ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VALERIO DO SUL

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2025.

Edital de Processo Seletivo Simplificado, para

contratacéo por prazo determinado.
Clovis Taborda Padilha, Prefeito Municipal de Sao Valério do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
atribuigbes legais, visando a contratagao por tempo determinado para desempenhar a funcéo de Motorista, 40 horas
semanais, Operador de Maquinas, 40 horas semanais e Orientador Fisico 20 horas semanais, amparado em
excepcional interesse, com fulcro no art. 37, X, da Constituicdo da Republica, e arts. 216 a 221 da Lei Complementar
n° 01/2023, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas nos Decretos Executivos Municipais n°® 2.234 de 27 de janeiro de 2021 e 2.354 de 02 de dezembro
de 2021.
1. DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés servidores,
designados através da Portaria Municipal n° 24.225 de 07 de mar¢o de 2025.
1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicido da Republica.
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em veiculo oficial de publicacéo,
instituido pela Lei Municipal 1.190/2018 (enderego eletrdnico www.diariomunicipal.com.br/famurs), no minimo trés
dias antes do encerramento das inscrigfes.
1.4 Os demais atos e decis@es inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.
1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 223 da Lei Complementar n°® 01/2023.
1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagdo de prova objetiva de carater eliminatério e
classificatdrio, elaborada pela Comisséo, a qual podera contar com a colaboracao de servidor especializado ou de
terceiros contratados para este fim.
1.6.1 As demais reunibes e deliberagBes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.
1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado em legislacdo especifica e se regerd pelo Regime Juridico
Estatutéario.
2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A guantidade de vagas nesta data existentes, os contratos administrativos, a remuneracdo mensal do
vencimento, carga horaria semanal, escolaridade e/ou habilitagdo exigida, lotacdo e a descri¢cdo das atribuigbes do

cargo estdo estabelecidas no quadro abaixo, Anexo | deste Edital.

N.® Cargo Carga Escolaridade/ venc. Lotagao
vagas Horéria exigencias
CR Motorista 40 H 42 série completa do R$1.990,52 Secretarias
Municipais

Ensino Fundamental,
Carteira Nacional de
Habilitacdo - Categoria
C,DouE
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CR Operador 40 H 42 série completa do R$1.990,52 Secretarias
de Ensino Fundamental, Municipais
Maquinas Carteira Nacional de
Habilitag&o - Categoria
DouE
CR Orientador 20 H Educagdo  superior R$ 2.268,40 Secretaria
isi Municipal de
Fisico completa em
Saude

Educacao Fisica.

Habilitacdo legal para
o] exercicio da
profisséo - Inscricdo
no Conselho Regional

de Educacéo Fisica

2.2 A carga horaria para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas sera de 40 horas semanais, e para o cargo
de Orientador Fisico 20 horas semanais, desenvolvidas diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungéo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento fixado no quadro acima, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado, aos motoristas
lotados junto a Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Turismo e Desporto a
Gratificacao prevista na Lei Municipal n°® 1.426/2023 e aos Operadores de Maquinas e motoristas lotados junto a
Secretaria Municipal de Obras, Via¢ao, Transito e Saneamento e Secretaria Municiapal de Agricultura e Meio
Ambiente a Gratificagao prevista na Lei Municipal 1.505/2025.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolacdo da carga horéaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;
adicional noturno; gratificacao natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um
terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia, dentre outras vantagens previstas
em Lei.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelos arts. 124 a 126 do Regime Juridico dos ServidoresPublicos do Poder Executivo e
Legislativo do Municipio de Sao Valério do Sul, sendo a apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente pela Comisséo designada, junto ao Centro Administrativo, sito a
Rua Angelo Fucilini Sobrinho, 496, no periodo compreendido entre os dias 13,14 e 15 de maio do ano de 2025
durante as 07:30 horas as 11:00 horas e das 13:00 as 16:30 horas,

3.1.1 N&o seréo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 Aiinscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagédo das presentes instrugées e normas
estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cfes serdo gratuitas.
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4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4 4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricéo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC,
CRF, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obriga¢gfes militares e eleitorais;

4.1.4 Foto 3x4 recente,

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comisséo, desde que o
candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.3 Ap6s a realizagdo do ato da inscrigdo, a documentacgéo relacionada nos itens 4.1.1 a 4.1.4 sera acondicionada
em envelope proprio, contendo a seguinte identificagéo:

ENVELOPE N.° 01 -

DOCUMENTACAO DA INSCRICAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 005/2025
INSCRICAO N.°

CARGO:

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura

Municipal e em meio eletrdnico, se houver, conforme cronograma previsto no anexo |1V, edital contendo a relacédo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricbes homologadas poder&o interpor recursos escritos perante a
Comisséo, conforme cronograma previsto no anexo IV, mediante a apresentacéo das razdes que ampararem a sua
irresignacao.

5.2.1 A Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo, hipétese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento,
cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 Alista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, conforme cronograma previsto no
anexo |V, apés a deciséo dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente convocados para a
realizacdo do curso introdutorio ofertado pela Equipe GTM e posteriormente para a realizagdo das provas, com
data a ser definidas e publicada em edital.

6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva sera composta de vinte questdes de mdltipla escolha, envolvendo matéria ligada a fungéo
temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servico publico, cujo grau de complexidade sera diretamente

proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.
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6.1.1 O conteudo programatico esta relacionado no anexo Il do presente edital.

6.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos cinco pontos, de modo que a prova totalizara cem pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas obtidas nas questdes.

6.3 Cada questao contera cinco opgdes de resposta e somente uma sera considerada correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscricdes homologadas
definitivamente, o que se dard em sessao sigilosa realizada pela Comissao.

6.4.1 Ultimadas as cépias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na correcéo, serédo
as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da Comisséo, 0s quais
permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicagdo das provas.

6.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em 01 (zero um) e se destinara
a identificacdo dos candidatos.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas em dia, local e horario a ser definido e publicado integralmente no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do municipio.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima de trinta
minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2, I4pis,
borracha e caneta esferogréafica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacao das provas no horario definido no
item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, sera excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

7.3 No horério definido para inicio das provas, a Comissao ou os fiscais convidar&o dois candidatos para conferirem
o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte questdes, passando-se ao
preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto destacavel, o qual sera imediatamente recolhido pela
Comisséo ou pelos fiscais e lacrado em envelope especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacdo de caneta esferografica
azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questéo.

7.5.1 Nao serado consideradas vélidas, atribuindo-se pontuacao zero, as questdes que forem respondidas a lapis,
sem posterior confirmacgéo a caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato, ou que
contiver rasuras ou borrées.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a identificacao do
candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comisséo.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de afastamento da sala
com acompanhamento de um membro da Comissao ou de um fiscal.

7.7 N&o sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

7.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela realizagédo
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do concurso ou com os outros candidatos;

7.8.2 durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como
utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

7.8.3 durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacao (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera lavrado “auto de apreensao de prova e
exclusdo de candidato” o, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, 0 qual serd assinado por, no minimo
dois membros da Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclus@o de candidato o fato sera
certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horério aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas, independentemente de terem
ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizacéo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

8. CORRE(;AO DAS PROVAS E DIVULGA(;AO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de um dia util, apos a aplicacao da prova, a Comissdo devera proceder a corre¢do das provas.

8.2 A correcdo se dard mediante comparagéo do gabarito padrdo com as respostas assinaladas pelos candidatos
no caderno de provas, registrando-se as pontuacdes individuais por questdo e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, serd procedida a abertura dos
envelopes contendo os canhotos de identificagdo, comparando-os com agueles que contiverem igual numeracéo,
para identificar a nota atribuida a cada candidato.

8.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta por cento da pontuac¢éo aferida
a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totaliza¢do das notas o resultado preliminar sera publicado no painel
de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se houver, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacao preliminar dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel recurso enderecado a Comisséo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comisséo, permitindo-se anotacoes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar
no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento,
no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 tiver obtido a maior nota na prova de Portugués.

10.1.2 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca dos candidatos
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interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.
10.3 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e antes da publicacéo da lista
final dos selecionados.
11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminhara o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.
11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagao geral dos candidatos aprovados, quando,
entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera
convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢cbes:
12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude
fisica e mental.
12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima e cumprir as demais exigencias de acordo com o especificado no quadro
2.1.
12.1.5 Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
12.1.6 Apresentar demais documentag8es exigidas pela Divisdo de Gestdo de Pessoas do Municipio.
12.2 A convocagéo do candidato classificado sera realizada por meio de Oficio expedido pelo Gabinete do Prefeito.
12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condi¢des exigidas para
a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.
12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma Unica vez,
por igual periodo.
12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratacéo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.
12.6 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo agueles que optaram por passar para o
final da lista, havendo ainda necessidade de contratacfes para as mesmas fun¢des, novo processo seletivo devera
ser realizado.
13. DISPOSICOES GERAIS
13.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo
para esse fim a publicagdo do resultado final.
13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
13.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razes de interesse publico, podera haver a readequacao
das condic¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.
14.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Sao Valério do Sul/RS, em 12 de maio do ano de 2025.
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Clovis Taborda Padilha

Prefeito Municipal

Este edital foi devidamente examinado e aprovado por esta Procuradoria Juridica.

Joao Severo de Lima
Procurador
Mat Mun n° 1249.
OAB 37.603

12/05/2025
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ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS:
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e tratores.

Descricdo Analitica: Executar terraplanagem, nivelamentos de ruas e estradas assim como abaulamentos,
abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de reboque; dirigir e operar maquinas e equipamentos
rodoviérios especialmente de grande porte com rolo compactador, empilhadeira, aplainadoras e de
terraplanagem, pa carregadeira, motoniveladora, maquinas de perfuracéo, escavadeira, draga escavadeira,
retroescavadeira, trator carregador, trator esteira, caminhdo munck, guindaste e prancha; cavalos
mecanicos; proceder ao transporte de terras e efetuar ligeiros reparos quando necessario providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob responsabilidade; operar maquinas
rodoviarias em escavacao, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas
agricolas de compactacgéo, varredouras mecanicas, tratores, etc.; comprimir com rolo compressor estradas,
cancha para calcamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras,
preparando-as para plantio; cuidar de limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo bom
funcionamento, conservacao e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior
gualguer anomalia no funcionamento da maquina; realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem

confiados; executar outras tarefas semelhantes.

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

Escolaridade: 42 série completa do Ensino Fundamental.
Outros:

Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria C, D ou E.

CARGO: MOTORISTA
ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética: Dirigir veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios agricolas do municipio.

Descricdo Analitica: Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o servigo do
dia; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela

conservacao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou
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de cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo; comunicar, ao
recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada;
fazer reparos de emergéncia; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibragem
dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a enfermos, conduzindo caixa de medicamentos,
tubos de oxigénio, macas, etc.; obedecer as normas e dirigir com atencdo e cuidados indispensaveis a

seguranca do transito; executar tarefas correlatas e afins.
Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

Escolaridade: 42 série completa do Ensino Fundamental.

Outros:

a) Habilitacdo profissional: Carteira Nacional de Habilitac&o - Categoria D ou E.

CARGO: ORIENTADOR FISICO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Orientar os grupos vinculados aos programas da saude e/ou educacgdo, as familias e as
demais pessoas para a pratica correta de exercicios fisicos, uso de equipamentos das academias, pratica de

esportes entre outras atividades fisicas, para que possam estimular o desenvolvimento pleno das capacidades e

potencialidades do ser humano, levando-os a ter habitos de rotina de vida saudavel.

Descricdo Analitica: Realizar censos e diagnosticos com vistas a caracterizacdo dos grupos (gestantes, idosos,
hipertensos, entre outros); familias, criangas, entre outros; quando solicitado repassar as informagfes aos 6rgaos
vinculados, segundo o prazo e o fluxo por eles estabelecidos; divulgar os programas; promover o equilibrio do
desenvolvimento das qualidades motoras (velocidade, resisténcia, forca, flexibilidade, agilidade e coordenacao);

organizar e estruturar grupos; organizar palestras oferecendo tematicas educativas a comunidade, aos educandos

e/ou participantes dos programas; realizar outras atividades correlatas e atribuicdes afins.
Carga horaria: 20 horas semanais.

Requisitos para investidura:

Escolaridade: Educagédo superior completa em Educacéo Fisica.

Outros:

a) Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo - Inscricdo no Conselho Regional de Educagéo Fisica.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS
LINGUA PORTUGUESA

Pontuacéo. No¢cdes de Ortografia. Substantivo: Préprios, Simples, Composto. Divisdo Silabica, Verbo. Formas

nominais.Frase e oracéo- sujeito e predicado.Concordéancia verbal e Nominal.Acentuacdo das formas verbais.
Preposicdo. Figuras de linguagem. Tipos de sujeito.Vozes verbais. Conjungdo. Aposto e Vocativo. Uso dos
Porqués.Periodo simples e composto. Parénimos e homo6nimos.Periodo composto por coordenacao e oracdes
coordenadas.Pontuacgédo das oracdes coordenadas.Oragdes adverbiais. Crase. O uso do hifen

MATEMATICA

Grandezas e Medidas. Sistema de Numeragdo. Nog8es de Conjuntos. Juros simples. Célculo de percentual.

Proporcédo. Regra de trés simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Legislagdo em geral (Regime Juridico Unico, Lei Organica Municipal), conhecimentos de atualidades sociais,
econdmicas e politicas. Assuntos de destaque nacional e internacional veiculados na imprensa falada e escrita no
Brasil. Geografia, Historia, Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo, conhecimentos especificos dos cargos de

Operador de Maquinas e Motorista.
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE ORIENTADOR FISICO:

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo, interpretagdo e reescritura de textos, incluindo dominio das relag6es morfossintaticas, semanticas e
discursivas; Tipologia contextual; Parafrase, perifrase, sintese e resumo; significacdo literal e contextual de vocabulos;
Colocacéo de pronomes; plural de palavras compostas; regéncia nominal e verbal; palavras flexiveis, espécies, flexdes,
funcdes e emprego; conjugacéo de verbos; encontros vocalicos e consonantais, silabas, tonicidade e diviséo silabica;
interpretacao de texto; ortografia oficial; acentuagdo grafica; figuras de linguagem; fonética e fonologia; emprego de
demonstrativos; vicios de linguagem; pontuacgdo; usos de crases; concordancia verbal e nominal; expressdes de
tratamento; palavras inflexiveis; classificacédo; formacdo de palavras; composicao, derivacéo e afixos; significagcdo de

palavras; homénimas, pardnimas, cognatos, sindbnimos e antdnimos.
MATEMATICA

Equacdes e inequacBes modulares; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Razéo e propor¢ao; relacdes; polinbmios;
matrizes; conjuntos; juro simples e composto; porcentagem; sistema de equacdes; equacdes de 1° e 2° graus; regra de
trés simples e composta. Estruturas logicas; l6gica de argumentacao; diagramas légicos; probabilidades; combinacgdes;

arranjos e permutacdes; geometria basica.

CONHECIMENTOS GERAIS
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Legislagdo em geral (Regime Juridico Unico, Lei Organica Municipal), conhecimentos de atualidades sociais,
econdmicas e politicas. Assuntos de destaque nacional e internacional veiculados na imprensa falada e escrita no

Brasil. Geografia, Historia, Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo, temas ligados ao cargo de Orientador Fisico.

ANEXO 1l
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N.° 005/2025
FORMULARIO DE RECURSO

Para:
Comisséo de Execucédo e Acompanhamento Processo Seletivo Simplificado Edital n.° 005/2025
Sé&o Valério do Sul - RS

N.° de inscri¢ao:

Cargo:

Nome do Candidato:
CPF n.o
TIPO DE RECURSO (Assinale o Tipo de Recurso)

() Contra Indeferimento de Inscricdo

() Contra Resultado da Prova de Titulos

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:
Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar esteformulario em 02

(duas) vias, uma sera devolvida como protocolo.

Data:_ / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2025.
Descricédo Prazo Data
Abertura das Inscri¢des 3 dias 13,14 e 15 de maio
de 2025.
Homologacédo das Inscricdes 1dia
Recurso da ndo homologacéo das inscricdes 1 dia
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragao 1 dia
e julgamento pelo Prefeito
Homologacéo final das inscri¢cdes 1dia
Aplicacéo das provas
Correcao das provas 1dia
Publicacéo do resultado preliminar 1dia
Recurso quanto ao resultado preliminar 1 dia
Manifestacdo da Comissédo na reconsideragéo 1dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e 1 dia
Aplicacao do critério de desempate
Homologagcdo do Processo pelo Prefeito 1 dia
Municipal
Publicacéo da classificacao final 01 dia
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