FUNDAGAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS - FHGV
MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL/RS
EDITAL N° 102/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA N° 002/2025

A Fundac¢ao Hospitalar Getulio Vargas - FHGV, inscrita no CNPJ sob o n° 13.183.513/0001-27,
com sede administrativa na Rua Alegrete, n° 145, em Sapucaia do Sul / RS, torna publica a abertura de
inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS,
através de aplicagdo de provas de titulos de carater competitivo, destinado a contratagdo de trabalhadores
por prazo determinado em regime celetista e formagdo de cadastro de reserva para as unidades
administradas pela Fundagdo Hospitalar Getulio Vargas no municipio de Sapucaia do Sul-RS, em razdo do
esgotamento das listas dos certames vigentes para o emprego e insuficiéncia de aprovados no concurso
publico vigente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O edital completo de abertura das inscricbes esta divulgado no site oficial da Fundagdo Hospitalar
Getulio Vargas: http://www.fthgv.com.br/home/editais-sapucaia/, bem como os demais editais das etapas
deste Processo Seletivo Simplificado.

1.2. O extrato do edital de abertura das inscrigdes sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Rio
Grande do Sul através do site https:/www.diariomunicipal.com.br.

1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo
através dos meios de divulgagdo acima citados. Assim, a FHGV fica isenta de qualquer responsabilidade
relacionada a falta de controle, por parte do candidato, acerca de avisos de editais publicados nos meios de
divulgacdo supramencionados.

1.4. A FHGV disponibiliza o e-mail selecao@fhgv.com.br, para atendimento e esclarecimento de duvidas dos
candidatos ao longo de todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.

1.5. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo por prazo determinado e formagéo de
cadastro de reserva, de acordo com o quadro do item 2, para as unidades de Sapucaia do Sul, conforme
requisitos de provimento das funcbes apresentadas no Anexo | deste Edital.

1.6. Poderdo participar do presente Processo Seletivo Simplificado as pessoas fisicas que ndo tenham
sofrido penalidade disciplinar fundada em processo administrativo de demissdo ou exoneragao por parte do
poder publico e, que atendam e respeitem as condi¢des descritas neste Edital em sua integralidade.

1.7. O PSS é classificatério e constituido somente por Andlise de Titulos, a serem enviados pelo link
https://www.fhgv.com.br/home/processo-seletivo-simplificado-n0-002-2025/ no ato da inscricdo ou
presencialmente na Unidade de Gestao do Trabalho - enderego: Rua Alegrete 145, bairro Dihel, Sapucaia do
Sul/RS, conforme regramento disposto no item 10 deste edital.

1.8. As contratagdes terdo vigéncia pelo prazo inicial de até 01 (um) ano, podendo ser renovadas uma Unica
vez por igual periodo.

1.9. O(a) contratado(a) tera seu desempenho avaliado durante o contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias
a contar da data de admisséao.

1.10. O candidato homologado declara conhecimento e aceitagédo tacita das condigdes do certame, nos
termos neste Edital definidos, bem como seus respectivos desdobramentos, conforme normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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1.11. Por se tratar de certame publico, o candidato declara ciéncia e concordancia de que seus dados e
resultados sado publicos e todos os demais dados permaneceréo a disposigao para utilizagdo de forma geral e
ampla para atender aos interesses e finalidades da FHGV.

1.12. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrdbnico através do link
https://www.fhgv.com.br/home/processo-seletivo-simplificado-no-002-2025/, conforme cronograma estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitas inscrigées presenciais, via correspondéncia ou fora do prazo estabelecido no
cronograma.

1.13. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a leitura e compreenséo do Edital, bem como o
completo e correto preenchimento dos dados de inscricdo e envio de titulos, nos termos e exigéncias
dispostas nas regras editalicias.

1.14. Para esclarecimentos de eventuais duvidas, durante a execucao do certame a FHGV disponibilizara o
telefone (51) 3451 8200 Ramal 136, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 08h as 11h e das
13h as 17h, bem como o enderego eletrénico selecao@fhgv.com.br.

1.15. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo da Fundagao Hospitalar Getulio Vargas
- FHGV.
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2. DAS VAGAS
2.1. Os requisitos detalhados da fungéo, apresentados no momento da admissao, para ingresso, atribuigées
relativas a cada fungéo estéo discriminados no Anexo | - Requisitos e Atribuigdes do cargo deste edital.

CARGOS NIiVEL FUNDAMENTAL

Vagas e/ou

Requisitos minimos exigidos para o C.H. Vencimento
Emprego Cadastro . s Lo .
emprego na inscri¢do e admissao Mensal Basico
Reserva (CR)
AUXILIAR DE R I((:jade| Mtnlmadde 12 anos. Cfertl(f:;cado (t:IeI
COZINHA onclusdo de nsino fundamenta 200h R$ 1.798,00
completo.
AUXILIAR DE R IC(;jadeI M|~n|madde 12 anos. C;artlgcado (tje|
MANUTENGAO onclusédo de nsino fundamenta 200h R$ 1.891.95
completo.
oxoaRoe | o[ g e S T aee G o
SERVICOS GERAIS 200h R$ 1.798,00
completo.
Idade Minima de 18 anos. Certificado de
COSTUREIRO CR Conclusdo de Ensino fundamental 200h R$ 1.891.95
completo. Y
Idade Minima de 18 anos. Certificado de
COZINHEIRO CR Conclusdo de Ensino fundamental 200h R$ 2.199.06
completo. ’
Idade minima de 18 anos. Certificado de
PEDREIRO CR Conclusdo de Ensino fundamental 200h R$ 1.891.95
completo. ’
CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO
EEE Al Requisitos minimos exigidos para o C.H. Vencimento
Emprego Cadastro - . L .
emprego na inscricdo e admissao Mensal Basico
Reserva (CR)
Idade minima de 18 anos. Certificado de
Conclusdo de Ensino Médio. Carteira
Nacional de Habilitagdo — categoria “D”
com no minimo 12 meses de
habilitagdo. Curso para capacitacdo de
CONDUTOR DE condutores para veiculos de
VEICULO DE CR Emergéncia (art. 145 — CTB, Resolugao 200h R$ 1.891.95
URGENCIA do CONTRAN n° 168/2004). Cursos de ’

BLS (Suporte Basico de Vida) de no
minimo 8 horas e APH (Atendimento
Pré - Hospitalar), de no minimo 20
horas. Experiéncia minima de 6 meses
na fungao
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ELETRICISTA

CR

Idade Minima de 18 anos. Certificado de
Conclusado de Ensino médio completo e
curso técnico de elétrica, em
manutengao elétrica, eletricista ou
eletrénica.

200h

R$ 2.330,88

TECNICO EM
CONTABILIDADE

CR

Idade Minima de 18 anos. Certificado de
Conclusédo de Ensino médio. Diploma
de Técnico em Contabilidade. Registro
profissional regular para o exercicio da
profisséo.

200h

R$ 2.330,88

CARGOS NIVEL SUPERIOR

Emprego

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva (CR)

Requisitos minimos exigidos para o
emprego na inscricdo e admissao

C.H.
Mensal

Vencimento
Basico

FONOAUDIOLOGO

CR

Idade Minima de 18 anos. Diploma de
Ensino Superior em Fonoaudiologia.
Registro profissional regular para o
exercicio da profissao.

150h

R$ 4.195,31

ENFERMEIRO DE
CONTROLE DE
INFECCAO
HOSPITALAR E
GESTAO DE RISCO

CR

Idade Minima de 18 anos. Diploma de
Ensino superior em Enfermagem com
especializagdo em Controle de Infecg¢éo
e/ou Segurancga do Paciente e/ou
Gestéao de Riscos e/ou Epidemiologia
Hospitalar e/ou Gestdo da Qualidade e
Acreditacao Hospitalar e/ou Acreditagcao
em Servigcos de Saude com énfase na
metodologia ONA. Registro profissional
regular para o exercicio da profissao.
Experiéncia de 6 (seis) meses na
fungéo.

180h

R$ 5.952,57

MEDICO
NEUROLOGISTA
PEDIATRICO

CR

Idade Minima de 18 anos. Diploma de
Ensino superior em Medicina.
Habilitacdo na especialidade conforme
resolucdo n° 2.221/2018 — Conselho
Federal de Medicina. Registro
profissional regular para o exercicio da
profissao.

120h

R$ 12.940,38
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3. CRONOGRAMA
3.1. Os periodos estabelecidos neste cronograma poderdo ser alterados durante o Processo Seletivo
Simplificado, havendo prévia divulgagao oficial no site, sem prejuizo das regras e ditames deste Edital.

3.2. Os procedimentos estabelecidos e periodos previstos estdo apresentados no quadro a seguir no
Cronograma de Execugao Previsto.
3.3. As publicagbes previstas nos procedimentos do cronograma de execugao deste Edital serdo divulgadas
até as 23h59min, ou horario especificado, conforme data determinada.

DA PUBLICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA

DATA / PERIODO

Publicagéo do edital de abertura no site oficial da FHGV

12/05/2025

Periodo de impugnacéo do Edital

12/05/2025 a 14/05/2025

Periodo de inscri¢gdes pela internet

12/05/2025 a 30/05/2025

Entrega de titulos e requisitos minimos para o cargo online

12/05/2025 a 30/05/2025

Entrega de titulos presencial, conforme itens 10.1 e 10.3.

27/05/2025 e 29/05/2025
(das 9h as 11h)

Lista preliminar de inscritos nas modalidades ampla concorréncia e por cotas

06/06/2025

Periodo de recurso contra a lista preliminar de inscritos nas modalidades
ampla concorréncia e por cotas

06/06/2025 a 10/06/2025

Publicagéo de lista homologada de inscritos nas modalidades ampla

concorréncia e por cotas 13/06/2025
DO PROCEDIMENTO DA HETEROIDENTIFICAGAO PRESENCIAL DATA / PERIODO
Publicagédo da convocagéao de candidatos inscritos e aprovados na cota de Pessoa Preta ou

Parda, para a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo por Comissao Especifica para este 13/06/2025

fim.

Procedimento de heteroidentificagdo complementar

17/06/2025 (14horas)

Publicagéo da lista preliminar de candidatos homologados na verificagao da veracidade da
autodeclaracdo da cota de Pessoa Preta ou Parda

23/06/2025

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a lista preliminar de candidatos
homologados na verificagdo da veracidade da autodeclaracédo da cota de Pessoa Preta ou
Parda

23/06/2025 a 24/06/2025

Publicagédo de Aviso sobre a lista homologada de candidatos homologados na verificagéo da

veracidade da autodeclaragéo da cota de Pessoa Preta ou Parda 2710612025
DA PROVA DE TiTULOS DATA
Publicagdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 06/06/2025

Periodo de recursos contra a nota preliminar de titulos

06/06/2025 a 11/06/2025

Publicagéo das Notas Oficiais da Prova de Titulos 04/07/2025
DA CLASSIFICAGAO E RESULTADOS FINAIS DATA
Classificacdo Preliminar para Acesso Universal e Reservas de Vagas, e Convocagéo para 09/07/2025

Sorteio Publico de Desempate (se necessario)

Periodo de recursos contra a classificagéo preliminar

09/07/2025 a 10/07/2025

Realizagao do Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 15/07/2025
Divulgagao do resultado do Sorteio Publico de Desempate (se necessario) e Classificagdo

. . 15/07/2025
Oficial para Acesso Universal e Reservas de Vagas
Homologagéao dos Resultados Finais 15/07/2025
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4.DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS
4.1. Sao requisitos para ingresso no servigo publico a serem apresentados quando da Contratagéo por prazo
determinado:
a) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste edital;
b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1°, art. 12, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;
d) atender, se o candidato participar pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, as exigéncias da
Lei n°® 7.853/1989, do Decreto n® 3.298/1999, e suas alteracdes, da Lei Complementar n°® 01/1998 e do
Decreto n°® 652/1999;
e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
f) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo
masculino;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdbes do emprego a que concorre, comprovada
por meio de exames médicos;
h) apresentar, quando da convocagédo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
exercicio do emprego, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagao;
i) ndo estar recebendo beneficio do INSS por auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez ou qualquer
outro beneficio considerado inacumulavel;
j) em caso de ter sido funcionario publico pertencente a 6rgdo da administracdo direta ou indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipio, inclusive da Fundagéo Hospitalar Getulio Vargas, nao ter, a
época da resciséo, seu contrato encerrado por decisao/penalidade de rescisao por justa causa, dentro do
prazo de prescri¢gdo de 8 (oito) anos, conforme Regulamento de Pessoal da FHGV;
k) ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo publico ou entidade das
esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.
I) apresentar documentagdo completa exigida no ato da contratagéo.

4.2. O ingresso do candidato fica condicionado também a compatibilidade de jornada de trabalho, conforme
Portaria n° 134, de 04 de abril de 2011 do Ministério da Saude, que trata do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES).

4.3. A Comissao Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagbes complementares de
acordo com a necessidade.

4.4. O ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal, referentes a acumulo de emprego ou fungdes publicas, abrangendo autarquias, fundacgdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgdo simultdnea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragao de Emprego, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os Empregos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os Empregos
eletivos e os Empregos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

4.5. A nado apresentagao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a classificagao obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

4.6. A inscricdo apenas sera considerada se comprovado os requisitos minimos do cargo conforme tabela do
item 2.1 deste edital.

4.7. O ingresso dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-a conforme o regime
juridico vigente na data do ingresso.

4.8. A entrega de documentos referente a contratacdo deve ser realizada formalmente pelo candidato,
podendo ser efetivada por intermédio de procurador com poderes especiais para o ato, devendo apresentar a
respectiva procuragao original, que podera ser publica ou particular, desde que apresentada com firma
reconhecida.

WWW.concursoz.com.br



5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1. O candidato, ao se inscrever, declara ter realizado a leitura das normas deste Edital, bem como ter
ciéncia das condi¢des para contratagao e exercicio no emprego pleiteado.

5.2. No ato da inscrigao o candidato devera obrigatoriamente anexar o requisito do cargo conforme
tabela do item 2.1 deste edital.

5.3. Realizada a inscrigédo, fica comprovada a aceitagdo dos termos deste Edital, nd&o mais cabendo ao
candidato alegar desconhecimento das regras nele expressas.

5.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscrigao.

5.5. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigbes e pré-
requisitos, bem como que esta devidamente inscrito na fungdo desejada.
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6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

6.1. As inscrigbes deverdo ser realizada exclusivamente pela INTERNET através site
https://www.fhgv.com.br/home/processo-seletivo-simplificado-no-002-2025/ no periodo das 10 horas do dia 12 de
maio de 2025 as 23 horas e 59 minutos do dia 30 de maio de 2025.

6.2 Para realizar a inscrigdo o(a) candidato(a) devera:

e Acessar o enderecgo eletrénico da FHGV: https://www.fhgv.com.br/home/processo-seletivo-simplificado-
no-002-2025/

e Inserir os dados para efetivar a inscrigao

e Anexar os comprovantes dos requisitos minimos para a contratagdo, conforme item 5.2 deste edital

e Anexar os documentos comprobatérios para Pontuagao dos Titulos, conforme item 10 deste edital

¢ O (a)candidato (a)recebera por e-mail o comprovante de inscrigéo.

6.3 Sera indeferida toda e qualquer inscrigdo efetuada em desacordo com as normas deste Edital.

6.4 A FHGV nao se responsabiliza por inscrigbes nao recebidas por problemas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como fatores
outros que impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos, na tentativa de realizar a inscrigdo.

6.5. A correta interpretacdo do atendimento aos requisitos da fungédo é de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

6.6. O candidato(a), ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer
constar na Ficha de Inscrigao, sob as penas da lei.

6.7. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.
6.8. Nao sera aceita inscrigao via postal, por FAX e/ ou outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.

6.9. As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste item serdo homologadas pela FHGV,
significando tal ato que o(a) candidato(a) esta habilitado a participar do certame.

6.10. O(a) candidato(a) com deficiéncia devera observar o disposto no item 7 deste Edital.
6.11. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera informar que deseja concorrer na condi¢ao de cotista.

6.12. Caso o(a) candidato(a) efetue mais de uma inscrigdo para a mesma fungdo, sera considerada valida
somente a ultima inscrigao.

6.13. Serao automaticamente indeferidas as inscricbes que estiverem em desacordo com as disposi¢des
deste Edital, garantindo-se ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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7. DA RESERVA DE COTA — PESSOAS PRETAS OU PARDAS

7.1. Das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, 20% seréo providas na forma da Lei n° 12.990/2014.

7.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), nos
termos do § 20 do art. 1 da Lei n® 12.990/2014.

7.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos
empregos com numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

7.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.5. Até o final do periodo de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, sera facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato
por meio do e-mail selecao@fhgv.com.br.

7.6. A autodeclaracdo do candidato goza da presungédo relativa de veracidade; tera validade somente para
este Processo Seletivo Simplificado; e sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagcao.

7.7. As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na
forma do art.2 da Portaria Normativa n°® 4/2018.

7.8. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado neste Edital, deixara de concorrer as vagas reservadas as
pessoas pretas ou pardas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

7.9. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo participara do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagédo de titulos e todas as demais
normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

7.10. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo concorrera concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

7.11. Para efeitos deste Edital, no ato de Inscricdo o candidato devera optar por concorrer pela cota,
assinalando no campo especifico do formulario de inscricdo eletronica, conforme prazo estabelecido no
cronograma deste Edital.

7.12. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam

como pessoa preta ou parda, além de figurar na lista de acesso Universal de classificagao, terdo seus nomes
publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagao da lista de acesso Universal.
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8. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

8.1. O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscricdo, na forma estabelecida na Lei n°
12.990/2014, caso aprovado e classificado em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, sera
convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo, em cumprimento a Portaria Normativa
n°4/2018, promovido por uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade da FHGV, conforme
estabelecido no cronograma deste Edital.

8.2. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagcdo por terceiros da condi¢cao
autodeclarada.

8.3. O procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma presencial ou telepresencial,
mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo, de acordo com a necessidade e
determinagédo da FHGV.

8.4. A avaliagdo no procedimento de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do
candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagéo.

8.5. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagéo realizados
em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.6. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) nao for considerado negro pela comissao de heteroidentificagdo, conforme previsto no art. 2, paragrafo
Unico, da Lei n° 12.990/2014, e no art. 11 da Portaria Normativa n° 4/2018, mesmo que tenham obtido nota
suficiente para aprovagao na ampla concorréncia e independente de alegagéo de boa-fé;

b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realizagdo do procedimento de heteroidentificagao;
c) prestar declaragao falsa;
d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo no dia e horario ao qual foi convocado(a).

8.7. A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

8.8. Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admiss&o ao servigo ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

8.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

8.10. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo geral por emprego.

8.11. A contratagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagédo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

8.12. Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo cabera recurso, conforme estabelecido
neste Edital, que sera analisado por comisséao recursal.
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8.13. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

8.14. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo tera validade apenas para este Processo Seletivo
Simplificado, ndo servindo para outras finalidades.

8.15. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra nao se configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

8.16. A inobservancia dos dispostos neste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.
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9. DA RESERVA DE COTA - PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

9.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado
vaga reservada, para o0s cargos cujas atribuicdbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de
acordo com o Art. 37, inciso VIl da Constituicao Federal.

9.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 7.1 resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, conforme definido no Art. 4° do Decreto Federal 3.298 de
20 de dezembro de 1999.

9.3. O percentual previsto sera observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Para concorrer a cota destinada a Pessoa com Deficiéncia, o candidato deve:
a) estar inscrito e ter sua inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia;

b) anexar, através de campo proprio no ato de inscrigdo, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) ou do documento de identidade oficial; e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, no tamanho maximo de 10 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP ou PDF;

9.5. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscrigdo se declararam
como pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista de acesso Universal de classificagédo, terao seus
nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo da lista de acesso
Universal.

9.6. O percentual de vagas definidas deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagao na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagdo do emprego e especialidade.

9.7. O candidato que se declarou com deficiéncia concorrera as vagas em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

9.8. As atividades dos empregos e das especialidades ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as)
condigao(des) especial(is) dos candidatos com deficiéncia.
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10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1 A entrega dos titulos ocorrera conforme o cronograma, no ato de inscricdo ou pessoalmente na
Unidade de Gestdo do Trabalho - endereco: Rua Alegrete 145, bairro Dihel, Sapucaia do Sul/RS, do dia

27/05/2025 e 29/05/2025,n0 horario das 09 as11 horas.

10.2 Para entrega através da pagina de inscricdo, devera ser anexado cada arquivo comprobatério para cada
item conforme a tabela constante no item 8.4. A soma dos arquivos encaminhados devera ter tamanho

maximo de 10 Megabytes e formato PDF, BMP, JPEG ou JPG.

10.3 Para entrega presencial, os titulos deveréo estar dispostos em envelope. No ato da entrega, o candidato

devera apresentar originais e copias dos titulos.

10.4 A Andlise de Titulos possui carater classificatorio e pontuagao maxima de 100 (cem) pontos, conforme

critérios de pontuagao estabelecidos nos quadros a seguir:

CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL
VALOR
ALINEA TITULO AT e | MAXIMO NA
ALINEA
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de

A curso de Nivel Médio, acompanhado do respectivo 1O’gn(t%esz) 10’(?”(%882)
histérico escolar. P P
Cursos de_ quahﬂcajgao prof|SS|_on_aI~em area reIgmonada 10,0 (dez) 30,0 (dez)

B a respectiva fungdo, em instituicdo reconhecida, com ontos ontos
carga horaria igual ou acima de 20 horas-aula. P P
Exercicio de atividade profissional, em area relacionada 1c’)(r)1t(<;jmc)>r 60.0
ao respectivo emprego, prestado nos ultimos cinco anos. ponto p ’

C ) ; ~ . més, sem (sessenta)
Sera considerada comprovagdo do periodo de SObreposica ontos
12/05/2020 até 12/05/2025. posic P

o de tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,0 (cem)
pontos
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CARGO NIiVEL MEDIO/TECNICO

VALOR
ALINEA TITULO CONAOSFOR | MAXIMO NA
ALINEA
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de

A curso de nivel superior, em area relacionada ao 10,0 (dez) 10,0 (dez)
emprego pretendido, acompanhado do respectivo pontos pontos
historico escolar.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso dg pf)s—graduagao (lato sensy), em nivel de 15,0 (quinze) 30,0 (trinta)
B especializagdo, acompanhado obrigatoriamente do
. e . . pontos pontos
respectivo histérico escolar, com carga horaria minima
de 360 horas.
Exercicio de atividade profissional, em area relacionada

c ao respectivo emprego, prestado nos ultimos cinco anos. 1,0 (cinco) 60,0 (cinco)
Sera considerada comprovagdo do periodo de pontos pontos
12/05/2020 até 12/05/2025.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,0 (cem)
pontos
CARGO NiVEL SUPERIOR
VALOR
ALINEA TITULO AT OR | MAXIMO NA
ALINEA
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso dg pf)s—graduagao (lato sengu), em nivel de 5,0 (cinco) 5,0 (cinco)
A especializagdo, acompanhado obrigatoriamente do
: . L - pontos pontos
respectivo histérico escolar, com carga horaria minima
de 360 horas
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso

B de pés-graduacao (stricto sensu), em nivel de mestrado 10,0 (dez) 10,0 (dez)
(titulo de Mestre), acompanhado obrigatoriamente do pontos pontos
respectivo histérico escolar.

c Diploma/Certificado de conclusdo de curso de 5,0 (cinco) 5,0 (cinco)
Residéncia. pontos pontos
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso

D de pdés-graduacéo (stricto sensu) em nivel de doutorado | 15,0 (quinze) | 15,0 (quinze)
(titulo de Doutor), acompanhado obrigatoriamente do pontos pontos
respectivo histérico escolar.

Cursos de qualificagdo profissional na area afim em 2,5 (dois .
RN . o : . . 5,0 (cinco)

E instituicdo reconhecida, com carga horaria acima de 80 | virgula cinco)

. pontos
(oitenta) horas-aula. pontos
Exercicio de atividade profissional, em area relacionada 1(’)?1t(gmgr 60.0
ao respectivo emprego, prestado nos ultimos cinco anos. ponto p ’

F ) : ~ . més, sem (sessenta)
Sera considerada comprovagdo do periodo de Sobreposicio ontos
12/05/2020 até 12/05/2025. POSIC P

de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,0 (cem)
pontos
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10.5. Consideragdes sobre a pontuagao:

a) Para cada nivel de formagéo sera considerado apenas o maximo de titulos por tépico, de acordo com o
quadro de pontuagao;

b) Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido até 6 (seis) meses antes da data de
publicacdo do Edital, pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a data de
conclusao e a carga horaria;

c) Em caso de documentos (titulos apresentados) gerados por via eletrénica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa de modo visivel no préprio documento digitalizado a ser
verificado;

d) O preenchimento dos campos relativos ao cadastro digital dos titulos & de inteira responsabilidade do
candidato;

e) Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducao para a
lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacdo e Pos-Graduagdo, da
revalidagédo, de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional;

f) Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de nao serem pontuados;

g) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos da prova de titulos e consequentemente devera ser eliminado
do processo;

h) Permanecendo duvida para a Banca em relacdo a autenticidade dos documentos gerados por via
eletrbnica, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovagéao da autenticidade devido a falhas na comunicagao
eletrénica (Internet), o Titulo ndo sera pontuado;

10.6. Para comprovagdo de experiéncia na area de atuagdo do emprego o candidato devera anexar
digitalmente um dos seguintes itens:

a) Declaragdo da contratante contendo as seguintes informagdes: nome e CNPJ da contratante, fungéo e
atividades exercidas, data de inicio e data de término do trabalho, assinatura da contratante com data.

b) CTPS Digital com a selegdo de todos os dados da carteira.
10.7. Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigo sera contado até a data de abertura do edital.

10.8. Para fins de pontuagédo de titulos de experiéncia profissional, os periodos concomitantes pontuam
apenas uma vez.

10.9. Para fins de pontuacao de titulos de experiéncia profissional, fragdo igual ou superior a 20 dias no
término do periodo de contratagdo pontua como més completo.

10.10. As atividades descritas nas Declaragbes ou na Carteira de Trabalho devem corresponder ou estar
vinculados as atribuicdes do emprego pretendido pelo candidato, conforme Anexo | — Fungbes e Atribuigbes.

10.11. Apd6s o periodo de envio dos titulos ndo serdo aceitos novos titulos ou complementos de titulos
anteriormente enviados.
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15



10.12. Para comprovagao os cursos de qualificagao profissional:

a) Os diplomas e certificados deverao ser enviadas ou entregues, por meio de coépias, mediante
apresentacao do documento original ou cépias autenticadas.

b) Serdo considerados apenas os titulos de cursos concluidos até a data de publicagdo deste Edital de
Abertura, ou seja, 12/05/2025.

c) Somente serao aceitos os cursos de qualificagao profissional iniciados até os 05 (cinco) anos anteriores a
publicacdo deste Edital de Abertura, ou seja, 12/05/2020.
d) Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e entrelinhas.

e) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao ser revalidados por instituigdo de ensino superior
no Brasil.

10.13. NAO serdo pontuados os Titulos:
a) de formacgao que seja pré-requisito para ingresso no emprego pretendido;

b) de curso cuja emissdo do comprovante da titulagdo tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento
pelo MEC;

c) sem a informagdo do nome do candidato ou com nome diferente da inscricdo e/ou dos documentos
apresentados para comprovagao;

d) de eventos que nao estejam descritos na grade de pontuacgéo;

e) de cursos nao concluidos;

f) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacao
e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que
nao atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagao;

g) sem a tradugao para a lingua portuguesa e/ou a revalidagao;

h) que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuacao;

i) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

j) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a
Banca de aferir a pontuagao correta segundo os critérios previstos neste Edital;

k) fora do prazo ou que nao corresponda ao documento anexado.
10.14. Caso o candidato tenha seu nome divergente do certificado apresentado, devera anexar juntamente

aos titulos, certiddo de casamento ou comprovante que justifique a alteragdo do nome para poder ter sua
pontuagdo atribuida ao certificado.
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11. RECURSOS

11.1. O candidato podera interpor recurso somente no prazo previsto no cronograma do certame, para o e-
mail selecao.fhgv@gmail.com, informando no assunto do e-mail nome completo e numero de inscrigéo.

11.1.1 Para interposicdo de recurso o candidato devera encaminhar preenchido e assinado o anexo Il -
Formulario para Recurso.

11.2. Sera admitido recurso quanto a publicagao da lista preliminar de inscritos e aos resultados da avaliagao
de titulos.

11.3. As notas preliminares das avaliagbes de titulos estardo disponiveis em edital especifico, publicado no
site da FHGV, conforme cronograma do edital, possibilitando a realizagdo dos recursos.

11.4. Nao sera permitido o envio de novos titulos durante o periodo de recursos.
11.5. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.
11.6. Somente serdo aceitos recursos individuais, ndo sendo admitidos recursos coletivos.

11.7. Sera indeferido, liminarmente, o recurso ndo fundamentado, intempestivo ou aquele que ndo atender
aos dispositivos aqui estabelecidos.

11.8. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios de quaisquer dos recursos previstos para este certame. Os recursos que ndo apresentarem
corretamente todos os dados solicitados n&do serao apreciados.

11.9. A FHGV nao se responsabiliza por recursos nido recebidos por problemas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como fatores
outros que impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos na tentativa de interpor o recurso.

11.10. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da FHGV € a ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo serao admitidos recursos adicionais.
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12. DA CLASSIFICAGAO

12.1. A classificagao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Processo Seletivo
Simplificado.

12.2. Se houver empate na classificagdo por emprego, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem
de prioridade:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢cao
neste Processo Seletivo Simplificado, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) em SEGUNDO maior pontuagdo em experiéncia profissional;
c) em TERCEIRO lugar, candidato com maior idade;

d) em QUARTO lugar, candidato que atuou como jurado;

€) em QUINTO lugar, candidato doador de medula éssea;

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, conforme publicagdo especifica para esta se
necessaria.

12.3. Para fins de comprovacdo como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certiddes, declaracdes e
atestados emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do
Cddigo de Processo Penal, nas seguintes condigdes:

a) considerar-se-a jurado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenga, no periodo
compreendido entre a publicacdo da Lei Federal n° 9.689/2008 e a data de término das inscrigdes do
presente Processo Seletivo Simplificado;

b) o envio de documentagdo comprobatéria de participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri dos
candidatos devera ser anexada no ato da inscrigdo, em campo especifico para este fim. Sera aceito
documento no tamanho maximo de 10 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP ou PDF;

c) a certiddo apresentada terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e n&o sera
aplicado o critério de desempate de exercicio da fungéo de jurado em Tribunal do Juri para o candidato que
nao atender ao disposto nesse Edital.
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13. PROVIMENTO E EXERCICIO DAS FUNGOES

13.1. AFHGV reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, na
medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagdo e forma de acesso,
universal ou por cotas.

13.2. A aprovagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito ao ingresso, mas
apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagao.

13.3. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas por prazo determinado
existentes e que vierem a surgir durante a vigéncia deste edital, respeitada a prioridade de convocagao de
editais homologados anteriores. A duragdo do contrato por prazo determinado sera de até 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo.

13.4. A convocacéo oficial do candidato para o processo de contratagdo sera feita pela FHGV, através de
notificagcdo pessoal (e-mail ou telegrama), enviados ao endereco e dados pessoais fornecidos pelo candidato
no ato da inscri¢ao.

13.5. O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contado a partir da data da publicagdo do Edital de
chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de Aceite da Vaga, entrega da
comprovacao dos requisitos para o emprego e demais documentos necessarios solicitados para o ingresso
na Instituicdo, sendo obrigatdria a apresentagdo dos documentos originais e a entrega das copias. Nao serao
aceitos documentos via postal, por FAX, Correio eletrbnico e/ou outra forma nao estabelecida neste Edital.

13.5.1. Quanto aos documentos para fins de Admissao:

a) no caso de certificado em lingua estrangeira, todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira
somente sera aceito se acompanhado da tradugdo por Tradutor Publico Juramentado (tradugao original) e,
no caso de Graduacgao e Pds-Graduacao, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional;

b) Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria, empregos honorificos, trabalho
voluntario, ou casos julgados similares pela FHGV, para fins de comprovagao de experiéncia profissional;

c) o nome do candidato deve estar atualizado e regular quanto ao registro civil mais recente, emitido nos
ultimos 90 (noventa) dias do ato da entrega da documentagcdo, quanto & Receita Federal e demais
documentos solicitados.

13.5.2. O candidato chamado para ocupar a vaga que comparecer a Unidade de Gestédo do Trabalho e nédo
aceitar a contratagdo na vaga oferecida, independente do motivo, podera assinar, uma unica vez, o Termo de
Opgéo para Final de Fila no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da publicagdo do Edital de
Convocagéo.

13.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado o acompanhamento dos editais de
publicacdo deste certame bem como manter atualizado o seu enderego junto a administracdo publica,
através de abertura de processo requerendo a alteragdo de endereco, nao se responsabilizando a FHGV por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas ou de forga maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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13.7. Caso o candidato, ap6s homologacao do certame, deseje atualizar seus dados junto a FHGV, devera
enviar e-mail para ugt@fhgv.com.br com a solicitacdo de atualizagédo e devida comprovagao documental.

13.8. O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagao estara excluido do Processo Seletivo Simplificado definitivamente.

13.9. Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admissdo do candidato chamado a ocupar
vaga por prazo determinado, sera verificada a existéncia de outra vaga por prazo determinado que possa ser
ocupada, independente das suas caracteristicas (local ou turno de trabalho). Nao existindo vaga disponivel
no momento, o candidato ficara na expectativa de convocagédo a proxima vaga por prazo determinado que
podera vir a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e conforme necessidade
institucional, permanecendo inalterada a sua classificagdo. A FHGV nao se responsabiliza por eventuais
6nus causados aos candidatos em fungdo da mudancga de vaga e/ou suspensao e/ou cancelamento.

13.10. A FHGV é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a
convocagao a vaga por prazo determinado.
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14. DO EXAME PSICOTECNICO

14.1. O exame psicotécnico consiste na aplicagdo e na avaliagdo de instrumentos e técnicas psicoldgicas,
visando a verificar habilidades especificas, tipos de raciocinio e caracteristicas de personalidade importantes
para o bom desempenho das atividades do cargo.

14.2. O Exame psicotécnico sera aplicado por profissionais inscritos no Conselho Regional de Psicologia com
registro ativo.

14.3. O Exame Psicotécnico sera realizado na cidade de Sapucaia do Sul, nas dependéncias da Fundacéao
Hospitalar Getulio Vargas.

14.4. Os candidatos aprovados e homologados no certame serdo convocados para a realizagdo da Avaliagéo
da Aptidao Psicoldgica, de carater eliminatdrio.

14.5. A avaliagcdo psicoldgica, de carater eliminatério e de presenga obrigatdria, se baseara em critérios
cientificos e técnicos, fundamentados na literatura da Psicologia e nas normas vigentes do Conselho Federal
de Psicologia (CFP) e tera como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem caracteristicas
compativeis as atribuicdes dos cargos constantes no anexo | deste edital.

14.6. A Avaliagao psicolégica, de carater eliminatdrio, sera realizada em 2 (duas) etapas: Testagem Coletiva
e Entrevista Individual.

14.7. O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em quaisquer das etapas
mencionadas, implicara na eliminagdo do processo seletivo simplificado.

14.8. A publicacdo do resultado da avaliagdo psicolégica listara apenas os candidatos APTOS, em
obediéncia as normas do Conselho Federal de Psicologia (CEP).

14.8.1. O candidato considerado “INAPTQO” sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado. “INAPTO”:
significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliacdo psicolégica, o perfil psicolégico
adequado para realizar as atividades dos cargos constantes neste Edital.

14.8. Nenhum candidato INAPTO sera submetido a novo Teste de Aptiddo Psicoldgica no presente Processo
Seletivo Simplificado.

14.8.1. Sera facultado ao candidato considerado INAPTO solicitar a realizagdo do procedimento denominado
Entrevista Devolutiva, para conhecimento das razbes de sua “inaptidao”.

14.8.2. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um
Psicélogo explica ao candidato o motivo de sua “inaptiddo” ao propdsito do Processo Seletivo Simplificado,
ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo da

Avaliacao.

14.9. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia (CFP) e nas orientagdes do Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande
do Sul (CRP/RS), esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal
e individual.

14.10. Na Entrevista Devolutiva, o candidato, se assim desejar, podera ser assessorado por Psicélogo
contratado, as suas expensas, devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia (CRP).

14.11. Concluida a entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato com resultado INAPTO interpor recurso
administrativo, cujo processo devera ser aberto pelo proprio candidato.
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15. INGRESSO
15.1. O ingresso do candidato fica condicionado a satisfagdo e comprovagdo dos requisitos edemais
documentos necessarios, e as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado e considerado apto nos exames médicos
admissionais;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicao Federal;

¢) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD — pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei
7853/89, do Decreto n°3298 de 20/12/1999 e Lei complementar n°01/98 e decreto 652/99;

e) se o candidato participar pela cota PCD — pessoa com deficiéncia apresentar laudo médico contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagado Internacional de Doengas (CID-10);

f) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

g) estar quite com o Servigo Militar Obrigatdrio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

h) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

i) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo que concorre;

j) a Comissdo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagbes complementares de
acordo com a necessidade;

k) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;

I) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia da fungéo a que concorre, mediante apresentagao
de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

m) apresentar alvara de folha corrida, certiddo judicial criminal negativa, certiddo judicial civil negativa,
certidao regional para fins civel e criminal, certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecidas pelos
Cartérios Judiciais Federal, Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 30
(trinta) dias, a contar da entrega de documentos;

n) o ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungbes publicas, abrangendo autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepcéo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragao de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacgéo e exoneragao;

0) o ingresso do candidato fica condicionado também a compatibilidade de jornada de trabalho conforme
Portaria n°® 134, de 04 de abril de 2011, Ministério da Saude, que trata do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES);

p) ndo estar percebendo beneficio do INSS por auxilio doenga, aposentadoria por invalidez ou qualquer
outro beneficio considerado inacumulavel;

g) ndo haver mantido relacdo empregaticia com a FHGV encerrada por um dos motivos capitulados no
art. 482 da CLT, ou por qualquer outro motivo, se, a época da rescisdo, era arrolado (a) em processo
administrativo disciplinar e este tenha sido finalizado com decisao pela rescisado por justa causa, dentro do
prazo de prescrigdo de 8 anos, conforme Regulamento de Pessoal da FHGV;

r) estando o candidato contratado, em quaisquer das unidades sob gestdo da Fundagédo, no momento de
sua convocacgao, devera este optar pela manutengéo do vinculo vigente ou admissao no novo Processo
Seletivo Simplificado.

s) apresentar documentagéo exigida no ato da contratagao;

15.2. O candidato que néo satisfaga as exigéncias no ato da admisséo, bem como ndo comparega a consulta
médica ou qualquer outra etapa do cronograma, sera desclassificado imediatamente.

15.3. O ingresso dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-a conforme o regime
juridico vigente na data do ingresso.

15.4. A entrega de documentos deve ser realizada pelo candidato conforme sera especificado no edital de
convocagao, podendo ser efetivada pessoalmente ou por intermédio de procurador com poderes especiais,
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devendo ser anexada a respectiva procuracdo original, que podera ser publica ou particular com firma
reconhecida.

15.5. O candidato, ao assumir o cargo, declara estar plenamente apto(a) a exercer imediatamente e de forma
integral suas fungdes, seja em local salubre ou insalubre, conforme necessidade da instituicdo, estando
ciente da natureza emergencial da contratacéo.
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16. DISPOSIGOES FINAIS
16.1. As inscrigbes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢gdes da sua realizagao.

16.2. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que fizer, em qualquer documento,
declaragédo falsa ou inexata. A inexatiddo das informagbes, irregularidades dos documentos, ou nao
comprovagao destes no prazo solicitado pela FHGV, ainda que verificadas posteriormente, eliminarédo o
candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

16.3. A FHGV nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos ou apostilas, referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

16.4. De acordo com a necessidade, a FHGV podera realizar Processo Seletivo Simplificado para a fungao
no qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo dos candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade. A FHGV podera realizar novo Processo
Seletivo Simplificado para a mesma fungdo, caso se esgote a listagem de candidatos habilitados nos
certames vigentes.

16.5. A adaptacao dos contratados, admitidos as suas fungdes, ao ambiente de trabalho, bem como ao érgao
publico, segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia profissional previsto na
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT é condi¢ao indispensavel para a manutengao destes na respectiva
ocupacao, nao se induzindo ser isso a estabilidade.

16.6. O certame tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da FHGV.

16.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Fundacao
Hospitalar Getulio Vargas.

Sapucaia do Sul, 12 de Maio de 2025.

FUNDAGAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS.
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ANEXO |

FUNCOES E ATRIBUIGOES
Auxiliar de Cozinha — CBO: 5135-05

ATRIBUICOES GERAIS

Auxiliar no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, de acordo com dietas previstas ou receitas
estabelecidas. Descascar e cortar verduras, legumes e carnes. Executar o preparo dos alimentos, como
temperar e cozer, observando e zelando para que o produto seja saudavel para consumo. Higienizar
equipamentos, bancadas, areas fisicas, utensilios e ambiente de trabalho. Manter ambiente e utensilios
higienizados. Realizar pré-preparo e preparo de sondas, (formulas infantis), esquemas especiais de dietas,
desjejum, colagdo e ceia. Observar o mapa de dietas. Porcionar e distribuir refeicbes, esquemas, sondas,
férmulas infantis seguindo os horarios estabelecidos, realizar a troca de agua conforme rotina estabelecida.
Verificar a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagdo. Trabalhar em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude. Realizar a
contagem do material sob sua guarda. Porcionar e distribuir as refeicbes aos empregados e aos usuarios
internados conforme Manual de Dietas e/ou esquemas alimentares. Desempenhar suas atividades utilizando
adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituigdo. Executar todas as rotinas € normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela
instituicdo. Realizar demais atribui¢cdes pertinentes a fungao.

Auxiliar de Manutencao — CBO: 5143-10
ATRIBUIGOES GERAIS

Auxiliar na execucdo de servicos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Realizar
pinturas com pistola e pincel. Executar obras sob supervisdo. Conservar vidros e fachadas. Operar
manutengéo predial conforme demanda. executar servigos de poda, capina, montagem e de desmontagem
de cercas. Zelar pela manutengao e limpeza de vasos. Executar e montar ou instalar tapumes, divisérias,
portas, janelas, carpetes, visores. Colocar fechaduras, dobradigas, molas aéreas, vidros. Realizar
manutengado de méveis e utensilios danificados. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os
insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas
(incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicao. Realizar
demais atribuigbes pertinentes a fungao.

Auxiliar de Servigos Gerais — CBO: 5142-25

ATRIBUIGOES GERAIS

Lavar, secar e passar roupas hospitalares. Distribuir e recolher roupas por setor, transportando-as
corretamente. Efetuar limpeza e conservacdo diaria nas dependéncias da instituicdo utilizando como
instrumento de trabalho, balde, vassouras, escovas, pano de chao e produtos de limpeza como sabao em poé,
saponaceo, desinfetante, agua sanitaria, dentre outros. Utilizar Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI)
tais como: botas, luvas, mascaras e aventais. Promover limpezas terminais incluindo paredes, teto, camas,
vidros, entre outros, desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos
padronizados na instituicdo. Realizar distribuicdo de materiais de almoxarifado. Executar todas as rotinas e
normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado
pela instituigdo. Executar servigos gerais conforme orientagdo. Realizar demais atribuigbes pertinentes a
funcgéo.
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Condutor de Veiculo de Urgéncia — CBO: 7823-20

ATRIBUIGOES GERAIS

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes dentro das
normas e leis previstas pelo Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997),
observados os Artigos 29 e 252. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengéo basica do mesmo.
Estabelecer contato com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes, observando as normas e
lei do Cdadigo de Transito Brasileiro (CTB). Conhecer a malha viaria local. Conhecer a localizagao de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local. Auxiliar a equipe de saude nos gestos
basicos de suporte a vida. Auxiliar a equipe nas imobilizacbes e transporte de vitimas. Realizar medidas de
reanimagao cardiorespiratéria basica. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude. Responsabilizar-se por eventuais puni¢cdes
decorrentes do descumprimento da legislagéo de transito. Verificar diariamente as condigbes do veiculo.
Providenciar a manutengao dos veiculos. Efetuar reparos de urgéncia durante o percurso. zelar pelo veiculo,
ferramentas, acessorios, documentos, etc. Comunicar anormalidades no funcionamento do veiculo a chefia
responsavel. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de saude
do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais atribui¢cdes pertinentes a fungao.

Costureiro — CBO: 7632-15
ATRIBUIGOES GERAIS

Executar servicos gerais de corte e costura de roupas hospitalares, consertos, forragdes, compressas,
fraldas, etc. Operar maquinas de costura. confeccionar vestuario e enxovais em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, meio ambiente e saude. Desempenhar suas
atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituigdo. Executar
todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiéncia) e de saude do trabalhador
conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais atribui¢des pertinentes a fungéo.

Cozinheiro — CBO: 5132-20
ATRIBUIGOES GERAIS

Executar o pré-preparo, preparo de alimentos a fim de proporcionar alimentagao de acordo com os cardapios
pré-estabelecidos para refeicdes. Elaborar os alimentos de acordo com o cardapio e receitas pré-
estabelecidas para refeicbes normais e especificas, observando métodos de cocgao e padrao de qualidade.
Executar tarefas como temperar, cortar, picar e cozer. Operar adequadamente os equipamentos, aparelhos
da cozinha e higieniza-los. Controlar a reposi¢ao dos alimentos, solicitando substituicdo, quando necessaria,
de ingredientes. produzir, porcionar e distribuir as preparag¢des elaboradas. Observar e zelar pela qualidade
dos produtos para consumo. Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado. Lavagem de utensilios,
formas, panelas e todos os itens que sdo utilizados para a producdo das refeicdes. Desempenhar suas
atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar
todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador
conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais atribui¢des pertinentes a fungao.
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Eletricista — CBO: 9511-05

ATRIBUIGOES GERAIS

Planejar servigos de manutencao e instalagdo eletroeletronica. Realizar manutengbes preventiva, preditiva e
corretiva. Instalar sistemas e componentes eletroeletrdnicos. Realizar medigdes e testes eletroeletronicos.
elaborar documentagéo técnica e trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo ambiental. Avaliar periodicamente aparelhos eletro-
eletrbnicos em uso na instituicAo promovendo reparos e consertos necessarias. Executar atividades em
instalagbes de baixa e alta tensdo em diferentes locais. Montar e reparar sistemas eletroeletrénicos
utilizando-se de ferramentas e equipamentos adequados. Consultar plantas e/ou esquemas, especificagdes e
outras informacgbes para estabelecer os roteiros das tarefas a serem executadas. Instalar quadros de
distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas e interruptores. Cortar, dobrar e instalar condutos. Instalar os
condutores elétricos. Testar a instalagdo. Testar circuitos, substituir e reparar fios. Desempenhar suas
atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar
todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de saude do trabalhador
conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais atribui¢des pertinentes a fungao.

Enfermeiro de Controle de Infec¢dao Hospitalar e Gestdao de Risco — CBO: 2235-05
ATRIBUIGOES GERAIS

Possuir dominio do papel que executa, para construir uma base soélida e estruturada para a instituicao, pois
esta interligado a todas as areas, direta ou indiretamente. Realizar os apontamentos dos setores e
procedimentos, a fim de promover a melhoria dos processos e o paciente como foco principal, que deve ser
preservado e assistido de forma segura. Assessorar junto ao DAS e executar as acdes de controle de
infecgdo hospitalar, estando assegurada sua autonomia funcional junto aos setores estratégicos para o
controle das infecgbes. Atuar junto ao médico Infectologista e os Técnicos de Enfermagem, para que as
rotinas e medidas tomadas sejam pertinentes e adequadas para cada situagéo. Participar da Comisséo de
Controle de Infec¢des Hospitalares (CCIH) nos estabelecimentos de assisténcia a saude. Elaborar e divulgar
regularmente os relatérios e comunicar periodicamente a autoridade maxima da instituicdo e as chefias de
todos os setores do hospital a situagdo do controle das infecgdes hospitalares, promovendo seu amplo
debate na comunidade hospitalar. Realizar treinamento, e obter capacitagdo adequada do quadro de
funcionarios e profissionais, no que diz respeito ao controle das infecgdes hospitalares. Realizar campanhas
de higienizacdo das m&os como exigéncia legal e acompanhar a taxa de adeséo a higiene de maos. Planejar
acoes estratégicas. Definir diretrizes de agao baseada na politica nacional de controle de infecgdo hospitalar.
Estabelecer normas, em carater suplementar, para a prevengdo e controle de infecgdo hospitalar.
Acompanhar a necessidade de dispositivos invasivos e sua permanéncia. Elaborar, implementar e
supervisionar a aplicagdo de normas e rotinas técnico-operacionais, visando limitar a disseminar de agentes
presentes nas infecgdes em curso no hospital, por meio de medidas de precaugdo e de isolamento.
Estabelecer os protocolos de Infecgao relacionada a assisténcia a saude; Pneumonia associada a infecgéao
ventilagdo mecénica; Infeccao do trato urinario e Infecgdo primaria de corrente sanguinea. Monitorar e aplicar
os Bundles dentro do hospital; - Agbes do bundles de ITU, IPCS e PAV, check list de CVC e SVD.
Acompanhar a profilaxia cirdrgica baseado no protocolo instituido do SCIH. Ampliar a busca ativa dentro do
hospital, realizar o controle de PAF e diarréias. Acompanhar e monitorar o controle de Pragas e o controle da
potabilidade da agua. Padronizar os produtos hospitalares. Cooperar com a a¢cado do 6rgéo de gestéo do
SUS, bem como fornecer, prontamente, as informac¢des epidemiolégicas solicitadas pelas autoridades
competentes. Notificar ao Servigo de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria do organismo de gestdo do SUS,
os casos e surtos diagnosticados ou suspeitos de infeccbes associadas a utilizacdo de insumos e/ou
produtos industrializados. Compreender o Sistema de Vigjlancia Epidemiolédgica das Infecgbes e monitorar o
perfil epidemiolégico dos pacientes através dos indicadores. Avaliar de forma periddica e sistematica, as
informagdes providas pelo Sistema de Vigilancia Epidemioldgica das infecgbes hospitalares e aprovar as
medidas de controle propostas pelos membros executores da CCIH. Realizar investigagdo epidemioldgica de
casos e surtos, sempre que indicado, e implantar medidas imediatas de controle. Observar de forma ativa a
Vigilancia Epidemiolégica das infeccdes hospitalares, sistematica e continua de sua ocorréncia e de sua
distribuicao entre pacientes, hospitalizados ou nao, e dos eventos e condi¢des que afetam o risco de sua
ocorréncia, com vistas a execugao oportuna das agdes de prevengao e controle.
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Investigar todos os indicadores epidemiolégicos e suas taxas conforme descrito na RESOLUCAO - RDC N°
52, DE 22 DE OUTUBRO DE 2009: Taxa de Pacientes com infecgao Hospitalar; Taxa de infecgdo do sitio
cirurgico, de acordo com o potencial de contaminagéo; Taxa de infecgdo apos cateterismo vesical; Taxa de
pneumonia apdés uso de respirador; Taxa de Infecgdes Hospitalares por Procedimento; Taxa de uso de
antimicrobianos. Garantir a seguranca dos pacientes que sdo atendidos para a realizagdo de procedimentos
médicos ou para internagdo hospitalar, reduzindo o risco de transmissdo de doencgas infecciosas entre
pacientes, profissionais e visitantes. Assegurar a adesdo dos profissionais as recomendagbes e
normatizagcdes para prevengdo e controle de Infeccdo Hospitalar. Instituir agdes para a promogdo da
seguranga do paciente e a melhoria da qualidade nos servigos de saide. Promover agdes para a gestao de
risco no servico de saude. Promover mecanismos para identificar e avaliar a existéncia de néao
conformidades nos processos e procedimentos realizados e na utilizacdo de equipamentos, medicamentos e
insumos propondo agdes preventivas e corretivas. Ajudar a elaborar, implantar, divulgar e manter atualizado
o Plano de Seguranca do Paciente e acompanhar as agdes vinculadas a esse Plano. Executar todas as
rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiéncia) e de salude do trabalhador conforme
determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuigcdes pertinentes a funcao.

Fonoaudiélogo — CBO: 2238-20
ATRIBUICOES GERAIS

Realizar tratamento fonoaudidlogo para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de pacientes e clientes
aplicando protocolos e procedimentos especificos. Avaliar pacientes. realizar diagnésticos. Orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Atuar em programas de prevencdo, promogdo a saude e
qualidade de vida. Exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas. Desempenhar
suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicao. Executar
todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de saude do trabalhador
conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais atribui¢des pertinentes a funcgao.

Médico Neurologista Pediatrico — CBO: 2251-12
ATRIBUIGOES GERAIS

Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e
protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos
assistenciais relacionados a sua especialidade. Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos
pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota de internagéo, prescricbes e evolugbes médicas diarias,
descri¢cdo cirurgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta,
laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagbes para correta
averiguacao das contas hospitalares e reembolso do hospital. Atender aos familiares e acompanhantes dos
pacientes, prestando informagdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento. Participar de
sindicancias e outros processos administrativos da instituicdo, quando solicitado. Auxiliar na supervisao de
profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educacdo permanente.
Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade. Participar das comissdes técnicas.
Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicdo. Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e
substituicao de férias. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequiiéncia) e
de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas. Executar suas
atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo, auxiliando na
analise critica da qualidade dos mesmos.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos e exames na especialidade. Promover os
contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario,
quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais atribuigcbes da
especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.
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Pedreiro — CBO: 7152-10

ATRIBUIGOES GERAIS

Executar servigos de construgcdo, manutengdo e demolicdo de obras de alvenaria, preparar argamassa e
concreto, construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construgdes similares, assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, revestir pisos, paredes e
tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares de acordo com instrugbes
recebidas, aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes, construir bases de
concreto ou outro material, conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagcao
de maquinas, postes e similares, construir caixa d’agua, caixas coletoras de dgua e esgoto, bem como caixas
de concreto para colocagcdo de bocas de lobo, executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios,
montar tubulagdes para instalagdes elétricas, orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos
trabalhos tipicos de classe, zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que
utiliza, manter limpo e arrumado o local de trabalho, requisitar o material necessario a execugéo dos
trabalhos, executar outras tarefas afins. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro
de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicido Realizar demais atribuigbes
pertinentes a fungéao.

Técnico em Contabilidade — CBO: 3511-05
ATRIBUIGOES GERAIS

Planejar e executar tarefas de contabilidade publica e privada. Efetuar empenhos. Realizar a classificagéo de
faturas, balancetes de receita e despesa patrimonial e balancetes de verificagao. preparar orgamento geral e
balanco geral. Orientar a organizacao de arquivos fisicos e virtuais de documentos. Elaborar planilhas
periddicas de acompanhamento de receita e despesa. Interpretar e executar a legislagdo referente a
contabilidade publica e privada. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo
registro de freqiiéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituigdo. realizar atividades
no ambito da gestdo de pessoas relacionadas a legislagdo trabalhista, eSocial, entre outras. verificar a
correta aplicagao dos termos dos dissidios coletivos. Efetuar langamentos no sistema de informatizagao da
folha de pagamento dos empregados, empregadores e terceiros. Gerar guias de encargos sociais. Enviar
obrigagbes acessorias como RAIS e DIRF. Executar procedimentos relacionados a demisséo (aviso prévio,
FGTS, TRCT). Representar a Instituicdo em homologagdo de contrato de trabalho. Realizar controles e
langamentos de férias. Atualizar o cadastro dos trabalhadores. Organizar e arquivar documentos. Realizar
demais atribuigdes pertinentes a fungao.
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ANEXO Il - Formulario para Recurso

(LOCAL E DATA) DE DE2025.

A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2025 — Fundagdo Hospitalar Getulio Vargas
Ref: Recurso Administrativo
Nome:

N° Inscrigao:

Prezados Senhores,

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
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