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10.301.0007.2.220. - Manutenc¢ao das Atividades da Atengdo Basica de Saude

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotacdo):
Fornecedor: FG COMERCIO DE PNEUS EIRELI
CNPJ/CPF: 17.234.948/0001-04

Item Descrigao Marca Quant. Valor Unit. Valor. Total
PNEU 185/65 — R 14, INDICE DE CARGA MINIMO: 86, INDICE DE VELOCIDADE: T,
APROVADO PELO INMETRO, GARANTIA DE FABRICACAO MINIMA DE 5 ANOS,
MARCAS DE REFERENCIA: GOODYEAR, PIRELLI, MICHELIN OU EQUIVALENTE.

CASUMINA 14 R$ 275,00 R$ 3.850,00

PNEU 225/75 — R 16, COM NO MINIMO 8 LONAS, INDICE DE CARGA MINIMO:
118/116, INDICE DE VELOCIDADE: T, APROVADO PELO INMETRO, GARANTIA DE|
FABRICACAO MINIMA DE 5 ANOS, MARCAS DE REFERENCIA: GOODYEAR,
PIRELLI, MICHELIN OU EQUIVALENTE.

WESTLAKE 40 R$ 520,00 R$ 20.800,00

Valor Total Homologado - RS 24.650,00 (vinte e quatro mil, seiscentos e cinquenta reais)

Fornecedor: MAGBA E-COMMERCE LTDA
CNPJ/CPF: 55.695.599/0001-17

Item Descrigao Marca Quant Valor Unit. Valor. Total

PNEU 195/65 - R 15, INDICE DE CARGA MINIMO: 91, INDICE DE
VELOCIDADE: H, APROVADO PELO INMETRO, GARANTIA DE
3 FABRICACAO MINIMA DE 5 ANOS, MARCAS DE REFERENCIA:| MASSIMO OTTIMA PLUS 26
GOODYEAR, PIRELLI, OU EQUIVALENTE.

R$ 263,76 R$ 6.857,76

PNEU 215/75 - R 16, COM NO MINIMO DE 8 LONAS, INDICE DE CARGA|
MINIMO: 113/111, INDICE DE VELOCIDADE: R, PROFUNDIDADE MiNIMA|
4 DE SULCRO DE 10,5 MM, APROVADO PELO INMETRO, GARANTIA DE|APTANY RL 108 8 RS 468,84 R$ 3.750,72
FABRICACAO MINIMA DE 5 ANOS, MARCAS DE REFERENCIA;
GOODYEAR, PIRELLI, MICHELIN OU EQUIVALENTE.

PNEU 225/65 - R 16, COM NO MINIMO 8 LONAS, INDICE DE CARGA|
MINIMO: 112, INDICE DE VELOCIDADE: R, APROVADO PELO INMETRO,

3 GARANTIA DE FABRICACAO MINIMA DE 5 ANOS, MARCAS DE| MASSIMO DUREVO V1 20 R$ 406,04 RS 8.120,80
REFERENCIA: GOODYEAR, PIRELLI, MICHELIN OU EQUIVALENTE.
PNEU 285/70 - R 19,5, LISO, COM NO MINIMO 12 LONAS, INDICE DE CARGA|

3 MINIMO: 146/144, INDICE DE VELOCIDADE: L, APROVADO PELO INMETRO, JINYU JF568 24 RS 799,63 RS 19.191,12

GARANTIA DE FABRICACAO MINIMA DE 5 ANOS, MARCAS DE|
REFERENCIA: GOODYEAR, PIRELLI, MICHELIN OU EQUIVALENTE.

Valor Total Homologado - R$ 37.920,40 (trinta e sete mil, novecentos e vinte reais e quarenta centavos)

Fornecedor: RAVI E-COMMERCE LTDA
CNPJ/CPF: 52.954.144/0001-80

Item Descrigao Marca Quant Valor Unit. Valor. Total

PNEU 175/70 — R 14, INDICE DE CARGA MINIMO: 88, INDICE DE|
VELOCIDADE: T, PROFUNDIDADE MINIMA DE SULCO 7,3 MM, APROVADO
PELO INMETRO, GARANTIA DE FABRICACAO MINIMA DE 5 ANOS,

1 MARCAS DE REFERENCIA: GOODYEAR, PIRELLI, MICHELIN OU| LANDPIDESPIDER-DURATRAXX VAN 6 R$ 229,00 R$ 1.374,00
EQUIVALENTE.
PNEUS 225/70 - R 16, INDICE DE CARGA MINIMO: 102, INDICE DE|

6 VELOCIDADE: H, APROVADO PELO INMETRO, GARANTIA DE SUNWIDE-CONQUEST 10 RS 426,00 RS 4.260,00

FABRICACAO MINIMA DE 5 ANOS, MARCAS DE REFERENCIA:
GOODYEAR, PIRELLI, OU EQUIVALENTE.

Valor Total Homologado - RS 5.634,00 (cinco mil, seiscentos e trinta e quatro reais)
SERTANOPOLIS, 09 de maio de 2025.

GIOVANA ZANIN MARTINS SILVA
Diretora Superintendente do Servigo Municipal de Saude
Publicado por:
Lindinalva de Andrade Moura
Cédigo Identificador:44E930EE

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SULINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SULINA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS EDITAL N° 001/2025 CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERSA E POSTERIOR
CONTRATACAO, POR PRAZO DETERMINADO, PARA CARGOS LISTADOS NO DECRETO n° 028/2025, ATENDENDO A
NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE SULINA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SULINA - Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des e com fundamento no artigo 37, inciso IX da
Constituigio da Republica e na Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICA a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas & realizagio de
Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos para cadastro de reserva dos seguintes cargos: Professor(a) com Pedagogia,
Professor(a) com Psicopedagogia, Médico(a) Veterinario(a), Auxiliar de servigos gerais I (masculino), Zeladora, Psicdlogo(a), Procurador(a)
Municipal, Agente Comunitario de Satude, Agente de Combate a Endemias, Motorista e Mecanico.

OBJETIVOS E DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES
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A selecdo publica por tempo determinado destina-se a Professor(a) com Pedagogia, Professor(a) com Psicopedagogia, Médico(a) Veterinario(a),
Auxiliar de servigos gerais I (masculino), Zeladora, Psicologo(a), Procurador(a) Municipal, Agente Comunitario de Satude, Agente de Combate a
Endemias, Motorista e Mecanico, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico, no Municipio, tratando-se de CR:
Cadastro de reserva.

A organizagdo, realizagdo e supervisao do Processo Seletivo Simplificado - PSS compete a Comissao Organizadora do PSS, instituida e nomeada
através da Portaria n® 085/2025, de 22 de abril de 2025 e obedecera os critérios de habilitagdo especifica e os demais requisitos estabelecidos no
presente edital.

Este edital sera publicado no Didrio Oficial do Municipio https://www.diariomunicipal.com.br/amp e disponibilizado no endereco eletronico
http://www.sulina.pr.gov.br

Este Processo Seletivo Simplificado tera validade 12 (doze) meses contados a partir da data de publicagdo do edital de homologagdo final do
resultado do processo seletivo, podendo ser renovado por igual periodo.

Para o cargo de Professor com Pedagogia e de Professor com Psicopedagogia consistira em Prova de Titulos referentes a Escolaridade, Tempo
de Servico na area do cargo e realizacio de uma aula pratica a Banca, conforme disposto no Anexo I, parte integrante deste Edital, etapa esta
de carater classificatorio, e de posterior exame médico admissional de carater eliminatorio.

Para os cargos de Médico Veterinario, Psicologo e Procurador Municipal consistirda em Prova de Titulos referentes a Escolaridade, Tempo de
Servico na drea do cargo e realizacio de uma prova escrita com conhecimentos especificos da profissdo, conforme disposto no Anexo I, parte
integrante deste Edital, etapas de carater classificatorio, e de posterior exame médico admissional de carater eliminatorio.

Para os cargos de motorista ¢ mecanico consistira em Prova de Titulos referentes a Escolaridade e realizacdo de uma prova pratica, conforme
disposto no Anexo I, parte integrante deste Edital, etapa de carater classificatorio, e de posterior exame médico admissional de carater eliminatorio.
Para os cargos de agente comunitario de satide, auxiliar de servigos gerais I (masculino), Zeladora e agente de combate a endemias, consistira em
Prova de Titulos referentes a Escolaridade e realizacio de uma prova escrita sobre portugués e matematica basicos e conhecimentos gerais,
conforme disposto no Anexo I, parte integrante deste Edital, etapa de carater classificatorio, e de posterior exame médico admissional de carater
eliminatorio.

E de competéncia da Comissdo Examinadora nomeada para esse fim, através de Portaria, a avaliagdo de titulos e curriculo ¢ da prova escrita,
podendo pedir auxilio de profissionais de cada area para a devida analise.

As contratagdes decorrentes deste edital serdo realizadas através de Contrato de Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da
Constitui¢do da Repuiblica e nas Leis Municipais n° 968/2018, 1084/2022, 1189/2025 ¢ 1201/2025.

Nao poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado — PSS colaboradores da Comissdo Organizadora do PSS e da Comissao Examinadora do
PSS, bem como pessoas com parentesco de até 3 © (terceiro) grau dos mesmos.

A contratagdo esta condicionada ainda a comprovagio, pelo(a) candidato(a) convocado(a), dos requisitos especificados no quadro abaixo bem como
daqueles enumerados no item 8.6 deste Edital.

REQUISITOS E ESPECIFICACOES
QUADRO 01 Cargos com classificacdo através de Prova de Titulos referentes a Escolaridade e realizacio de prova escrita com
conhecimentos especificos da profissio.

CARGO CARGA HORARIA VAGAS REMUNERACAO R$ FUNDAMENTO LEGAL TAXA DE INSCRICAO
Psicologo(a) 40 CR 3.530,10 LEI'N° 1189/2025 120,00
Procurador(a) Municipal 20 CR 4.636,43 LEI'N°®1201/2025 120,00
Meédico(a) Veterinario(a) 40 CR 5.519,36 LEI N° 1084/2022 120,00

QUADRO 2 Cargos com classificacio através de titulacdo, experiéncia profissional comprovada na drea do cargo e realizacdo de aula
pratica.

Professor com Pedagogia 20 CR 2.442,28
Professor com Psicopedagogia 40 CR 4.870,77

LEI'N°®968/2018 120,00
LEIN°® 1201/2025 120,00

QUADRO 03 Cargos com classificacio através de prova de titulos referentes a escolaridade e realizacio de uma prova escrita sobre
portugués e matematica basicos e conhecimentos gerais.

CARGO CARGA HORARIA VAGAS REMUNERAC./-\O RS FUNDAMENTO LEGAL TAXA DE lNSCRlCAO
Agente Comunitario de Saude 40 CR 3.036,00 LEIN®1201/2025 40,00
Auxiliar de servigos gerais I (masculino) 40 CR 1.710,50 LEI N° 1084/2022 40,00
Zeladora 40 CR 1.710,50 LEI n° 1084/2022 40,00
Agente de Combate a Endemia 40 CR 3.036,00 LEIN° 1201/2025 40,00

QUADRO 4 Cargos com Classificacio através de Prova de Titulos referentes a Escolaridade e realizacio de uma prova pratica, conforme

disposto no Anexo I.

CARGO CARGA HORARIA VAGAS REMUNERACAO R$ FUNDAMENTO LEGAL TAXA DE INSCRICAO
Mecénico 40 CR 3.261,30 LEI N° 1201/2025 40,00
Motorista 44 CR 2.542,88 LET N° 1084/2022 40,00

Para comprovar os requisitos especificos, as habilitagdes dos cursos deverdo estar reconhecidas e certificadas pelo 6rgao competente.

Sobre a remuneragdo bruta havera a incidéncia de descontos legais, inclusive as decorrentes do art. 37, XI da Constituicdo Federal.

Os cargos com carga horaria de 20h poderao ter ampliagdo de carga horaria até o limite definido pela legislagdo pertinente, desde que haja interesse
do Municipio ¢ a concordancia e disponibilidade de horario por parte do interessado.

As descrigdes das atribuigdes de cada cargo constam do Anexo II parte integrante deste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio ou divulgacio dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que
trata este edital, por meio do enderego eletronico: http://www.sulina.pr.gov.br, no didrio eletrénico Oficial do Municipio no endereco:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp e no Quadro de avisos da Prefeitura, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipuladas e nos que
forem publicados durante a execugdo desse Processo, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

A inscri¢do implicard o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitacdo das condigdes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como aqui se acham estabelecidas, ndo podendo alegar desconhecimento.

Os contratados submetem-se ao regime de trabalho definido nas Leis Municipais n°. 1140/2023 e na Lei n. 1142/2023.
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Os candidatos classificados e contratados neste Processo Seletivo Simplificado, irdo atuar conforme horario de acordo com exclusiva conveniéncia e

necessidade da municipalidade, respeitando-se, entretanto, as atribuig¢des e natureza do emprego publico.
Além da contraprestagao normal pelo trabalho, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
Horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;

Férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;

Inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, cujas contribuigdes serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado;

Sobre o valor total da remuneragao incidirao os descontos fiscais e previdenciarios;

Este Processo Seletivo Simplificado tera as seguintes etapas nas provaveis datas:

ETAPAS

DATA

Publicagdo do Edital do Processo Seletivo Piblico

Até o dia 12/05/2025 no Diario Oficial do Municipio

Impugnagdes ao Edital

13/05/2025 a 15/05/2025

Periodo de Inscrigdes

16/05/2025 a 23/05/2025

Publica¢do da Homologagdo das Inscrigdes

27/05/2025

Recursos ao Edital de Homologagdo das inscri¢des

28/05/2025 a 30/05/2025

Realizagdo das provas e apresentagdo dos titulos

31/05/2025 — abertura dos portdes as 7:30h e fechamento as 8h.

Realizagdo das provas praticas e apresentacdo da aula para a Banca

31/05/2025 — abertura dos portdes as 13:00h e fechamento as 13:30h.

Divulgagio das notas

04/06/2025

Recursos

05/06/2025 a 10/06/2025

Publicag¢@o do Resultado Final

11/06/2025

Recursos

12/06/2025 a 14/06/2025

Publicagdo da homologagdo do Resultado Final

18/06/2025

1.20. De acordo com a conveniéncia da Administragdo Publica, as datas poderdo sofrer alteragdes, e podera haver prorrogagdo de prazo de
inscri¢cdes, ainda que especifico a determinado cargo, que serdo comunicadas por meio do enderego eletronico http://www.sulina.pr.gov.br e
https://www.diariomunicipal.com.br/amp no Diario Oficial do Municipio e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

1.21. A prova e a aula pratica deverdo ter duracdo minima de 10 minutos e maxima de 30 minutos; A prova escrita tera dura¢do de 3 (trés) horas,
devendo os ultimos trés candidatos permanecerem na sala até o ultimo entregar a prova. Para realiza¢do das provas os candidatos devem comparecer
sem atrasos na Escola Municipal Arnaldo Busato, sob pena de desclassificacdo. O horério sera divulgado oportunamente no enderego eletronico
http://www.sulina.pr.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br/amp.

DAS INSCRICOES E DA PARTICIPACAO NO TESTE SELETIVO

As inscri¢des serdo aceitas exclusivamente na forma presencial. Duvidas ou maiores Informagdes pelo fone (46) 3244.8000, de segunda a sexta-
feira, das 08:00h as 11:00h e das 13:30 as 16:30 (horario de Brasilia).

As inscri¢des poderdo ser realizadas a partir do dia 16 (dezesseis) de maio de 2025 até o dia 23 (vinte e trés) de maio de 2025, no horario das 08h00
min as 11h00 min e das 13h30 min as 16h30 min, na sala de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sulina na R. Tupinamba, 68, Sulina —
PR.

A taxa de inscri¢do para o Processo Seletivo Simplificado esta disponivel no item 1.12 do presente Edital.

As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de
Sulina o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta, bem como
fornecer dados inveridicos ou falsos.

O pedido de inscrigdo que ndo atender as exigéncias deste Edital sera cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via e-mail ou encaminhado em desacordo com os prazos e condi¢des previstos
neste edital.

No ato da inscrigdo o candidato devera preencher e assinar a ficha de inscrigdo constante do Anexo III, se portador de deficiéncia devera preencher o
formuldrio do anexo V e as declaragdes dos anexos VI e VII e apresentar os seguintes documentos:

Documento original de identidade e uma fotocdpia;

Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, CPF/MF — original e uma fotocdpia.

Diploma original de conclusdo do curso exigido para o cargo e uma fotocdpia.

Declaragao, carteira de trabalho (pagina inicial e registro para o cargo pretendido), declaragdo de estagio, devendo ser apresentados originais e uma
copia de cada ou copia do contrato de trabalho, caso houver, que comprove a experiéncia profissional no cargo exigido, copia e original.

Em caso de declaragdo devera ser a original ou copia autenticada.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e resultados, tais como
aqueles relativos a pontuagao, a ser pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao serdo consideradas reclamagdes posteriores e os
candidatos devem estar cientes de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

Em hipotese alguma serao finalizadas inscricdes que niao contemplem a documentaciio exigida para o cargo apresentadas no original e uma
fotocépia.

DA RESERVA DE VAGAS

Considerando que o presente Processo Seletivo se destina a Cadastro de Reserva, a concorréncia sera igual entre todos os candidatos
interessados, independente da condi¢ao de participacao do candidato.

No caso do chamamento para as vagas ser ampliado durante a vigéncia do Processo Seletivo, bem como respeitado o prazo de validade do mesmo,
fica assegurado aos candidatos que se inscreverem na condigdo de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, os percentuais definidos em Lei
Federal de acordo com o artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei e
as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga.

Os candidatos que declararem em ficha de inscri¢do ser pessoa com deficiéncia e que forem aprovados e convocados para assumirem vagas no
presente Processo Seletivo deverdo apresentar, no ato da convocacdo, laudo médico original ou copia autenticada em cartdrio, redigido em letra
legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga—CID. Somente serao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data
da realizagdo da inscrig@o.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de
vaga para pessoa com deficiéncia e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
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O candidato com deficiéncia, quando de eventual convocagdo para aceite de vaga e encaminhamento a realizagcdo dos exames admissionais que
precedem a contratagdo, serdo submetidos a avalia¢do clinica pela pericia oficial do Municipio, em data a ser agendada junto ao Departamento de
Recursos Humanos, que deliberara, nos termos do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas altera¢des, a condi¢ao do candidato autodeclarado
como pessoa portadora de deficiéncia, a fim de convalidd-la, bem como emitira parecer quanto a veracidade da declaragao.

DA COMPROVACAO DOS TIiTULOS E TEMPO DE SERVICO

No momento da inscri¢do, o candidato apresentara os documentos pessoais e de qualificacdo (diploma), os titulos de que dispuser para classificacdo
no certame. Todos os documentos e suas copias deverdo estar acondicionados em envelope sem timbre.

Os comprovantes de escolaridade deverdo ser demonstrados mediante apresentacdo de Diplomas ou Certificados de conclusao de curso para os
cargos.

O Tempo de Servigo devera ser comprovado:

Através da copia dos contratos de trabalho ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, declaracdo de estagio ou declaragdo de servigo
publico no cargo pretendido, sujeitas a verificagdo pela Comissdo Examinadora.

Sera pontuado somente o tempo de servigo dentro do periodo de 01/05/2020 a 01/05/2025, de acordo com a pontuacdo descrita no Anexo I.

Os comprovantes (titulos e de tempo de servico) deverdo ser entregues unicamente no momento da realizacdo da inscricio. Nao sendo
recebidos fora deste ato.

Membro da Comissdo Organizadora no ato da inscri¢do verificara cada titulo e sua copia, autenticando na copia “Confere com original”, escrito a
caneta, devera assinar ¢ colocar a portaria de nomeagao da Comissdo, apds lacrando o envelope sem timbre, na frente do candidato, CONTENDO
APENAS O NUMERO DE INSCRICAO E CARGO.

O membro da comissdo apenas certificara a autenticidade da cépia em comparagdo com o original, ndo fara conferéncia da documentac¢io
entregue.

A conferéncia da documentagao necessaria cabe ao candidato sendo parte do processo seletivo.

DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO FINAL

Encerrado o periodo de inscri¢des, a Comissdo Organizadora procederd a rigorosa analise, conferéncia e langamento dos documentos apresentados
pelos candidatos, pontuando-os nos termos do Anexo I.

O total Maximo da prova de titulos, prova escrita e tempo se servico ¢ de 100 pontos.

O total Maximo da prova de titulos, tempo de servico e aula pratica ¢ de 100 pontos.

O total Maximo da prova de titulos, tempo se servigo e prova pratica é de 100 pontos

A nota de corte sera a média inferior a 50 (cinquenta) pontos.

As notas alcangadas se tornardo publicas na divulgacao da relagdo dos aprovados e desclassificados no Processo Seletivo Simplificado, cuja previsdo
consta do cronograma, item 1.19, do presente edital, através de edital especifico que sera publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado
no enderego eletronico http://www.sulina.pr.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br/amp e afixado no pago municipal.

O candidato tera o prazo de 1 (um) dia util, ou conforme o cronograma disposto no item 1.19 deste Edital, a contar do proximo dia til da publicagdo
das notas, para recorrer quanto a sua pontuagao e/ou desclassificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

Decididos os recursos porventura interpostos, sera publicada a Classificacdo Final do Processo Seletivo, cuja previsdo consta do cronograma deste
documento, através de Edital especifico que sera publicado no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizado no endereco -eletronico
http://www.sulina.pr.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br/amp e afixado no pago municipal.

O candidato tera o prazo de 1 (um) dia util, a contar da publicagdo da Classificagdo Final, para recorrer quanto a sua classificag¢@o, inclusive no que
tange ao critério de desempate no Processo Seletivo Simplificado, nos termos do item 6 deste Edital.

CRITERIO DE DESEMPATE NO RESULTADO FINAL
Havendo igualdade de pontuagdo, na soma dos itens de Escolaridade, Titulos e/ou Tempo de Servigo e/ou prova pratica, sera considerada, para efeito
de desempate, a maior idade, em conformidade com o Estatuto do Idoso, Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

DOS RECURSOS

Modelo de Formulario de Recurso Anexo VIII do presente Edital.

Podera o candidato interpor recurso contra o Edital das Inscri¢des, Edital de divulgag@o das Notas, Edital de Convalidagdo das Reservas de Vagas e
Edital de Classifica¢do Final, o que podera fazé-lo pelo periodo até 1 (um) dia util contado de sua respectiva publicagdo, na forma prevista no
cronograma, em documento enderegcado e protocolizado junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, Prefeitura Municipal de Sulina na R.
Tupinamba, 68, Sulina — PR.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera indeferido.

Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto da ficha de inscri¢@o e participacdo
do Processo Seletivo.

Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 7.2.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ou de revisdo de resultado de recursos ou recursos de recursos.

Recursos cujo teor desrespeite a comissao organizadora serdo improvidos.

DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

8 Divulgada a Classificacdo Final, transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pelo Chefe do Executivo e o resultado e classificagdo final publicados no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no enderego
eletronico http://www.sulina.pr.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br/amp e afixado no pago municipal.

A homologagdo final do Processo Seletivo Simplificado e a divulgagao estdo previstas no cronograma do presente edital, item 1.19.

A contrataciio dar-se-4 mediante a celebragdo de contrato administrativo, por tempo determinado, quando houver a necessidade por parte
da Municipalidade (CADASTRO DE RESERVA).

O contrato tera a duragdo de até 01 (um) ano, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado uma unica vez por até igual periodo, desde que seja
necessario ao servigo publico e/ou rescindido a qualquer tempo em virtude do preenchimento de vagas através de concurso publico ou ainda, pelo
encerramento da necessidade da administragdo.

A contrata¢@o ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagao no Servigo Piblico Municipal, ou @ manuteng¢ao do contrato por
periodo superior ao estipulado em seu proprio corpo, para o seu término.

Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura reserva-se o direito de proceder a contratagdes de candidatos em
numero que atenda as necessidades do servigo, além das vagas divulgadas neste edital.

A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo e ficard condicionada a comprovag@o dos seguintes requisitos:
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ser aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado;

comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentacdo de documentos competentes;

ter completado 18(dezoito) anos de idade;

encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos, se brasileiro ou naturalizado;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo de Certidao de Quitagao Eleitoral, se for o caso;

estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino, mediante apresentagdo de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao,
se brasileiro ou naturalizado;

possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio da fungdo, atestada por laudo médico emitido por médico do trabalho designado pelo
Municipio de Sulina;

ndo exercer outro Emprego, Cargo, ou Fungdo Publica e nio possuir aposentadoria, no servigo publico, em qualquer das esferas de governo,
apresentando declaracdo propria sobre essa condigdo, ressalvadas as excecdes constitucionais;

ndo ter sido demitido(a) do servigo piblico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a cinco anos;

apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagao;

A auséncia de qualquer documentacdo constante nas alineas do subitem anterior, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital de convocagao
para aceitagdo de vaga, caracterizard o descumprimento das regras contidas neste edital e, consequentemente, sua desclassificagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

Sera considerado desistente, perdendo o direito a contratagdo, o candidato que, quando convocado para aceitagdo de vaga, ndo comparecer no prazo
maximo de até 02 (dois) dias tteis contados a partir da data estipulada para comparecimento publicada no edital de convocagao.

Esta dispensado da obrigatoriedade de cessar vinculo com as instituigdes citadas na alinea “h”, o candidato (a) enquadrado(a) na execucdo prevista
na alinea “c” do inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, observada ainda a compatibilidade de horario entre os
trabalhos.

Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para contratagdo, deverdo ser submetidos a uma Avaliagdo Clinica, sendo considerado inapto
para o cargo ocupacional aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental.

Serdo desclassificados(as) ainda, os(as) candidatos(as) que encaminhados(as) ndo se submeterem a pericia médica ou deixarem de apresentar a
documentagdo exigida, no prazo estabelecido no edital de convocagao.

9 DA BANCA

9.1 A apresentagdo perante a banca avaliadora sera no dia conforme horarios previamente determinados pela comissao, que sera divulgado nos meios
oficiais com antecedéncia.

9.2. A banca avaliadora sera composta por 2 (dois) membros, com 1 (um) suplente, com conhecimento igual ou superior ao candidato examinado.
9.3. A banca avaliadora, analisara os seguintes critérios:

a) Postura e oratoria: apresentacdo e capacidade de comunicac@o sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez).

b) Conhecimento e dominio de contetido: dominio do assunto e organizagdo de pensamento, serd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez);

¢) Metodologia e didatica aplicada: planejamento e metodologia da aula sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez).

9.4. Serao submetidos a banca avaliadora todos os inscritos para os cargos de Professor com Pedagogia e Professor com Psicopedagogia.

9.5. Cada candidato devera entregar a banca avaliadora, seu plano de aula em 3 (trés) vias.

9.6. A prova de desempenho didatico, de carater eliminatorio e classificatorio, constara de uma aula pratica com duragdo minima de 10 (dez)
minutos ¢ maxima de 30 (trinta) minutos.

9.7. Nenhum candidato podera assistir a prova de desempenho didatico dos demais concorrentes.

-DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, bem como dos eventuais
comunicados e editais a serem publicados no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizado no endereco eletronico http://www.sulina.pr.gov.br e
https://www.diariomunicipal.com.br/amp e afixado no pago municipal, em rela¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo,
bem como de eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame.

E de inteira responsabilidade do candidato, também, acompanhar as convocagdes para aceitagio de vaga e celebragio de contrato, que serdo
devidamente publicadas no Jornal Oficial do Municipio, afixado no Quadro Proprio de Editais desta Prefeitura e disponibilizado no enderego
eletronico http://www.sulina.pr.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br/amp e afixado no pago municipal, reservando-se a Prefeitura do
Municipio de Sulina o direito de desclassificar do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo se apresentar nos prazos estabelecidos pelo Edital
de Convocagao.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a selecao, a classificacdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal
fim, a publicac@o do Edital de Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, publicada no Diario Oficial do Municipio.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

A compreensdo do presente edital ¢ parte integrante do processo seletivo.

Todos os atos relacionados ao presente edital de processo seletivo-PSS, serdo divulgados no Mural da Prefeitura de Sulina — PR, site oficial do
Municipio no enderego eletronico: www.sulina.pr.gov.br e no Diario Oficial Eletronico no enderego: http://www.diariomunicipal.com.br/amp .
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sulina, Estado do Parana, em 09 de maio de 2025.

GILBERTO JOAO ROSST

Prefeito

PUBLICADO EM 12/05/2025, EDICAO , PAGINA DIARIO ELETRONICO DOS MUNICIPIOS DO PARANA
PUBLICADO EM 10/05/2025 EDICAO , PAGINA DO JORNAL DIARIO DO SUDOESTE

ANEXO I

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS PARTE INTEGRANTE
DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

QUADRO 01
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CARGO TITULOS DOCUMENTOS PARA COMPROVAGCAO PONTOS PONTUACAO MAXIMA
Diploma ou certidao de conclusdo do curso 30 30
Poés-graduagdo na area do Direito 10 20
Procurador(a) Municipal Requisito Basico: Graduagdo Universitaria na| Prova Escrita 30 30
Area, com registro no 6rgao de classe Tempo de servigo comprovado na area
Publica ou Privada. Registro em CTPS, Declaragdo com firma| 1/ por més 20
reconhecida ou contrato de prestagdo de servigo.
TOTAL 100
Diploma ou certiddo de conclusdo do curso 30 30
Pos — Graduagdo na area da Medicina Veterinaria 10 20
- P Requisito Basico: Graduagdo Universitaria na Prova Escrita 30 30
Médico(a) veterinario(a) Area, com registro no 6rgdo de classe Tempo de servigo comprovado na drea
Publica ou Privada. Registro em CTPS, Declaragdo com firma| 1/ por més 20
reconhecida ou contrato de prestagdo de servigo.
TOTAL 100
Diploma ou certiddo de conclusdo do curso em Pedagogia 30 30
Pos-graduagido
na area da Pedagogia 10 20
Professor com Pedagogia Requisito Bésico: Graduagdo Universitaria na| Tempo de servigo comprovado na érea
808 Area Publica ou Privada. Registro em CTPS, Declaragdo com firma| 1/ por més 20
reconhecida ou contrato de prestagdo de servigo.
Aula Pratica 30 30
TOTAL 100
Diploma ou certiddo de conclusdo do curso em Psicologia 30 30
P0§ - Gr_aduag:ao na area da 10 20
Psicologia
Psiclogo(a) Requisito Basico: Graduagdo Universitaria na| Prova Escrita 30 30
Area, com registro no 6rgdo de classe. Tempo de servigo comprovado na area Publica ou Privada.
Registro em CTPS, Declaragio com firma reconhecida ouf 1/ por més 20
contrato de prestagdo de servigo.
TOTAL 100
Diploma ou certiddo de conclusio do curso em Pedagogia 30 30
Pos-graduagdo 10 20
Em psicopedagogia
Professor com Psicopedagogia Requisito Basico: Graduagdo Universitaria na| Tempo de servigo comprovado na érea
pedagog Area Publica ou Privada. Registro em CTPS, Declaragdo com firma| 1/ por més 20
reconhecida ou contrato de prestagdo de servigo.
Aula Pratica 30 30
TOTAL 100
A . Requisito Basico: Historico escolar 30 30
Mecanico e Motorista Ensino fundamental Prova Deorite 30 30
Prova Pratica 40 40
TOTAL 100
sl . Requisito Basico; Historico escolar 40 40
Agente Comunitirio de Saide Ensino fundamental Prova Esorita ) 0
TOTAL 100
. Requisito Basico; Historico escolar 40 40
Agente de Combate a Endemias Ensino fundamental Prova Beoria 0 0
TOTAL 100
Auxiliar de servigos gerais I (masculino)| Requisito Bésico: Historico escolar 40 40
e zeladora Ensino fundamental Prova Escrita 60 60
TOTAL 100

CR: Cadastro de reserva.

*** s conteudos programaticos constam no Anexo IX deste Edital.

ANEXO II

DESCRICAO DE CARGOS
DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

CARGO

DESCRICAO

Meédico(a) Veterindrio(a)

orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a aplica¢do de medidas de saude publica no tocante as doengas transmissiveis
a0 homem;

praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades;

conduzir investiga¢do epidemiologica e implementagdo de medidas de combate/controle de acidentes com animais pegonhentos;

realizar inspe¢do industrial e sanitdria de produtos de origem animal comestiveis ¢ ndo comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que|
produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou embalem produtos de origem|
animal, adicionados ou ndo de produtos vegetais, suscetiveis de comercializa¢do exclusiva no municipio;

promover a inspe¢do e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produ¢do, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sual
qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislagdo pertinente;

promover saude publica; analisar processamento, fabricagdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial;
inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemiologico de zoonoses; elaborar programas de controle e erradicagdo de zoonoses; elaborar programas def
controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos;

participar da equipe multiprofissional de investigacdo epidemiologica de surtos de doengas transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os servigos|
que manipulam produtos alimenticios, com vistas a redugdo da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doengas;

elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas relacionados aj
Medicina Veterinaria;

fomentar produgdo animal: dimensionar plantel; estudar viabilidade econdmica da atividade; estabelecer interface entre informatica e produgdo animal; realizar analise
zootécnica;

realizar vacinagdo e inseminagdo artificial em animais;

promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagdo artificial orientando a selecdo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, paral
assegurar o rendimento da exploragdo pecudria;

realizar diagnostico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos; desenvolver|
programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; projetar instalagdes para animais;

desenvolver e executar programas de nutri¢do animal, formulando e balanceando as ragdes, para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas,caréncias e aumentar|
a produtividade;

supervisionar implantagio e funcionamento dos sistemas de produgdo; aprimorar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos;

coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagnostico; realizar necropsias; exercer defesa sanitaria animal; elaborar diagnostico situacional paral
elaboragdo de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicagdo de doengas; executar atividades de vigilancia epidemiologica;

realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a anélise anatomo patologica, histopatologica, hematologica, imunologica, para estabelecer o diagnostico e al
terapéutica;

elaborar o estudo e a aplicagido de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis a0 homem;

orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a satde publica;

notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes;

elaborar laudos, pareceres e atestados; emitir atestado de satde animal; emitir laudo de necrépsia; emitir parecer técnico;
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participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios ¢ programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo;

participar de programa de treinamento, quando convocado;

trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;

utilizar recursos de informatica; operacionalizar sistemas de informagdes especificos dentro de sua area de atuagio;

planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a Satude Publica, valendo-se dos levantamentos de nec
aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

elaborar e executar projetos agropecudrios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo e fazendo acompanhamento desses projetos, paral
garantir a produgdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos;

efetuar profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animai
desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autoriza¢ao de superior hierarquico;

colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

idades e do

a) Descrigdio sintética: Orientar o processo pedagogico na escola, tendo como principio do seu trabalho a gestdo democratica, o trabalho coletivo, a ética profissional e
comprometimento politico-pedagogico, auxiliando o desenvolvimento de habilidades comportamentais dos estudantes e dos professores.

b) Descri¢éo analitica:

assessorar a diregdo escolar e a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte na elaboragdo e acompanhamento do desenvolvimento da proposta pedagogica da escola;
participar, em conjunto com a equipe de suporte pedagogico, da elaboragdo dos planos de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola e cumprir o plano de orientagéo|
educacional;

zelar pelo cumprimento dos dias de efetivo trabalho escolar e das horas estabelecidas;

auxiliar os professores em tarefas de desenvolvimento;

orientar os alunos em seu desenvolvimento pessoal;

contribuir com o desenvolvimento de habilidades comportamentais entre os alunos;

colaborar no processo de recuperagdo dos alunos de menor rendimento escolar;

Professor(a) com Pedagogia desenvolver relacionamento e confianga com os pais;

colaborar no processo de integragdo com as familias e a comunidade;

informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e rendimento escolar dos alunos;

elaborar, em conjunto com os demais integrantes da equipe de suporte pedagdgico e professores, atividades de desenvolvimento profissional;

elaborar e desenvolver projetos que estimulem a harmonizagao dos alunos e dos demais profissionais da escola;

ser um mediador de conflitos dentro do ambiente escolar, entre aluno e professores;

criar um espago seguro de dialogo para os alunos e prezar por seus direitos;

promover um espago favoravel para o desenvolvimento de habilidades socio emocionais;

identificar dificuldades de aprendizagem e auxiliar os alunos;

sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial;

elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema de ensino e da escola;

incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da Escola e do processo de ensino e de aprendizagem.

Descricdio Sintética:

-Presta assisténcia a satide mental, bem como atende e orienta a rea educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas paral
possibilitar a orientacdo e o diagnostico clinico.

Descricio de Atividades Tipicas do Cargo:

-Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de satde, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integragdo
a familia e a sociedade.

- Presta atendimento aos casos de satide mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para
solugdo dos seus problemas.

- Presta atendimento psicologico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola e a
familia, para promover o seu ajustamento.

- Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maiorf|
satisfagdo no trabalho.

- Efetua analises de ocupagdes ¢ acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas dal
psicologia aplicada ao trabalho.

- Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecao, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identifica¢do e analise de fungdes.

- Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagdo.

- Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuigdes especificas do cargo.

- Executa outras tarefas correlatas.

Psicélogo(a)

a) Descrigiio sintética: Orientar o processo pedagégico na escola, tendo como principio do seu trabalho a gestdo democratica, o trabalho coletivo, a ética profissional e
comprometimento politico-pedagogico, auxiliando o desenvolvimento de habilidades comportamentais dos estudantes e dos professores.

b) Descricdo analitica:

assessorar a diregdo escolar e a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte na elabora¢do e acompanhamento do desenvolvimento da proposta pedagogica da escola;
participar, em conjunto com a equipe de suporte pedagogico, da elaboragdo dos planos de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola e cumprir o plano de orientagéo|
educacional;

zelar pelo cumprimento dos dias de efetivo trabalho escolar e das horas estabelecidas;

auxiliar os professores em tarefas de desenvolvimento;

orientar os alunos em seu desenvolvimento pessoal;

contribuir com o desenvolvimento de habilidades comportamentais entre os alunos;

colaborar no processo de recuperagdo dos alunos de menor rendimento escolar;

Professor(a) com Psicopedagogia desenvolver relacionamento e confianga com os pais;

colaborar no processo de integragdo com as familias e a comunidade;

informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e rendimento escolar dos alunos;

elaborar, em conjunto com os demais integrantes da equipe de suporte pedagégico e professores, atividades de desenvolvimento profissional;

elaborar e desenvolver projetos que estimulem a harmonizagdo dos alunos e dos demais profissionais da escola;

ser um mediador de conflitos dentro do ambiente escolar, entre aluno e professores;

criar um espago seguro de dialogo para os alunos e prezar por seus direitos;

promover um espago favoravel para o desenvolvimento de habilidades socio emocionais;

identificar dificuldades de aprendizagem e auxiliar os alunos;

sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial;

elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema de ensino ¢ da escola;

incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da Escola e do processo de ensino e de aprendizagem.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS
representar o Municipio e promover a defesa de seus direitos e interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, oponente, terceiro interveniente ou,)
por qualquer forma, interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos e todos os poderes para o foro em geral, e, quando expressamente autorizado pelo Prefeitol
ou por delegagdo de competéncia, os especiais para desistir, transigir, acordar, transacionar, firmar compromisso, receber e dar quitagdo, bem como interpor recursos nas
agdes em que 0 Municipio figure como parte;

examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

emitir pareceres sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito e pelos Secretarios do Municipio;

representar a Fazenda Municipal junto ao Conselho de Contribuintes do Municipio;

representar a Fazenda Municipal junto aos Cartorios de Registro de Imoveis, requerendo a inscrigdo, transcrigao ou averbagdo de titulo relativo a imével do patrimonio do|
Municipio;

assessorar a Fazenda Municipal nos atos relativos a aquisi¢do, alienagdo, cessdo, concessdo, permissdo, aforamento, loca¢do e outros concernentes a imoveis do patrimonio do
Municipio;

representar a administragdo publica municipal, centralizada e descentralizada, junto aos 6rgaos encarregados da fiscalizagdo or¢amentaria e financeira do Municipio;
supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuragdo de liquidez e certeza da divida ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza;

promover, junto aos 6rgdos competentes, as medidas destinadas a apuragdo, inscrigdo e cobranca da divida ativa do Municipio.

minutar editais de licitagdo, pareceres, contratos, convénios, acordos e, quando solicitada, responder impugnagdes, exposicao de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras|
Procurador(a) pecas de natureza juridica;

Municipal colaborar, quando solicitada, na elaboragdo de projetos de leis, decretos e outros atos administrativos da competéncia do Prefeito;

auxiliar na elaboragio de documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal,
constitucional e outras, bem como atos administrativos, convénios, termos administrativos, projetos de lei, entre outros, visando orientar a forma e os procedimentos a serem|
adotados com base nas normas legais vigentes;

promover a uniformizagao da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradi¢do ou conflito na interpretagao das leis ¢ dos atos administrativos;

coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informagdes que devam ser prestadas, em mandado de seguranca, pelo Prefeito, Secretarios do
Municipio e outras autoridades da municipalidade, quando apontadas como coatoras;

propor ao Prefeito a revogagdo ou a declaragdo de nulidade de atos administrativos;

sugerir providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de boa aplicagdo das leis vigentes;

requisitar a qualquer Secretaria, ou 6rgdo da administragdo centralizada ou descentralizada, processos, documentos, certiddes, copias, exames, diligéncias, informagdes ef
esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos, para realizagdo de pericia, quando o assunto envolver matéria que reclame o exame porj
profissional especializado;

emitir pareceres sobre projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;

participar de sindicdncias e processos administrativos e dar-lhes a orientagao juridica conveniente;

manter atualizada a coleténea de leis municipais, bem como a legislagio federal e estadual de interesse do municipio;

acompanhar o andamento de processos;

praticar os atos necessarios para garantir seu tramite legal;

WWW.concursoz.com.br

www.diariomunicipal.com.br/amp




Parana , 12 de Maio de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Parand « ANO XIV | N°3273

Pprestar assisténcia juridica;

propor ou contestar agdes, assim como dando o adequado impulso processual, atendendo as intimagdes que ocorrerem e demais determinagdes judici:
comparecer a audiéncias e outros atos, dentro dos principios éticos, assim como dentro dos pardmetros legais, transigir em nome do Municipio;
responder consulta sobre interpretagdes de textos legais de interesse da Prefeitura Municipal;

prestar assisténcia aos 6rgdos em assuntos de natureza juridica;

responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;

observar a Lei Geral de Protecdo Dados — LGPD e suas alteragdes;

buscar atualizagdo permanentemente;

estar apto e habilitado a dirigir veiculo oficial de pequeno porte tipo carro de passeio;

zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes piiblicos;

colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

exercer outras responsabilidades/atribui¢des correlatas ao cargo.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

trabalhar na prevencao de doengas e de promocdo da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as|
diretrizes do SUS que normatizam a satide preventiva e a aten¢do basica em salide, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos def
informagdo, de satude, de promogao social ¢ de protegdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal;

trabalhar com adstri¢do de familias em base geografica definida para atuag@o;

cadastrar todas as pessoas de sua area geografica de atuagdo e manter os cadastros atualizados;

detalhar as visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude;

atuar na consolidagdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

da crianga, verificando seu estado vacinal ¢ a evolugdo de seu peso ¢ de sua altura;

do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em ag¢des de educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

da pessoa idosa, desenvolvendo ag¢des de promogdo de satde e de prevengdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas;

da pessoa em sofrimento psiquico;

da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;

dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a saude e prevenir doengas;

da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagio para promover a saude e prevenir doengas;

realizagdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para identificagdo e acompanhamento:

de situagdes de risco a familia;

de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogéo da satde, de prevengdo de doengas e de educagdo em saude;

do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagio de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

o Agente Comunitério de Saude que tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados devera:

aferir a pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em caréter excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

medir a glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

aferir a temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de satde de|
referéncia;

orientar e apoiar, em domicilio, para a correta administragdo de medicagdo de paciente em situagéo de vulnerabilidade;

fazer a verificagdo antropométrica.

0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

orientar as familias quanto a utiliza¢do dos servigos de satide disponiveis;

realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade com visitas programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios
de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/meés;

desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de]
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

desenvolver atividades de promogado da satde, de prevengdo das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais ¢
coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das}
situagdes de risco;

auxiliar na organizagdo das reunides de hipertensos e diabéticos, colaborando com o servigo médico na pesagem, extragdo de medidas e demais servigos de enfermagem;

atuar com o Agente de Combate as Endemias na realizardo de atividades de forma integrada, desenvolvendo mobiliza¢des sociais por meio da Educagdo Popular em Saude,
dentro de sua area geografica de atuagio;

participar de treinamentos na sua area de atuag@o;

desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagdo de superior hierarquico.

colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Agente Comunitirio de Saide

ATR]BU]COES A SEREM DESENVOLVIDAS:

desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doengas e agravos a satde;

participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias;

auxiliar em tarefas e atividades na area de saude, tanto de carater interno como externo, de apoio, administrativas ou de natureza geral;

realizar vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos;

analisar processos, prestar informagdes, emitir pareceres e relatorios;

dar conhecimento da legislagdo sanitaria e promover a educagdo sanitaria;

proceder a inspecdo cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados;

aplicar larvicidas e inseticidas;

orientar a comunidade para promogéo da satde;

contribuir para promover uma integragdo entre as vigilancias epidemiologica, sanitaria e ambiental;

promover comunicagado entre unidade de saude, autoridades e comunidade;

elaborar relatorios e encaminhar para autoridades competentes, solicitando providéncias quando necessario;

realizar agdes de prevengido e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com os ACS — Agentes Comunitarios de Saude e as equipes de Atengdo Basica;

identificar casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminha-los, quando indicado, a unidade de satide de referéncia, assim como comunicar o fato a autoridade sanitaria
responsavel;

divulgar, entre a comunidade, informagdes sobre sinais, sintomas, riscos ¢ agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevencao coletivas e individuais;

exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogéo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e com a utilizagdo de medidas
de controle quimico e biologico, manejo ambiental e outras ag¢des de controle integrado de vetores;

orientagdo da comunidade, de forma integrada com os ACS, quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecao
individual e coletiva e de outras a¢des de promogao a satde para a prevencdo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial e agravos causados por animais
pegonhentos;

executar agdes de campo para pesquisa entomologica, malacologica e/ou coleta de reservatorios de doengas;

realizar cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e definicao de estratégias de intervengao;

executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengio para prevengdo e controle de doengas;

realizar identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importéncia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores|
ambientais;

rastrear focos de doengas especificas;

promovem educagio sanitaria e ambiental;

realizar manutengdo dos sistemas de abastecimento de dgua;

socorrer as vitimas e realizam agdes de controle de endemias;

atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga - seus sintomas e riscos - e o agente transmissor e medidas de prevengio;

informar o responsavel pelo imovel néo residencial, sobre a importancia da verificagdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue;

vistoriar imoveis ndo residenciais, acompanhado pelo responsavel, para identificar locais de existéncia de objetos que sejam ou possam se transformar em criadouros de mosquitol
transmissor da dengue;

orientar e acompanhar o responsavel pelo imovel néo residencial na remogdo, destruigdo ou vedagdo de objetos que possam se transformar em criadouros de mosquitos;

orientar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a formagdo de criadouros do Aedes aegypti;

promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢des de prevengdo e controle da dengue;

alimentar os sistemas ¢ programas que fagam parte das atividades desenvolvidas;

responsabilizar-se pela guarda e encaminhamento de documentos e informagdes para os setores competentes;

zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho;

colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

participar de treinamentos na sua area de atuag@o;

desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagio — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagao de superior hierarquico;

executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Agente de Combate a2 Endemia
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ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

realizar servigos de mecanica em geral, visando a manutengao e conservagio de maquinas e equipamentos do municipio, zelando pelas ferramentas sob sua guarda;

realizar manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores e equipamentos pesados, substituir pegas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas;
efetuar as inspegdes de rotina para diagnosticar o estado de conservagdo e funcionamento dos equipamentos mecanicos tanto de veiculos leves como pesados;

manter, inspecionar e reparar maquinas e equipamentos de diferentes espécies, caminhdes e carros em geral;

manufaturar e ajustar pequenas pegas mecanicas, consertar acessorios para maquinas;

executar a substitui¢do, reparagdo ou regulagem total ou parcial dos sistemas mecéanicos do veiculo, utilizando ferramentas apropriadas, para recondiciona-lo e assegurar seu
funcionamento;

executar a lubrificagdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos, hidraulicos e pneumaticos, conforme especificagdes de cada maquina, utilizando os}
instrumentos apropriados;

executar manutengdo preventiva e corretiva do sistema hidraulico, examinando e detectando defeitos nos seus componentes;

fazer embuchamento geral de laminas, retificagdo de tambores das viaturas em geral, reconstruir e substituir quando necessario, unidades e partes relacionadas com motores;

fazer revisdo, lavagem e troca de 6leo de maquinas e veiculos em geral;

desamassar e reparar carrocerias metalicas;

verificar o estado de rolamentos, trocando-os se necessario, de acordo com padrdes estabelecidos;

manter dados e referéncias dos equipamentos e pegas de reposi¢io;

executar trabalhos de montagem, desmontagem e ajustamento de maquinas e motores, corrigindo os defeitos encontrados;

Mecénico < . o .
efetuar a conservagdo de instalagdes eletromecénicas;
interpretar e elaborar desenhos e projetos técnicos e executa-los em pegas;
anotar os reparos feitos, pegas trocadas, para efeito de controle;
executar pequenos servigos de solda, quando necessario;
quando terceirizado o servigo, fiscalizar e testar o servigo executado, colocando o veiculo ou maquinas rodoviarias em funcionamento, dirigindo-o, se for o caso, para comprovar
o seu resultado;
testar o veiculo, tratores e maquinas leves e pesadas uma vez reparado, dirigindo-o para comprovar o resultado da tarefa realizada;
desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho;
estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestagdo de servigos no territorio do Municipio;
prestar socorro a veiculos em transito, dirigindo-se ao local ¢ providenciando a reposi¢ao das pegas que estdo impossibilitando o funcionamento;
registrar as quantidades e tipos de materiais utilizados e/ou aplicados, organizando fichas e mapas de controle, possibilitando o calculo dos servigos prestados;
informar ao superior imediato a real necessidade de substitui¢des de pecas dos veiculos;
trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de preservagdo do meio ambiente;
desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagio — CNH compativel com o veiculo a ser guiado, e autorizagao de superior hierarquico;
zelar pela guarda, conservagio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho;
participar de treinamentos na sua area de atuag@o;
executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.
executar atividade especifica, de natureza operacional, abrangendo condugio, manutengio e conservagdo de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e
outras atividades correlatas;
dirigir automoveis, 6nibus, camionetas e caminhdes, empregados no transporte oficial de cargas e passageiro;
dirigir ambulancia, empregada no transporte de doentes;
dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagao, para conduzi-los aos locais indicados;
conduzir qualquer veiculo do setor ou de outros setores, quando houver determinagdo da Administragao, desde que condizente com a habilitagdo definida em sua Carteira;
executar a diregdo de veiculos na sede e na zona rural do Municipio, bem como para outros municipios, de forma permanente ou transitoria de acordo com as necessidades da
administragdo municipal;
tratar os passageiros com atengdo e ajuda-los na carga e descarga de seus pertences;
trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;
preencher relatorios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho;
prestar conta, dentro das normas estabelecidas, das despesas de viagem, quando for o caso;
vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua ¢ 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condigdes de|
funcionamento e pronto emprego;
Motorista informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutengio;

manter-se atento e informar aos superiores as épocas e condigdes para realizagdo de manutengdes preventivas especialmente as de revisdes em periodo de garantia, sem prejuizo
de acompanhar os trabalhos realizados em oficinas credenciadas pela municipalidade, quando de manutengdes corretivas do veiculo sob sua responsabilidade;

realizar, sempre que determinado, encaminhamento e acompanhamento de servigos realizados no veiculo sob sua responsabilidade;

examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, a localiza¢do destino para onde serdo transportados os funcionarios, pacientes, materiais e/ou maquinas;
zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengéo quando necessario;

controlar a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumacao no veiculo para evitar acidentes;

recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da Prefeitura ou local determinado pelo superior imediato;

fazer reparos de emergéncia;

colaborar com a limpeza interna e externa dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis, lubrificados, abastecidos e prontos para imediata utilizagdo;

cumprir escala de trabalho;

manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito;

participar de programa de treinamento, quando convocado;

dirigir obedecendo a sinalizagdo ¢ velocidade indicadas;

executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de servicos gerais I (masculino)

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

carregar e descarregar veiculos em geral;

transportar ¢ arrumar mercadorias ¢ materiais diversos;

rogar, capinar ¢ limpar materiais e pastagens das estradas, ruas ¢ outros logradouros;

executar trabalhos de construgdo e conservagdo de obras de construgio civil;

transportar instrumentos de topografia, transportar e elevar materiais de construgio e instalagdo de dgua e esgoto;

preparar argamassas, armar andaimes;

fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos;

transportar volumes;

zelar pelos cemitérios municipais;

realizar atividades de suporte, manutengdo e conservagao de maquinas, equipamentos, pegas ¢ estruturas em geral;

executar consertos, servigos de reparagio e pintura nas instalagdes publicas municipais;

realizar tarefas auxiliares de reparagdo, operagdes de montagem e desmontagem, regulagem e conservagdo em sistemas e aparelhos elétricos;
executar servigcos de manutengdo elétrica predial;

executar operagdes de montagem e desmontagem, regulagem, conserva
auxiliar na execugdo de servigos de alvenaria e revestimentos;
executar servigos de suporte e manutengdo relativas a conservagio de construgdes prediais e viarias;

executar tarefas de reparagdo e pavimentagdo de calgamento;

auxiliar na montagem de pegas e estruturas;

auxiliar na confec¢@o e montagem de estruturas de ferro e madeira;

auxiliar nas atividades onde serdo iniciadas obras de infraestrutura;

transportar instrumentos e equipamentos em geral;

operar e executar tarefas com aparelhos, maquinas e equipamentos quando necessario;

prestar auxilio na execucdo de tarefas relativas as areas de: constru¢do, manutengao, mecanica, limpeza e conservagao de viveiros, jardins, pragas, prédios, logradouros publicos ¢|
outros;

varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos;

fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes;

cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros;

fazer a limpeza de corregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas;

auxiliar na construgdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantagdo de manilhas;

preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos;

se necessario operar terminais de computador;

efetuar atendimento ao publico;

zelar pela guarda e conservagao das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho;

participar de treinamentos na sua area de atuag@o;

executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

;a0 e lubrificagdo de maquinas;

Zeladora

executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remogdo ou arrumagdo de moveis e utensilios, executar tarefas inerentes ao preparo e distribuigdo de café e de
merenda, selecionando alimentos, preparando refei¢des;

fazer o servigo de faxina em geral, remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios, arrumar|
banheiros e toaletes;

auxiliar na arrumagéo e troca de roupa de cama, lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestudrios e roupas de cama, mesa e banho, coletar lixo dos depositos colocando-os nosf
recipientes apropriados, lavar vidros, espelhos e persianas, varrer patios, fazer café e, eventualmente, servi-lo, fechar portas, janelas e vias de acesso;

efetuar o controle dos géneros alimenticios necessérios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas;

selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes;

distribuir as refeigdes preparadas;

registrar o nimero de refeigdes distribuidas, para fins de calculos estatisticos, efetuar o controle do material existente no setor;

receber, recolher e lavar louga e talheres apos as refeigdes, colocando-os no setor de lavagem; zelar pela limpeza no local do trabalho;
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zelar e cuidar de proprios municipais, tais como: unidades de recreagio, escolas, unidades de satide prédios e instalagdes;
conservar a cantina em boas condi¢des de uso, procedendo a limpeza e arrumagéo dos locais;

trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e satde;

auxiliar no controle dos produtos utilizados na cantina, informando ao setor competente da necessidade de reposi¢do de estoque;
varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos;

participar de treinamentos na sua area de atuagao;

executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO PARTE INTEGRANTE
DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

FICHA DE INSCRICAO
Nome completo, sem abreviagdes:

Sexo: [ ] Feminino [ ] Masculino

Documento de Identidade n°: Orgéo expedidor do Documento:
CPF/MF n°: Titulo Eleitoral n®:
Data de nascimento: Estado Civil: Numero de Filhos:

Enderego Completo:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone Celular para contato: Telefone Fixo para contato:

E-mail para contato:
Portador de Deficiéncia? () Sim () Nao
Tipo de Deficiéncia:

Grau de Escolaridade:

OPCAO:

[ ] Médico Veterinario,

[ ] Professor com Pedagogia,

[ ] Procurador Municipal

[ ] Professor com Psicopedagogia
[ ] Psicologa

[ JAgente Comunitario de Saude
[ JAgente de Combate a Endemia
[ ] Mecanico

[ ] Auxiliar de servigos gerais I (masculino)
[ ] Zeladora

Declaracio: Declaro que todas as informacdes aqui prestadas sio verdadeiras e por elas assumo integral responsabilidade, e possuo nesta
data todos os requisitos exigidos para concorrer no Processo.

Fico ciente que a presente inscri¢do serd tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade das declaragdes ou deixe de fazer as provas que conhego e
estou de acordo com o contido no Edital do Teste Seletivo Simplificado N° 001/2025.

Data: / /2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO 1V

Lista de Conferéncia de D que panham a ficha de Inscri¢io

Tipo dos Documentos Conferéncia

Fotocdpias Apresentou? Confere com o original?
Documento de Identidade ()Sim ( )Nao ()Sim ( )Nao
Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, CPF/MF ()Sim ( )Nao ()Sim ( )Nao
Comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar (se homem, brasileiro ou naturalizado) ()Sim ( )Nao ()Sim ( )Nao
Etelitlzr;le(ist:Larla:icl(e)ilropz;r;h‘?iir:ﬁanodr:frovame de votagdo nas 3(trés) ultimas eleigdes ou certiddo de quitagdo com a Justigal ()Sim ()Nzo ()Sim ()Ndo
Certificado de conclusdo de curso de ou diploma de conclusdo de curso de Graduagdo Universitaria ()Sim ( )Nao ()Sim ( )Nao
Certificado de conclusio de curso de do ensino fundamental e/ou médio ()Sim ( )Nao ()Sim ( )Nao
Curso Técnico Certificado de conclusdo ()Sim ( )Nao ()Sim ( )Nao
Demais documentos que possibilitem a pontuagdo de seus titulos e experiéncia profissional ()Sim ( )Nao ()Sim ( )Ndo
O funcionario responsavel pela inscri¢do escreveu de proprio punho e com caneta a expressdo “Confere com o Original”, ()Sim ( )Nao

Assinou e colocou a Data em todas fotocopias ()Sim ( )Nao

Data: / /2025

Nome do Funcionario responsavel pela inscrigdo:

Assinatura do Funcionario Responsavel pela inscrigdo:

Nome do Candidato:

Assinatura do Candidato

ANEXO V

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

REFERENTE A PESSOAS COM DEFICIENCIA PARTE INTEGRANTE DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2025

NOME:
CIRG

Venho por meio deste, requerer as seguintes condigdes especiais:
1. () Deficiéncia fisica;

2. () Deficiéncia auditiva;

3. () Deficiéncia visual;

4. () Deficiéncia multipla.
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Informagdes que julgar necessarias:
Nestes termos, aguardo deferimento.

, / /2025.

Local/Data

Assinatura

ANEXO VI ; : .

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO / EMPREGO

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

Eu, CPF:

DECLARO:

1- Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, que excepcionalmente autoriza a acumulagido remunerada
de cargos, empregos e fungdes publicas, nos seguintes casos:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;

2- Nao exercer cargo, emprego ou fung@o publica nesta municipalidade ou em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de
outros Municipios nem perceber proventos de aposentadoria ocorrida na forma dos artigos 40, 42 ou 142 da Constitui¢do Federal;

3- Estar ciente de que pela inexatiddo, omissio, ou qualquer outro vicio na presente declaraciio estarei sujeito(a) aos procedimentos e
cominagdes legais cabiveis a espécie.

, / /2025.

Local/Data

ASSINATURA

ANEXO VII
DECLARACAO PARTE INTEGRANTE
DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

Eu, ,CPF: DECLARO estar ciente que na data de minha convocagao, deverei estar com 18 (dezoito) anos completos, nos
termos do EDITAL do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, sob pena de ser desclassificado (a) do processo para o cargo de

, / /2025.

Local/Data

ASSINATURA

ANEXO VIII
REQUERIMENTO PARA RECURSO PARTE INTEGRANTE
DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

Contra do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® ,de  de de 2025, realizado pela
comissado instituida pela Portaria n® .

Eu, portador(a) do RG e CPF n° , candidato(a) regularmente inscrito(a) no processo de selegdo para concorrer a vaga
de , conforme Edital n® 01/2025, venho, por meio deste requerimento, interpor RECURSO junto a comissao instituida pela Portaria
n° , em face do(a)

() Edital das Inscrigdes;

() Edital de divulgac@o das Notas;

() Edital de Convalidagdo das Reservas de Vagas;

() Edital de Classifica¢ao Final;

() Questdo da prova

tendo por objeto de contestagdo a(s) seguinte(s) decisao(des):

Os argumentos com os quais contesto a(s) referida(s) decisdo(des) sao:
Para fundamentar essa contestagdo, encaminho em anexo os seguintes documentos:

Sulina, de de 2025.
Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO IX
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Contetidos comuns para os Cargos: Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as endemias, Auxiliar de Servigos Gerais (I) (masculino),

Auxiliar de Servigos Gerais (II) (feminino), motorista € mecanico.
1. Lingua Portuguesa

« Leitura e interpretagdo de textos curtos

* Ortografia (grafia correta das palavras)

* Uso de letras maitisculas e mintusculas

* Pontuagdo (ponto final, virgula, ponto de interrogacgdo)

* Acentuagdo

» Género e numero (masculino/feminino — singular/plural)
 Concordancia verbal e nominal (verbo de acordo com o sujeito)
* Antdnimos e sindnimos

* Divisao silabica

» Uso adequado de pronomes

« Substantivos, verbos ¢ adjetivos em frases simples

2. Matematica
Conteudos:

* Quatro operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo
* Problemas envolvendo as quatro operagdes

* Raciocinio logico

« Sistema de Medidas

* Resolugdo de situagdes-problema

* Nogdes de dobro, metade e porcentagem simples
* Sequéncia numérica e niimeros pares/impares

» Numero Racional

* Medidas de tempo, comprimento e temperatura
« Figuras geométricas

« Interpretacao de graficos e tabelas simples

* Percentuais

* Nogdes de valor e calculo com dinheiro

« Tabelas

* Graficos

3. Conhecimentos Gerais
Conteudos:

» Historia e geografia do Brasil (conhecimentos basicos)

* Datas civicas importantes: Independéncia do Brasil, Proclamacdo da Republica, Dia do Trabalhador etc.

* Cultura brasileira e simbolos nacionais (bandeira, hino, brasao)

» Conhecimentos sobre o Estado do Parana: localizacdo, capital, principais caracteristicas econdmicas e geograficas
» Conhecimentos sobre o Municipio de Sulina: localizagdo, economia, populagdo estimada, atividades principais
 Atualidades Politicas Nacionais ¢ Internacionais;

* Historia do Municipio de Sulina;

* Meio Ambiente;

« Etica;

* Nogdes basicas de Informatica: Pacote Office, Sistema Operacional Windows; Hardware, Software e Periférico

4. Conhecimentos Especificos para o Cargo de Agente Comunitario de Saude
Conteudos:

* Atribuig¢des do Agente Comunitario de Satide segundo a Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB)
« Estratégia Satide da Familia (ESF): objetivos e funcionamento

« Importancia das visitas domiciliares e do vinculo com a comunidade

* Prevengdo e promocao da saude

* Nogoes basicas de higiene, vacinag@o e doengas comuns (dengue, COVID-19, tuberculose, etc.)

« Organizagio do Sistema Unico de Saude (SUS)

» Agdes educativas em saude e orientacao da populagdo

« Etica, sigilo e respeito no atendimento a populagio

* Nogdes basicas sobre doengas transmissiveis e endemias locais

5. Conhecimentos Especificos para o Cargo de Agente de Combate a Endemias:
Conhecimentos especificos:

¢ Ciclo de vida do Aedes aegypti

* Prevengdo de doengas endémicas
* Visitas domiciliares

* Nogdes basicas de saneamento

* SUS e politicas publicas de saude.

5. Conhecimentos Especificos para Motorista:

* Legislacdo de Transito
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« Sinalizacio de Transito:

 Sinalizacdo Vertical e Horizontal: Conhecimento dos diferentes tipos de placas de transito (proibidas, de adverténcia, indicativas e de
regulamentacao).

* Sinalizacio de Pedestres: A importancia da sinalizagao para pedestres ¢ motoristas.
* Comportamento no Transito:

* Seguranga no transito: Uso do cinto de seguranca, respeito as faixas de pedestres, limites de velocidade.
* Condicdes do Veiculo: Importancia de manter o veiculo em bom estado, com manutengao preventiva.

* Primeiros Socorros:

* Sinalizacio de Acidente: Como sinalizar e proteger a area de um acidente para evitar novos incidentes.

* Conduta do Motorista.

6. Conhecimentos Especificos para o Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais I e Auxiliar de Servicos Gerais I1:

¢ Cuidados com limpeza de ambientes publicos (escolas, postos de saude, etc.)
* Uso correto de produtos de limpeza

» Equipamentos de prote¢do individual (luvas, mascaras, etc.)

* Separagao de lixo: reciclavel, organico, perigoso

« Higiene pessoal e do ambiente de trabalho

7. Conhecimentos Especificos para o Cargo de Médico Veterinario

Classificagdo e Identificagdo dos microorganismos; Esterilizagdo e Desinfecgdo: por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Colheita de material para
exame histopatologicos, microbiologicos e toxicologicos; Inspecdo e Fiscalizagdo de produtos de origem animal: legislagdo vigente; Interagao
agente-hospedeiro-ambiente: fonte de infeccdo; Terapéutica: uso de antimicrobianos — Beneficio x Maleficio; Doencas Bacterianas: Mamites,
Brucelose, Tuberculose e Satde Publica; Doengas Virdticas: Raiva, Febre Aftosa, e Anemia Infecciosa Equina; Doengas Parasitarias: Babesiose,
Eimeriose e Leishimanioses; Produtos Transgénicos: Riscos e Beneficios; Doentologia Veterinaria: Exercicio Legal e Ilegal da Profissdo; Medicina
Veterinaria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais.

8.Conhecimentos Especificos para o de Procurador Municipal.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica.
Administrag@o publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administragio
Indireta: conceito. Autarquias, associagdes publicas, empresas publicas, fundagdes publicas e sociedades de economia mista. Consorcio. Controle da
administragdo indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso
¢ desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagdo, revisdo e revogacdo. Controle jurisdicional. Procedimento
administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢des peculiares. Clausulas
necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria
publico-privada. Servigo publico: conceito, classificacdo. Concessdo, permissdo e autorizagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito,
categorias,

direitos e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso ptblico. Bens publicos: regime
juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo ¢ autorizagdo de uso. Desafetagdo e alienagdo. Desapropriagdo: conceito.
Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropria¢do indireta. Limitagdes administrativas.
Fungdo social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes ptiblicos.
Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92. Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundagdes. Terceirizagdo do
servigo publico.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito e contetido. Poder constituinte original e derivado. Eficacia, aplicacdo e integracao das
normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Controle de constitucionalidade das leis. Nao cumprimento de leis inconstitucionais.
Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. A¢do Direta de Inconstitucionalidade.
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias individuais. Remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de segurancga, agdo popular, direito de peticdo, mandado de injuncdo e habeas data. Separacdo de poderes,
delegagdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuigdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composi¢do e atribuigdes. Poder Judiciario:
composi¢do e atribui¢cdes. Estado Federal: a Unifo, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios. Descentralizagdo e cooperacdo
administrativa na Federagdo brasileira: territorios federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Principios e normas referentes a
Administragdo direta e indireta. Posi¢do do Municipio na federagdo brasileira. Criacdo e organizagdo dos municipios. Autonomia municipal: Lei
Organica do Municipio de Limoeiro do Norte. Regime juridico dos servidores publicos civil. Principios constitucionais do or¢amento. Bases e
valores da ordem econdmica e financeira. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a satde, assisténcia social e educagao.
Advocacia publica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. A¢do declaratoria de constitucionalidade. Arguigdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Intervengdo federal e estadual. Sequestro de renda.
Jurisdigdo. Jurisdicdo contenciosa ¢ voluntaria. Competéncia: conceito, espécies ¢ critérios de determinacdo da competéncia. Modificagdes da
competéncia. Declaragdo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunica¢do e nulidades. As
pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento.
Procedimentos e suas espécies. Antecipagdo da tutela de mérito. Tutelas de urgéncia. Peti¢@o inicial. Resposta do réu. Contestacdo. Reconvengao e
excecdes. Impugnacdo ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsorcio e assisténcia. Intervencdo de terceiros. Julgamento conforme o estado
do processo. Provas. Nogdes gerais, sistema, espécies, producdo. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. A¢do rescisoria. Recursos. Nogdes gerais,
principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso Extraordinario e Repercussao Geral. O processo nos tribunais. Uniformizagao
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de jurisprudéncia. Sumula Vinculante. Liquida¢do da sentenca. Execucdo. Espécies. Cumprimento de sentenca. Impugnagdo ao cumprimento de
sentenga. Embargos do devedor. Penhora. Expropriagao: adjudicacdo, alienacdo por iniciativa particular, hasta publica, usufruto de bem movel ou
imével. Excegdo de pré-executividade. Execuc@o contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatorios. Processo cautelar. Principios. Poder
geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos. Agdes petitorias e possessorias. Nunciagdo de obra nova e demoli¢cdo. Embargos de terceiros.
Acdo de usucapido. Retificacdo de area, divisdo, retificagdo de registro imobiliario. A¢do de desapropriagdo. Mandado de seguranga individual e
coletivo. Mandado de injung@o. Habeas data. A¢do popular. Agdo civil publica. A¢do monitoria. Agdo declaratéria. A¢do declaratoria incidental.
Execugdo Fiscal: Lei Federal n.° 6.830/80.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Sistema constitucional tributario.
Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Imunidades. Fontes do direito tributario. Legislagdo tributaria: vigéncia, aplicagao,
integracdo e interpretagdo. Obrigacdo tributaria: Classificagdo. Fato gerador: Hipotese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. Capacidade
tributaria ativa e passiva. Sujei¢ao passiva tributaria: contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e
pessoal. Responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea. Crédito tributario. Langamento e suas modalidades. Revisdo do langamento.
Suspensao, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranca em faléncia. Responsabilidade dos sécios em sociedades por quotas
de responsabilidade limitada. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Administragdo tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddes.
Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execug@o fiscal; acao anulatoria de débito fiscal; acdo de repeti¢do de indébito; acao
de consignagdo em pagamento; a¢ao declaratoria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranga. Lei n® 11.101/2005 (recuperagdo judicial/faléncias).
Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribui¢des municipais.
Reparticdo constitucional de receitas tributaria.

DIREITO CIVIL: Lei de Introdug@o as normas do Direito Brasileiro. Direito objetivo. Normas juridicas. Fontes de direito. Vigéncia, hierarquia,
revogagdo e interpretacdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial de leis. Relagdes entre a Constituicdo e o Codigo Civil. As pessoas como
sujeito da relagdo juridica: conceito e classificagdo. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Registro civil. Domicilio e residéncia. Os bens como objeto
da relagdo juridica. Bens, patrimonio e esfera juridica. Diferentes classes de bem. Fatos juridicos. Negocio juridico. Atos juridicos licitos. Atos
ilicitos. Prescricdo ¢ decadéncia. Prova. 6. Obrigagdes. Modalidades das obriga¢des. Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento e extingdo das
obrigagdes. Inadimplemento das obrigagdes. Obrigacdes por atos ilicitos. Contratos em geral. Varias espécies de contrato. Atos unilaterais. Direito
de empresa. Empresario. Sociedade. Sociedades personificadas e nao-personificadas. Estabelecimento. Institutos complementares. Coisas. Posse:
conceito, nogdes, gerais ¢ classificagdo. Teorias acerca da natureza juridica da posse. Aquisi¢do e perda. Efeitos da posse. Direitos reais.
Propriedade. Restrigdes ao uso da propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitacdo. Direito do promitente comprador. Penhor, anticrese
e hipoteca. Desapropriacdo: modalidades, fundamentos. Desapropriagdo urbanistica. Desapropriagao sancionatoria.

9. Conhecimentos Especificos para o cargo de Psicologo Conhecimentos Especificos: Leis n® 8080/90 e n° 8142/90. Decreto Federal no
7.508/2011. As interrelagdes familiares: orientagdo psicologica a familia; Entrevista e terapia psicologicas; Descrigdes clinicas e diretrizes
diagnosticas; Psicopatologia; A Importancia do Tratamento Psicoeducacional; A Importancia da Psicologia na Equipe Interdisciplinar; Codigo de
Etica Profissional; Resolugio CFP n° 01/2018; Politicas de Satide Mental; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Estatuto do Idoso; Estatuto
da Pessoa Com Deficiéncia; Lei n° 11.340/2006; Lei Municipal n°® 875/2018; Lei Municipal n°® 821/2017; Atividades Grupais; Bullying;
Transgénero e Sexualidade; Questdes Etnico-raciais; Drogadicdo; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Referéncias Técnicas para atuagio
do/a psicologo/a no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para a atuagdo do psicologos/as no CREAS/SUAS; Parametros para atuagdo de assistentes
sociais e psicologos(as) na Politica de Assisténcia Social; Politica Nacional da Assisténcia Social - PNAS, Sistema Unico de Assisténcia Social-
SUAS, Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE, CREAS - Centro de Referéncia de Atendimento Especializado de Assisténcia
Social e CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS, Teoria de Piaget e Vigotsky, Psicologia da Educagdo, A historia da psicologia, Psicopatologia,
Cédigo de Etica Profissional e Psicodiagndstico.
Publicado por:
Gelso Roberto Chioquetta
Codigo Identificador:EED95831

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA BOA

LICITACOES
EXTRATO DO CONTRATO: 121/2025 REF: INEXIGIBILIDADE N° 2/2025

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Terra Boa - Estado do Parand, pessoa juridica de publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
75.793.786/0001-40, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Sr. VALTER PERES,
residente e domiciliado nesta cidade, portador da Cédula de Identidade RG n° 2.003.293-6 ¢ do CPF/MF sob n.° 534.948.579-20.

CONTRATADO: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS SANTA CRUZ DE TERRA BOA LTDA, CNPJ n°® 76.681.170/0001-40, com
sede RUA SAO PAULO, 36, ZONA UM, CEP 87240000, Terra Boa - PR, tendo como representante legal o(a) Sr(a). GLEICYANE MAIARA
FERRETTI SILVA, CPF: 052.861.929-20, carteira de Identidade n® 96754574.

OBJETO: Credenciamento de Laboratorios para os seguintes atendimentos: Ambulatorial: atendimento em exames laboratoriais: Hemograma
Completo e PCR.

VALOR: Recebera o CONTRATADO a importancia de até:

Servigo Complementar em Laboratorio de Analises Clinica Valor a ser pago Quantidade
5 Prazo de
Ambulatorial:
12 meses
Realizagdo de exames laboratoriais (patologia clinica) — Hemograma .
Até
RS 8,22
Somente sera efetuado o pagamento dos procedimentos que o laudo estiver emitido e confirmado pelo Sistema de Informagao Municipal - 10.000 Exames
“CONSULFARMASAUDE”. )
Realizagdo de exames laboratoriais (patologia clinica) PCR.
RS 5,66 Até
Somente sera efetuado o pagamento dos procedimentos que o laudo estiver emitido e confirmado pelo Sistema de Informagdo Municipal -

WWW.concursoz.com.br

www.diariomunicipal.com.br/amp




