O Prefeito do Municipio de Maria Helena, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢fes legais, mediante as
condi¢cBes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicho Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, o Decreto Municipal n.° 023/2025 — (Dispde sobre a justificativa e
Autorizacdo para realizagéo de processo seletivo simplificado), TORNA PUBLICO a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado n.° 001/2025, sob o Regime juridico-administrativo previsto nos artigos 9° e seguintes da Lei
Complementar Municipal n.° 018/2009 para o provimento de vagas do quadro de servidores temporarios da
Administragdo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderegco -eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecdo visa o preenchimento de vagas, regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), para
suprir a necessidade de empregados da Administragcao Publica Municipal

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administra¢éo Publica Municipal.

1.4 A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 102/2025, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital
dar-se-a por meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio para todos as fungdes;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para as funges de NIVEL SUPERIOR

C) Prova Préatica (PP) de carater eliminatério e classificatério para as funcdes de MECANICO e
MOTORISTA.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Maria Helena — PR, observando-se o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.3 Caso haja demanda de novas contrata¢cdes acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos classificados, observando a ordem de classificagao.

2.4 As atribuicdes das fungBes ofertadas estéo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O contelido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢édo do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

2.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.or e www.mariahelena.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes.

3. DOS FUNCOES PUBLICAS

3.1  Afuncdo, o requisito, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de
vagas para pessoa com deficiéncia, o nUmero de vagas para afrodescendentes, 0s vencimentos iniciais, e
o valor da taxa de inscricdo s&o os estabelecidos a seguir:
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FUNCAO

Auxiliar de Servicos Gerais
Cozinheira
Mecanico

Motorista

FUNCAO
Agente Comunitario de Saude

FUNCAO

Engenheiro Agronomo

Fonoaudiélogo
Professor 20h
Professor 40h

Professor de Educacéo Especial

Professor de Educagéo Fisica
(Bacharel)

Psicologo

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO
Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental
Ensino Fundamental completo, qualificacéo
técnica em mecanica automotiva leve e pesada,
CNH A e B.
Ensino Fundamental Completo + CNH “D”

VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Ensino Médio Completo + CNH “A e B”

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO
Graduagdo em curso de Agronomia em
instituico ~ devidamente  reconhecida  pelo

Ministério da Educagdo e Cultura — MEC, bem
como o registro no érgéo de classe
Ensino Superior Completo +
respectivo 6rgdo de classe
Magistério e/ou Normal
Equivaléncias.
Magistério  e/ou
Equivaléncias.
Ensino superior completo, com pés graduacgédo
em Educacéo Especial

Registro no
Superior e suas

Normal Superior e suas

Ensino superior completo (Bacharel)

Graduagdo em Psicologia em instituicdo
devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo e Cultura — MEC, bem como registro
no érgéo de classe

CHS
40h
40h
40h

40h

CHS
40h

CHS

20h

40h

20h

40h

20h

40h

40h

AC
CR
CR
CR

CR

AC
CR

AC

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

PcD

PcD

PcD

R$ 30,00
AFRO VENCIMENTO
- R$ 1.701,68
- R$ 1.701,68
- R$ 2.280,39

- R$ 2.280,39

R$ 60,00

AFRO VENCIMENTO
- R$ 3.056,09

R$ 80,00

AFRO VENCIMENTO

- R$3.332,76

- R$ 4.200,00
- R$ 2.433,89
- R$ 4.867,77
- R$ 2.433,89

- R$ 4.867,77

- R$ 3.665,12

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagcdo além do nimero de vagas oferecido
por funcdo. Os candidatos que compdem o0 cadastro de reserva somente serdo contratados se, durante o periodo de validade do
processo seletivo, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.

AFRO = Afrodescendentes.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNGAO PUBLICA

CHS = Carga Horaria Semanal.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores temporarios do Municipio de Maria
Helena, Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter, na data de ingresso, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) nao ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungéo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a contratagéo;

9) ndo estar ocupando cargo ou funcdo na administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS), nos termos do art. 37 8§10 da CF/88, salvo se tratar
das exceg0es previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;
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i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a
contratagéo.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitacdo de inscrigdo.

5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagcdo de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

5.5 As informacdes prestadas no ato de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o
Municipio de Maria Helena — PR e/ou a Instituicdo Organizadora exclui-lo do Processo Seletivo
Simplificado, deciséo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situacao féatica,
ainda que o fato seja constatado em momento oportuno.

5.6  Adeclaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulério de solicitag@o de inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragcdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o
cancelamento da inscri¢cdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
a eliminagdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominag¢des legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada ap6s a nomeagédo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio
procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

5.7  N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/ protocolado por qualquer outro meio nédo previsto
neste Edital.

5.8 No ato da inscricdo, o candidato deverd optar por apenas uma das funcdes ofertadas. Ndo sera
admitida a duplice inscrigdo, tampouco que o candidato altere a fungdo apd6s a efetivacdo do
pagamento dainscri¢do.

5.9 Asinscri¢cdes para este Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas somente via internet.

5.10 DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢des iniciard as 08h do dia 19/05/2025 perdurando até as
23h59min do dia 19/06/2025, observado o horério oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscri¢do sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a fungéo pretendida;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
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nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissédo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgédo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quita¢édo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

5.11 O candidato, somente tera sua inscricdo deferida pela Fundacdo FAFIPA, apds o repasse da confirmagao
do recebimento da taxa de inscricdo pela Instituicdo financeira credenciada — A Atualizagdo do status
podera levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, ndo fard jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicéo
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

5.12 A Fundagdo FAFIPA e o Municipio de Maria Helena — PR néo se responsabilizam por Boleto Bancéario
emitido através de endereco eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

5.13 Na&o sera permitido ao candidato, em hip6tese alguma, alterar a funcéo para a qual se inscreveu,
apos a efetivacdo do pagamento dainscricdo.

5.14 Na&o sera considerado o pedido de inscricdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

5.15 O candidato podera alterar a funcdo a qual pretende concorrer, até a realizacdo do pagamento da
inscri¢do, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolu¢do da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da
importédncia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Processo Seletivo
Simplificado.

5.16 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data
limite de 20 de junho de 2025, devendo ser observados os horarios de compensacgéo das Instituicdes
financeiras.

5.16.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancério, o candidato podera efetuar a emissdo da 22 via
de cobranca por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrnico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscrigcdes realizadas com
pagamento ap0s essa data ndo serdo acatadas.

5.16.2 Recomenda-se que o candidato efetue 0 acesso ao link supracitado e efetue a emissao do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo da Instituicdo
financeira que o candidato ird utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.17 Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera devolvido em
hipotese alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso.

5.18 Na&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou
a Fundacdo FAFIPA, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por
insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

5.19 O Municipio de Maria Helena — PR e a Instituicdo Organizadora néo se responsabilizam por solicitacéo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.20 DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
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5.21 N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.
5.22 A solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado sera realizada
somente via internet.
5.23 Dalsencédo — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):
5.23.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:
a) solicita-la a partir das 08h do dia 19/05/2025 até as 23h59min do dia 23/05/2025, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
b) informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto €, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagédo cadastral;

C) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a)a requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverdo ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) 0 candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, terd o pedido de

solicitagdo indeferido.

5.24 Dalsencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isen¢cdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
medula ¢ssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 19/05/2025 até as 23h59min do dia 23/05/2025, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

C) o documento probante da condi¢cdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.25 O Municipio de Maria Helena — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacao, congestionamentos das linhas de comunicacédo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situa¢éo da sua solicitacéo de isencao.

5.26 O envio da solicitagdo de isengdo ndo garante o deferimento automatico. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.27 A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos
documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por
meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.28 O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengdo estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e
antes da nomeagao;

1. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacéo.

5.29 Na&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;
C) ndo observar a forma, o0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.
5.30 Na&o sera aceita solicitacdo de isencdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto
neste Edital.
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5.31 A relagdo dos pedidos de inscricdo/ isencdo deferidos, ser8o divulgados no enderegco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.32 O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacéo do deferimento das isencdes.

5.33 Se, ap6s a andlise do recurso, permanecer a deciséo de indeferimento do requerimento de isengéo da
taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo
disposto no item 5.16.

5.33.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1  As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada fungdo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia séo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.
6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
6.1.3 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungdes com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para a fungdo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de aprovados.
6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com a funcdo para o qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeagdo caso seja
considerado inapto para o exercicio da funcgéo.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigées com
os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo,
ao horério e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.
6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientages do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
gue pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maéaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Maria Helena — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam
pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
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computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagao
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacdo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagBes deste item serd considerado
como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Saude e de acordo
com as Legisla¢des pertinentes, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscri¢des.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
terd4 seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para
pessoas com deficiéncia.

6.8 N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

7.1 DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS:
7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.
7.1.2 As condi¢cBes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doencas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa, dentre outros devidamente motivados);

9) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

)] tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacéo da prova;

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO llI deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo quais condi¢bes
especiais requer;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigcdo
especial solicitada.
7.2 DA CANDIDATA LACTANTE:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagédo de Inscricdo a opcgéo de
lactante;
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b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo méaximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o serd permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presen¢a de um acompanhante adulto.

7.3  Os documentos referentes as disposi¢bes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscri¢&o.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em cépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méaximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitacdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicao especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da
condic&o especial.

7.6 O Municipio de Maria Helena — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitacdo de condi¢do
especial.

7.7 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara4 disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicao acessar e verificar a situagéo de deferimento ou indeferimento.

7.8 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacédo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1 Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada funcéo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragéo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior; quando resultar em fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.
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8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou forem
criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego publico que o
candidato negro e pardo concorreu, o0 candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 62 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condicdo de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 162, a 262 e a 362 vaga e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de aprovados.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato na inscricdo, se declarar como de
cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, mediante preenchimento da autodeclaracao
constante do ANEXO 1V deste edital, devendo tal informagao integrar os registros cadastrais de
servidores/empregados, conforme disposto no 8§ Gnico do artigo 4° da Lei Estadual n.° 14.274/2003,
sem prejuizo de eventual entrevista de convalidagéo da condi¢do de Afrodescendente.

8.2.1 A autodeclaracdo do candidato gozara de presuncdo relativa de veracidade, logo, terad validade
somente para este concurso, podendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacéo.

8.2.2 A presuncéo relativa de veracidade prevalecerd em caso de divida razoavel a respeito do fenétipo
do candidato.

8.2.3 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.4 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.5 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

8.2.6 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.7 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.8 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

8.2.9 A convocacédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

8.3 O candidato afrodescendente participara do processo seletivo em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagéo, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacéo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacao, conforme artigo 2° da Lei Estadual n°
14.274/2003.

8.4 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagdo para a apresenta¢do dos documentos
citados no subitem 21.4 deste Edital, assinard uma declaragdo reafirmando a sua condicdo de pessoa
preta ou parda.

8.5 Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com anulagdo de todos os atos e efeitos j4 produzidos,
enquanto for candidato, podendo ser exonerado apés ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei
Estadual n.° 14.274/2003.

8.6 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.
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9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

9.1 O edital de deferimento das inscricbes serd divulgado nos enderecos eletronicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.mariahelena.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢Bes especiais para a realizagdo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagdo da relacéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  Na&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentacéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou

ofensivos.

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

Mecanico e Motorista

TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00 L
1a PO Matematica/Raciocinio Logi 10 300 30.00 Ellmlngtono_e
atematica/Raciocinio Logico , , Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
22 PP De acordo com o item 13 - - 100,00 E"’“".‘?“’”P.e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 --
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00 L
Unica PO At veinio L oai Eliminatério e
Matema}tlca/Ramocml}o Légico 10 3,00 30,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --
TIPO DE P N° DE VALOR POR VALOR P
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
I Matematica/Raciocinio Logico 05 3,00 15,00 Eliminatorio e
Unica PO 8 8 PSP
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --
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TIPO DE N° DE VALOR POR VALOR

FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER

Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00

12 PO Matematica/Raciocinio Logico 05 3,00 15,00 Eliminatério e

Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -

22 PT De acordo com o item 14 -- - 10,00 Classificatério

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Maria Helena, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagcdo FAFIPA e a
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado se reservam ao direito de alocar os locais de
prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagdo FAFIPA e a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em hip6tese
alguma, se responsabilizardo por qualquer énus proveniente do deslocamento e da hospedagem
dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

11.3 O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdo de Convocacao do Candidato com o local de realizacdo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horério de realizagédo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacéo, ndo seré alterado,
em hipotese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagcdo da prova, munido de caneta esferogréafica
transparente, preferencialmente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM
FOTO e o Cartado de Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonéancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacéo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéancia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.
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11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido & identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

11.7 Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
gualquer motivo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda nao tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporéaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio
da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hip6tese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢céo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horério ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 16.1.3 deste Edital;

9) levar consigo o caderno de questdes.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
11.12 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.
11.13 N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacgao.
11.14 Na&o seréa permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
11.15 A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
11.16 A liberacéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realiza¢do dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de
Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.
11.17.1Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
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integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderéo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da
prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

11.19 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de
Respostas da sala.

11.20 O candidato ndo poderd levar consigo o Caderno de Questdes em hipdtese alguma, devendo,
obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,
estando esta devidamente preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) quest8es distribuidas por areas de conhecimento. Cada
questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Seréd atribuida pontuacdo O (zero) as
guestbes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opg¢do assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio serd distribuida e avaliada conforme a

tabela do item 10 deste Edital.

11.23 A prova objetiva tera a duracéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razéo do
afastamento de candidato da sala de prova, salvo excec¢fes previstas neste edital.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagédo do certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Processo Seletivo Simplificado, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacao da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA PRATICA (PP)

13.1 A prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada as fungcdes de MOTORISTA e

MECANICO.

13.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo
estabelecida no subitem 11.25 e que estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida na
tabela 13.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocacao, dentro da linha de corte indicada neste item,
participarao da prova pratica.
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13.1.3 Os candidatos que nédo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham classificado dentro da linha de corte prevista na tabela 13.1, estardo automaticamente
eliminados Processo Seletivo Simplificado.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
17 (dezessete) candidatos 01 (um) candidato 02 (dois) candidatos
13.2 A prova pratica é de carater eliminatério e classificatorio.

13.3
134

13.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para néo ser eliminado do certame.

O local e o horério de realizagéo da prova pratica seréo divulgados oportunamente.

Os candidatos quando da convocacéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)

minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

13.4.1 Os candidatos as fun¢bes de MOTORISTA, quando da realizagdo da prova préatica, em razdo da
tarefa avaliativa exigir a operacdo de maquina/equipamento pesado e direcdo veicular, sera
necessario a apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (original), valida, com
categoria compativel com o requisito da fungdo, bem como 01 (uma) copia simples da mesma.

13.4.2 O candidato que ndo apresentar a CNH, ndo podera realizar a prova pratica e estara

automaticamente eliminado do certame.
13.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com as tabelas abaixo:

MOTORISTA |
DESCRICAO
Tarefa: A prova de diregdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que seréo avaliados:

- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizagcdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagdo do motor;

b) uso do cdmbio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulacao;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situacdes do percurso;

e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagédo e conduta;

Hipoéteses de eliminacdo direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugdo n.° 789 do CONTRAN serd eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contraméo de diregao;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- N&o realizar de forma completa o exame de direcdo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Il (falta grave), conforme
descrigdo abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
1] Média 7,00
11 Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de direcéo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de
pontos da prova pratica, sera descontada a somatdéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.
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MECANICO
DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Identificar e consertar defeitos mecanicos nos diversos sistemas de veiculos leves e pesados e/ou maquinas pesadas
e conhecimento de montagem de motor e outras causas de problemas mecanicos.

Itens que serdo avaliados:

| - Identificar e consertar de problemas mecanico no motor de veiculos pesados e/ou maquinas pesadas, fazendo funcionar de
forma correta o motor: de 0 (zero) a 25,00 (vinte e cinco) pontos;

Il - Identificar e consertar problemas mecanico no sistema de freio de veiculos pesados e/ou maquinas pesadas: de O (zero) a
20,00 (vinte) pontos;

Il = Conhecimento sobre procedimento de montagem de motor diesel e identificacdo de causa de outros problemas mecéanico
nos diversos sistemas de veiculos pesados e maquinas pesadas, a ser demonstrado pelo candidato através de simulagédo

100,00 pontos

prética, por apontamento: de O (zero) a 35,00 (trinta e cinco) pontos;
IV - Identificar e apontar os componentes que compde o sistema de injecéo eletronica do veiculo leve, informando as suas
respectivas fungdes: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

OBS: O candidato sé dara sequéncia na realizagdo dos itens Il, lll e IV se realizar com éxito o item |, ndo realizando, sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 70 (setenta) minutos.

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagcao da prova
pratica ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

N&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o examinador responsavel poderd eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utlizacdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

14. DA PROVA DE TITULOS (PT)

141

14.2

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada as fungées de NiVEL SUPERIOR

14.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagéo na
prova objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes,
guando houver, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A data de divulgagéo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preenchimento do formulério eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

14.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o0 anexo dos titulos no endereco eletrénico da
Institui¢cdo Organizadora como forma de comprovacéo.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numerac¢éo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo seletivo o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo “Enviar
titulos: prova de titulos”;

C) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em

formato PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.
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14.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com as tabelas
14.1, 14.2 e 14.3 deste edital.

14.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 14.1 deste Edital;
14.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

14,5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, preferencialmente autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por
autenticacéo eletronica.

14.6 Para comprovacdo da conclusdo do curso de nivel médio, graduacdo, pos-graduacdo em nivel de
Especializacé@o, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende
as normas da Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional
de Educacéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgéo (CFE).
Também sera aceita declaracdo de conclusédo de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, desde que
acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacao da apresentacdo e aprovagdo da monografia,
dissertacdo ou tese, quando ndo abrangidos pela Resolu¢do CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A
declaracéo de conclusdo de Especializacdo lato sensu devera também atestar que o curso atende as
normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na
Resolugcdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaracdo ou diploma n&o sera aceito.

14.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduacdo e Pés-Graduacao
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e &rea ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacao, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

14.8 Os certificados/certiddes ou diplomas de pés-graduacdo, em nivel de especializacéo lato sensu, deverdo
conter a carga horaria cursada e histdrico.

14.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgdos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

14.10 N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizagéo esteja corrompida;

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicao de

ensino superior no Brasil.

14.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 14.1 néo serdo considerados.

14.12 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.

14.14 Na&o seréo aferidos quaisquer titulos diferentes do estabelecido na tabela 14.1.

14.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.

14.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.
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PONTUAGAO

ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma ou Ata de Defesa de curso de pés-graduacdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na .
2 . } = . : s 4,00 (por titulo) 4,00
area relacionada a funcéo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar.
3 Diploma ou Ata de Defesa de curso de pds-graduagao Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area 3,00 (por titulo) 3.00

relacionada a fungéo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar.

Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso de pos-graduacdo Lato Sensu, em nivel de
4 Especializac&o, na éarea relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar 1,50 (por titulo) 3,00
e carga horaria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1 Seréa considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a
pontuacdo e a classificacdo minimas exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital.
15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado a funcdo em
que concorrem.
15.1.2 Para as funges de MOTORISTA E MECANICO, a Nota Final sera correspondente & soma das
notas obtidas na prova objetiva e na prova prética.
15.1.3 Para as fungbes de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera correspondente & soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova de titulos
15.1.4 Para as DEMAIS FUNCOES, a Nota Final ser& corresponde & pontuacéo obtida na prova objetiva.
15.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificacdo deste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

C) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica/Raciocinio LAgico;

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior pontuacdo na Prova Pratica, quando houver;

9) obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos, quando houver;

h) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) tenha exercido a funcgédo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

)] Sorteio Publico.

15.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado por meio de 03 (trés) listagens, a

saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classifica¢éo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classifica¢gdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo;

C) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

16. DA ELIMINACAO

16.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realiza¢do das provas no horario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdo propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢es do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
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devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicao
Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletrdnicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletrdnico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anota¢Bes de informag0des relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

16.1.9 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

16.1.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagcao das provas.

16.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

16.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

16.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo.

16.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.17N&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

16.1.18N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

16.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos seréo registradas em ata.
16.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1 Caberda interposicdo de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da publicacéo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova Pratica (PP);

f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

9) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

17.2 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
17.3 Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.
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17.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

17.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

17.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.7 O prazo para a interposic¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.8 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

17.9 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

17.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisées
objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

17.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deveréo ser individuais e
devidamente fundamentados e deveréo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido
um dnico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

17.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragéo até a divulgagdo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das
provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagédo
de questéo.

17.13 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
17.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(Bes) ou alteracdo de gabarito da prova

objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
17.13.2No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

17.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacéo.

17.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

17.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

17.17 A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela
organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, ap6s decididos todos 0s recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Maria Helena - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.mariahelena.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificagcao dos candidatos inscritos na condigéo
de Pessoa com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1 Os atos convocatorios para os tramites de contratacdo e posterior ingresso na fungdo publica, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Maria Helena — PR e no endereco eletrdnico
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www.mariahelena.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacao que serdo publicados.

19.2 Além das publicagcBes oficiais, o ente promovente expedir4 cartdo de convocagdo via correio com AR
(Aviso de Recebimento), bem como fara contato por meios dos canais idoneos (E-mail, WhatsApp,
Telefone, etc) informados pelo candidato no ato da inscri¢ao.

20. DA CONTRATACAO

20.1 A contratacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Maria Helena — PR, respeitando ordem de
classificacéo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Serdo convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
processo seletivo, para investidura na funcao.

20.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para a respectiva fungéo publica, salvo
no caso de prorrogagdo, caso em que a contratacdo podera ser postergada até o final de referido
prazo.

20.2 Cabera ao Municipio de Maria Helena — PR a definicdo da data de convocagdo e contratagdo dos
candidatos, ndo sendo permitida modificagcdo desta data para qualquer fim que nédo seja necessidade e
conveniéncia da Administragdo Publica.

20.3 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora
designados para contratagéao.

21. DO INGRESSO

21.1 O candidato, ap6és a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Maria Helena - PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, desde
que devidamente fundamentado, contados da data da publicagdo do Edital de convocag¢édo, munido de
documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo prazo, o
candidato podera formalizar pedido de opcao por final de lista mediante preenchimento e protocolo de
formulario préprio disponibilizado pelo Departamento de Recursos Humanos, passando a figurar como
ultimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidato classificado imediatamente
posterior.

21.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocag¢do sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

21.2 O ingresso sera precedido de inspecdo médica oficial do Municipio ou por 6rgdo devidamente indicado
pela Administragdo Publica Municipal. O candidato convocado somente serd nomeado se for julgado
APTO fisica e mentalmente para o exercicio da fun¢do. Caso seja considerado inapto para exercer a
funcdo, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado
da lista, obedecida a ordem de classificagdo.

21.2.1 Além da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificacéo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungdo, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrbnico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliacao.

21.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da funcao.

21.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio da funcdo, este ndo sera considerado apto a contratacdo e deixarda sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.
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21.3 Para ingresso na fungdo publica, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o comparecimento do candidato perante o érgdo de
administragcdo de pessoal, os seguintes exames/documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

C) Copia do documento de Identificacéo;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Copia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito da funcao;

f) Codpia do Registro no 6rgédo de classe, quando for requisito da fungéo;

9) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

h) Declaragao de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n®
8.429/1992;

i) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hip6tese nas
quais deverd ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencao
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagéo;

)] Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulério préprio, no ato de ingresso, de ndo ter sido
demitido do servico publico estadual, federal ou municipal, nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores ao
seu ingresso;

k) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

m) Cépia do comprovante de residéncia;

n) NUmero do PIS/PASEP;

0) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletrdnico;

p) Certiddo de Casamento com averbacdo de 6bito se viavo; e se divorciado com averbagdo de
divorcio;

q) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

r O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item

21.1 deste edital.

21.4 Afalta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data de ingresso ou a pratica
de falsidade ideolégica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de contratagdo do
candidato, sem prejuizo das sanc¢®8es legais cabiveis.

21.5 O candidato, apds ser convocado e nomeado, dispora do prazo de 30 (trinta) dias para ingressar. Se o
ingresso ndo ocorrer no prazo estipulado, o ato de provimento sera tornado sem efeito.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto nao
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Maria Helena — PR, no
endereco eletrdbnico www.mariahelena.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacbes de todos
0s comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no
endereco eletrénico do Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e
do Municipio de Maria Helena — PR e www.mariahelena.pr.gov.br.

22.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou
guando constatada a omissédo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢fes, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovacao,
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levard a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos

procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem

prejuizo de outras sanc¢@es cabiveis.

22.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

22.3.1 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacéo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

22.4 Na&ao havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no
Cartdo de Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste
Processo Seletivo Simplificado.

22.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminacéo do processo
seletivo simplificado.

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

22.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

22.6 A homologac¢éo publicada no Diario Oficial do Municipio de Maria Helena — PR, acessado pelo enderego
eletrbnico www.mariahelena.pr.gov.br., servirh como documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado.

22.7 O Municipio de Maria Helena — PR e a Fundagcdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste
Processo Seletivo Simplificado.

22.7.1 Havendo alteracéo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

22.8 A InstituicAo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Processo Seletivo Simplificado.

22.9 A banca examinadora do Processo Seletivo Simplificado permanecera constituida até a homologagéo
deste certame.

22.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que ndo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologac¢éo do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Maria Helena — PR.

22.11 O Municipio de Maria Helena — PR e a Fundagdo FAFIPA - Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.

22.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagfes, notificagfes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

22.14 A Fundagdo FAFIPA sera responsavel pela organizacdo e execucdo do Processo Seletivo Simplificado
em comento até a publicacdo do ato de homologagdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e
executados exclusivamente pelo Municipio de Maria Helena — PR

22.15 Sera admitida impugnacédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacéo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
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22.15.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
22.15.2As impugnacgdes apresentadas sem fundamentagdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.
22.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Maria Helena (PR), 12 de maio de 2025

Marlon Rancer Marques
Prefeito
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NIVEL FUNDAMENTAL

COZINHEIRA

Atribuices: preparo da alimentagdo dentro das normas técnicas de higiene, atendendo rigorosamente, aos horarios e
locais da entidade a que presta servigo; fazer a limpeza do refeitério, da cozinha, dos utensilios, do almoxarifado
(equipamentos e dependéncias) e areas de acesso a cozinha; fazer o controle de estoque dos produtos e materiais
utilizados no desempenho das fungdes; atender as condicdes de condicionamento e prazo de validade dos alimentos,
comunicando irregularidades ao superior hierarquico; atender as orientagdes de nutricionista, quando houver ou de
cardapios que lhe sejam indicados; participar em cursos de atualizagdo sobre a fungédo quando indicado pelos superiores;

realizar outras tarefas afins inerentes a fungéo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AtribuicBes: Zelar pelos ambientes, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico; Executar atividades de
manutencao e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e demais espagos
dos ambientes, conforme a necessidade de cada espaco; Lavar, passar, e realizar pequenos consertos em roupas e
materiais; Utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservagdo do mobiliario; Abastecer maquinas
e equipamentos, efetuando limpeza periédica para garantir a seguranga e funcionamento dos equipamentos existentes;
Efetuar servicos de embalagem, arrumagdo, remocdo de mobiliario; garantindo acomodacdo necessaria ao pleno
desenvolvimento dos trabalhos a serem executados; Disponibilizar lixeiras garantindo a coleta seletiva do lixo, orientando
os usuéarios; Coletar lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto; Executar servigos internos e externos, conforme
demanda apresentada pelo setor onde trabalha; Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos
materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc; Abrir, fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos para
tal, garantindo ambiente arejado e seguro; Guardar sob sua responsabilidade as chaves do departamento, quando for o
caso, ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos; Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimdnio,
realizando rondas nas diversas dependéncias, atentando para eventuais anormalidades, bem como identificando avarias
nas instalacdes e solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros, atendimento médico de
emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia imediata; Encaminhar ou acompanhar o publico
aos diversos setores, conforme necessidade; Preencher relatdrios relativos a sua rotina de trabalho; Participar de cursos,
capacitacfes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as funcdes exercidas ou sempre que convocado;
Preparar alimentagao escolar sélida e liquida observando os principios de higiene, valorizando a cultura alimentar local,
programando e diversificando a merenda escolar; Responsabilizar-se pelo acondicionamento e conserva¢do dos insumos
recebidos; Verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando-os em data prépria, a fim de evitar o desperdicio
e a inutilizacdo dos mesmos; Organizar espagos para distribuicdo da alimentacéo escolar e fazer a distribuicdo da mesma,
incentivando os alunos a evitar o desperdicio; Realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais,
quando necessario, comunicando o procedimento & chefia imediata; Efetuar outras tarefas correlatas a fungéo; Selecionar
equipamentos de protegdo individual (epi) e sinalizagdo de seguranga; Conferir e observar o funcionamento de
equipamentos afetos a sua area; Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais; Planejar o trabalho e
estabelecer sequéncia de tarefas a serem realizadas; Auxiliar, sob supervisdo e orientagdo, nas seguintes atribuicdes:
preparar solo para plantio; manejar, capinar e adubar area de cultivo, jardins e viveiros, escolhendo e transplantando
sementes, mudas e outros materiais de uso agricola, enxertando, regando, irrigando, podando, protegendo, estaqueando e
colhendo plantag6es, montar viveiros e estufas; Aplicar defensivos agricolas; Zelar pela conservagdo e guarda de
ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados no desempenho de suas atividades; Observar, cumprir e utilizar normas e
procedimentos de seguranga; Executar outras tarefas correlatas a fungéo;

MECANICO

AtribuicBes: Mecanica geral: Manutengdo de aparelhos e equipamentos mecanicos/eletromecénicos. Sistemas de
transmissdo mecanico (engrenagens, polias, correias). Conhecimento e uso de ferramentas mecéanicas, hidraulicas e de
precisdo. Substituicdo de pegas/componentes danificados. Uso correto de ferramentas manuais (chaves de boca, alicates
em geral, chave de torque); Uso correto de ferramentas elétricas (furadeira, serras, lixadeira, retificadora, moto-esmeril, poli
corte). Metrologia — unidade de medida, instrumentos de medi¢&o e angular.

Mecénica automotiva: regulagem, conserto e manutencdo de: injecdo eletrdnica; carburadores em geral (mecéanica
carburada); motores: diesel, aspirado e turbinado; transmissdo; suspenséo; cambio e embreagem; freios: mecanico, a ar e
hidraulico; cabecotes: diesel, gasolina e alcool; caixa de dire¢cdo: mecéanica e hidraulica; sistema de dire¢do hidraulico,
bomba hidraulica. Equipamentos de protecéo individual. Seguranca do trabalho.

MOTORISTA

AtribuicGes: Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustiveis, agua,
testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, tomar
providéncias para sanar as irregularidades detectadas; Dirigir corretamente Onibus de Transporte Escolar, obedecendo ao
Cdédigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, e equipamentos em locais
determinados, conduzindo-os em seguranca conforme itinerarios estabelecidos; Zelar pela documentacédo do veiculo,
verificando sua validade e legalidade, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada nos postos de
fiscalizagdo; Efetuar reparo de emergéncia e troca de pneus no veiculo, para garantir o seu funcionamento; Zelar pela
manutencdo do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos e providenciando limpeza do mesmo; Efetuar anotagdes
das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura, para permitir sua manutengéo e abastecimento.

NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AtribuicBes: Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instru¢do da populagdo em geral
para a prevencdo de doencgas; Orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou
primérios para a prevengdo de doencas; Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instru¢des de seus
superiores; Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo presséo arterial e verificando a temperatura;
Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemiolégica, difundindo informagdes; Elaborar relatérios de acordo com as
atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparagéo do trabalho; Organizar o fichario,
fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcacdo de preventivos, agendamento de consultas e entrega de
exames; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

NIVEL SUPERIOR

ENGENHEIRO AGRONOMO

AtribuicBes: Exercer as atribuicdes basicas do cargo referentes a Engenharia Rural; Construgdes para fins rurais e suas
instalacdes complementares; Irrigagcdo e drenagem para fins agricolas; Fitotecnia e zootecnia; Melhoramento animal e
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vegetal; Recursos naturais renovaveis; Ecologia; Agrometeorologia; Defesa sanitaria; Quimica agricola; Alimentos;
Tecnologia de transformagao (aglcar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados); Beneficiamento e conservagédo dos
produtos animais e vegetais; Zimotecnia; Agropecudria; Edafologia; Fertilizantes e corretivos; Processo de cultura e de
utilizagéo de solo; microbiologia agricola; Biometria; Parques e jardins; Mecanizagéo na agricultura; Implementos agricolas;
Nutricdo animal; Agrostologia, bromatologia e racdes; Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento
a administragdo municipal no ambito de suas funcdes, prestando informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatérios em matérias de sua area de formagdo, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados;
Atuar, ainda, em projetos e convénios; Executar tarefas afins.
FONOAUDIOLOGO

AtribuicBes: desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a area da comunicacéo escrita e oral, voz e audigao;
participar de equipes de diagndstico, avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; prestar assisténcia
fonoaudiologica, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudiol6gicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a
capacidade de comunicagéo dos pacientes; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliagdo do fonoaudiodlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas; desenvolver
trabalhos de correcéo de distirbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a
reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo
0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; participar da equipe de orientagéo e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a Fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; definir o perfil, as necessidades e as prioridades institucionais, concernentes aos aspectos
fonoaudiolégicos, que possam afetar as condicdes de Saude e de Educagdo; participar com a equipe pedagdgica na
identificagdo e condugdo das demandas relativas as dificuldades fonoaudiol6gicas apresentadas pela comunidade escolar;
participar das reunides pedagdgicas como membro da equipe; acompanhar os processos de avaliagdo que apresentam
indicadores para a participagdo nos programas de apoio educacional especializado e elaborar relatérios para as unidades
educacionais e servicos de apoio multidisciplinar; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Administracdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos - cientificos para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou
indiretamente, a politica de atendimento a crianga e ao adolescente; e realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo.

PROFESSOR 20H e 40H
AtribuicGes: Participar da elaboracédo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho,
seguindo o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; procedendo continuamente a
avaliacdo do aproveitamento escolar, replanejando quando necessario, registrando os avangcos e as dificuldades;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulag8o da escola com as familias e a comunidade e manter atualizada
toda a documentacgédo de sua competéncia (diarios, fichas de avaliagéo, relatério, etc.); Cumprir a carga horaria exigida por
lei, inclusive os horarios destinados a planejamento e atividades pedagdgicas; Atender as peculiaridades do mundo infantil,
respeitando suas originais formas de expressao e linguagens no processo de aprender; organizar registros de observagéo
dos alunos; Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL E PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (BACHAREL)

AtribuicOes: Participar da elaboracédo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, seguindo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégia de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos a hora-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e desenvolvimento profissional; Atuar em
conjunto com o Instrutor de Educagdo Fisica para implantar o habito dos alunos a pratica do esporte; Desenvolver o
educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e
corresponsabilidade de cidaddo perante a comunidade, Municipio Estado e Pais, tornando-o agente de transformacéo
social.

PSICOLOGO

AtribuicOes: Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas, observando reagdes e comportamentos individuais.
Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides clinicas e utilizando
outros métodos de verificagdo para diagnéstico e tratamento a ser dispensado. Dar orientagdo quanto as formas mais
adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagé@o social do individuo. Atuar na correcédo e
prevencdo de distdrbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para restabelecer os padrdes normais de
comportamento. Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnéstico e tratamento de enfermidades.
Efetuar o recrutamento, selecéo, treinamento, acompanhamento e avaliacéo de desempenho de pessoal através de testes
e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administracdo de pessoal. Planejar, coordenar e/ou executar
atividades de avaliacéo e orientacdo psicoldgica, participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas
metodologias de trabalho. Executar outras atividades correlatas.
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CONHECIMENTOS COMUNS AS FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Logico: As quatro operagdes fundamentais; Célculos e situagGes-problema envolvendo as quatro operacdes fundamentais;
NUmeros pares e impares, antecessor e sucessor; NUmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Célculos e situacdes-problema envolvendo
ndmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparacao de quantidades; Aproximagdes; Figuras geométricas
planas e so¢lidos geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nocdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste,
esquerda e direita, para cima e para baixo; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Razdo e proporgdo, Regra de trés Simples; Sistema monetario
brasileiro e porcentagem; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do Brasil, do Municipio de Maria Helena e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo. Constituicdo
Federal (Direitos e Garantias Fundamentais).

CONHECIMENTOS COMUNS AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagGes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Logico: As quatro operac¢des fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Célculo algébrico;
equacgOes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equacdes de 1° grau; calculos envolvendo mondmios, polindmios e produtos
notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mdltiplos e divisores de um nimero natural, MMC e MDC;
Intervalos numéricos; Potenciacdo, radiciacdo e fatoragdo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenca e complementar; Fungbes -
constantes, afim, crescentes e decrescentes; Gréaficos de fun¢des; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversao
de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de
area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Céalculo de volume: prismas reto-retangulares,
cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espago e no
tempo, Nogdes de direcéo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas,
graficos e suas interpretacdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendbmenos
aleatérios, espaco amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersecéo; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razéo e proporcéo; Regra de trés simples e composta; Matemaética financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples;
Resolugédo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Maria Helena e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenéarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Constituicdo Federal (Direitos e Garantias Fundamentais). Improbidade Administrativa
(Lei n° 8.429/1992 — Das Disposi¢des Gerais; Dos Atos de Improbidade Administrativa). Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8.069/1990
(Disposicdes Preliminares e Direitos Fundamentais). Estatuto da Pessoa Idosa, Lei n° 10.741/2003 (Disposi¢des Preliminares; Direitos Fundamentais).
Lei Maria da Penha, Lei n° 11.340/2006 (artigos 1° a 7°). Estatuto da Igualdade Racial, Lei n°® 12.188/2010 (Disposi¢bes Preliminares; Direitos
Fundamentais). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n° 13.146/2015 (Disposi¢fes Preliminares; Direitos Fundamentais). Lei de Acesso a
Informacéo, Lei n°® 12.527/2011 (Disposicdes Gerais). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

CONHECIMENTOS COMUNS AS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacgéo, linguagem e variagdes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesao e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e
subordinagéo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontua¢éo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Comparacdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos;
operacdes entre conjuntos: unido, intersecdo, diferenga e complementar; Resolugéo de problemas envolvendo operacdes entre conjuntos; Proposicoes
l6gicas simples e compostas; Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradicdo e do terceiro excluido;
Conectivos Ldgicos; Condigdes necessarias e suficientes; Negagdo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos;
Relacdes; FungOes - afim e quadratica; Numeros reais; Multiplos e divisores de um ndmero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares;
Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagées e teorema de Pitdgoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados
por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos;
Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano
cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagcdes; Matematica financeira - juros simples e compostos,
porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razéo e propor¢édo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Maria Helena e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Constituicdo Federal (Direitos e Garantias Fundamentais). Improbidade Administrativa
(Lei n° 8.429/1992 — Das Disposicdes Gerais; Dos Atos de Improbidade Administrativa). Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8.069/1990
(Disposigdes Preliminares e Direitos Fundamentais). Estatuto da Pessoa Idosa, Lei n° 10.741/2003 (Disposi¢des Preliminares; Direitos Fundamentais).
Lei Maria da Penha, Lei n° 11.340/2006 (artigos 1° a 7°). Estatuto da Igualdade Racial, Lei n° 12.188/2010 (Disposi¢Ges Preliminares; Direitos
Fundamentais). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n° 13.146/2015 (Disposi¢fes Preliminares; Direitos Fundamentais). Lei de Acesso a
Informacéo, Lei n°® 12.527/2011 (Disposicdes Gerais). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei Organica do Municipio de Maria Helena. Legislagcdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Regulamentacdo da
profisséo de Agente Comunitario de Saude: Decreto n° 3.189/1999, Lei n° 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitario de saude:
competéncias e habilidades; conceito de territorializa¢&o, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de levantamento das
condi¢cbes de vida e de saude/doenca da populagdo; identificar situacdes de risco existentes na residéncia, entornos e entre os moradores.
Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Mapeamento da area e interpretagao
demogréfica: identificacdo de situagBes de risco. Indicadores epidemioldgicos, socioeconémicos e culturais. Educacéo em sadde. Atuagdo intersetorial.
Planejamento de a¢des; Ferramentas de trabalho. Conhecimentos bésicos e especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na atencédo primaria a

Edital de Abertura n.° 01.001/2025 — PMMH Pagina 26 de 30
www.concursoz.com.br



saude; tuberculose; hanseniase; dengue; chicungunya; zica virus; hipertenséo arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratacdo; programa nacional de
melhoria do acesso e da qualidade na atencédo basica; infeccdes sexualmente transmissiveis, doengas infecciosas e infectocontagiosas, doencas
parasitarias, COVID-19, nutricdo ao longo da vida; principais grupos de alimentos; processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; salde
da crianga; saude integral de adolescentes e jovens; saude da mulher; sadde da gestante e aleitamento materno; doengas cronicas ndo transmissiveis,
saude do homem; salide da pessoa idosa; salde mental; saide ambiental. Programas e Politicas Publicas de Saude: programa nacional de imunizagéo
e esquema vacinal; politica nacional de promogéo da salde: conceitos e estratégias; programa bolsa familia; politica nacional de educag&o popular em
saude. Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. Nog¢des de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Lei Orgéanica do Municipio de Maria Helena. Agricultura, quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiologicos de
crescimento, desenvolvimento e producdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores e dafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua,
umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeragdo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua
disponibilidade, adubacéo e fertilizacédo, correcdo do solo e corretivos). Uso correto de agrotoxicos e afins. Quarentena vegetal. Tratamentos para fins
quarentenarios. Areas de baixa prevaléncia de pragas. Sistema Brasileiro de Classificacéo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia
Rural: irrigagdo e drenagem. Pecudria — Economia Agricola — teoria e instrumentos de andlise econdmica: teoria da producdo e da estrutura de
mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga no equilibrio, relagdes entre receita e
elasticidade, formagéo de pregos, precos fixos e flexiveis, determinagdo dos pregos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da
politica agricola, Politica macroecondmica e agricultura. Transformagdes do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos
culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econdmica). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua
eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de controle. No¢des e conhecimentos para elaboragdo de laudos técnico. Conhecimento de
Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea. Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e
funcionamento.

FONOAUDIOLOGO

Lei Organica do Municipio de Maria Helena. Desenvolvimento do sistema auditivo. Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem. Anatomia e fisiologia dos
6rgéos da fala, voz, audi¢do e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgédos responsaveis. Fonética e Fonologia.
Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados
a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audi¢do e linguagem. Alteracdes da linguagem de origem neurolégica. Gagueira
na crianca e no adulto. Reabilitacdo fonoaudiolégica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias,
disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos.Voz: avaliagdo; classificacéo; diagndstico clinico; alteragdes vocais; orientagdo e higiene
vocal. Saude Publica: satde escolar. Lei n® 8.112/90 e suas atualizagdes.

PROFESSOR 20H E 40H

Lei Organica do Municipio de Maria Helena. As concepgdes de educacao infantil e anos iniciais: curriculo, funcéo social da escola, papel do aluno, papel
do professor, principios metodolégicos, avaliagéo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizacéo do trabalho pedagégico.
Gestédo democratica e as instancias colegiadas. Gestao escolar. Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. Concepgdo e principios metodolégicos de alfabetizacdo e letramento. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva; Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Formacgédo continuada; planejamento e plano na area da
educacéo; objetivos educacionais; selecéo e organizagdo dos contetdos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Bullying, perturbacéo e intimidagdo
no ambiente escolar. Educag&o inclusiva. Etica docente. Tendéncias pedagégicas. Processo de ensino e aprendizagem. Ac&o didatica; relagéo professor
e aluno. Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia. Histéria do Brasil; literatura brasileira; operacdes
fundamentais (adi¢éo, subtracéo, multiplicacdo, divisdo); Tecnologia e educagdo. Educagéo inclusiva. Lei n® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Bésica. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano
Nacional de Educacéo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Lei Organica do Municipio de Maria Helena. O Projeto Politico Pedagégico - Papel e funcédo da escola: concepgdes e diferentes formas de organizagao
do conhecimento e do tempo nos curriculos escolares. A didatica e as diferentes formas de organizar o ensino. Formagédo continuada do professor.
Escola, violéncia e cidadania. Bullying, perturbacdo e intimidacdo no ambiente escolar. Educagdo inclusiva. Autismo. Ansiedade. Depresséo.
Organizacéo do trabalho pedagégico na escola: o pedagogo como educador e mediador no ambiente de trabalho. Transtornos do Desenvolvimento
infantil. Transtornos especificos da aprendizagem. Dificuldades de aprendizagem. O ladico como forma de aprendizagem. Gestao escolar. Intervencéo
psicopedagdgica. Psicandlise e psicopedagogia. Educacéo Infantil: saberes e praticas da inclusdo (Brasilia: MEC/SEESP, 2006). Politica Nacional de
Educagédo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva (Decreto Nacional n® 10.502 de 30/09/2020). Tecnologia e educagdo. Educagéo inclusiva. Lei
n° 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica. Lei n°® 8069/90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum
Curricular).

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (BACHAREL)

Lei Organica do Municipio de Maria Helena. Educagédo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educacéo fisica. Atividade fisica e
saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio-histéricos da educacdo fisica. Politica educacional e
educacéo fisica. Cultura e educagéo fisica. Dangas criativas, dangas urbanas, dangas circulares e dangas de saldo. Lutas do Brasil e lutas do mundo.
Esportes de marca, esportes de precisdo, esportes técnicos - combinatérios, esportes de invasdo e esportes de rede/parede. Praticas corporais de
aventura urbanas e praticas corporais de aventura na natureza. Esportes, ginasticas, lutas/artes marciais, jogos e brincadeiras, dangas, midias e culturas
digitais. Praticas corporais. Educacgio Fisica na Area de Linguagens, Cadigos e suas Tecnologias. Praticas corporais de aventura, estilo de vida e
desenvolvimento sustentavel. Planejamento e Avaliagio em Educagdo Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-
Treinamento Esportivo no contexto escolar. Conhecimentos pedagoégicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares
nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbacéo e intimidacdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Tecnologia e Educacgao. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Tecnologia e educagdo. Educagéo inclusiva. Lei n°® 9394/96 e suas
alteracdes - Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Basica. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PSICOLOGO

Lei Organica do Municipio de Maria Helena. Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova l6gica assistencial em saide mental:
superacdo do modelo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitacéo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Insercdo dos
Centros de Atencéo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratiza¢do do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas
de atencgdo e de financiamento das acdes de salde mental; Bases legais de sustenta¢édo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS;
caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e
matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atengdo a familia; caracteristicas e estratégias de atuagdo no SUS; Os
modelos de atencéo e o fazer dos psicélogos; Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgao
referente a formacéo e a insergéo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagndsticos; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Teorias da personalidade; Diferentes abordagens tedricas (Analise do Comportamento, Psicandlise, Terapia Cognitiva Comportamental,
Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em situacao de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento
e subjetividade; Fundamentos béasicos das intervengfes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teérico, fendmenos do grupo, singularidades das
relagcbes grupais, enquadramento, metodologia, intervencdes e manejo; Psicodindmica do trabalho; Psicologia na saide do trabalhador; Alcool,
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tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracdo de documentos:
parecer, laudo psicolégico, atestado, declaracéo, relatério e relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuarios e pareceres; Cadigo de ética

Profissional; Notas técnicas sobre atualizagdes em fungdo da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagéo das midias sociais; Testes psicoldgicos;
Recrutamento e selegdo; Treinamento e Desenvolvimento;
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DAS IMPUGNACOES
Prazo para protocolizagdo de impugnacgdo em face do edital de abertura
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagao de isengdo da taxa de inscrigao

13/05/2025 a 17/05/2025

19/05/2025 a 23/05/2025

Divulgagao do deferimento das solicitagbes de isengao 28/05/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengbes 29/05/2025 a 30/05/2025
Homologagé&o das isen¢des 03/06/2025

DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagdo de inscrigdo

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigdo Especial) e autodeclaracdo (AFRO)

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo

19/05/2025 a 19/06/2025
19/05/2025 a 19/06/2025
19/05/2025 a 20/06/2025

Divulgagdo do deferimento da inscrigao 25/06/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 26/06/2025 a 27/06/2025
Homologagéo das inscricdes 01/07/2025
DA PROVA OBJETIVA
Divulgacdo do horario e local de aplicagéo da prova 01/07/2025
Aplicacéo da prova objetiva 06/07/2025
Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno de questées. 07/07/2025
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 08/07/2025 a 09/07/2025
Divulgagdo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 30/07/2025
Divulgacgéo do resultado preliminar da prova objetiva. 30/07/2025
Divulgagédo das folhas de respostas da prova objetiva. 30/07/2025
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 31/07/2025 a 01/08/2025
Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva 07/08/2025
DA PROVA PRATICA
Convocagéo para prova pratica 07/08/2025
Aplicacdo da prova pratica 17/08/2025
Resultado preliminar da prova préatica 26/08/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 27/08/2025 a 28/08/2025
Resultado definitivo da prova pratica 02/09/2025
DA PROVA DE TiTULOS
Convocacao para prova de titulos 07/08/2025
Periodo para cadastramento da titulagéo (formulario online) 08/08/2025 a 13/08/2025
Resultado preliminar da prova de titulos 26/08/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 27/08/2025 a 28/08/2025
Resultado definitivo da prova de titulos 02/09/2025
DA CLASSIFICACAO
Divulgacéo do resultado final e classificacdo 02/09/2025

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo
DA HOMOLOGACAO
Homologagé&o do resultado final e classificagao

03/09/2025 a 04/09/2025

09/09/2025

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execucgdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Maria Helena, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteracdes segundo as necessidades da banca
examinadora e do ente publico promovente.
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas para
Afrodescendentes do Processo Seletivo Simplificado promovido pelo Municipio de
Maria Helena, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.° 01.001/2025,

conforme assegura a Lei Estadual n.° 14.274/2003.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulacdo de minha contratacdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

FOTO 5X7

de

de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrdnico
da Fundacéo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitacd@o de inscrigéo.
OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaracéo, deverd ser COLORIDA, sem a utilizagdo

de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

OBS 3: A foto devera seguir os parametros de
enquadramento definidos ao lado:
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