EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2025 - SAAE

PROCESSO SIMPLIFICADO QUE ESTABELECE
NORMAS PARA CONTRATACAO EM REGIME DE
DESIGNACAO TEMPORARIA PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DAS NECESSIDADES DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
MOEMA PARA 0OS CARGOS ESPECIFICADOS

NESTE EDITAL.

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MOEMA, Senhor Angelo Luiz
Soares no uso de suas atribuicBes legais, notadamente aquelas estabelecidas nas Leis n2 346/81;
1.039/2006 e 1.137/2008, faz saber que a referida Autarquia realizard Processo Seletivo Simplificado
destinado a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES INICIAIS

110 Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo em regime tempordrio para atender as
necessidades de excepcional interesse publico do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Moema-MG,
sendo que por forca do mandamento legal regente serda dada ampla divulgacdo do edital e do resultado
das etapas de selecao mediante a publica¢do dos resultados no quadro de avisos do érgao selecionador.

12 Toda mencao a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

13 Todas as publica¢des oficiais serdo feitas no Quadro de Avisos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto
de Moema-MG, situada a Rua Goitacazes, n2 580, Bairro Sdo Jodo, cep 35604-000, Municipio de Moema-
MG, no Diario Oficial dos Municipios Mineiros da AMM e no site eletrdnico Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Moema-MG (https://www.saaemoema.mg.gov.br/).

Il — COMISSAO RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

21 Compete a Comissdo de Selegdo, instituida pela Portaria n2 009/2025, nomeada pelo Diretor Executivo
do SAAE de Moema-MG, o acompanhamento e deliberacdo acerca de todos os atos deste Edital e do
Processo Seletivo Simplificado.

22 Compete ao Diretor Executivo do SAAE de Moema-MG a homologacdo do resultado do Processo
Seletivo Simplificado a vista do relatério apresentado pela Comissdo de Selecdo, bem como convocacao
dos aprovados.

Il - CARGO, VAGA, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUIGOES E SALARIO

31 A carga horaria, o nimero de vaga e o vencimento bdsico de cada cargo, se encontram no ANEXO A,
deste Edital, estando o vencimento sujeito a reajustes na forma de Lei.
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32 As atribuicdes gerais e nivel de escolaridade exigido para contratacdo constam do Anexo B deste Edital.

IV — DAS ETAPAS

410 processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:

a 12 ETAPA — INSCRICAO, ENTREGA DE CURRICULUM E DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS,
AVALIACAO DE TITULOS: serdo realizadas inscricdes presenciais e entrega de curriculum e de documentos
na sede administrativa do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Moema situada na Rua Goitacazes n®
580 — Centro — Moema/MG, no horario compreendido entre as 12:00 e 17:00 horas, de segunda a sexta
feira, no periodo de 14/05/2025 a 23/05/2025.

b) 22 ETAPA — FORMALIZACAO DO CONTRATO: Formalizagdo do Contrato de Prestacdo de Servico em
Carater Temporario de acordo com a conveniéncia da Administracdo, nos termos do ITEM Xl deste edital.

42 O presente Edital é destinado a selecdo de pessoal para contratacao e formacao de cadastro de reserva
para o seguinte cargo:

> Auxiliar de Servico Publico — 01 (uma) vaga.

430 cargo definido neste edital sera preenchido de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administracao.

44 A carga hordria prevista para o cargo é de 40 (quarenta) horas semanais.

45 As contratagOes temporarias serao formalizadas em conformidade com as disposi¢cdes legais presentes
no artigo 35 da Lei n2 1.137/2008 e Lei n2 1.039/2006.

V — DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

51 Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado.

52 Possuir a escolaridade exigida para o cargo, estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
orgao fiscalizador e demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo.

53 Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
54 Estar quite com obrigagdes civis, militares e eleitorais.

55 Ter Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino.

56 N3o estar sujeito a impedimento legal em julgado (Maria da Penha, violagdo de menor e/ou outros) que
o impeca de exercer cargo, funcdo ou emprego publico.

57 Apresentar, para fins de investidura no cargo onde houver a exigéncia de capacita¢do profissional
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especifica, comprovacdao da inscricdo com a devida regularizacdo junto aos orgdos de classe, quando
necessario.

58Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da sua contratacdo.
59 Possuir Carteira de Identidade civil.

510 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada através de atestado
médico.

511 Caso algum candidato aprovado seja considerado inapto para o exercicio do cargo sera eliminado do
Processo Seletivo e, em seu lugar, serd convocado o candidato imediatamente subsequente na
classificacdo geral relativa ao respectivo cargo.

512 Cumprir as determinac¢des deste Edital.

513 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢cdes do
cargo.

514 Outros documentos poderdo ser exigidos na época de apresentacao de documentos para contratagao.

VI - DISPOSICOES RELATIVAS A INSCRICAO

6.1 A inscricdo serd efetuada exclusivamente nas formas descritas neste Edital e sera gratuita.

62 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverda tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

63 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndao podera alegar desconhecimento.

64 N3do havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extempordanea e em nenhuma
hipotese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos entregues no ato de
inscricao.

65 N3do serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por correio eletrénico, via postal ou outro
meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

66 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de Inscricio, ANEXO D,
determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

6.7 A inscricdo podera ser feita pelo candidato(a) ou por procuracdo publica ou particular com firma
reconhecida e poderes especificos para o ato.

68A inscricdo serd realizada mediante entrega do envelope lacrado contendo documentagdo e
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Requerimento de inscricdio, ANEXO D, que estara disponivel no sitio eletronico
https://www.saaemoema.mg.gov.br/, no periodo de 14/05/2025 a 23/05/2025 das 12:00 a 17:00 horas.

69 Para finalizar e obter a inscricdo definitiva, o candidato, nas datas e horarios previstos neste edital,
devera entregar na Sede administrativa do SAAE de Moema-MG, no endere¢o Rua Goitacazes, n2 580,
Bairro Sao Jodao, CEP 35.604-000, Moema — MG em envelope lacrado, sob pena de ter sua inscricdao
indeferida, a seguinte documentacao:

e Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;(CNH, RG, ...)
¢ Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigao retirado no site do TSE:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF;

e Comprovante de residéncia atualizado;

e Comprovante de conclusdo de escolaridade exigida para o cargo, devidamente reconhecido pelo MEC;
e Comprovante dos certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes de titulos previstos no
ANEXO C deste Edital.

e Comprovante de registro em Orgdo de Classe, caso necessario para o cargo pretendido;

e Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP ou cépia da pagina da CTPS com numero do PIS;

¢ Certidao de casamento, quando for o caso;

6-9-1. Os documentos podem ser apresentados em fotocdpia simples, legivel, mediante assinatura ou
rubrica (frente e verso) em todos os documentos apresentados.

6-9-2. A ndo aposicdo de assinatura ou rubrica (frente e verso) nos documentos apresentados
importara em indeferimento da inscrigao.

6-9-3. NAO HAVERA REABERTURA DE PRAZO PARA POSSIBILITAR SUPRIMENTO DE APOSICAO DE
ASSINATURA, OU RUBRICA.

6-10- O envelope lacrado acima citado, deverd conter em seu exterior o Requerimento de Inscricdo
(ANEXO D) impresso, devidamente preenchido, assinado pelo candidato e colado, no envelope.

6-11-Todos os titulos deverao ser entregues de uma Unica vez, com a assinatura ou rubrica do candidato
em todas as folhas (frente e verso), ndo se admitindo complementacdo, suplementacio, inclusdo e/ou
substituicdo de documentos, ainda que em fase recursal.

6-12- Em hipdtese alguma o envelope sera aberto no ato da inscricdo.

6-13- Os titulos referentes a conclusdo de Especializacdo, Curso de Pdés Graduacdo na area pretendida
relacionada a profissdo, assim como os exigidos para contratacdo, deverdo ser reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo e Cultura - MEC.

6-14- Os certificados ou declaragdes de conclusdao dos cursos mencionados no ANEXO C, referem-se a
cursos comprovadamente concluidos antes da publicacdo deste Edital, ndo sendo aceitas declaracdes de
cursos em andamento.
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6-15- Os certificados e titulos emitidos por ordem judicial deverdo ser atualizados no prazo maximo de 06
(seis) meses.

6-16- Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

6-17- Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos
referentes aos titulos.

6-18- As informacdes constantes no Requerimento de Inscricdo, ANEXO D, sdo de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se o SAAE de Moema-MG de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes
incorretas.

6-19- Cada certificado ou experiéncia somente serd considerado para pontuagdo em um Unico item do
ANEXO C.

6-20- A comprovacao de experiéncia profissional podera ser feita mediante a apresentacdo dos seguintes
itens abaixo:

6-20-1.Para exercicio de atividade em instituicdo publica, devera ser apresentado: Declaragdo/certiddo de
tempo de servico emitida pelo setor de Recursos Humanos do respectivo 6rgdao publico ou cépia do
contrato administrativo firmado, comprovando assim o periodo de vigéncia e as fun¢Ges exercidas.

6-20-2. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado: Carteira de
trabalho e previdéncia social (original), devidamente assinada e cujas atividades profissionais guardem
relacdo direta com o cargo pretendido.

6-21- N3o serd computado como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estdgio, monitoria, bolsa de
estudos, voluntariado ou como Sécio Proprietario.

6-22-Para comprovacao do exercicio de atividade profissional, ndo serd considerada sobreposicao de
tempo, sendo validas somente as comprovacdes de EXPERIENCIA PROFISSIONAL que especificarem o
periodo do tempo de servico.

6-23- No caso de apresentacdo de contrato de trabalho em vigor o candidato deverd informar por meio de
declaracdo a data do término ou a continuidade do contrato

VIl - DA COMPROVACAO: REQUISITOS, QUALIFICACAO PROFISSIONAL, EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

7-1.Nesta etapa deverdo ser comprovadas as informacdes declaradas no ato da inscricdo.

7-2. Para comprovacdo da etapa de avaliacdo de titulos, QUALIFICACAO PROFISSIONAL (CERTIFICACAO),
EXPERIENCIA PROFISSIONAL e CURSOS EXTRACURRICULARES, o candidato deverd pontuar em cada
item de avaliacdo; conforme a quantidade de pontos contidos na tabela abaixo, possuindo esta etapa
carater eliminatério.

7-2.1. Os candidatos serdo avaliados mediante a aplicacdo dos seguintes critérios:
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PONTUAGAO AVALIAGAO DE TiTULOS
AVALIACAO PONTOS
CERTIFICACAO DE ESCOLARIDADE 10 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA ORGAO PUBLICO 12 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA SETOR PRIVADO 08 PONTOS
CURSOS 10 PONTOS
TOTAL 40 PONTOS

7-2.2. Para efeito de apuragao das notas dos candidatos, serdo obedecidos os seguintes critérios:

CRITERIOS NOTA
CERTIFICAGAO DE ESCOLARIDADE:

Comprovacao de grau de escolaridade superior ao exigido para o exercicio do cargo — 05
Pontos;

Comprovacao de grau de escolaridade compativel com aquele exigido para o exercicio

do cargo pretendido — 05 pontos;

Total maximo de pontos possiveis: 10

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA:

Experiéncia comprovada na execugao de atividades diretamente relacionadas com o cargo a
gue esteja concorrendo (setor privado), sendo atribuido 0,5 (zero virgula cinco) pontos a
cada semestre (6 meses) de trabalho, observado o limite de até 08 (oito) pontos.

Experiéncia profissional comprovada junto ao servico publico na execucdo de atividades
diretamente relacionadas com o exercicio do cargo, sendo atribuido 1,0 (um) pontos para
cada semestre (6 meses) de trabalho, observado o limite de até 12 (doze) pontos.

Total maximo de pontos possiveis: 20

CURSOS:

Participacdao em cursos, oficinas, seminarios e afins na drea que esta concorrendo, sendo
atribuido 1 (um) ponto a cada certificacdo, podendo chegar até o total de 10 pontos.

Total maximo de pontos possiveis: 10

7-3. Os pontos que excederem o valor maximo em item de avaliagdo constantes deste edital serao
desconsiderados.

7-4. A documentacdo comprobatdria deverd conter obrigatoriamente atos de autorizacao,
reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Ensino
junto ao Ministério da Educacao.

7-5. Os cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado) sé
serdo considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de acordo com a
resolucdo em que se enquadrar.

7-6.Para a avaliacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos os seguintes documentos
comprobatadrios:

l. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado: Carteira de
trabalho e previdéncia social (original), devidamente assinada e cujas atividades profissionais guardem
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relacdo direta com o cargo pretendido.

Il. Para exercicio de atividade em instituicdo publica, deverd ser apresentado: Declaragdo/certiddo de
tempo de servico emitida pelo setor de Recursos Humanos do respectivo drgdao publico ou cépia do
contrato administrativo firmado, comprovando assim o periodo de vigéncia e as fungdes exercidas.

7-7.N3o serd computado como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estdgio, monitoria, bolsa de
estudos, voluntariado ou como Sécio Proprietario.

7-8. Para comprovacdo do exercicio de atividade profissional, ndo serd considerada sobreposicdo de
tempo, sendo validas somente as comprovacdes de EXPERIENCIA PROFISSIONAL que especificarem o
periodo do tempo de servigo.

7-9. No caso de apresentacdo de contrato de trabalho em vigor o candidato devera informar por meio de
declaragdo a data do término ou a continuidade do contrato.

7-10. A apresentagao inadequada dos documentos descritos no ITEM VIl ou o ndo comparecimento na 22
ETAPA implicard na imediata ELIMINACAO do candidato.

VIil — DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

8-1. O Resultado Preliminar deste Processo Seletivo Simplificado sera auferido pela somatdria dos pontos
obtidos na analise curricular conforme o ITEM VIl deste edital.

8-2. O candidato que obtiver nota igual a 0 (zero) sera desclassificado do processo seletivo.
8-3. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente de classificagao.

8-4. Nos casos de empate na classificacdo da 12 ETAPA, o desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:

a) Maior numero de pontos;

b) Maior qualificacdo profissional apresentada;

¢) Maior tempo de experiéncia profissional;

d) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
e) Maior numero de dependentes, conforme inscricdo;

f) Persistindo o empate, sera efetuado sorteio.

8-5. Sera publicada a relacdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo e os respectivos pontos no
Quadro de Avisos do Servico Autdonomo de Agua e Esgoto de Moema-MG, situada a Rua Goitacazes, n?®
580, Bairro Sdo Jodo, cep 35604-000, Municipio de Moema-MG, no Diario Oficial dos Municipios Mineiros
da AMM e no site eletronico do SAAE de Moema-MG (https://www.saaemoema.mg.gov.br/).

IX — DA IMPUGNAGAO DO EDITAL, DO RESULTADO E DOS RECURSOS

9-1. Poderd haver interposicdo de impugnacdo a(s) norma(s) do Edital e recursos contra a pontuacdo
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atribuida na Analise de Titulos (formacdo académica e experiéncia profissional) e contra a classificacdo
final nos prazos abaixo discriminados.

9-2. A impugnacdo das normas do Edital deverd ser apresentada e protocolada por qualquer interessado
no prazo de 02 (dois) dias uteis, a partir da publicacdo do Edital, na sede administrativa do SAAE de
Moema-MG, a Rua Goitacazes, n2 580, Bairro Sao Joao, 35.604-000, Moema — MG, de 12h as 17h00min.

9-3. O recurso contra a pontuacdo atribuida na analise de Titulos, devera ser apresentada e protocolada
por qualquer interessado no prazo de 02 (dois) dias uteis, a partir da publicacdo do resultado, na sede
administrativa do SAAE de Moema-MG, a Rua Goitacazes, n? 580, Bairro S3o Jodo, 35.604-000, Moema —
MG, de 12h as 17h00Omin.

9-4. A impugnac¢ao e o recurso deverdao ser apresentados pelo candidato ou legitimo Procurador, em
formato livre, observadas as seguintes condi¢cbes:

9-4.1. Com argumentacao légica e consistente;

9-4.2. Quando manuscrito, em letra legivel, ou digitado ou datilografado;

9-4.3. Em duas vias (podendo uma ser original e a outra cdpia);

9-4.4. Dentro do prazo estipulado;

9-4.5. Em envelope padrao para folha A4, lacrado, com a identificagdo “Recurso — Edital ou Resultado do
Processo Seletivo Simplificado, do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Moema — MG n2 002/2025”;
9-4.6. O documento devera estar assinado.

9-5. Serdo admitidos uma impugnag¢ao e um unico recurso por candidato em cada fase, devendo o
candidato especificar em tdpicos cada item do Edital e/ou decisdo que pretende ser modificado.

9-6. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacées, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto apontado deste ITEM IX do presente Edital.

9-7. Os resultados da andlise das impugnacbes e dos recursos, serdo disponibilizados para consulta
individualizada sede administrativa do SAAE de Moema-MG, a Rua Goitacazes, n? 580, Bairro Sdo Jodo,
35.604-000, Moema — MG, de 12h as 17h00min, de segunda a sexta feira.

9-8. Somente o recorrente, pessoalmente ou por seu procurador devidamente constituido por procuracdo
particular ou publica, tera vista da fundamentacdo tratada no subitem anterior.

X — RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10-1. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd obtido apds a decisdo sobre os recursos
contra o Resultado Preliminar e serd publicado no Quadro de Avisos do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Moema-MG, situada a Rua Goitacazes, n2 580, Bairro Sdo Jodo, cep 35604-000, Municipio de
Moema-MG, no Diario Oficial dos Municipios Mineiros da AMM e no site eletronico do SAAE de Moema-
MG (https://www.saaemoema.mg.gov.br/).

XI - HOMOLOGAGAO DO RESULTADO
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11-1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Diretor Executivo do SAAE
de Moema-MG.

11-2. O ato de Homologacdo do Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no
Quadro de Avisos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Moema-MG, situada a Rua Goitacazes, n®
580, Bairro Sao Jodo, cep 35604-000, Municipio de Moema-MG, no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros
da AMM e no site eletronico do SAAE de Moema-MG (https://www.saaemoema.mg.gov.br/).

X1l - CONTRATACAO E VERIFICAGAO DAS INFORMAGCOES

12-1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resultado Final, a concretizacdo do
ato de contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vaga ofertada neste Edital obedecerd
a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado e ao
cumprimento das disposicoes legais pertinentes.

12-2. Os candidatos aprovados do Banco de cadastro de Reserva serdao selecionados para contratacdo de
acordo com as demandas de vagas, ficando os demais sujeitos a uma eventual chamada, dentro do prazo
de validade do presente Processo Seletivo;

12-3. A homologacao da inscricdo e a aprovagao no certame de selecao regulado por esse Edital ndo
asseguram ao candidato a contratac¢do imediata ou futura, ficando a concretizacao deste ato condicionada
as demandas das vagas que forem surgindo.

12-4. O candidato tera até 03 (trés) dias uteis para apresentacdo de documentacdo e, devidamente
contratado, devera iniciar sua prestacao de servigos na data estipulada pelo SAAE de Moema-MG.

12-5. O candidato contratado devera comprometer-se com os principios de confidencialidade e sigilo no
atendimento individual ou em grupo, resguardando a integridade documental e das demais informacgdes
obtidas inerentes a sua atuacao profissional.

12-6. Na chamada para contratacdo, serda dada prioridade aos candidatos aprovados nos processos
seletivos, cujos efeitos ainda estdo vigentes.

12-7. As contratagcGes tempordrias poderdo ter o prazo de vigéncia de, no minimo, 01 (um) més até 12
(doze) meses, de acordo com a conveniéncia da Administracdo do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de
Moema-MG, podendo este prazo ser prorrogado de acordo com as necessidades e disponibilidade
financeira da Autarquia.

12-8. Para ser contratado no cargo em que foi aprovado(a) e convocado(a), o candidato(a) deverd
comprovar o atendimento dos requisitos de investiduras dispostos no ITEM V deste Edital, e apresentar,
obrigatoriamente, no ato da convocacdo os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes
documentos:

12-8.1. Diploma de Graduacdo de acordo para o exigido para o exercicio das fun¢des do cargo pretendido;

12-8.2. Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) que esteja dentro do prazo
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de validade;
12-8.3. Certidao de nascimento ou casamento;

12-8.4. Laudo médico favordvel, de posse dos seguintes exames, sem prejuizo de outros exames
complementares que venham a ser solicitados, se necessarios, conforme o cargo, sendo: hemograma
completo com plaquetas; grupo sanguineo e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma; raio X de torax PA
(os exames poderdo ser realizados na rede publica ou privada de saude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realiza¢do);

12-8.5. Original e fotocdpia de comprovante de residéncia atualizado (preferencialmente dgua, energia ou
telefone);

12-8.6. Original e fotocdpia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

12-8.7. Na hipdtese de o candidato ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢des
previstas no § 12 do art. 12 da Constituicao Federal, deverdo ser apresentados documento expedido pelo
Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos,
nos termos do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperacgao e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado
pelo Decreto Federal n2 3.927, de 17 de outubro de 2001; e documento de identidade de modelo igual ao
do brasileiro, com a mencgao da nacionalidade do portador e referéncia ao tratado, nos termos do seu art.
22 do Decreto Federal n2 3.927, de 2001.

12-8.8. Original e fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se possuir (o candidato devera
consultar a Regularidade na Qualificagdo Cadastral do PIS/PASEP pelo endereco eletrénico da Previdéncia
Social: https://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral e caso a consulta
apresente inconsisténcias, o candidato deve procurar o 6rgdo competente para regularizacio e
apresentar, durante o processo de admissdo, documento comprobatdrio de regularizacdo expedido pelo
referido drgdo);

12-8.9. Original e fotocdpia da certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos ou
invalidos;

12-8.10. Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
12-8.11. 2 fotografias 3x4 recentes;
12-8.12. Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na ultima elei¢ao dos dois

turnos, quando houver, ou comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral, disponivel no endereco
eletrénico http://www.tse.gov.br;

12-8.13. Original e fotocdpia do Certificado de Reservista, de isengdo ou de dispensa (se do sexo
masculino);

12-8.14. Original e fotocdpia do comprovante de capacitacao legal para o exercicio do Cargo (diploma
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registrado ou declaracdo ou atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido pela instituicdo de
ensino, carteira de identidade profissional, registro no érgdo de fiscalizacdo do exercicio profissional
competente);

12-8.15. Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio ou cépia da ultima declaracdo de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda;

12-8.16. Declaragao de que nao infringe o art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (acumulacdo remunerada de cargos, empregos e fungdes), bem como o
disposto no art. 37, §10, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (percepc¢do simultanea
de proventos de aposentadoria com a remuneracgao de cargo, emprego ou fungao publica).

12-9. Na hipdotese da nao apresentacdo de qualquer dos documentos listados no item para os fins de
formaliza¢do do contrato o candidato classificado serd automaticamente ELIMINADO.

12-10. O candidato aprovado no Processo Seletivo serd convocado, mediante publicagdo Quadro de Avisos
do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Moema-MG, situada a Rua Goitacazes, n® 580, Bairro Sdo Jo3o,
cep 35604-000, Municipio de Moema-MG, no Diario Oficial dos Municipios Mineiros da AMM e no site
eletronico Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Moema-MG (https://www.saaemoema.mg.gov.br/);
facultado o contato por meio telefénico ou de mensagem eletronica ou e-mail conforme dados
informados no ato de inscricio. E inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publica¢des no site https://www.saaemoema.mg.gov.br/.

12-11. O ndo pronunciamento do convocado no prazo estipulado no subitem 12.4 obrigard o SAAE de
Moema-MG a tornar sem efeito a convocagdo.

12-12. O candidato deverd ter disponibilidade para trabalhar em conformidade com o expediente de
funcionamento do drgdo de lotacdo, exigindo do candidato, na apresentacdo para assinar o contrato, o
seu compromisso de assumir a jornada de trabalho para a qual foi contratado.

XIll - DA LOTAGAO DO CANDIDATO APROVADO E DURAGAO DO CONTRATO

13-1. O(a) candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado serd lotado(a) no setor
OPERACIONAL do SAAE de Moema-MG. A durag¢do do contrato sera pelo periodo de 12 meses, previsto
no artigo 35 da Lei 1137/2008 e Lei 1039/2006, que autoriza a contrata¢do de pessoal para atender as
necessidades tempordrias de excepcional interesse publico e da outras providéncias, podendo ser
prorrogado de acordo com o interesse do SAAE de Moema-MG.

13-2. A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera o direito a contrata¢do, mas, se houver, a necessidade
do SAAE de Moema-MG, podera celebrar o contrato, obedecendo a ordem de classificacdo, isto, durante o

prazo de validade deste Processo Simplificado.

13-3. Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, atitudes em desacordo com a funcdo o
contrato serd rescindido e admitido o préximo classificado na lista deste Processo Simplificado.
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XIV — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14-1.Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital para ndo as
cumprir.

14-2. E facultada ao Diretor do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Moema-MG, em qualquer fase do
processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrucao do processo.

14-3. Os candidatos classificados ndo convocados para a avaliacdo de titulos permanecerdo compondo o
cadastro de reserva a ser utilizado de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragao.

14-4. Este Processo Seletivo tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracdo do Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto de Moema-MG.

14-5. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com
viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticagdo de documentos bem como aquelas
relativas a apresentacdo para contratacao correrdo as expensas do préprio candidato.

14-6. As convocagdes para comprovacgao dos titulos poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a validade
do processo seletivo.

14-7. A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndao assegura ao candidato a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo conforme a necessidade
da administragao da autarquia na medida em que se fizer necessaria a reposi¢cdao decorrente da rescisao ou
extingdo dos contratos em vigor ocorrida durante prazo de validade do presente Edital.

14-8. De acordo com a legislagao processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Bom Despacho como
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

14-9. O candidato aprovado para o cargo de Auxiliar de Servico Publico desempenhara as atribuicdes e
competéncias estabelecidas no Anexo IV da Lei Municipal n® 1.137/2008 inerentes a fungdo as atividades
a ser desempenhadas.

14-10. O Contrato Administrativo para as funcdes publicas ndo cria vinculo empregaticio permanente com
o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Moema-MG, e o contratado n3o serd considerado servidor
publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.

14-11. A lista de aprovados sera publicada, cabendo ao candidato ndo classificado o direito de recorrer,
mediante a interposicdo do competente recurso enderecado ao Diretor do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Moema, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis contados da publicacdo da relacdo de aprovados.

14-11.1. O recurso previsto no subitem 14.11 deste edital deverd ser protocolado na sede do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Moema, garantindo ao candidato recorrente o acesso as informacdes
necessarias para defesa de seu interesse, observado o prazo de recurso assinalado, devendo o
requerimento ser formalizado na secretaria da autarquia no horario compreendido entre as 11:30 e 17:00
horas, de segunda a sexta feira.
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14-11.2. Os recursos serdo apreciados e a decisdo serd publicada no mural de avisos do Servico Autbnomo
de Agua e Esgoto de Moema.

14-12. Integram este Edital os seguintes anexos:

14-12.1. Anexo A - Quadro de Cargo, Vaga, Carga Horaria e Vencimento;
14-12.2. Anexo B - Quadro de AtribuicGes Gerais do Cargo e Escolaridade;
14-12.3.Anexo C - Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos;

14-12.4. Anexo D - Requerimento de Inscri¢do;

14-12.5. Anexo E - Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI;

Moema, 12 de Maio de 2025.

Angelo Luiz Soares
Diretor Executivo
SAAE-Moema-MG

WWwWw.concursoz.com.br



ANEXO A - QUADRO DE CARGO, VAGA, CARGA HORARIA E VENCIMENTO

CARGO: Auxiliar de Servico Publico

VAGA: 1 vaga

REMUNERACAO: RS 1.518,00 (Um mil e quinhentos e dezoito reais) mensais

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

PERIODO DE CONTRATAGAO: Até 12 meses, podendo ser prorrogado

LOTAGAO: Setor Operacional do SAAE de Moema-MG

WWwWw.concursoz.com.br



ANEXO B - QUADRO DE ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGO E ESCOLARIDADE

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS - PADRAO: “A”

ATRIBUICOES: EXECUCAO DE TAREFAS DIVERSAS, DE NATUREZA REPETITIVA, ENVOLVENDO TRABALHOS
DE OBRAS E/OU OPERACIONAIS, COMO AJUDANTE DE PEDREIROS, CARPINTEIROS, BOMBEIROS,
ENCANADORES, OPERADORES E OUTROS TECNICOS.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS (COMPETENCIAS): EXECUTAR TRABALHOS MANUAIS E/OU MECANICOS
PROPRIOS DO AJUDANTE DE PEDREIRO, CARPINTEIRO, BOMBEIRO, OPERADOR E OUTROS TECNICOS,
REFERENTE A CONSTRUCAO, AMPLIACAO, OPERACAO E MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE AGUA E
ESGOTO, TAIS COMO ABERTURA E RECOBRIMENTO DE VALAS, CARREGAMENTO DE TUBOS E DE
MATERIAIS DIVERSOS, PREPARO E COLOCACAO DE ARGAMASSAS E CONCRETOS, CARREGAMENTO DE
TANQUES COM PRODUTOS QUIMICOS. MANUTENCAO DE REDES DE AGUA E ESGOTO DE PREDIOS E DOS
APARELHOS USADOS NOS SERVICOS. LIMPEZA E CONSERVACAO DOS PREDIOS, AREAS E JARDINS E
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ESCOLARIDADE: 12 SERIE COMPLETA DO 12 GRAU
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ANEXO C - CRITERIOS DA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

PONTUAGCAO AVALIACAO DE TiTULOS

AVALIACAO

PONTOS

CERTIFICACAO DE ESCOLARIDADE

10 PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA ORGAO PUBLICO 12 PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA SETOR PRIVADO 08 PONTOS

CURSOS 10 PONTOS

TOTAL 40 PONTOS

NOME DO CANDIDATO(A):

CRITERIOS VALOR POR TITULO VALOR TOTAL PONTUACAO
MAXIMO OBTIDA

ExperlenFla Profissional Comprovada 0,5 pontos a cada 6 meses 08 PONTOS

(Setor Privado)

Experlenlua_ Profissional Comprovada 1,0 pontos a cada 6 meses 12 PONTOS

(Setor Publico)

Cursos de Aperfeicoamento 1,0 ponto por certificado 10 PONTOS
Escolaridade Compativel com o cargo:

Certificacdo de Escolaridade >0 pon.tos . 10 PONTOS
Escolaridade Superior ao Cargo:
5,0 pontos

TOTAL 40 PONTOS

Moema-MG, de de 2025.
ASSINATURA DA COMISSAO:

Marcos Roberto da Silva Gisele Aparecida Gontijo Rafael Pedro Gontijo Junior
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ANEXO D — REQUERIMENTO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2025 SAAE MOEMA-MG

N2 DE INSCRICAO:

| NOME COMPLETO: |
| CARGO: |
| CPF: RG: TELEFONE(S): |
| ENDEREGO: |
| BAIRRO: |
| CIDADE/ESTADO: CEP: |
| DATA NASCIMENTO: ESTADO CIVIL: |
Moema-MG, de de 2025.
ASSINATURA CANDIDATO (OU PROCURADOR)
ASSINATURA DA COMISSAO:
Marcos Roberto da Silva Gisele Aparecida Gontijo Rafael Pedro Gontijo Junior
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DECLARACAO

Declaro sob pena da Lei, que estou ciente e de acordo com todas as normas e regras que norteiam o
presente Processo Seletivo, nos termos do Edital de Abertura de Inscrigdo, que a inexatiddao ou
irregularidade de informagdes prestadas por mim ou meu Procurador, ainda que verificadas
posteriormente, ocasionardao minha eliminagdao do processo, com anulacdo de todos os atos praticados,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal. DECLARO AINDA QUEO
ENVELOPE FOI ENTREGUE DEVIDAMENTE LACRADO EM CONFORMIDADE COM O EDITAL.

Moema-MG, de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO (OU PROCURADOR)

WWwWw.concursoz.com.br



ANEXO E — COMPROVANTE DEFIINITIVO DE INSCRIGAO - CDI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2025 SAAE MOEMA-MG

N2 DE INSCRICAO:

| NOME DO CANDITATO: |

| CARGO: AUXILIAR DE SERVICO PUBLICO |

| CPF: | RG: TELEFONE(S): |

Moema-MG, de 2025

ASSINATURA SERVIDOR QUE RECEBEU A INSCRIGAO:
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