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as atribuigdes para o regular desenvolvimento das licitagdes e contratagdes da Camara Municipal.

§ 29 A Agente de Contratacdo ou o Pregoeiro convocara servidores publicos efetivos, que possuam conhecimento
técnico acerca do objeto da licitacdo, para auxiliarem em atos dos certamos.

Art.4°. A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Caracol-MS, 03 de janeiro de 2025.
Vereador, MARCELO OVELAR SOLALIENDRES
Presidente da Camara Municipal de Caracol/MS.
Matéria enviada por DANYELLE LOPES VILALBA MELLO

CAMARA MUNICIPAL DE CARACOL MS
PORTARIA 003 DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Marcelo Ovelar Solaliendres, Presidente da Camara Municipal de Caracol, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuicGes legais previstas no artigo 78, inciso IX e artigo 119, inciso III alinea “d” da Lei Orgénica do Municipio,
e a Lei Federal n. 14.133/21.

RESOLVE:

Art. 19, Designar o servidora da Camara Municipal: Vanessa Garcia Marin, ocupante do cargo de recepcionista,
matricula sob n® 42, para atuar como fiscal de contrato, de todos os contratos do ano de 2025:

Com a atribuicdo de acompanhar e fiscalizar a correta exacdao do objeto aos termos pactuados.

Art. 2° Fica o fiscal da administracdo obrigado a comunicar a administracdo todas as ocorréncias relacionadas com
a execucao dos contratos, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos eventualmente
observados.

Paragrafo Unico. As decisdes e providéncias que ultrapassam a competéncia do fiscal deverdo ser solicitadas ao gestor
em tempo habil para a adogdo das medidas saneadoras.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Caracol, 03 de janeiro de 2025 .
Vereador, MARCELO OVELAR SOLALIENDRES
Presidente da Camara Municipal de Caracol/MS.
Matéria enviada por DANYELLE LOPES VILALBA MELLO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA/RH N.008 DE 02 DE JANEIRO DE 2025.
Dispbe sobre a Concessdo Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo.

CARLOS HUMBERTO PAGLIOSA, Prefeito Municipal do Municipio de Caracol, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso das atribuicOes legais que Ilhe conferem o art. 56, inciso VI da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 12 . Conceder Afastamento para o Exercicio de Mandato Eletivo a servidora Lidiane Lopes Lescano, ocupante do
cargo de Assistente Administrativo, matricula 193, sem remuneracao, conforme o que dispde o artigo 90, III, da Lei
Municipal N°415/2005,

Art. 29A referida Licenca tera a duracdo de 4 (quatro) anos e sera gozada no periodo de 01/01/2025 a 31/12/2028.
Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Caracol - MS 02 de janeiro de 2025.
Carlos Humberto Pagliosa
Prefeito
Matéria enviada por MODESTO VAZ FILHO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 001/2025/SMDHASTH. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS,
ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO.

O Municipio de Caracol, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Direitos Humanos,
Ass. Social, Trabalho e Habitagdo, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e
nos incisos III e V, do §1°, do artigo 2° da Lei Municipal N2 803/2019 e da Lei Municipal N°© 931/2023, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que realizard processo seletivo simplificado para contratagdo temporaria de
profissionais, para atuarem junto a Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Ass. Social, Trabalho e Habitacdo, nos
termos e condicdes deste Edital.

1 -DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 - O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que tera validade de 1 (um) ano,
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prorrogavel por igual periodo e a sua realizacdo esta sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora dos Processos
Seletivos Simplificados do Municipio, nomeada pela Portaria N°. 025 de 23/10/2024 .

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos, realizada em etapa Unica e ndo
havera pagamento de taxa de inscrigao.

1.3 - A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado),
a critério da administracdo publica municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Ass. Social, Trabalho e Habitacdo.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletrénico https://www.assomasul.org.br.
1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagao de todos os atos, editais, avisos,

comunicados e outras informagGes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio no site https://www.assomasul.org.br.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo poderd alegar
desconhecimento em nenhuma hipotese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

2.2 - O candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo, conforme o Anexo I, do presente Edital, e anexar copia dos
documentos abaixo.

2.2.1. Carteira de Identidade;

2.2.2. CPF ou comprovante de inscrigdo impresso a partir da pagina da Receita Federal, peloseguintelink: https://
receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-pessoas-fisicas-cpf/servicos/comprovante-de-

inscricao-no-cpf

2.2.3. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino)

2.2.5. Comprovante de Residéncia;

2.2.6. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.2.7. Cédula de Identidade do Conselho Regional Profissional e quitacao anual com o respectivo Conselho;
2.2.8. Documentos de comprovagao dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado e dos Titulos e Experiéncia.

2.3 - Os documentos descritos no item 2.2, deverdo ser entregues, no setor de protocolo (Departamento de Recursos
Humanos) do Municipio de Caracol/ MS, em envelope lacrado, contendo na parte externa as seguintes informacdes:

"A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Ass.
Social, Trabalho e Habitagdo - Edital N° 001/2025/SMDHASTH”

2.4 - O candidato devera entregar o envelope contendo a documentagdo descrita no item 2.2, na sede da Prefeitura
Municipal de Caracol/MS, localizada na Rua Libindo Ferreira Leite, 251, Centro, do dia 08 a 10 e 13 de janeiro de
2025, das 7h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, no setor de “Recursos Humanos”.

2.5 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apos ter cumprido
com todas as instrugdes descritas no item 2.

2.6 - Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo entregue, sera cancelada a inscrigdo
por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, por falsidade, na
forma da Lei.

2.7 - Ainscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.8 - A Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Ass. Social, Trabalho e Habitacdo, ndo se responsabiliza por
inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica.

2.9 - Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas as pessoas com deficiéncia fisica,
ficando a contratacdo vinculada a ordem de classificacdao dos deficientes fisicos, a capacidade de exercicio da funcao.

2.10 - No ato da inscricao, o candidato fica ciente que a aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
a sua admissdao, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Ass. Social, Trabalho e Habitagao.

2.11 - O descumprimento das instrucdes implicard a ndo efetivacao da inscricdo.

2.12 - O (a) candidato (a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

2.13 - O (a) candidato (a) devera efetuar uma Unica inscricdo no Processo Seletivo de que trata este Edital. Caso
realize mais de uma inscricdo tera somente a ultima inscrigcdo validada, sendo as demais canceladas.

2.14 - Protocolado o Formulario de Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes das informacdes
inseridas no Formulario.

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos, conforme estabelecido no Anexo
III, IVe V.

3.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
para os cargos de Nivel Superior.
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3.3 - Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuagao igual ou superior a 30 (trinta) pontos
para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Nivel Fundamental Completo.

3.4 - Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

3.5 - S6 serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica
competente.

3.6 — Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
publica competente.

4 -DA CLASSIFICAGAO

4.1 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final.

4.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatdrio e classificatério.

4.3 - Na hipétese de igualdade de pontuacdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso o empate de idade em fungdo da data de nascimento, serdo analisadas as certiddes de
nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora, minuto e segundos;

c) maior pontuacao por titulos.

4.4 - Os resultados preliminares serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios e do Estado de Mato Grosso do Sul
- ASSOMASUL.

5 - DOS RECURSOS

5.1 - Serdo admitidos Recursos:

a) por indeferimento da inscrigdo;

b) contra a classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

5.2 - O candidato que desejar interpor recurso terd o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir da
divulgacdo do resultado, conforme modelo do Anexo VI, devendo ser protocolado na sede da Prefeitura, no setor de
“Recursos Humanos”, no qual devera fundamentar os motivos da impugnacao.

5.3 - Na interposicdo de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a
geracdo de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

5.4 - A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicagdo realizada no enderego
eletronico https://www.assomasul.org.br, no Diario Oficial do Municipio.

5.5 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e
por e-mail.

5.6 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdao conhecidos.
6 - DA HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - Apds a apreciagdo dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado serd homologado pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Ass. Social, Trabalho e Habitacao ,
publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no endereco eletronico https://www.assomasul.org.br

6.2 - A Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Ass. Social, Trabalho e Habitacdo colocara a disposicdo dos
candidatos, para consulta, no endereco eletrénico https://www.assomasul.org.br , a listagem contendo o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado com a pontuacdo de todos os candidatos.

7 - DA CONTRATAGAO
7.1 - O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Caracol - MS.
7.2 - A descrigdo sintética das atribuigbes especificas dos cargos consta no Anexo II deste Edital.

7.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os documentos listados no Anexo
VII e VIII junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Caracol/MS e em hipotese alguma serdo aceitas
copias de documentos que ndo sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

7.4 - Além disso o candidato convocado deverd atender aos seguintes requisitos:
- Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;
- Ter idade minima de dezoito anos.

7.5 - Os candidatos convocados para a contratagdo, atendidas as exigéncias dos itens 7.3 e 7.4, terdo cinco dias Uteis
para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a pedido.

8 — DOS IMPEDIMENTOS
8.1 - Ndo pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) contratado anteriormente pela Administragdo Publica Municipal, de forma ininterrupta nos ultimos dois anos, salvo
se ndo houver outro candidato habilitado no processo seletivo.

b) contratado anteriormente pela Administracdo Publica Municipal e com vinculo rescindido por justa causa.
9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - O candidato é responsavel por manter atualizados seus dados pessoais e o endereco residencial, sob pena de
nao ser convocado.

9.2 - Ndo serdo passadas informagdes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas as
informacodes referentes ao Processo Seletivo estdo contidas no presente Edital e seus anexos.

9.3 - Durante o periodo de recebimento de inscrigdes, ndo serdo realizadas avaliagGes prévias de documentos ou
solucionadas duvidas quanto a adequagdo dos mesmos as exigéncias estabelecidas neste Edital, de modo que, para
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realizar a entrega, o candidato devera conhecer e cientificar-se de todas as normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

9.4 - A aprovacao e, a classificacao final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a
contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificagao, a
existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

9.5 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados.
Caracol - MS, 02 de janeiro de 2025.

Ogair Garcia Leite.

Secretdria Municipal - SMDHASTH.
Portaria. RH.N©.020/2024.
Caracol/MS.

ANEXO I DO EDITAL - 001/2025/SMDHASTH
FORMULARIO DE INSCRICAO

Inscrigdo N°: /2025.
Cargo

() Auxiliar de Servigos Gerais ( ) Agente Administrativo
( ) Merendeira ( ) Psicélogo
i i Atendente de Idoso i i Assistente Social
Nome:
RG: |CPF: [Data de Nascimento:
Enderecgo:
Nacionalidade: [Estado Civil:
Telefone:

ESCOLARIDADE
() Graduagao () Ensino Médio () Ensino Fundamental Completo
() Ensino Fundamental Incompleto
Declaro que conhego e aceito as condigdes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos
os documentos comprobatdrios das condigdes exigidas para exercer a fungdo.
Quantidade de documentos entregues:
EM, / /202 [ ASSINATURA DO CANDIDATO

\ \

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigdo N°: /202 Processo Seletivo Simplificado N2 001/2025/ SMDHASTH
() Auxiliar de Servigos Gerais ( )?;g:te Administrativo

( ) Merendeira ( ) Psicélogo

i i Atendente de Idoso i i Assistente Social

Nome:

RG: |CPF:

Quantidade de documentos entregues:

Data:
Assinatura do Servidor

ANEXO II DO EDITAL N2 001/2025/ SMDHASTH.

ESCOLARIDADE/ CARGA -
CARGO ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA DNEU":':(';:’S VENCIMENTO .I':::::LE'E
REQUISITOS SEMANAL
Executar atividades profissionais tipicas,
correspondentes a habilitagdo em Servigo
Social; orientar, quando solicitado, o trabalho
de outros servidores; Prestar assessoramento
técnico em sua area de conhecimento; Elaborar
Curso superior e coordenar projetos de interesse PL’IP“CO;
) Promover o acompanhamento e a revisdo de
completo e registro Centro de

beneficios de prestagdo continuada; Coordenar

Assistente Social ,no~c0rjselh_o ou programas sociais do governo federal, estadual 30H 03 R$ 4.503,91 ReferjenAua_de
orgso fiscalizador e municipal; Executar programas sociais do Assisténcia
do exercicio da pal; prog Social - CRAS

governo federal, estadual e municipal; Organizar
e realizar conferéncias; Prestar servigos de
ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas, aplicando
técnicas basicas do servigo social; Executar
outras tarefas correlatas.

profissao.
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Executar trabalhos de limpeza e conservagdo
em geral nas dependéncias internas e externas
da Unidade, bem como servigos de entrega,
recebimento, confeccdo e  atendimento,
utilizando os materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas;
Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios,
moveis e equipamentos em geral, para manté-
los em condicBes de uso; Executar atividades
de copa; Auxiliar na remogdo de moveis e
equipamentos; Separar os materiais reciclaveis
Auxiliar de Servigos | Ensino fundamental |para descarte (vidraria, papéis, residuos
Gerais incompleto laboratoriais); Atender ao telefone, anotar e
transmitir informagdes e recados, bem como
receber, separar e entregar correspondéncias,
papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer
os banheiros com papel higiénico, toalhas e
sabonetes; Executar o tratamento e descarte
dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho; Controlar o estoque e sugerir
compras de materiais pertinentes de sua area
de atuacgdo; Zelar pela guarda e conservagdo,
manutencdo dos equipamentos utilizados no
trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

SMDHASTH,

40 horas 06 R$ 1.518,00 1LP1 SCFV.

Auxiliar e/ou realizar atengdo adequada as
pessoas idosas que apresentam limitagGes
para as atividades bdasicas e instrumentais
da vida diaria, estimulando a independéncia
e respeitando a autonomia destas, dentre as
quais constam: Cuidar da limpeza do corpo
e da boca e também do vestuario que os
idosos usam no dia-a-dia; Seguir as dietas e
recomendagdes indicadas pelos profissionais,
estimular e auxiliar o idoso na alimentagdo Instituigdo
e, se necessario, preparar os alimentos; Dar de Longa
apoio ao idoso em caminhadas, ajudando-o| 40 horas 15 R$ 1.518,00 Permanéncia
também, em outros exercicios recomendados Para Idosos -
por profissionais; Fazer com que o idoso ILPI
descubra as coisas que gosta de fazer, que
tome decisdes, que coopere em algum trabalho,
que mantenha a pratica do autocuidado: deve,
além disso, apoiar e estimular sua vida social,
de modo a que permanega ativo e participativo,
para sentir-se valorizado, preservando a
auto-estima; Incentivar a comunicagdo, a
socializagdo através do convivio, a recreagdo e
o lazer; Executar outras tarefas correlatas.

Ensino fundamental

Atendente ao Idoso completo

Efetuar o controle dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo de merenda, recebendo-
0s e armazenando-os de acordo com as normas
e instrucBes estabelecidas; Informar quando
houver necessidade de reposicdo de estoque
de alimentos e de utensilios; Selecionar os
alimentos necessarios ao preparo das refeigbes,
separando-os e pesando-os de acordo com o
cardapio do dia, para atender aos programas
alimentares e cardapio previamente enviados
pelos Nutricionistas; Preparar as refeicdes dos
alunos; Manter rigorosa higiene pessoal e zelar
para que sua auxiliar também a mantenha;
Executar outras atividades correlatas.

ENSINO
Merendeira FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

40 horas 03 R$ 1.518,00 ILPI e SCFV

Atender o publico em geral, pessoalmente ou
por telefone, prestando orientagdes e realizando
encaminhamentos; Orientar o0s servidores
quanto as normas disciplinares e as rotinas de
funcionamento do setor; Manter organizados
e atualizados os arquivos e seus controles;
Executar atividades pertinentes a area de
pessoal como frequéncia, férias, beneficios,
célculos, cadastro e outras; Elaborar e digitar
planilhas e correspondéncias; Atualizar tabelas
e quadros demonstrativos; Emitir relatérios e
listagens; receber e enviar correspondéncias
e documentos; Cadastrar, organizar, arquivar,
consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir SMDHASTH,
planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e| 40 horas 10 R$ 1.518,00 CREAS, PCF,
outros documentos; Ler e arquivar publicagGes; PBF E SCFV
Receber e dar encaminhamento as reclamagdes;
Organizar e confeccionar quadros de avisos;
Relacionar e controlar bens patrimoniais;
Solicitar manutencao predial e de equipamentos;
Receber e abrir correspondéncias; Preencher
formularios, relatérios e outros documentos;
Atualizar e manter arquivos organizados;
Acompanhar reunides de trabalho; Zelar pela
guarda e conservagdo dos equipamentos e
materiais utilizados, executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas ao seu ambiente organizacional;
Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE Ensino Fundamental
ADMINISTRATIVO Completo
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Estudar e avaliar individuos que apresentam
distirbios  psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
contribuir para o ajustamento do individuo a
vida comunitaria; Articular-se com profissionais
do Servigo Social, para elaboragdo e execugdo
de programas de assisténcia e apoio especificos

. . h Centro de
Curso superior de pessoas; Atender aos pacientes da rede Referéncia de
Psicélogo completo ¢/ registro |municipal de saide avaliando-os e empregando| 40 horas 02 R$ 4.503,91 oA
PR PR Assisténcia
no CRP técnicas psicoldgicas adequadas, para

contribuir no processo de tratamento médico; Social - CRAS

Reunir informagbes a respeito de pacientes,
levando dados psicopatoldgicos, para fornecer
aos médicos subsidios para diagndsticos e
tratamento de enfermidades; Aplicar testes
psicolégicos e realizar entrevistas; Realizar
trabalhos de orientagdo aos pais através de
dinamicas de grupo; Realizar anamnese com
pais responsaveis; Executar outras atividades
correlatas.

ANEXO III DO EDITAL N2 001/2025/SMDHASTH
QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS E AVALIAGAO CURRICULAR DE TITULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NIVEL SUPERIOR

~ . PONTOS
ITEM ESPECIFICACAO DOS TITULOS QUANTIDADE T -
Unitario |Maximo Total
1. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Diploma de curso de Doutorado na area em que concorre. Serad aceito certificado/
1.1 declaragéo de concluséo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico|1 40 40

escolar, até a data da inscrigdo.

Diploma de curso de Mestrado (titulo de mestre) - Stricto Sensu na area em que
1.2 concorre. Serd aceito certificado/declaracdo de concluséo de curso de Mestrado, desde|1l 30 30
que acompanhado de histdrico escolar, até a data da inscrigdo.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo (Lato Sensu), com
carga horaria minima de 360 h/a na drea em que concorre. Sera aceito a declaragdo de
concluséo de curso de pds-graduagdo, desde que acompanhado de histdrico escolar, até
a data da inscricdo.

1.3 20 20

Certificado/declaragdo de participagdo em curso de qualificagdo profissional na area em
que concorre com duracgdo igual ou superior a 20 horas até o limite maximo de 39 horas
concluidas, nos ultimos anos, a saber: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 até a data
de publicacdo do edital.

1.4

-

10 10

Certificado/declaracdo de participagdao em curso de qualificagdo profissional na area em
que concorre com duragdo igual ou superior a 40 horas até o limite maximo de 79 horas
concluidas, nos ultimos anos, a saber: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 até a data
de publicagdo do edital.

1.5

=

15 15

Certificado/declaracdo de participacdo em curso de qualificacdo profissional na area em
1.6 que concorre com duragdo igual ou superior a 80 horas concluidas, nos ultimos anos, a|l 30 30
saber : 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 até a data de publicacdo do edital.

2. Experiéncia profissional

Tempo de servigo no cargo que concorre de no minimo 3 (trés) meses, por meio de
declaragdo emitida pelo contratante.

(A declaragdo deve ser dos servigos prestados nos Ultimos cinco anos, até a data da
publicagdo do edital).

TOTAL DE PONTOS 100

PONTUAGAO TOTAL DE TiTULOS: \

Caracol - MS........ P« [T de 2025.

Membro da Comissdo [Membro da Comissdo [Membro da Comissdo

Presidente da Comissao

Observacoes:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1, 1.2 e 1.3, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de

maior valor.
2) N&o sera aceita a pontuacdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

3) Nos certificados de comprovacao dos cursos elencados nos itens 1.4, 1.5 e 1.6, devera constar a carga horaria, o

conteludo programatico e a data de inicio e término.
ANEXO IV DO EDITAL N2 001/2025/SMDHASTH

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS (ENSINO FUNDAMENTAL

COMPLETO) - AGENTE ADMINISTRATIVO / ATENDENTE AO IDOSO

ITEM |ESPECIFICACAO DOS TiTULOS COMPROVANTE QUANTIDADE  |[PONTOS ____
|Unitdrio [Maximo [Total
1. Formacéo
1.1 Certificado de conclusdo de nivel médio. Diploma ou certiddo|1 15 15
1.2 Certificado de conclusdo de graduagdo em nivel superior|devidamente registrados pelo 1 30 30
) em qualquer area. orgao competente.
2. Cursos
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Formagao/quso com carga hordria igual ou superior Certificado ou Declaracgo
2.1 a 6_0h em area relacionada ou cargo que concorre , devidamente registrado  pelo|1 20 20
realizados nos anos de 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, brgdo competente
2025 e até a data de publicacdo do edital. )
Formagdo/Curso com carga horaria igual ou superior a
40h até o limite maximo de 59 horas concluidas em area|Certificado ou Declaragdo
2.2 relacionada ou cargo que concorre , realizados nos anos|devidamente registrado pelo|1l 15 15
de 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 e até a data de|6rgdo competente.
publicacdo do edital.
Formagdo/Curso com carga hordria igual ou superior a
20h até o limite maximo de 39 horas concluidas em area|Certificado ou Declaragéo
2.3 relacionada ou cargo que concorre , realizados nos anos|devidamente registrado pelo|1l 05 05
de 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 e até a data de|érgdo competente.
publicagdo do edital
loual o4 superior a 130h, na dre que concorre. realizados| CCTtfiCa00 0u  Declaragdo
2.4 nos anos de 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 e até a|JSvidamente  registrado  pelo|1 25 25
; ~ . orgao competente.
data de publicagdo do edital.
3. Experiéncia profissional
Tempo de servico no cargo que concorre de no minimo
3 (trés) meses, por meio de declaragdo emitida pelo Declaracio devidamente
3.1 contratante. assinada pela empresa|1 5 5
(A declaragdo deve ser dos servigos prestados nos Ultimos contratante.
cinco anos, até a data da publicacdo do edital).
TOTAL DE PONTOS 100
PONTUAGAO TOTAL DE TIiTULOS:
............................ = MS...iiivey d€urivaiirarareinssasasasennnne. d€ 202.....
Membro da Comissado [Membro da Comisséao [Membro da Comisséo
| ‘ Pr(Tsidente da Comissao | |

Observacoes:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1 e 1.2, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de maior
valor.

2) N&o sera aceita a pontuacdo de um mesmo titulo mais de uma vez.
3) Nos certificados de comprovacgao dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, devera constar a carga horaria,
o conteldo programatico e a data de inicio e término.

ANEXO V DO EDITAL N2 001/2025/SMDHASTH

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS (ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO) — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA

= 2 [PONTOS
ITEM ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVANTE QUANTIDADE \Unitério \Méximo \Total
1. Formacao
1.1 Certificado de conclus&o de nivel médio. Diploma ou certiddo|1 30 30
1.2 Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental gre;/é%agipt)zte:gistrados pelo 1 20 20
2. Cursos
L, |em iréa relacionada ou caroo que foncorre | realizados| CeTiicado ou _ Declaragdo|
-1 nos anos de 2018, 2019, 2020, 2021,2022 e até a data de|d€vidamente ~ registrado  pelo 15 30
- ~ ; orgao competente.
publicacdo do edital.
Formagdo/Curso com carga horaria igual ou superior
a 40h até o limite maximo de 59 horas concluidas em|Certificado ou Declaragédo
2.2 area relacionada ou cargo que concorre , realizados nos|devidamente registrado pelo|2 10 20
anos de 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 e até a data de|6rgdo competente.
publicagdo do edital.
Formacdo/Curso com carga horaria igual ou superior
a 20h até o limite maximo de 39 horas concluidas em|Certificado ou Declaragdo
2.3 area relacionada ou cargo que concorre , realizados nos|devidamente registrado pelo|2 05 10
anos de 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 e até a data de|érgdo competente.
publicacdo do edital
3. Experiéncia profissional
Tempo de servigo no cargo que concorre de no minimo
3 (trés) meses, por meio de declaracdo emitida pelo Declaracio devidamente
3.1 contratante. assinada pela empresa|l 10 10
(A declaragéo deve ser dos servigos prestados nos ultimos contratante.
cinco anos, até a data da publicagdo do edital.).
TOTAL DE PONTOS 100
PONTUACI"\O TOTAL DE TiTULOS:
............................ = MS........; deureiiircrrernrnrrneneaeaeas de 202,00,
Membro da Comissdo [Membro da Comissao [Membro da Comissao
| | Pre‘sidente da Comissao | |

Observacgoes:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1 e 1.2, ndo serao cumulativos, ou seja, serd considerado somente o de maior
valor.

2) Ndo sera aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

3) Nos certificados de comprovacdo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2 e 2.3, devera constar a carga horaria, o
conteudo programatico e a data de inicio e término.

ANEXO VI DO EDITAL N2 001/2025/SMDHASTH
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FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

N? da Inscrigdo:

CPF:

Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

.................... - MS de de 2025.

Assinatura do Candidato
ANEXO VII DO EDITAL N2 001/2025/SMDHASTH
DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, , RG N° , CPF N°___
, DECLARO que estou entregando no Setor de Recursos Humanos deste Municipio
os documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da
Lei Federal N2 13.709/2018.

a) documento oficial do Registro Geral de Identificacdo;
b) documento oficial da inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

c) comprovante de escolaridade (diploma), com data em que colou grau na graduacdo/licenciatura, na area de atuacao;
se ndo possuir, apresentar declaracdao, com data em que colou grau, acompanhada do histérico escolar (frente e verso);

d) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa Econ6mica Federal;
e) documento oficial do titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral impressa, obtida no site do TRE-MS;
f) comprovante de residéncia completo e atualizado;

g) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbacao, quando divorciado, e, neste caso,
todos os documentos pessoais devem estar alterados de acordo com a certidao;

h) comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;
i) declaragdo de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

j) declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/
emprego/funcdo publica municipal, quando for o caso;

k) declaracao de bens;

1) certiddao de nascimento, CPF e RG dos filhos dependentes, carteira de vacinagcao dos filhos de zero a 6 anos e o
comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos;

m) uma foto 3 x 4 atualizada;

n) laudo médico atestando ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, incluindo-se a compatibilidade,
apurada na pericia médica, no caso de candidato com deficiéncia, de que as atribuicbes do cargo para o qual foi
aprovado e classificado sdo compativeis com a sua deficiéncia;

0) comprovante de conta bancaria;
p) Certiddo negativa civel e criminal (nas esferas Estadual e Federal).
q) Qualificacdo cadastral (eSocial).
........................ - MS, de de 2025.

Assinatura do Declarante
ANEXO VIII DO EDITAL N° 001/2025/SMDHASTH
DECLARACAO DA TEMPORARIEDADE DO vincuLo

Eu, , RG N , CPF N°
, DECLARO, estar ciente da temporariedade do vinculo com a Administracdo Publica, o
que afasta o direito a percepcdo de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico).

- MS, de de 2025.

Assinatura do Declarante
Matéria enviada por MODESTO VAZ FILHO
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