UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2025
DO CONCURSO PUBLICO DE TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

A Reitoria da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante
as condi¢oes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cbes atinentes
a matéria, TORNA PUBLICA a realizagéo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas
do seu quadro de pessoal, nas condigbes a seguir declinadas:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de
servidores da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro, Estado do Rio de Janeiro, de
acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de
homologacédo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Universidade Estadual do
Norte Fluminense Darcy Ribeiro.

1.2 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na
Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n°® 959 — Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.3 A selegcdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro, nos
Campus Leonel Brizola em Campos dos Goytacazes e/ou Campus Carlos Alberto Dias em Macaé,
dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva e da Prova Discursiva (quando houver) encontram-se no
Anexo Il deste Edital. A legislacéo aplicavel sera aquela vigente na data de publicagao do Edital de Abertura.

1.7 Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informag¢des a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdao das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgagcdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

1.8 As provas Objetiva e Discursiva (quando houver), serdo realizadas nas cidades de Campos dos
Goytacazes, Itaperuna e Macaé no Estado do Rio de Janeiro.

1.8.1 Ao efetuar a inscrigéo, o candidato optara por uma cidade para realizagao das provas.

1.8.2 Nao serd permitido ao candidato alterar a cidade de realizagao das Provas Objetiva e Discursiva
(quando houver).

1.9 Este Edital & publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscri¢cdo
no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dele, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constante.

2, DOS CARGOS

2.1 O cargo, o cddigo do cargo, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD),
as vagas aos candidatos negros e indigenas, a remuneracao inicial bruta e o periodo de realizacdo das
provas sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

TECNICO PROFISSIONAL DE NIiVEL MEDIO — TPNM
2T Vagas Periodo
Cargo GeblEpel | RS A_mpl_a P Negros e | Remuneragao de

Cargo Concorréncia PcD =
Indigenas Prova
Técnico profissional de nivel médio — Agricola e Agropecuaria 301 3+CR - 1 R$ 2.571,58 Manha
Técnico profissional de nivel médio — Bioquimica 302 1+CR - - R$ 2.571,58 Manha
Técnico profissional de nivel médio — Desenho Técnico 303 1+CR - - R$ 2.571,58 Manha

Técnico profissional de nivel médio — Edificagbes 304 2+CR - - R$ 2.571,58 Manha

Técnico profissional de nivel médio — Geomecanica 305 1+CR - - R$ 2.571,58 Manha

Técnigo profissional de nivel médio — Imunologina e Patologia 306 1+CR ) ) RS$ 2.571,58 Manha

Experimental

Técnico profissional de nivel médio — Informatica 307 2+CR - - R$ 2.571,58 Manha

Técnico profissional de nivel médio — Instrumentagéo 308 1+CR - - R$ 2.571,58 Manha

Técnico profissional de nivel médio — Quimica 309 3+CR - 1 R$ 2.571,58 Manha
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TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO — TPNM

- Vagas Periodo
Cargo Geilpw dly | Ve A,m p[a VEEED Negros e | Remuneragao de
Cargo Concorréncia PcD >
Indigenas Prova
Técnico profissional de nivel médio — Técnico em Saude e 310 2+CR ) } RS$ 2.571,58 Manha
Seguranga do Trabalho
Profissional De Nivel Médio — Assistente Administrativo 311 37 +CR 3 10 R$ 2.571,58 Manha
Profissional De Nivel Médio — Meio Ambiente 312 2+CR - - R$ 2.571,58 Manha
TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR TPNS
e Vagas Periodo
Caodigo Do | Vagas Ampla | Vagas =
Cargo Cargo Concorréncia PcD Neg’ros e | Remuneragao de
e Indigenas Prova
Técnico profissional de nivel superior — Administragao de 201 1+CR ) ) R$ 3.938.79 Tarde
Empresas
Tecnl(;o profissional de nivel superior — Analise de 402 1+CR ) ) RS 3.938,79 Tarde
Planejamento
Técnico profissional de nivel superior — Andlise de Sistema e 403 2+ CR ) 1 RS 3.938,79 Tarde
Suporte
Técnico profissional de nivel superior — Apoio Académico 404 15+ CR 1 4 R$ 3.938,79 Tarde
Técnico profissional de nivel superior — Biblioteca 405 6 + CR - 2 R$ 3.938,79 Tarde
Técnico profissional de nivel superior — Biologia Estrutural 406 1+CR - - R$ 3.938,79 Tarde
Técnico profissional de nivel superior — Ciéncias Contabeis 407 2+CR - 1 R$ 3.938,79 Tarde
Técnico profissional de nivel superior — Ciéncias Econdémicas 408 2+CR - - R$ 3.938,79 Tarde
Técnico profissional de nivel superior — Comunicagao Social 409 2+CR - - R$ 3.938,79 Tarde
Técnico profissional de nivel superior — Educagéo 410 1+CR - - R$ 3.938,79 Tarde
Técnicﬂo proﬁssional de nivel superior — Engenharia 411 3+CR ) 1 RS 3.938,79 Tarde
Agrondémica
Técnico profissional de nivel superior -Engenharia Civil 412 2 +CR - - R$ 3.938,79 Tarde
Técnico profissional de nivel superior —-Engenharia Elétrica 413 1+CR - - R$ 3.938,79 Tarde
Técnico profissional de nivel superior — Engenharia Eletrénica 414 1+CR - - R$ 3.938,79 Tarde
Tecnlgo_ profissional de nivel superior — Engenharia de 415 1+CR ) ) R$ 3.938.79 Tarde
Materiais
Técnico profissional de nivel superior — Engenharia Mecanica 416 2+CR - - R$ 3.938,79 Tarde
Tecn'lco profissional de nivel superior — Engenharia de 417 1+CR ) ) R$ 3.938.79 Tarde
Petroleo
Técnico profissional de nivel superior — Engenharia Quimica 418 1+CR - - R$ 3.938,79 Tarde
Técnico profissional de nivel superior -Engenheiro de 419 1+CR ) ) RS 3.938.79 Tarde
Seguranga no Trabalho
Tecnlcq profissional de nivel superior — Estatistica e Pesquisa 420 1+CR ) ) RS 3.938,79 Tarde
Operacional
Técnico profissional de nivel superior — Geofisica 421 1+CR - - R$ 3.938,79 Tarde
Técnico profissional de nivel superior — Geoinformatica 422 2+CR - 1 R$ 3.938,79 Tarde
Técnico profissional de nivel superior — Histéria 423 2+CR - - R$ 3.938,79 Tarde
Técnico profissional de nivel superior — Internacionalista 424 1+CR - - R$ 3.938,79 Tarde
Técnico profissional dg nivel superior — Manutengao e 425 1+CR ) ) RS 3.938,79 Tarde
Controle em Automagéao
Técnico profissional de nivel superior — Matematica 426 1+CR - - R$ 3.938,79 Tarde
Técnico profissional de nivel superior — Medicina Veterinaria 427 3+CR - 1 R$ 3.938,79 Tarde
Técnico profissional de nivel superior — Médico do Trabalho 428 1+CR - - R$ 3.938,79 Tarde
Técnico profissional de nivel superior — Meteorologia 429 1+CR - - R$ 3.938,79 Tarde
Técnico profissional de nivel superior — Multimidia 430 1+CR - - R$ 3.938,79 Tarde
Técnico profissional de nivel superior —Nutricionista 431 1+CR - - R$ 3.938,79 Tarde
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TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR TPNS
Cargo Cég;g:goDo ngzzlﬁg\?:li:\ V;(g:gs NZ;’?:SS e | Remuneragao Pez:do

e Indigenas Prova
Técnico profissional de nivel superior — Petrofisica 432 1+CR - - R$ 3.938,79 Tarde
Técnico profissional de nivel superior — Psicélogo 433 2+CR - 1 R$ 3.938,79 Tarde
Técnico profissional de nivel superior — Quimica 434 3+CR - 1 R$ 3.938,79 Tarde
Técnico profissional de nivel superior — Servigo Social 435 3+CR - 1 R$ 3.938,79 Tarde
Técnico profissional de nivel superior — Zootecnia 436 1+CR - - R$ 3.938,79 Tarde

M Ver os requisitos e atribuigdes do cargo no Anexo | deste Edital

22
23
2.31
2.3.2
233

234

24
241
242

Para todos os cargos da tabela 2.1 a Carga Horaria Semanal é de 40 horas semanais, e podera ocorrer
durante o turno diurno e/ou noturno, conforme as necessidades da Universidade.

Beneficios:

Auxilio-Alimentagdo no valor de R$600.00 (seiscentos reais), nos termos da Portaria Reitoria N°70 de 8 de
junho de 2021, publicado em 09/06/2021.

Auxilio-transporte no valor de R$582,00 (quinhentos e oitenta e dois reais), nos termos da Portaria Reitoria
N°150 de 01 de julho de 2022.

Auxilio Saude no valor de 898,92 (oitocentos e noventa e oito reais e noventa e dois centavos), nos termos
da Portaria Reitoria n°® 316 de 12 de junho de 2024.

Auxilio-educagao no valor de R$900,00 (novecentos reais) mensais por dependente limitando-se ao valor
maximo de R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais) para cada servidor beneficiario, nos termos da
Portaria Reitoria n® 95 de 11 de novembro de 2021.

Valor da Taxa de Inscrigao:
Para os cargos de nivel médio a taxa de inscrigcdo sera de R$120,00 (cento e vinte reais).
Para os cargos de nivel superior o valor da taxa de inscrigdo sera de R$180,00,00 (cento e oitenta reais).

DAS INSCRIGOES

3.2

Disposig¢oes gerais das inscrigoes

A inscricdo neste Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitacdo das condicbes do Edital, que é
amplamente divulgado e de leitura obrigatéria. Assim, cabe exclusivamente ao(a) candidato(a) ler o
documento na integra, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes e requisitos estabelecidos.

Ao realizar a inscrigdo, o(a) candidato(a) aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos,
sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagao das
publicagdes de seu nome, numero de inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer
de todo o certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei
Federal n® 13.709/2018.

O(a) candidato(a) podera se inscrever para mais de um cargo deste Concurso Publico, desde que atenda aos
pré-requisitos exigidos para cada cargo e que as provas objetivas correspondentes sejam aplicadas em
turnos distintos. Conforme estabelecido na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscri¢des de um(a) mesmo(a) candidato(a) para o mesmo periodo de realizagao
da prova, sera considerada somente a Ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente,
independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para
outro(a) candidato(a), ou, ainda, para inscrigado realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigcao.

Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificagcdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
na eliminagdo do(a) candidato(a) sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a posse do(a) candidato(a), este(a) sera exonerado(a) do cargo pela Universidade Estadual
do Norte Fluminense Darcy Ribeiro, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Do procedimento de Inscrigao
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As inscri¢cdes para o Concurso Publico da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro serdo
realizadas somente via internet, por meio do enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo
indicado no Cronograma — Anexo V.

Para realizar a inscricado neste certame, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para
admissao no cargo e das normas expressas neste Edital;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo das provas objetiva e discursiva (quando houver),
sendo elas: Campos dos Goytacazes, Macaé e ltaperuna do Estado do Rio de Janeiro.

b) imprimir o boleto gerada e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado no subitem 2.4
deste Edital até o dia do seu vencimento.

b.1) O(a) candidato(a) que ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar
o0 endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o prazo indicado no Cronograma — Anexo |V. As inscricbes pagas apos a data limite indicada
no cronograma n&o serao aceitas.

Em conformidade com o Decreto Estadual n° 43.065, de 08 de julho de 2011, fica assegurado as pessoas
transexuais e travestis o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento
nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao
identificados por sua comunidade e em seu meio social.

Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢gdo, o(a) candidato(a) podera informar o seu nome social.
A anotacdo do nome social de travestis e transexuais, nos termos do Decreto Estadual n°® 43.065, de 08 de
julho de 2011, constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.
As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar como identificagdo
oficial, no dia de aplicagao das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos
subitens 10.5, 10.5.1, 10.5.2 e 10.5.3.

Em hipdtese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera
permitido ao(a) candidato(a) alterar o cargo para o qual se inscreveu, tampouco o local de realizagédo de sua
prova objetiva.

E de responsabilidade do(a) candidato(a) acessar o endereco eletronico citado no subitem 5.2.1 o boleto com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacgao bancaria, de tal modo que lhe
seja garantido pagar a taxa de inscrigao no certame na data do seu vencimento.

Em nenhuma hipotese, serao aceitos pagamentos efetuados fora do periodo de pagamento da taxa de
inscricdo, conforme o Cronograma — Anexo IV ou apds o vencimento do boleto.

O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante os quais a
inscrigdo podera indicar que o pagamento ainda esta pendente. Nao havera reembolso para pagamentos em
duplicidade.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o(a)
candidato(a) se encontra, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado no Cronograma — Anexo V.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento apds a data limite
indicada no cronograma. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hip6tese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

A Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por
solicitacdo de inscrigdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo.

Nao seréo aceitos pagamentos apods a data limite indicada no cronograma ou por qualquer meio diverso dos
especificados neste Edital. Também nado serdo aceitas programagdes de pagamento que ndo forem
efetivamente concluidas.

O(a) candidato(a) tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do
banco, da confirmagédo do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

Nao serao aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.2

Para solicitar a isengdo da taxa de inscricdo, o(a) candidato(a) devera preencher o Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo
indicado no Cronograma — Anexo |V, informando o interesse na isencdo e selecionando a modalidade em
que se enquadra, dentre as seguintes opgoes:

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
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O(A) candidato(a) inscrito(a) no CadUnico, até a data de inscrigdo no concurso, membro de familia baixa
renda, nos termos do Decreto Estadual n® 43.876 de 08 de outubro de 2012, regulamentado pelo Decreto n°
11.016, de 2022, devera:

a) indicar, no Formuléario de Solicitagdo de Inscrigdo, o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido
pelo CadUnico.

a.1) Ao optar por concorrer nesta modalidade de isengao, o(a) candidato(a) se autodeclara como membro de
familia de baixa renda, conforme disposto no Decreto n® 11.016/2022.

O Instituto AOCP consultard o Orgdo Gestor do CadUnico que julgard e verificara a veracidade das
informagdes prestadas pelo(a) candidato(a).

O enquadramento do(a) candidato(a) como inscrito(a) no CadUnico e membro de familia baixa renda
sera verificado exclusivamente pelo Numero de Identificagdo Social (NIS) informado no formulario de
inscricdo, sem necessidade de envio de documentacgao adicional.

O(A) candidato(a) que informar um numero de NIS invalido, incorreto ou que nao esteja em seu nome nao
tera direito & isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via CadUnico.

O(A) candidato(a) que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais
rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social
de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O(A) candidato(a) deve
observar que qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta
e cinco) dias, podera causar divergéncia no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito(a) no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao(a)
candidato(a) o indeferimento do seu pedido de isengéo, por divergéncia entre os dados cadastrais informados
e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apés solicitagdo e julgamento do pedido de isengao,
ndo sera permitida a complementagao ou alteragado de dados para obtencao da isencao.

Doador de Sangue

O(A) candidato(a) doador(a) de sangue, amparados pela Lei Estadual N° 8.920/2020, devera selecionar
dentre as opgdes de isencdo para Doador de Sangue aquela em que se encaixa e apresentar a
documentacéo comprobatéria conforme descrito a seguir:

a) Isencdo Total: apresentar comprovante de, pelo menos, trés doagdées de sangue realizadas a
instituicdes oficiais de salde, no periodo de 12 meses que antecedem a data de realizagdo da inscrigdo do
candidato no certame e comprovante de renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios-minimos;

b) Isencao 1/3: apresentar comprovante de uma doagéo de sangue realizada a instituicdo oficial de saude,
nos 120 dias que antecedem a data de realizagao da inscricdo do candidato no certame e comprovante de
renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios-minimos;

c) Isencdo 2/3: apresentar comprovante de uma doagao de sangue realizada a instituigbes oficiais de
saude, nos 240 dias que antecedem a data de realizagcdo da inscricdo do candidato no certame e
comprovante de renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios-minimos;

Para comprovacdo da renda familiar mensal o candidato deverd apresentar Declaracdo de
composicao do qrupo familiar para obtencao da isencao da taxa de inscricdo, conforme Anexo lll e de
copia dos seguintes documentos:

a) Documentagao para comprovagéao de vinculo e rendimentos:

a.1) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as seguintes paginas:

- fotografia, identificagdo do(a) trabalhador(a), numero e série da CTPS;

- anotagao do ultimo contrato de trabalho e a primeira pagina subsequente em branco;

- registros de alteragbes salariais;

- outras paginas necessarias para complementar as informacgdes, se aplicavel;

a.2) copia simples do holerite de pagamento do més anterior a publicacao do Edital de Abertura.

a.3) no caso da CTPS digital, copia contendo a identificacdo do(a) candidato(a) e os respectivos vinculos
empregaticios.

a.4) comprovante do eSocial.

b) Para servidores(as) publicos(as) sob regime estatutario (sem assinatura em CTPS):

b.1) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b.3) anexar copia simples do holerite de pagamento do més anterior a publicacdo do Edital de Abertura.

Cidadao que compuser mesa receptora de votos em secao eleitoral pela justica eleitoral

O(A) candidato(a) cidadao que compuser mesa receptora de votos em secao eleitoral pela justica eleitoral,
nos termos do artigo 120 da Lei Federal n° 4.737, de 15 de julho de 1965, devera apresentar a
documentagdo comprobatéria conforme descrito a seguir:

a) a convocagao para o servigo eleitoral devera ter acontecido em até dois anos que antecedem a publicagéo
deste edital.
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Considera-se cada turno como uma elei¢ao.

Constituem a mesa receptora um presidente, um primeiro e um segundo mesarios, dois secretarios e um
suplente, nomeados pelo juiz eleitoral, nos termos do artigo 120 da Lei Federal n° 4.737, de 15 de julho de
1965.

Os documentos comprobatdrios exigidos nos subitens 4.3.1, 4.3.2 e 4.4.1 deverdo ser enviados, no
prazo indicado no Cronograma — Anexo IV, por meio do link Envio dos documentos referentes a
Solicitacdo de Isencido da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br,
em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo nao esteja
protegido por senha, sendo este um motivo passivel de indeferimento da solicitagao de isencéo.

N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao(a) candidato(a) que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios es7tabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar cépias ilegiveis;

Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do(a) candidato(a). Apds o envio dos
documentos comprobatérios, conforme o caso, ndo sera permitida a complementagdo da documentagao,
nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo seréo
fornecidas copias deles.

As informacgbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este(a) responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do Concurso, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

A relacéo dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br
conforme previsto no Cronograma — Anexo V.

O(A) candidato(a) que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida, assim como eventual
recurso apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito(a), devera acessar o enderego
eletrébnico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo de inscrigdo indicado no Cronograma — Anexo 1V,
realizar uma nova inscrigdo, observados os procedimentos previstos no item 5, gerar o boleto, e efetuar o
pagamento até o seu vencimento.

O(A) interessado(a) que néo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que nao realizar uma nova
inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido(a) do certame.
O(A) candidato(a) cujo pedido de isengéo da taxa de inscrigéo for deferido e que realizar uma nova inscrigao
sem solicitar a isengéo e efetuar o pagamento do boleto tera sua solicitagdo de isengdo cancelada, sendo
considerada valida apenas a ultima inscrigao realizada, conforme disposto no subitem 3.1.4.

Os(As) candidatos(as) que tiverem as solicitagdes de isenc¢ao deferidas ja sdo considerados(as) devidamente
inscritos(as) no Concurso.

Nao sera aceita solicitagdo de isengcdao do pagamento da taxa de inscricio de forma diversa das
estabelecidas neste item.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢des do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal. As
disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n° 7.853/89
e do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n°® 8.368/14 e pelo Decreto N° 43.876/2012.

Se a apuragao do numero de vagas asseguradas as pessoas com deficiéncia resultar em nimero decima
igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5
(meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior, nos termos do §2° do art. 5° do Decreto N°
43.876/2012.

O candidato devera declarar expressamente a condigdo de pessoa com deficiéncia no ato da inscricao,
apresentando seu histérico médico, podendo o Instituto AOCP, antes de deliberar sobre qualquer pedido de
inscrigdo, solicitar a prévia inspegcao médica oficial do requerente, para comprovagao de requisitos para o
exercicio do cargo, nos termos do §5° do art. 5° do Decreto N° 43.876/2012.
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A pessoa com deficiéncia participarda do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e
ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.
Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, em conformidade com a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e a Lei N° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagédo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il — deficiéncia auditiva — unilateral total ou bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004 e da Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023);

Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregédo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo oOptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultidnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacao dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

€) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI — A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Preencher o Formulario de Inscricdo, conforme orientagdo do subitem 5.1.3, respectivamente, deste Edital,
declarando expressamente que deseja participar do concurso na condicdo de pessoa com deficiéncia e
informando, no campo apropriado, o tipo de deficiéncia que possui;

enviar laudo médico que atenda as exigéncias descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, observadas as
disposigcdes do subitem 7.4;

o laudo médico devera estar redigido de forma legivel, conter a identificagao da espécie e do grau ou
nivel da deficiéncia do(a) candidato(a), com expressa referéncia ao cdédigo correspondente de
Classificagdao Internacional de Doengas—-CID, além do nome completo do(a) candidato(a). O
documento devera estar assinado e carimbado pelo(a) médico(a) responsavel, com indicagdao do
nome completo e nimero do CRM. Serdao aceitos apenas laudos emitidos nos 12 (doze) meses
anteriores a data de realizagido da inscrigdao. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente com o laudo,
copia de documento oficial de identificagao com foto e CPF.

No caso de deficiéncia auditiva, o laudo referido no subitem 5.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia do periodo de inscricdes deste
Concurso Publico.

No caso de deficiéncia visual, o laudo referido no subitem 5.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de
acuidade visual (ambos os olhos), patologia € campo visual, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia do periodo de inscrigdes deste Concurso Publico.

Nao serao fornecidas copias dos laudos médicos apresentados.

O prazo de emissao do laudo médico sera desconsiderado nos casos em que a deficiéncia for permanente e
irreversivel, desde que comprovado no referido laudo.

O(a) candidato(a) que se declarar pessoa com deficiéncia, mas ndo atender integralmente as exigéncias
estabelecidas neste item — especialmente quanto a apresentagdo do laudo médico nos termos dos subitens
5.4.2 a 5.4.2.3 — néo sera considerado(a) como pessoa com deficiéncia, passando a concorrer as vagas de
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ampla concorréncia. Nesses casos, a decisdo podera ser objeto de recurso, conforme previsto nas normas
do edital.

Caso a deficiéncia n&do esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 5.3, a opgao
de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o(a)
candidato(a) a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br conforme o Cronograma — Anexo IV.

O(A) candidato(a) inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado(a) nas etapas do Concurso
Publico sera convocado(a) pelo Instituto AOCP, anteriormente ao resultado final do concurso, para
pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdao do
art. 4° do Decreto n° 3.298/1999.

O local, a data e o horario da pericia serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagao para
realizagcdo da Pericia Médica para PcD, podendo conter normas e informagdées complementares
pertinentes, disponibilizados no endere¢o eletronico www.institutoaocp.orq.br.

A pericia médica sera realizada pelo Instituto AOCP na cidade de Campos dos Goytacazes/RJ.

Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 5.8, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliacao.

O nao comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso néo tenha atingido os critérios classificatérios da
ampla concorréncia.

Se a deficiéncia do(a) candidato(a) ndo se enquadrar na previsdo da Legislagcdo supracitada no subitem 5.3,
ele(a) sera classificado(a) em igualdade de condigdbes com os(a) demais candidatos(a) da ampla
concorréncia.

O(A) candidato(a) cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica sera
eliminado(a) da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagéo geral.

O(A) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia, reprovado(a) na pericia médica preliminar em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, sera eliminado do concurso.

Apés a posse do(a) candidato(a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatodrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigbes do cargo.

Nao havendo candidatos(as) aprovados(as) para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta
sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral (ampla concorréncia).

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

6.1.1

6.2

6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

Conforme previsto na Lei n°® 6.067, de 25 de outubro de 2011, serdo reservados 20% (vinte por cento) das
vagas dos cargos elencados na Tabela 2.1 do presente Edital, durante validade do Concurso Publico, aos(as)
candidatos(as) que se autodeclararem negros ou indigenas.

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em ndmero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-
a o numero inteiro imediatamente inferior.

Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) negros ou indigenas participardo do Concurso Publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagéo e
aos critérios de aprovacgéao, ao horério e local de aplicacdo da prova objetiva e discursiva (quando houver) e a
nota minima exigida para os(as) demais candidatos(as).

Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no momento do preenchimento do Formulario
de Inscricdo, se declarar negro ou indigena, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

A autodeclaragao do(a) candidato(a) tera validade somente para este concurso publico.

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opgdo e o preenchimento do Formulario de Inscricdo
para concorrer as vagas reservadas aos negros e indigenas.

Na hipotese de constatagdao de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso e,
caso ja tenha sido nomeado(a), estara sujeito a anulagdo de sua posse, apos procedimento
administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢ées
cabiveis.

Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a
alteracdo através de solicitagdo assinada pelo(a) préprio(a) candidato(a) e enviando ao e-mail de
atendimento: candidato@institutoaocp.org.br, até o ultimo o periodo de inscrigao, conforme Cronograma
— Anexo IV, anexando também o documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscrigao.
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O(A) candidato(a) que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera
concomitantemente as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros e
indigenas, que se declararam negros ou indigenas.

Os(as) candidatos(as) negros(as) e indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao, conforme o disposto no item 5 deste Edital.

As pessoas negras e indigenas que obtiverem pontuagao suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia
nao serao contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na
forma da Lei n° 6.067, de 25 de outubro de 2011.

O disposto nos subitens 6.4, 6.4.1 e 6.4.2 deste edital somente se aplica ao(a) candidato(a) que se
autodeclarou negro(a) ou indigena que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagdo em cada fase do
certame.

Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos(as) negros ou indigenas no certame, a vaga
ndo preenchida sera ocupada pela pessoa negra aprovada na posi¢ao imediatamente subsequente na lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

Do Procedimento de Verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas

Os (As) candidatos(a) inscritos como negros ou indigenas, aprovados neste Concurso Publico, serdo
convocados(a) pelo Instituto AOCP, antes do resultado final do concurso, para submeterem-se ao
procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros e indigenas.

6.5.1.1 Dos candidatos negros

6.5.2

6.5.2.1

Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar
pessoalmente perante a Comissao de Heteroidentificagdo, sendo especialmente convocado para este fim.

Os (As) candidatos(as) deverao comparecer ao local designado para a realizagdo da aferigdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de documento de
identidade com foto (original e fisico/digital), conforme o previsto nos subitens 10.5.1 a 10.5.3.2 deste edital.

6.5.2.2 Nao sera admitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo do procedimento da

6.5.3

6.5.3.1

6.5.3.2

6.5.4

6.5.4.1

6.5.5

6.5.5.1

6.5.6

heteroidentificacdo apds o horario fixado para seu inicio.

O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo composta
por 5 (cinco) membros e seus suplentes, que nao terdo seus nomes divulgados, e devera ter uma
composi¢cao que observe a diversidade de raga, de classe econdmica, de orientagdo sexual e de género,
além de mandatos curtos.

Os curriculos dos membros da Comissao de Heteroidentificagdo deverdo ser publicados na pagina referente
a este concurso publico, no enderecgo eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

Em caso de impedimento ou suspeig¢do, nos termos dos artigos 16 a 18 da Lei Estadual n° 5.427, de 1 de
abril de 2009, o membro da Comisséo de Heteroidentificagdo sera substituido por suplente.

A avaliagdo da Comissao quanto a condigdo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informacao prestada no ato da inscricdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragao assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagao, ratificando
sua condi¢cao de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigao;

c) a afericdo da Comissao de heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda levara em
consideragdo em seu parecer a autodeclaragéo firmada no conforme o subitem 6.3 e os critérios fenétipos
do(a) candidato(a), ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificacao.

O candidato sera considerado nao enquadrado na condi¢ao de pessoa negra quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no item 6.5.4;

b) ndo for considerado preto ou pardo pela maioria dos integrantes da comisséo avaliadora;

¢) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 6.5.4, no momento solicitado pela comissédo de
heteroidentificacao e/ou pelo Instituto AOCP;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentifica¢ao;

e) prestar declaragao falsa.

O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Instituto AOCP e a sua gravagéo sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

O(A) candidato(a) que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado(a) do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos(as) néao
habilitados(as).

N&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.5.4 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagéo
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em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

A auséncia ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagao resultara na perda do direito
as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as), desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

Sera eliminado do concurso publico o(a) candidato(a) que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em
procedimento administrativo da comissao de heteroidentificagdo nos termos do art. 2° da Lei n® 6.067, de 25
de outubro de 2011.

O deferimento das inscricdes dos(as) candidatos(as) que se inscreverem as vagas reservadas para
negros(as) estara disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br conforme o Cronograma —
Anexo IV.

Quanto ao ndo enquadramento do(a) candidato(a) no resultado preliminar, conforme procedimento de
heteroidentificagcao, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

Os recursos serao analisados por Comissao Recursal de Heteroidentificagcao, designada pelo Instituto AOCP,
composta por 3 (trés) membros distintos dos membros da Comissédo de Heteroidentificagdo, que nao terdo
seus nomes divulgados, e cuja composicdo observara a diversidade de raga, de classe econOmica, de
orientagcao sexual e de género, além de mandatos curtos.

Os curriculos dos membros da Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo serdo divulgados na pagina
referente a este Concurso Publico, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

Tera o recurso deferido e, portanto, sera considerado como negro, o candidato que assim for reconhecido
por, pelo menos, 2 (dois) membros da Comissao Recursal de Heteroidentificagao.

A Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo constitui-se em ultima instancia para recursos relativos a
participagédo de candidato na condicdo de negro, sendo soberano em suas decisdes.

Recomenda-se que os candidatos levem alimentacao, considerando o tempo previsto para os procedimentos.
Ndo havera segunda chamada para a realizagcdo do procedimento de heteroidentificacdo. O néao
comparecimento ao procedimento nos moldes deste Edital implicara a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

Nao sera realizada o procedimento de heteroidentificagdo, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico, da
data e horario predeterminados neste Edital.

Dos candidatos Indigenas

O procedimento de verificagdo do candidato que se autodeclarou indigena sera realizado documentalmente,
conforme os procedimentos a seguir.

O candidato que se declarou indigena, se convocado para o procedimento de verificagdo da condigédo
declarada, devera enviar no periodo estabelecido no Cronograma - Anexo |V, via upload, por meio de link
especifico no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, a imagem do Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI), documento administrativo fornecido pela Fundagdo Nacional do indio
(FUNAI).

O envio do documento constante do subitem 6.7.12 deste edital € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto AOCP néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valera somente
para este processo, nao sera devolvido nem dele serdo fornecidas copias.

O resultado provisério do procedimento de analise documental sera divulgado em data estabelecida no
Cronograma - Anexo IV. no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

A veracidade das informacdes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso.
Aplica-se ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de
1979.

Nao serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda,
fora do prazo.

O documento sera analisado pelo Instituto AOCP.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E
DISCURSIVA (QUANDO HOUVER) E DA CANDIDATA LACTANTE

7.1
711

Da solicitagao de condig¢ao especial para a realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva (quando houver):
O(a) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia das provas devera
solicita-lo, informando as condigbes especificas requeridas para a realizagao das provas (tais como: prova
em Braille, prova ampliada, software de leitura de tela, videoprova em Libras, ledor, auxilio para transcrigao,
sala de facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), conforme previsto na Lei estadual 6.542, de
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25 de setembro de 2013 e Lei Estadual 9.067. de 27 de outubro de 2020. A solicitagdo devera estar
devidamente justificada, com base em laudo médico apresentado pelo(a) candidato(a), conforme disposto no
subitem 7.4.

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera
enviar, no ato da inscricao, por meio de upload, laudo médico especifico que comprove a necessidade de uso
do referido aparelho. O ndo envio do laudo implicara a impossibilidade de utilizagdo do aparelho auditivo
durante a realizagao das provas.

Para solicitar condigdo especial, o(a) candidato(a) devera enviar o laudo médico, original ou copia
autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.4 deste Edital;

O laudo médico devera:

a) estar redigido de forma legivel;

b) conter o nome completo do(a) candidato(a);

c) Indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao respetivo cédigo da
Classificagao Internacional de Doencas (CID);

d) Estar assinado e carimbado pelo(a) médico(a) responsavel, com identificagdo do nome e numero
de inscrigao CRM;

e) Apresentar justificativa técnica para a condigao especial solicitada.

Serdo aceitos apenas laudos médicos emitidos nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do
periodo de inscrigcdes deste Concurso Publico. O(a) candidato(a) devera enviar, junto ao laudo, cépia
de documento oficial de identificagdo com foto e CPF.

A pessoa travesti ou transexual:

A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi
designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género)
que desejar atendimento pelo Nome Social, deverd requerer através do campo Condi¢des Especiais
Extras, disponivel no Formulario de Inscrigdo, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar
copia simples do documento oficial de identidade, obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no subitem
7.4. O(A) candidato(a) nesta situacédo devera realizar sua inscrigéo utilizando seu Nome Social, ficando ciente
de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso Publico.

Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O
Instituto AOCP e a Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro reservam-se o direito de exigir,
a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.
Para realizacdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentagcdo do documento oficial com foto,
conforme subitem 10.5.1.

Da candidata lactante:

A candidata que for amparada pela Lei Estadual n° 8.355, de 01 de abril de 2019, e necessite amamentar
uma crianga de até 6 (seis) meses de vida durante a realizagao da prova, devera:

solicitar essa condi¢cdo indicando claramente, no Formulario de Inscricdo, a op¢cao amamentando (levar
acompanhante);

7.3.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou cdpia autenticada)

7.3.

7.3.3

7.3.4

7.3.5

7.4

741

que ateste essa necessidade, conforme disposigdes do subitem 7.4 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou
seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentacéao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipétese alguma sera permitida a entrada do
lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portées do local de prova.

Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, acompanhada de uma fiscal.
Havera compensacéao de até 1 (uma) hora, referente ao tempo despendido na amamentagéao.

Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15
deste Edital.

O acompanhante estara submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive a apresentagao de
documento oficial de identificacdo e a proibigdo do uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos
no item 15 deste Edital.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.1, 7.1.3, 7.1.4, 7.2.1 e 7.3.1.2 deste Edital
deverao ser enviados, no periodo estabelecido no Cronograma — Anexo IV, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condicido
especial para prova), disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos
nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O(a) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo né&o esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de condigao especial.
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7.5 O envio dessa solicitagao nao garante ao(a) candidato(a) a condigdo especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto AOCP, apés criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.6 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.4, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao da condi¢édo especial.

7.6.1 O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.7 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por documentagao nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.8 O deferimento das solicitacbes de condicao especial estara disponivel aos(as) candidatos(a) no enderego
eletrébnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel estabelecida no Cronograma — Anexo IV.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br na
data provavel estabelecida no Cronograma — Anexo V.

8.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos(as) candidatos(as) as vagas para ampla
concorréncia, as vagas aos(as) candidatos(as) negros ou indigenas, as vagas para pessoa com deficiéncia e
dos(as) candidatos(as) solicitantes de condigbes especiais para a realizagdo das provas.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1

TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO — TPNM
) TIPODE | - N° DE VALORPOR | VALOR ,
CODIGO - CARGO FASE| ppova | AREADE CONHECIMENTO | o, rorsec | QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
301 - TPNM Agricola e Lingua Portuguesa 12 1 12
Agropecuaria
302 - TPNM Bioquimica Informatica 6 1 6 .
303 - TPNM Desenho Técnico 12| Objetiva —— — Eliminatorio e
304 - TPNM Edificacdes Raciocinio Logico e Matematico 6 1 6 Classificatorio
305 - TPNM Geomecanica : =
306 - TPNM Imunologina e Legislagdo 6 ! 6
Patologia Experimental Conhecimentos Especificos 30 3 90
307 - TPNM Informatica ~
308 - TPNM Instrumentacéo TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | emmeeeeeee- 120 | e
309 - TPNM Quimica )
312 - TPNM Meio Ambiente TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120
TABELA 9.2
TECNICO PROFISSIONAL DE NIiVEL MEDIO - TPNM
. TIPODE | » N° DE VALORPOR | VALOR .
CODIGO - CARGO FASE | ppova | AREADE CONHECIMENTO | o rorses | QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 12 1 12
Informatica 6 1 6 o
qa Obijetiva Eliminatério e
Raciocinio Légico e Matematico 6 1 6 Classificatorio
310 - TPNM Técnico em Saude Legislacédo 6 1 6
e Segurancga do Trabalho - —
311 - TPNM Assistente Conhecimentos Especificos 30 3 90
Administrativo TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L T T — P I
22 | Discursiva | De acordo com o item 13 15 EIimir.lgtéri’o.e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 135

Edital de Abertura 001/2025 | Concurso Publico UENF - Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro




UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2025

DO CONCURSO PUBLICO DE TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

TABELA 9.3
TECNICO PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR - TPNS
CODIGO - CARGO FASE | NPODE | AREA DE CONHECIMENTO N’ DE vgggf TOTAL | CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
401 - TPNS Administracio de Lingua Portuguesa 12 ! 12
Empresas Informatica 6 1 6
402 - TPNS Andlise de iminatori
Planejamento 12 Objetiva | Raciocinio Légico e Matematico 6 1 6 E:;rzlsr;gct:z;g)rii
404 - TPNS Apﬁoio_Académ’ico_ Legislacgo 6 1 6
407 - TPNS Ciéncias Contabeis
408 - TPNS Ciéncias Econémicas Conhecimentos Especificos 30 3 90
409 - TPNS Comunicagao Social -
410 - TPNS Educacéo TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | - 120 | -
419 - TPNS Engenheiro de ] ] ] Eliminatério e
Seguranga no Trabalho 12 | Discursiva | De acordo com o item 13 15 Classificatorio
423 - TPNS Histéria
424 - TPNS Internacionalista A Titulos | De acordo com o item 14 12 Classificatorio
435 - TPNS Servigo Social TOTAL MAXIMO DE PONTOS Y 2
TABELA 9.4
TECNICO PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR - TPNS
CODIGO - CARGO FASE| DE CGEA EE N’ DE vgggf TOTAL | CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
403 - TPNS Andlise de Sistema e Suporte Lingua Portuguesa 12 1 12
405 - TPNS Biblioteca
406 - TPNS Biologia Estrutural
411 - TPNS Engenharia Agronémica Informatica 6 1 6
412 - TPNS Engenharia Civil
413 - TPNS Engenharia Elétrica 12 | Obietiva Raciocinio Logico e 6 1 6 Eliminatério e
414 - TPNS Engenharia Eletronica g Matematico Classificatorio
415 - TPNS Engenharia de Materiais
416 - TPNS Engenharia Mecanica Legislagéo 6 1 6
417 - TPNS Engenharia de Petrdleo
418 - TPNS Engenharia Quimica Conhecimentos 30 3 90
420 - TPNS Estatistica e Pesquisa Especificos
Operacional ~
421 - TPNS Geofisica TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | - 120 | -
422 - TPNS Geoinformatica
425 - TPNS Manutencdo e Controle em| 22 | Titulos |De acordo com o item 14 12 Classificatério
Automacao
426 - TPNS Matematica
427 - TPNS Medicina Veterinaria
428 - TPNS Médico do Trabalho
429 - TPNS Meteorologia
430 - TPNS Multimidia TOTAL MAXIMO DE PONTOS 132

431 - TPNS Nutricionista
432 - TPNS Petrofisica
433 - TPNS Psicdlogo
434 - TPNS Quimica
436 - TPNS Zootecnia

9.2
constantes do Anexo Il deste
9.3

Edital.

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Discursiva, quando houver, sdo os

A Prova Objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questdo da Prova Objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes
com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opg¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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O(A) candidato(a) devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na Prova Objetiva para nao ser
eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA (QUANDO HOUVER)

10.1

10.1.1

10.2

10.2.1

10.2.2

10.3

10.3.1

104

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

As Provas Objetiva e Discursiva (quando houver) serdao aplicadas nas cidades de Campos dos
Goytacazes, Macaé e Itaperuna, Estado do Rio de Janeiro, podendo ser aplicadas também em cidades
vizinhas, caso o niumero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagcado da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As Provas Obijetiva e Discursiva (quando houver) serdo aplicadas na data provavel indicada no Cronograma
— Anexo |V, em horario e local a serem informados através de edital disponibilizado no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO(A) CANDIDATO(A).

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteragédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragao de data seréo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO(A) CANDIDATO(A) com o local de realizagdo das provas devera ser
emitido no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br na data provavel indicada no Cronograma — Anexo
V.

Seréo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificacdo correta de seu local de realizagéo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O(A) candidato(a) devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o
Cartao de Informacgao do(a) Candidato(a), impresso através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.
Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Também
serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de ldentidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgédo emissor. A responsabilidade pelo
acesso e apresentacao do documento digital é inteiramente do(a) candidato(a), ndo sendo obrigagao
da organizadora do certame fornecer meios de conexéo a internet.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o(a) candidato(a) devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva (quando houver) e, ainda, ser submetido a identificagdo especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagcbes Desportivas, fotocdpias dos
documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

10.5.3.1Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as

provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagao,
quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.3.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital

10.6

10.7

10.8
10.8.1

impresso nao sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do
local de prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as
medidas de seguranga adotadas pelo Instituto AOCP.

Nao havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva (quando houver), ficando o(a)
candidato(a) ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

Apbs a abertura do pacote de provas, o(a) candidato(a) ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

Em hipdtese alguma sera permitido ao(a) candidato(a):

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;
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10.8.2 realizar as provas sem que sua inscricado esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de realizagao das provas apés o fechamento do portdo de acesso;

10.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagcao das provas;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 15 deste edital, exceto aparelho celular no momento da identificagao,
quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital. E expressamente proibida a
realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do(a)
candidato(a), cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o(a) candidato(a) portar alguns desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo
Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os(as) candidatos(as) desliguem os
celulares antes do acondicionamento no envelope.

10.9.1 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a
eliminagdo do(a) candidato(a) em caso de identificacdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do
ambiente de prova.

10.10 O Instituto AOCP n&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos(as)
candidatos(a), tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

10.11 Nao sera permitida entrada de candidatos(as) no local de realizagdo das provas portando armas. O Instituto
AOCP néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do(a) candidato(a).

10.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva (quando houver), salvo o previsto no subitem
7.3.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressoées digitais dos(as) candidatos(as), bem como utilizar
detectores de metais.

10.14 Ao terminar as Provas Objetiva, e Discursiva (quando houver), o(a) candidato(a) entregara, obrigatoriamente,
ao fiscal de sala sua Folha de Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versao Definitiva (Prova Discursiva,
quando houver para o cargo) devidamente preenchidas e assinadas.

10.15 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por
erro do(a) candidato(a).

10.15.1 O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na
capa do caderno de questdes.

10.15.2 O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), tais como marcagdo rasurada, marcagdo nao preenchida
integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na
Folha de Respostas ou na capa do caderno de questées, incluindo, na existéncia de discursiva, a
transcrigcdo da versao definitiva de acordo com a numeragao e sequéncia correta indicada na Folha de
Resposta da Versao Definitiva.

10.15.4 O(A) candidato(a) ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrénico desta.

10.15.5 A Prova Discursiva (quando houver) devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou
preta, com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do(a) candidato(a), quando da correcao pela
banca examinadora, obedecidos, ainda, os demais critérios previstos no item 12.

10.16 Apés identificado e acomodado na sala, o(a) candidato(a) somente poderd ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apds o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteragao psicolégica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versado Definitiva da
Prova Discursiva (quando houver para o cargo) e deixar definitivamente o local de realizagdo das provas
somente apods decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo
o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacao de suas respostas.
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Os(As) trés ultimos(as) candidatos(as) sé poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas
e as Folhas da Versao Definitiva (quando houver) e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual
serao acondicionadas todas as Folhas de Respostas e as Folhas da Versao Definitiva da sala.

O(A) candidato(a) podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permane¢a na sala até o
final do periodo estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva (quando houver), devidamente
preenchidas e assinadas.

A aplicacdo das Provas Obijetiva e Discursiva (quando houver) tera a duragéo de 05 (cinco) horas, incluido o
tempo de preenchimento da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva. Nao havera prorrogagéo do
tempo previsto para a realizagdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva (quando houver)
do(a) candidato(a) serdo divulgados no enderecgo eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br na
mesma data da divulgagdo dos resultados das provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo
recursal.

A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

A Prova Discursiva (quando houver), de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada conforme a
normativa do item 12 deste Edital.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1

12,

O gabarito preliminar e o caderno de questées da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a
aplicagédo da Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

DA PROVA DISCURSIVA

121

12.11

121.2

12.1.3

A Prova Discursiva sera realizada juntamente a Prova Objetiva, para os cargos Técnico Profissional de Nivel
Médio: Assistente Administrativo e Técnico em Saude Segurang¢a do Trabalho de nivel médio. E para os
cargos Técnico Profissional de Nivel Superior: Administragao de Empresas, Analise de Planejamento,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Comunicag¢ao Social, Educagao, Histéria, Servigo Social,
Internacionalista, Engenheiro de Seguran¢a no Trabalho e Apoio Académico, de nivel superior.
Somente sera corrigida a Prova Discursiva o(a) candidato(a) que: obtiver a pontuagdo estabelecida no
subitem 9.4 (da prova objetiva), e for classificado(a) na Prova Objetiva até o limite de 10 (dez) vezes a
quantidade de vagas disponiveis, além de nado ser eliminado(a) por outros critérios estabelecidos neste
Edital, conforme demonstrado na Tabela 12.1.

Todos(as) os(as) candidatos(as) empatados(as) com o(a) ultimo(a) colocado(a) na Prova Objetiva, dentre o
limite disposto no subitem 12.1.1, terdo sua Prova Discursiva corrigida.

Os(As) candidatos(as) nao classificados(as) dentro do numero maximo na Tabela 12.1, com excegao ao
previsto no subitem 12.1.2, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 9.4, ndo serao
convocados(as) para a Prova Discursiva e estardo automaticamente desclassificados(as) no Concurso
Publico.

TABELA 12.1

PROVA DISCURSIVA — DEMOSTRATIVO DA CLASSIFICAGAO PARA CONVOCAGAO

Cédigo - Cargo

Classificagdo maxima
para convocagéo - Vagas
Ampla Concorréncia

Classificagdo maxima
para convocagao - Vagas
Pessoa com Deficiéncia

Classificagcdo maxima
para convocacéo - Vagas
Negros e Indigenas

310 - TPNM Técnico em Saude e
Seguranga do Trabalho

202 vigésima (posicéo)

102 décima (posig¢éo)

102 décima (posigéo)

311 - TPNM Assistente Administrativo

3702 trecentésima
septuagésima (posigcao)

3072 trigésima (posicao)

1002 centésima (posigao)

401 - TPNS Administracdo de Empresas

102 décima (posig¢éo)

102 décima (posig¢éo)

10?2 décima (posicao)

402 - TPNS Analise de Planejamento

102 décima (posigéo)

102 décima (posigéo)

102 décima (posigéo)

1502 centésima

404 - TPNS Apoio Académico . o L 102 décima (posi¢éo) 102 décima (posigéo)
quinquagésima (posi¢ao)

407 - TPNS Ciéncias Contébeis 207 vigésima (posicéo) 10? décima (posicéo) 10?2 décima (posicao)

408 - TPNS Ciéncias Econdmicas 202 vigésima (posicao) 102 décima (posigao) 102 décima (posic&o)

409 - TPNS Comunicacéo Social 202 vigésima (posicao) 102 décima (posigao) 102 décima (posigao)

410 - TPNS Educagéao

102 décima (posigao)

102 décima (posigao)

102 décima (posigéo)

419 - TPNS Engenheiro de Seguranga
no Trabalho

102 décima (posig¢ao)

102 décima (posig¢éo)

102 décima (posigéo)

423 - TPNS Historia

2072 vigésima (posicéo)

102 décima (posig¢ao)

102 décima (posi¢éo

424 - TPNS Internacionalista

102 décima (posigao)

102 décima (posigao)

)
)

102 décima (posigéo
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435 - TPNS Servigo Social | 302 trigésima (posi¢ao) | 102 décima (posigao) | 102 décima (posigéo)

12.2

A Prova Discursiva (quando houver) sera composta por 1 (uma) questdo de Conhecimentos Especificos,
conforme Anexo Il — dos Conteudos Programaticos.

12.3 A Prova Discursiva (quando houver) sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 12.2:
TABELA 12.2
PROVA DISCURSIVA - CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA TODOS OS CARGOS
Aspectos: Descrigao: Pon't uagao
maxima
A resposta elaborada deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito
1. Conhecimento técnico | do assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico a 10
sobre a matéria. respeito do conteudo proposto, além de ser pertinente e clara quanto ao tema
desenvolvido.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, pontuagdo, regéncia, concordancia e sintaxe (requisitos gramaticais),
2. Utilizagao adequada respeito as margens e legibilidade. 5
da Lingua Portuguesa. Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) no aspecto 1 o de n° 2,
“Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0
(zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

A corregao da Prova Discursiva (quando houver), de carater eliminatoério e classificatorio, sera realizada
por uma Banca Corretora, conforme os aspectos mencionados na Tabela 12.2, cuja pontuagdo maxima sera
de 15 (quinze) pontos. O(A) candidato(a) devera obter 6,0 (seis) pontos ou mais do total da pontuagao
prevista para a Prova Discursiva, para ndo ser eliminado(a) do concurso publico, além de n&o ser
eliminado(a) por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A Folha da Versao Definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas
para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e nao valerao para a finalidade de
avaliagao da Prova Discursiva.

O(A) candidato(a) dispora de, no minimo, 15 (quinze) linhas, e no maximo, 20 (vinte) linhas para elaborar a
resposta da Prova Discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliagao qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao de 20 (vinte) linhas permitidas para a
elaboracao de seu texto.

A Prova Discursiva (quando houver) devera ser feita a mao pelo(a) proprio(a) candidato(a), em letra legivel,
com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacio das provas.

A folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do(a) candidato(a).

A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da Prova
Discursiva, acarretara descontos na pontuacgao atribuida ao(a) candidato(a).

O(A) candidato(a) ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas
para as informagdes contidas na Prova Discursiva para sua realizagao.

Na Prova Discursiva, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas,
previstos no item 12.6, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

O(a) candidato(a) tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

€) nao apresentar a Prova Discursiva na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco, ou desenvolvé-
la com letra ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer,
nuamero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregao, resguardando
do corretor (banca corretora) a identidade do(a) candidato(a).

12.13.1 Para a corregédo da Prova Discursiva, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificacdo do(a)

candidato(a) omitida, para somente entdo ser disponibilizada para a corregdo através de um ambiente
eletronico.

MMM cAancLirenz onm br
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12.13.2Na Folha da Versdo Definitiva da Prova Discursiva, constard no rodapé a seguinte informacdo ao(a)
candidato(a): “Para Correcao, esta folha seré digitalizada e a identificagdo do(a) candidato(a) sera omitida”.

13. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1 A Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”’, de carater classificatério, sera realizada apenas para os
cargos de nivel superior.

13.1.1 Somente sera convocado para a Prova de Titulos o(a) candidato(a) que: obtiver a pontuacéo estabelecida no
subitem 9.4 (da prova objetiva) no subitem 12.4 (prova discursiva, quando houver), e for classificado(a) até o
limite de 5 (cinco) vezes a quantidade de vagas disponiveis, além de nao ser eliminado(a) por outros critérios
estabelecidos neste Edital, conforme demonstrado na Tabela 13.1.

12.1.2 Todos(as) os(as) candidatos(as) empatados(as) com o(a) ultimo(a) colocado(a) na Prova Objetiva, dentre o
limite disposto no subitem 13.1.1, serdo convocados para a Prova de Titulos.

12.1.3 Os(As) candidatos(as) nao classificados(as) dentro do nimero maximo na Tabela 13.1, com excegdo ao
previsto no subitem 13.1.2, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 9.4 e/ou 12.4, ndo serao
convocados(as) para a Prova de Titulos e estardo automaticamente desclassificados(as) no Concurso
Publico.

13.1.4 Para fins de classificagdo para a convocacao da Prova de Titulos sera considerada a soma da nota da Prova
Objetiva e Prova Discursiva (quando houver).

TABELA 13.1

PROVA DE TiTULOS - DEMOSTRATIVO DA CLASSIFICAGAO PARA CONVOCAGAO

Cadigo - Cargo

Classificagdo maxima
para convocagao - Vagas
Ampla Concorréncia

Classificagdo maxima
para convocacgao - Vagas
Pessoa com Deficiéncia

Classificagcdo maxima
para convocagao - Vagas
Negros e Indigenas

401 - TPNS Administragdo de Empresas

52 (quinta) posicéo

52 (quinta) posigcéo

52 (quinta) posigéo

402 - TPNS Analise de Planejamento

52 (quinta) posicao

5% (quinta) posicéo

5% (quinta) posicéo

403 - TPNS Analise de Sistema e
Suporte

10? (décima) posigao

52 (quinta) posicédo

52 (quinta) posicédo

404 - TPNS Apoio Académico

752 (septuagésima quinta)
posicao

52 (quinta) posigao

202 (vigésima) posigao

405 - TPNS Biblioteca

3072 (trigésima) posigéo

52 (quinta) posigao

10?2 (décima) posigao

406 - TPNS Biologia Estrutural

52 (quinta) posi¢édo

52 (quinta) posicéao

5? (quinta) posicédo

407 - TPNS Ciéncias Contabeis

102 (décima) posicao

52 (quinta) posigcao

@ (quinta) posigcao

408 - TPNS Ciéncias Econbmicas

102 (décima) posigao

52 (quinta) posigao

5
52 (quinta) posigao

409 - TPNS Comunicagéo Social

102 (décima) posi¢ao

52 (quinta) posigao

52 (quinta) posigao

410 - TPNS Educacéo

52 (quinta) posi¢édo

52 (quinta) posicéao

5? (quinta) posicéo

411 - TPNS Engenharia Agronémica

152 (décima quinta) posi¢éo

52 (quinta) posicédo

5?2 (quinta) posigao

412 - TPNS Engenharia Civil

102 (décima) posi¢ao

52 (quinta) posigao

52 (quinta) posigao

413 - TPNS Engenharia Elétrica

52 (quinta) posi¢édo

52 (quinta) posic¢éao

414 - TPNS Engenharia Eletronica

52 (quinta) posi¢édo

5? (quinta) posicéao

52 (quinta) posicédo

415 - TPNS Engenharia de Materiais

52 (quinta) posigcao

52 (quinta) posigao

52 (quinta) posigao

416 - TPNS Engenharia Mecanica

102 (décima) posi¢ao

52 (quinta) posigao

52 (quinta) posigao

417 - TPNS Engenharia de Petrdleo

52 (quinta) posi¢édo

52 (quinta) posicéao

5? (quinta) posicédo

418 - TPNS Engenharia Quimica

52 (quinta) posigao

52 (quinta) posigao

52 (quinta) posigao

419 - TPNS Engenheiro de Seguranga
no Trabalho

52 (quinta) posigao

52 (quinta) posigcao

(
(
(
(
(
(
52 (quinta) posicéo
(
(
(
(
(
(

52 (quinta) posigao

420 - TPNS Estatistica e Pesquisa
Operacional

52 (quinta) posi¢édo

5? (quinta) posicéao

52 (quinta) posicédo

421 - TPNS Geofisica

52 (quinta) posicédo

52 (quinta) posicéao

52 (quinta) posicéo

422 - TPNS Geoinformatica

102 (décima) posi¢ao

52 (quinta) posigao

52 (quinta) posigao

423 - TPNS Historia

10? (décima) posigao

52 (quinta) posicéo

424 - TPNS Internacionalista

52 (quinta) posicédo

52 (quinta) posicéao

52 (quinta) posicédo

425 - TPNS Manutengado e Controle em
Automacao

52 (quinta) posigao

52 (quinta) posigcao

(
(
52 (quinta) posigéo
(
(

52 (quinta) posigao

426 - TPNS Matematica

52 (quinta) posigao

52 (quinta) posigao

52 (quinta) posigao

427 - TPNS Medicina Veterinaria

152 (décima quinta) posi¢éo

5? (quinta) posicéo

428 - TPNS Médico do Trabalho

52 (quinta) posigao

52 (quinta) posigao

52 (quinta) posigao

429 - TPNS Meteorologia

52 (quinta) posigao

52 (quinta) posigao

(

52 (quinta) posicao
(
(

52 (quinta) posigao
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PROVA DE TiTULOS — DEMOSTRATIVO DA CLASSIFICAGAO PARA CONVOCAGAO

Cadigo - Cargo

Classificagdo maxima
para convocacao - Vagas
Ampla Concorréncia

Classificagdo maxima
para convocagao - Vagas
Pessoa com Deficiéncia

Classificagcdo maxima
para convocagao - Vagas
Negros e Indigenas

430 - TPNS Multimidia

52 (quinta) posigao

52 (quinta) posigao

52 (quinta) posigao

431 - TPNS Nutricionista

52 (quinta) posicéo

52 (quinta) posicéao

52 (quinta) posicéo

432 - TPNS Petrofisica

52 (quinta) posigao

52 (quinta) posigao

52 (quinta) posigao

(
(
(
(
(
(

433 - TPNS Psicélogo 102 (décima) posigao 52 (quinta) posigao 52 (quinta) posigao

434 - TPNS Quimica 152 (décima quinta) posicéo 52 (quinta) posicéao 52 (quinta) posicao

435 - TPNS Servico Social 152 (décima quinta) posicéo 52 (quinta) posicéao 52 (quinta) posicao
)

436 - TPNS Zootecnia

52 (quinta) posigao 52 (quinta) posigao 52 (quinta) posigao

A relacao dos(as) candidatos(as) habilitados(as) a participar da Prova de “Titulos” e “Experiéncia
Profissional”, a data para preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos
e comprovantes deverao ser enviados serao divulgados em edital a ser publicado oportunamente.
Todos os documentos que se pretende pontuar deverdao ser preenchidos numa unica vez no
formulario de cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 13.2. No caso da existéncia de dois ou
mais formularios de cadastro de titulos preenchidos por um(a) mesmo(a) candidato(a), para o mesmo
cargo, sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados
automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o cadastramento dos titulos no endereco eletrénico do
Instituto AOCP, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

A Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” tera o valor maximo de 0 (zero) a 12 (doze) pontos,
de acordo com a Tabela 13.2 deste Edital;

na avaliagdo dos documentos, os titulos e comprovantes apresentados que excederem ao limite maximo de
pontos estabelecido na Tabela 13.2 ndo seréo considerados.

Os(as) candidatos(as) habilitados(as) e interessados(as) em participar da Prova de “Titulos” e

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br;
b) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos
comprobatérios de Titulos, a ser disponibilizado no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo

O(a) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nédo esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacao.
O(a) candidato(a) devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando

As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com
E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
N&o serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horéario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste Edital e no edital de convocagao para a Prova de “Titulos” e “Experiéncia

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;
b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

e) de todos os cursos realizados no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.2
13.2.1
13.2.2
13.3
13.3.1
13.4
“Experiéncia Profissional” deverao:
conforme instrugdes:
documentos
total de 20MB;
13.4.1
13.5
todas as imagens para analise.
13.6
clareza.
13.7
estao corretas.
13.8
13.9
Profissional”.
13.10 Nao serdo avaliados os documentos:
c) cuja fotocopia esteja ilegivel;
d) sem data de expedigao;
no Brasil e sem tradugdo juramentada;
13.11
13.12
13.13

Em hipétese nenhuma seréo fornecidas cdpias dos documentos anexados.
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13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢cdo dos documentos apresentados,
o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontuac¢do atribuida, sem prejuizo das cominagbes legais
cabiveis.

13.15 A relagéo dos(as) candidatos(as) com a nota obtida na Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” sera
publicada em edital, através do endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

TABELA 13.2

PROVA DE TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL — CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA TODOS OS CARGOS
. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS v
Diploma de curso de pods-graduagcdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
1 de .gtuagéo ou E:orrelata do _cargo a que concorre. Te,ambém sera aceito 3 (por titulo) 3 pontos
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na area do cargo a que
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area
2 de .gtuagéo ou Sorrelata do _cargo a que concorre. Tgmbém sera aceito 2 (por titulo) 2 bontos
certificado/declaragéo de conclusdo de curso de mestrado na area do cargo a que P P
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pés-graduacéo em nivel de especializagao, com carga horaria
minima de 360 h/a na area de atuagdo ou correlata do cargo a que concorre.
3 |Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de 1 (por titulo) 2 pontos
especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico
escolar.
4 Experiéncia profissional na area de atuagdo ou correlata do cargo a que O’.50 (zero virgula
concorre, excluidos os periodos concomitantes. cinco) ponto por 5 pontos
ano completo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 12

13.17 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.2.

13.18 Para comprovagdo da conclusao do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagédo (CNE)
ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também sera aceita
declaragéo de conclusao de Especializagao, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
menc¢des e a comprovacao da apresentagdo e aprovagdo da monografia, dissertagado ou tese. A declaracao
de conclusao de Especializacao lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°®
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragao da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolugcdo CNE/CES 1 e indicagao
do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragédo nao sera aceito.

13.19 Para os cursos realizados no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.20 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializagao lato sensu, deverao
conter a carga horaria minima de 360 h/aula.

13.21 Serado pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagao do requisito exigido para o cargo.
Caso o candidato possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do cargo,
um titulo de especializagdo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo pontuados até
o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 13.2. O candidato devera enviar, além do titulo que
pretende pontuar, o titulo de especializagao referente ao requisito do cargo, quando for o caso.

13.22 Da Experiéncia Profissional

13.22.1 A comprovagdo de experiéncia profissional, na area do cargo a que concorre, sera feita conforme as

situagdes juridicas a seguir:

13.21.2 Experiéncia profissional em empresalinstituicdo privada:

MAANAL OOV AL
COTTCUT

‘AR AR T
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a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagdo do
trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagdao do contrato do trabalho, alteragées de salario, ou onde
conste, caso tenha ocorrido, mudanca de fungao; e/ou

b) declaracdo do empregador onde conste a fungédo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de
trabalho, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigao
das principais atividades exercidas. A declaracao devera apresentar também as seguintes informagoes:
nome empresarial ou denominagdo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscrigdo
Estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel, acompanhado de fungao).

13.21.3 Experiéncia profissional em emprego ou cargo publico:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagdo do
trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagao do contrato do trabalho, alteragées de salario, ou onde
conste, caso tenha ocorrido, mudanga de func¢ao; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o(a) candidato(a) deve
enviar cépia de contrato de trabalho; e/ou

b) certiddo ou declaragdo do 6rgéo publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da
atividade realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area de atuagao ou correlata do
cargo a que concorre, com descricdo das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragao devera
apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente;
endereco e telefones validos; CNPJ, Publicagdo em Diario Oficial, Ato de Investidura, Termos de posse para
cargo efetivo ou cargo em comissao, e Inscricdo Estadual; identificagcdo completa do profissional beneficiado;
assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungio).

13.21.4 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaragdo do 6rgéo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da
atividade realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com
descricao das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também as
seguintes informagdes: designagdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou
Fundacional; enderego e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado;
assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel / cargo publico ou fungéo e matricula no
Orgao).

13.21.5 Experiéncia profissional como auténomo:

a) copia do contrato de prestagao de servigos ou Recibo de Pagamento Autdnomo — RPA de todo o periodo
trabalhado; e/ou

b) declaragdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descricdo das
principais atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

13.21.6 Para o caso de Profissional Cooperado:

a) copia do estatuto social da cooperativa, e
b) Declaragéo, informando sua condicdo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do
servigo realizado, com reconhecimento de firma.

13.21.7 Para o caso de empresario MEI — Microempresario Individual:

a) Certificado da Condicao do Microempreendedor Individual (CCMEI)

13.21.8 A certiddo/declaracdo mencionada nas alineas “b” dos subitens 13.21.2, 13.21.3 e alinea “@” do subitem
13.21.4, devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgao de pessoal
ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdao do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragéo
devera conter o nome do 6rgao por extenso, ndo serao aceitas abreviaturas.

13.21.9 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do cargo a
que o(a) candidato(a) concorre.

13.21.10 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntério
nao sera computado como experiéncia profissional.

13.21.11 Para efeito de coémputo de pontuacgao relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos
concomitantes.

13.21.12 Para os cargos que exigem experiéncia profissional como requisito, sera pontuado apenas o tempo
de experiéncia que exceder o requisito estabelecido para o cargo.

13.22 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteudo falso,
estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a informagdo com conteudo falso for
constatada antes da homologagéao do resultado;

b) a exclusido da lista de aprovados, se a informagao com conteudo falso for constatada apés homologacao
do resultado e antes da posse para o cargo;

c) a declaragao de nulidade do ato da posse, se a informagao com conteudo falso for constatada apés a sua
publicacéo.
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13.22.1. Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-

se-a o(a) candidato(a) a anulagdo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e,
se ja empossado, a pena de exoneragdo, assegurada em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o
contraditorio.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o(a) candidato(a) que obtiver a pontuacéo e a classificagéo
minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em
que concorrem.

14.2  Para os cargos de NIVEL MEDIO, a Nota Final dos(as) candidatos(as) habilitados(as) sera igual & soma das
notas obtidas na prova objetiva e prova discursiva (quando houver).

14.3  Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos(as) candidatos(as) habilitados(as) seréa igual & soma
das notas obtidas na prova objetiva, prova discursiva (quando houver) e na prova de titulos.

14.4 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) obtiver maior pontuacdo na Prova Discursiva, quando houver;

d) obtiver maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Légico e Matematico da Prova Objetiva;

e) obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

f) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Legislagcado da Prova Objetiva.

144 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as), inclusive os
inscritos como pessoa com deficiéncia e/ou negros e indigenas, em ordem de classificagdo, respeitados os
cargos para 0s quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos(as) candidatos(as)
habilitados(as) inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos
para os quais se inscreveram;

c) Lista de candidatos(as) negros(as) e indigenas, contendo a classificagdo exclusiva dos(as) candidatos(as)
habilitados(as) inscritos como pessoa preta ou parda, em ordem de classificagcéo, respeitados os cargos para
0S quais se inscreveram.

14.5 Of(a) candidato(a) eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacao final.

15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado(a) do Concurso Publico o(a) candidato(a) que:

15.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de realizagdo das
provas no horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 nédo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a
exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

15.1.3 for surpreendido(a), durante a realizacdo das provas, em comunicagdao com outro(a) candidato(a), utilizando-
se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou
de terceiros;

15.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagées deste Edital:

a) equipamentos eletréonicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo e impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, etc;

15.1.5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou
relégio de qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou
vibragao, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme
as orientacoes deste Edital, durante a realizagao da prova;

15.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apos a entrada na sala de prova;

15.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

15.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as

autoridades presentes ou com os(as) demais candidatos(as);
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.9 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que

nao as permitidas pela equipe de aplicagao de provas;

11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versao Definitiva da
Prova Discursiva;

12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Verséao
Definitiva da Prova Discursiva;

.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
.14 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagao

das provas;

.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;
.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no

subitem 10.20;

.18 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
.19 n&o atingir a pontuac¢do minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das

fases do certame.

15.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ilicito,
suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1  Cabera interposi¢édo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, conforme Cronograma —
Anexo VI, das decisbes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.2 contra o indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo, no prazo de 02 (dois) dias;

16.1.3 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢gdo especial e inscrigdo
como pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra, no prazo de 02 (dois) dias;

16.1.4 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar, no prazo de 07 (sete) dias;

16.1.5 contra o resultado da Prova Objetiva, no prazo de 07 (sete) dias;

16.1.6 contra o resultado da Prova Discursiva, no prazo de 07 (sete) dias;

16.1.7 contra o resultado da Prova de Titulos, no prazo de 07 (sete) dias;

16.1.8 contra o resultado da Pericia Médica para PcD — pessoa com deficiéncia, no prazo de 02 (dois) dias;

16.1.9 contra o resultado do ato de confirmagédo da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda ou indigena no
prazo de 02 (dois) dias;

16.1.10 contra a nota final e a classificagao dos(as) candidatos(as), no prazo de 07 (sete) dias.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagdo das decisées
objetos dos recursos no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

16.3  Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

16.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
16.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

16.4.1 Os recursos contra o resultado referente a Prova Discursiva ndo poderao conter nenhum tipo de identificacao
do(a) candidato(a), inclusive nos documentos anexados, sob pena de ndo serem analisados.

16.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.6  E responsabilidade do(a) candidato(a), ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de
cada questao, ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questdo a que se refere.
Portanto recursos protocolados incorretamente n&o serdo analisados.

16.7  Admitir-se-a um unico recurso por candidato(a) para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.8  Admitir-se-a um Unico recurso por questdao para cada candidato(a), relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.9 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.10 Se da anadlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacdo de questdo(des) ou alteragédo de

gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.11 No caso de anulagdo de questdo(bdes) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a

todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

16.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a

classificagao inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do(a) candidato(a) que n&do obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

16.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
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O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos(as) os(as) candidatos(as).

Os recursos seréo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao(a)
candidato(a).

N&ao serado aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente seréo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderecgo eletrdnico www.institutoaocp.org.br. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos(as) candidatos(as).

16.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao

16.18

16.19

17.

disponiveis para consulta individual do candidato no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br por 10
(dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

O Instituo AOCP, Banca Examinadora responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou
revisdes adicionais.

O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a
qual decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

18.

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Conselho Universitario da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro e publicado no Diario
Oficial do Estado e no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatéria,
com pontuagdo: a primeira lista conterda a classificagcdo de todos(as) os(as) candidatos(as) (ampla
concorréncia), respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram, incluindo aqueles(as) inscritos(as) como
pessoas com deficiéncia e candidatos(as) inscritos(as) as vagas reservadas aos(as) negros(as) e indigenas,
que tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia, conforme parametros da Lei Federal n°® 12.990; a
segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, respeitados os cargos para os quais se inscreveram; a terceira lista contera especificamente a
classificagdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) as vagas reservadas aos(as) negros(as) e indigenas,
respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram.

DA NOMEAGAO PARA POSSE

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.5.1

O(a) candidato(a), ap6s a publicacdo da homologagdo do resultado pelo CONSUNI, devera aguardar a
convocagao a ser efetuada pelos seguintes canais: Publicacdo em Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro,
site da UENF, e-mail cadastrado do candidato.

Para efeito de ingresso no servigo publico os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo previamente
convocados(as) através de Edital publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, sendo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.
O(a) candidato(a) que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagédo sera tido como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado(a).

Seré de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o(a) acompanhamento(a) dos editais de convocagao que
serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro. Para garantir o recebimento de eventuais
comunicacgdes, os(as) candidatos(as) devem manter seus dados cadastrais atualizados, incluindo endereco,
numero de telefone celular e e-mail.

A posse dos(as) candidatos(as) classificados(as) sera precedida de realizagdo dos exames médicos
admissionais, de carater eliminatério, destinados a avaliagdo da condicdo de saude fisica e mental do
profissional.

Os(as) candidatos(as), apds a convocagdo, deverdo digitalizar e encaminhar para o e-malil
concurso.tec@uenf.br a ser disponibilidade em data oportuna, os documentos e os exames médicos, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, para analise da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro,
observando os prazos de validade, conforme abaixo:

a) Documentos:

a.1) Carteira de Identidade;

a.2) CPF;

a.3) PIS/PASEP

a.4) Comprovante de Residéncia;

a.5) Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima votagao;

a.6)

a.7)

a.8)

Certificado de Reservista (se for o caso);

Diploma de habilitagao para o cargo;

Certidao de Casamento (se for o caso);
a.9) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;
a.10) Copia do CPF dos dependentes;
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a.11) Registro no respectivo Orgéo de Classe e comprovante de pagamento de anuidade (se for o caso);
a.12) Atestado de bons antecedentes expedido por 6rgdo de identificacdo do Estado do domicilio do
candidatou declaracao do préprio interessado ou por procurador;

a.13) Curriculum Vitae;

a.14) Foto 3 x 4.

b) Exames Médicos [Prazo de validade até 60 (sessenta) dias]:

b.1) Hemograma completo;

b.2) Glicose, uréia, creatinina, hepatograma, EAS;

b.3) Esquema vacinal atualizado, vacina antitetanica, Hepatite B (3 doses);

b.4) Vacina para Febre Amarela;

b.5) Vacina contra COVID-19, com pelo menos trés doses;

b.6) Audiometria;

b.7) Exame Oftalmoldgicocompleto (acuidade visual, fundo de olho e tonometria);

b.8) Dosagem de PSA para candidatos do sexo masculino acima de 40 anos;

b.9) Pesquisa de sangue oculto nas fezes para candidatos de ambos os sexos e com idade acima de 45
anos;

- Prazo de validade até 90 dias:

b.10) Eletrocardiograma com laudo, para candidatos com idade acima de 40 anos;

b.11) Videolaringoscopia com laudo;

c) Exames Médicos [Prazo de validade até 1 (um) ano]:

c.1) Colpocitologia Triplice para candidatos do sexo feminino de qualquer idade;

c.2) Mamografia e Ultrassonografia de Mama para candidatos do sexo feminino acima de 40 anos;

As candidatas gravidas deverdo apresentar ultrassonografia obstétrica para caracterizagdo da idade
gestacional e normalidade da gestacgéo.

S6 podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, mediante inspe¢do médica admissional realizada pela Pericia Médica do Estado. Caso for
julgado(a) inapto(a), o(a) candidato(a) terd sua nomeagéo tornada sem efeito.

DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

19.1

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do(a)
candidato(a) serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas
na Lei Federal n® 13.709/2018:

a) Cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, incisos Il e VI, da Constituicdo
Federal de 1988, que prevé a necessidade de aprovagdo em concurso publico para investidura em cargos
publicos;

b) Execucdo de contrato entre a Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro e o Instituto
AOCP para os fins de condugéo do certame;

c) Legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengao a fraude nos Concursos Publicos;

d) Dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no
preenchimento do formulario, sempre oferecendo a opgdo de nao consentir e de ndo tratar aquele dado
especifico.

19.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a

aplicagdo e execucdo do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de
dados da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro, a quem os dados s&o repassados e
quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

19.1.2 Ao se inscrever neste concurso, o(a) candidato(a) autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de
informacodes sobre o concurso, pelos meios de comunicacgao fornecidos no formulario de inscrigao.

19.2  Campos presentes no formulario de inscrigao: .
a) CPF / Nome / Nome Social (se optar) /Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emissao /
Estado Emissor / Nome da Mae / E-mail / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP /
Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condi¢des especiais? / Necessita de Tempo adicional? /
Senha.
b) Campos condicionais:
b.1) Considera-se negro ou indigena? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas
negras.
b.2) NIS (Numero de Identificagdo Social)

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao

consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstédncia que sera mencionada em
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20.5

20.6

20.6.1
20.7

20.8

20.9

20.9.1

20.10

20.11

20.12
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Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Universidade Estadual do Norte Fluminense
Darcy Ribeiro, no endereco eletrénico www.uenf.br e www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar frequentemente as publicagées de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do
Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do(a) candidato(a), ou
quando constatada a omissdo ou declaragado falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o(a) candidato(a) tenha obtido aprovagéo, levara a
sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos(as) os(as) candidatos(as),
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos(as) candidatos(as), em todas as etapas do concurso,
sao de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacao a terceiros ou
a devolugéo ao(a) candidato(a).

O(a) candidato(a), ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagcdo de
informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos
durante o periodo de validade do concurso.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do(a) candidato(a), nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmacgao de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso
Publico.

O ndo comparecimento do(a) candidato(a) a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

A Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por
quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos(as) candidatos(as), para prestarem as provas
deste Concurso Publico, bem como posteriores exames e emissdes de documentos para nomeagao.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O(a) candidato(a) que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereg¢o residencial podera requerer a
alteragao através de solicitagdo assinada pelo(a) préprio(a) candidato(a), por meio do e-mail de atendimento
ao(a) candidato(a) candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracao,
com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacao do resultado final do certame. Em caso de duvida, o(a) candidato(a) podera entrar em contato
com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato,
para maiores orientagdes. Apds a homologacgédo do certame, o(a) candidato(a) podera requerer a alteragao
junto a Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro, situada na Av. Alberto Lamego n° 2000
CEP 28013-602, Campos dos Goytacazes/RJ, ou enviar a documentag¢édo via SEDEX com AR para o mesmo
enderego, aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico n® 001/2025.

A Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico de Técnicos-Administrativos n°
001/2025, ouvido o Instituto AOCP.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis a contar da sua publicagao.

20.12.1 O(a) candidato(a) que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no enderego

eletrébnico wwwe.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do deste
Edital.

20.12.2 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagado, bem como a respectiva

motivacao.
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20.12.3 As impugnacgdes interpostas conforme subitem 18.12, serdo analisadas e respondidas pela Universidade
Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas
competéncias.

20.12.4 Nao cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnagao.

20.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campos dos Goytacazes/RJ, 12 de maio de 2025.

Rosana Rodrigues
Reitora da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro
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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NiVEL MEDIO

CARGO 301: TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO — AGRICOLA E AGROPECUARIA

Requisitos:
Ensino Médio completo + Técnico de Nivel Médio em Agropecuaria

Atribuicdes: Organizar e executar os trabalhos relativos a produgdo de sementes, produgdo de mudas
convencional ou em biofabrica (micropropagacdo), preparo de solo, adubagao, plantio, tratos culturais, colheita,
beneficiamento e armazenamento de produtos agropecuarios; Auxiliar na identificagcdo de pragas, doencas e plantas
daninhas, além de fornecer subsidios que facilitem a escolha e utilizagcdo de meios de controle ou prevengéo das
mesmas; Orientar e executar atividades relacionadas a montagem de conjunto de irrigagdo, bem como realizar
irrigacao das culturas dentro das técnicas recomendadas; Orientar e executar coleta de amostra de solo e aplicagédo
de corretivos e fertilizantes, indicando a qualidade e quantidades apropriadas a cada caso instruindo quanto a
técnica de aplicagéo; Orientar e executar implantagcdo de culturas temporarias e permanentes, utilizando técnica
apropriada a cada caso (cultivo em hidroponia telados, casa de vegetagdo e campo); Auxiliar na implantagdo na
area de produgdo animal, utilizando técnicas de identificagcdo e selegao de animais, manejo de criagdo (nutricional e
higiénico-sanitario), formagcdo e manejo de campineiras e pastagens e manuseio de equipamentos; Auxiliar na
instalagdo, condugao e avaliacdo de experimentos agropecuarios em laboratério, sistemas semicontrolados e de
campo; Supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta
utilizagdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condi¢cdes de conservacgdo e limpeza de viveiros, galpdes
e outras instalagbes; Requisitar, sempre que necessario, os servicos de manutengcdo de equipamentos ou
ferramentas, bem como a aquisicdo de materiais utilizados nas execugbes dos servigos; Orientar quanto as
condi¢cdes ideais de armazenamento ou estocagem de produtos agropecuarios, levando em consideragdo a
localizagao, aspecto fisico de galpbes, salas e depdsitos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar
perdas; Orientar quanto a pratica conservacionista do solo para evitar a degradagéo e exaustdo dos seus recursos
naturais; Operar maquinas agricolas e seus implementos nas tarefas inerentes a producéo agropecuaria; Orientar os
operadores de maquinas agricolas quanto ao preenchimento de formularios especificos e mapas sobre a utilizagdo
diaria de maquinas e implementos; Orientar e fazer regulagem de plantadeiras, adubadeiras, pulverizadores e outros
implementos agricolas; Executar outras atribui¢des compativeis com sua formagéao profissional.

CARGO 302: TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO - BIOQUIMICA

Requisitos:
Ensino Médio completo + Técnico de nivel Médio em Quimica

Atribuicdes: Realizar experiéncias em processos preparativos e analiticos basicos de sistemas de purificagdo de
proteinas; Operar equipamento de cromatografia liquida (detecgdo UV/VIS/Fluorescéncia); Operar equipamento de
espectrofotometria; Operar equipamento de eletroforese e transferéncia (imobilizagdo); Operar equipamento de
ultracentrifugagao diferencial; Operar equipamento de cintilagéo liquida; Operar equipamento de sequenciamento de
proteinas; Operar equipamento para analise de aminoacidos; Ter conhecimento de conceitos basicos de operagao
de bancos de dados para pesquisa; Executar outras atribuicbes compativeis com sua formacao profissional.

CARGO 303: TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO —- DESENHO TECNICO

Requisitos:
Ensino Médio completo + Técnico em Desenho de Construgao Civil

Atribuicdes: Fazer levantamentos de campo; Estudar o esbogo ou a ideia mestra do plano ou projeto, examinando
croquis, rascunhos, plantas, especificagdes técnicas, materiais, equipamentos disponiveis e outros; Efetuar calculos
necessarios para elaboragdo do trabalho; Elaborar esbogo do projeto para demonstracdo de suas caracteristicas
técnicas e de funcionamento para apreciagdo do interessado; Desenhar projetos arquitetdbnicos, mecanicos,
estruturais, hidraulicos elétricos e topogréficos; Configurar lay-outs; Ampliar, reduzir e copiar fotografias de pecas,
catalogos, amostras, mapas projetos, plantas ou desenhos em geral; Projetar e executar desenhos técnicos para
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pesquisa, ensino e outros; Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada de irregularidades encontradas; Executar outras tarefas semelhantes; Desenvolver desenhos utilizando
programas de informatica, como o AUTO-CAD e também outros da plataforma BIM (Como Revit ou ArchiCAD);
Desenvolver desenhos ou perspectiva utilizando programas tipo Corel Draw, SketchUp ou similar. Executar outras
tarefas semelhantes.

CARGO 304: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO - EDIFICAGOES

Requisitos:
Ensino Médio completo + Técnico de nivel médio em Edificacdes

Atribuigdes: Levantamentos topograficos; Levantamentos de Campo; Realizar estudos no local da obra medigdes,
andlises de amostras de solo, das construgdes, verificagdo da infraestrutura, efetuar calculo para auxiliar a
preparagao de plantas e especificagbes destinadas a construgéo, reparos e conservacgao de prédios e outras obras
de engenharia civil; Executar levantamentos e pesquisas, coleta de dados e registro de observagdes relativas a
solos, construgdes, equipamentos, aparelhos, materiais e instalagbes em geral; Interpretacdo de projetos de
arquitetura, estrutura, instalagdes elétricas, hidrossanitarias e incéndio e especificagbes técnicas; - Execugao de
desenhos técnicos, layouts, "as built" e croquis, sob supervisdo; Elaborar desenhos de engenharia e arquitetura
utilizando programas de informatica, como o AutoCAD (e outros, da Plataforma BIM, como Revit ou ArchiCAD);
Inspecgao e providéncias quanto a conservagao e necessidade de reparo das construgdes existentes identificando os
problemas e apresentando solugdes e aplicando conhecimentos tedricos e praticos sobre construgao, instalagoes
hidraulicas, sanitarias e elétricas, para assegurar o desenvolvimento dos trabalhos; Conhecimento, avaliagdo e
inspecao de materiais de construcao, elétricos, hidrossanitarios e incéndio; Auxiliar nas atividades de planejamento,
execucgao, fiscalizagdo e medicdo dos servicos de manutencdo e construgdo predial; Elaboragdo de relatérios
técnicos periédicos sobre suas atividades, os servigos e solicitcao da chefia, mantendo a chefia permanentemente
informada a respeito dos servigos e das irregularidades encontradas; Execugao e controle de cronogramas fisicos-
financeiros das obras e servigos; Emissdo, acompanhamento e controle dos pedidos de compra de materiais e
equipamentos; Elaboragdo de documentos e planilhas; Desenvolvimento de pequenos projetos supervisionados;
Elaboracgao de planilhas de cotagdes, quantidades, orgamentos e composi¢cdes de custos direto e indireto para obras
e servicos de civil, hidrossanitaria, elétrica, telefonia e incéndio utilizando boletins de pregos, revistas, programas de
custos e guias EMOP/SINAPI/TCPO/outros; Preparar estimativas detalhadas sobre a quantidade e custos de méao
de obra, efetuando calculos referentes a materiais, pessoal e servigcos; - Elaboragdo de orgamento utilizando
programas de informatica especificos, com aplicagdo do sistema de precos EMOP e outras fontes de dados; Analise
e adequacéo custos; Organizagéo, coordenacgéo e controle de equipes e servigos; Organizagdo de arquivo técnico;
Realizagdo de negociagdes; Recebimento e conferéncia de materiais, ferramentas e equipamentos; Efetuar,
acompanhar ou solicitar e estabelecer testes de qualidade dos materiais, de acordo com as especificagbes e o
emprego de cada material, para controlar a qualidade e observancia das especificagbes; Fiscalizacdo e aplicacéo
das normas de saude e seguranga do trabalho; Conhecimento e aplicagdo de normas técnicas; Fiscalizacdo e
aplicagdo das normas ambientais nas obras e servigos; Participar de programas de treinamento, quando convocado;
Executar controle tecnologico de materiais; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica especificos e outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo; - Executar outras tarefas semelhantes;

CARGO 305: TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO - GEOMECANICA

Requisitos:
Ensino Médio completo + Técnico em Edificagbes.

Atribuicdes: Participar na realizagdo de em ensaios geomecéanicos de campo, tais como CPT, DMT, CPT (off-
shore), permeabilidade in-situ, controle de aterros e sondagens em geral; Participar na realizagdo de ensaios
especiais de laboratério, tais como: ftriaxiais, CD, Cue UU, preparacdo, amostras, ensaios gedométricos,
caracterizagdo completa (granulometria por sedimentacao e peneiramento, LL, LP e contragdo), calibragdo dos
equipamentos e manutencao; Realizar amostragens de campo, tais como: shelby, amostras indeformadas, pistdo
estacionario, etc.; Executar outras atribuicbes compativeis com sua formagao profissional.
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CARGO 306: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO — IMUNOLOGIA E PATOLOGIA EXPERIMENTAL

Requisitos:
Ensino Médio completo + Técnico em Patologia clinica

Atribuicdes: Preparar meios de cultura, solucgdes, filtracdo e esterilizagdo; Manter linhagens celulares (culturas
primarias ou continuas); Lavar e esterilizar vidraria e materiais especializados; Fazer a manutengdo dos animais
experimentais; Manusear animais de laboratério: injegdes, inoculagées de material e colheita de amostras; Realizar
a desinfecgao de gaiolas, bebedouros e demais utensilios de uso corrente no biotério; Conhecer, obedecer e difundir
as normas éticas de uso de animais; Realizar descarte de animais de experimentagao; Dominar principios basicos
de microscopia; Realizar processamentos de rotina de amostras de tecidos para histologia e imuno histoquimica;
Prestar assisténcia técnica requerida pelos pesquisadores; Ordenar material de pesquisa; Controlar o almoxarifado;
Executar outras atribuicbes compativeis com sua formagao profissional.

CARGO 307: TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO — INFORMATICA

Requisitos:
Ensino Médio completo + Técnico em manutencao e Suporte em Informatica.

Atribuicdes: Executar a montagem, manutengdo (corretiva e preventiva) e reparo de computadores e seus
componentes; Executar a instalacdo de softwares diversos em computadores; Especificar a configuragdo de
equipamentos de processamento de dados e seus componentes; Auxiliar na realizagdo de backup de dados; Auxiliar
na especificagao, instalagdo e manutencao de rede de computadores e seus componentes; Ler textos técnicos em
inglés; Auxiliar na elaboragdo e gestdo de contratos relacionados a area de Tecnologia da Informagéo. Emitir
relatérios, quando solicitado, sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito de
irregularidades encontradas; Auxiliar o Analista de Sistemas no projeto e implementagcdo dos sistemas de
informagéao, codificando os programas e elaborando a documentagao.

CARGO 308: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO - INSTRUMENTAGAO

Requisitos:
Ensino Médio completo + Técnico em Instrumentagao

Atribuicdes: Executar a manutencado preventiva e corretiva de equipamentos e sistemas de instrumentacéo
cientifica, bem como de equipamentos utilizados em experimentos de ensino de fisica; Calibrar equipamentos e
instrumentos de precisdo; operar equipamentos de pesquisa de pequeno e grande porte para coleta de dados.
Auxiliar no planejamento e execugdo de experimentos didaticos para o ensino de fisica, incluindo mecanica,
termodinamica, eletricidade, magnetismo, ondas, éptica e fisica moderna; Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo sob responsabilidade do laboratério; Organizar e atualizar o estoque de reagentes sélidos,
liquidos e gasosos e outros insumos necessarios ao funcionamento do laboratério, solicitando reposi¢cdo quando
necessario; Organizar e atualizar registro do uso de equipamentos de médio e grande porte do laboratério; Fazer
desenhos técnicos para fabricagdo de pecas para usinagem em torno mecéanico, CNC ou Impressora 3D; Operar
impressora 3D, torno mecanico e fresa para fabricagdo de pequenas pecas utilizadas na pesquisa, ensino e
extensdo; Elaborar diagramas esquematicos de circuitos eletrénicos em programas de CAD, bem como operar
maquinas protipadoras de circuitos impressos (PCl); Obedecer rigorosamente, as normas de seguranga do trabalho
e de higiene, de modo a evitar acidentes; Determinar a limpeza, conservagao e, quando necessario, a desinfecgéo
ou esterilizagdo das instalacbes e materiais de laboratério; Auxiliar na organizagdo dos espacos fisicos do
laboratério; Executar outras atribuicdes compativeis com sua formagéao profissional.

CARGO 309: TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO - QUIMICA

Requisitos:
Ensino Médio completo + Curso Técnico em Quimica e Registro no Conselho regional

Atribuicdes: Realizar estudos, ensaios e experiéncias, desenvolvendo por meio de testes, processos novos ou
aperfeicoados; Efetuar estimativas de materiais e mao-de-obra, baseando-se nas metas previstas e na tecnologia
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empregada; Controlar o resultado do processo de transformagéo quimica, acompanhando o processo em laboratério
ou durante a fase de fabricagdo; Acompanhar o trabalho de constru¢do, montagem, manutencdo e reparo das
instalagdes de produgdo; ldentificar e resolver problemas técnicos que surgirem no decorrer da fabricagao,
aplicando seus conhecimentos teéricos e praticos; Executar técnicas imunolégicas aplicaveis a Area de
Imunogenética Animal; Desenvolver técnicas e métodos para aulas praticas de quimica, testando e montando os
experimentos; Operar e realizar manutencéo (calibragéo, limpeza, etc) de materiais e aparelhos de laboratdrio;
Operar espectrofotémetro de infravermelho FT-IR, UV-VIS e HPLC; Executar outras atribuicdes compativeis com
sua formacao profissional.

CARGO 310: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO — TECNICO EM SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

Requisitos:

Ensino Médio completo + Curso Técnico em Seguranga do Trabalho; e

Habilitagdo Profissional: Conforme Lei n° 7.410, de 27 de novembro de 1985, e Decreto n® 92.530, de 9 de abril de
1986, que regulamentam a profissdo de Técnico de Seguranga do Trabalho.

Atribuigdes: Elaborar, participar da elaboragao e implementar politica de saude e seguranga no trabalho (SST);
realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar variaveis de controle de doengas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver agbes educativas na area de saude e seguranga no trabalho;
participar de pericias e fiscalizagGes; participar da adogédo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar
documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencgéo e controle; Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar e participar da elaboragédo da politica de SST: Planejar a
politica de saude e seguranga do trabalho; identificar a politica administrativa da instituicdo; diagnosticar condigdes
gerais da area de SST; analisar tecnicamente as condi¢des ambientais de trabalho; comparar a situagao atual com a
legislagao; avaliar e comparar os referenciais legais da politica a ser implantada; mostrar o impacto econémico de
implantacéo da politica; desenvolver sistema de gestdo de SST; negociar a aplicabilidade da politica; participar de
reforma e elaboragdo de normas regulamentadoras. Implantar a politica de SST: Divulgar a politica na instituicdo ou
empresa; administrar dificuldades de implantagcao; coordenar equipes multidisciplinares; acompanhar a implantagéo
da politica de SST; acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliagcao; gerenciar aplicabilidade da politica de
SST; estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria; elaborar e acompanhar programas preventivos
e corretivos; desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria Implantar procedimentos técnicos e
administrativos; emitir ordem de servigo; acompanhar ordem de servigo; promover agdo conjunta com a area de
saude. Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area de SST: Avaliar o ambiente de trabalho; interpretar
indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados; validar indicadores de eficiéncia e eficacia; avaliar
as atividades da organizagdo versus os programas oficiais de SST e outros; adequar a politica de SST as
disposigdes legais; identificar indicadores para replanejamento do sistema; adotar metodologia de pesquisas
quantitativas e qualitativas; verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avanco; verificar implementagédo de
acdes preventivas e corretivas; avaliar o desempenho do sistema; estabelecer mecanismos de intervencgao.
Identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente: Utilizar metodologia
cientifica para avaliagao; realizar inspegao; realizar analise preliminar de risco; elaborar e participar de laudos
ambientais; estudar a relagédo entre as ocupagbes dos espagos fisicos com o desenvolvimento sustentavel; avaliar
procedimentos de atendimentos emergenciais; participar do sistema de gestdo ambiental; registrar procedimentos
técnicos; supervisionar procedimentos técnicos; emitir parecer técnico. Desenvolver agdes educativas na area de
SST: Identificar as necessidades educativas em SST; promover a¢ées educativas em SST; elaborar cronograma de
acdes educativas de seguranga e saude do trabalho; elaborar recursos e materiais didaticos de agdes educativas de
seguranga e saude; interagir com equipes multi-disciplinares; disponibilizar material e recursos didaticos; formar
multiplicadores; implementar intercambio entre técnicos de seguranga do trabalho; difundir informagdes; utilizar
métodos e técnicas de comunicagao; avaliar agdes educativas de seguranca e saude; participar dos programas de
humanizagdo do ambiente de trabalho; orientar érgédos publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias
ambientais; participar de a¢gdes emergenciais. Participar de pericias e fiscalizagdes: Elaborar laudos periciais; atuar
como perito; interagir com os setores envolvidos; propor medidas e solugdes; acompanhar processos nas diversas
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esferas judiciarias. Integrar processos de negociagdo: orientar as partes em SST; utilizar o referencial legal;
promover reunides com as contratadas; exigir o cumprimento das clausulas contratuais relativas a SST; assessorar
nas negociagdes; elaborar clausulas de SST para acordos e negociagdes coletivas. Participar da adogdo de
tecnologias e processos de trabalho: Analisar a aplicagdo de tecnologia; avaliar impacto da adogao; estabelecer
procedimentos seguros e saudaveis; inspecionar implantagdo; estabelecer formas de controle dos riscos
associados; emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos. Gerenciar documentagcao de SST: Elaborar
manual do sistema de gestdo de SST; elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos; produzir
anexos de atualizagdo; gerar relatérios de resultados; documentar procedimentos e normas de sistemas de
seguranga; controlar atualizagdo de documentos, normas e legislagao; revisar documentagao de SST; atualizar
registros; organizar banco de dados; alimentar rede de informacgdes. Investigar acidentes: Selecionar metodologia
para investigacao de acidentes; analisar causas de acidentes; determinar causas de acidentes; identificar perdas
decorrentes do acidente; elaborar relatério de acidente de trabalho; propor recomendagbes técnicas; verificar
eficacia das recomendacdes. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 311: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos:
Ensino Médio completo + Técnico em Administragcao

Atribui¢des: Redigir, digitar, revisar e interpretar textos; Examinar documentos, fazendo conferéncia e registro,
observando prazos e datas; Registrar a tramitagao de documentos, de acordo com as normas de protocolo adotadas
pelo setor; Ter nogbes de arquivamento; Colecionar leis, decretos e outros atos normativos, quando for o caso e
segundo orientagdo recebida, bem como documentos e publica¢cdes de interesse da unidade onde exerce suas
fungbes; Informar processos simples, dentro de orientagdo geral; Fazer inscricdes para cursos, processos seletivos
e concursos, seguindo instrugdes impressas, conferindo a documentagéo e transmitindo instrugdes; Colaborar na
montagem e prestacdo de conta de projetos técnico-cientificos, preenchendo formularios e confeccionando tabelas,
a serem submetidos as agéncias de fomento; Manter contato com entidades de fomento e conhecer suas
respectivas linhas de apoio as atividades de ensino e pesquisa; Participar da organizagdo de eventos de natureza
cientifica, tais como simpdsios, jornadas, feiras, congressos etc.; Conhecer os procedimentos académicos, com
base na legislacdo educacional em vigor, normas da graduacdo, regimento da pés-graduagdo e normas de
organizagdo e funcionamento da UENF; Auxiliar no levantamento de dados de competéncia do setor; Atender
chamadas telefénicas tomando as providéncias necessarias; Atender ao publico interno e externo, prestando
informagdes ou mesmo efetuando encaminhamentos; Ter conhecimento dos meios de comunicacdo via Internet;
Realizar atividades tipicas de agente de pessoal, no setor em que atua, como controlar afastamentos, cheque
alimentar, férias, folnas de presenga, folhas de pagamento, holerites e vale-transporte; Executar atividades de
movimentagao/controle e prestagdo de conta de despesas miudas de pronto pagamento; Executar outras atribuicées
e tarefas compativeis com seu nivel de escolaridade e formacao profissional.

CARGO 312: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO - MEIO AMBIENTE

Requisitos:
Ensino Médio completo + Técnico em Meio Ambiente

Atribuicdes: Operar equipamentos de analises quimicas, fisicas e bioldgicas; Supervisionar o funcionamento e
utilizagdo dos equipamentos de laboratério, efetuando manutengéo, quando necessario; Auxiliar na elaboracdo de
projetos que envolvam instalagdo de equipamentos; Organizar e atualizar o estoque de reagentes soélidos e liquidos,
gases e outros insumos necessarios ao funcionamento do laboratério, solicitando reposicdo quando necessario;
Organizar e atualizar um registro referente as determinac¢des analiticas realizadas nos equipamentos de médio e
grande porte do laboratério; Auxiliar na realizagdo de coleta de amostras de diferentes materiais quando solicitado;
Preservar as amostras coletadas, preparando-as para analises quimicas, fisicas e bioldgicas; Executar outras
atribuicbes compativeis com sua formagao profissional.
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NIiVEL SUPERIOR

CARGO 401: TECNICO PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR — ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Administragao e registro no Conselho Regional

Atribuicdes: Planejar, coordenar, orientar, executar, dirigir e/ou supervisionar as tarefas de natureza técnica e
administrativa necessaria ao desenvolvimento das atividades da Instituicdo; Apoiar, tecnicamente, projetos e
atividades em quaisquer unidades organizacionais, planejando, coordenando, controlando e analisando resultados
para informar decisbes e aperfeicoamento da qualidade do processo gerencial da instituicdo; Realizar estudos,
coleta de dados e informagdes, com o objetivo de formular e propor agdes e planos de trabalho relacionados as
atividades da Instituicdo; Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, programas e
projetos na sua area de atuacdo; Levantar, analisar e interpretar para a administragcdo da Instituicdo as
necessidades em sua area de atuagao, bem como propor solugdes; Analisar dados relativos a pessoal, finangas e
material, interpretando seu significado e os fendmenos retratados, para auxiliar nas decisGes sobre sua utilizagao,
na solugcao de problemas e na politica a ser adotada; Participar da elaboracao, analise e implantagédo de atividades e
projetos, realizando levantamentos de dados, analisando e propondo solugbes para os aspectos questionados;
Realizar levantamento de pesquisas para identificar inadequacdes e deficiéncias no setor em que atua, a fim de
racionalizar a organizagdo e funcionamento do mesmo; Analisar relatérios para possibilitar a compreenséo e
explicagdo dos fendbmenos em estudos ou permitir reformulagdes e reajustes necessarios; Participar ou apoiar a
realizacdo de eventos, seminarios e cursos compativeis com sua area de atuagao ou interesse; Participar na
elaboragdo do projeto de lei, decreto e de normas da administragédo; Participar, quando requisitado, de equipes
multidisciplinares envolvendo em projetos de interesse da Instituicdo; Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico auxiliar, realizando os servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

CARGO 402: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR — ANALISE DE PLANEJAMENTO

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Administragdo Publica, Administragdo, Economia, estatistica e registro no Conselho

Regional.

Atribuicdes: Realizar levantamento de dados, diagnésticos, estudos de viabilidade com o objetivo de formular e
propor agdes destinadas ao desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades-fim da Instituicado; Coordenar e/ou
elaborar projetos e planos de desenvolvimento institucional bem, como supervisionar, acompanhar, avaliar e
redefinir suas atividades; Avaliar impacto, objetivos alcangados, programacéo fisico-financeira, mobilizando os
recursos técnicos e materiais necessarios para se atingir os objetivos de aperfeigoamento institucional; Avaliar o
potencial das linhas de pesquisa e dos estudos em desenvolvimento da Universidade, visando elaboragdo de
solicitagdes de financiamento junto aos érgdos de fomento, nacionais e internacionais. Analisar, planejar e executar
as atividades necessarias para o apoio das linhas de pesquisa, estudos e projetos da Universidade, do Parque e da
Instituicdo; Através de solicitagdes de recursos, convénios de cooperagao técnico-cientifica, contratos, parcerias, e
outros mecanismos de fomento; Participar da elaboragao, implantacdo e gerenciamento de projetos de pesquisa e
desenvolvimento que visam a transferéncia de tecnologia e prestagao de servigos; Realizar articulagdes com o setor
produtivo visando a prestacdo de servigos técnicos especializados que possam ser prestados através da
Universidade, Parque ou da Instituicdo; Organizar a articulagdo da Instituicdo com as agéncias de fomento,
nacionais e internacionais, visando identificar interesses convergentes e oportunidades de cooperagdo e apoio;
Planejar, organizar, e coordenar “um balcdo de negodcios” visando promover a divulgagdo dos trabalhos
desenvolvidos e passiveis de desenvolvimento na instituigdo e articulando e facilitando o processo de prestacéo de
servigos tecnoldgicos pela instituicdo; Participar, coordenar e implementar projetos de gestdo de qualidade total de
produtos e processo em unidades produtivas regionais, coordenado ou supervisionando os processos de
treinamento, levantamento e reformulagdo de rotinas, times de qualidade etc.; Coordenar, orientar ou apoiar as
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atividades relacionadas ao controle econdmico financeiro dos contratos e convénios da Instituigdo; Acompanhar,
analisar e avaliar técnica e economicamente os projetos de pesquisa e desenvolvimento, inovagéo tecnoldgica e
prestacdo de servigos; Apoiar, orientar ou promover a aquisicao de direitos de propriedade industrial ou intelectual
de interesse da Instituicéo, viabilizando o registro de pedidos de privilégio, direitos autorais, marcas, patentes, nos
termos da legislagdo pertinente; Promover, organizar e supervisionar programas de cooperacao e intercambio
cientifico e tecnolégico com entidades nacionais e estrangeiras, visando a melhoria e aperfeicoamento das
atividades-fim da instituicdo; Participar, quando solicitado, de equipes multidisciplinares envolvidas em projetos de
interesse da Instituicdo; Participar da elaboracdo, analise e implantagédo de atividades e projetos de interesse para a
administragdo, realizando levantamentos de dados, analisando e propondo solugbes para os aspectos
questionados; Participar de atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, em sua area
de atuagao, realizando-as em servigo ou através de aulas, palestras e seminarios; Realizar levantamento de
pesquisas para identificar inadequagodes e deficiéncias do setor em que atua, a fim de racionalizar a organizagéo e
funcionamento do mesmo; Analisar relatérios para possibilitar a compreensédo e explicagdo dos fendmenos em
estudos ou permitir reformulagdes e reajustes necessarios; Participar ou apoiar a realizagdo de eventos, seminarios
e cursos compativeis com sua area de atuagdo ou interesse; Emitir relatorios periddicos sobre suas atividades,
mantendo a chefia permanentemente informada a respeito de irregularidades encontradas; Executar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO 403: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR — ANALISE DE SISTEMA E SUPORTE

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Sistemas de Informacdo, Ciéncia da Computagdo, Engenharia Computacional,
Analise de Desenvolvimento de Sistemas e areas correlatas

Atribuicdes: Analista em Tecnologia da Informagéo, de nivel superior, com atribuicbes voltadas as atividades de
planejamento, supervisdo, coordenagdo e controle dos recursos de tecnologia da informacdo relativos ao
funcionamento da administragcado publica federal, bem como executar analises para o desenvolvimento, implantagcao
e suporte a sistemas de informagédo e solugbes tecnoldgicas especificas; Especificar e apoiar a formulagdo e
acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informagao; especificar,
supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutencgéo, integracdo e monitoramento do
desempenho dos aplicativos de tecnologia da informagéo; Gerenciar a disseminacédo, integracdo e controle de
qualidade dos dados; organizar, manter e auditar o armazenamento, administracdo e acesso as bases de dados da
informatica de governo; e desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos
processos de configuragdo, seguranga, conectividade, servigos compartilhados e adequagdes da infra-estrutura da
informatica da Administragao Publica Federal; Especificar e apoiar a formulagao e acompanhamento das politicas de
planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informagdao; Desenvolver, implementar, executar e
supervisionar as atividades de desenvolvimento, manutengéo, integracdo e monitoramento do desempenho dos
aplicativos de tecnologia da informagao; Organizar, manter e auditar o armazenamento, administracdo e acesso as
bases de dados da informatica; Desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos
processos de configuragdo, seguranca, conectividade, servicos compartilhados e adequagdes da infraestrutura da
informatica.

CARGO 404: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR — APOIO ACADEMICO

Requisitos:
Ensino Superior Completo

Atribui¢cdes: Planejar, organizar, supervisionar e orientar os servigos e atividades de natureza administrativo-
académicas das unidades da Instituicdo; Conhecer e realizar o processo de matricula e de sua renovagao
semestral; Conhecer e saber realizar o cadastro de disciplinas, por semestre e por curso; Saber indicar a
necessidade de desligamento de alunos, por insuficiéncia de CR; Saber calcular coeficiente de rendimento (CR) e
coeficiente de rendimento acumulado (CRA); Conhecer e saber expedir os principais documentos dos alunos tais
como: declaragdes de matricula e de frequéncia, extrato escolar, certiddo de conclusdo de curso e declaracdes de
defesa de tese; Conhecer e realizar toda a dindmica de Registro de Certificados de Especializagdo e de Extensao;
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Conhecer e realizar toda a dindmica de registro de Diplomas de Graduagdo e de Pos-Graduagao; Coletar
informacgdes relativas ao CENSO ANUAL, preenchendo os formularios préprios e encaminhando-os ao INEP, via
internet; Coordenar a preparagéo de publicagées e documentos para arquivo, selecionando aqueles que podem ser
incinerados, de acordo com a normas sobre o assunto; Orientar os docentes e unidades académicas sobre as
rotinas de administragdo académica, coordenando o seu encaminhamento ao setor competente, segundo as normas
em vigor e nos prazos estabelecidos; Planejar, organizar e dirigir os servicos de secretaria das unidades
administrativo-académicas da Instituicdo, coordenando, supervisionando e orientando a execugdo de servigos
tipicos de escritorio, tais como recepcdo de pessoas e documentos, registro de compromissos, atendimento
telefénico, expedicao de documentos etc.; Supervisionar e orientar o fluxo de correspondéncia, inclusive em idioma
estrangeiro, bem como redigir, digitar ou datilografar textos, registrar a movimentagao, coordenar a aprovacéo e
assinatura da autoridade superior; Traduzir ou transcrever textos em idioma estrangeiro a fim de atender as
necessidades de comunicagdo do respectivo setor; Assistir e assessorar, quando requisitado, o seu superior
hierarquico no encaminhamento das questdes administrativas e académicas do respectivo setor; Conhecer as
normas e rotinas administrativas da Instituicdo, zelando pelo seu cumprimento e propondo ao setor competente
sugestdes para a melhoria gerencial da Instituicdo; Elaborar atas de reunido, manter registros e arquivos da
documentacao do setor, interpretar e sintetizar textos, coordenar a execugao das atividades de apoio administrativo-
académicas, zelar pela qualidade dos servicos prestados, orientar docentes e alunos sobre os procedimentos
académico administrativos adotados na Instituicdo e assegurar o provimento adequado dos servicos de apoio da
unidade, segundo padrbées de qualidade; Apoiar o planejamento, organizacdo e realizagdo de conferéncias,
congressos, seminarios, encontros e demais eventos de natureza académica; Participar, quando requisitado, de
equipes multidisciplinares envolvidas em projetos de interesse da Instituigcao; Participar de atividades de treinamento
e aperfeicoamento do pessoal de apoio administrativo-académico, realizando-as em servico ou através de aulas e
palestras; Participar da elaboragao, analise e implantacao de atividades e projetos, realizando levantamentos de
dados, analisando e propondo solugbes para os aspectos questionados; Realizar levantamento de pesquisas para
identificar inadequacdes e deficiéncias do setor em que atua, a fim de racionalizar a organizagédo e funcionamento
do mesmo; Analisar relatérios para possibilitar a compreensao e explicagdo dos fenédmenos em estudo ou permitir
reformulacdes e reajustes necessarios; Executar outras atribuigdes compativeis com a area de atuagao.

CARGO 405: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - BIBLIOTECA

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Biblioteconomia e registro no Conselho Regional

Atribuicdes: Planejar, coordenar ou executar projetos de desenvolvimento de servigos de informagdo documental e
digital, incluindo a selecao, registro, catalogagcédo e classificacdo de livros e publicagcdes diversas do acervo da
biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a
disposi¢do dos usuarios; Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos
mecanizados, coordenando sua etiquetagao e organizagdo em estantes, para possibilitar o armazenamento, busca e
recuperacao de informacgdes; Promover, em articulagdo com a Assessoria de Comunicagao Social, campanhas de
obtencgao gratuita de obras para a biblioteca; Elaborar e executar programas de incentivo ao habito de leitura junto
aos usuarios; Organizar e manter atualizados os registros e controles de consultas e consulentes; Atender as
solicitagdes dos usuarios e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-os em suas pesquisas;
Coordenar e solicitar a aquisicdo e manutencao de livros, revistas cientificas, periddicos e outros tipos de registro e
informagdo documental; Controlar empréstimos e devolugéo de livros revistas, folhetos e outras publicagdes nos
prazos estabelecidos; Organizar intercAmbio, filiando-se a érgaos centros de documentagéo e outras bibliotecas,
para tornar possivel a troca de informagdes e material bibliografico; Desenvolver sistemas de selegcdo de
documentos publicacées e demais informagdes de carater especifico e geral de interesse dos usuarios da biblioteca;
Indexar artigos de jornais, periddicos e outras publicagdes, extraindo palavras-chave que representem o conteudo
das mesmas, utilizando dicionario especializados, visando sua recuperagdo e divulgacdo; Elaborar referéncias
bibliograficas, descrevendo em ordem preestabelecida, elementos essenciais para a identificagdo de publicacdes,
objetivando recuperar autor, titulo e assunto para atender as solicitagbes de pesquisas; Realizar inventarios
periddicos do acervo da biblioteca, a fim de preservar o patriménio institucional.
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CARGO 406: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR — BIOLOGIA ESTRUTURAL

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Biologia e registro no Conselho Regional

Atribuicdes: Assessorar nas atividade de pesquisa, ensino e extensao em distintos aspectos da biologia estrutural,
Manter, operar e gerenciar os microscopios eletronicos de transmisséo e varredura, os microscopios opticos (campo
claro, campo escuro, contraste de fase, contraste interferencial diferencial, polarizagéo, fluorescéncia) e confocal,
Dominar as bases teodricas necessarias para manutengdo e operagdo dos microscopios eletrénicos, dos
microscoépios opticos (campo claro, campo escuro, contraste de fase, contraste interferencial diferencial, polarizagéo,
fluorescéncia) e microscopio confocal; Averiguar funcionamento e operacionalizar manutengéo dos aparelhos de ar-
condicionado das salas; Conhecer fundamentos do preparado de materiais para microscopia eletrénica e optica
visando otimizar a qualidade das imagens geradas; Treinar usuarios dos microscopios; Executar outras atribuigdes
compativeis com a qualificagao profissional.

CARGO 407: TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR — CIENCIAS CONTABEIS

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho Regional

Atribuigcdes: Realizar o registro contabil dos atos e dos fatos que afetam o patriménio das entidades do setor
publico, respaldado por documentos que comprovem a operagdo e seu registro na contabilidade, mediante
classificagdo em conta adequada, visando a salvaguarda dos bens e a verificagdo da exatidao e regularidade das
contas; Assegurar a qualidade da informagdo contabil quanto aos critérios de fidedignidade, mensuracao,
apresentacdo e divulgacdo das demonstragbes contabeis; Manter os registros contabeis atualizados de forma a
permitir a analise e 0 acompanhamento pelos 6rgéos centrais que compdem o Sistema de Controle Interno e pelo
controle externo; Orientar aos usuarios dos orgaos/entidades quanto a correta utilizagdo do Sistema Integrado de
Gestao Orgamentaria, Financeira e Contabil do Rio de Janeiro -SIAFE-Rio; Manter atualizada a relagdo dos
responsaveis por bens e valores, inclusive dos ordenadores de despesa e os responsaveis por almoxarifado e bens
patrimoniais; Elaborar o processo de Prestacdo de Contas Anual de Gestao do 6rgédo ou entidade de sua atuacgéo e
dos Fundos a ele vinculados; Verificar mensalmente a paridade entre os saldos inventariados dos bens patrimoniais
e em almoxarifado e os registros contabeis; Orientar a aplicacdo e analisar a apresentacdo das prestagdes de
contas dos adiantamentos*; Organizar e analisar, segundo as normas gerais de Contabilidade aplicadas aos érgaos
da Administragao Direta e Entidades da Administragcido Indireta, e nos prazos estabelecidos pela Contadoria Geral
do Estado, os balancetes, balangos e outras demonstracdes financeiras; Providenciar os registros contabeis apos
instauragcdo do processo de tomada de contas que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que
resulte, ou possa resultar dano ao Erario, devidamente quantificado, e nos casos em que a legislacdo exija
prestacao de contas do responsavel, e este ndo preste, ou o faz de forma irregular, e nos demais casos previstos na
legislagao vigente; Propor impugnagéo, mediante representagao a autoridade competente, quaisquer atos referentes
a despesas efetuadas sem a existéncia de crédito, ou quando imputada a dotacido imprépria no ambito do
orgaol/entidade, fazendo comunicagdo imediata a Contadoria Geral do Estado, sem prejuizo da instauragao da
competente tomada de contas; Certificar a regularidade da liquidagdo da despesa - analisar e emitir certificado de
regularidade para cada processo de execugao liquidado, relativo a: contratagdes e aquisicbes diversas de PF/PJ,
contratos mensais, folhas de pagamento de servidores e bolsistas, RPV, diaria, concessionarias, etc. Promover
andlise e acompanhamento das contas analiticas garantindo seu registro com individualizagdo do devedor ou do
credor, quanto a especificagdo da natureza, importancia e data do vencimento; Observar as instrugbes baixadas
pela Contadoria Geral do Estado quanto & aplicacdo do Plano de Contas Unico, rotinas contabeis e os Manuais de
Procedimentos; Manter controle de formalizagdo, de guarda, de manutencédo ou de destruicdo de livros e outros
meios de registro contabeis, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; Analisar e interpretar os
resultados econdmicos e financeiros dos érgédos e das entidades do Poder Executivo Estadual; Efetuar registro
mensal de conciliagdo bancaria das contas correntes; Efetuar acompanhamento e registro de valores recebidos por
guia de recolhimento Estadual (GRE); Efetuar acompanhamento dos valores a receber/ recebidos pelas permissoes
de usos e demais contratos de receita; Efetuar acompanhamento dos valores a receber/ recebidos relativos a
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servidores cedidos; Efetuar acompanhamento das diarias pagas antecipadamente para registro de baixa na
apresentacao de relatério de comprovagao de viagens; Realizar a emisséo de nota fiscal eletrénica avulsa; Efetuar
registros mensais e fechamento no sistema GISS ON LINE da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes,
para recolhimento dos valores retidos a titulo de ISS; Cumprir obrigagdes tributarias acessoérias federais, estaduais e
municipais; Efetuar registro dos contratos, seus aditivos, alteragées e encerramentos no SIAFE, bem como os
registros contabeis patrimoniais correspondentes; Escrituragdo mensal de EFD-REINF e DCTF Web, bem como
demais obrigagoes fiscais e tributarias, conforme legislagdo vigente.

CARGO 408: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR — CIENCIAS ECONOMICAS

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Ciéncias Econdmicas e registro no Conselho Regional

Atribuicdées: Dominar metodologias de analise de mercado, potencialidades para o desenvolvimento econémico
regional, analises micro e macro econémicas e demais atividades similares; Participar e desenvolver trabalho de
campo como visitas, levantamentos fisicos, coleta de dados, observagao participante, pesquisa de opinido, etc;
Elaborar ou participar da elaboragao de projetos de investigagdo de forma independente ou associados com outros
profissionais da Instituicdo ou externos; Apoiar as pesquisas e estudos desenvolvidos na sua unidade académica;
Elaborar perfis econdmicos parciais ou consolidados da regido, descrevendo e, sobretudo, explicando os fenédmenos
econdmicos e sociais em uma perspectiva histérica e comparada; Dominar linguagem computacional de suporte as
pesquisas econémicas e tratamento de dados; Atualizar permanentemente a bibliografia na area de economia e
desenvolvimento; Exercer outras atividades compativeis com sua formagao profissional.

CARGO 409: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR — COMUNICAGAO SOCIAL

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Comunicagéo Social e registro profissional

Atribuicdes: Coletar informagbes, realizando entrevistas, pesquisas e diagndsticos de opinido, promovendo
contatos, selecionando assuntos e editando boletins sobre temas de interesse da instituicao; Divulgar informagdes
sobre as atividades da instituigdo, redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral, datilografando e digitando e
revisando originais, editando e revendo provas, encaminhando matéria para publicagdo em 6rgaos de circulagéo
externa e interna; Orientar e supervisionar a diagramagao de matérias para publicagdo em jornais, periédicos, livros,
folhetos e outros meios de comunicagdo, selecionando fotografias e ilustragdes, planejando a distribuicdo de
volumes, organizando indices, espelhos e notas de rodapé, para aumentar o poder de comunicagao das mesmas;
Realizar editoragéo e revisao de originais e provas de matéria a ser impressa, lendo e corrigindo erros gramaticais e
tipograficos, para assegurar a corregdo de textos publicados sob responsabilidade da Instituicdo; Coordenar e
executar o acompanhamento do noticiario nacional e internacional de interesse da Instituicdo, lendo, ouvindo,
vendo, analisando, selecionando e classificando textos, gravagdes, ilustragdes, fotos e filmes para utilizagéo futura;
Acompanhar as programacgées da Instituicdo, providenciando gravagao e posterior transcrigdo de palestras, debates
e depoimentos, supervisionando a realizacdo de fotografias e filmagens, recolhendo informagbes para
documentagdo ou publicagdo de noticias sobre eventos; Assistir o presidente e demais autoridades da Instituigdo
nas suas fungdes de representagdo, orientando-os sobre normas protocolares, visitando e recepcionando
convidados, mantendo relagdo atualizada de autoridades federais, estaduais e municipais, organizando solenidades
e eventos diversos; Colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de comunicacdo e
outros veiculos de publicidade e difusdo, para divulgar mensagens educacionais e de esclarecimento; Participar ou
apoiar a realizagao de eventos, seminarios e cursos compativeis com sua area de atuagao ou interesse;

CARGO 410: TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR — EDUCAGAO

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Pedagogia e registro no Conselho Federal CFEP

Atribuicdes: Participar e apoiar a realizagdo de projetos para a melhoria dos sistemas de ensino do primeiro e
segundo graus; Apoiar as pesquisas, estudos, programas de docéncia na area pedagdégica; Apoiar e participar das
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atividades do laboratério junto aos sistemas estaduais e municipais de educagao; Apoiar, coordenar atividades de
estudo e acompanhar agbes na area de planejamento e administracdo escolar; Apoiar o desenvolvimento de
atividades na area de informatica aplicada a educagéo; Apoiar o laboratério no desenvolvimento de material de
ensino aprendizagem para o primeiro e segundo graus; Apoiar o desenvolvimento de programas de alfabetizagéo e
de melhoria do ensino de primeira a quarta série do primeiro grau; Produzir atividades de televisdo educativa;
Pesquisar e elaborar conteudos para producao audiovisual e educacgao a distancia; Captar recursos oriundos de leis
de incentivo a audiovisual; Desenvolver e implementar projetos de educagéo a distancia; Desenvolver e coordenar
atividades de capacitagdo e gestdo da comunicagdo, a informagdo e o conhecimento cientifico no dmbito local,
regional e internacional; Executar outras atribuigbes compativeis com sua formagao profissional.

CARGO 411: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR — ENGENHARIA AGRONOMICA

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Engenharia Agrondmica e registro no Conselho Regional

Atribuigcdes: Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com as condigbes edafoclimaticas, efetuando
pesquisas, analisando resultados relativos ao processo de producdo agropecuaria; Orientar trabalhos relativos a
produgcdo de sementes melhoradas, semeio, produgdo de mudas convencional e ou em biofabrica
(micropropagacao), preparo do solo, adubagao, plantio, tratos culturais, colheita, beneficiamento e armazenamento
de produtos agropecuarios; Identificar pragas, doengas e plantas daninhas. Aplicar meios de controle ou prevencao
das mesmas; Orientar trabalhadores rurais e técnicos de nivel médio sobre sistemas e técnicas de exploragao
agricolas inerentes ao melhoramento vegetal, producdo de sementes e mudas, preparo de solo, adubacgéo, plantio,
tratos culturais (irrigacdo, controle de pragas, doencas e plantas daninhas) colheita, beneficiamento e
armazenamento; Orientar a implantagéo de projetos agricolas utilizando técnicas de cultivo em hidroponia, telhados,
casa de vegetacado, estufa e campo; Orientar implantagdo de projetos na area de producdo animal utilizando
técnicas ou identificagdo e selegao de animais, manejo de criagdo (nutricional e higiénico-sanitario), formacéo e
manejo de capineiras e pastagens e manuseio de equipamentos; Instalar, conduzir, avaliar e interpretar resultados
de experimentos agropecuarios, em laboratorio, sistemas semi-controlados e de campo; Orientar quanto a pratica
conservacionista do solo, para evitar a degradacéo e exaustdo de seus recursos naturais; Auxiliar estudantes de
pos-graduagdo na condugdo de suas pesquisas; Auxiliar na condugdo de aulas praticas e na coordenagédo de
estagios; Conhecer a legislagédo relativa ao receituario agronébmico, bem como saber elaborar e prescrever um
receituario agrondmico; Executar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

CARGO 412: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR — ENGENHARIA CIVIL

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no Conselho Regional

Atribuicdes: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia civil; Elaborar termo de referéncia para licitacdo de
obras e servigos dentro de sua area de competéncia, acompanhando seu desenvolvimento; Preparar o programa de
execucao do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios para
possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento dos projetos; Dirigir a execugdo de projetos,
acompanhando e orientando as operagdes, a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos
prazos e padrées de qualidade seguranga recomendados; Executar estudos de viabilidade técnica, econdmica,
financeira e legal para obras civis, que possibilitem a elaboragdo de orgcamento e estimativa de custo; Realizar
vistoria e pericias, emitindo laudos e pareceres técnicos; Controlar e coordenar a execugcado de projetos e obras,
observando aos aspectos técnicos, administrativos e financeiros; Orientar e fiscalizar a execugdo de projetos
executados por terceiros; Participar ou apoiar a realizagdo de eventos, seminarios e cursos compativeis com a sua
area de atuacdo ou interesse; Participar, quando requisitado, de equipe multidisciplinares envolvidas em projetos de
interesse da Instituicdo; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao; Emitir relatérios peridédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanente
informada a respeito de irregularidades encontradas; Participar na elaboracdo de projetos de oficinas didaticas e
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acompanhar as respectivas execugdes, em areas compativeis com o perfil profissional do engenheiro civil; Executar
quaisquer atribuicbes compativeis com a sua especializagao profissional.

CARGO 413: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR — ENGENHARIA ELETRICA

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica e registro no Conselho Regional

Atribuicdes: Estudar as condigbes requeridas para o funcionamento das instalagées de produgdo e distribuicdo de
energia elétrica, de equipamentos, aparelhos e outros implementos elétricos, analisando-os e decidindo
caracteristicas para determinar tipos e custos de projetos; Realizar estudos e pesquisas para orientar a instituicdo na
solugdo de seus problemas de engenharia elétrica; Projetar instalagées preparando desenhos e especificagdes,
indicando e quantificando os materiais a serem usados e os métodos de execucdo de forma a determinar
quantitativos, dimensodes, formas e demais caracteristicas; Fazer estimativa dos custos de mao-de-obra, materiais e
outros fatores relacionados com os processos de fabricagdo, instalagdo, funcionamento, manutengao e reparo da
infra-estrutura elétrica da instituigdo; Supervisionar as tarefas executadas por terceiros, acompanhando as etapas de
instalagdo, manutencao e reparos de equipamentos elétricos, inspecionando os trabalhos acabados para garantir a
observancia das especificagbes de qualidade e seguranca dos servigos; Participar ou apoiar a realizagdo de
eventos, seminarios e cursos compativeis com a sua area de atuagao e interesse; Participar, quando requisitado, de
equipes multidisciplinares envolvidas em projetos de interesse da Instituicdo; Participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-a no servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagado; Emitir relatérios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito de irregularidades
encontradas; Executar quaisquer atribuicdbes compativeis com sua especializagao profissional; Executar trabalhos
de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos para orientar na solugao de problemas de engenharia elétrica;

CARGO 414: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR — ENGENHARIA ELETRONICA

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Engenharia Eletrénica e registro no Conselho Regional

Atribuicdes: Executar a manutencado preventiva e corretiva de equipamentos e sistemas de instrumentacéo
cientifica; Calibrar equipamentos e instrumentos de precisdo; Estudar, elaborar relatérios e apresentar solugdes
sobre as condigdes de funcionamento das instalagbes, conservacido dos equipamentos e dispositivos de controle e
comandos; Projetar instalagdes e equipamentos eletronicos, desenhando o conjunto e as diferentes partes, bem
como determinar a infraestrutura necessaria para o pleno funcionamento de equipamentos eletro-eletrénicos;
Planejar e fazer a divisdo das instalacdes e sistemas, componentes e pecas, detalhando-os por meio de esquemas,
planos, desenhos e outros recursos graficos para facilitar a compreensdo e execugdo do projeto, estabelecer
contatos com outros campos, consultando responsaveis por outras areas ou fontes, para possibilitar um seguro
dimensionamento do projeto; Supervisionar as tarefas executadas por pessoal técnico, distribuindo, coordenando e
orientando suas atividades para assegurar o desenvolvimento correto do projeto original; Desenvolver programas de
aquisicdo e tratamento de dados usando linguagens de programacdo tais como LabView, Python, R, ou
equivalentes; Desenvolver sistemas de automagéo usando placas de aquisicdo de dados (DAq), microcontroladores
(Arduino, ESP, Raspberry, PI, etc..) e Interfaces (GPIB, Serial, USB, etc...); Organizar e atualizar o estoque de
material de consumo utilizados na oficina eletrénica do laboratério solicitando reposicao quando necessario; Auxiliar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo sob responsabilidade do laboratério; Elaborar diagramas
esquematicos de circuitos eletrénicos em programas de CAD, bem como operar maquinas protipadoras de circuitos
impressos (PCI); Operar impressora 3D para fabricagdo de pequenas pecgas utilizadas na pesquisa, ensino e
extensdo; Obedecer rigorosamente, as normas de seguranca do trabalho e de higiene, de modo a evitar acidentes;
Determinar a limpeza, conservacgao e, quando necessario, a desinfecgao ou esterilizagdo das instalagdes e materiais
de laboratério; Executar outras atribuicdes compativeis com sua formagao profissional.

CARGO 415: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR — ENGENHARIA DE MATERIAIS
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Requisitos:
Ensino Superior Completo em Engenharia de Materiais e registro no Conselho Regional

Atribuicdes: Desenvolver novos materiais; Caracterizar e processar materiais que poderdao ser metalicos,
ceramicos, polimeros avangados, produtos naturais e seus derivados e residuos industriais; Estabelecer gestdo da
qualidade em materiais, envolvendo controle de laboratérios, ensaios e caracterizagao; Executar outras atribuicbes
compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO 416: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR — ENGENHARIA MECANICA

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Engenharia Mecanica e registro no Conselho Regional

Atribui¢cdes: Estudar os requisitos operacionais de instalagdes e equipamentos mecanicos, examinando esbogos e
necessidades técnicas, para organizar sua execugao e aperfeicoamento; Calcular custos do projeto, apurando
necessidades de méao-de-obra, materiais, fabricacdo, instalagdo, funcionamento, manutencdo e reparo para
determinar seu gasto total; Elaborar planos de execug¢do do projeto, preparando esbogos e especificagdes,
compondo orgamentos, indicando materiais a serem utilizados e o método de fabricagcdo a ser seguido e
determinando cronograma das etapas de trabalho, para orientar sua implantagdo; Controlar o desenvolvimento do
projeto, supervisionando ou orientando os aspectos técnicos dos processos de fabricagdo, montagem e instalacéo,
para assegurar a observancia de especificacdes e dos padrbes de qualidade e seguranga; Executar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO 417: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR — ENGENHARIA DE PETROLEO

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Engenharia de Petréleo e registro no Conselho Regional

Atribuigcdes: Planejar e executar ensaios envolvendo fluidos de petréleo; Planejar e executar ensaios envolvendo
fluidos de perfuragdo, completacédo, estimulacdo e outras operagdes em pocgos; Planejar e executar ensaios
envolvendo determinacdo de propriedades de rocha; Planejar e executar ensaios envolvendo determinagédo de
propriedades de sistemas rocha-fluido; Utilizar softwares especificos da area; Ler fluentemente textos técnicos em
inglés; Executar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO 418: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR — ENGENHARIA QUIMICA

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Engenharia Quimica e registro no Conselho Regional

Atribuicdes: Realizar pesquisas relativas a transformagédo quimica e fisica das substancias, efetuando anélise e
ensaios de laboratérios em matérias-primas, produtos semi-acabados e acabados para desenvolver novos
processos de fabricagcdo de produtos derivados de petroleo, metais, tintas e vernizes, produtos alimenticios,
materiais sintéticos e outros; Estudar as operacgdes de transformacgéo fisico-quimicas, analisando detalhadamente as
diversas etapas dos processos de aquecimento, resfriamento, trituracdo, mistura, separacao, destilagao e filtracao,
observando as reagdes quimicas, como hidrdlise, oxidagao, eletrdlise, absorgdo e outras; Projetar processos de
transformagao e tratamento quimico de produtos, determinando o tipo de instalagdo e tratamento quimico de
produtos, o esquema de funcionamento do conjunto e das diferentes partes, para estabelecer as dimensdes e a
disposi¢do dos equipamentos e instalagbes; Propor ou determinar modificagées no projeto ou nas instalagcbes e
equipamentos em operagdo, analisando problemas ocorridos durante a fabricagdo, falhas operacionais, resultados
de laboratérios e necessidade de modificagdo tecnoldgica, para elevar a produtividade; Preparar previsdes
detalhadas das necessidades de fabricacdo, montagem, funcionamento, manutengao e reparo das instalagbes e
equipamentos de tratamento quimico determinando e calculando materiais e custos dos mesmos e mao-de-obra,
para estabelecer os recursos indispensaveis a execugdo de projetos; Acompanhar as diferentes fases de
construgdo, montagem, operagéo, manipulagao e reparo das instalagdes de tratamento quimico, orientando pessoal
técnico para comprovar a observancia das especificagcbes técnicas e normas e seguranga; Controlar o
desenvolvimento dos trabalhos, distribuindo e orientando as atividades dos encarregados das trituradoras,
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misturadoras, alambiques reatores, evaporadores e de outras instalagbes para assegurar o tratamento adequado
das matérias-primas por meios quimicos, mecanicos ou outros; Colaborar com outros especialistas trocando
informagdes técnicas para estabelecer procedimentos e controle de qualidade de matérias-primas e produtos
acabados e normas para ensaio e inspecdo de maquinas instalacbes e equipamentos; Instalar experimentos e
conduzir trabalhos de pesquisa na area de analise quimica e fisica de alimentos; Possuir experiéncia no preparo de
solugdes e na operacao de instrumentos cientificos; Executar outras atribuicbes compativeis com sua especializagcao
profissional.

CARGO 419: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - ENGENHEIRO DE SEGURANGA NO
TRABALHO

Requisitos:

Ensino Superior Completo em Engenharia de Seguranca do Trabalho e registro no Conselho Regional, Ensino
Superior Completo em Engenharia com Pds-graduagéo em Seguranga do Trabalho

Habilitagdo Profissional: Lei n°® 7.410, de 27 de novembro de 1985 — Dispde sobre a especializagdo de Engenheiros
e Arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a profissdo de Técnico de Seguranga do Trabalho. Decreto
n°® 92.530, de 09 de abril de 1986 — Regulamenta a Lei n° 7.410/85. Registro no Conselho competente

Atribuicdes: Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos: Identificar, determinar e analisar
causas de perdas; estabelecer plano de agbes preventivas e corretivas; medir parametros de processos, produtos e
servigos; ajustar processos, produtos e servigos para eliminagdo ou reducdo de perdas; avaliar eficacia de ajustes;
inspecionar funcionamento de processos, produtos e servigos; padronizar sistemas e operagdes; auditar processos,
produtos e servigos. Supervisionar sistemas, processos e métodos industriais: Analisar projetos industriais; coletar
dados de processo; criar banco de dados de processos e projetos; processar e interpretar dados e resultados;
comparar processos para sua otimizagdo bem como de produtos e servigos; atualizar dados de registros; implantar
ferramentas de controle de qualidade; monitorar desempenho de processos. Gerenciar seguranga do trabalho e do
meio ambiente: Inspecionar instalagbes; classificar exposicdo a riscos potenciais; quantificar concentragao,
intensidade e distribuigdo de agentes agressivos; montar programas de prevencado ambiental; providenciar
sinalizagdes de seguranga; dimensionar sistemas de prevencdo e combate a incéndios; solicitar autorizagéo para
aquisicdo de produtos controlados; determinar procedimentos de segurancga para areas confinadas; determinar
procedimentos de seguranca para trabalho com eletricidade; determinar procedimentos de seguranga em
armazenagem, transporte e utilizagado de produtos quimicos; determinar procedimentos de seguranga para redugéo
ou eliminagao de ruidos industriais; providenciar avaliagdo ergonémica de postos de trabalho; determinar tipos de
equipamentos de protecdo individual e coletiva conforme riscos; verificar procedimentos de descarte de rejeitos
industriais; controlar emissdo de efluentes liquidos, gasosos e solidos. Emitir documentagdo técnica: Emitir
relatérios, mapa de risco, pareceres técnicos e laudos periciais; divulgar resultados e planos de trabalho;
documentar memoaria técnica de métodos, processos e produtos; emitir programas de prevengao conforme normas
legais, preparar ART (anotagdo de responsabilidade técnica). Utilizar recursos de Informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 420: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - ESTATISTICA E PESQUISA OPERACIONAL

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Estatistica e registro no Conselho Regional

Atribui¢cdes: Dominar métodos e técnicas de estatistica aplicada, modelagem matematica deterministica e aleatoria
na area de estudos sociais e econbmicos; Organizar sistemas de informagdo, elaborando e atualizando
regularmente os bancos de dados estruturados; Participar e desenvolver trabalho de campo como visitas,
levantamentos fisicos, coletas de dados, observacao participante, pesquisa de opinido, etc; Elaborar ou participar da
elaboragao de projetos de investigagdo de forma independente ou associados com outros profissionais da Instituicao
ou externos; Apoiar, do ponto de vista estatistico e computacional, as pesquisas desenvolvidas na sua unidade
académica; Elaborar relatorios e analises parciais ou consolidadas relativos as pesquisas desenvolvidas na sua
unidade académica; Exercer outras atividades compativeis com sua formagéo profissional.
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CARGO 421: TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR — GEOFISICA

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Geofisica, Geologia, Engenharia do Petréleo, Computagéo ou areas afins desde que
seja demonstrada experiéncia ou pos-graduagao em Geofisica.

Atribuicdes: Desenvolver e executar fluxos de trabalho computacionais para processamento, modelagem e
interpretacdo de dados geofisicos, especialmente os ligados a geofisica de reservatérios de petrdleo com integragao
de dados de petrofisicalfisica de rocha; Planejar por meio de estudos e modelagem computacional a aquisi¢cdo de
dados de geofisicos de superficie e de poco; Participar de estudos e campanhas de aquisicdo de dados geofisicos e
amostras de campo visando a exploragéo de recursos naturais; Adquirir dados geofisicos de fontes diversas e gerir
acervo de dados visando facil disponibilizacdo para os estudos académicos; Atuar em desenvolvimento de software
geofisico incluindo leitura e conversdo de formatos especificos de dados sismicos e de pogo; Utilizar softwares
especificos da area e disseminar o conhecimento; Atuar na gestdo de infraestrutura operacional do Setor de
Geofisica e no suporte técnico das atividades relacionadas; Ler fluentemente textos técnicos em inglés; Executar
outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO 422: TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR — GEOINFORMATICA

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Bacharelado em Ciéncias da Computagao

Atribuicdes: Desenvolver softwares educativos, cientificos e aplicados utilizando metodologias ageis; Desenvolver
softwares utilizando os paradigmas da programacgao orientada a objeto, programacgéo estruturada e programacgao
funcional. Desenvolver softwares em linguagem C++/Matlab/Python; Desenvolver softwares utilizando técnicas de
otimizagao serial, processamento paralelo e concorrente com uso de multiplas-threads e multiplos-processos;
incluindo uso de SIMD e processamento com uso de placas graficas (CUDA). Realizar o processamento de dados e
imagens; Dar suporte a estudantes de IC, Mestrado e Doutorado do setor em atividades de programagéao. Instalagéo
e configuragdo de softwares especialistas, ambientes de desenvolvimento, compiladores, debuggers, bibliotecas
computacionais. Ler textos em inglés; Executar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO 423: TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - HISTORIA

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Bacharelado em Histéria

Atribui¢cdes: Apoiar o programa de estudos e pesquisas e as atividades docentes na area de histéria geral e do
Brasil; Apoiar o desenvolvimento de material de ensino-aprendizagem para o primeiro e segundo graus realizado em
outros laboratérios da Instituicdo; Acompanhar e supervisionar atividades discentes dentro das particularidades de
cada aluno; Atualizar permanentemente a bibliografia na sua area de atuagdo; Executar outras atribuicdes
compativeis com sua formagéao profissional.

CARGO 424: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR — INTERNACIONALISTA

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Relagbes Internacionais

Atribui¢cdes: Prospectar oportunidades, redigir proposta, coordenar e implementar projetos para captagdo de
recursos internacionais para mobilidade estudantil; Promoc¢ao de programas de intercdmbio e mobilidade académica
para discentes, docentes e servidores da UENF; Coordenar e apoiar as atividades relacionadas a obtencao de
documentos para estrangeiros vinculados a UENF temporariamente, tais como estudantes em mobilidade,
professores e servidores visitantes; Participagdo em eventos internacionais presenciais e on-line; Promover
levantamento com pesquisadores da UENF para identificar instituicbes estrangeiras para estabelecimento de
parcerias institucionais; Participar quando solicitado, de equipe multidisciplinar envolvida em projetos de interesse da
Instituicdo; Participar quando solicitado, da triagem de documentagdo estrangeira para revalidacdo e
reconhecimento de diploma; Dar suporte a todas as atividades da UENF que envolvam assuntos internacionais;
Participar da elaboragao, andlise e implantagcédo de atividades e projetos de interesse da administracdo, realizando
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levantamento de dados, analisando e propondo solugbes para os aspectos questionados; Propor e participar de
atividades para ampliar a capacitacdo linguistica dos membros da UENF; Realizar levantamento de dados em
pesquisas para identificar inadequagdes e deficiéncia do setor em que atua, a fim de racionalizar a organizagao e
funcionamento do mesmo, analisando os relatérios com os sujeitos envolvidos no processo para possibilitar a
compreensao e explicagdo dos fendbmenos em estudos ou permitir reformulagdes e reajustes necessarios; Participar
ou apoiar a realizacdo de eventos, seminarios e cursos compativeis com a area de internacionalizagdo ou de
interesse da Instituicdo; Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades, mantendo a chefia permanentemente
informada a respeito de possiveis irregularidades encontradas, bem como das atividades desenvolvidas no setor;
Realizar levantamento de dados, diagnésticos, estudos de viabilidade com o objetivo de formular e propor acdes
destinadas ao desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades de internacionalizagao; Realizar as atividades que
forem designadas pela administracdo superior, desde que observados os principios constitucionais e as atribuicbes
demandadas pelo cargo.

CARGO 425: TECNICO PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR - MANUTENGAO E CONTROLE EM
AUTOMAGAO

Requisitos:

Ensino Superior Completo em Engenharias, Analise de Tecnologia da Informacao e/ou areas afins; e

Experiéncia comprovada em: Minimo 3 (trés) anos atuando com equipamentos de Controle e Automacédo, de
preferéncia em projetos relacionados a area de Engenharia Mecéanica; Eletrbnica Embarcada e Hardware de
Aquisicdo de Dados; Programagdo em ambiente LabVIEW; Plataformas de instrumentagdo da National Instruments
(PXI/SCXI, CompactRIO, CompactDAQ e MyDAQ); Projeto de sensores e pegas mecanicas em ambiente AutoCAD
e Fusion 360°; Projetos de pecgas e modelos para impressdo em ambiente 3D; Aquisicdo de dados de instrumentos:
transdutores Ultrassbnicos; forga; pressao; deslocamento; temperatura e outros.

Atribuicdes: Atribuigdes voltadas as atividades de planejamento, supervisdao, coordenagao, manutengao e controle
dos recursos de tecnologia de automacao e controle de equipamentos para auxiliar nas varias areas de pesquisas
diversas; Executar analises para o desenvolvimento, implantacdo e suporte a sistemas de aquisicdo de dados e
solugdes tecnoldgicas especificas; Especificar e apoiar a formulagdo e acompanhamento das politicas de
planejamento relativas aos recursos de tecnologia de automagido e controle. Especificar, supervisionar e
acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutencdo, integragcdo e monitoramento do desempenho dos
aplicativos e software de tecnologia de automacdo e controle; Desenvolver projetos e solugdes de equipamentos
destinados a pesquisas nas areas de fisica de rochas e sismica de rochas; Desenvolver projetos e solugdes de
modelos e equipamentos para impressao em ambiente 3D.

CARGO 426: TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR — MATEMATICA

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Licenciatura em Matematica

Atribui¢des: Disponibilizar ao corpo discente na Licenciatura as técnicas e aplicativos de informatica na Educacgéo,
tais como: LOGO, MATHCAD, etc; Manter-se atualizado quanto as paginas da Internet dedicadas ao ensino de
Matematica; Auxiliar no desenvolvimento de material de ensino de matematica para o primeiro e segundo graus;
Apoiar o desenvolvimento de aplicativos para o ensino de Matematica; Executar outras atribuigdes compativeis com
sua especializagao profissional.

CARGO 427: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR — MEDICINA VETERINARIA

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no Conselho regional

Atribuigdes: Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e
de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica
adequada; Promover o controle sanitario de reprodugédo animal; Promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitaria
nos locais de producdo, manipulagdo e armazenamento dos produtos de origem animal; Orientar quanto ao preparo
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tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e
melhor qualidade dos alimentos; Proceder ao controlo das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagao
epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia das doencgas; Participar da elaboragdo de programas de
combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a
veterinaria, realizando estudos, experimentos, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar maior
desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria. Dominar técnicas ligadas a Reprodugdo Animal tais como
inseminacgao artificial, coleta e transferéncia de embriées em espécies de animais domésticos, manejo reprodutivo e
higiénico sanitario de animais domésticos, diagnéstico de gestacdo e exames andrologicos; Dominar técnicas
relacionadas a Biotecnologia da Reproducado Animal tais como produgéo in vitro de embrides nas espécies de
animais domésticos (maturagdo de odcitos, fertilizacdo e cultivo in vitro de embrides), manutencdo de cultivos
celulares e criopreservacao de células; Realizar e preparar kits de diagndstico. Produzir anticorpos monoclonais;
Executar técnicas imunolédgicas aplicaveis na Area de Imunogenética Animal; Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; Possuir experiéncia em estatistica aplicada a pesquisa agropecuaria; Conhecer atividades
técnicas de pesquisa aplicadas a reprodugdo animal, criopreservacdo de sémen, exames androldgicos e
ginecologicos, inseminagao artificial, coleta e transferéncia de embrides e diagndstico por imagem em bovinos e
ovinos; Conhecer atividades de pesquisa aplicadas a biotecnologia da reprodugcéo animal, maturagéo e fertilizagao
de ovdcitos e cultivo in vitro de embrides na espécie bovina e murina; Conhecer o manejo reprodutivo de cées e
gatos, controle do ciclo estral e exame androlégico e ginecolégico; Atender a demanda de atividades nas areas de
anatomia, anatomia topografica e neuroanatomia animal; Realizar técnicas aplicadas a reprodugdo animal, tais
como: inseminacao artificial, transferéncia de embrides, manejo reprodutivo, criopreservacdo de sémen, exames
androlégicos por imagem em bovinos; Dominar técnicas aplicadas a biotecnologia da reprodug¢ao animal tais como:
producdo in vitro de embrides nas espécies bovinas e murina (maturacdo, fertilizacdo de ovécitos e cultivo de
células e embrides); Atender as atividades de rotina do Hospital Veterinario; Executar outras atribuicbes compativeis
com sua especializagao profissional.

CARGO 428: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - MEDICO DO TRABALHO

Requisitos:

Ensino Superior Completo em Medicina com certificado de Residéncia Médica em Medicina do Trabalho; ou

Ensino Superior Completo em Medicina com Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho; ou

Ensino Superior Completo em Medicina com Certificado de Pés-Graduagéo Latu Sensu em Medicina do Trabalho,
com carga horaria total minima de 360 horas, e que atenda ao disposto na Resolugdo n. 01 de 06/04/2018 do
MEC/CNE/CES; e

Habilitagdo Profissional: Possuir Registro no Conselho Competente, nos termos da Lei n° 3.268, de 30 de setembro
de 1957, alterada pela Lei n® 11.000/2004; bem como do Decreto n° 85.878, de 19 de julho de 1958. Lei n°® 12.842,
de 10 de julho de 2013, que dispde sobre o exercicio da Medicina.

Atribui¢cdes: Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Desenvolver e implementar agdes para
promocéao da saude; Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas;
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Efetuar visitas aos postos de trabalho, verificando
as condi¢gdes ambientais e propor melhorias relacionadas a saude e segurancga no trabalho; Efetuar assisténcia
técnica e elaborar laudos e relatérios médicos, para auxilio ao setor juridico nos processos trabalhistas; Elaborar
Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho e Perfil Profissiografico Previdenciario, nos termos do Decreto
3.048/99 ou aquele que o suceder; Elaborar Laudo de Insalubridade conforme NR 15 do MTE, ou aquela que a
suceder; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Outras agbes pertinentes a saude e segurancga
no trabalho.

CARGO 429: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR — METEOROLOGIA

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Meteorologia ou Ciéncias Atmosféricas

Atribuicdes: Estudar a composigao, estrutura e dindmica da atmosfera; Investigar a natureza das radiagées solares
e terrestres, inclusive infravermelhas; Estudar fendémenos, como o processo de nuvens, precipitacbes e
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perturbacdes elétricas; Analisar a natureza e propriedades fisicas das particulas solidas e liquidas suspensas na
atmosfera; Realizar experimentos cientificos; Interpretar dados sobre condi¢goes atmosféricas obtidos nas estagoes
meteorolégicas; Analisar e interpretar dados sobre fendmenos meteoroldgicos; Promover estudos sobre
instrumentos e métodos de observacédo; Elaborar instrugbes técnicas referentes a dados meteoroldgicos; Executar
outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO 430: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR — MULTIMIDIA

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Comunicagao Social

Atribuicdes: Apoiar o estudo e elaboragcdo de projetos de utilizacdo de meios audiovisuais e multimidia na
educacéao; Apoiar os programas de ensino a distancia, concebendo e desenvolvendo o material apropriado para
programas educacionais e de treinamento de docentes; Apoiar os demais laboratérios da UENF no registro, selegao,
gravagcdo e guarda de material audiovisual de apoio as respectivas atividades; Analisar, propor, organizar,
implementar e manter a infra-estrutura fisica de apoio ao desenvolvimento de suas atividades; Zelar pela guarda e
manutengao do acervo de material audiovisual da instituicdo; Executar outras atribuicbes compativeis com sua
formacgao profissional.

CARGO 431: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR — NUTRICIONISTA

Requisitos:

Ensino Superior Completo em Nutricio e registro no Conselho Regional; e

Habilitagdo profissional: Possuir registro no Conselho Regional de Nutricionista da respectiva jurisdicdo para
comprovar a habilitagdo profissional do nutricionista, nos termos da Lei n°. 6.206, de 7 de maio de 1975, e da Lei n°.
6.583, de 20 de outubro de 1978.

Atribui¢cdes: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar o servigo de alimentacao e nutricdo do Restaurante
Universitario da UENF (RU). Elaborar, analisar, propor e/ou aprovar os cardapios para serem servidos no RU, assim
como as eventuais necessidades para alteragbes do mesmo. Supervisionar a qualidade e o quantitativo de refei¢cdes
efetivamente fornecidas aos usuarios do RU. Verificar as condi¢gées de higiene e de conservagao das dependéncias,
equipamentos e utensilios do RU. Examinar a qualidade dos géneros alimenticios, vetando a utilizagédo de géneros
e, ou alimentos que apresentem condi¢des impréprias ao consumo. Analisar toda a documentacao legal referente ao
fornecimento da alimentagao e dar o devido encaminhamento para o 6rgao ao qual o RU esteja vinculado. Participar
na supervisdo e, ou execugao de atividades de ensino, pesquisa e extensdo no RU. Realizar outras tarefas
pertinentes ao cargo.

CARGO 432: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - PETROFISICA

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Engenharia, Geologia, Geofisica, Fisica, Quimica, Sistema da Informagao, Ciéncias
da Computagao ou areas afins.

Atribuicdes: Planejar e executar os diversos tipos de experimentos petrofisicos, em laboratério ou no campo;
Calibrar e operar equipamentos para analises petrofisicas, petrogréficas, mineralégicas e de caracterizagdo das
propriedades fisicas de fluidos; Organizar laboratérios, equipamentos, reagentes e acessorios; Preparagcdo de
fluidos a serem usados nos experimentos; Integrar as analises petrofisicas com métodos de geologia, geofisica e
geoquimica; Realizar experimentos com métodos geofisicos de pogo. Utilizar softwares especificos da area; Ler
fluentemente textos técnicos em inglés; Executar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional.

CARGO 433: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGO

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Psicologia e registro profissional no Conselho Regional; e
Habilitagdo Profissional: Lei n°® 4.119, de 27 de agosto de 1962 - Dispde sobre os cursos de formagédo em psicologia

e regulamenta a profissdo de psicélogo. Decreto-Lei n° 706, de 25 de julho de 1969 - Estende aos portadores de
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certificado de curso de pos-graduagao em psicologia e psicologia educacional, o direito assegurado pelo art. 19 da
Lei n® 4.119/62. Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia e da outras providéncias. Decreto n° 79.822, de 17 de junho de 1977 - Regulamenta a Lei n® 5.766/71.
Registro no Conselho competente.

Atribui¢cdes: Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nessas areas. Assessorar os setores
da IES, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura
institucional; Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranga, educacgao e lazer; atuar
na educacgao, realizando pesquisa, diagndsticos e intervengao psicopedagdgica em grupo ou individual. Realizar
pesquisas e agdes no campo da saude do trabalhador, condi¢ées de trabalho, acidentes de trabalho e doengas
profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendacgbes de seguranga.
Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a
cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢cdo na sociedade. Atuar junto a equipes
multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos para intervir na saude geral do individuo.
Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Atuar nas areas de Psicologia do trabalho, Psicologia Social, Psicologia da Educagao e
Psicologia da Saude.

CARGO 434: TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - QUIMICA

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Quimica e registro no Conselho Regional

Atribui¢cdes: Realizar estudos, ensaios, experiéncia e pesquisa; Estudar a estrutura das substancias, empregando
métodos e técnicas quimicas; Determinar métodos de andlise, baseando-se em estudos, ensaios e experiéncias
efetuadas em todos os campos da quimica; Operar equipamentos de pequeno e grande porte; Possuir
conhecimentos da lingua inglesa; Possuir conhecimentos de compras e licitagdes de materiais, vidrarias e reagentes
quimicos; Possuir habilitagdo para operagcédo de aparelho RMN; Instalar experimentos na area de analise quimica e
fisica de alimentos; Executar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO 435: TECNICO PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR — SERVIGO SOCIAL

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no Conselho Regional

Atribuigdes: Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento
sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos,
para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir 0 seu ajustamento ao meio social; Promover a
participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliado a participagao
em atividades comunitarias, para atender as aspiragdes pessoais desse individuo e inter-relaciona-lo ao grupo;
programar a acao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise dos
recursos e das caréncias socio econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a
orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade; Colaborar no tratamento de
doencgas orgénicas e psicossomaticas, atuando na remogéao dos fatores psicossociais e econémicos que interferem
no tratamento, para facilitar a recuperagéo da saude; Organizar e executa programas de servigo social em empresas
e orgaos de classe, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar
a integragao dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupacao e contribuir para melhorar as relagbes humanas na
empresa; Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando e fornecendo-lhes suportes materiais,
educacionais, médicos e de outra natureza, para melhorar sua situagéo e possibilitar uma convivéncia harmdnica
entre os membros; Dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para
assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida comunitaria; ldentificar os problemas
e fatores que perturbam ou impedem a utilizagao da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas
perturbacdes, para permitir a eliminagdo dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar; assiste a
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encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos
penais e atendendo a suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-social e permitir sua
reintegracao na sociedade. Articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas
humanos, intercambiando informagdes, a fim de obter novos subsidios para elaboragdo de diretrizes, atos
normativos e programas de acdo social referentes a campos diversos de atuagido, como orientagéo e reabilitagao
profissionais, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros.

CARGO 436: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR — ZOOTECNIA

Requisitos:
Ensino Superior Completo em Zootecnia e registro no Conselho Regional

Atribuicdes: Controlar o processo de reproducdo, empregando métodos especiais e adequados; Realizar
experiéncias, testando diferentes condicbes de alimentacdo, habitat, higiene e outros aspectos referentes a
amimais; Aperfeicoar métodos de combate a parasitas, determinacdo do abate dos animais, preparagao e
armazenamento de produtos animais. Formular ragbes, determinar as exigéncias nutricionais de animais de
diferentes espécies, determinar o valor nutritivo dos componentes da ragao animal e avaliar a utilizacdo de aditivos
na alimentagdo animal; Auxiliar nas pesquisas ligadas a introdugdo, manejo e melhoramento de pastagens e
culturas forrageiras; Auxiliar nas pesquisas na area de melhoramento genético animal; Executar outras atribuicbes
compativeis com sua especializagdo profissional; Possuir experiéncia em estatistica aplicada a pesquisa
agropecuaria; Possuir experiéncia em forragicultura; Auxiliar estudantes de pds-graduacdo em suas pesquisas;
Auxiliar em aulas praticas e coordenar estagios; Instalar, conduzir, avaliar e interpretar resultados de experimentos
agropecuarios, em laboratoério, sistemas semi-controlados e de campo.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7.
Acentuacao grafica. 8. Uso da crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. 10. Locugdes verbais (perifrases verbais). 11. Funcdes do “que” e do “se”. 12. Formagao de palavras. 13.
Elementos de comunicagdo. 14. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacao e subordinagéo). 15. Concordancia verbal e nominal.
16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagdo pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuagédo e sua fungédo no
texto. 19. Elementos de coesédo. 20. Fungao textual dos vocabulos. 21. Variagdo linguistica.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.
Conceitos basicos de Hardware (Placa mée, memdrias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5.
Ambientes operacionais: utilizagao basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizagao de ferramentas de
texto, planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdes 2013, 2016 e 365. 7.
Utilizacao de ferramentas de texto, planilha e apresentacao do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 6 e
7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet:
Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranga na Internet e virus de
computadores.

Raciocinio Légico e Matematico: 1. Raciocinio Légico e matematico: resolugdo de problemas envolvendo fragoes; 2.
Conjuntos; 3. Porcentagens; 4. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras); 5. Conjuntos numéricos; 6.
Relagdes entre conjuntos; 7. Equagdes de 1° grau; 8. Equacgdes de 2° grau; 9. Fungdes de 1° grau; 10. Fungdes de 2°
grau; 11. Razao; 12. Proporcédo; 13. Regra de trés simples; 14. Analise combinatéria: permutagdo, arranjo,
combinagdo; 15. Probabilidade; 16. Progressao aritmética; 17. Progressdo geométrica; 18. Sistemas de equacdes
lineares; 19. Trigonometria no tridngulo retangulo; 20. Geometria plana; 21. Juros simples; 22. Juros compostos; 23.
Proposicoes; 24. Conectivos; 25. Equivaléncia e implicagao logica; 26. Argumentos validos.

Legislagdo: 1. Estatuto dos funcionarios publicos Civis do Estado do Rio de Janeiro. 2. Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD). 3. Constituigdo Federal do Brasil: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Da Administracdo Publica; Dos Servidores Publicos. 4.
Constituicdo Estadual do Rio de Janeiro. 5. Decreto n° 30.672/2002 (Estatuto da Universidade Estadual do Norte
Fluminense Darcy Ribeiro).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO — AGRICOLA E AGROPECUARIA

Conhecimentos especificos: 1. Nogoes de Meteorologia e Climatologia. Observagdes em aparelhos de leitura direta
e registradores Temperatura do ar e do solo. Umidade do ar. Pluviometria. 2. Hidrologia. Ciclo hidrolégico e balango
hidrico. Analise fisica da bacia hidrolégica. Precipitagéo. Interceptacdo da agua da chuva. Regime da agua do solo em
microbacias. Medi¢cdo da agua do solo. Relagdes hidricas, continuum solo-planta-atmosfera, capacidade de campo e
ponto de murcha permanente. 3. Fisica e conservagdo do solo: a influéncia do relevo, do clima e do tempo na
formacao do solo; a influéncia das propriedades fisicas, quimicas e da matéria organica do solo sobre suas condi¢cbes
agricolas; condi¢des agricolas dos solos, fatores limitantes das condigbes agricolas do solo; uso atual da terra;
avaliagdo da aptiddo agricola das terras. Praticas conservacionistas; degradacéo do solo. 4. Irrigacdo e drenagem.
Métodos de irrigacdo: vantagens e desvantagens, critérios para selecdo do método mais adequado. Métodos de
drenagem. Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Avaliagdo da necessidade de drenagem. 5. Propagacéo
de plantas. Propagacédo vegetativa e sexuada. Horménios e indutores de enraizamento. Micropropagagéo. 6.
Fitossociologia. Sucessado vegetal. Densidade, dominancia, frequéncia, estrutura, valor de importancia e valor de
cobertura, indice de diversidade. 7. Botanica. Desenvolvimento inicial da planta. Células e tecidos vegetais. Raiz:
estrutura e desenvolvimento. Sistema Caulinar: estrutura e desenvolvimento e crescimento secundario. 8. Conservagao
dos recursos naturais. Ciclos biogeoquimicos. Unidades de conservagdo. Contaminagdo ambiental. Fitorremediacéo. 9.
Agroecologia. Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento.
Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo ecoldgico dos
solos. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interacdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. 10.
Entomologia e fitopatologia: principais insetos, identificacédo, caracterizagdo e manejo das principais pragas e doengas
das espécies agricolas. métodos de controle: quimico, cultural e biolégico. 11. Economia agraria: mecanismos e
financiamento da politica agricola. Teoria e instrumentos da politica agricola: preco, crédito, tributacdo, tecnologia,
armazenamento e comercializagdo. 12. Fertilidade do solo. Macro e micronutrientes. Andlise de solo, coleta de
amostras, calculo de adubacéo e corretivos. Aplicagédo de fertilizantes e corretivos. 13. Grandes culturas: milho, feijao,
soja, arroz, cana-de-agucar, café, girassol, sorgo, algoddo, mandioca. 14. Fruticultura tropical e sub-tropical; 15.
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Silvicultura; 16. Cultivo de plantas medicinais. 17. Nog¢des basicas de experimentacado agricola. 18. Mecanizagao
agricola: maquinas agricolas e seus implementos; regulagem de maquinas e implementos (plantadeiras, adubadeiras,
pulverizadores e outros); manutengdo de maquinas e implementos.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO - BIOQUIMICA

Conhecimentos especificos: 1.Aparelhagem basica de laboratério, vidrarias, reagentes e equipamentos de medi¢ao
(manutencgéo e calibragdo). 2.0peragbes fundamentais em laboratério (aquecimento, medicdo de volumes, pesagem,
fracionamento e aliquotagem). 3.Preparo de solugées (classificagdo, unidades e célculos de concentragéo, processo de
dissolugéo, diluicdo e mistura). 4.Ligagbes quimicas, geometria molecular e interagées moleculares fracas. 5.Equilibrio
quimico e cinética das reagdes quimicas. 6.Solugdes tampao, titulagdo acido-base, pH e pOH. 7.Func¢des organicas:
classificagéo, propriedades, aplicagbes e nomenclatura de compostos organicos. 8.Estrutura, fungao e propriedades de
aminoacidos, peptideos e proteinas. 9.Enzimas e cinética enzimatica. 10.Espectrofotometria (UV/Vis).
11.Fracionamento e purificagdo de proteinas. 12.Principios da cromatografia e métodos cromatograficos (colunas,
fases moveis, fases estacionarias e detectores). 13.Técnicas de eletroforese para andlise de proteinas. 14.Métodos
espectrométricos e espectroscépicos para analise de proteinas. 15.Normas de segurangca em laboratério (boas
praticas, EPI's e EPC’s, armazenamento e descarte de quimicos).

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO - DESENHO TECNICO

Conhecimentos especificos: 1. Desenho: nomenclatura, especificagdes, indicagcbes em plantas baixas cortes e
fachadas; 2. Escalas apropriadas para tipos de desenhos e transformacdes de escala; 3. Etapas de projetos de
construcéo civil e arquitetura; 4. Desenho de construgédo civil; 5. Nogbes sobre materiais de construgdo: aglomerantes,
cimento Portland, agregados, aditivos, materiais ceramicos; 6. Ensaios em materiais de constru¢ao: granulometria dos
agregados, massa especifica, massa unitéria, inchamento da areia, superficie especifica; 7. No¢bes de mecanica dos
solos: indices fisicos, limites de liquidez, limites de plasticidade, indice de plasticidade; 8. Nocbes de concreto:
dosagem, controle de qualidade, preparo, transporte, langamento, adensamento, cura, propriedades do concreto
fresco, propriedades do concreto endurecido; 9. Tecnologia de construgdo: canteiro de obras, movimentos de terra,
fundacgoes, alvenaria de vedacao, alvenaria estrutural, revestimentos; 10. Estrutura de concreto: elementos de concreto
armado, concreto protendido, escoramentos e formas, controle tecnoldgico do processo produtivo; 11. Especificagdes e
inspecdes de materiais; 12. Programas de trabalho e fiscalizagdo de obras; 13. Inspeg¢des técnicas e relatérios
técnicos. Especificacdo de materiais; 14. Orgcamento: especificacdo técnica; medigbes e quantificagdes; 15. Seguranga
e saude no trabalho; 16. NR 8: edificacbes; 17. NR 18: condicdes e meio ambiente de trabalho na industria da
construgdo; 18. Areas técnicas para o projeto completo. 19. Projeto de instalagbes prediais: elementos prediais,
perspectivas, escadas, programa de prevengdo e controle de incéndio, controle de automacgdo. 20. Softwares de
célculo de construgéo civil e de representacdo grafica: comandos e aplicagdes (AUTO-CAD; SketchUP e também
outros da plataforma BIM (Como Revit ou ArchiCAD); Corel Draw e/ou similares. 21. Normas da ética profissional. 22.
Termo de Responsabilidade Técnica.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NIiVEL MEDIO - EDIFICACOES

Conhecimentos especificos: 1. Edificacdes; 2. Gerenciamento de obras; 3. Locacéo de obras; 5. Patologia, reparos e
conservagao das construgdes; 6. Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de
solos; 7. Conhecimento e interpretacdo de ensaios; 8. Fundagdes e estruturas; 9. Sondagens de solo; 10. Fundagbes
superficiais e profundas (tipos, execugédo e controle); 11. Estruturas Pré-moldadas; 12. Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentagdo; 13. Servigos topograficos (execugdo e controle); 14. Materiais de construgédo; 15.
InstalacGes prediais: (hidrossanitaria, elétrica, telefonia e incéndio); 16. Acessibilidade; 17. Leitura e interpretagao de
projetos de arquitetura, estrutura, instalagdes elétricas, hidrossanitarias e incéndio e especificagbes técnicas; 18.
Desenho em AutoCAD; 19. Controle e acompanhamento de obras; 20. Levantamento quantitativo; 21. Planejamento;
22. Cronograma fisico-financeiro; 23. Orgamentos; 24. Preparo, execugéo e controle de qualidade da terraplenagem;
25. Controle da produgdo de agregados; 26. Tipos de revestimentos; 27. Normas e legislagbes aplicaveis a area de
atuacdo (ambiental, saneamento, infraestrutura); 28. Mecénica dos Solos/Fundacgdes; 29. Conhecimentos basicos de
Meio Ambiente e Legislagdo Ambiental; 30. Controle e acompanhamento de obras e servigos; 31. Analise dos custos
de empreendimentos; 32. Medicao de servigos; 33. Seguranc¢a do trabalho: NR 18; 34. Normas ABNT.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO - GEOMECANICA

Conhecimentos especificos: 1. Nogcdes de geomecénica; 1.1. Conceitos basicos: mecanica dos solos e rochas; 1.2.
Propriedades fisicas dos solos e rochas; 1.3. Classificagdo e identificagdo dos solos (granulometria, limites de
consisténcia (LL, LP e contracdo); 1.4. Tensoes; 1.5. Pressdes; 1.6. Resisténcia ao cisalhamento; 1.7. Tipos de fluxos.
2. Ensaios geomecanicos de campo; 2.1. Ensaios de penetragido; 2.1.1. Cone de penetracdo; 2.1.2 SPT; 2.1.3.
Dilatbmetro; 2.1.4. Métodos de ensaio off shores; 2.1.5. Perfis estratigraficos e interpretagbes. 2.2. Ensaios de
Permeabilidade: 2.2.1. Métodos de determinacdo de permeabilidade em campo; 2.3. Controle de aterros; 2.3.1.
Técnicas de monitoramento e controle de compactagéao; 2.3.2. Equipamentos e interpretacao de resultados; 3. Ensaios
laboratoriais; 3.1. Ensaios triaxiais; 3.2. Ensaios Oedométricos; 3.3. Caracterizagbes do solo; 3.3.1. Granulometria;
3.3.2. Sedimentacao e peneiramento; 3.3.3. Determinagao de limites de Atterberg; 4. Amostragem; 4.1. Preparacéo de
amostras; 4.2. Bom manuseio de amostras; 4.3. Métodos de amostragem; 4.3.1. Tubo Shelby; 4.3.2. Pistao
estacionario; 4.3.3. Amostras indeformadas e deformadas; 5. Calibracdo de equipamentos; 5.1. Procedimentos para
calibragdo e cuidados preventivos; 6. Normas brasileiras - Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) — Norma
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Brasileira Regulamentora (NBR) - NBR 6484/2020; ABNT 7181/2018; NBR 9603/2023.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO- IMUNOLOGIA E PATOLOGIA EXPERIMENTAL

Conhecimentos especificos: 1. Meios de Cultura e Esterilizagdo;1.1. Tipos de meios de cultura: sélidos, liquidos e
semi-soélidos; 1.2. Métodos de esterilizacao: fisica e quimica; 1.3. Técnicas de filtragcdo e controle de contaminacgéo; 1.4.
Procedimentos de controle de qualidade em meios de cultura. 2. Culturas Celulares; 2.1. Fundamentos da cultura
celular e sua importancia 2.2. Diferenga entre culturas primarias e continuas ;2.3. Manuteng¢éo e passagens celulares
2.4. Criopreservacao de células. 3. Limpeza e Esterilizagao de Materiais; 3.1. Protocolos de limpeza e desinfecgao; 3.2.
Métodos de esterilizagdo de materiais laboratoriais; 3.3. Normas de seguranga na manipulacdo de materiais; 3.4.
Importancia da prevengado de contaminagédo. 4. Manutengdo de Animais Experimentais; 4.1. Importancia do manejo
ético e cientifico de animais; 4.2. Necessidades fisiologicas e psicoldgicas dos animais 4.3. Protocolos de injegdes e
coleta de amostras; 4.4. Aspectos éticos e legais na pesquisa com animais. 5. Infraestrutura do Biotério; 5.1. Conceito
e importancia do biotério na pesquisa; 5.2. Normas de funcionamento do biotério; 5.3. Organizagdo do ambiente
experimental; 5.4. Seguranca e satide em ambientes de biotério. 6. Etica no Uso de Animais; 6.1. Principios éticos; 6.2.
Legislacdo sobre uso de animais em pesquisa; 6.3. Importancia da ética na pesquisa cientifica; 6.4. Conscientizagao
sobre uso ético de animais. 7. Descarte de Animais de Experimentagéo; 7.1. Protocolos de descarte ético e seguro;
7.2. Impactos do descarte inadequado; 7.3. Normas para descarte de residuos bioldgicos; 7.4. Importancia da gestao
de residuos na pesquisa. 8. Microscopia; 8.1. Principios da microscopia 6ptica e eletrbnica; 8.2. Preparagao de
amostras para analise microscopica; 8.3. Interpretacdo de imagens microscopicas; 8.4. Aplicagdes da microscopia na
pesquisa. 9. Processamento de Amostras; 9.1. Fundamentos da histologia e imunohistoquimica; 9.2. Etapas do
processamento de amostras de tecidos; 9.3. Técnicas de coloracao e visualizagdo de amostras; 9.4. Rotinas de analise
histoldgica. 10. Assisténcia Técnica e Logistica; 10.1. Suporte técnico a pesquisadores; 10.2. Gestdo de materiais e
insumos no laboratério; 10.3. Procedimentos para solicitagdo de materiais de pesquisa 10.4. Controle de almoxarifado
e gestdo de insumos.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO - INFORMATICA

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos de Hardware: Placa mae, memodrias, processadores (CPU) e Periféricos de
computadores; 2. Conhecimento e utilizagdo de softwares utilitarios: compactadores de arquivos, chat, clientes de e-
mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus; 3. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas
operacionais Windows 10 e 11 (em portugués); 4. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagao do
pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdes, 2016 e 365 (em portugués); 5. Utilizagdo de ferramentas
de texto, planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 6 e 7(em portugués); 6.
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web; 7. Conhecimento sobre navegadores de
internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome; 8. Conceitos basicos de seguranca na Internet e malwares;
9. Redes de computadores: Fundamentos de redes de computadores; Modelo de referéncia OSI e TCP/IP; Topologias
e tipos de redes; Arquitetura e protocolos da familia TCP/IP; Equipamentos de rede (hubs, bridges, switches,
roteadores, gateways); Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR 14565:2013.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO - INSTRUMENTAGCAO

Conhecimentos especificos: 1.Calculo | (fungbes, limites, derivadas e integral simples). 2.Geometria Analitica.
3.Algebra Linear. 4.Instrumentacdo. 5.Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos. 6.Conhecimento de AutoCad e
SolidWorks para desenho técnico e esquematico. 7.Conhecimento sobre a operagédo de torno mecanico, fresadora,
maquinas CNC e impresséo 3D. 8.Principios basicos de eletrénica analdgica e digital. 9.Elabora¢do de diagramas
esquematicos de circuitos eletrénicos e técnicas de prototipagem de circuitos impressos (PCI). 10.Instrumentagéo para
medicdo elétrica: multimetros, osciloscépios, fontes de alimentagdo, etc. 11.Normas de seguranga no trabalho
aplicadas a laboratérios NR10 — Seguranga em instalagcbes e Servicos em Eletricidade, NR15 — Atividades e
Operacgdes Insalubres, NBR14725: FISPQ (Ficha de Informagdes de Seguranga de Produtos Quimicos), NR 6 -
Equipamentos de protecao individual (EPI) e coletiva (EPC). 12.Normas técnicas de desenho mecénico ABNT NBR
10647 — Desenho Técnico: Norma Geral, ABNT NBR 10068 — Folha de Desenho: Leiaute e Dimensdes. 13.Conceitos
basicos de termodindmica, eletromagnetismo, mecénica e éptica. 14.Conhecimentos basicos de informatica (pacote
Office).

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NIiVEL MEDIO - QUIMICA

Conhecimentos especificos: 1. Quimica Geral e Inorganica: Propriedades da matéria: estados fisicos e mudancgas de
estado, Estrutura atbmica, tabela periddica e propriedades periddicas dos elementos, Ligagées quimicas e formacédo de
compostos, Reagbes quimicas: tipos, balanceamento e calculos estequiométricos, Solugbes: preparo, diluicdo,
concentragao (mol/L, g/L, ppm) e aplicagdes; 2. Quimica Analitica: Métodos volumétricos e gravimétricos, Preparo e
padronizacdo de solugbes, Operagdes basicas de laboratorio: pesagem, filtragéo, titulagdo e uso de vidrarias; 3.
Quimica Organica: Nomenclatura de compostos organicos (IUPAC), Propriedades quimicas e fisicas de
hidrocarbonetos; 4. Quimica Ambiental: Ciclo hidrolégico, Tratamento de agua e efluentes: coagulagéo, floculagao,
decantacéo, filtracdo, desinfeccdo e fluoretagdo. 5. Seguranga do Trabalho: Identificagdo e manuseio seguro de
substancias quimicas perigosas, Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protegdo Coletiva
(EPC), Normas regulamentadoras aplicaveis (NR-13 e NR-32); 6. Equipamentos e Técnicas de Laboratério: Uso de
vidrarias: pipetas, provetas, béqueres, baldes volumétricos e funis, Equipamentos basicos: turbidimetro, pHmetro,
espectrofotdbmetros de infravermelho FT-IR, UV-VIS e HPLC, colorimetros e Jar Test. 7. Normas Técnicas e
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Regulamentagdes: ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017: competéncia de laboratérios de ensaio e calibragdo, Portaria de
Consolidagéo n° 5 do Ministério da Saude, Decreto n® 5.440/2005: controle e vigilancia da qualidade da agua.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NIiVEL MEDIO — TECNICO EM SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. Normas regulamentadoras e seus anexos: 1.1. NR 01 - Disposi¢cées Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; 1.2. NR 03 — Embargo e Interdi¢édo; 1.3. NR 04 - Servigos Especializados em
Seguranga e em Medicina do Trabalho; 1.4. NR 05 - Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio —
CIPA; 1.5. NR 06 - Equipamentos de Protecdo Individual — EPI; 1.6. NR 09 - Avaliacdo e Controle das Exposicoes
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; 1.7. NR 10 - Seguranga em Instalacdes e Servicos em
Eletricidade; 1.8. NR 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; 1.9. NR 17 —
Ergonomia; 1.10. NR 18 - Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construgéo; 1.11. NR 20 - Seguranca e
Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis; 1.12. NR 21 — Trabalhos a Céu Aberto; 1.13. NR 23 - Protecao
Contra Incéndios; 1.14. NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; 1.15. NR 26 - Sinalizagdo
de Seguranga; 1.16. NR 28 - Fiscalizagdo e Penalidades; 1.17. NR 33 - Seguranca e Saude nos Trabalhos em
Espagos Confinados; 1.18. NR 35 - Trabalho em Altura; 2. Higiene Ocupacional: técnicas e métodos de avaliagédo
quantitativa e qualitativa de ruido, calor e agentes quimicos; 2.1. Norma de Higiene Ocupacional NHO-01 da
FUNDACENTRO; 2.2. Norma de Higiene Ocupacional NHO-06 da FUNDACENTRO.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NIiVEL MEDIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos: 1. Comunicagido oficial e empresarial: redacdo de correspondéncias, memorandos,
oficios, e-mails e relatérios. Regras gramaticais e ortograficas; revisao textual e interpretagdo de textos técnicos e
administrativos. Redacao oficial: caracteristicas e normas da correspondéncia oficial (formas de cortesia, formas e
expressodes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento) 2. Arquivologia: Gestéo
de documentos - principios e praticas. Classificagdo e avaliagdo de documentos. Ciclo de vida dos documentos.
Organizagéo e planejamento de sistemas de arquivamento. Métodos de arquivamento - fisico e digital. Arquivistica e
informatica. 3. Comportamento Organizacional: As pessoas e 0s grupos na dinamica organizacional. Comunicagéo
organizacional - técnicas e importancia. Lideranca e poder no ambiente de trabalho. Gestdo de conflitos e técnicas de
negociagdo. 4. Atendimento ao Publico: Principios de exceléncia no atendimento ao publico. Comunicagéo
interpessoal: técnicas e habilidades para um bom atendimento. Empatia, respeito e resolugdo de conflitos no
atendimento. Técnicas de atendimento presencial e telefénico. Utilizagcdo de recursos tecnolégicos no atendimento ao
publico. 5. Introducdo a Administracdo: Conceito de administracdo. Teorias da administracdo. Habilidades,
competéncias e papéis do administrador. Processos administrativos - planejamento, organizagéo, diregdo e controle. 6.
Administracdo de Recursos Materiais, Patrimoniais e Logistica: Gestdo de compras e estoques. Equipamentos e bens
patrimoniais - controle e manutengdo. Componentes e administragcéo logistica. Logistica: armazenagem, transporte e
distribuicdo de materiais. Inventario e manutencao de registros de patriménio. Inventario patrimonial. 7. Rotinas de
departamento pessoal: controle de ponto, férias, afastamentos, folha de pagamento, holerites, beneficios trabalhistas
(vale-transporte, cheque-alimentagdo, entre outros). Legislagdo trabalhista basica e organizacdo de documentos
funcionais.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO — MEIO AMBIENTE

Conhecimentos especificos: 1. Unidades de Conservacédo da Natureza e Recursos Naturais: 1.1. Lei n° 9.985/2000
(Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC) e Decreto n® 4340/2002.1. 2 Decreto n° 41628/2009
(Estrutura organizacional do Instituto Estadual do Ambiente — INEA) 1.3. Decreto n° 46890/2019 (Sistema Estadual de
Licenciamento e demais Procedimentos de Controle Ambiental — SELCA);2. No¢des de Licenciamento ambiental e
avaliacdo de impacto ambiental. 2.1. Licenciamento ambiental estadual: Decreto n° 4.039/2016 (Atualiza as
disposi¢des sobre o Sistema de Licenciamento Ambiental e Controle das Atividades Poluidoras ou Degradadoras do
Meio Ambiente — SILCAP). 2.1.1. Conceito, finalidades e aplicagdo. 2.2. Procedimentos para o licenciamento
ambiental. 2.2.1. Etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, 6rgéos intervenientes. 2.3.
Avaliacdo de impactos ambientais.2.3.1. Principais metodologias e aplicagdo. 2.4. EIA/RIMA: critérios para sua
exigéncia, métodos de elaboragdo. 2.5. Zoneamento ambiental. 2.6. Politica ambiental, planejamento e
desenvolvimento sustentavel. 3. No¢des de ecologia e ecossistemas brasileiros. 4. Ciclos biogeoquimicos. 5. Nogdes
de meteorologia e climatologia. 6. Nogdes de hidrologia.7. No¢des de geologia e solos. 8. Nogdes de microbiologia
ambiental. 9. Aspectos e impactos ambientais do saneamento basico. 10. Nogbes sobre qualidade do ar, poluigao
atmosférica, controle de emissdes. 11. Nog¢des sobre qualidade da agua, polui¢cdo hidrica e tecnologias de tratamento
de aguas e efluentes para descarte e (ou) reuso. 12. Nog¢des sobre qualidade do solo e das aguas subterraneas. 13.
Nocbes de gerenciamento e tratamento de residuos solidos e de aguas subterraneas. 14. Nogdes de caracterizagao e
recuperacao de areas degradadas. 15. Nogdes de monitoramento de ambientes aquaticos e terrestres. 16. Nogdes de
economia ambiental. 16.1 Beneficios da politica ambiental. 16.2 Avaliagdo de uso de recursos naturais. 17. Meio
ambiente e sociedade. 17.1 Nog¢bes de sociologia e de antropologia. 18. Geoprocessamento.18.1 Principios fisicos e
elementos de interpretacio. 18.2 Sistemas de sensoriamento remoto. 18.3 Sensores e produtos. 18.4 Interpretacéo de
imagens. 18.5 Fotointerpretagédo e fotogrametria. 18.6 Restituigdo. 18.7 Tomada, transmissdo, armazenamento,
processamento e interpretacdo de dados. 18.8 Georreferenciamento. 18.9 Aplicagdo do sensoriamento remoto no
planejamento monitoramento e controle dos recursos naturais e atividades antrépicas.
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CONHECIMENTOS COMUNS — TODOS OS CARGOS TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressdes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7.
Acentuacgao grafica. 8. Uso da crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. 10. Locugbes verbais (perifrases verbais). 11. Fungbes do “que” e do “se”. 12. Formacao de palavras. 13.
Elementos de comunicacdo. 14. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagido). 15. Concordancia verbal e
nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagdo pronominal. 18. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua
funcdo no texto. 19. Elementos de coesédo. 20. Fungao textual dos vocabulos. 21. Variacdo linguistica.

Matematica: 1. Raciocinio Matematico: 1.1. Operagdes com numeros inteiros e racionais (adicdo, subtragdo,
multiplicagéo, divisdo, potenciagido); 1.2. Mdltiplos e divisores; 1.3. Resolugdo de problemas; 1.4. Razao, proporgao,
regra de trés; 1.5. Porcentagem, Juros Simples e Compostos; 1.6. Grandezas e medidas (quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa); 1.7. Resolucao de situagdes e problemas que envolvam os conceitos
de antecessor/sucessor, par/impar, maior/menor, largo/estreito, comprido/curto, grosso/fino, alto/baixo, pesado/leve,
metade, dobro, triplo; 1.8. Nog¢des de Andlise Combinatdria e probabilidade; 1.9. Conceitos basicos de estatistica para
tratamento de informacdes (Média aritmética, leitura e interpretacdo de tabelas e graficos); 1.10. Equaces e sistemas
de equagdbes de 2° grau; 2. Raciocinio Légico-matematico: 2.1. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; 2.2. Deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes; 2.3. Compreenséo e elaboragéo da logica das situagdes por
meio de raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacao espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagao de elementos. 2.4. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusées determinadas; 2.5. Quantificadores; 2.6. Equivaléncias Légicas.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.
Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memodrias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5.
Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizagdo de ferramentas
de texto, planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdes 2013, 2016 e 365.
7. Utilizagao de ferramentas de texto, planilha e apresentagédo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes
6 e 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet:
Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranga na Internet e virus de
computadores.

Legislacao: 1. Estatuto dos funcionarios publicos Civis do Estado do Rio de Janeiro. 2. Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais (LGPD). 3. Constituigdo Federal do Brasil: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Da Administragdo Publica; Dos Servidores Publicos. 4.
Constituicdo Estadual do Rio de Janeiro. 5. Decreto n° 30.672/2002 (Estatuto da Universidade Estadual do Norte
Fluminense Darcy Ribeiro).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR - ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

Conhecimentos especificos: 1.Conhecimentos especificos: Fundamentos e Abordagens na Administragdo 1.1.
Teorias da Administragdo: classica, cientifica, humanistica, comportamental, estruturalista, contingencial, sistémica e
novas abordagens (Administragdo 4.0 e Inteligéncia Artificial). 1.2. Evolugao histérica da Administragdo: da Revolugao
Industrial & Era Digital. 1.3. Etica, responsabilidade social e sustentabilidade na Administragéo. 2.Pratica e Fungdes da
Administracdo 2.1. Planejamento: ferramentas avancadas como OKRs (Objectives and Key Results). 2.2.
Organizagdo: redesenho de processos (BPM - Business Process Management). 2.3. Dire¢do: gestdo de equipes
remotas e hibridas na era digital. 2.4. Controle: auditoria interna e avaliagdo de desempenho organizacional. 3.
Administracdo e Gestdo de Projetos; 3.1. Metodologias tradicionais e ageis (PRINCE2, Lean, Kanban). 3.2.
Gerenciamento de riscos em projetos. 3.3. Sustentabilidade e inovagado na gestdo de projetos. 4. Tecnologia da
Informagao e Sistemas de Informagdo 4.1. Governanca de Tl: frameworks como ITIL e COBIT. 4.2. Big Data e
Business Intelligence: conceitos e aplicagbes praticas. 4.3. Transformacdo digital e automagido de processos
administrativos. 4.4. Blockchain e sua aplicagdo na Administragcao Publica e Privada 5. Legislagdo e Normativas 5.1.
Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD): aplicagdo na gestdo administrativa.; 5.2. Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional 5.3. Regulagdo de contratos administrativos e convénios publicos. 6. Administragdo Financeira e
Contabilidade 6.1. Planejamento financeiro e orgamentario; 6.2. Gestdo de custos: custo fixo, variavel, margem de
contribuicdo e ponto de equilibrio. 6.3. Contabilidade publica e as regras do Tesouro Nacional. 6.4. Analise de
investimentos e valuation de empresas. 7. Administracao Estratégica 7.1. Modelos avangados de competitividade
(Oceanos Azuis, 5 forgas de Porter). 7.2. Gestdo de mudancgas e inovagao organizacional. 7.3. Cenarios prospectivos
e anadlise de tendéncias. 8. Processos de Licitagdo e Compras Publicas; 8.1. Gestdo por resultados em compras
publicas. 8.2. Fiscalizagao e controle dos contratos administrativos. 8.3. Gestao sustentavel nas contratagdes publicas.
8.4 Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n°® 8.666/1993) e a Nova Lei de Licitagdes (Lei n® 14.133/2021):
principios, modalidades e etapas do processo licitatério. 9. Administragcdo Publica 9.1. Governanga e gestédo
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participativa. 9.2. Gestdo de programas e servigos publicos. 9.3. Inovagdes no setor publico: laboratérios de inovagéo
governamental. 10. Analise de Politicas Publicas 10.1. Métodos qualitativos e quantitativos de anadlise de politicas
publicas. 10.2. Participagdo social e controle democratico das politicas publicas. 10.3. Politicas de inclusdo e
diversidade no setor publico. 11. Organizacées e Lideranga 11.1. Gestdo de stakeholders em ambientes complexos.
11.2. Ambidestralidade organizacional: equilibrio entre exploragéo e inovagao. 11.3. Cultura organizacional: adaptagéo
a diversidade e inclusdo. 12. Inovagado e Empreendedorismo 12.1. Tipos de inovagao: aberta, incremental, disruptiva.
12.2. Empreendedorismo corporativo: intraempreendedorismo e startups internas. 12.3. Estratégias para fomentar a
inovagdo em organizagdes publicas e privadas. 13. Sustentabilidade e Governanga Corporativa 13.1. ESG (Ambiental,
Social e Governancga) aplicado a Administracdo. 13.2. Relatérios de sustentabilidade e sua integracao a estratégia
organizacional. 13.3. Gestdo de recursos naturais em organizacdes. 14. Gestdo de Pessoas e Comportamento
Organizacional 14.1. Gestao de competéncias e avaliagdo de desempenho. 14.2. Saude mental e qualidade de vida
no trabalho. 15. Gestao de Crises e Riscos Organizacionais 15.1. Identificagdo e analise de riscos organizacionais.
15.2. Planejamento de continuidade de negécios (BCP - Business Continuity Planning). 15.3. Gestado de crises em
ambientes organizacionais: estudo de casos. Comunicagdo Organizacional e Gestdo da Informagdo 16.1.
Planejamento de comunicagéo interna e externa. 16.2. Gestdo do conhecimento organizacional e aprendizagem
corporativa. 16.3. Ferramentas digitais de comunicacdo e colaboragdo no ambiente de trabalho. 17. Seguranga no
Trabalho e Primeiros Socorros 17.1. Gestédo integrada de seguranga no trabalho: normas regulamentadoras (NRs).
17.2. Prevencao de acidentes e gestdo de saude ocupacional. 17.3. Primeiros socorros no ambiente organizacional:
protocolos de emergéncia. 18. Economia e Sociedade 18.1. Fundamentos de economia aplicada a gestao
empresarial. 18.2. Impactos sociais das decisdes organizacionais. 18.3. Economia solidaria e desenvolvimento local.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR - ANALISE DE PLANEJAMENTO

Conhecimentos especificos: 1. FUNDAMENTOS DO PLANEJAMENTO: 1.1. Conceito de Planejamento e Sistemas;
1.2. Filosofia do Planejamento; 1.3. Principios do Planejamento; 1.4. Tipos de Planejamento; 2. METODOLOGIA DE
ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DO PLANEJAMENTO: 2.1 Fases da elaboragdo e implementagédo do
planejamento estratégico; 2.3. Lucro como objetivo do planejamento; 2.4.Indicadores de desempenho e
monitoramento: definicdo, utilizacdo e interpretacéo para avaliagado continua de projetos e processos. 2.5. Analise de
dados e geracao de diagndsticos: ferramentas de analise quantitativa e qualitativa para apoio a tomada de deciséo. 3.
ADMINISTRACAO DA ESTRATEGIA: 3.1. Planejamento mestre: definicdo, etapas e aplicagdo pratica. 3.2.
Estratégias empresariais: formulagéo, desenvolvimento e analise. 3.3.Avaliacdo do planejamento estratégico: critérios
e indicadores. 3.4. Causas e falhas comuns no planejamento organizacional. 4. GESTAO DE PROJETOS: 4.1.
Conceitos e fundamentos do gerenciamento de projetos. 4.2. Guia PMBOK - Project Management Body of
Knowledge: Areas de conhecimento e grupos de processos. 4.3. Gestao de escopo, tempo, custos, qualidade, risco e
stakeholders. 4.4. Desenvolvimento de projetos e planos de agao. 4.5. Avaliagdo de projetos: viabilidade, impacto e
analise custo-beneficio. 4.6. Monitoramento e controle de projetos. 4.7. Processos de melhoria continua e gestao por
processos: implementacdo de ciclos de melhoria e integracdo com sistemas de gestdo da qualidade. 5. ANALISE
ORGANIZACIONAL: 5.1. Diagnéstico e avaliagao organizacional: ferramentas e praticas. 5.2. Estruturas
organizacionais e relagdo com o planejamento. 5.3. Ferramentas estratégicas: Balanced Scorecard (BSC), Matriz
SWOT e VRIO. 5.4. Desenvolvimento institucional: abordagens de mudanga e inovagdo. 5.5 Gestdo da qualidade
total: conceitos e praticas. 6. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 6.1. Estrutura Conceitual: Conceito.
Finalidades. Atividades. Organizacdo. Funcéo social. Principios Contabeis. Normas Brasileiras de Contabilidade.
Interpretacédo da legislagdo basica.6.2. Patrimdnio Publico: Conceito, Classificacdo e grupos. 6.3. Plano de Contas:
Conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, variagbes patrimoniais aumentativas e diminutivas, resultado e
controles do Planejamento e Orgamento. 6.4. Demonstragdes Contdbeis: Conceitos, aspectos legais, forma de
apresentagao, elaboragdo e analise. Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragao
das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econdmico e Notas
Explicativas. 6.5. Reconhecimento de Receitas e Despesas. 6.6. A elaboragao das demonstragbes contabeis: Balango
Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Periodo, Demonstracdo do Resultado Abrangente, Demonstragdo de
Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo das Mutagdes do Patrimbnio Liquido, Demonstracédo do Valor
Adicionado, Demonstragao dos Fluxos de Caixa, Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis. 6.7. Consolidagéo
das Demonstragdes Contabeis. 6.8. Combinagéo de Negdcios. 7. ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA
NO SETOR PUBLICO: 7.1. Orcamento Publico: conceitos, principios orgamentarios e caracteristicas do orgamento
tradicional e do orgamento-programa. 7.2. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. 7.3. Classificagdo, execugdo e estagios da receita e da
despesa orgamentaria. 7.4. Estrutura programatica adotada no setor publico brasileiro. 7.5. Crédito publico. Conceito.
Empréstimos publicos: classificacao, fases, condigdes, garantias, amortizagdo e conversdo. Divida publica: conceito,
disciplina constitucional, classificagdo e extingdo. 8. RESPOSABILIDADE FISCAL: 8.1. Lei de Responsabilidade
Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentario, regra de ouro. Anexo de Metas
Fiscais. Anexo de Riscos Fiscais. Resultado Nominal, Resultado Primario, Receita Corrente Liquida. Renuncia de
receita. Geragdo da Despesa e Despesa Obrigatoria de Carater Continuado. Vedagdes. Instrumentos de
transparéncia. 8.2. Limites Constitucionais e legais:| Pessoal, Divida e Operagbes de Crédito, Garantias. 8.3.
Transferéncias Voluntarias. 8.4. Elaboragcdo do Relatério de Gestdo Fiscal, do Relatério Resumido da Execucgdo
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Orgcamentaria e Anexo de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais. 8.5. Bens publicos, semi-publicos e privados. 8.6.
Conceito de Déficit e Divida Publica; financiamento do déficit; economia da divida publica. 8.7. Politica fiscal.
Comportamento das contas publicas e financiamento do déficit publico no Brasil. 8.8. O financiamento dos gastos
publicos — tributagdo e equidade. Incidéncia tributaria. 8.9. Orgamento publico e os parametros da politica fiscal e
Principios teédricos da tributagdo. Tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 9.GESTAO
PUBLICA: 9.1. Conceitos de Estado, sociedade e mercado. 9.2. Evolugéo da administragdo publica no Brasil (apés
1930). Reformas Administrativas. 9.3. Modelos de gestéo publica: patrimonialista, burocratico (Weber) e gerencial. 9.4.
Conceitos de Eficacia e Efetividade aplicados a Administragdo Publica: avaliagdo e mensuragdo do desempenho
governamental. 9.5. Processos participativos de gestdo publica: orgamento participativo, parceria entre governo e
sociedade, ouvidorias, governanga interna e externa. 9.6. Caracterizagdo das organizagdes: tipos de estruturas
organizacionais, aspectos comportamentais (motivacdo, clima e cultura). 9.7. Evolugdo dos modelos/paradigmas de
gestdo. 9.8. Novas formas de gestdo de servigos publicos: formas de supervisdo e contratualizacdo de resultados;
horizontalizagdo; pluralismo institucional; prestacdo de servigos publicos e novas tecnologias. 9.8. Governanga
publica: transparéncia, accountability e participacdo social. 9.9. Avaliagdo de Politicas Publicas e Programas
Governamentais: referencial tedrico, conceitos basicos e tipos de avaliagdo. Técnicas de avaliagdo e monitoramento
da despesa publica. Avaliagao de politicas publicas e seu relacionamento com processos, resultados e impactos. 10.
LEGISLACOES, DIRETRIZES EM ORGANIZACOES - DIRETRIZES UNIVERSITARIAS: 10.1 Legislacdo da
universidade: normas e regulamentagbes institucionais. 10.2. Tripé da universidade: conceito e integracado de
pesquisa, ensino e extensdo como pilares do desenvolvimento académico e social; Legislagao especifica da
universidade: analise de regimentos, estatutos e politicas internas das instituicdes publicas. 10.3. Diretrizes da
Educacao Superior: regulamentag¢des do Ministério da Educagdo (MEC) e normas para universidades publicas. 10.4.
LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional): principios, diretrizes e objetivos da educagédo superior no
Brasil. 10.5. Politicas publicas para a educagdo superior: programas de incentivo a pesquisa e inovagéo,
financiamento e parcerias com o setor privado. 10.6. Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestdo por processos,
melhoria de processos e desburocratizagdo. 10.7. Modelos de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por
competéncias; liderangca e desempenho institucional. 10.8. Gestdo do conhecimento. Organiza¢gdes como
comunidades de conhecimento; processos de disseminagdo do conhecimento. 11. PLANEJAMENTO EM GESTAO
DE PESSOAS: 11.1. Gestdo de equipes multidisciplinares: coordenacdo e integracdo de diferentes areas de
conhecimento para atingir objetivos institucionais. 11.2. Planejamento e implementacdo de treinamentos e
capacitacoes: identificagdo de necessidades, planejamento estratégico e execugcédo de programas de capacitagao.
11.3. Lideranga e motivagdo no ambiente organizacional: praticas e teorias de lideranga aplicadas a gestao publica,
engajamento e retengao de talentos. 11.4. Técnicas de redagao e apresentacao de relatérios: elaboragao de relatérios
claros, objetivos e estruturados para diferentes publicos. 11.5. Emissado de pareceres técnicos e relatérios periédicos:
analise critica, estruturacdo e apresentagdo de informagdes técnicas. 11.6. Elaboragdo de relatérios de gestédo e
prestacdo de contas: diretrizes para cumprimento de normas e boas praticas em accountability institucional. 12.
RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos: Operagdes com conjuntos e problemas envolvendo as operagdes com conjuntos;
Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; operagoes, propriedades e aplicacdes;
Sucessoes: Sequéncias numéricas e lei de formacdo de uma sucesséo; Logica Matematica: Proposi¢cdes e calculos
proposicionais; Problemas com tabelas; Argumentacdo ldgica; Argumentos dedutivos e indutivos; Principio
Multiplicativo e Probabilidade: Problemas de contagem; Permutacdes, Arranjos e Combinagbes; Calculo da
probabilidade de um evento; Probabilidade da Unido de Eventos; Eventos Complementares e Probabilidade
Condicional.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - ANALISE DE SISTEMA E SUPORTE

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos basicos de Hardware: Placa mae, memdérias, processadores (CPU) e
Periféricos de computadores. 2. Arquitetura de Computadores: Arquiteturas RISC e CISC; Organizagdo do
processador; Organizagdo de memoria; Conceitos de concorréncia, paralelismo e computacdo distribuida; Taxonomia
de Flynn; Arquiteturas de sistemas distribuidos: SMP e MPP; Conceitos basicos de computagdo em aglomerados
(Cluster) e de computagado em grades (Grids); Balanceamento de carga; Avaliagdo de desempenho. 3. Engenharia de
Software: processos sistematicos, métodos e praticas, operagdo e manutencao de software. 4. Padrdes de projetos de
sistemas de informagdo: Design Patterns, Arquiteturas multicamadas e cliente-servidor, Conceitos e fundamentos de
SOA, Arquitetura distribuida de microsservigos; Processo de desenvolvimento de software: CMMI-DEV, MPS.BR SW,
Conceitos e processos de DevOps e DevSecOps; UML 2.5; Metodologias ageis de desenvolvimento de sistemas:
SCRUM, XP, RUP, LEAN e KANBAN; 5. Engenharia de Requisitos: levantamento, registro/documentagao,
verificagdo/analise e validagao/garantia de qualidade dos requisitos; 6. Metodologias de testes: testdriven development
(TDD), refatoracéo, tipos e estratégias de testes. 7. Tecnologia Java: Framework Spring Cloud, persisténcia, JPA 2.0,
Hibernate 4.3 ou superior, Hibernate Envers, biblioteca Flyway, Spring Boot, Spring Eureka, MapStruct e Swagger. 8.
Servigos de autenticacdo: SSO Single Sign-On, Keycloak e Protocolo OAuth2 (RFC 6749). 9. Mensageria: Message
Broker, RabbitMQ, Evento Negocial, Webhook e APlIs reversas. 10. Ferramenta de versionamento Git. 11. Ambiente
de contéineres: Docker, Kubernetes e Rancher. 12. Desenvolvimento de aplicagbes Web e mobile: linguagens,
tecnologias, bibliotecas e frameworks. 13. Linguagens de programacao: PHP, Java e Microsoft .NET. 14. Extensible
Markup Language (XML): conceitos, elementos e uso de XML Schema e JSON. 15. Inteligéncia Artificial e
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Aprendizado de Maquina: principais técnicas de pré-processamento de dados estruturados e ndo estruturados,
conceitos de modelos preditivos (supervisionados) e descritivos (ndo supervisionados). 16. Bancos de dados:
Linguagem e comandos SQL; Processamento de transagbes, controle de concorréncia e recuperagao: teoria,
conceitos e técnica; Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados (SGBDs): conceitos, arquiteturas e fundamentos
dos sistemas Microsoft SQL Server, MySQL e PostgreSQL; Conceitos de Data warehouse, OLAP, ETL, Data Mining e
Bl (Business Intelligence). 17. Sistemas operacionais: conceituacdo, gerenciamento de processadores, gerenciamento
de memdria, gerenciamento de entrada/saida e sistemas de arquivos; Microsoft Windows Server: conceitos basicos,
configuracdo e administragdo; Microsoft Active Directory: administragdo de sites, dominios e florestas e gestdao de
usuarios e grupos; Linux: administracdo de usuarios, sistemas de arquivos e gerenciamento de pacotes. 18.
Clusterizagdo de servidores: balanceamento de carga, tolerdncia a falhas e alta disponibilidade; Orquestracdo e
automacao de servidores: conceitos basicos de Ansible. 19. Servidores de aplicagdo: JBoss, Apache HTTP Server e
Microsoft 1IS: conceitos basicos, administragao e configuragdo. 20. Computagdo em Nuvem: fundamentos, modelos de
servico e modelos de implantacdo. 21. Armazenamento e Virtualizagdo: Conceitos de storage, Storage Area Networks
(SAN), Network Attached Storage (NAS), Direct Attached Storage (DAS), Software Defined Storage (SDS); Politicas e
tipos de backup (completo, incremental e diferencial); VMWare: fundamentos, administragdo e alta disponibilidade;
Remote Desktop Services. 22. Rede de computadores: Gerenciamento de redes de computadores; Topologias de
redes; Conceitos de LAN, WAN e WLAN; Elementos de interconexdo de redes de computadores: bridges, switches,
roteadores e gateways e QOS; Modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP; Enderecamento e segmentacgéo IPv4 e
IPv6; Nivel de aplicagédo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT.
23. Seguranca da Informagéo: Certificagéo digital e assinatura digital; Infraestrutura de Chaves Publica Brasileira (ICP-
Brasil); Definigdo, implantagéo e gestédo de politicas de seguranca e de auditoria; Ataques e ameagas na Internet e em
redes sem fio; Cdodigos maliciosos; Ataques de negacdo de servico (DoS) e ataques distribuidos de negagédo de
servico (DDoS); Softwares maliciosos: Virus, Spywares e Rootkit; Sistemas de deteccdo de intrusdo; Nogdes de
Politicas Seguranga da Informacdo (ISO 27001:2022). 24. Seguranca de redes: firewall, filiro de contetdo Web
(proxy), filtro anti spam, e Detectores de intrusao IDS/IPS, conceitos basicos de VPN e uso de SSL; Analisadores de
trafegos de rede (Sniffers). Seguranga em redes wireless e ARP Spoofing; DNS Poisoning. 25. Planejamento e
Governanga de TI: COBIT 2019: conceitos basicos, requisitos da informacgao, recursos de Tl, dominios, processos e
objetivos de controle; PMBOK 6: conceitos basicos, projetos, organizagéo, ciclo de vida de projeto e de produto,
grupos de processos e areas de conhecimento; ITIL V4: conceitos basicos, processos e fungbes de estratégia,
desenho, transicao, operacao e melhoria continua de servicos.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - APOIO ACADEMICO

Conhecimentos especificos: 1. Educacdo: Extensdo ou Comunicagdo; Educar e Conscientizar. 2. Educagado e
Diversidade: Sujeitos socioculturais e inclusdo; 2.1. Contexto social e académico: Diversidade cultural, género,
preconceito, uso de drogas, violéncia e midia nas relagbes académicas. 3. No¢des de primeiros socorros e prevengao
de acidentes no contexto escolar. 4. Prevencao e resolugao pacifica de conflitos. 5. Saude mental de criangas e
adolescentes. 6. Educacéo Inclusiva. 7. Educacao de Jovens e Adultos. 9. Relagdes Humanas no Trabalho: Niveis de
interagdo e comunicagdo; 9.1. Trabalho em equipe; Trabalho interdisciplinar e multidisciplinar. 10. Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos. 11. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990 e posteriores. 12.
Noc¢des sobre educacdo de jovens e adultos. 13. Nogdes de relagbes humanas e relagdes publicas; comportamento
grupal e lideranca e equipe multiprofissional. 14. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). 15. Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista).15. Normas e rotinas da instituicdo. 16. Atividades de natureza administrativo-
académicas das unidades da Instituicdo.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR - BIBLIOTECA

Conhecimentos especificos: 1. Biblioteconomia, documentagao e ciéncia da informagao: conceituagao, principios e
evolugdo. 1.1 Gestao da informagao e gestdo do conhecimento: conceitos basicos e finalidades. 1.2 Aspectos éticos e
profissionais da gestdo da informagéo. 1.3 As cinco leis da biblioteconomia. 1.4 Nogdes de bibliometria, infometria e
cienciometria. 2. O profissional bibliotecario, regulamentagcdo do exercicio profissional e a ética profissional. 3.
Organizagédo e Tratamento da informacdo - Evolugéo histérica da catalogagdo. 3.1 Cddigo de Catalogacdo Anglo
Americano (AACR2). 3.2 MARC21. 3.3 ISBD. 3.4 RDA. 3.5 Modelos conceituais. 3.6 Pontos de acesso para nomes
pessoais e coletivos. 3.7 Uso de titulos uniformes. 4.1 Descricdo bibliografica de material impresso e multimeios. 4.2
Teorias e praticas de representacado da informagao: dos sistemas tradicionais as modernas técnicas de representagao
e analise documentaria. 4.3 Classificagdo: CDD e CDU. 4.4 Processo da analise tematica e a representacdo da
Infformagdo. 4.5 Linguagens de indexacdo. 4.6 Web semaéntica: ontologias e taxonomias. 5. Normalizagéo
Documentaria - Instituicbes oficiais de normalizagdo da documentagdo, nacionais e internacionais. Normalizacao
documentaria de trabalhos académicos. 6. Formacado e desenvolvimento de colegbes - Estudo de comunidade e
politicas de desenvolvimento de colegcbes. Selegao, aquisi¢ao, avaliagdo e desbaste de materiais de informacao. O
desenvolvimento de coleg¢des e as tecnologias de informacdo. 7 Atendimento ao usuario. 7.1 Servigo de referéncia.
7.2 Entrevista de referéncia. 7.3 Interagcdo entre bibliotecario e usuario. 7.4 Estudo de usuario. 7.5 Treinamento e
orientacdo de usuarios. 7.6 Marketing em unidades de informagdo. 7.7 Servicos e produtos de informacéo;
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disseminacéo seletiva da informagéo; comunicagdo cientifica. 8. Tecnologia da informagdo e comunicacdo. 8.1
Softwares para utilizagdo em bibliotecas. 8.2 Redes e sistemas de informagdo. 8.3 bases de dados documentais. 8.4
Metadados. 8.5 Web seméantica. 8.6 Novas tecnologias em servicos de informacdo. 8.7 Bibliotecas digitais. 8.8
Repositérios. 8.9 Redes sociais. 8.10 Portais; 8.11. Programas cooperativos. 9. Administragdo de unidades e servigos
de informacao. Planejamento, gestdo, organizagdo, controle e avaliagdo. 9.1 Bibliotecas Universitarias: Objetivos,
caracteristicas e avaliagao.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR - BIOLOGIA ESTRUTURAL

Conhecimentos especificos: 1. Principios de microscopia e analise de amostras bioldgicas; tipos de microscépios e
suas finalidades; Principios da microscopia de fluorescéncia e confocal ; Analise e interpretacdo de dados biolégicos;
Biosseguranga; Procedimentos de limpeza e manutengdo de microscépios; técnicas de elaboragdo de laminas
permanentes;no¢des de microscopia eletronica;2 Biologia celular: tipos celulares, membrana plasmatica, citoplasma e
organelas, ribossomos e sintese proteica, citoesqueleto e nucleo; Bioquimica celular: agua, sais minerais,
carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucléicos, replicacdo do DNA, transcrigcdo e vitaminas; 3. Divisdes celulares,
cromossomos € genes: mitose, meiose; mutagcdes génicas e cromossdmicas, estudo da hereditariedade e
biotecnologia e suas aplicagdes; 4. Metabolismo energético da célula fermentacao, respiracdo aerdbia e anaerdbia,
fotossintese, quimiossintese e fluxo de energia; 5. Evolugéo bioldgica: histéria da vida na terra, teorias evolutivas,
origem das espécies, mecanismos de especiagao, filogenia; 6. Virus e bactérias: caracteristicas gerais, classificagao,
multiplicagédo viral, reproducdo de bactérias e doencgas relacionadas a saude humana; 7.Fungos e protozoarios:
caracteristicas gerais, classificacdo, Reproducdo e doencas relacionadas a saude humana; 8. Caracteristicas
morfosiolégicas de invertebrados, Platelmintos, nematelmintos, Anelideos e artrépodes. 9. Diversidade e classificagdo
dos seres vivos; 10. Aspectos evolutivos do Reino Vegetal; histologia vegetal; Biologia comparada de peixes, anfibios ,
répteis aves e mamiferos.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - CIENCIAS CONTABEIS

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade Geral. 1.1 Teoria da Contabilidade. 1.1.1. Conceito. 1.1.2. Obijetivo.
1.1.3. Objeto. 1.1.2. Técnicas da contabilidade. 1.1.3. CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatério Contabil-
Financeiro. 1.2. Patriménio. 1.2.1. Componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido). 1.3. Fatos contabeis
e respectivas variagdes patrimoniais. 1.4. Contas patrimoniais e de resultado. 1.4.1. Apuragdo de resultados. 1.4.2.
Plano de contas. 1.5. Fungbes e estrutura das contas e Classificagdo das contas. 1.6. Regime de competéncia e
regime de caixa. 1.7. Procedimentos de Escrituracdo Contabil. Escrituragdo das Principais Operag¢des Contabeis.
Balancete de Verificagdo. 1.8 Critérios de avaliacdo, mensuragdo e contabilizagdo de Ativos, Passivos, Receitas e
Despesas. 1.12. Analise econdbmico-financeira. 1.12.1. Indicadores de liquidez. 1.12.2. Indicadores de rentabilidade.
1.12.3. Indicadores de lucratividade. 1.12.4 Indicadores de Endividamento. 1.12.5 Analise vertical e horizontal. 1.13.
Critérios de avaliagdo e mensuracao de Ativos, Passivos, Receitas e Despesas. 1.14. Elaboracdo de demonstragdes
contabeis: de acordo a legislacdo societaria e pelos pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). 1.14.1 Balango patrimonial. 1.14.2. Demonstragao do resultado do exercicio. 1.14.3. Demonstragao
do Resultado Abrangente. 1.14.4. Demonstragdo das Mutag¢des do Patriménio Liquido. 1.14.5. Demonstragéo do fluxo
de caixa. 1.14.6. Demonstracado do valor adicionado. 1.14.7. Notas Explicativas as demonstragbes contabeis. 1.15.
Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC’s) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 1.16. Lei n.
6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas atualizagdes. 1.17. Comité de Pronunciamentos Contabeis: Todos os
Pronunciamentos Técnicos vigentes. 1.18 DCTFWeb Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais e de
Outras Entidades e Fundos. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 2.1. Conceito. 2.1.1. Campo de Aplicacgéo.
2.1.2 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC TSP 01 a
NBC TSP 34). Lei n° 4.320/1964. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 102 Edi¢do (valido para o
exercicio de 2024). Instru¢des de Procedimentos Contabeis - IPCs (00 a 16). Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 14% Edicdo. 2.2 Regimes Contabeis:
Orgcamentario e Patrimonial. 2.3. Procedimentos Contabeis Orgamentarios (PCO). 2.3.1. Receita Orgamentaria. 2.3.2.
Conceito, Classificacdo da Receita Orgamentaria, Reconhecimento da Receita Orgamentaria, Relacionamento do
Regime Orgamentario com o Regime Contabil, Etapas da Receita Orgamentaria, Procedimentos Contabeis referentes
a Receita Orgamentaria. 2.3.3. Despesa Orgamentaria: Conceito, Classificagbes da Despesa Orgamentaria. 2.3.4.
Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da Despesa Orgamentaria, Etapas da Despesa
Orgcamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a Despesa Orgamentaria, Despesas de Exercicios Anteriores. 2.4.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). 2.4.1. Patrimbnio Publico: Conceito, Composicdo, Ativo Passivo e
Patriménio Liquido. 2.4.2. Variagdes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial. 2.4.3. Ativo
Imobilizado. Redugao ao valor recuperavel. 2.4.10. Transagbes com e sem Contraprestacido. 2.5. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 2.5.1. Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. 2.5.2. Classificacdo e
Detalhamento das Contas do PCASP. 2.5.3. Conta contabil. 2.5.4. Natureza de Informagdes. 2.5.5. Registro Contabil.
2.6. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP). 2.6.1. Balango Or¢camentario. 2.6.2. Balango
Financeiro. 2.6.3. Balango Patrimonial. 2.6.4. Demonstracédo das Variagbes Patrimoniais. 2.6.5. Demonstragdo do
Fluxo de Caixa. 2.6.6. Demonstracdo das Mutagdes no Patriménio Liquido. 2.6.7. Consolidagdo das Demonstragbes
Contabeis. 2.7. Registros Contabeis de Operagbes Tipicas. 2.8. Procedimentos Contabeis Especificos (PCE). 2.8.1
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Regimes Préprios de Previdéncia Privada (RPPS). 2.8.2. Divida Ativa. 2.8.3. Parcerias Publico-Privadas (PPP). 2.8.4.
Consorcios Publicos. 2.8.5. Operagdes de Crédito. 2.8.6. Fundeb. 2.8.7. Precatérios em Regime Especial. 3. Auditoria
Interna e Externa: 3.1. NBC Tl 01 — Auditoria Interna; Objetivos e Procedimentos da Auditoria Interna; Diferencas e
Interagbes com a Auditoria Externa; Planejamento e Execug&o dos Trabalhos Internos. 3.2 NBC TA — de Auditoria
Independente de Informacao Contabil Histérica. NBC TO — de Asseguragao de Informagao Nao Historica. 3.3 NBC PA
— do Auditor Independente.4. Conceitos, natureza e principios constitucionais. 4.1. Organizacdo administrativa:
Administragao direta e indireta. 4.1.2 Atos Administrativos. 4.1.3 Poderes administrativos. 4.2 Sistema de controle
externo e interno. 4.3 Tomada de Contas Especiais e Prestagdo de Contas. 4.4 Planejamento e Orgamento no Setor
Publico: Orgamento publico, principios orgcamentarios e processo orcamentario. 4.5 Processo de planejamento-
orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual. 4.5 Lei Federal n° 14.133/2021
(Licitagbes e Contratos Administrativos).4.7. Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).4.8 Lei
Anticorrupcdo — 12.846/2013. 4.9. Lei de Acesso a Informacgdo (LAl — Lei 12.527/2011).

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - CIENCIAS ECONOMICAS

Conhecimentos especificos: 1. Introducdo aos problemas econdmicos; 2. Papel do Governo na economia; 3.
Sistemas econdmicos; 4. Microeconomia: 4.1. Teoria do consumidor; 4.2. Teoria da firma; 4.3. Oferta e demanda de
mercado; 4.4. Estruturas de mercado; 4.5. Elasticidades da oferta e da demanda; 4.6. Elasticidade-prec¢o cruzada da
demanda; 4.6 Custos de produgado; 5. Macroeconomia: 5.1. Renda e produto de equilibrio; 5.2. Politicas
macroecondémicas (fiscal, monetéaria, cambial e comercial); 5.3. Teorias da inflagédo; 5.4. Agregados macroecondmicos;
6. Contabilidade Social; 7. Formagao econdmica do Brasil; 8. Economia brasileira contemporanea; 9. Or¢camento
publico: 9.1. Ciclo orgamentario; 9.2. Classificagdo das receitas e despesas; 9.3. Instrumentos de planejamento do
orcamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei Orgamentaria Anual); 9.4. Lei Complementar n°
101 de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); 10. Economia do setor publico: 10.1. Bens publicos e externalidade;
10.2. Déficit e divida publica; 11. Economia internacional: 11.1. Regimes cambiais; 12. Analise de Investimentos: 12.1.
VPL; 12.2. TIR; 12.3. Payback; 12.4. VAUE; 12.5. Lucratividade e rentabilidade; 12.5 Fluxo de caixa; 12.6 Matematica
Financeira: regimes de capitalizagéo, taxa de juros e sistemas de amortizagdo; 13. Analise econdmico-financeira de
empresas; 14. Teoria dos ciclos econbmicos; 15. Histéria do pensamento econdmico; 16. Nogcbes sobre métodos
quantitativos: 16.1. Numeros-indices; 16.2. Probabilidades; 16.3 Técnicas da Amostragem; 16.4 Medidas de tendéncia
e de dispersao.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR - COMUNICAGAO SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1 Teoria da comunicacgao: principais escolas e pensadores. 1.1 Comunicagao publica.
1.2 Comunicagéo organizacional. 1.3 Comunicagéo interna. 1.4 Canais e estratégias de comunicacgéo interna. 1.5
Briefing e Planejamento da comunicacao integrada. 2 Linguagem simples no setor publico. 3 Imprensa, relagées
publicas e publicidade em comunicagcdo empresarial. 1.8 Comunicag¢do estratégica e tatica. 1.9 Interesse publico e
interesse privado. 4 Etica e legislagdo em comunicagao social. 5 Opinido publica. 5.1 Tipos e técnicas de pesquisas de
opinido. 6 Imagem empresarial e comunicagéao integrada. 6.1 Identidade institucional. 6.2 A noticia como estratégia de
promogao da imagem empresarial. 7 Administragdo de crises. 8 Relagdes com o governo. 8.1 Lobby e relagdes com a
imprensa. 9 Assessoria de imprensa. 9.1 A produgédo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. 9.2 Sugestdes
de pauta, releases e artigos. 9.3 Organizagdo de entrevistas. 9.4 Noticia institucional. 9.5 Noticia na midia impressa,
eletrdnica e midia digital. 9.6 Géneros de redacao: definicao e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial,
crbnica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatdrio, anuncio e briefing em texto e em imagem. 10
O papel do profissional de comunicagdo. 10.1 Cultura organizacional e relagbes publicas. 10.2 Relagbes com os
empregados e com a comunidade. 10.3 Técnicas de negociacdo e tomada de decisdo. 11 Elementos basicos da
comunicacgao visual. 11.1 Design thinking. 11.2 Elaboragéo e gestdo de campanhas publicitarias. 13 Organizagédo de
eventos e promogao institucional. 13.1 Cerimonial e protocolo.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - EDUCAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Perspectivas tedricas, alternativas pedagdégicas e especificidades do processo de
ensino e aprendizagem na Educagao Basica. 2. O curriculo no contexto da educagao superior: desafios e perspectivas
para a formagdo de profissionais criticos e cidaddos conscientes. 3. A construgdo da identidade do professor: da
formacao inicial a formagao continuada. 4. A importancia dos diferentes tipos de avaliagdo para o processo de ensino
e aprendizagem. 5. Estratégias de ensino e o uso das tecnologias assistivas na organizagédo da educacgao inclusiva. 6.
O planejamento como elemento central da pratica docente, no processo de ensino e de aprendizagem. 7. Os desafios
contemporaneos da didatica frente ao avango da tecnologia, acesso a informacao e inteligéncia artificial. 8. Avaliagédo
dos processos de ensino e aprendizagem na educagéo basica: aspectos tedricos e metodoldgicos. 9. Neoliberalismo,
reformas curriculares e seus impactos na pratica pedagégica na educacgao basica. 10. As leis federais 10639/2003 e
11645/2008: implicagdes para o trabalho docente.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - ENGENHARIA AGRONOMICA

Conhecimentos especificos: 1. Codigo Florestal (Lei n° 12.651 de 25 de maio de 2012); 2. Sementes e Viveiros:
fisiologia de sementes, morfologia, colheita, beneficiamento e armazenamento de sementes, testes fisicos e quimicos
de determinagdo da qualidade das sementes, vigor de sementes, tipos de dorméncia, quebra de dorméncia, sementes
melhoradas, semeio e produgdo de mudas; 3. Solos: génese, morfologia e classificagcdo, quimica, fisica e biologia do
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solo, preparo do solo; 4. Fertilidade do solo: corretivos e fertilizantes, tipos de fertilizantes, calculo de adubacao e
corretivos, analise de solo, nutricdo mineral de plantas, essencialidade dos nutrientes, fungao dos elementos minerais;
5. Conservagdo do solo: manejo e conservagdo do solo, praticas conservacionistas, degradagdo do solo, areas
degradadas, estratégia de recuperacéo de areas degradadas; 6. DECRETO N° 4.074, DE 4 DE JANEIRO DE 2002; 7.
Uso e manejo da agua: gestédo de recursos hidricos; sistemas e manejo de irrigag¢éo; qualidade de agua para irrigacao;
impactos da irrigagéo, salinidade e sodicidade; 8. Fitotecnia: conceito, importancia, botanica, classificagdo, controle de
crescimento, propagacgao das espécies, praticas culturais, pragas e doengas e seus tratamentos alternativos, poda,
colheita e pds-colheita, plantas aromaticas e medicinais; 9. Mecanizagdo agricola: calibragdes e regulagens,
maquinas, equipamentos e implementos de uso agricola ou similares; 10. Grandes culturas: Ecofisiologia, principais
problemas, producgéo, plantio, colheita, tecnologia e sistemas de produg¢ao das principais culturas (soja, milho, sorgo,
trigo, cana e café); 11. Fisiologia vegetal: fotossintese, relagbes hidricas, transporte no floema e respiracédo; 12.
Técnicas de cultivo: hidroponia, aquaponia, telhados, casa de vegetacgdo, estufa e campo, micropropagacao e outras
técnicas de propagacao vegetativa; 13. Plantas daninhas: identificagc&o, ecofisiologia, danos, prevengéo e controle das
principais espécies; 14. Entomologia: identificagéo, ecofisiologia, inimigos naturais, manejo integrado de pragas, danos
e controle das principais espécies de pragas; 15. Fitopatologia: principais patégenos de culturas agricolas,
identificacdo, ciclo de vida, prevencdo, danos, controle e manejo integrado de doengas em plantas; 16. Produgao
animal: técnicas ou identificacdo e selecdo de animais, manejo de criacédo (nutricional e higiénico-sanitario), formacgéo
e manejo de capineiras e pastagens e manuseio de equipamentos; 17. Experimentac&o agricola: principios basicos da
experimentagao agricola, unidade experimental, testes de significancia, delineamentos experimentais e experimentos
delineados, testes de comparagdo de médias, regressao e correlagao.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR - ENGENHARIA CIVIL

Conhecimentos especificos: 1. Informatica: ferramentas para manipulagao de arquivos; Editor de textos; Editor de
planilhas (Excel e GoogleSheets) ; Internet; Ferramentas CAD e BIM (ex: AutoCAD, Revit) e softwares de modelagem
paramétrica; ferramentas para acompanhamento de projetos (MS Project, Primavera, etc); 2. Topografia: fundamentos
de Topografia (medigdes, calculos e representagdes de angulos e distancias); Planimetria; Altimetria; Curvas de nivel;
Escalas; Instrumentos topograficos; Desenho topografico; Nivelamento; Calculo de areas e volumes; Locagdo de
projetos; 3. Mecénica dos fluidos: Estatica dos fluidos; Cinematica dos fluidos; Escoamento dos fluidos
incompressiveis; Quantidade de movimento; Escoamento dos fluidos reais; Semelhanga e analise dimensional:
Célculo de condutos; Escoamento permanente em canais; 4. Estruturas: Diagramas de esforgos em vigas e porticos
planos de estruturas isoestaticas; Dimensionamento de estruturas de concreto armado (flexdo de vigas, tor¢cdo de
vigas, flexdo de lajes, torcdo de lajes, pilares); 5. Patologia das estruturas de concreto armado: Técnicas de
recuperacado e reforgo de estruturas de concreto; Manutencdo preventiva das estruturas; Estruturas metalicas;
Estruturas de madeira; 6. Fundacdes: tipos de fundacgdes; Dimensionamento, aplicagdo e execucao de fundagdes;
Rebaixamento do lencgol freatico e recalque de fundacdes; 7. Instalagbes Hidrossanitarias: instalagdes prediais de
agua fria e quente, elementos, dimensionamento e execugdo; instalacbes de esgoto sanitario, elementos
dimensionamento e execucgao. Instalagdes de agua pluvial elementos, dimensionamento e execugao; 8. Mecanica dos
solos: Geologia; Investigacdes geotécnicas; Andlise granulométrica; indices fisicos; Compactacdo dos solos;
Classificagao dos solos; Distribuicdo de pressao nos solos; Permeabilidade dos solos; Resisténcia ao cisalhamento
dos solos; Empuxos de terra e contengdes; Estabilidade de taludes; 9. Pavimentacado: Conceitos fundamentais de
pavimentacdo; tipos de pavimentos; materiais constituintes; métodos construtivos, cuidados ambientais e uso de
materiais reciclados. 10. Nogdes de Direito Civil: desapropria¢des, serviddo, posse, propriedade, indenizagéo; 11.
Nocgoes de Direito Processual: prova pericial, perito, assistente técnico, laudo pericial, quesitos; No¢des de Pericias
judiciais, avaliativas de imodveis; Conceitos de pericias judiciais, responsabilidades, normas da ABNT aplicaveis a
elaboragdo de laudos técnicos; 12. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT- CPM, Grafico de Gantt,
histograma de mao de obra, Curva S e Curva ABC. BIM 4D (planejamento integrado), metodologias de gestdo de
projetos (PMBOK), e indicadores de produtividade. Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento; 13. Fiscalizagdo e materiais: acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de
fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos,
vidro etc.), controle de execugédo de obras e servigos, tracos e consumo de materiais; 14. Seguranga do trabalho:
Normas Regulamentadoras aplicaveis a construgdo civil, com énfase na NR-18 (Condi¢cdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Constru¢do), NR-06 (Equipamentos de Protegéo Individual) e NR-35 (Trabalho em Altura);
utilizacdo adequada de EPIs; andlise preliminar de riscos; gestdo da seguranga e saude no canteiro de obras; 15.
Materiais e Estruturas: Estruturas de concreto armado; Estruturas metalicas; Estruturas de madeira; Estruturas de
concreto protendido; Estruturas pré-moldadas; 16. Legislagado Aplicada a Engenharia Civil: Cédigo de Obras municipal,
Lei de Licitacdes e Contratos (Lei n°® 14.133/2021), RDC, e normas relacionadas a regularizagdo de projetos e
execugdes de obras. 17. Orgamentagdo e Custos de Obras: Métodos de composi¢do de custos, BDI, uso de tabelas
de referéncia (SINAPI, SICRO), analise de propostas e formagédo de preco.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR - ENGENHARIA ELETRICA

Conhecimentos especificos: 1. Calculo diferencial e integral; 2. Geometria analitica; 3. Algebra linear; 4. Métodos
numeéricos; 5. Fisica geral; 6. Estatistica e probabilidade; 7. Circuitos elétricos RL, RC e RLC, analise fasorial; 8.
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Materiais elétricos industriais de alta e baixa tensdo; 9. Dimensionamento de equipamentos elétricos de forca,
protecdo, comando e medigdo; 10. Projetos e instalagdes de sistemas industriais; 11. Célculo da queda de tensao; 12.
Célculo de curto-circuito; 13. Projetos de sistemas de comando automatico, manual e de controle operacional; 14.
Aplicagdo de conversores de frequéncia, CLP e Soft-Startes; 15. Analise de projetos elétricos de for¢ca, comando e
protecao; 16. Nogdes de mecanica dos fluidos; 17. Manutencao corretiva, preventiva e preditiva em sistemas elétricos
industriais; 18. Conhecimento de Normas de B.T. (ABNT NBR 5410:2004) e M.T. (ABNT NBR 14039:2005); 19.
Conhecimento sobre testes de transformadores de forga e motores elétricos; 20. Inspegcdo de quadros de comando e
cubiculos; 21. Maquinas sincronas e assincronas; 22. Transformadores; 23. Acionamentos elétricos; 24. Seguranga e
Saude no Trabalho; 25. Equipamentos de Protecido Individual e Coletiva — EPI's e EPC’s; 26. Seguranca em
Instalagcbes e servigos de eletricidade - NR10; 27. Conhecimento de AUTOCAD; 28. Conhecimento de informatica
basica e pacote office (Word, Excel e PowerPoint).

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR - ENGENHARIA ELETRONICA

Conhecimentos especificos: 1. Instrumentos de medidas elétricas e nogdes sobre métodos de medicdo e de
calibracdo. 2. Dispositivos semicondutores. 3. Circuitos integrados. 4. Amplificadores operacionais. 5. Transistores de
juncéo e efeito de campo. 6. Amplificadores de um e de diversos estagios e circuitos osciladores. 7. Sistemas de
numeragao e codigos binarios: aritmética binaria e algebra booleana. 8. Portas logicas. 9. Circuitos combinacionais.10.
Arquitetura de computadores. 11. Sistemas operacionais. 12. Redes e comunicagdo de dados. 13. Estrutura e
linguagens de programacao. 14. Microcontroladores: arquitetura de microprocessadores, enderegamento e conjunto
de instrugbes, memoria e adaptadores de interface de entrada e saida. 15. Projeto légico e elétrico de sistemas
microprocessados. 16. Filtros ativos. 17. Fontes chaveadas. 18. Operagao e manutencdo de sistemas supervisérios e
painéis microprocessados. 19. Retificadores controlados. 20. Inversores e ciclo conversores. 21. Telecomunicagdes:
sistema de radiocomunicagédo (VHF, UHF), analise de sinais, propagac¢éo de sinais, modulagdo em amplitude e em
frequéncia com portadora suprimida e por pulsos, telefones e circuitos telefénicos, nogées de trafego telefnico, redes
telefonicas e centrais automaticas. 22. Sistemas de comunicagdes o6ticas: fibra 6tica, demoduladores, emissores de luz
e detectores de luz. 23. Manutencgéo de sistema de reldgios sincronizados. 24. Operacdo e manutengdo de circuito
fechado de TV. 25. Manutencdo de microcomputadores e acessoérios. 26. Controladores programaveis-PLC. 27.
Fontes de alimentagdo chaveadas. 28. Manutengéo de sistemas de reprodugédo de som e video. 29. Instrumentagao:
transdutores, transmissao de sinais, interface e instrumentos indicadores. 30. Projeto e manutencado de sistemas de
alarme e detecgao de incéndio. 31. Sistemas de cabeamento estruturado. 32. Sistema NO BREAK. 33. Planejamento
e controle de materiais técnicos de consumo. 34. Planejamento e controle da manutencao: planejamento anual de
atividades de manutencgao, sistemas de ordens de servigos, histéricos de intervengdo em sistemas e equipamentos,
custos aplicados a manutengao, programagao e execugao de servigos de manutencgéo. 35. Legislagdo e normas: Lei
n° 14.133/2021; Decreto Federal n° 7.983/2013; Resolugédo n° 114/2010, do Conselho Nacional de Justica; Resolugao
n° 244/2013, do Conselho da Justica Federal; Resolugdo n° 523/2019, do Conselho da Justica Federal; Acdrdaos
TCU-Plenério n° 2622/2013 e 1977/2013 e Cédigo de Etica Profissional do Engenheiro.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - ENGENHARIA DE MATERIAIS

Conhecimentos especificos: 1. Estados da matéria: soélidos moleculares, cristalinos e amorfos. 1.1. Estruturas
cristalinas; sistemas, redes, célula unitaria, polimorfismo e alotropia. 1.2. As redes cubica simples, cubica de corpo
centrado, cubico de face centrada e hexagonal compacta. 1.3. Diregbes e planos cristalinos; indices de Miller e
Determinagdes da estrutura cristalina por raio X. 1.4. Imperfeicées subestruturais: pontuais, lineares, superficiais e
volumétricas. 1.5. Anadlise por microscopio 6tico e eletrénico. 1.6. Recristalizagdo e crescimento de graos. 2. Difusédo
no estado sélido: estacionaria e dependente do tempo. 3. Deformagéo elastica e plastica. 3.1. Solicitagbes mecanicas
em compressédo, cisalhamento e tor¢cdo. 3.2. Mecanismos de endurecimento; papel das discordancias, solugdes
sblidas e encruamento. 4. Metais. 4.1. Diagrama de fases: eutético, isomorfo, fases intermediarias e fases
congruentes. 4.2. Sistema Ferro-Carbono. Transformagao de fases: multifasicas e martensitica. 4.3. Microestruturas
dos agos ao carbono. 4.4. Curvas TTT e CCT. 4.5. Temperabilidade. 4.6. Influéncia dos elementos de liga. 4.7.
Ensaios de materiais: tragédo, dureza, impacto e tenacidade. 4.8. Agos-carbono. Agos liga. Agos Inoxidaveis. 4.9. Ligas
nao ferrosas. 4.10. Corrosdo: Potencial de eletrodo. Diagramas de Pourbaix. Cinética da corroséo, Polarizagédo e
Passivacdo. Classificacdo da Corrosdo. Formas de Corrosdo. Mecanismos e Fenomenologias de Corroséo
Eletroquimica e de Oxidagao e Corrosdo em Elevadas Temperaturas. Medidas de protegao anticorrosiva. 4.11.
Mecanismos de Deterioragdo: Fratura Ductil e Fratura Fragil. Fadiga. Fluéncia. Alteragbes metalurgicas (grafitizagéo,
esferoidizagao, fragilizacdo por fase sigma, fragilizagdo ao revenido, fragilizagdo a 475°C e sensitizagdo). Danos
causados por hidrogénio. 4.12. Soldagem: Terminologia de soldagem. Processos de soldagem. Metalurgia da
soldagem. Defeitos de soldagem. Soldagem de acos carbono. Soldagem de acos inoxidaveis e Diagrama de
Schaeffler. 4.13. Ensaios nao destrutivos: Caracteristicas e Aplicagdes. Ensaio Visual. Liquidos Penetrantes.
Particulas Magnéticas. Ultrassom. Ensaios Radiograficos. 4.14. Processos de Fabricagdo: Siderurgia. Fundigo.
Conformagdo Mecanica. Laminagdo. 5. Estrutura das ceramicas: cristalinas, silicatos, compostos de carbono. 5.1.
Propriedades das ceradmicas. 6. Estruturas dos polimeros: forma, configuragdo, cristalinidade e copolimeros. 7.
Compositos reforgados. 7.1. Particulas, reforgados por fibras e compdésitos estruturais. 8. Classificagao dos materiais,
propriedades, estrutura e arranjos atbmicos, imperfeicbes e mecanismos atdmicos, materiais metalicos, materiais
poliméricos, materiais cerdmicos, materiais compdsitos, materiais polifasicos e formagéo de ligas, modificacdo das
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propriedades, degradacdo e protecdo dos materiais. 8. Microscopia eletrbnica de varredura. 8.1. Introducdo a
microscopia eletrénica de varredura: principio de funcionamento; formacao de feixe de elétrons; Interacbes feixe e
amostra formacdo de imagens; detectores; preparagdo de amostras; aplicagbes. 9. Microscopia eletronica
transmissao. 9.1. Principios de funcionamento; Instrumento; Geragao do feixe; Sistema de lentes; Difracdo de
elétrons; Mecanismos de contraste na imagem; Preparacdo de amostras; aplicagdes. 10. Espectroscopia por
disperséao de raios-X (EDS e WDS). 10.1. Analise por dispersdo de energia; Analise por dispersdo de comprimento de
onda; Analise quantitativa e qualitativa. 11. Principios de difracdo de Raios-X. 11.1. Radiagdo Eletromagnética;
producdo de Raios-x; espectro Continuo e espectro Caracteristico; absorgéo e Filtros; difragcdo; diregdo dos feixes
difratados; lei de Bragg; Intensidade dos Feixes Difratados. 11.2. Fator de Estrutura; métodos de Difragido; Aplicagdes.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - ENGENHARIA MECANICA

Conhecimentos especificos: 1. Mecanica; 1.1. Estatica; 1.1.1. Analise de estruturas; 1.1.2. Esforgcos em barras,
vigas, eixos e cabos; 1.1.3. Cargas distribuidas; 1.1.4. Diagramas de momentos fletores e forgas cisalhantes; 1.1.5.
Geometria das areas. 2. Elementos de maquinas; 2.1. Critérios de resisténcia; 2.2. Projeto estatico; 2.3. Fadiga; 2.4.
Parafusos e unides aparafusadas; 2.5. Unides soldadas; 2.6. Molas; 2.7. Engrenagens; 2.8. Correias; 2.9. Eixos e
arvores de transmissdo. 3. Mecanica dos fluidos; 3.1. Estatica dos fluidos; 3.2. Equagdes; 3.3. Analise diferencial dos
movimentos dos fluidos; 3.4. Escoamento incompressivel. 4. Transmiss&o de calor; 4.1. Condugéo unidimensional em
regime permanente; 4.2. Convecgdo. 5. Termodindmica; 5.1. Substancia pura; 5.2. Trabalho e calor; 5.3. Primeira lei
da termodinamica; 5.4. Segunda lei da termodindmica. 6. Materiais de construcdo mecénica; 6.1. Materiais resistentes
a corrosdo e a oxidagao. 7. Maquinas hidraulicas; 7.1. Propriedades dos fluidos; 7.2. Escoamento de fluidos em
tubulagdes. 7.3. Classificagdo e caracteristicas de bombas; 7.3.1. Turbobombas: classificacdo, caracteristicas e
componentes; 7.3.2. Selecdo e especificagdo de bombas; 7.3.3. Desempenho da bomba centrifuga: curvas
caracteristicas; 7.4. Testes, instalagdo, operagdo e manutengédo de bombas; 7.5. Instalagcbes de bombeamento. 8.
Manutencgéao; 8.1. Manutengéo Industrial; 8.1.1. Diferentes formas de manutencédo; 8.2. Geréncia e Planejamento de
manutengio; 8.2.1. PERT — caminho critico, nivelamento de mao de obra. 9. Lubrificacdo; 9.1. Principios basicos de
lubrificagdo; 9.1.1. Lubrificantes; 9.1.2. Lubrificacdo de equipamentos e componentes mecanicos. 10. Qualidade e
administragédo da producéo; 10.2. Formacao e controle de estoques; 10.3. Administragcéo, planejamento, programagéao
e controle de projetos; 10.4. Planejamento para a qualidade. 11. Dispositivos e equipamentos mecanicos aplicados a
edificacdes; 11.1. Projeto e analise de Sistemas de ventilagdo e de troca de ar; 11.2. Projeto e analise de sistemas de
climatizacdo e condicionamento de ar; 11.3. Projeto e analise de sistemas mecéanicos de bombeamento, drenagem e
movimentacédo de fluidos; 11.4. Projeto e analise de sistemas de movimentagdo de cargas: elevadores, esteiras,
transportadores e equipamentos afins; 11.5. Compatibilizagdo de equipamentos mecanicos com a edificacao; 11.6.
Aplicagdo de normas e legislagdes correlacionadas. 12. Recebimento e analise de projetos; 12.1. Analise de
elementos de projeto; 12.1.1. Termos de referéncia; 12.1.2. Cadernos de especificagbes; 12.1.3. Planilhas
orcamentarias; 12.2. Entrega técnica; 12.3. Aplicacdo de valores referenciados. 13. Levantamento de quantidades e
orcamentagdo; 13.1. Levantamento de quantidades de servigos e materiais; 13.2. Orgamento e composigado de custos
unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas de precgos; 13.3. Meméria de calculo de quantitativos; 13.4. BDI,;
13.5. Realizagdo de cronograma fisicofinanceiro. 14. Planejamento e acompanhamento de execugdo de obras de
engenharia mecéanica; 14.1. Contratos; 14.2. Programacgido e planejamento de execugdo, com analise de
compatibilizagcdo de projetos e servigos; 14.3. Acompanhamento e apoio na fiscalizagdo de obras; 14.4. Controle de
materiais e de execugao de servigos; 14.5. Vistoria, medi¢des e elaboragao de pareceres. 15. Desenho auxiliado por
computador; 15.1. Normas da representacao técnica de instalagcdes elétricas e| eletrbnicas; 15.2. Desenho em 2D e
3D; 15.2.1. Uso da ferramenta Autodesk® AutoCAD®; 15.2.2. Edicdo de pranchas; 15.2.3. Cotas e escalas de
desenho. 15.2.4. Criagdo de modelos e layouts; 15.2.5. Formatacdo de impressdes; 16. Sustentabilidade; 16.1.
Planejamento socioambiental: Programa A3P (Agenda Ambiental na Administracdo Publica). 17. Cédigo de Etica
Profissional do Engenheiro.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - ENGENHARIA DE PETROLEO

Conhecimentos especificos: 1. Quimica basica: 1.1 Conceitos de densidade e massa especifica, 1.2. Conceito de
viscosidade; 2. Fundamentos da geologia de petréleo: 2.1. Origem do petréleo, 2.2. Constituintes do petréleo; 2.3
Composicéo e classificacdo do petroleo; 3. Conhecimentos gerais de perfuragdo de pocos; 4. Avaliagdo de formacao:
4.1. Fundamentos de perfilagem, 4.2. Tipos de perfis; 5. Completagdo de pocgos: 5.1. Tipos de completacdo, 5.2.
Fluidos de completagdo; 6. Reservatorios de petroleo: 6.1. Classificagdo de reservatorios, 6.2. Propriedades fisicas
das rochas: porosidade; permeabilidade absoluta, efetiva e relativa; compressibilidade, saturacdo de fluidos,
capilaridade, molhabilidade, 6.4. Fluidos produzidos: tipos de fluidos do reservatério, densidade, viscosidade, tensao
superficial, compressibilidade, 6.5. Mecanismos de producao e de recuperagao secundaria e avancada; 7. Elevacgao
natural e artificial; 8. Garantia de escoamento de petréleo: 8.1. Tipos de escoamento, 8.2. Fluxo na coluna de
producao, linha de produgao e riser.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR - ENGENHARIA QUIMICA

Conhecimentos especificos: 1. QUIMICA: 1.1 Tabela periédica. 1.2 Acidos, bases, sais e 6xidos. 1.3 Reacdes de
oxidagdo-redugdo. 1.4 Termoquimica. 1.5 Calculos estequiométricos. 1.6 Transformagbes quimicas e equilibrio. 1.7
Compostos de carbono. 1.8 Solugdes aquosas. 1.9 Dispersdes. 1.10 Laboratério quimico: 1.10.1 Seguranga no
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laboratério. 1.10.2 Utilizagdo de equipamentos e vidrarias. 2. ESTATISTICA BASICA: 2.1 Média, mediana, moda e
outras medidas de tendéncia central (média aritmética, média aritmética ponderada, média geométrica, média
harmonica). 2.2 Variancia e desvio padrdo. 2.3 Homogeneidade de variancias, combinag¢ao de variancias. 2.4 Critérios
de rejeicao, critérios de chauvenet, critérios de dixon. 2.5 Erro absoluto de medigdo. 2.6 Erro relativo, erro relativo
percentual. 2.7 Erro médio relativo, erro médio relativo percentual. 2.8 Erros maximos admissiveis, erro grosseiro, erro
sistematico, erro aleatério. 2.9 Propagacdo de erros. 2.10 Distribuicdes (Normal e “t” de Student). Intervalo de
confianga. 3 FISICO-QUIMICA E TERMODINAMICA QUIMICA: equagdes de estado, desvios da idealidade. 3.1
Primeira Lei da Termodinamica. 3.2 Termoquimica. 3.3 Segunda Lei da Termodinamica. 3.4 Terceira Lei da
Termodinamica: potencial quimico, equilibrio quimico. 3.5 Equilibrio entre fases. 4 ELETROQUIMICA: 4.1 células
galvanicas e eletroliticas. 4.2.Corroséo eletroquimica. 5 COMBUSTAO: estequiometria, cinética e mecanismos de
combustdo; balangos de energia e de massa na combustao; poder calorifico de combustiveis. 6 FUNDAMENTOS E
APLICACOES DA ENGENHARIA QUIMICA: 6.1 Cinética quimica. 6.2 Reatores quimicos. 6.3 Cinética das relacdes
quimicas. 6.4 Classificacdo dos reatores e principios de calculos dos reatores ideais. 6.5 Balangos materiais e
energéticos. 6.6 Associacdes de reatores em série e paralelo. 6.7 Pardmetros de rendimento dos reatores. 6.8
Influéncia da presséo e temperatura no projeto de reatores. 7 OPERACOES UNITARIAS DA INDUSTRIA QUIMICA 8
TRANSPORTE DE FLUIDOS COMPRESSIVEIS E INCOMPRESSIVEIS: equagdes fundamentais de balango de
energia e massa. 9 MECANICA DOS FLUIDOS: 9.1 Conceitos fundamentais. 9.2 Tipos de fluidos. 9.2 Calculos de
perda de carga, distribuida e localizada. 9.3 Bombas: tipos de bombas; curvas das bombas; curvas dos sistemas de
bombeamento; escolha das bombas; associagdes de bombas. 9.4 Medidores de vazao: mandmetros, venturi,
rotametros, placa de orificio. 10 CARACTERIZACAO DE PARTICULAS SOLIDAS: andlise granulométrica,
peneiramento. 11 FILTRACAO: 11.1 equagdes fundamentais para obtencdo de tortas incompressiveis. 11.2
Determinagao dos parametros de filtragdo. 11.3 Filtragdo a pressao constante, a vazao constante e a pressao e vazao
variaveis. 12 SEDIMENTACAO E CENTRIFUGACAO: equagbes fundamentais para suspensdes diluidas.
13.TRANSPORTE DE CALOR: 13.1 mecanismos, leis basicas e coeficientes de troca de calor. 13.2 Equagdes
fundamentais. 13.3 Trocadores de calor: tipos e dimensionamento. 14 EVAPORADORES: simples e multiplos efeitos.
15 PSICROMETRIA: relagbes psicrométricas ar vapor d’agua; equagdes fundamentais. 16 TRANSPORTE DE
MASSA: 16.1 Lei de Fick, 16.2 Coeficiente de difusdo. 17 DESTILACAO: 17.1 equilibrio liquido-vapor, 17.2 diagramas
de equilibrio, 17.3 separacgéao por flash. 17.4 Destilagdo binaria: método de Mc Cabe-Thiele para célculo de estagios.
18 BALANCO DE MASSA E DE ENERGIA: 18.1 Balangos materiais e balangos energéticos com e sem reagdes
quimicas. 18.2 Aplicagdes de balangcos materiais e energéticos aos processos quimicos. 18.3 Fluxograma de
processos. 19 PRODUTOS QUIMICOS FUNDAMENTAIS: matérias primas e utilidades para a obtengdo de alguns
produtos quimicos organicos e inorganicos: acido nitrico, acido sulfdrico, cloro, hidréxido de sédio, eteno, acetileno,
polimeros.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR - ENGENHEIRO DE SEGURANGCA NO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. Normas regulamentadoras e seus anexos: 1.1. NR 01 - Disposicbes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; 1.2. NR 03 — Embargo e Interdigdo; 1.3. NR 04 - Servicos Especializados em
Seguranga e em Medicina do Trabalho; 1.4. NR 05 - Comiss&o Interna de Prevengado de Acidentes e de Assédio —
CIPA; 1.5. NR 06 - Equipamentos de Protegao Individual — EPI; 1.6. NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO; 1.7. NR 09 - Avaliagao e Controle das Exposi¢cées Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos
e Biolégicos; 1.8. NR 10 - Seguranga em Instalagcdes e Servigos em Eletricidade; 1.9. NR 11 - Transporte,
Movimentagao, Armazenagem e Manuseio de Materiais; 1.10. NR 15 - Atividades e Operacdes Insalubres; 1.11. NR
16 - Atividades e Operacgdes Perigosas; 1.12. NR 17 — Ergonomia; 1.13. NR 18 - Seguranca e Saude no Trabalho na
Industria da Construgdo; 1.14. NR 20 - Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis; 1.15. NR 21
— Trabalhos a Céu Aberto; 1.16. NR 23 - Protegdo Contra Incéndios; 1.17. NR 24 - Condigbes Sanitarias e de Conforto
nos Locais de Trabalho; 1.18. NR 26 - Sinalizagdo de Seguranca; 1.19. NR 28 - Fiscalizagdo e Penalidades; 1.20. NR
33 - Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados; 1.21. NR 35 - Trabalho em Altura. 2. Higiene
Ocupacional: técnicas e métodos de avaliagdo quantitativa e qualitativa de ruido, calor e agentes quimicos; 2.1. Norma
de Higiene Ocupacional NHO-01 da FUNDACENTRO; 2.2. Norma de Higiene Ocupacional NHO-06 da
FUNDACENTRO; 3. Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho PORTARIA GM/MS N° 1.999, DE 27 DE
NOVEMBRO DE 2023.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR - ESTATISTICA E PESQUISA OPERACIONAL

Conhecimentos especificos: 1. Analise exploratéria de dados e estatistica descritiva. 2. Probabilidade: definicdes,
propriedades e aplicagdes (céalculo). 3. Variavel aleatéria: definigdo e distribuicbes de probabilidades discretas e
continuas. 4. Inferéncia estatistica: métodos de estimacdo de pardmetros e testes de hipoteses para médias,
propor¢des e variancias. Comparagao de varias médias e de varias proporgdes. 5. Técnicas de amostragem: tamanho
da populagdo (universo) e tamanho amostral; unidade amostral ou experimental; planos de amostragem: aleatdria
simples, aleatéria estratificada, amostragem aleatdria por conglomerados e amostragem sistematica. 6. Analise de
correlagao e regressao: regressao simples e regressdo multipla; correlagao linear de Pearson. 7. Controle estatistico
da qualidade: variagdo num processo e causas da variabilidade; procedimentos graficos e outras técnicas uteis no
estudo da variabilidade: folha de verificacdo ou de controle, brainstorming, técnica nominal de grupo, histograma,
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diagrama de disperséao, diagrama de Pareto, diagrama de causa e efeito; cartas ou graficos de controle por variaveis,
por atributos e de contagem do numero de n&o- conformes (Cartas C e U). 8. Andlise multivariada: analise de
componentes principais, analise fatorial e anédlise de agrupamento. 9. Analise de séries temporais: modelo de médias
moveis, modelos de amortecimento (alisamento) exponencial e modelos ARIMA(p, d, q). 10. Estatistica
computacional: programa computacional R e programa computacional Python. 11. Pesquisa operacional: programacgéao
matematica; programacao linear: forma normal e método simplex.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR - GEOFISICA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de geologia. 1.1. Estratigrafia e sedimentologia; 1.2. Tectbnica global:
origem e evolugao de bacias sedimentares. 1.3. Sedimentacao e tectonica; 1.4. Classificagdo de bacias sedimentares;
1.5. Modelos estruturais: distensionais, compressionais, transpressionais e transcorrentes; 2. Interpretagcéo e analise
de mapas e segdes geologicas; 2. Geologia do Petréleo; 3. Fundamentos de geofisica; 3.1. Método sismico: tipos de
ondas sismicas; impedancia acustica, lei de Snell, difragéo e refragéo; 3.2. Propagagao de ondas; 4. Processamento e
intepretagdo de dados geofisicos; 4.1. Proessamento e interpretagdo de dados sismicos e de pogos; 4.2. Técnicas de
inversdo ssismica, analise de atributos e intergracdo de dados petrofisicos; 4.3. Integracdo em modelagem geoldgica
e geofisica com foco em reservatérioo de petréleo. 5. Planejamento e execugdo de campanhas geofisicas; 6. Gestédo e
integragdo de dados geofisicos; 6.1. Organizacdo e gestdo de acervos de dados e metadados; 6.2. Converséo de
formatos de dados geofisicos; 6.3. Leitura e manipulagdo de formatos de dados sismicos e de pogo;

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - GEOINFORMATICA

Conhecimentos especificos: 1. Informagao geografica, suas propriedades e aplicagdes em Geoprocessamento. 2.
Elementos béasicos de Cartografia: modelos de Terra, sistemas de coordenadas terrestres, sistemas geodésicos e
sistemas de projecdo. 3. Elementos de Topografia e Geodésia. 4. Linguagens de programacgédo computacional e
desenvolvimento de aplicativos para Geoprocessamento. 5. Técnicas e métodos de processamento de dados
geograficos. 6. Tipologia de dados geograficos em sistemas computacionais: vetorial e matricial. Estruturas de dados
geograficos. 7. Técnicas de modelagem de dados geograficos. 8. Tratamento topoldgico e geométrico no
desenvolvimento de sistemas computacionais especializados. 9. Modelos digitais de terreno e de elevagao/superficie.
10. Bancos de dados geograficos (processamento de consultas e atualizagdes).11. Planejamento de trabalhos de
campo e de gabinete. 12. Aquisicdo e processamento de dados GNSS (Global Navigation Satellite System). 13.
Desenvolvimento e uso de Sistemas de Informagédo Geogréfica: funcionalidades e servigos basicos. 14. Sistemas de
processamento de imagens digitais: planejamento e aquisicdo de imagens; criacdo de banco de dados e de projeto
técnico; 14.1. aplicagéo de corre¢des as imagens; 14.2.resolugao espacial, radiométrica e espectral de imagens; 14.3.
georreferenciamento; 14.4. realizagdo de mosaicagem; 14.5. aplicagéo de realce para manipulagao de contraste; 14.6.
geragao de composicao coloridas; 14.7. segmentagao; 14.8. aquisicdo de amostras de padrdes de uso da Terra e
cobertura vegetal; 14.9. classificagado supervisionada; 14.10.atribuicdo de classes tematicas e mapeamento digital. 15.
Cadastro técnico mulitifinalitario e cadastro ambiental rural. 16. Elementos de regularizagdo fundiaria: exigéncias
cartoriais e processos de registros formais.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - HISTORIA

Conhecimentos especificos: 1. Conhecimentos Gerais do municipio do Rio de Janeiro e do Estado do Rio de
Janeiro. 1.2. Aspectos gerais do municipio do Rio de Janeiro e do Estado do Rio de Janeiro: caracteristicas fisicas,
geograficas, histéricas, sociais, culturais, demograficas e econémicas, incluindo a Lei Organica do Municipio; 1.3.
Tematicas atuais, relevantes e amplamente pesquisadas e divulgadas referentes a Histéria do municipio do Rio de
Janeiro e do Estado do Rio de Janeiro. 2. Aspectos gerais do Brasil: caracteristicas fisicas, geograficas, historicas,
sociais, culturais, demograficas e econémicas. 2.1: Tematicas atuais, relevantes e amplamente pesquisadas e
divulgadas referentes a Histéria do Brasil. 3. Cultura brasileira: caracteristicas culturais. 3.1. Artes e midia: cinema,
jornais, revistas, televisdo, musica, teatro. 3.2. Patrimdnio histérico-cultural. 4. Questdes ambientais: histéria do
patriménio natural, problemas e solugdes ambientais locais e globais. 4.1. Politicas ambientais e desenvolvimento
sustentdvel. 5. Questdes historico-sociais. 5.1. Histdria e cultura indigena e afro-brasileira.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - INTERNACIONALISTA

Conhecimentos especificos: 1. Principios e atores das Relagdes Internacionais; 1.2. Hard e Soft power; Science
Diplomacy e Knowledge Diplomacy; 2. Teoria das Organizagdes Internacionais; UNESCO: histoéria, programas e
estrutura; 3. Teorias de Integragcdo Regional; 4. Processos de Integragdo Regional; 5. Regionalismo liberal; 6.
Regionalismo Pds-liberal; 7. Mercosul; 8. Unido Europeia; 9. Programa Erasmus; 10. Paradiplomacia; 11.
Mercocidades e Cidades Educadoras; 12. A educagédo na Politica Externa Brasileira; 13. Programas PEC-G e PEC-
PG; 14. Revalidagdo de Diplomas: praticas e normas; 15. Educagédo e Reflgio: legislacdo nacional e praticas; 16.
Teorias e tipos de Cooperagdo Internacional; 17. Cooperagdo Sul-Sul e Cooperagdo Norte-Sul; 18. Cooperagéo
Triangular;

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - MANUTENGAO E CONTROLE EM AUTOMAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Sistemas de controle: controle em malha aberta, malha fechada e controladores P,
Pl e PID. 2. Sistemas de automagao: Controladores Légicos Programaveis (CLP), Interface Homem Maquina (IHM) e
Sistemas SCADA, 2.1. Transdutores: Caracteristicas e funcionamento para medi¢ao de forga, pressao, deslocamento,

Anexo Il do Edital de Abertura 001/2025 | Concurso Publico UENF - Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ri




UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2025
DO CONCURSO PUBLICO DE TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

nivel e temperatura. 2.2. Atuadores: cilindros pneumaticos e hidraulicos, valvulas de controle: solenoide e pneumatica,
motores elétricos: monofasicos e ftrifasicos. 2.3. Acionamentos: comandos elétricos, inversores de frequéncia e
softstarter. 3. Protocolos de comunicag¢ao Industrial: Modbus IP e RTU, Profibus, Profinet e CAN. 4. Programacéao
LabVIEW: programacdo grafica, criagdo de interface com o usuario, aquisicdo e processamento de dados. 4.1.
Configuracdo e programacao dos dispositivos: PXI/SCXI, CompactRio, CompactDAQ e MyDAQ. 5. Modelagem:
aplicacdo do AutoCAD e Fusion 360 para modelagem e projetos, especificagdes e requisitos de projetos, simulagéo e
testes virtuais, técnicas de modelagem 3D. 6. Prototipagem: Tecnologias de impressao 3D e materiais utilizados,
preparagao de modelos digitais para impressao e ciclo de desenvolvimento de protdtipos. 8. Ferramentas de
monitoramento em tempo real, 10T e lloT.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - MATEMATICA

Conhecimentos especificos: 1. Matematica Basica e Fundamentos. 1.1 Conjuntos: Operacgbes, relagdes, e
aplicacdes. 1.2 Funcgbes: Tipos de fungdes (afim, quadratica, exponencial, logaritmica, trigonométrica), composicao,
inversdo e graficos. 1.3 Equagbes e Inequagdes: Polinomiais, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. 1.4
Progressdes: Aritmética e Geométrica (PA e PG). 2. Algebra. 2.1 Algebra Linear: Matrizes, determinantes, sistemas
lineares e espacos vetoriais. 2.2 Polinémios: Operacdes, fatoracdo, raizes e teorema fundamental da algebra. 2.3
Numeros Complexos: Operagdes, representagao polar, raizes da unidade. 3. Geometria. 3.1 Geometria Plana:
Propriedades das figuras planas, teorema de Pitagoras, semelhanca e proporcionalidade. 3.2 Geometria Espacial:
Prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas; calculo de areas e volumes. 3.3 Geometria Analitica: Retas,
circunferéncias, conicas, distdncias e areas em coordenadas. 4. Calculo. 4.1 Limites e Continuidade: Definicdo e
propriedades. 4.2 Derivadas: Regras de derivacdo, interpretacdo geométrica, aplicagdes (crescimento, maximos e
minimos). 4.3 Integrais: Definicdo, técnicas de integracado, aplicagdo em areas e volumes. 4.4 Séries e Sucessdes:
Critérios de convergéncia, séries geométricas e séries de Taylor. 5. Estatistica e Probabilidade. 5.1 Estatistica
Descritiva: Medidas de tendéncia central (média, mediana e moda), dispersédo (variancia e desvio padrdo). 5.2
Probabilidade: Espago amostral, eventos, probabilidade condicional, teorema de Bayes. 5.3 Distribuicdes de
Probabilidade: Binomial, normal e Poisson. 5.4 Inferéncia Estatistica: Estimacdo de parametros, testes de hipoteses.
6. Matematica Aplicada. 6.1 Modelagem Matematica: Equacgdes diferenciais ordinarias e parciais em aplicagoes fisicas
e econdmicas. 6.2 Otimizagdo: Programacao linear e nao linear. Analise de Dados: Métodos numéricos para solugéo
de sistemas. 7. Raciocinio Loégico e Matematico. 7.1 Ldgica Proposicional: Proposi¢des, tabelas-verdade,
equivaléncias, argumentacdo. 7.2 Teoria dos Grafos: Conceitos basicos, algoritmos, aplicagdes. 7.3 Problemas de
Contagem: Principios fundamentais, permutagdes, combinacdes e bindbmio de Newton. 8. Histéria e Ensino da
Matematica. 8.1 Histéria da Matematica: Contribui¢cdes histéricas para o desenvolvimento da area. 8.2 Metodologias
de Ensino: Estratégias pedagogicas, tecnologias no ensino da Matematica.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR — MEDICINA VETERINARIA

Conhecimentos especificos: 1. Doengas infectocontagiosas e parasitarias: 1.1. diagnésticos das diferentes doencgas
do campo das bacterioses, parasitoses, micoses e viroses, agente etiolégico e seu tratamento; 1.2. Utilizacdo de
técnicas para evidenciagao, identificagdo, classificagdo e isolamento; 1.4. Aspectos patoldgicos gerais em medicina
veterinaria. 2 Defesa animal: 2.1. diagnéstico, prevengéo e controle; 2.2. Doengas de notificagao obrigatéria. 3. Soros,
vacinas e alérgenos: 3.1.Imunoprofilaxia e imunologia veterinaria. 4. Aplicacdo da toxicologia na veterinaria: 4.1.
Principais toxicos e venenos de origem biolégica e quimica, manifestagbes clinicas, antidotos, comprometimento
humano por meio do consumo de produtos derivados de animais intoxicados ou envenenados. 5. Clinica médico-
veterinaria. 6. Patologia Veterinaria. 7. Técnicas de necropsia e exames de laboratdrio necessarios na determinagéo
da causa mortis de animais. 8. Etica e legislagdo profissional. 9. Farmacologia e Terapéutica Veterinaria. 10. Cirurgia
veterinaria. 11. Exame clinico 12. Manejo e nutricdo animal. 9. Obstetricia Veterinaria. 10. Neonatologia de animais de
producao 11. Reproducao veterinaria.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. Normas regulamentadoras e seus anexos: 1.1. NR 01 - Disposicoes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; 1.2. NR 03 — Embargo e Interdigdo; 1.3. NR 04 - Servicos Especializados em
Seguranga e em Medicina do Trabalho; 1.4. NR 05 - Comiss&o Interna de Prevengado de Acidentes e de Assédio —
CIPA; 1.5. NR 06 - Equipamentos de Protecdo Individual — EPI; 1.6. NR 09 - Avaliagcdo e Controle das Exposi¢des
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; 1.7. NR 10 - Seguranga em Instalagbes e Servigos em
Eletricidade; 1.8. NR 11 - Transporte, Movimentagcdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; 1.9. NR 17 —
Ergonomia; 1.10. NR 18 - Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construgdo; 1.11. NR 20 - Segurancga e
Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis; 1.12. NR 21 — Trabalhos a Céu Aberto; 1.13. NR 23 - Protegao
Contra Incéndios; 1.14. NR 24 - Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; 1.15. NR 26 - Sinalizagéo
de Seguranga; 1.16. NR 28 - Fiscalizacdo e Penalidades; 1.17. NR 33 - Segurangca e Saude nos Trabalhos em
Espacos Confinados; 1.18. NR 35 - Trabalho em Altura; 2. Higiene Ocupacional: técnicas e métodos de avaliagdo
quantitativa e qualitativa de ruido, calor e agentes quimicos; 2.1. Norma de Higiene Ocupacional NHO-01 da
FUNDACENTRO; 2.2. Norma de Higiene Ocupacional NHO-06 da FUNDACENTRO; 3 Pericias em Medicina do
Trabalho; 4. Etica médica e questdes bioéticas em salde do trabalhador; 5. Psicopatologia e salide mental no
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trabalho; 6. Acidentes do trabalho: documentos médico-legais e atuacdo do médico do trabalho; 7. Promogao da
Saude no Trabalho; 8. Reabilitagdo e Retorno ao Trabalho; 9. Agravos a saude relacionados ao trabalho: doencgas
ocupacionais, doencgas do trabalho e acidentes; 10. Toxicologia ocupacional.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - METEOROLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Nogcdes de meteorologia basica (composicdo e estrutura vertical da atmosfera,
elementos meteoroldgicos). 2. Termodindmica e estatica da atmosfera (variaveis de estado, lei dos gases, leis da
termodinadmica, diagramas termodinamicos, estabilidade atmosférica, vapor d’agua na atmosfera - microfisica de
nuvens e precipitagdo, indices de instabilidade atmosférica). 3. Radiagdo solar e terrestre (relagdes astrondmicas
entre o Sol e a Terra, leis da radiagdo, balango de energia global). 4. Movimentos atmosféricos (principais forgas da
atmosfera, equagbes do movimento, principais tipos de movimentos atmosféricos, circulagdo e vorticidade,
divergéncia, ondas atmosféricas, camada limite planetaria). 5. Fendmenos atmosféricos em suas diferentes escalas
temporais e espaciais (massas de ar, sistemas frontais, ciclones e anticiclones, cristas e cavados, sistemas
meteorolégicos atuantes na América do Sul, correntes de jato, bloqueios atmosféricos e sistemas de interacao
oceano-atmosfera). 6. Climatologia (climatologia geral; classificacées climaticas; fatores e elementos climaticos;
normais climatolégicas). 7. Instrumentagcdo e observagdo meteorologica (sistema mundial de observagdes,
instrumentos meteoroldgicos, estagdes de superficie e de altitude, radares e satélites meteoroldgicos, cartas sindticas,
cédigos meteoroldgicos - SHIP e SYNOP). 8. Métodos estatisticos em meteorologia para tratamento e analise de
dados espaciais e temporais (estatistica descritiva, distribuicdes tedricas de probabilidade, testes de hipdtese,
correlagcdo e regressao, analises de séries temporais, analise multivariada de dados, preenchimento de falhas e
analise de consisténcia dos dados meteoroldgicos, principais métodos de interpolagdo geoestatistica).

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - MULTIMIDIA

Conhecimentos especificos: 1. Uso de tecnologias audiovisuais e multimidia na educagdo. 2. Elaboragdo e
produgcédo de conteudos educacionais para ensino a distancia (EAD). 3. Técnicas de digitalizagdo e indexacdo de
materiais audiovisuais. 4. Gestdo de acervos audiovisuais em plataformas digitais. 5. Planejamento e implementacgao
de infraestrutura para atividades multimidiaticas. 6. Produgéo e edicao de conteudos audiovisuais educacionais. 7.
Fundamentos de iluminagédo e fotografia aplicada a produg¢do audiovisual. 8. Informatica aplicada nas tecnologias
audiovisuais e multimidia. 9. Tecnologias da informagdo e comunicacdo (TICs) na educagao. 10. Etica e legislacdo no
uso de midias audiovisuais e multimidia na educacao.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - NUTRICIONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Nutricdo basica: carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e sais minerais.
Utilizacdo de tabelas de alimentos. 2. Digestdo, absorcao, transporte, metabolismo, excrecao, classificacao, funcéo e
recomendagdes nutricionais. 3. Técnica dietética: conceito, classificagdo e caracteristicas; pré-preparo e preparo dos
alimentos. 4. Nutricdo em saude publica: Epidemiologia dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica.
Problemas nutricionais em populagbes em desenvolvimento. 5. Administragdo em Servigos de Alimentacdo. 6.
Contaminagéo de alimentos: veiculos de contaminagdo; micro-organismos contaminantes de alimentos e produtores
de toxi-infeccdes. 6. Boas praticas e avaliagdo da qualidade. 7. Epidemiologia nutricional: determinantes da
desnutricdo, obesidade, anemia e hipovitaminose A. 8. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Resolugao CFN
N°465/2010, Lei Federal no 11.947, de 16 de junho de 2009, Lei Federal no 12.982, de 28 de maio de 2014. 9.
Nutricido e Saude Publica: nogbdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutrigdo proteico caldrica;
diagndstico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. 10. Politica Nacional de Alimentagao e
Nutricdo (PNAN). 11. Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. 12. Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN), Programa Nacional de Alimentac&o Escolar (PNAE).

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - PETROFISICA

Conhecimentos especificos: 1. Seguranca em Laboratério Quimico. 2. Quimica Analitica Instrumental. 3.
Termodindmica 4. Mecanica dos Fluidos; 4.1 Conceitos gerais e classificagdo de fluidos; 4.2 Estatica de fluidos; 4.3
Equacado da continuidade 4.4 Equagao de Bernoulli com perdas; 4.5 Escoamentos Viscosos. 5. Transferéncia de
Calor. 6. Engenharia de Reservatdrios; 6.1 Propriedades das rochas; 6.2 Propriedades dos fluidos de reservatérios
(comportamento PVT); 6.3 Fluxo de fluidos em meio poroso; 6.4 Geologia de petréleo; 6.5 Perfilagem de pocgos 6.6
Mecanismos de produgéo de reservatorios; 6.7 Balanco materiais de reservatérios. 7. Petrofisica Basica; Analises e
rotinas em petrofisica basica. 8. Petrofisica Especial; 8.1 Pressio capilar — equipamentos, analises e modelagem de
curvas; 8.2 Permeabilidade relativa — métodos de ensaio, modelagem e interpretacdo de curvas 9. Simulagio
Numérica de Reservatorios.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Avaliagao psicoldgica; 2. Tipos e Técnicas de entrevista; 3. Laudos, pareceres e
relatérios psicologicos; 4. Teorias e técnicas psicoterapicas; 5. Aspectos psicossociais de pessoas com deficiéncia e
idosos; 6. Violéncia intrafamiliar e de género: conceito, diagndstico e intervencédo; 7. Atuacao dos psicdlogos junto as
politicas publicas e em programas sociais; 8. Psicopatologia; 9. O sofrimento mental e suas implicagdes individuais,
familiares e sociais; 10. Nog¢des basicas de intervengdo em situagdes de crise; 11. Psicologia da saude; 12. Estresse e
manejo; 13. Acoes basicas de saude: promogao, prevencao, reabilitacdo, barreiras e comportamentos de saude; 14.
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Niveis de atencdo a saude; 15. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude; 16.
Prevencéo e tratamento da dependéncia quimica: alcool, tabagismo e outras drogas; 17. Reducdo de danos; 18.
Objetivos, métodos e técnicas de intervencéo do psicélogo no campo institucional; 19. Transformag¢des no mundo do
trabalho e mudancas nas organizagdes; 20. Andlise e desenvolvimento organizacional; 21. Cultura organizacional:
paradigmas, conceitos, elementos e dindmica de grupos; 22. Clima organizacional: evolugédo conceitual, componentes
e estratégias de gestdo; 23. Assédio moral organizacional; 24. Grupos nas organizagdes: abordagens, modelos de
intervengcdo e dinamicas de grupo; 25. Condigdes e organizagdo do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico,
processos de trabalho e relagbes soécio profissionais; 26. Trabalho, subjetividade e saude psiquica; 27. Fatores
psicossociais da DORT e outros disturbios/transtornos relacionados ao trabalho; 28. Orientagdo, acompanhamento e
readaptacdo profissional; 29. Entrevista de acompanhamento; 30. Realocagdo em outro posto de trabalho; 31.
Pesquisa e intervengéo nas organizagdes: planejamento, instrumentos, procedimentos e anadlise; 32. Comportamento
humano no trabalho: motivacéo, satisfacdo e engajamento; 33. Preparacdo para a aposentadoria; 34. Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo; 35. Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia.

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - QUIMICA

Conhecimentos especificos: 1. Estrutura Atdmica. 2. Configuragdo eletrbnica, tabela Periédica dos elementos e
propriedades periddicas. 3. Ligagdes Quimicas. 4. Forgas intermoleculares. 5. Substancias Inorganicas: acidos, bases,
sais e 6xidos. 6. Reagdes Quimicas Inorganicas. 7. Misturas: Solugbes e coloides. 8. Preparo e padronizagao de
solugdes. 9. Gravimetria. 10. Volumetria acido-base, volumetria de precipitacdo, volumetria de oxirredugao e
volumetria de complexagdo. 11. Termoquimica. 12. Cinética Quimica. 13. Equilibrio Quimico em sistemas
homogéneos e heterogéneos. 14. Equilibrio acido-base. 15. Equilibrio de solubilidade. 16. Quimica Organica: grupos
funcionais e classes de compostos organicos; nomenclatura de compostos organicos; isomeria plana e espacial;
reagOes organicas. 17. Eletroquimica. 18. Estequiometria. 19. Bioquimica: proteinas, carboidratos, lipideos e acidos
nucleicos. 20. Seguranca em laboratério: Equipamento de Proteg¢ido Individual (EPI) e Equipamento de Protecao
Coletiva (EPC). 21. Instrumentos de laboratério: vidrarias, equipamentos e técnicas basicas de laboratério. 22.
Calibragdo de instrumentos volumétricos. 23. Métodos de separacdo de misturas e purificagdo de substancias
quimicas. 24. Técnicas espectroscopicas: espectrofotometria de absor¢do na regido UV-Vis; espectroscopia de
ressonancia magnética nuclear. 25. Técnicas cromatograficas: cromatografia gasosa, cromatografia liquida de alta
eficiéncia. 26. Erros em analises quimicas e tratamento de dados analiticos. 27. Algarismos significativos. 28.
Validagdo de métodos analiticos, figuras de mérito. 29. Residuos sélidos (ABNT NBR 10004).

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR - SERVIGO SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Construgdes tedrico-metodolégicas do Servigo Social; a questdo social no Brasil;
Servigo Social e as respostas politico-institucionais a questao social; judicializacdo da questado social. 2. O processo
de trabalho do Servico Social no campo sociojuridico: fung¢des, atribuicdes, estratégias, instrumentalidade,
possibilidades e limites. 3. Instrumentalidade no trabalho do/a assistente social; instrumentos e técnicas do Servigo
Social; abordagens individuais e grupais; estudo social, relatério social, parecer social e laudo social.4. A pericia
social: objetivos, metodologia, laudo e parecer. 5. Trabalho e Servico Social na contemporaneidade. 6. A
intersetorialidade, a interdisciplinaridade e o trabalho em rede como dispositivos do trabalho institucional.7. Pesquisa,
planejamento, gestao, assessoria, consultoria e supervisdo. 8. A Familia brasileira; transformacdes e configuragdes
familiares; relacbes de género e intergeracionais; familismo. 9. O Servigo Social e a intervengéo junto a familia em
suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade e configuragdes contemporaneas. 10. Violéncia Intrafamiliar;
violéncia contra criancas e adolescentes; violéncia intrafamiliar e doméstica contra a mulher.11. Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria. 12. O Projeto Etico-Politico do Servigo Social.13. Lei n.° 8.662, de 7 de junho de
1993; Diretrizes Curriculares da ABEPSS; Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social; Resolugdes do CFESS.
14. Protecdo social e politicas publicas; controle social; atuagao do Servigco Social nas politicas publicas. 15.
Seguridade Social, Sistema Unico de Saltde (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Politica Nacional de Saude (PNS); as
politicas sociais voltadas para segmentos especificos — infancia e juventude, pessoas idosas, mulheres, pessoas com
deficiéncia, pessoas com transtornos mentais, indigenas, quilombolas, afro-brasileiros, populagao trans, populagéo de
rua e pessoa incapaz.16. Direitos Humanos; Estatuto da Criangca e do Adolescente (Lei n. 8.069, de 13 de julho de
1990); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE (Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012); Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n? 10.741, de 1° de
outubro de 2003); Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006).

CARGO: TECNICO PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR - ZOOTECNIA

Conhecimentos especificos: 1. Principios de Ecologia Animal, Reprodu¢cdo Animal e Taxonomia de Diferentes
grupos de animais. 2. Forragicultura e Conservacdo de forragens 3. Produgdo animal nos trépicos. 4. Bases
Fundamentais da Etologia: o comportamento inato e o comportamento aprendido. 5. Avaliagao das medidas anatomo
morfofisiolégicas do bem-estar animal. 6. Legislagdo, Etica e Experimentagdo Animal. 7. Influéncia do ambiente no
bem-estar animal: respostas fisiolégicas, adaptativas e reprodutivas. 8. Enriquecimento ambiental como forma de
promover o bem-estar animal. 9 Bioclimatologia e bem-estar animal no semiarido brasileiro. 10. Zootecnia de preciséo.
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11. Nutricdo Animal. 12. Melhoramento genético animal. 13. Planejamento e indicadores de desempenho para a
producéo animal e manejo de rebanhos.

MMM cAancLirenz onm br
WY EOREUTrS8Z4AE0Mm-

Anexo Il do Edital de Abertura 001/2025 | Concurso Publico UENF - Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ri




UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2025
DO CONCURSO PUBLICO DE TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

ANEXO Ill - DECLARAGAO DE COMPOSIGAO DO GRUPO FAMILIAR PARA OBTENGAO DA ISENGAO DA
TAXA DE INSCRIGAO

(Uso exclusivamente para comprovagao do grupo familiar para obtencao da Isencdo da Taxa de Inscrigéo para o

Concurso Publico da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro - Edital de Abertura 001/2025.)

IMPORTANTE: Para obtencao da isenc¢ao da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera observar todo o disposto
no item 4 do Edital de Abertura.

DADOS DO CANDIDATO
Nome:

Documento (RG ou CPF): Inscricéo Ne:

COMPOSIGAO DO GRUPO FAMILIAR — Assinalar as pessoas que residem com o candidato.
() CONJUGE OU COMPANHEIRO ()PAI  ( )MAE ( )IRMAOS ( )FILHOS ( JENTEADO
() OUTROS (citar todos):

Total de pessoas que moram com o candidato:

Nos termos do § 1° do artigo 20 da referida Lei Federal n°® 8.742/1993 o grupo familiar sera composto pelo cénjuge ou
companheiro, os pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irmaos solteiros, os filhos e enteados
solteiros e os menores tutelados, desde que vivam sob o0 mesmo teto.

CONDIGOES PROFISSIONAIS — Assinalar a situagéo correspondente ao candidato, do cénjuge ou companheiro, se
for o caso, mae e/ou pai do candidato solteiro.

. Outros membros:
CANDgg,\éJLlJJ X
IDAT |COMP |PA mAE |SMAFILHO [FRTE
RO

Descricao de Renda
Aposentado 0) () O1 0710 () O]101 010100
Autdbnomo () () Of1 0710 () O101 010100
Beneficiario () () O1 0710 () O]101 010100
Desempregado () () O1 0710 () O]101 010100
Nunca trabalhou () () 010710 () O]101 010100
Pensionista () () O1 0710 () O]101 010100
Servidor publico () () O1 0710 () O]101 010100
Trabalhador com carteira assinada () () OO0 () OO OO0 0
Outros: 0) () O1 0710 () O101 010100

Declaro que as informagdes prestadas neste documento sédo verdadeiras. Informo, ainda, que estou ciente de que, se
comprovada a omissao ou a inveracidade nas informagdes prestadas ou nos documentos apresentados, fico sujeito
as penalidades legais cabiveis. Estou ciente de que a falta parcial ou total de informag¢des ou documentos é de minha
inteira responsabilidade, sendo tal situagdo motivo para indeferimento desta solicitagao.

Data: _/ / Assinatura do candidato:
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PROVAVEL*
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 12/05/2025
Prazo de impugnacéao do Edital de Abertura 12 A 16/05/2025
Resposta dos pedidos de impugnacgao 26/05/2025

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Periodo para solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigéao

Das 9h do dia 12/05/2025 até as
16h do dia 21/05/2025**

Prazo para envio da documentacéao referente a isencao da Taxa de Inscricao

Das 9h do dia 12/2025 até as 17h

do dia 21/2025**
Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengao da taxa de inscrigdo 27/05/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengéo da taxa Das 00h do dia 28/05 as 23h59 do
de inscrigédo dia 29/05//2025**
Divulgagao do deferimento da solicitagcao de isengéo da taxa de inscri¢cao 06/06/2025

pos-recurso

DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO

Periodo para solicitacdo de inscricao

Das 9h do dia 12/05 até as 23h59
do dia 11/06/2025**

Periodo para emissao da segunda via do boleto bancario

Até as 17h do dia 12/06/2025**

Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

12/06/2025
Observado o horario de
compensacao bancaria

Periodo para postagem de laudo médico

Até as 23h59 do dia 12/06/2025**

Divulgagao do deferimento das inscrigdes e solicitagbes de atendimento
especial para realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva

25/06/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigéo

Das 00h do dia 26/06 as 23h59 do
dia 27/06/2025**

Divulgagao do deferimento da inscricdo pos-recurso 07/07/2025

Divulgagao do Edital de horario e local da prova 29/07/2025
DA PROVA OBJETIVA

Disponibilizagao do Cartédo de Informagéo do(a) candidato(a) 11/08/2025

APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 17/08/2025

Divulgagao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 18/08/2025

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar

Das 00h do dia 19/08 as 23h59 do
dia 25/08/2025**

* As datas e etapas posteriores serdo divulgadas oportunamente no site oficial, podendo sofrer alteragbes,

atualizagbes ou ajustes que serao tempestivamente comunicados aos candidatos.

** Todos os horéarios relacionados a publicagdo de editais, comunicados e links no site do Instituto AOCP seréo

considerados no horario oficial de Brasilia.
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