PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANIA

Praca Benedito Claudio, 135 — LUIZIANIA — SP — CEP:16.340-054 Fone: (18) 3603 1208
E-mail: prefeitura@Iluiziania.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2025 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANIA/SP

O Prefeito do Municipio de Luizidnia, usando das atribui¢des legais, faz saber que realizara Concurso Publico de
Provas e de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas, em carater efetivo. O presente Concurso Publico destina-se
as vagas previstas neste Edital. Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste
Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa IMPERIO
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estio fundamentados na Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio de LUIZIANIA/SP e suas alteragdes sucedineas, bem como regulamentos internos do Municipio
de LUIZIANIA. Os principios, fundamentos, administragio e execu¢do do Concurso Publico serdo regidos por este Edital
e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.,, sob a supervisio da Comisséo fiscalizadora nomeada nos
termos da Portaria n? 8225/2025.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de
LUIZIANIA e formagio do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do Concurso Ptblico.

1.3. O Concurso, para todos os efeitos, terd validade de 2 anos a contar da data da sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de LUIZIANIA.

1.4. 0 Regime Previdenciario é o Regime Préprio de Previdéncia Social.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.6. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nos diversos érgdos da Prefeitura
Municipal de LUIZIANIA , visando atender ao restrito interesse piiblico.

1.7. A remunera¢do para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, além de eventuais beneficios
assegurados por lei.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - FICHA DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRIGCAO

d) ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

1.9. Quadro de vagas:

CARGA

NOME DO CARGO HORARIA VENCIMENTOS VAGAS ESCOLARIDADE
Auxiliar de Servigos Gerais - 40 1.533,59 01 . .
L Ensino fundamental incompleto
Feminino.
Auxiliar de Servigos Gerais - 40 1.533,59 01 . .
. Ensino fundamental incompleto
Masculino
Coveiro 40 1.600,48 01 Ensino fundamental incompleto
s 40 1.600,48 01 Ensino fundamental completo e
Escriturario I . ) )
conhecimento em datilografia
40 2.892,03 01 I - Possuir formagdo superior em

Nutricdo, reconhecida  pelo
Ministério da Educac¢do (MEC); II
- Estar devidamente registrado
no Conselho Regional de
Nutricionista Nutrigcdo (CRN) da sua regido; III
- Ter disponibilidade para
exercer suas funcdes conforme

as necessidades da
administracao publica
municipal.
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Overador de Maquina 40 1.889,79 01 Ensino fundamental completo,
P q CNH categoria D ou E.

Professor de Educacdo 30 3.652,20 01
Béasica Il - Artes

Licenciatura Plena em Arte.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NiVEL SUPERIOR: 80,00 ENSINO FUNDAMENTAL: 35,00

1.10. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera rigorosamente observada
a ordem da classificagdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.
1.11. O horéario de trabalho e a lotagdo do profissional ficardo a critério da prefeitura municipal.

CAPITULO II - DAS INSCRIGOES |

2.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos e sera realizada no periodo compreendido entre as 08h00min do dia 13

até as 23h59min 23 de maio de 2025 através do site https://portal.imperioconcursos.com.br, (conforme Anexo
).

2.1.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na ticita e expressa aceitacdo das instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.

2.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Concurso Publico da
Prefeitura do Municipio de LUIZIANIA.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”, apds a aceitacdo, o interessado devera primeiramente realizar o seu
cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscri¢do para o cargo
desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal
de auto atendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancario, o candidato deverd acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressio através da Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigbes para inscrigdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constitui¢cdo Federal, em consonancia com a Lei Federal n2
6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos
no Decreto Federal n? 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigdo;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento
do valor da inscri¢do. Este serd o seu registro provisoério de inscrigao.

2.5. 0 pagamento do valor da inscri¢do (quitacdo do boleto bancdario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo II, dentro do
horario de compensagdo bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.5.2 0 recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-se
para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada apés a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.
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2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo Il. As solicitacdes de inscri¢des realizadas com
pagamento apods esta data nao serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. 0 candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagoes prestadas no formulario
de inscricao online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de LUIZIANIA nio se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricio ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio,
congestionamento das linhas de comunicacdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.9. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscri¢io estabelecido
neste edital; com pedidos de isencdo do valor de inscrigdo; alteracdo de vaga ou devolugio do valor de inscri¢do apos o
pagamento.

2.10. A efetivacdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.

| CAPITULO III - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos poderdo solicitar isen¢do da taxa de inscri¢cdo, no periodo de 13 e 14 de maio de 2025, através do
preenchimento da Ficha de Solicitagio de Isencdo (Anexo IIl deste Edital) que sera disponibilizada no site
https://portal.imperioconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, deverd ser enviada via e-mail
concursosimperio@hotmail.com. até as 23h59min do dia 14 de maio de 2025.

3.1.1. Podera solicitar a isen¢do de taxa de inscrigdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

I1 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

3.1.2 A comprovacdo dos incisos I e II serd mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Numero de
Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaragio de que atende a condicdo estabelecida no inciso
I do item 3.1.1.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam o item 3.1.2 ou a apresentacdo dos documentos fora dos
padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao

3.3. O resultado da andlise da documentag¢do para solicitagcdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 20 de maio de 2025, pelos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.luiziania.sp.gov.br.

3.4. Os candidatos com isenc¢do concedida, deverdo fazer sua inscrigdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscrigdo, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.

CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO |

4.1. Serd divulgada lista  preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.luiziania.pr.gov.br conforme Cronograma (Anexo II).

4.2. O candidato terd acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢do face a homologagio das inscrigdes,
conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo nio podera
prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscri¢do nos dias conforme Cronograma
(Anexo II), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site https://portal.imperioconcursos.com.br
acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste Edital.
4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, nido
assistindo direito a devolucio do valor da inscrigdo.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscricao do candidato que:

4.7.1. ndo recolher o valor da inscrigao;
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4.7.2. prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigio;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigio;

4.7.4. deixar campos de informacgao da inscricdo em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscrigdo no prazo conforme Cronograma (Anexo II) apés
a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome nio estiver na lista oficial
dos inscritos NAO podera realizar a prova, nio assistindo direito a devolugio do valor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicoes e exigéncias
deste edital.

5.2. E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscri¢oes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

5.3. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que
consiga obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigao.

5.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF
de terceiros.

5.6. Nao serdo aceitos pedidos de altera¢des do cargo ou suas op¢des apds a efetivacdo da inscrigdo (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscri¢des ndo tenha terminado.

5.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio preencher o formulario de
forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade do Concurso Publico o candidato devera manter o endereco, telefone e email atualizado junto a Prefeitura
Municipal.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigio.

5.10. Ndo havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

5.11. A devoluc¢do da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nio se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentagio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias deste Concurso Publico. Para obter esta
condi¢do, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condicdo especial no momento do
preenchimento da ficha de inscrigdo, em ‘Condi¢cdes Especiais para Prova’, selecionar a op¢do ‘Lactante’ e enviar a
certiddo de nascimento do filho(a) através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga,
também devera permanecer no local designado pela coordenagio, e se submeterd a todas as normas constantes deste
edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.12.2. 0 tempo despendido na amamentacgio serd compensado durante a realizagdo da prova.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e dos que
vierem a ser criados durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes
as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n? 12.764/12
regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14.

6.1.1. Se a fragdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que a quinta vaga de
cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo proépria, participara da
Selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das
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mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagio, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no
formuldrio de inscrigdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como devera anexar a documentac¢ido
necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizagdo das
inscrigdes, conforme Cronograma (Anexo III), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o
devido registro no conselho (CRM).

6.2.2. O pedido de condi¢cdo ou prova especial deverd ser feito no momento do preenchimento do formulério de
inscricdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que sera examinado para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢es da alinea “a” do item 6.2.

6.3. 0 laudo médico, original, tera validade somente para este Processo Seletivo, e ndo sera fornecida cépia desse laudo.
6.4. 0 candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo
de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e
2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de
2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscrigao, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame,
terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagio geral.

6.6. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nio
PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.7. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricio ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagao geral.

6.8. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacio de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacgio destes ultimos.

6.9. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo
e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

CAPITULO VII - DA DIVULGAGAO |

7.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacgdes referentes
as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.luiziania.sp.gov.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Concurso Piiblico
através dos meios de divulgagao citados.

CAPITULO VIII - DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

8.1. A realizacdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de
LUIZIANIA/PR, para todas as vagas deste Edital. Poder4, contudo, haver mudangas na data prevista, dependendo do
numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

8.2. Data, horario e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados, exclusivamente, por Edital de Convocagao,
pelos seguintes meios:

8.2.1. Por meio eletronico, nos sites oficiais:

1) Da empresa organizadora do Concurso - https://portal.imperioconcursos.com.br

2) Da Prefeitura Municipal de LUIZIANIA - http://www.luiziania.sp.gov.br.

8.2.2 Fisicamente, no mural da Prefeitura de LUIZIANIA.

8.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e hordrios constantes no Edital de
Convocacio, a ser divulgado e publicado na forma do Item 8.2.
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8.4. Ndo havera convocagio por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nio previsto neste Edital.

8.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, 1apis preto e borracha;

8.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Nao serdo aceitos protocolos de
documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagido da prova objetiva.

CAPITULO IX - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. A avaliagdo para os cargos de Nutricionista e Professor de Educacio Basica II - Artes constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatdrio e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos

9.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de titulos).

9.2. A avaliagdo para os cargos de Escriturario I constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova
escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme

quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos
Matematica 03 5,0 15,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos

9.2.1. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais - Feminino, Auxiliar de Servicos Gerais - Masculino e Coveiro a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20
(vinte) questdes avaliadas na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.3.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.4. Para o cargo de Operador de Maquinas a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (de carater classificatorio) e
prova pratica (de carater eliminatério). A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos
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9.4.1. A classificagdo final sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica), devendo o candidato obter, no minimo, nota final igual ou superior a 50,0 pontos para
ser aprovado.

9.5. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos da prova escrita objetiva, com
excecdo do cargo mencionado no item 9.4.

9.6. A duracdo das Provas objetivas sera de até 02h30min (duas horas e trinta minutos). Iniciadas as provas, nenhum
candidato podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

9.6.1. Apos o término do prazo previsto para a duragio da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar.

9.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participacdo das
provas elimina o candidato do Concurso Publico.

9.8. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de LUIZIANIA/PR, na data prevista e informada no
Anexo II, com inicio previsto para as 08H30MIN.

9.8.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
Municipio de LUIZIANIA/PR, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de alterar a data e
horario de realizacdo das provas escritas objetivas.

9.8.2. Sera vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

9.9. O horario de inicio das Provas serd definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duracido
estabelecido para cada uma das fases.

9.9.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.10. Nao serad permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas,
apos o fechamento dos portdes.

9.11. Sao considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da
Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6rgao emissor.

9.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.11.2. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

9.11.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

9.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

9.12.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.13. Durante a aplicagio das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacio, realizar qualquer espécie
de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nio podera portar armas de qualquer espécie, livros,
manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
relogios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares.

9.14. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.13.
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9.15. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminacdo do
Concurso Publico. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA. ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados
pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do
prédio.

9.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
9.17. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso
Publico. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.18. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relacio oficial de inscritos no Concurso Publico.

9.19. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.20. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, ap6s 01 (uma) hora contada
do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questoes.

9.21. 0 caderno de questdes ndo serd publicado na Internet, em hip6tese alguma.

9.22. 0 caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

9.23. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcio e respectiva pontuagio, o caderno de questdes.

9.24. 0 candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico documento valido para a
correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.25. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcdo, acarretando a anulacdo
parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.26. Os pontos correspondentes as questées porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

9.27. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.27.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.28. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.29. Ndo serad permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9.30. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fun¢do diferente do
qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.31. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impressado e/ou realiza¢do de prova referente ao cargo
diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realiza¢do da prova.

9.32. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apos a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.33. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagio;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;
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i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

10.34. No dia de realizagio da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacio.
9.35. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.

9.36. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. bem como a Prefeitura Municipal de LUIZIANIA nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO X - DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Os Titulos para os cargos descritos no item 9.1 deverdo ser anexados e enviados através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias indicados no Anexo II (cronograma). O candidato ird acessar o site,
informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Histoérico de Inscri¢des”, em Enviar Titulos,
clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentacgio, através de documentagio original..

10.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovacio citados
nesse Edital, e o seu julgamento obedecera os seguintes critérios de pontuacio:

VALOR
p UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE

MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 10,0 /10,0 Copia do diploma devidamente registrado ou
a area do cargo pretendido. declaracdo de conclusdo de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da cépia autenticada do
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 7,0/7,0 respectivo Histérico Escolar.

a area do cargo pretendido.

Copia do Certificado ou Certiddo de

c) Pés-Graduacao Latu Sensu (especializacao) conclusdo do Curso, indicando o nimero de

relacionada a area do cargo pretendido, com horas e periodo de realizagdo do curso. No
P . , 3,0 /3,0 ~ -

carga horaria minima de 360 horas, concluida caso de Declaragdo de conclusdo de curso,

até a data de apresentagio dos titulos. esta deve vir acompanhada da cdpia

autenticada do respectivo Histérico Escolar.

10.2. Nao sera aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

10.3. A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas nio tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Concurso Publico.

10.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuacao postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo com
as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos, desprezando-se os pontos que
excederem a este limite.

10.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos poderdo ser contados cumulativamente.

10.4. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de
arquivo corrompido.

10.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
10.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacio, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

10.7. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos
por estabelecimentos e institui¢des de ensino regularizadas perante os érgaos e entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverao ser expedidos por institui¢ao oficial ou reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.
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d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

10.8. O candidato tera que anexar um titulo na drea do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais titulos no
mesmo topico, sera contabilizado somente um titulo.

CAPITULO XI - DA REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

11.1. A prova pratica serda realizada por todos os candidatos presentes na prova escrita objetiva no mesmo dia de
realizacdo da prova escrita (ver Anexo II) no periodo da tarde.

11.2. A prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS constard em ligar o equipamento, efetuar as
verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o
caso apresentado pelo instrutor, com duracdo maxima de 8 (oito) minutos e valera 100,0 pontos

11.2.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.2.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.2.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota
dos demais participantes da referida Prova Pratica.

11.2.4. Cada falta cometida sera descontada 5,0 (cinco) pontos.

11.2.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo, no minimo,
categoria D, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera
realizar a prova..

11.2.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio
seja a carteira de habilitacao.

11.2.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagao serd automaticamente eliminado.

11.3. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.4. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO XII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte ordem:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;

CAPITULO XIII - DOS RECURSOS

13.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢coes / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagio da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova de Titulos e Prova Pratica;

13.2. O prazo para interposicdo de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicacdo dos
respectivos atos mencionados no item 13.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos referidos atos.
13.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 13.1 devera
proceder da seguinte maneira:

13.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

13.3.2. Clicar sobre 0o CONCURSO PUBLICO 01/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANIA/PR;

13.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

WwWWw.concursoz.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANIA

Praca Benedito Claudio, 135 — LUIZIANIA — SP — CEP:16.340-054 Fone: (18) 3603 1208
E-mail: prefeitura@Iluiziania.sp.gov.br

13.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

13.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos
a apreciagdo da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizagio do Concurso Publico.
13.4.1. O recurso devera ter argumentagao logica e consistente, caso contrario serd indeferido.

13.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serao indeferidos.

13.5. Ndo serdo conhecidos os recursos que nio contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13.6. Nao serdo aceitos recursos que:

13.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

13.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

13.6.3. Nado apresentem fundamentacao ldgica e consistente;

13.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

13.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

13.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacgdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteracao.

13.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisoes, nao lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

13.10. Em hipétese alguma havera vista de Provas, bem como, revisio de recursos e recurso do recurso.

13.11. A interposig¢do dos recursos nio obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Concurso Publico.
13.12. Se do exame de recurso resultar anulagcdo de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito, a
pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido,
ficando desde ja estabelecido que:

13.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questdo;

13.12.2. O candidato que acertar uma questao e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questao, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

13.12.3. Apés o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas, podendo eventualmente
vir a ser alterado o resultado da prova.

13.13. Apb6s o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

CAPITULO XIV - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

14.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de LUIZIANIA:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal, ou por sua ordem;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgidos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo, fun¢do ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

j) apresentar a Certiddo Negativa Criminal;

k) ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos
de aciimulo previstos na Constitui¢do Federal;

m) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual deverd atender as necessidades do 6rgio requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sdbados, domingos e feriados;

n) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

14.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada para
admissdo, ndo podera assumir a vaga, conforme artigo 2.2 da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.
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143 A convocagdo sera feita mediante publicacdo nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.luiziania.sp.gov.br e ainda no e-mail registrado pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo sua a
responsabilidade de acompanhar as publicagoes.

14.4 O candidato convocado que ndo atender ao disposto na convocag¢do ou deixar de comparecer dentro do prazo
previsto, perdera automaticamente a vaga, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS ‘

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées dos Editais, Comunicados e demais
publicagdes  referentes a  este  Processo nos sites  https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.luiziania.sp.gov.br.

15.2. A Prefeitura Municipal de LUIZIANIA/PR e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas
com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.
15.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

15.4. Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais retificacoes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nido consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagio dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

15.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizagio deste Concurso Publico.

15.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de LUIZIANIA a homologagio dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. 0 Concurso Publico destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de LUIZIANIA e, nio garante a
chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso.

15.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do
Concurso, a qualquer tempo.

15.9. O Foro da Comarca do Municipio de Luizidnia decidird quaisquer ag¢des judiciais interpostas com respeito ao
presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente
edital, que ficara a disposicio pela Internet nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.luiziania.sp.gov.br.

LUIZIANIA, 12 de maio de 2025.

Raphael Saraiva Barreto
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fung¢des da linguagem: Coesdo e
coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagio dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos
- Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - OrientacGes
ortograficas. ACENTUAGCAO: Conceitos basicos - Acentuacgdo tdnica - Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras - Conceitos basicos -
Processos de formacdo das palavras - Derivacdo e Composi¢do - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢do - Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracao - Termos Integrantes da
Oracio - Termos Acessorios da Oracdo - Periodo composto e as oracdes coordenadas. Oracoes subordinadas. - Sintaxe
de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fun¢gdes e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretagio e anélise de Textos - Tipos de Comunicagio:
Descri¢do - Narragdo - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Andlise e Interpretacdo de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;
Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa -
Negativa; Classes de Palavras; Comparacgdo de palavras entre si: Sin6nimos e Anténimos; Acentuacgdo Grafica; Sinais de
Pontuagao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.

MATEMATICA -FUNDAMENTAL

Conjuntos: linguagem bdasica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e interse¢do. Numeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo
divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Operagdes com expressodes algébricas e com polindmios.
Progressoes aritmética e geométrica. Raciocinio l6gico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro,
decametro, decimetro, hectometro e quilometro).

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questoes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado de
Sao Paulo e do Municipio de Luiziania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Escriturario I: Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administracdo Publica: principios
constitucionais da Administragdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracdo Publica;
organizacdo administrativa. Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de
documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacdo do trabalho na reparti¢do publica: utilizagdo da agenda,
uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagio interpessoal e solu¢ido
de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o
enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacdo oficial: Documentos oficiais, tipos,
composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redagdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e
padronizac¢do; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisao e
clareza, editoracdo de textos (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica - 32 edi¢do, revista, atualizada e
ampliada). Informatica Basica. Lei Organica Municipal.

Nutricionista: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Principios nutricionais: Digestao,
absorcdo, transporte e excrecdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu metabolismo, vitaminas, minerais e
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agua, eletrolitos e equilibrio acido- basico. Nutrigdo no Ciclo da Vida: Nutricdo durante a Gestacdo e Lactacio,
Nutrigdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio Inicial da Infancia, Nutricdo na Infancia,
Nutricdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutricio em Sadde Publica ou
da Comunidade: Educacdo alimentar e nutricional, papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos
alimentares, Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo, avaliacdo nutricional, NASF,
Alimentacdo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterdpia: diretrizes para planejamento dietético, Calculos
Nutricionais. Avaliacdo Dietética e Clinica, Avaliacdo de Dados Laboratoriais Avaliacio das Interagdes entre
Alimentos e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagndstico e
Intervencdo Nutricionais, Suplementa¢do Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos
Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutri¢do para Saude e Bem-Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos
disturbios alimentares, nutricdo voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutri¢io e satide dssea. Tratamento
Médico Nutricional: Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doengas do trato
gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos distirbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia
nutricional para alergia e intolerancia alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de
origem ndo diabética, tratamento médico nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doengas
(hipertensdo, insuficiéncia e transplante cardiaco, pulmonares, distirbios renais, cancer, virus da
imunodeficiéncia humana HIV, doengas reumaticas, distirbios neurolégicos) e Terapia médico nutricional para
Estresse Metabolico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética: Condi¢des sanitarias, fontes de
contaminagio, composicado e classificagdo dos alimentos; sele¢do, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-
preparo, preparo e coc¢do; compras, métodos e procedimentos de recepgio e estocagem movimentacdo e controle
de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios.
Elaboragdo de cardapios a nivel institucional. Resolu¢do Federal RDC n? 216/04 e c6digo de ética e de conduta do
nutricionista (Resolucao CFN n? 599, de 25 de fevereiro de 2018). Informdtica Bésica. Lei Organica Municipal.

Professor de Artes: Fundamentos da educagio. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. Bases
psicoldgicas da aprendizagem. Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis defini¢cdes. As obras de arte e
os contextos em que foram produzidas. A histéria do ensino da arte no Brasil e os novos pressupostos. O ensino
da arte e formagdo do professor. O processo de ensino aprendizagem em arte. As Artes Visuais e os Parametros
Curriculares Nacionais. Histéria da Arte: da pré-histéria até a contemporaneidade. Modalidades Artisticas:
desenho/pintura: composi¢do plasticas e seus elementos, estudo das cores. Musica: o som (fontes sonoras,
qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz (classificacdo vocal, tipos de conjuntos), musica folcldrica e
popular brasileira; Teatro: histéria do teatro no Brasil. O ensino da Cultura afro-brasileira e indigena no campo
das artesInformatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 ou superiores. MS-Excel 2010 ou
superiores. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO II - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

12/05/2025 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso

13a23/05/2025 Periodo de Inscri¢des e data de envio dos titulos

13e14/05/2025 Periodo para solicitacao de isencdo da Taxa de Inscricao

20/05/2025 Resultado dos pedidos de isencao da Taxa de Inscricao

23/05/2025 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com
Deficiéncia

24/05/2025 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

02/06/2025 Divulgacao da homologacao das inscri¢oes

03e04/06/2025 Periodo para interposicao de recursos das inscricoes

05/06/2025 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario)

08/06/2025 Aplicacao da Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica

09/06/2025 Divulgacao do Gabarito Preliminar

10e11/06/2025 Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar

25/06/2025 Divulgacao do resultado preliminar

26e27/06/2025 Recurso Resultado Preliminar

30/06/2025 Resultado - Recurso Resultado Preliminar e Divulgacao do
Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcao da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de LUIZIANIA em acordo
com a Império Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por

Editais no site https://portal.imperioconcursos.com.br e req://www.luiziania.sp.gov.br. E

de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais
referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXO I1I

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2025, solicito a isencdo do pagamento da taxa de

inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO:

CEP:

CIDADE/UF:

TELEFONE:

CPF:

RG:

CTPS / SERIE

DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao
Concurso Publico, que apresento condicao de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido
no Edital n? 001/2025 da Prefeitura Municipal de LUIZIANIA, em especial quanto as disposicdes do

Capitulo III deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informac¢des e documentagdes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de
fraude, omissao, falsificagdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas

cabiveis contra a minha pessoa.

LUIZIANIA/SP, ___de

de 2025.

Assinatura Candidato
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ANEXO 1V - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO.
- Limpar e arrumar todo o local em seus minimos detalhes: janelas, vidracas, banheiros, cozinhas, area de
servico, garagens e patios, assoalhos e mdveis, carpetes e tapetes;
- Atuar com limpeza de area externa e interna, lavagem de vidros;
- Abastecer os ambientes com materiais, retirar lixo, limpeza no escritério, banheiros, vestiarios, persianas,
varrer;
- Realizar areposicao de material de higiene, bebedouro;
- Manter rotinas de higiene e limpeza;
- Trabalhar em prol da organizacdo e higienizacdo dos ambientes da instituicdo.
- Preparar refeicdes, lanches e cafés;
- Cumprir as determinag¢des superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;
- Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, ostrabalhos que forem atribuidos;
- Executar servigos afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO

- Limpar e arrumar todo o local em seus minimos detalhes: janelas, vidracas, banheiros, cozinhas, area de servico,
garagens e patios, assoalhos e mdveis, carpetes e tapetes;

- Atuar com limpeza de area externa e interna, lavagem de vidros;

- Abastecer os ambientes com materiais, retirar lixo, limpeza no escritério, banheiros, vestiarios, persianas, varrer;

- Realizar a reposi¢do de material de higiene, bebedouro;

- Manter rotinas de higiene e limpeza;

- Trabalhar em prol da organizacdo e higienizacdo dos ambientes da instituicdo.

- Preparar refeicdes, lanches e cafés;

- Recolher lixos e entulhos das vias municipais;

- Retirar galhadas, cortar gramas, varrer pracas;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;

- Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos;

- Executar servicos afins.

COVEIRO

- Transportar o corpo e levar as coroas de flores, até o carro funerario;

- Tomar as providéncias necessarias ao embalsamento ou cremacgao de cadaveres;

- Organizar e dirigir o cortejo finebre até o cemitério, assegurando a perfeita e ordenada realiza¢io do funeral;

- Conservar a paramentagdo limpa;

- Orientar o publico quanto aos procedimentos legais para a realizacdo do funeral;

- Colher dados sobre a pessoa falecida, entrevistando e orientando os familiares quanto aos procedimentos devidos;
- Providenciar, junto a familia, os documentos necessarios para o sepultamento;

- Preparar e organizar o local do sepultamento, fazendo acompanhamento inicial junto aos familiares;

- Realizar sepultamento;

- Fazerretirada dos ossos de indigentes ap6s 03 anos de sepultamento e levar ao ossario;

- Fazer retirada de corpos, quando a pedido dos 6rgaos legais para realizar autépsia;

- Auxiliar no transporte de corpos ao necrotério e aos veiculos funerarios;

- Auxiliar na exumacio de cadaveres;

- Prestar atendimento e auxiliar os médicos, motoristas, agentes funerarios e demais pessoas na identificacdo e
preparo de corpos para sepultamento;
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- Fazer a manutencio e conservacgio de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua
area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento ptblico;

- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;

- Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos;

- Executar servicos afins.

ESCRITURARIO I
- Assessorar as Secretarias, Departamentos, Divisdes, Servigos e demais setores ondeestiver prestando servicos;
- Assistir administrativamente a chefia da 4area, mantendo estreito relacionamento e propondo
racionalizacdo nos métodos de trabalho;
- Executar servicos de Administracdo geral:receber, expedir, registrar, distribuir,arquivar correspondéncia
especifica;
- Auxiliar o servico de expediente: redacdo, datilografia, digitacdo, comunicacdo dedocumentos para otimizar
servicos, etc.;
- Executar os servicos de processamento de dados do setor que estiver lotado;
- Serresponsavel pelo servico de datilografia e digitacdo dos locais onde estiverlotado;
- Organizar arquivos de servi¢o e arquivo morto;
- Prestar assessoria técnica durante aimplantacido de novas normas e métodos detrabalho;
- Elaborar atos e relatorios;
- Redigir processos, assessorar, estudar e propor medidas parao aperfeicoamento dos servicos;
- Promover o atendimento do publico recebendo sugestdes, reclamagdes e esclarecendo duvidas;
- Conservar todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem
como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico;
- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;
- Cumprir as determinag¢des superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;
- Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, ostrabalhos que forem
atribuidos;

- Executar servigos afins.

OPERADOR DE MAQUINA
- Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas-carregadeiras, retroescavadeiras e outros veiculos
assemelhados,
- Realizacdo de terraplanagem;
- Abertura de ruas;
- Nivelamento de solo;
- Tapar buracos nas vias publicas;
- Carregamentos de terra em caminhdo basculante;
- Manutencdo em geral das vias publicas;
- Fazer a manutengio e conservagio de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua
area de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento ptblico;
- Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;
- Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;
- Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos;
- Executar servicos afins.
- Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes;
- Operar maquinas para escavagio, transporte de terras.
- Mover, carregar, descarregar terra, cascalho, pedra e materiais andlogos, zelando pela qualidade dos servigos;
- Dirigir maquina para coleta de lixo urbano, galhadas, restos de construgdes, e outros
materiais descartaveis pela populagio, que serdo recolhidos e destinados ao aterro sanitario municipal.
- Limpar e lubrificar maquinas e seus implementos, seguindo as instrucgdes de manuten¢do do fabricante, bem
como comunicar aos seus superiores a necessidade de manutencio especifica dependente de terceiros.
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- Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento das

maquinas ou equipamento;

- Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de

executados, efetuar testes necessarios;

- Anotar seguindo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de

combustiveis, conservacio e outras ocorréncias, para controle da chefia;

- Providenciar o correto abastecimento de combustivel, agua e nivel de 6leo, condi¢des de filtro de ar, lubrificantes

nas maquinas e tratores que se encontrarem sob a sua responsabilidade, e executar as tarefas gerais e afins de
interesse da administragdo municipal.

- Utilizar equipamento de protegdo individual, como dculos, abafadores de ruidos , mascaras, botas, luvas e demais

EPI’'s necessario a eliminag¢do de fatores causadores de insalubridades;

- Observar e confirmar desligamento das maquinas, tratores e implementos sob sua responsabilidade, sinalizar areas

de trabalho em situagdo de riscos de acidentes;

- Operar, ajustar e preparar magquinas, tratorese implementos  sob sua

responsabilidade; realizar manutencio em primeiro nivel;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas e pertinentes as suas fungoes;

NUTRICIONISTA

- Organizar os cardapios da alimenta¢do escolar nas unidades da rede municipal de ensino;

- Avaliar a aceitacdo dos alimentos oferecidos as criancas;

- Supervisionar a higiene e a manipulacdo dos alimentos, assegurando o cumprimento das normas sanitarias;

- Definir as quantidades adequadas de alimentos, considerando o volume e a ingestdo dos estudantes;

- Analisar a composi¢do nutricional do cardapio diario, incluindo as quantidades de calorias, proteinas e outros
nutrientes essenciais;

- Supervisionar o preparo e a distribui¢do dos alimentos, controlando o volume per capita, a repeticdo das refei¢cdes e o
desperdicio de alimentos;

- Avaliar as condig¢des de higiene das cozinheiras e demais profissionais envolvidos na manipulacao dos alimentos;

- Observar e assegurar a higiene e a conservagao dos utensilios, equipamentos, e do ambiente de preparo e distribuicdo
dos alimentos;

- Realizar a manutengio e conservacido de todos os equipamentos e bens publicos sob sua responsabilidade, garantindo
a economicidade dos materiais e o bom atendimento a comunidade escolar;

- Auxiliar na administra¢do dos servigos do setor em que estiver lotado, contribuindo para o bom funcionamento das
atividades;

- Planejar e executar os servigos de campo nas diversas areas de atuacao, conforme as necessidades da unidade escolar;
- Cumprir as orientagdes superiores, informando por escrito sobre qualquer determina¢do que seja manifestamente
ilegal;

- Desempenhar suas fun¢des com zelo, presteza e dedicagio, executando todas as atividades atribuidas dentro de sua
competéncia;

- Realizar outras atividades correlatas que sejam necessarias para o bom funcionamento dos servigos.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ARTES

- Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacio para os alunos de menor rendimento;

- Articular o planejamento dos anos iniciais do ensino fundamental com o planejamento da educagio infantil e anos
finais do ensino fundamental;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educativos da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem;

- Organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando-a iniciativa, a criatividade e a
cooperacio;

WwWWw.concursoz.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANIA

Praca Benedito Claudio, 135 — LUIZIANIA — SP — CEP:16.340-054 Fone: (18) 3603 1208
E-mail: prefeitura@Iluiziania.sp.gov.br

- Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos, promovendo de forma instigante a
pesquisa e a experimentacao.

- Identificar aspectos do processo de ensino e de aprendizagem que necessitam de intervencdo, oferecendo novas
oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentarem dificuldades:

- Avaliar sistematicamente o processo de ensino aprendizagem;

- Zelar pela sua assiduidade e seguranca;

- Orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livros;

- Organizar com os alunos a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

- Colaborar com a manutencio, conservacdo e higienizagido do espaco fisico do seu local de trabalho e de todos os bens
publicos que estiverem sob dominio de sua area de atua¢do, bem como zelar pelo uso adequado do material e pelo bom
atendimento ao publico;

- Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela
coordenadoria municipal de educacgao;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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