DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU
CONCURSO PUBLICO N.° 002/2025
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES — MEDICO DO TRABALHO

O Presidente do Conselho Administrativo do Departamento de Agua e Esgoto de
Bauru, Renato Celso Bonomo Purini, no uso de suas atribuices legais, nos termos do artigo
37 da Constituigdo Federal, da Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e da Lei Municipal n® 6.871,
de 08 de dezembro de 2016, com reda¢do dada pela Lei Municipal n® 6.939, de 13 de julho de
2017, faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico na modalidade
"Provas”, para o provimento do Cargo Publico Efetivo vago de MEDICO DO TRABALHO e os
que vierem a ocorrer dentro do prazo de validade do concurso em questdo, regido por este
Edital, sob organizacg&o e aplica¢do do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.

A divulgacdo oficial deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-a com a publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Bauru, com a
afixacdo na Sede do DAE, e também, em carater informativo, na INTERNET, através do site
www.daebauru.sp.gov.br.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo DAE — Departamento de
Agua e Esgoto de Bauru.

1.2. A Comissao Examinadora foi nomeada através da Portaria n.° 207/2025-DAE.
2. DO CARGO

2.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento do cargo publico efetivo de MEDICO DO
TRABALHO, para as vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua
validade.

2.2. CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Cargo Vag Saléario JEGELE Requisitos Tax"’? d~e
as Semanal Inscricéo
Ensino Superior
MEDICO DO o1 LC1 15 horas | COmPleto em Medicina R$
TRABALHO R$ 5.568,47 com Especializacdo em 130,00
Medicina do Trabalho

2.2.1. O salario tem como base o més de janeiro de 2025.

2.3. O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru oferece aos seus servidores o seguinte
beneficio:

a) Vale alimentacdo mensal no valor de R$ 1.400,00.

2.4. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a jornada de 15
(quinze) horas semanais, a ser cumprida dentro do horario estabelecido pelo DAE.

2.5. Os cargos em concurso serao regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragbes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.373/1991 e alteragdes posteriores),
pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°® 3.781/1994 e
alteracdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru (Lei Municipal n° 6.366 de 17 de junho de 2013 e
alteragGes posteriores) e demais disposicdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais. As atribuicBes a serem exercidas pelo servidor encontram-se no Anexo |I.

WWW.concursoz.com.br



2.6. Os candidatos aprovados que, nao tendo sido contemplados pelo nimero de vagas
previstas no item 2.2. deste Capitulo, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de
direito a nomeacéo dentro do prazo de validade do Concurso Publico regulado pelo presente
Edital e eventual prorrogacdo, em relagdo aos cargos remanescentes, aos que vagarem e aos
que forem criados.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo devera ser efetuada no periodo compreendido entre 09h00 de 28/04/2025 as
16h00 de  13/05/2025, EXCLUSIVAMENTE ©pela internet, através do site
www.daebauru.sp.gov.br na &rea CONCURSOS PUBLICOS.

3.2. Nao sera permitida inscricdo em desacordo com o estabelecido neste Edital.

3.3. A inscri¢cdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato
nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.4. De forma a evitar 6nus desnecessério, o candidato deverd efetivar sua inscricdo somente
ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidas para o Concurso
Publico.

3.4.1. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagédo
da inscri¢éo.

3.4.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, sera considerado ausente naquele
em gue ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste certame nesse respectivo
cargo.

3.5. Ao inscrever-se, o candidato deverd estar ciente de que sua posse ficara condicionada ao
preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo descritas:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade completos na data da posse;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicbes do respectivo cargo,
bem como os documentos comprobatérios da escolaridade/requisitos exigidos constantes do
Capitulo 2, item 2.2;

g) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

h) ter aptidao fisica, mental e psicolégica para o exercicio das atribuicbes do respectivo cargo,
comprovada em avaliagdo médica/psicolégica;

i) Residir no municipio de Bauru/SP ou, mediante autoriza¢do, em localidade préxima, nos
termos do art.14, XIl, da Lei Municipal n® 3.781/1994, com redacdo dada pela Lei Municipal n°
5.805/2009;

j) Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em
consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido
demitido por justa causa de cargo/emprego publico de autarquia, fundacdo, empresa publica,
ou sociedade de economia mista, instituida por érgdos da administragdo federal, estadual ou
municipal,
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k) outros documentos que o Departamento de Agua e Esgoto de Bauru julgar necessarios.
I) Conhecer e estar de acordo com as instru¢cdes do Concurso.
3.6. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar o site www.daebauru.sp.gov.br, durante no periodo compreendido entre 09h00
de 28/04/2025 as 16h00 de 13/05/2025;

b) Localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico, dentro do icone concursos
publico;

c) Ler, na integra, o respectivo Edital,

d) Selecionar o cargo desejado e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
e) Transmitir os dados da inscri¢éo;

f) Imprimir a guia pagamento;

g) Efetuar o pagamento da inscricdo até a data-limite para encerramento (13/05/2025) —
Atencéo para o horario bancério.

3.7. Para o pagamento da inscricdo somente podera ser utilizada a guia de pagamento gerada
no ato da inscricéo, até a data-limite do encerramento das inscrigbes. O Departamento de Agua
e Esgoto de Bauru ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por quaisquer motivos
de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituicdes bancarias.
Assim, é recomendavel que o candidato realize a sua inscricdo e efetue o respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

3.8. O valor da taxa de inscri¢cdo é de R$ 130,00 (cento e trinta) reais.

3.9. As alteragBes de dados pessoais, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas na
area de CONCURSOS do site: www.daebauru.sp.gov.br até o Gltimo dia de inscrigdo. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais
solicitados no ato da inscricdo, dispondo do direito de a Comissdo Examinadora excluir do
certame o candidato que nao o fizer.

3.10. As informacdes prestadas no cadastro/inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que
NAO preencher o cadastro/inscricdo de forma completa e correta.

3.11. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apds a confirmacédo, pelo banco, do pagamento da
guia. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricAo poderd ser feita no site:
www.daebauru.sp.gov.br , na pagina do Concurso Publico, a partir do 5° (quinto) dia util ap6s o
encerramento do periodo de inscri¢des.

3.12. O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru ndo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo — via internet — ndo recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a correta transmissdo de dados do candidato.
Assim € recomendavel que o candidato realize a sua inscricdo e efetue o respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

3.13. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, seja qual for o motivo alegado, exceto no caso de cancelamento do certame pela
propria administracéao.

3.14. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informacdes prestadas
na ficha de inscricdo. Se_ 0 nome do candidato n&o estiver completo de acordo com o
documento oficial com foto gue serd apresentado no dia da prova, 0 candidato ndo podera
participar da prova.
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3.15. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos
dados pessoais solicitados no ato da inscricdo, dispondo do direito de a Comisséo
Examinadora excluir do certame o candidato que NAO o fizer ou que prestar informacées
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.16. Se eventualmente, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar da
relagdo divulgada, para consulta de inscricdbes deferidas e indeferidas, no site
www.daebauru.sp.gov.br o candidato devera protocolar, na sede do Departamento de Agua e
Esgoto de Bauru, na Secao de Expediente, Protocolo e Arquivo, Rua Padre Jodo, 11-25, o
requerimento de inclusdo anexando o comprovante de inscricdo e de pagamento, onde ficara
condicionado o deferimento a comissao examinadora deste concurso, considerando o periodo
para recursos apresentado no Capitulo 12 deste Edital.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. De acordo com a Lei Municipal n° 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficarao isentos do
recolhimento da Taxa de Inscricdo, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas)
DOACOES DE_SANGUE realizadas nos_ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do
periodo de isencdo da inscricdo, em 6rgdo oficial ou em entidade coletora de sangque
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.2. Nao seréa concedida a Isencao da Taxa de Inscri¢do tratada no item 4.1 aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informacgdes e/ou torné-las inveridicas.

4.3. Para efetivar a Isencdo da Taxa de Inscricdo nos termos do presente item, o candidato
deveré:

a) Apresentar na Secdo de Expediente, Protocolo e Arquivo do Departamento de Agua e
Esgoto de Bauru, sito a Rua Padre Jodo, n°® 11-25, Altos da Cidade, Bauru/SP, nos dias 28
(vinte e oito), 29 (vinte e nove) e 30 (trinta), de abril de 2025, das 08h00 as 16h30,
documento habil a comprovar no minimo 02 (duas) doa¢des de sangue, realizadas nos ultimos
12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isen¢do da inscricdo, expedido por 6rgéo oficial
ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio,
obrigatoriamente com a guia de pagamento impressa nos termos indicados neste Edital.

b) Serd aceito o seguinte documento para fins de concessédo da Isencdo do Pagamento da
Taxa de Inscricdo: Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade
coletora de sangue credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome
completo e o numero de identidade do doador, a data das 02 (duas) ultimas doagdes,
com assinatura e o carimbo do responsavel do setor/area/departamento (cOpia
autenticada ou cOpia simples acompanhada da via original);

¢) O candidato que optar pela apresentacdo de cépia do comprovante de doagdo de sangue
conforme descrito na alinea "b" deste item, devera apresentar no local e periodo designados
na alinea "a" deste item, a via original do seu comprovante de doagdo para que seja
providenciada sua regular autenticacéo;

d) Seréa indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo que estiver
preenchido incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido na
alinea "a" deste item e que ndo observar os requisitos elencados na alinea "b" deste item;

e) As decisdes sobre o deferimento/indeferimento de Isencdo de Taxa de inscricdo serdo
publicadas no Diario Oficial de Bauru em 06/05/2025, e disponibilizado no site do
Departamento www.daebauru.sp.gov.br;

f) Contra a decisé@o que indeferir a solicitacao de Isengcédo da Taxa de Inscricdo cabera recurso,
devidamente justificado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, tendo como termo inicial o
1° (primeiro) dia atil subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no
site: www.daebauru.sp.gov.br;
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g) O candidato que tiver a solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo indeferida e desejar
efetivar sua inscricdo podera fazé-la mediante pagamento da guia de pagamento impressa, nos
termos indicados neste Edital, observados o periodo de inscricdo e os horarios bancéarios
de suaregido.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A PROVA

5.1. Os candidatos com necessidades especiais temporarias ou permanentes, ou que ndo se
declaram deficientes, mas que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova
podera requeré-las, de forma justificada, no ato da inscricdo, apresentando pedido detalhado
das condicGes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia,
etc...) ou outras condi¢cdes as quais deverao estar claramente descritas no pedido.

5.1.2. A solicitacdo da Condicdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de
Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo
designado para as inscri¢fes, no qual conste a Classificacé@o Internacional de Doenca — CID da
doenca que acomete o candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢cédo
pleiteada pelo candidato, carimbo, assinatura e CRM do Médico.

5.1.3. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo,
implicara a perda do direito de atendimento da condi¢&o especial.

5.1.4. Serdo aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste
expressamente que a doenca seja irreversivel.

5.2. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para prestacdo das provas devera
apresentar durante o periodo de inscric6es, de segunda a sexta feira, no horario das 08h00
as 16h30, na Sede do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, sito & Rua Padre Jo&o, 11-
25, na Secdo de Expediente, Protocolo e Arquivo, enderecado a Comissdo Examinadora do
referido Concurso, requerimento conforme modelo previsto no ANEXO V deste Edital,
detalhando as condi¢cdes especiais de que necessita.

5.3. O candidato que n&o o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido
neste Edital, ndo tera sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

5.4. O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas ficard sujeito a analise da razoabilidade
do solicitado.

5.5. As decisBes sobre o requerimento de condicao especial para prestacdo das Provas serdo
publicadas no Diério Oficial de Bauru 22/05/2025.

5.6. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condicdo especial para prestacdo das
provas cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco)
dias uteis, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia Util subsequente & sua publicagéo no
Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.daebauru.sp.gov.br .

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, nas Leis Federais n°. 7.853/89 e
14.768/23, no Decreto Federal n° 3.298/99, na Lei Complementar Estadual n° 683/92 e
alteracdes posteriores, no Decreto Estadual n° 60.449/14 e nas Leis Municipais n°® 6.871/16,
6.939/17 e n°® 7.748/2023 ¢é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Concurso
Publico, cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

6.2. Em cumprimento a legislacdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas no prazo de validade do
Concurso, para 0 Cargo regulado pelo presente Edital.
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6.2.1. As fracBes decorrentes do calculo do percentual (5%) s6 serdo arredondadas para o
namero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

6.3. A pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do
cargo, especificadas no ANEXO | — DAS ATRIBUICOES (descricdo sumaria) deste Edital,
sdo compativeis com a sua deficiéncia.

6.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas altera¢des, na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica e na Lei Brasileira de Incluséo (LBI) n® 13.146/15 - Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

6.5. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do
Decreto Federal n°. 3.298/99 participard do Concurso em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

6.6. O candidato devera obrigatoriamente especificar e indicar, na ficha de inscrigcdo, o tipo de
deficiéncia de que possui, observado o disposto no item 6.4 deste Edital.

6.7. A pessoa com deficiéncia, quando da inscricdo, devera obrigatoriamente observar o
procedimento a ser cumprido, conforme descrito no item 6.8 deste Edital.

6.8. A pessoa com deficiéncia, apds especifica-la no Formulario de Inscricdo preenchido via
internet nos termos indicados no Capitulo 3, para efetivar sua inscricdo, deverd apresentar
durante o periodo de inscricdes, de segunda a sexta feira, no horario das 08h00 as 16h30,
na Sede do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, sito & Rua Padre Jodo, 11-25, na
Secédo de Expediente, Protocolo e Arquivo, enderecado a Comissdo Examinadora do referido
Concurso, para o Servico de Recursos Humanos do Departamento de Agua e Esgoto de
Bauru.

6.8.1. Requerimento com a qualificacdo completa do candidato, com a indicagdo do cargo a
gue estd concorrendo no Concurso Publico, conforme modelo previsto no ANEXO Ill, e
também;

6.8.2. Laudo médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término do periodo designado para as inscri¢cfes, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacé@o Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia que
Ihe acomete, inclusive, para assegurar previsdo de adaptagédo de sua prova, informando ainda
o0 nome do candidato, seu documento de identidade (RG), nimero do CPF, conforme modelo
do ANEXO IV.

6.8.2.1. O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto n°. 3.298/99 e
alteracdes posteriores.

6.8.2.2. De acordo com a Lei Estadual n.° 17.669/2023, o Laudo Médico pericial que atesta o
Transtorno do Espectro Autista — TEA passa a ter prazo de validade indeterminado, devendo
constar — expressamente — a irreversibilidade da doenca.

6.8.3. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 6.8, 6.8.1, 6.8.2 e 6.8.2.1,
durante o periodo de inscrigdo e conforme o estabelecido neste item, ndo sera considerado
portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

6.9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da
inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no
campo destinado para tanto.

6.10. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrucdes
constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.
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6.11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além
de figurar na lista de classificacao geral, tera seu nome constante da lista especifica de pessoa
com deficiéncia.

6.12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando
convocado, devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagéo a
ser realizada pelos médicos oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a
deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do artigo 4°, do Decreto Federal n°. 3.298/99 e
suas alteragGes, assim como se ha compatibilidade ou nédo da deficiéncia com as atribuicdes
do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as
seguintes disposicdes:

6.12.1. A avaliacdo de que trata este item tera carater terminativo.

6.12.2. Sera eliminado do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢c6es do cargo.

6.12.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato com deficiéncia a avalia¢éo tratada no item 6.12.

6.12.4. Sera eliminado da Lista Especial (pessoa com deficiéncia) o candidato que nao tiver
configurada a deficiéncia declarada ou ndo comparecer na pericia médica, devendo o mesmo
permanecer apenas na lista de classificagéo geral.

6.13. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou
por reprovacdo no Concurso ou na pericia meédica, esgotada a listagem especial, serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

6.14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo
implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

6.15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido ao candidato.

6.16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de restricdo funcional, licenca por motivo de salde e/ou de aposentadoria por
invalidez.

6.17. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia
cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia Util subsequente a sua publicacdo no
Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.daebauru.sp.gov.br .

7. DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas em sala
reservada devera apresentar na Sede do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, sito & Rua
Padre Jodo, 11-25, na Secdo de Expediente, Protocolo e Arquivo, enderecado a Comissao
Examinadora do referido Concurso, requerimento contendo seu nome completo, nimero da
Carteira de Identidade (RG), o numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende
concorrer, bem como seu numero de inscricdo, acompanhado de cépia da Certiddo
Nascimento da crianca e do documento de identificacdo oficial com foto do acompanhante
adulto, de segunda a sexta feira, no horario compreendido das 08h00 as 16h30 no periodo de
28/04/2025 a 05/06/2025.

7.2. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da
crianca. Este estara submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do
certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrdnicos e celulares.
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7.3. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianca no local de realizacéo da prova.

7.4. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal sem a
presenca do responsavel pela crianga e sem o material da prova.

7.5. Caso a crianca ainda nao tenha nascido até a data estabelecida no item 7.1, a candidata
devera apresentar na data designada para realizacdo da prova cépia da Certiddo de
Nascimento da crianca, bem como o documento de identificacdo do acompanhante, que
devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

7.6. O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru nZo disponibilizara em hipotese alguma,
acompanhante para guarda da crianca.

7.7. Nao haverad compensacéo do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

8. DAS PROVAS

8.1. Este concurso sera composto por “Prova Objetiva e Titulos”, de carater eliminatério e
classificatério, com os valores atribuidos a seguir:

Provas N Peso Caréater Duragdo
Questdes da Prova
Conhecimentos Especificos 20
Prova _ _ 90 pontos Eliminatdrio e 03 horas
Objetiva | Legislacdo e Politicas de 20 P Classificatorio
Saude
Andlise | Apresentagdo de Titulos
de _ 10 pontos | Classificatorio _
Titulos

8.1.1. O tempo de duracdo da prova objetiva serd de 03 (trés) horas, ja incluso o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

8.1.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato necessario ao desempenho do cargo, bem como a
capacidade de andlise, entendimento e interpretagdo de informacdes, habilidade de trabalhar
com estrutura l6gica das relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos
do respectivo cargo.

8.1.3. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 4 alternativas,
sendo apenas uma alternativa correta, e sera elaborada de acordo com o conteludo
programatico estabelecido no Anexo Il.

8.2. JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA: sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa)
pontos, atribuindo-se 2,25 (dois inteiros e vinte e cinco centésimos) pontos a cada questdo
correta.

8.3. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de acertos, ou seja, 54 (cinquenta e quatro) pontos e ndo zerar em
nenhum dos componentes da prova. O candidato que ndo auferir, no minimo, 54 (cinquenta e
quatro) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.

8.4. 22 ETAPA - ANALISE DE TITULOS: A Andlise de Titulos, de carater classificatério, valendo 10
(dez) pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:

a) A Analise de Titulos tera carater classificatério e, portanto, ndo elimina do concurso os
candidatos que ndo apresentarem Titulos;
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b) A entrega dos Titulos é de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverao ser entregues
na data, local e hordario designados para realizacdo da Prova Objetiva, ao término da prova obijetiva,
em sala indicada pela Coordenacédo do Concurso;

c¢) Formulario de entrega dos titulos: o candidato preenchera Formuléario préprio fornecido pelo
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, no qual identificara a quantidade de Titulos
apresentados;

d) O Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepc¢éo dos Titulos;

e) As coépias dos Titulos a serem entregues deverdo ser Copias Reprograficas simples,
acompanhadas dos originais ou cépias autenticadas em Cart6rio;

f) Todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracgao;

g) Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o Titulo se enquadra na area exigida no
guadro abaixo, o candidato podera entregar, também uma declaragéo da instituicdo que emitiu o
documento, na qual declara a(s) area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de
pesquisa(s) e/ou informacdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

h) Apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substituicdes ou complementacdes, em
qualquer tempo;

i) Os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, local e horario, estabelecidos neste Edital;
j) O recebimento e andlise dos Titulos sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora;

k) Serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Quantidad Valor
Titulos Comprovantes e Unitario | Valor Maximo
Maxima

Declaragéo ou Certificado de
conclusao de curso de poés-
graduacéo em nivel de
Doutorado, na area correlata ao 01 4,0
concurso, devidamente registrado pontos
no érgdo competente.
Observando as letras f e g do
Iltem 7.3.
Declaragéo ou Certificado de
conclusao de curso de poés-
graduacéo em nivel de Mestrado, 3.0
Mestrado na area correlata ao concurso, 01 '
devidamente registrado no 6rgéo
competente. Observando as
letras f e g do Item 7.3.
Declaragéo, Certificado ou
Diploma, de concluséo de curso
de especializacdo em nivel de
pés graduacdo latu senso, com
carga horaria minima de 360 03 1,0
horas-aula na area correlata ao ponto
concurso, devidamente registrado
no 6rgdo competente.
Observando as letras f e g do
Iltem 7.3.

Doutorado 4,0 pontos

pontos 3,0 pontos

Especializagédo 3,0 pontos

I) Os Diplomas, Certificados ou Declaracdes obtidos no exterior deverdo ser convalidados por
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universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos
competentes;

m) Nao serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 8.4;

n) A Comissdo Examinadora reserva o direito de requisitar outras informacdes pertinentes aos
titulos e ou documentos apresentados;

0) A pontuacdo méxima que poderda ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10 (dez) pontos;

p) Os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificacdo Final, serdo somados ao
total de pontos obtidos na Prova Objetiva;

g) Sem prejuizo das sangBes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do Concurso
Pablico, se verificada a falsidade de Declaracdo ou llegalidade na obtencdo dos Titulos
apresentados.

9. DA REALIZACAQO DA PROVA

DA PROVA OBJETIVA 12 FASE

9.1. A aplicacdo da Prova Obijetiva esta prevista para o dia 08/06/2025, na cidade de Bauru/SP.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa
oficial, ndo podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizacéo das
provas.

9.3. A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizacdo das mesmas.

9.4. Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na respectiva data, local e horario
constantes no Edital de Convocacéo publicado no Diario Oficial de Bauru e divulgado no site do
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru (www.daebauru.sp.gov.br).

9.5. Somente sera admitido a sala ou local de provas o candidato que estiver portando documento
de identidade original que bem o identifique, como: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira
Expedida por Orgdo de Classe que tenha forca de documento de identificacdo ou Carteira de
Trabalho ou qualquer outro documento com foto reconhecido por lei.

9.5.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade.

9.5.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

9.5.4. A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo gere duavidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacao do
documento e/ou a prépria identificacao.

9.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacéo da prova fora do local, data e horario pré-estabelecidos.

9.6.1. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova
como justificativa de auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua elimina¢éo do Concurso Publico.
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9.7. Recomendamos ao candidato que compareca ao local designado para a prova, constante do
Edital de Convocacédo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu
inicio, munido de:

a) Caneta esferografica de material transparente azul ou preta.

b) Por medida de seguranca, recomendamos que o candidato leve no dia da prova o comprovante
de inscricao.

9.8. Nao sera admitida a circulagdo de candidatos ou acompanhantes no interior das dependéncias
da instituicdo onde estardo sendo aplicadas as provas, no periodo de aplicacdo das mesmas. O
transito de candidatos neste periodo restringe-se a saida do prédio, hidratacéo e execucédo de suas
necessidades fisiologicas, sempre acompanhados por um fiscal.

9.9. Apé6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob
qgualguer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela Coordenacdo do Concurso.

9.10. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de
digitacao constante no Edital de Convocacéo, devera entregar a corre¢cdo em formulério especifico,
devidamente datado e assinado, ao fiscal de sala.

9.10.1. O candidato que ndo solicitar a corregcdo nos termos deste item devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

9.11. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

9.12. Excetuada a situagéo prevista no Capitulo 7 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo
ocasionatr, inclusive, a ndo participacéo do (a) candidato (a) no Concurso Publico.

9.13. COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com
outro candidato, nem a utilizacéo de livros, cédigos, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou
similares. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da
sala e eliminar do restante da prova o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao
individual e correta da prova.

9.14. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, lencos, etc., exceto quando em tratamento de saude,
mediante apresentacao de laudo médico no dia de realizacdo da Prova Objetiva.

9.14.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacao dos fiscais de sala, durante a realizacao das provas.

9.15. Podera ser excluido do Concurso Publico, podendo inclusive responder criminalmente, o
candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) Apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

¢) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local da prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia, que consiste
em uma hora do inicio das provas;

g) Fizer anotacao de informag0@es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
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qualquer outro meio, que ndo o autorizado pelo Departamento de Agua e Esgoto de Bauru no dia
da aplicacao das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos, ou fora do horario estipulado;

i) Estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) Langar méo de meios ilicitos para a execugédo das provas;

k) N&o devolver integralmente o material recebido;

[) Estiver fazendo uso de protetor auricular/fones de ouvido;

m) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacéo,
impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

n) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacéo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares);

0) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
p) N&o assinar a folha de respostas.

9.16. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado
gualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos
modos de vibracdo e silencioso. Se os fiscais constatarem que os celulares ou aparelhos
eletrénicos permaneceram ligados durante a realizacao das provas, o candidato sera eliminado.

9.16.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos
aparelhos ou materiais indicados nas alineas “m” e “n” do item 9.15.

9.16.2. Caso seja necessério o candidato portar algum desses aparelhos eletrbnicos ou materiais,
estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo Departamento de Agua e Esgoto de Bauru exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem permanecer lacrada embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova.

9.16.3. O candidato sera excluido do certame se, apds lacrar os objetos na embalagem plastica e
ingressar na sala para a realizagdo da prova, algum equipamento eletrénico (celulares/
smartphones, reldgios de qualquer espécie, etc.) portado pelo mesmo emitir qualquer sinal sonoro
ou alarme.

9.16.4. Poderd, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando
em seu bolso os aparelhos eletrdnicos ou materiais indicados nas alineas “m” e “n” do item 10.15
deste Capitulo, apés o procedimento estabelecido no subitem 10.16.2 deste Capitulo.

9.17. O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru n&o se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem
por danos neles causados.

9.18. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos
envelopes de provas na presenca dos candidatos nos locais de realizagdo das provas.

9.19. Objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso Publico - o que € de interesse publico
e, em especial, dos proprios candidatos - bem como a sua autenticidade, serd solicitada aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a assinatura em campo especifico nas Folhas de
Respostas personalizados.

9.20. Quando apés a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafol6gico ou
por investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

9.21. Havera em cada sala de prova cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
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acompanhar o tempo de prova.

9.22. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala, ap6s os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicacgao.

9.23. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova objetiva depois de
transcorrida 01 (uma) hora do inicio da aplicacdo da prova, podendo levar o Caderno de
Questdes 02 (duas) horas apds o inicio da prova.

9.24. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato receberda a Folha de Respostas e o
Caderno de Questdes.

a) O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta
esferografica azul ou preta, bem como preencher e assinar nos campos apropriados.

b) Os candidatos que ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta, com caneta esferografica
azul ou preta, de acordo com as instru¢cfes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com
as informac6es transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.

¢) A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

d) Nao serda computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nédo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

e) Na Folha de Respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

f) Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, salvo se
detectado erro ocasionado pela Coordenacao do Concurso.

g) O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados na Folha de
Respostas, tais como Nome, Nimero de Inscrigdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

h) Apds o término do prazo previsto para a duracéo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a Folha de
Respostas.

i) Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o
lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados
guando todos as tiverem concluido.

9.25. A prova sera disponibilizada no site www.daebauru.sp.gov.br , a partir do 2° dia «util
subsequente ao da aplicacao.

9.26. ApoOs efetuadas as corregdes, a Folha de Respostas do candidato sera disponibilizada no site
do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru: www.daebauru.sp.gov.br , na area de Concursos.

ANALISE DE TiTULOS — 22 FASE

9.27. A 22 Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos tera carater Classificatério. A nota final
corresponderd a soma do nimero de acertos do candidato na 12 Fase - Prova Objetiva e a
pontuacao obtida na 22 Fase - Analise de Titulos.

9.28. A entrega dos titulos esta prevista para ocorrer no dia 08/06/2025, logo apés a aplicacdo da
prova objetiva.

9.29. Da divulgacao do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado
neste Edital.

9.30. Os candidatos aprovados no presente concurso seréo classificados em ordem decrescente de
pontuacdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e as
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necessidades da Administracao Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos voluntarios nos doze meses
imediatamente antecedentes a data do Ultimo dia de inscricdo (Art. 1° e 2° da Lei Municipal n°
7.083/2018);

b1l) O candidato devera informar a realizacdo do servi¢co voluntario no ato de sua inscricdo e, para
fins de validacdo, enviar o comprovante do curso de capacitacdo e a declaracdo do trabalho
voluntario em até 30 dias corridos a contar do Ultimo dia de inscri¢cdo. Tais documentos deverdo ser
entregues na Secdo de Expediente, Protocolo e Arquivo do Departamento de Agua e Esgoto de
Bauru, localizado na Rua Padre Jo&o, n® 11-25, Bauru/SP, CEP: 17012-020, das 08h00 as 17h00,
de segunda a sexta-feira (Art. 3° da Lei Municipal n® 7.083/2018).

b2) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme
previsto no Item bl deste capitulo, desde que tenha declarado essa condi¢&o (no ato da inscricdo),
nao tera direito a este critério de desempate neste Concurso Publico;

¢) Obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Legislacdo e Politicas de Saude;
e) Obtiver maior pontuacdo na Andlise de Titulos;

f) Tiver a maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

10.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio.

10.1.2. O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo
com o seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de
aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;

b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva,
acrescido da soma de titulos, se houver.

11.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

11.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) por cargo e outra especial (portadores de deficiéncia aprovados) por cargo,
gue serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

11.4. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagcdo de candidatos portadores de
deficiéncia ou aptos na pericia médica, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final
Geral.

12. DOS RECURSOS
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12.1. O candidato podera apresentar recurso referente a qualquer ato publico do concurso regulado
por este Edital no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der
causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia Util subsequente a sua publicacao no Diario
Oficial de Bauru disponivel no site: www.daebauru.sp.gov.br.

12.2. O candidato que interpuser recurso em relagdo ao Concurso Publico devera utilizar o modelo
constante no ANEXO VI — MODELO DE RECURSO, apresentando-o devidamente fundamentado,
na sede do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, na Sec¢do de Expediente, Protocolo e
Arquivo, Rua Padre Jodo, 11- 25, das 08h00 as 16h30 de segunda a sexta-feira.

12.3. A pontuagdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes.

12.4. O gabarito publicado podera ser alterado em funcdo dos recursos interpostos e a prova sera
corrigida de acordo com o gabarito oficial apés a decisdo de tais recursos.

12.5. As decis@es dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.

12.6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagcao de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.7. Em caso de republicacdo de gabarito, cabera recurso administrativo apenas das questdes
eventualmente alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo item 12.1 deste Capitulo.

12.8. Nao cabera interposicdo de recurso requerendo a reconsideracdo de recurso indeferido
interposto anteriormente.

12.9. Seréo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) Que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
¢) Sem fundamentacdo ou com fundamentacédo inconsistente ou incoerente;
d) Que néo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.

12.10. Os recursos interpostos que ndo preencherem o0s requisitos necessarios a sua
admissibilidade nos termos preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peticéo,
conforme prescrito pela Constituicdo Federal de 1.988.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos 0s recursos interpostos tempestivamente
observando as determinag¢des constantes no Capitulo 12, ser& homologado pelo Presidente do
Conselho Administrativo do Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.

13.2. A homologagéo citada no Item 13.1 sera publicada no Diério Oficial de Bauru.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO

14.1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificacao.

14.2. A nomeacdo sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para
apresentacéo do candidato aprovado.

14.3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) Nao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n°
1.574/71 e alteracdes posteriores);

b) N&o aceitar as condicdes estabelecidas para exercicio do cargo, pelo Departamento de Agua e
Esgoto de Bauru;
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¢) Recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado
em Termo de Desisténcia);

d) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos estabelecidos no presente Edital;
e) For considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuicées do cargo para o qual concorreu;

f) Tiver sido demitido a bem do servico publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da
Administracdo Publica;

g) Apresentar declarac@es falsas.

14.4. O candidato, ap6s sua nomeacao no Diario Oficial de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias corridos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias corridos, desde que requerido pelo
interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administracdo, nos termos
prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71, alterada pela Lei Municipal n°® 7.109/18.

14.5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada a:

a) comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Carteira de
Identidade (RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;

b) se estrangeiro, a comprovacgéo de sua naturalizagdo no pais;

¢) comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);
acompanhado de comprovante de sua Situacao Cadastral;

d) se casado ou em unido estavel, a apresentacédo de documentos comprobatorios;
e) apresentacdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias;

f) apresentacdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte e
um) anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;

g) apresentacdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se
estudante até 24 (vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;

h) apresentacéo da carteira de vacinagéo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

i) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado,
acompanhada do extrato do CNIS;

j) apresentacdo de extrato que comprove a inscricdo no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou
no Programa de Formag&o do Patrimdnio do Servidor Publico (PASEP);

k) prova de quitacdo com as obrigacfes eleitorais, mediante apresentacao da Certiddo de Quitacao
Eleitoral;

[) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigacBes militares, mediante
apresentacéo do Certificado de Reservista ou Carta Patente;

m) apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para
investidura no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no
Capitulo 2, Item 2.1 deste Edital);

n) comprovacao de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando existente;

0) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

p) *Certiddo de Distribuicdo de Acbes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o
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nome atualizado;
g) *Certidao de Execucéo Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
r) *Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;

s) *Certiddo de Distribuicdo da Justica Federal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;

t) avaliacdo psicoldgica, para avaliagdo de sua salde mental;
u) pericia médica, para avaliacdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatorio;

v) apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando nado ter sido demitido(a) ou
exonerado(a) do servico publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida no ato da
posse.

*Conforme a Lei Municipal n°® 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas
elementos e critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitacdo do concurso de candidato com
condenacéo criminal transitada em julgado, desde que n&o tenha ocorrido prescrigéo.

w) avaliacéo psicoldgica, para avaliagdo de sua salde mental;
X) pericia médica, para avaliagdo de sua salde fisica e mental, de carater eliminatorio.
14.6. Para posse é vedada:

a) a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria, conforme Artigo 37, 810 da Constitui¢cdo
Federal.

b) a acumulac@o remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso XVI,
alineas a, b e c da Constituicdo Federal vigente e Sumula 246 do Tribunal de Contas da Uniéo.

¢) qualquer acumulacéo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horério

14.7. De acordo com a Lei Municipal n°® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser
tratado pelo nome social, deve requerer no ato da posse.

14.8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocOpias autenticadas.

14.9. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos 0s requisitos enumerados no
Item 14.5 deste Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscri¢do
ou de qualquer despesa decorrente de sua nomeagao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru, Autarquia realizadora do presente certame n&o
se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao
concurso.

15.2. O candidato obriga-se a manter atualizado seu cadastro de inscricdo para contato (endereco,
telefone, e-mail e afins), junto ao Departamento de Agua e Esgoto de Bauru e durante o prazo de
validade do Concurso Publico, visando eventual convocacdo, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacao caso ndo seja possivel a sua localizagdo para atendimento da convocacao.

15.3. O Departamento nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
endereco de e-mail, contatos e afins ndo atualizados, bem como a inobservancia das publicacdes
relativas ao certame, uma vez que a convocagdo/nomeacdo se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.

15.4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data
da publicacdo de sua homologacao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, podendo ser
prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracao.

15.5. A aprovacéo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de
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direito a nomeacdo. O DAE reserva-se o direito de proceder as nomeacfGes em numero que
atendam ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e até o numero exato de vagas oferecidas no prazo de validade deste Edital.

15.6. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde
e pericia psicologica, ambos de carater eliminatério, elaborado por médicos especialmente
designados pelo DAE e apresentacédo de documentos legais que lhe forem exigidos.

15.7. Nos termos do artigo 37, § 10° da ConstituicAo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 04/06/98, é vedada a percepcédo simultdnea de salarios com proventos de
aposentadoria, salvo nas hip6teses de acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei
Maior.

15.8. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Departamento de Agua e
Esgoto de Bauru — DAE podera anular a inscri¢cdo, provas ou homeacéo do candidato, verificada
falsidade de declaracdes e documentos ou ainda irregularidades no Certame.

15.9. Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos pelo Departamento de agua
e Esgoto de Bauru - DAE, por meio da Comissao de Concurso.

15.10. A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

15.11. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico
guando ndo comparecer as convocagfes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.

15.12. O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru se exime das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos e objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

15.13. O Departamento de Agua e Esgoto de Bauru ndo emitird Declaracdo de Aprovacdo no
Concurso, servindo a propria publicacdo no Diario Oficial do Municipio, de documento habil para
fins de comprovacéo da aprovacao.

15.14. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso
Publico, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Bauru, bem como divulgados no site do
DAE www.daebauru.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

15.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagcdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital a ser publicado no Diario Oficial de Bauru - DOM e no site: www.daebauru.sp.gov.br e
divulgado nos veiculos de imprensa locais, de acordo com o pardgrafo Unico do Art. 11 da Lei
Municipal n® 6871/2016.

15.16. Toda menc¢éo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia
o horério oficial de Brasilia.

15.17. A legislacdo com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste Edital e alteragfes
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da prova neste Concurso.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Bauru/SP, 08 de abril de 2025.

Renato Celso Bonomo Purini
Presidente do Conselho Administrativo
Departamento de Agua e Esgoto de Bauru
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ANEXO |
ATRIBUICOES
MEDICO DO TRABALHO:

Realizar exames médicos pré-admissionais e de rotina, emitir diagnostico, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a
saude do servidor, assim como elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doencas
profissionais e condi¢des de insalubridade, a fim de garantir os padrées de higiene e seguranca
do trabalho.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicédo das provas no presente Edital)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Bibliografia

1. MENDES R. PATOLOGIA DO TRABALHO — Atualizada e Ampliada. 22 Edicdo — Atheneu.
VOLUME 1 - PARTE Il — Estudo das Principais Condi¢cbes de Risco Relacionadas com o
trabalho - Secdo 2 — Condicdes de Risco de Natureza Fisica. Capitulo: 8. Ruido, Ultrassom,
Infrassom. Capitulo: 16. Acidentes do Trabalho: Acaso ou Descaso? 3. Mendes R.
PATOLOGIA do TRABALHO - Atualizada e Ampliada. 22 Edicdo — Atheneu. VOLUME 2 -
PARTE Ill — Patologia do Trabalho Segundo a Natureza do Processo ou a Localizacdo-alvo
Principal. Capitulo: 36. Doengas Osteomusculares Relacionadas com o Trabalho: Membro
Superior e Pescogo.

2. GONCALVES, E.A. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO em 1200 PERGUNTAS E
RESPOSTAS. 32 Edicdo Ampliada, Revistada e Atualizada — Editora LTr S&o Paulo — 2000.
Capitulo 1l — Acidentes do Trabalho e Legislacao Previdenciaria. Capitulo VIl — NR 04: SESMT
— Servico Especializado em Engenharia de Segurangca em Medicina do Trabalho. Capitulo VI
— NR 05: CIPA Comissao Interna de Prevencao de Acidentes. Capitulo IX — NR 06: EPI —
Equipamento de Protecdo Individual. Capitulo X — NR 07: Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional. Capitulo XVIII — NR 15: Atividades e Operagfes Insalubres.

LEGISLACAO E POLITICAS DE SAUDE:
1. Constituicho Federal de 1988 - artigos 194 a 200. Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

2. Lei n° 8.080/1990 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

3. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego: NR-1 (Redacdo dada pela
Portaria MTE n° 1.419, de 27 de agosto de 2024) — com vigéncia a partir de 26 de maio de
2025. Disponivel em https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-
informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-
permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-
vigentes/NROlatualizada2024Il.pdf

4. Lei n°® 10.216 de 06 de abril de 2021. Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em salde mental.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/leis 2001/110216.htm

5. Lei n® 13840 de 05 de junho de 2019. Altera as Leis nos 11.343, de 23 de agosto de 2006,
7.560, de 19 de dezembro de 1986, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, 8.981, de 20 de janeiro de 1995, 8.315, de 23 de dezembro de 1991, 8.706,
de 14 de setembro de 1993, 8.069, de 13 de julho de 1990, 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
e 9.503, de 23 de setembro de 1997, os Decretos-Lei nos 4.048, de 22 de janeiro de 1942,
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8.621, de 10 de janeiro de 1946, e 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre o Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas e as condicbes de atencdo aos usuarios ou
dependentes de drogas e para tratar do financiamento das politicas sobre drogas. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2019/lei/113840.htm

6. Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015.
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-

2018/2015/1ei/l13146.htm

7. Lei Municipal n.° 7544/2022 de 29 de marco de 2022. Dispbe sobre a restricdo e
readaptacdo funcional do servidor publico municipal e da outras providéncias. Disponivel
em: https://sapl.bauru.sp.leg.br/pysc/download _norma_pysc?cod norma=12911&texto_consoli
dado=1

e Decreto Municipal n° 14.541 de 30 de dezembro de 2019. Regulamenta o Sistema de
Readaptacao Funcional do Servidor Publico Municipal, no ambito da Prefeitura Municipal de
Bauru. Disponivel
em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist juridico/documentos/decretos/dec14541.pdf

8. Lei Municipal 5227, de 23 de dezembro de 2004 e Decreto Municipal n° 9.928, de 23 de
dezembro de 2004. Referente a concessdes de ajuda de custo para filhos portadores de
deficiéncia fisica ou mental incapacitante permanente e definitiva, disponiveis
em http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist _juridico/documentos/decretos/dec9928.pdf e http
://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist juridico/documentos/decretos/dec10683.pdf

9. Lei Municipal n.° 7.846/2024, de 08 de outubro de 2024. Reestrutura no ambito da
Administracédo Direta e Indireta os beneficios salario-familia, licenga tratamento salde, auxilio-
reclusdo e a licenca maternidade e paternidade revogando dispositivos da Lei Municipal n°
1.574, de 07 de maio de 1.971, os arts. 54, 55, 56, 57 e 58 da Lei Municipal n® 5.397, de 06 de
outubro de 2.006, bem como as Leis Municipais n° 5.229, de 23 de dezembro de 2.004, n°
5.724, de 20 de marco de 2.009, n° 7.079, de 19 de junho de 2.018 e n° 7.346, de 23 de junho
de 2.020. Disponivel em:
https://sapl.bauru.sp.leg.br/pysc/download _norma_pysc?cod norma=13863&texto_consolidado
=1 e Decreto Municipal n® 12.078 de 21 de fevereiro de 2.013. Altera a redacéo do caput do art.
1° do Decreto Municipal n° 9.762, de23 de abriide 2.004. Disponivel
em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos/sist_juridico/documentos/decretos/dec12078.pdf
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ANEXO 1l

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE INSCRIGAO DE CANDIDATO
COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A Comisséo de Concurso para o cargo de MEDICO DO TRABALHO:

, candidato (a) inscrito (a)
no CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE
AGUA E ESGOTO DE BAURU, com 0 ndmero de inscricao
, portador (a) do documento de identificacao (R.G.) nUmero
, solicito que minha inscricdo seja efetivada como
candidato portador com deficiéncia de acordo com o Capitulo 6 do Edital n.° 002/2025-DAE.

Descricdo da Deficiéncia:

Em anexo: Laudo médico (original ou cépia autenticada), conforme Capitulo 6 do Edital
n.° 002/2025-DAE.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Bauru/SP, __ de de 20

Assinatura do candidato

Telefone(s) de contato:
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO MEDICO SOBRE A PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto que o (a) Sr. (a) ,
portador(a) do R.G. ne. e do CPF no
, € pessoa com deficiéncia, segundo o conceito e critérios
expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298 de 20/12/1999, com redacgdo dada pelo artigo 70,
do Decreto n°. 5296, de 02/12/2004, da espécie (fisica, auditiva, visual, mental ou multipla)

Descricdo da Deficiéncia:

Cédigo CID-10:

A — Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica (exceto as deformidades estéticas e
as que nado produzam dificuldades para o desempenho de funcdes), apresentando-se sob a
forma de:

Al — paraplegia

A2 — paraparesia

A3 — monoplegia

A4 — monoparesia

A5 — tetraplegia

A6 — tetraparesia

A7 — triplegia

A8 — triparesia

A9 — hemiplegia

A10 — hemiparesia

All — ostomia

A12 - amputacdo ou auséncia de membro

A1l3 - paralisia cerebral

Al4 — nanismo

A15 - membros com deformidade congénita ou adquirida.

B - Deficiéncia auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.

C — Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

C1 - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo Optica.

C2 - a baixa vis@o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica.

C3 - 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60o0.

C4 - ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

C5 — visdo monocular (Sumula n°. 377, do STJ).

D — Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

D1 — comunicacéo

D2 - cuidado pessoal

D3 - habilidades sociais
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D4 — utilizac&o dos recursos da comunidade

D5 — salde e seguranca

D6 — habilidades académicas

D7 — lazer

D8 - trabalho

E - Transtorno do Espectro Autista (Lei n° 12.764/2012);

F - Deficiéncia multipla: associagcao de duas ou mais deficiéncias.

G — Reabilitacéo pela Previdéncia Social (anexar declaracao do INSS).

Local e data:

Nome do médico/CRM:

Endereco para contato:

Assinatura e carimbo:
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ANEXO V
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE
CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

A Comisséo de Concurso para o cargo de MEDICO DO TRABALHO

, candidato (@
inscrito(@ no CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DO
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU, com o ndmero de inscricdo

, portador(a) do documento de identificacdo (R.G.) nUmero

, solicito condi¢Bes especiais para fazer a prova,

conforme o especificado abaixo:

Em anexo: Laudo médico (original ou copia autenticada), conforme CAPITULO 5 e
CAPITULO 6, do Edital n.° 002/2025-DAE.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Bauru/SP, __ de de 20

Assinatura do candidato

Telefone(s) de contato:
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ANEXO VI

MODELO DE RECURSO

A Comisséo de Concurso para o cargo de MEDICO DO TRABALHO

, candidato (@) inscrito(a) no CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

DE BAURU, com o ndmero de inscricdo , portador(a) do
documento de identificacao (R.G.) nUmero , residente a
R./Av. , n.° ,
Bairro: , vem apresentar recurso referente:

Embasamento:

Nestes termos,
Pede deferimento.

Bauru, ___ de de 20

Assinatura do candidato

Telefone(s) de contato:
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ANEXO VII

CRONOGRAMA CONCURSO MEDICO DO TRABALHO

Datas Eventos
12/04/2025 12 Publicacéo Diario Oficial de Bauru
24/04/2025 22 Publicacao Diario Oficial de Bauru
26/04/2025 3?2 Publicacao Diario Oficial de Bauru
28/04/2025 Abertura Inscricdes
13/05/2025 Encerramento Inscricdes

28, 29 e 30/04/2025

Periodo para requerimento da Isencéo da Taxa de Inscricdo

06/05/2025

Publicacéo deferimento/indeferimento de Requerimento de
Isencdo de Taxa de Inscrigéo

28/04 a 05/06/2025

Periodo para solicitar Condicdo Especial para Lactante

28/04 a 13/05/2025

Periodo para solicitar Condicdo Especial para realizar a prova e
vaga de deficiente

Publicacéo deferimento/indeferimento de requerimento para

22/05/2025 - . ;
condicéo especial para realizar a prova
= . — - =P —
22/05/2025 Relacéo Qe inscricGes mdeferldrf\s e 1° Edital de Convocagéo da
Prova Objetiva e Entrega dos Titulos
31/05/2025 2° Edital de Convocacéo da Prova Objetiva e Entrega dos Titulos
03/06/2025 3° Edital de Convocacéo da Prova Objetiva e Entrega dos Titulos
08/06/2025 Previséo da realizagdo da Prova Objetiva e Entrega dos Titulos
10/06/2025 Previsdo de divulgagédo do Gabarito
24/06/2025 Put_)ll_cagao deferimento/indeferimento lista especial vaga
deficiente
24/06/2025 Previséo Classifica¢é@o Final
05/07/2025 Previsdo de Homologacédo
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