Rio Grande do Norte , 07 de Maio de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVI | N°3531

supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho e destinado a
preparagdo para o trabalho produtivo de educandos regularmente
matriculados em instituicdes de ensino superior;

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a Comissdo Especial encarregada de
promover, supervisionar e acompanhar o Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educacdo, da Cultura, do
Esporte ¢ do Lazer — SEMECEL, composta pelos seguintes
servidores:

* Maria Aparecida Costa Moura, matricula n° 273 — Presidente;
* Adriana Régo Costa Gomes, matricula n° 589 — Membro;
e Carla Dannielle Santos Leite, matricula n° 349 — Membro.

Art. 2° Compete a Comissdo Especial acompanhar a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado, coordenar as atividades necessarias
ao seu bom andamento e julgar os casos omissos ou duvidosos que
venham a surgir durante sua tramitagao.

Paragrafo tnico. A Comissao Especial é soberana no ambito dos
Processos Seletivos  Simplificados da Secretaria Municipal de
Educacdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer — SEMECEL, possuindo
autonomia para deliberar sobre todos os aspectos previstos ou ndo nos
respectivos Editais.

Art. 3° Fica a Comissdo Especial autorizada a adotar todas as
providéncias necessarias para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado da SEMECEL.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario, especialmente a Portaria n®
097/2025.

§ 1° A presente Comissdo sera responsavel exclusivamente pelos
Processos  Seletivos  Simplificados da Secretaria Municipal de
Educacio, da Cultura, do Esporte e do Lazer — SEMECEL.

§ 2° A validade desta Portaria estende-se até 31 de dezembro de 2025.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 012, DE 07 DE MAIO DE 2025

ESTABELECE ~ NORMAS  PARA A  INSCRICAO,
CLASSIFICACAO E SELECAO DESTINADO A CONTRATACAO
DE PESSOAL EM NIVEL SUPERIOR, POR TEMPO
DETERMINADO VISANDO O PREENCHIMENTO DE VAGA
PARA PROFESSOR PEDAGOGO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA SUPRIR A NECESSIDADE DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, DA CULTURA, DO ESPORTE
E DO LAZER, COM EXERCICIO NA REDE PUBLICA
MUNICIPAL.

CONSIDERANDO a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer — SEMECEL, para a
deflagragdo de Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo
temporaria de pessoal para o cargo de Professor Pedagogo;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade da
prestagao dos servigos publicos educacionais essenciais no ambito da
rede publica municipal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, que autoriza a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

CONSIDERANDO a iexisténcia de candidatos aprovados em
concurso publico vigente para o referido cargo;

CONSIDERANDO a necessidade de formagdo de cadastro de reserva
para garantir a reposicdo imediata de profissionais em casos de
afastamento, exoneracdo, vacdncia ou outras situagdes que possam
comprometer a continuidade das atividades pedagogicas no
municipio;

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Municipal n° 403/2018,
que estabelece normas para contratagdes tempordrias no ambito da
Administracdo Publica Municipal;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTALEGRE, no uso de
suas atribuigdes legais e tendo em vista a necessidade de contratagao
pessoal para ocupar o cargo de PROFESSOR PEDAGOGO -
TORNA PUBLICO aos interessados a realizacio de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO o para atender a necessidade
temporaria de excepcional de interesse publico de carater essencial na
darea da EDUCACAO, com fulcro no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal cumulado com artigo 4° e 2° inciso XI da Lei
Municipal n°® 403/2018, mediante as seguintes condigdes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre o
Processo Seletivo Simplificado, tais como o Edital, Processo de
Inscricdo e Resultados, no sitio eletrénico do Municipio de Portalegre
(www.portalegre.rn.gov.br) ou, presencialmente, no Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos, situado a Rua José Vieira Mafaldo, n° 122, Centro
Administrativo, Centro, Portalegre/RN, no horario das %h as 12h.

1.2*. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e
executado pela Prefeitura Municipal de Portalegre, por meio da
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, em parceria com a
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer.

1.3 O Processo Seletivo serd supervisionado pela Secretaria de
Administragdo, com o auxilio da Assessoria Juridica e da
Controladoria Municipal, sendo a Comissdo Examinadora designada
pelo Poder Executivo, composta por servidores das Secretarias
Municipais.
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1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo
selecionar pessoal para contratagdo temporaria, pelo prazo de 12
(doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato, visando
suprir as necessidades da Administragdo Municipal.

1.5. O prazo da contratagdo podera ser prorrogado por igual periodo,
uma Unica vez, desde que demonstrada a necessidade da continuidade
do servigo, nos termos do art. 5° da Lei Municipal n® 403/2018.

1.6. O cargo descrito neste Edital, suas especialidades, o nimero
de vagas, a habilitacio exigida, a jornada de trabalho, o
vencimento e as atribuicées estio previstos no Anexo L.

1.7. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, novas
vagas para 0 mesmo cargo constante neste Edital, observada a
necessidade do servico, poderdo ser convocados os candidatos
aprovados, respeitada a ordem de classificagao.

1.8. Os candidatos selecionados serdo convocados de acordo com a
classificacdo obtida no Processo Seletivo.

1.9% O Processo Seletivo tera carater classificatério e eliminatério e
sera realizado por meio da comprovagdo de cursos ¢ de experiéncia na
fungdo, conforme estabelecido no item 6 deste Edital.

1.10. Todas as informacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo
Simplificado serdo divulgadas no sitio eletronico oficial do Municipio,
disponivel em https//www.portalegre.rn.gov.br, e no Diario Oficial
dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte, disponivel em
https//www.diariomunic ipal.com. br/femurn.

1.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
os prazos e todas as publicacdes referentes a este Processo Se letivo
Simplificado, desde o Edital de abertura até o Edital de
convocacao.

1.12. Os candidatos classificados que vierem a ser contratados
deverdo estar cientes de que, para assumir vinculo com o Municipio,
ndo poderdo incorrer nas vedacdes previstas nos incisos XVI, XVII e
§ 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, com a redagdo dada
pela Emenda Constitucional n° 19/98, bem como em demais
dispositivos legais que tratam da acumulacdo de cargos publicos.
1.13*. Sio requisitos para atuaciio no servico publico municipal:

I — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal;

II — Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IIT — Estar quite com as obrigagdes eleitorais ¢, se do sexo masculino,
com as obrigagdes militares;

IV — Possuir a idade minima exigida para o cargo, nos termos do
edital ou da legislacao aplicavel;

V — Possuir a escolaridade e demais qualificagdes exigidas para o
exercicio do cargo;

VI — Comprovar aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo, mediante exames médicos admissionais;

VII — Néo se encontrar em situagdo que configure impedimento para a
investidura em cargo publico, nos termos da Constituigdo Federal;
VIII — Atender as demais condigdes prescritas em lei para o cargo;

IX — Possuir aptiddo para o exercicio das atribuigdes do cargo;

X — Nao estar cumprindo pena criminal e/ou ter sido condenado por
crimes de homicidio, roubo, estupro ou corrup¢do de menores;

XI — Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital.

1.14. Compreende-se como processo de sele¢do as seguintes etapas:
inscrigdo, classificacdo, convocagdo, conferéncia e analise de
documentos, e contratagdo dos profissionais, nos termos deste Edital.
1.15. Todo o Processo Seletivo sera fiscalizado pela Comissao de
Selecdo e Avaliagao de Processo Seletivo Simplificado.

1.16. Os trabalhos da Comissdo encerrar-se-20 com o envio da
classificac@o final para a homologacdo do Prefeito Municipal.

1.17. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

* ANEXO I — Sintese das informagdes para o cargo;

* ANEXO II — Formulario e comprovante de inscri¢ao;

* ANEXO III — Procuragdo;

* ANEXO IV — Formulario de interposi¢do de recursos;

* ANEXO V — Requerimento de condi¢do de jurado(a);

* ANEXO VI - Declaracao de autenticidade de documentos;

* ANEXO VII - Calendario do Processo Seletivo Simplificado.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO
CARGO

2.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida
neste Edital.

2.2. Possuir, na data da inscri¢do, certificado ou diploma exigido para
o cargo, conforme especificagdes constantes no Anexo I, obtido em
instituicdo de ensino publica ou privada devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.
2.5. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por exames
médicos admissionais, estando apto para exercer todas as atribuigdes
do cargo atestado por Médico do Trabalho. Para a investidura no
cargo/fungdo, o candidato aprovado devera apresentar atestado de
saude ocupacional emitido por médico do trabalho devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina, atestando a aptiddo
fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo,
podendo ser submetido, se necessario, a avaliagdo pericial oficial
realizada por junta médica designada pelo Municipio. O ndo
atendimento a esta exigéncia implicard a perda do direito a vaga.

2.7. Apresentar, na fase de inscricdo, todos os documentos descritos
no item 3.8 deste Edital, bem como a documentagdo comprobatoria
necessaria.

2.8. Submeter-se, para fins de investidura no cargo, aos exames
médicos  pré-admissionais  exigidos, a serem realizados por
profissional ou entidade indicada pela Administragdo Municipal.

2.9. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués
amparado pelo Estatuto de Igualdade, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo
Federal.

2.10. Possuir comprovante de inscrigdo ou declaragdo de regularidade
no respectivo 6rgao de classe do cargo pretendido, quando aplicavel.
2.11. Possuir aptiddo para o exercicio das atribuigdes do cargo.

2.12. Conhecer e estar de acordo com todas as exigéncias contidas
neste Edital.

ETAPA 01

3.0. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1- A inscrigdo no Processo Seletivo sera gratuita.

3.1.1*. A inscrigdo sera feita, EXCLUSIVAMENTE na forma
PRESENCIAL, no Departamento de Educag@o, localizado na
Prefeitura Municipal de Portalegre RN, EXCLUSIVAMENTE com
as servidoras LARICE e APARECIDA , o candidato ou procurador
portando instrumento de procuragdo devidamente preenchido e
assinado de acordo com Anexo III, no prazo descrito no Anexo VII —
calendario do processo seletivo.

3.1.2. Néo se admitird o envio de documentacdo via correio ou por
meio eletronico.

3.2 - O candidato, para se inscrever no processo seletivo, devera
preencher o formuldrio de inscricio (Anexo II), disponivel para
impressdo no site www.portalegre.rn.gov.br. Para inscrigdo devera
anexar o formulario junto a documentagdo exigida para o cargo
relacionada no item 3.8 deste Edital de acordo com a vaga pretendida.
3.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o
completo e correto preenchimento dos dados de inscrigdo. O
candidato ¢ responsavel por qualquer erro ou omissdo, com como
pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, sendo de
responsabilidade do candidato o completo preenchimento da ficha,
bem como a veracidade das informagdes declaradas, nio sendo
possivel realizar correcdes depois de efetivada a inscricao.

3.4 - Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que
ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera a mesma cancelada.

3.5 - Nao havera inscrigdo condicional, por correspondéncia (correios)
ou fora do prazo. Ressalvamos que o prazo final da inscricdo estd
descrito no anexo VII.

3.6. O candidato deve se atentar que uma vez confirmada a inscri¢o,
nio podera ser anexado mais nenhum documento, sendo o
candidato responsavel pelos documentos anexados.

3.7. O candidato que apresentar declaracdo e ou documentacio
falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas neste Edital terda sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que
aprovado no Processo Seletivo Simplificado, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.8. Para a inscricdo, o candidato ou o seu procurador, devera
anexar os documentos abaixo relacionados:
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3.8.1. O candidato, para se inscrever no processo seletivo, devera
preencher o formulario de inscrigio (Anexo II), disponivel para
impressdo no site do municipio no enderego eletronico:
www.portalegre.rn.gov.br e anexar a documentacdo exigida para o
cargo relacionada abaixo.

a) O Formulario de inscricdo conforme modelo constante no Anexo
11, devera ser entregue devidamente preenchido a caneta azul ou preta,
com letra legivel. O requerimento ndo podera ter rasuras ou emendas,
nao devendo ser usado corretivo;

b) Procuragdo (Amexo III) com firma reconhecida em Cartério ou
reconhecida pelo agente administrativo no ato da inscricdo em
conformidade com art 3° inciso I da Lei Federal 13.726/2018, quando
a inscrigdo for feita pelo procurador, devendo, este, anexar,
documento oficial e original com foto para fins de comprovacdo de
sua identidade. O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

c)* Copia dos seguintes documentos: Em nenhuma hipdtese serdo
aceitos documentos com data de validade vencida.

Obs 1: Os documentos exigidos na fase de inscricdo sdo de
apresentagio OBRIGATORIA ¢ constituem requisito indispensavel
para a participacdo no presente Processo Seletivo. A auséncia de
qualquer documento listado no edital implicard na inabilitacdo
automatica do candidato para a fase seguinte.

Ressalta-se, ainda, que diplomas e certificados de cursos realizados no
exterior ndo necessitam de comprovagdo de revalidagdo ou
equivaléncia no momento da inscricdo, sendo tal exigéncia aplicavel
apenas na fase de convocacdo, quando sera solicitada a devida
regularizacdo junto aos Orgdos competentes, nos termos da legislacdo
vigente.

I - Comprovante de quitagdo eleitoral ou Certiddo de Quitacdo
Eleitoral,

II - Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

III - Carteira de Identidade e CPF;

IV- Anexo VI — Declaracdo de autenticidade de documentos;

V - Comprovante de residéncia atualizado, tltimos 03 (trés) meses;
VI — Comprovante de habilitagio em orgdo profissional de Classe
Profissional no caso de carreira regulamentada e ou CERTIDAO DE
REGULARIDADE no 6rgdo de Classe (OAB, CRM, CRN, CRC,
CRO, COREN, CRF, CREFITO, CRESS, CAU, CREA, CREF,
dentre outros...), quando for o caso.

d) Diploma (frente e verso), certificado ou declarag@o de conclusao de
curso.

e) Copia legivel (FRENTE E VERSO) de certificado de cursos na area
em que esta concorrendo - (P6s Graduagdo, Mestrado ou Doutorado);
f) O Requerimento de Condi¢do de Jurado, conforme Anexo V, com
comprovacdo, em anexo.

h) Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na area de atuagdo
para o cargo/fungdo que se inscreveu, por 6 (seis) meses/ininterruptos
no orgao/instituicio ¢ ndo serdo computados periodos concomitantes.
OBS 1.: Para o computo do tempo s6 sera admitido o periodo de
trabalho (inicio e término), no formato DIA/MES/ANO. Nio serdo
considerados meses incompletos.

Naio serio aceitos:

[. Cursos de graduag@o nio concluidos;

II. Cursos de graduacdo - Pos Graduacdo / Mestrado e ou doutorado,
em cujo documento comprobatério ndo constar o timbre ou carimbo
de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do
mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do
documento e data de expedicdo do mesmo, bem como falta da
data/periodo de realizagdo do curso com carga horaria compativel a
apresentada no certificado;

III. Cursos sem especificacdo de carga horaria ou cuja carga horaria
ndo atinja a minima exigida no item 6 e subsequentes.

IV. Cursos/capacitagdes/simposios/congressos... dentre outros que nio
estejam pré estabelecidos no item 6 e subsequentes.

Observagoes Gerais relativas a inscricio:

I - A inscrigdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de
aceitar as normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia posterior. O
ndo preenchimento dos requisitos implica na eliminagdo automatica
da inscrigdo.

II- O descumprimento das instru¢des e a falta de documentos
solicitados para inscricdo implicard a sua nao efetivacdo, tornando a
inscrigdo invalida.

III - Os candidatos que ndo apresentarem documentagdo exigida na
fase de inscrigdo ndo serdo habilitados para computar pontos da fase 2
e estardo, automaticamente, desclassificados.

3.8.2. Experiencia Profissional:

a) - Atividade profissional exercida em érgiao publico podem ser
através dos Seguintes documentos, desde que atenda ao formato
DIA/MES/ANO:

a.l) Portarias de nomeacdo e de exoneragdo expedida pelo Gestor
Publico;

a.2) Contrato de Prestagcdo de Servigos, devera conter expressamente
(inicio e término), no formato DIA/MES/ANO;

a.3) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
Carteira Digital;

a.4) Certiddo/Declaragdo de tempo de servigo, emitida pela unidade de
recursos humanos ou pela equipe diretiva do orgdo/entidade em que
trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o cargo/fungdo
desempenhada ¢ as atividades desenvolvidas. Podem ser anexados
outros documentos, como contrato, contracheques ou extrato do
INSS/FGTS que permita a comprovacgdo de inicio e fim do vinculo e
ou Termo de Rescisdo. No formato DIA/MES/ANO:;

a.5) Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na area de atuagdo
para o cargo/fungdo que se inscreveu, por 6 (seis) meses/ininterruptos
no Orgdo/instituicdo e ndo serdo computados periodos concomitantes.
OBS 1.: Para o computo do tempo sé serd admitido o periodo de
trabalho (inicio e término), no formato DIA/MES/ANO. Nio serdo
considerados meses incompletos ¢ declaragdes e ou documentos que
nao contenha essa informagdo detalhada.

b) - Atividade profissional exercida em instituicio privada:

b.1) Copia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a pagna que
conste o registro do empregador que informe a fungdo e o periodo
com inicio e fim ou certiddo emitida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS (fotocopia).

¢) Serfo aceitas apenas experiéncias profissionais na area de atuagdo
para o cargo/fun¢do que se inscreveu, por 6 (seis) meses/iinterruptos
no o6rgdo/instituicdo e ndo serdo computados periodos concomitantes.
d) Nao sera considerada fracao de tempo inferior a 06 (seis) meses de
experiéncia profissional.

e) — So serfo aceitas apenas experiéncias profissionais na area de
atuacdo para o cargo/fungdo que se inscreveu, qualquer outra
experiencia, serd descartada e ndo contara como pontuagao.

f) As Certidoes/Declaragdes que tratam do exercicio profissional
deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituigdo, no qual conste
CNPJ, telefone e endereco, e deverdo informar a fungdo exercida e o
periodo de trabalho (inicio e término), no formato DIA/MES/ANO.
Nao serdo considerados meses incompletos e nem periodos
paralelos/concomitantes, sendo descartado o menor periodo.

g). Nio serdo considerados para fins de pontuacio, protocolos de
documentos, documentos ile giveis ou incompletos e declaracdes de
cursos a concluir.

h). A Comissdo Especial de Avaliagdo serd responsavel pela analise
dos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento.
Qualquer informagao falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do
candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

0. Sera facultado a Comissdo Especial de Avaliagio promover
diligéncias destinadas a averiguar a veracidade da documentagdo
apresentada para afericdo dos critérios de sele¢@o.

3.9 - O candidato ¢ responsavel pela veracidade das informagdes
prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de
qualquer campo desse formulario ou da ndo apresentagdo do
formulario de inscri¢ao.

3.9.1. A apresentagdo de certidio/declaragdo falsa ¢ crime previsto no
art. 299 do Coédigo Penal brasileiro, sujeitando o declarante as suas
penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.10. Apos a entrega da documentacdo da inscricdo, o(a) candidato(a)
recebera o comprovante da inscricdo que representara a Prefeitura
Municipal de Portalegre/RN.
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OBS 1.: Para o computo do tempo de servigo s6 sera admitido o
periodo de trabalho (inicio e término), no formato DIA/MES/ANO.
Nao serdo considerados meses incompletos.

OBS 2.: Estagio curricular, obrigatério ou ndo, e trabalho voluntario,
remunerado ou ndo, ndo serdo considerados exercicio profissional.

3.11. Regulamentacdo para Comprovaciao de Tempo de Servico
como Autonomo e Perito Judicial.

Para fins de comprovacdo do tempo de servico na condigdo de
autonomo, incluindo peritos judiciais, os candidatos deverdo
apresentar documentos que atestem de forma inequivoca e continua o
exercicio da atividade, conforme os critérios abaixo:

Relacio de documentos vilidos como comprovacio de servico
autdnomo.

Profissionais Autonomos

Para fins de computo de tempo de experiéncia profissional no
Processo Seletivo, serd considerada a atuagdo como profissional
autonomo, desde que devidamente comprovada por meio de
documentos habeis e idoneos. A pontuacdo sera atribuida conforme a
regra geral 0,5 (meio) ponto a cada 6 (seis) meses completos de
experiéncia, sendo vedada a fracdo de periodos inferiores. Para fins de
comprovagdo, o candidato deverd apresentar documentacdo que
demonstre a regularidade do exercicio profissional, tais como
inscrigdo como:

Candidatos que tenham exercido a atividade como auténomos
deverdo apresentar copia do comprovante de inscricio como
contribuinte individual no Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), além de Declaracio de Prestacdo de Servigos, conforme
solicitado no edital, contendo:

¢ Identificacdo do contratante (pessoa fisica ou juridica), com CNPJ
ou CPF;

* Periodo de atuagdo;

* Descrigdo dos servigos prestados;

 Assinatura do contratante e do profissional.

Caso o servico tenha sido prestado para diversas empresas, o
candidato podera apresentar notas fiscais, contratos de prestacio de
servico, declaracdes emitidas por empresas contratantes e
comprovantes de recolhimento do INSS (GPS ou carné do MEIL se
aplicavel).

OBS 1.: Para o computo do tempo (publico ou privado) sé sera
admitido o periodo de trabalho (inicio e término), no formato
DIA/MES/ANO. Nio serdo considerados meses incompletos.
Inscricio Municipal — Registro como contribuinte autdnomo na
Prefeitura Municipal, com comprovante de cadastro no setor de
tributos ou emisséo de alvara de funcionamento.

Comprovante de Recolhimento de ISS (Imposto Sobre Servigos) —
Declaragdo ou guias pagas de ISS, evidenciando a atividade autonoma
no periodo informado.

Declaracdo de Prestacio de Servicos — Emitida por clientes,
empresas, clinicas, hospitais ou instituicdes onde o profissional atuou,
contendo identificacdo do contratante, periodo de atuag@o e descrigdo
dos servigos prestados, no formato exigido por este edital.

Contrato de Prestacio de Servigos — Documento formal assinado
entre o profissional autdnomo e o tomador do servico, indicando as
condicdes e o tempo de prestagao do servigo.

Notas Fiscais de Servico — Emissao de notas fiscais pelo profissional
ou pelo local onde prestou atendimento, comprovando a regularidade
da atividade.

Declaracdo de Imposto de Renda — Apresentagdo da declaragdo de
imposto de renda de pessoa fisica (IRPF) com detalhamento da
atividade profissional e rendimentos auferidos.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — Opcional — No
caso de vinculo eventual como profissional autdnomo com registros
informais ou por meio de contratos temporarios.

Para que a documentagdo seja valida, os documentos apresentados
devem estar devidamente datados e assinados, garantindo
autenticidade e compatibilidade com o periodo declarado para fins de
pontuagdo no processo seletivo.

A auséncia de comprovagdo documental adequada resultara na
desconsideragdo do periodo alegado para pontuagao.

3.11.2. Peritos Judiciais

Para comprovacdo do tempo de servico como perito judicial, o
candidato devera apresentar:

Certidoes expedidas pelo respectivo Tribunal (Justica Estadual ou
Federal) contendo os periodos das nomeacdes e respectivas atividades
desempenhadas;

Copias das nomeagdes em processos judiciais, acompanhadas dos
respectivos laudos periciais assinados e protocolados no Tribunal
correspondente;

Comprovante de recolhimento da contribuigdo previdenciaria (GPS ou
DARF) correspondente ao periodo declarado.

d) Caso o candidato tenha atuado como perito ad hoc, também sera
aceita declaragdo firmada pelo magistrado responsavel pelas
nomeagdes, desde que contenha a especificagdo do periodo ¢ a
quantidade de laudos emitidos.

311.3. Critério de Proporcionalidade

Para garantir isonomia e evitar distorcdes na contagem do tempo de
servico, fica estabelecido que a atuagdo como perito judicial sera
computada com base na quantidade de laudos periciais
apresentados e a compatibilidade com a jornada minima semanal
de 20 horas. Assim, sera considerado o seguinte critério de
equivaléncia:

Para cada 12 laudos periciais comprovadamente emitidos e
aceitos no periodo de um ano, sera reconhecido o equivalente a
um ano de tempo de servico, desse modo, sera computado 01 laudo
para cada més de atuagdo, se for emitido dois laudos em um tnico
respeitando-se o limite da data de inscricdo do candidato no INSS
como contribuinte individual.

Cada laudo pericial emitido e aceito serd equiparado a um més de
experiéncia profissional, desde que a emissdo do laudo corresponda
ao respectivo més de atuag@o. Caso mais de um laudo seja emitido no
mesmo més, sera considerado apenas um més de experiéncia,
independentemente da quantidade de laudos produzidos naquele
periodo. Dessa forma, a contagem do tempo de servigo sera realizada
de maneira proporcional e continua, considerando a regularidade da
atuacdo ao longo do tempo. Além disso, a contabilizagdo respeitara a
data de inscricdio do candidato no INSS como contribuinte
individual, garantindo que a comprovagdo do tempo de servigo reflita
o exercicio efetivo da fungdo

Dessa forma, busca-se assegurar uma avaliacdo justa e transparente
dos candidatos, evitando distor¢des na comprovacao do tempo de
servico e garantindo a equidade no certame.

Atencao!!

a). Nao serdo considerados para fins de pontuacdo, protocolos de
documentos, documentos ilegiveis ou incompletos ¢ declaragdes de
cursos a concluir.

b). Nao serdo considerados para fins de pontuagdo, periodos
concomitantes a pontuagdo sera por semestres, € ndo por contratos de
trabalho.

c). A Comissao Especial de Avaliagdo sera responsavel pela andlise
dos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento.
Qualquer informacao falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do
candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

d). Sera facultado a Comissdo Especial de Avaliagdo promover
diligéncias destinadas a averiguar a veracidade da documentagdo
apresentada para afericdo dos critérios de sele¢@o.

e) Estigio curricular, obrigatério ou nio, e trabalho voluntirio,
remunerado ou nfio, nfio serio considerados exercicio profissional
3.12 - O candidato ¢ responsavel pela veracidade das informacdes
prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de
qualquer campo desse formulario ou da ndo apresentacdo do
formulario de inscri¢do.

3.12.1. A apresentacdo de certidao/declaracdo falsa é crime previsto
no art. 299 do Cdédigo Penal brasileiro, sujeitando o declarante as suas
penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.13. Apoés a entrega da documentacdo da inscri¢cdo, o(a)
candidato(a) recebera o comprovante da inscricio, ANEXO II,
que representara a Prefeitura Municipal de Portalegre/RN.

4.0*. DA COMPOSICAO DA COMISSAO EXAMINADORA
4.1*. A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado foi
nomeada por meio da Portaria n° 349/2025, expedida pela Prefeitura
Municipal de Portalegre e publicada no Diario Oficial dos Municipios
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do Estado do Rio Grande do Norte — FEMURN, em 06 de maio de
2025.

4.2. As inscrigdes que ndo atenderem as exigéncias previstas neste
Edital serdo indeferidas por ato motivado da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo, constando expressamente o motivo do
indeferimento. O candidato poderd interpor recurso por meio do
formulario disponibilizado no Anexo IV, observando o prazo
estabelecido neste Edital.

5. DAS VEDACOES

Nao poderio concorrer ao Processo Seletivo Simplificado:

5.1. Vedagdes Relacionadas a Idoneidade e Situagdo Juridica
Menores de 18 anos — Salvo nos casos de contratacdo como aprendiz,
nos termos da legislagdo trabalhista vigente (CLT e Lei n°
10.097/2000).

Pessoas condenadas por crimes contra a Administracao Publica —
Nos termos da Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992,
com redagdo dada pela Lei n® 14.230/2021), quem foi condenado por
enriquecimento ilicito, dano ao erario ou violagdo dos principios
administrativos podera ser impedido de exercer cargo publico.
Candidatos com direitos politicos suspensos — Quem teve os
direitos politicos suspensos por decisdo judicial ndo pode se inscrever.
Pessoas declaradas inidéneas para o servico piblico — Quem sofreu
penalidade administrativa que o impede de assumir cargo publico, por
decisdo judicial ou administrativa definitiva.

Candidatos desligados por justa causa do servi¢o publico — Quem
foi demitido do servigo pulblico em decorréncia de processo
administrativo disciplinar (PAD), conforme a decisdo final, podera ter
restricdo temporaria ou definitiva para concorrer.

Candidatos em débito com o servi¢co militar (homens) (Lei n°
4.375/1964) — Homens maiores de 18 anos devem apresentar quitagcdo
com o servigo militar.

Vedagoes Relacionadas a Incompatibilidade Profissional

Candidatos aposentados por invalidez — Quem recebe aposentadoria
por invalidez ndo pode assumir novo cargo publico.

Falta da formagdo exigida no edital — Quem n3o possui a
escolaridade, formagdo técnica ou profissional exigida pelo edital ndo
pode concorrer.

Nao comprovacio de requisitos basicos — Como habilitagdo para
cargos que exigem CNH ou registro profissional no conselho de classe
(CRM, COREN, OAB etc.).

6.0. DA SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado terd carater eliminatorio e
classificatorio, e consistirda em entrevista por escrito ¢ avaliagdo
curricular, por meio da andlise de cursos na area de atuagdo e de
experiéncia na fungdo de professor(a), conforme estabelecido neste
Edital.

O certame serda composto por duas etapas, sendo a classificagdo
efetuada pela atribuicdo de pontos em cada uma delas.

A entrevista sera elaborada por profissional especializado na area,
aplicada pela Secretaria Municipal de Educacdo e avaliada pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

O processo seletivo compreendera duas etapas, conforme descrito a
seguir:

6.2. ETAPA 1 — Analise da documentagdo de habilitagdo e inscrigao,
de carater eliminatorio.

Observagdes Gerais relativas a inscrigao:

I - A inscrigdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de
aceitar as normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia posterior. O
ndo preenchimento dos requisitos implicard a eliminagdo automatica
da inscrigdo.

II- O descumprimento das instrucdes e a falta de documentos
solicitados para inscricdo implicard a sua ndo efetivacdo, tornando a
inscrigdo invalida

IIT - O candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida na fase
de inscricdo ndo serd habiltado para a etapa seguinte e sera
automaticamente desclassificado.

IV - O candidato que ndo comparecer a entrevista sera eliminado do
certame.

ETAPA 2

6.3. *ETAPA 2 - A segunda etapa consistird na analise da
experiéncia profissional, mediante comprovacdo documental (cursos

na drea de atuacdo), cumulada com a realizagdo de entrevista por
escrito.

6.3.1. PROFISSIONAL — PROFESSOR PEDAGOGO - COD 100
- "COD - Cddigo de identifica¢io da fungdo para fins de inscrigdo e
classificacdo."

FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Os documentos comprobatorios de formagdo académica, representados por
diplomas ou certificados/certiddes de conclusio de Doutorado, Mestrado ¢| PONTUACAO
Especializagio, deverio ser expedidos por instituices de ensino| MAXIMA
credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério da Educacio — MEC, ¢
deverio estar validos e regulares na data de sua apresentago.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/certiddo de conclusdo de curso
de Doutorado, expedido por instituigio reconhecida pelo Ministério daf 1,0
Educagdo — MEC, na area de Educagio.

Diploma ou certificado/certiddo de conclusado de curso de Mestrado,
devidamente registrado, na area de Educagdo, expedido por institui¢io de| 0,5
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

Curso de pos-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagio na area de
Educagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC. Cadal
curso comprovado atribuira 0,5 (zero virgula cinco) ponto ao candidato.

Experiéncia profissional na area de atuagdo, devidamente comprovada, exercida
nos ultimos 5 (cinco) anos no servi¢o publico, mediante apresentagio de
documentagdo idonea. Cada periodo de 6 (seis) meses de atuagdo atribuira 0,5
(zero virgula cinco) ponto ao candidato.

Experiéncia profissional na drea de atuagdo, devidamente comprovada, exercida
nos ultimos 5 (cinco) anos na atividade privada, mediante apresentagdo de| 05
documentagio idonea. Cada periodo de 6 (seis) meses de atuagdo atribuira 0,5
(zero virgula cinco) ponto ao candidato.

Nota da Entrevista 5,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

6.3.2. PROFISSIONAL — PROFESSOR PEDAGOGO - com pés
graduaciio na area de Educaciio Especial - COD 200 - "COD —
Codigo de identificacdo da func¢io para fins de inscricio e
classificacdo."”

FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Os documentos comprobatorios de formagdo académica, representados por
diplomas ou certificados/certiddes de conclusio de Doutorado, Mestrado ¢| PONTUACAO
Especializagio, deverio ser expedidos por instituicies de ensino| MAXIMA
credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério da Educac¢io — MEC, e
deverdo estar validos e regulares na data de sua apresentago.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/certiddo de conclusao de curso
de Doutorado, expedido por institui¢io reconhecida pelo Ministério daf 1,0
Educagdo — MEC, na area de Educagio.

Diploma ou certificado/certiddo de conclusado de curso de Mestrado,
devidamente registrado, na éarea de Educagdo, expedido por institui¢io de| 0,5
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

Curso de pos-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagio na area de
Educagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
expedido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC. Cadal
curso comprovado atribuira 0,5 (zero virgula cinco) ponto ao candidato.

Experiéncia profissional na area de atuagdo, devidamente comprovada, exercidal
nos ultimos 5 (cinco) anos no servico publico, mediante apresentagdo de|
documentagio idonea. Cada periodo de 6 (seis) meses de atuacgio atribuira 0,5
(zero virgula cinco) ponto ao candidato.

2,0

Experiéncia profissional na area de atuagdo, devidamente comprovada, exercida
nos Gltimos 5 (cinco) anos na atividade privada, mediante apresentagdo de
documentagio idonea. Cada periodo de 6 (seis) meses de atuagdo atribuira 0,5
(zero virgula cinco) ponto ao candidato.

Nota da Entrevista 5,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

6.4. Dos Critérios de Avaliacio:

Na andlise de curriculo serdo atribuidas pontuagdes conforme o
quadro de pontuacdo estabelecido neste Edital.

6.5*. Sugestdo de Cursos de Pos Graduagdo para pontuar:

I — Para o cargo de Professor Pedagogo

Pos-graduacdes diretamente relacionadas ao exercicio da docéncia e
gestdo educacional:

* Psicopedagogia Institucional

* Educacio Infantil

* Alfabetizacio e Letramento

* Gestao Escolar

* Coordenaciio Pedagégica

* Supervisdo Escolar

* Orientacao Educacional

* Metodologia do Ensino Fundame ntal
* Educacio de Jovens e Adultos (EJA)
* Curriculo e Praticas Educativas

* Tecnologias Educacionais e Inovacido Pedagogica
* Neuroeducacgio

* Didatica e Metodologia do Ensino

* Educacio Inclusiva
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* Avaliacio Educacional

II — Para o cargo de Professor Pedagogo com Especializacio em
Educacio Especial

Pos-graduagdes que focam em praticas pedagogicas inclusivas e
atendimento educacional especializado (AEE):

* Educacfo Especial na Perspectiva da Educagio Inclusiva

* Atendimento Educacional Espe cializado (AEE)

* Transtornos Globais do Desenvolvimento e Educaciao Inclusiva
* Psicopedagogia Clinica e Institucional (com é&nfase em
necessidades especiais)

* Deficiéncia Intelectual e Educacgio Inclusiva

* Deficiéncia Visual: Educacgio e Inclusao

* Deficiéncia Auditiva: Libras e Educacio Inclusiva

* Altas Habilidades/Superdotacao

« Educacio Inclusiva com Enfase em Transtorno do Espectro
Autista (TEA)

* Neuropsicopedagogia

* Gestio da Educacgdo Especial

* Inclusdo Escolar e Direitos Humanos

6.6. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior
somente serdo considerados quando compativeis com o exercicio de
atividades correspondentes ao cargo pleiteado, mediante tradugdo para
a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado e revalidagdo
por instituicio de ensino superior oficial credenciada pelo Ministério
da Educagdo — MEC. art. 48, § 3°da LDB - Lein® 9.394/1996).

6.7. — Os certificados, certiddes ou declaragdes de conclusdo de curso
deverdo especificar claramente a data de conclusdo e a carga horaria
cursada.

6.8. Nao serdo aceitos, para fins de pontuagcdo como experiéncia
profissional, estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade
desempenhada), prestagdo de servicos voluntarios, monitoria,
participagdo em comissdes, comités ou conselhos sem remuneragao.
6.9. — Os pontos que excederem o limite estipulado nos quadros deste
Edital serdo desconsiderados.

6.10. A comprovacgdo de tempo de servigo devera informar a fungao
exercida e o periodo de trabalho (inicio e término), no formato
dia/més/ano. Nao serdo considerados meses incompletos nem
periodos concomitantes, sendo desconsiderado o menor periodo.

6.11. Caso o nome do candidato constante dos documentos
apresentados seja diverso do utilizado na inscrigdo, devera ser
apresentado comprovante de alteragdo do nome, como certidio de
casamento ou de divorcio.

6.12. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade
na obtengdo dos titulos ou da experiéncia profissional apresentados, a
pontuagdo respectiva sera anulada, e o candidato eliminado do
certame, ou exonerado, se ja nomeado.

7.0. DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS PARA DESEMPATE
7.1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as), apoés a avaliacdo de sua
documentacdo pela Comissdo Examinadora, serdo classificados(as)
em ordem decrescente de pontuagao.

7.2. Classificacio e Pontuacfio: A selecdo consistird na soma da
pontuacdo atribuida nos itens previstos no subitem 6.3, sendo a
pontuacdo maxima do certame de 10 (dez) pontos.

7.3. Em caso de empate entre candidatos(as) concorrentes, serdo
utilizados como critérios de desempate as seguintes condigdes:

a) Tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tinico do
artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso). A comprovagdo dar-se-a com base na data de nascimento
informada na inscricdo, em formato dia/més/ano, mediante documento
oficial

Em conformidade com o disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da
Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sera concedida
preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos em caso de empate na classificacdo final do presente processo
seletivo. Dessa forma, a idade do candidato serd o primeiro critério de
desempate, garantindo a prioridade estabelecida pela legislagdo para a
inclusdo e protecdo da populagdo idosa no mercado de trabalho. A
verificagdo da idade sera realizada com base na data de nascimento

informada no ato da inscrigdo e devidamente comprovada por meio de
documento oficial. Sendo computado para DIA/MES/ANO.

b) Maior pontuacido obtida no critério de Experiéncia Profissional
no servico publico.

¢) Exercicio da Fun¢io de Jurado.

7.4. Para efeitos de aplicacdo das normas do presente Edital, sera
considerada a idade do candidato e/ou o tempo de servigo, tendo como
data-base o primeiro dia de publicagdo do edital, conforme disposto
no Anexo VII.

7.5. Para a aplica¢do do critério de desempate relacionado ao efetivo
exercicio da fungdo de jurado (Art. 440 do Cddigo de Processo Penal),
o candidato interessado devera apresentar a seguinte documentagao:
7.6. Requerimento de Condigdo de Jurado (Anexo V), devidamente
preenchido de forma legivel e assinado de proprio punho.

7.7. Certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico
equivalente, expedido pela Justiga Estadual ou Federal, relativo ao
exercicio da fungdo de jurado (art. 440 do Codigo de Processo Penal).
7.8. O Requerimento de Condicdo de Jurado (Anexo V), juntamente
com a documentagdo comprobatoria, devera ser entregue no ato da
inscrigao.

7.9. Persistindo o empate apos a aplicagao dos trés critérios anteriores,
sera adotado novamente o critério da maior idade, considerando a data
de nascimento do candidato, com base no primeiro dia de publicagdo
do edital (formato dia/més/ano).

7.10. Persistindo o empate apds a aplicacdo de todos os critérios
estabelecidos, o desempate sera realizado por meio de sorteio publico,
em data e local previamente divulgados.

8.0. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1. Com o objetivo de garantir o principio constitucional da ampla
defesa, serdo admitidos recursos no presente certame, por meio do
formuldrio constante no Anexo IV, nos casos e prazos previstos no
calendario do Processo Seletivo Simplificado (Anexo VII).

a) Contra o resultado da validacdo das inscricdes (Recurso 1).

b) Contra o resultado parcial de classificagdo (Recurso 2).

8.2. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela
Prefeitura, o nome do candidato sera incluido na classificacdo final,
conforme disposto no cronograma do Processo Seletivo Simplificado
(Anexo VII).

8.3. O candidato podera apresentar recurso no prazo estipulado no
Cronograma do Processo Seletivo Simplificado (Anexo VII), contado
da data de divulgagdo da Validacdo das Inscrigdes ou do resultado
parcial.

O recurso devera ser protocolado exclusivamente de forma presencial,
no setor de Protocolo do Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Portalegre, junto a servidora Carla Dannielle
dos Santos Leite, conforme o cronograma previsto.

8.4. O recurso devera conter a identificagdo completa do recorrente e a
exposicdo das razdes recursais, conforme o formulario constante no
Anexo IV deste Edital.

a) Nome completo e niimero de inscrigao;

b) Cargo ao qual concorre;

¢) Razdo do pedido;

d) Assinatura;

8.5. O recurso devera ser legivel, escrito em lingua portuguesa, e feito
de forma respeitosa.

8.6. Serdo preliminarmente INDEFERIDOS:

a) Recursos cujo teor seja desrespeitoso a Comissao;

b) Recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos
deste Capitulo do Edital;

¢) Recursos sem a devida fundamentacao;

d) Recursos intempestivos.

8.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, WhatsApp ou outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital.

8.8. Nao sera admitido recurso de recurso, ou seja, ndo havera mais de
um grau decisorio.

8.9. Na impetracdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos
para conferéncia/analise e/ou alteracdo das informagdes prestadas pelo
candidato na inscrigdo.

8.10. O resultado do recurso serd divulgado conforme o cronograma
do Processo Seletivo Simplificado (Anexo VII).

8.11. Para a interposi¢do de Recurso, o impetrante devera efetuar o
preenchimento completo do formulario de recurso, devendo conter:
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1) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

2) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do
recurso;

8.12. No Recurso, todos os argumentos e referéncias devem
obrigatoriamente  ser apresentados diretamente no formulario
disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente sustentar os
argumentos ja formulados. Apresentacdo eletronica com argumentos
e/ou referéncias unicamente em arquivos anexos serdo indeferidos
sem analise de mérito.

8.13. O recurso somente serd apreciado se apresentado
tempestivamente ¢ com o atendimento completo aos requisitos
dispostos no item RECURSO e seus subitens.

8.14. O recurso apresentado intempestivamente ou sem o
preenchimento dos requisitos recursais elencados neste Edital sera
indeferido, sem julgamento de mérito.

Informacdes gerais para interposiciio de recurso.

8.15. Para interposicdo do recurso previsto neste edital, o candidato
devera realizar os procedimentos a seguir:

a) A apresentacdo de recurso dar-se-a unicamente de forma presencial,
no dia, hora e local indicados no Anexo VII deste Edital, mediante o
preenchimento do Formulario de Interposicio de Recursos (Anexo
IV), o qual devera ser protocolado no Departamento de Recursos
Humanos.

b) Todos os argumentos do candidato devem ser, obrigatoriamente,
apresentados diretamente no formulario disponivel, sendo os anexos
destinados exclusivamente a sustentar os argumentos ja formulados. A
apresentacdo de argumentos exclusivamente em arquivos anexos sera
indeferida sem analise de mérito.

¢) Os recursos previstos neste Edital destinam-se exclusivamente a
apreciacdo dos argumentos apresentados em relacdo aos documentos
entregues de forma tempestiva, ndo configurando, em hipdtese
alguma, prorrogacdo de prazo para a apresentagdo documental
Documentos anexados posteriormente a peca recursal serdo
considerados intempestivos e nao serdo reconhecidos.

d) Os recursos devem ser apresentados na forma definida nos itens
anteriores, no prazo previsto no Anexo VII deste Edital para cada tipo
de recurso, ou ainda no prazo estabelecido nas publicacdes de etapas
ou atos passiveis de recurso.

e) Devera ser eclaborado um recurso por candidato, de forma
individual para cada tipo de recurso previsto no edital.

f) As respostas aos recursos poderdo ser publicadas no site oficial do
Municipio, por meio da divulgacdo de "Extrato de Recursos",
identificando o impetrante exclusivamente pelo nimero de inscri¢do.
g) Recursos que ndo atendam a todas as disposi¢des previstas neste
Edital ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento
de mérito.

h) A Comissdo Avaliadora constitui-se em ultima instincia para
recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberao
recursos ou revisdes adicionais.8.16. Havendo a reconsidera¢do da
decisdo classificatoria pela Prefeitura, o nome do candidato passara a
constar no Edital com a classificacio final de acordo com o
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
Anexo VII.

8.16. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela
Prefeitura, o nome do candidato serd incluido no Edital com a
classificagdo final, conforme disposto no Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado (Anexo VII).

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. Transcorrido o prazo sem interposicdo de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Secretaria de Recursos Humanos encaminharda o
Processo Seletivo ao Prefeito Municipal para homologagao.

9.2. O resultado final sera homologado e publicado no site oficial do
Municipio, por meio de Edital contendo a classificagdo geral dos
candidatos aprovados. A partir da publicagdo, passara a fluir o prazo
de validade do Processo Seletivo.

9.3. O resultado final sera divulgado no site da Prefeitura Municipal
de Portalegre (www.portalegre.rn.gov.br) e publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte, conforme
calendario previsto.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. Divulgado o resultado final, e transcorridos os prazos recursais
com decisdo sobre eventuais recursos interpostos, o Processo Seletivo
Simplificado sera homologado e publicado.

O resultado e a classificagdo final serdo disponibilizados no site da
Prefeitura Municipal de Portalegre (www.portalegre.rn.gov.br) e/ou
no site do Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do
Norte (www.diariomunic ipal.com.br/femurn).

10.2. A aprovag@o no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito
a convocagdo, a qual obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo constante do Resultado Final, conforme disposto neste
Edital.

11*. DA JORNADA DE TRABALHO

11.1. A jornada de trabalho do(a) Professor(a) contratado(a) por meio
deste Processo Seletivo Simplificado serda de 30 (trinta) horas
semanais, conforme disposto na Lei Complementar n°® 028/2025.

A distribuigao da jornada de trabalho sera estabelecida pela Secretaria
demandante, podendo ocorrer nos turnos matutino e/ou vespertino,
conforme a necessidade dos programas e servigos socioassistenciais
em execugao, sendo obrigatéria a aceitagdo pelo contratado(a).

Ficam resguardadas as hipéteses de excepcionalidade, nas quais o(a)
profissional poderd ser convocado(a) para desempenhar suas
atividades em finais de semana e/ou feriados, sempre que necessario
para a realizacdo de acdes, eventos ou atividades desenvolvidas pela
Secretaria demandante. Nessas hipdteses, serda assegurado ao
contratado o correspondente descanso compensatorio ou adicional
remuneratorio, nos termos da legislacdo vigente.

12*. VENCIMENTO MENSAL

12.1.* O vencimento mensal do(a) Professor(a) contratado(a) sera de
acordo com o piso salarial nacional do magistério ptblico da educagdo
bésica.

Para o exercicio de 2025, considerando a jornada de 30 (trinta) horas
semanais, o valor do vencimento ¢ de R$ 3.650,82 (trés mil,
seiscentos e cinquenta reais e oitenta e dois centavos).

Este valor foi estabelecido pela Portaria MEC n°® 77, de 29 de janeiro
de 2025, e esta em vigor desde 1° de janeiro de 2025.

12.3. As atribuigdes do cargo objeto deste Processo Seletivo
Simplificado constam no Anexo I deste Edital.

13. DA VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. O contrato objeto do Processo Seletivo Simplificado terd prazo
maximo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante despacho devidamente motivado e justificado, na forma do
art. 5° da Lei Municipal n°® 403/2018.

13.2. O contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, por razdes
de conveniéncia ou oportunidade da Administracdo, ou a pedido do
contratado.

13.3. O contrato sera anulado pelo dirigente do 6rgdo contratante em
caso de nexatiddo das declaracdes prestadas pelo contratado ou de
irregularidades na documentagdo apresentada, constatadas a qualquer
tempo.

13.4*. A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por
meio de instrumento proprio e atestada pela Administragdo, resultara
na rescisdo imediata do contrato celebrado com a Prefeitura
Municipal, respeitada a legislagao vigente.

13.5. O acompanhamento e a avaliagdo continua dos profissionais
contratados serdo de responsabilidade da Secretaria demandante.

13.6. O(a) contratado(a) que, ao longo da vigéncia do contrato,
apresentar quantidade excessiva de faltas, justificadas ou ndo, podera
ter o contrato rescindido, mediante avaliagdo da Secretaria
demandante.

13.7. A desisténcia ou o encerramento do contrato, apds sua
formalizacdo, devera ser solicitado por escrito, devidamente assinado
pelo interessado e protocolado no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Portalegre.

O contratado também devera comunicar a desisténcia ou o
encerramento & Secretaria demandante e a Secretaria de
Administragdo ¢ Recursos Humanos.

O encerramento do contrato observara o disposto no artigo 16 e seus
incisos da Lei Municipal n°® 403/2018.

14. DA CONVOCACAO
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14.1. A convocacdo serd realizada conforme a prioridade e a
necessidade do servigo, devendo o(a) convocado(a) se apresentar no
horéario e local informados no Edital de Convocagao.

14.2. A convocagdo serd realizada pela Secretaria Municipal de
Administragdo, mediante publica¢cdo no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Rio Grande do Norte - FEMURN
(www.diariomunicipal.com.br/femurn) e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Portalegre (www.portalegre.rn.gov.br).

14.3. Sera permitida a reclassificagdo. O candidato convocado podera
renunciar a sua posigdo no certame e solicitar, por escrito, sua
reclassificagdo para a ultima posicdo da lista de classificados, no
Departamento de Recursos Humanos.

14.4. Estara automaticamente desclassificado(a) o(a) candidato(a) que
ndo comparecer ou ndo apresentar, no ato da convocacdo, a
documentacao original exigida neste Edital.

15. DA CONTRATACAO

15.1. Quando convocado para contratagdo, o candidato devera
comparecer ao local indicado, na data e horario especificados na
convocagao, portando os documentos originais e as respectivas copias
exigidas, para analise e autenticagdo pelo servidor do Departamento
de Recursos Humanos.

15.2. A classificagcdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo
assegura ao candidato o direito a contratagdo, gerando apenas a
expectativa de convocagdo, conforme a necessidade da rede escolar
publica municipal e respeitada a rigorosa ordem de classificagao.

15.3. A selegdo sera realizada sem vinculo empregaticio, nos termos
do art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal de 1988.

15.4. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito
subjetivo a adequacgdo de carga horaria, turmas ou turnos conforme a
conveniéncia pessoal do candidato.

15.5. O candidato aprovado e convocado devera, obrigatoriamente, se
enquadrar nos horarios, turnos, turmas e cargas horarias previamente
disponiveis nas unidades escolares indicadas pela Administragdo
Publica, conforme as necessidades do Municipio.

15.6. Nao serd admitido, sob qualquer fundamento, o remanejamento
de turmas, a reestruturagdo de turnos ou a alteracdo da carga horaria
exclusivamente para atender & disponibilidade pessoal do candidato.
15.7. Caso o candidato, no momento da convocag¢do, ndo possua
disponibilidade compativel com a vaga ofertada, podera, mediante
requerimento formal, solicitar sua reclassificagdo para a Ultima
posicao da lista de classificados.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, por meio do Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Rio Grande do Norte (FEMURN) -
http//www.diariomunicipal.com.br/femurn.

16.2. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera
manter atualizado seu enderego e numero telefonico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicacdes, atos e comunicados oficiais relativos ao certame,
inclusive convocagdes e prazos estabelecidos, por meio dos canais
oficiais de divulgagdo da Prefeitura Municipal de Portalegre, ndo
sendo realizadas notificagdes individuais por telefone, e-mail,
correspondéncia ou qualquer outro meio diverso dos previstos neste
Edital.

16.3. Apds a homologacdo do resultado final deste certame, ocorrendo
alteracdo nos dados cadastrais (enderegco e telefone de contato), o
candidato devera protocolar requerimento de atualizagdo cadastral na
sede da Prefeitura Municipal, mantendo seus dados sempre
atualizados, especialmente apods a contratagao.

16.4. A formulagdo deste documento esta protegida pela legislacao de
direitos autorais, sendo todos os direitos reservados a organizadora.

E proibida a sua utilizagio, no todo ou em parte, em objeto distinto a
esta relacdo contratual e por terceiros, sem a prévia autorizagdo, por
escrito, sob pena das sangdes previstas no art. 184 do Cddigo Penal
Brasileiro.

16.5. A aprovacdo e a classificagdo de candidatos(as) geram apenas a
expectativa de direito a contratagdo, limitada ao prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado, que serd de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, observada a rigorosa ordem

de classificagdo e a conveniéncia e interesse da Administragao
Publica.

16.6. O(a) candidato(a) aprovado(a) no presente Processo Seletivo
Simplificado, quando convocado(a) para a contratacdo, devera
apresentar-se munido(a) dos documentos exigidos no item 15 e
subsequentes deste Edital, possuindo disponibilidade imediata para
assumir o cargo.

16.7. O(a) candidato(a) convocado(a) que ndo se apresentar no local e
prazo estabelecidos no ato de convocacdo serd considerado(a)
desistente, gerando o direito da Prefeitura Municipal de Portalegre de
convocar o(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a).

16.8. O(a) candidato(a) convocado(a) que ndo estiver em condi¢des de
assumir o cargo no prazo estabelecido podera, mediante requerimento
formal, solicitar sua reclassificacdo, ou seja, renunciar a sua posi¢ao
atual e ser reclassificado(a) para a ultima posicdo da lista de
classificados.

Esta renuncia, efetuada por interesse exclusivo do candidato, tera
carater irretratavel, ¢ a nova contratacdo somente sera possivel apds a
convocagdo de todos os demais candidatos, podendo ndo se efetivar
dentro do prazo de validade deste Edital.

16.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Portalegre/RN, em conformidade com a legislagdo vigente.

Portalegre (RN), 07 de maio de 2025

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal

ANEXO I

SINTESE DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

Carga
Cargo N° Vagas Horiria Habilita¢io do Cargo Vencimento
Semanal
11+ CR
Professor SEMECEL Curso Superior Completo  em| RS 3.650,82
Pedagogo 08 Matutino 30 horas Pedagogia P -omp Piso Nacional
Cod 100 03 €08
Vespertino
Professor 01 + CR
Pedagogo SEMECEL Curso  Superior Completo em| R$ 3.650,82
Educagio o1 30 horas Pedagogia com pds graduagdo nal Piso Nacional
Especial . area de Educagdo Especial
Cod 200 Matutino

Obs.: O CR (cadastro de reserva) sera composto pelos aprovados
excedentes ao numero de vagas ofertado, seguindo a ordem de
classificagao.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO - PROFESSOR PEDAGOGO
CONFORME LEI COMPLEMENTAR N° 028/2025.

Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projetos
pedagodgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a
distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo
de ensino e aprendizagem. Atua em cursos académicos e/ou
corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos
educacionais. Viabiliza o trabalho coletivo, criando e organizando
mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais,
facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associacoes a ela vinculadas.

Obs.: A descricio completa das atribuicdes para o cargo
pretendido, encontra-se na Lei Complementar n° 028/2025

ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE RN

1-DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO - N° de Inscricio:

NOME:
Celular:

ENDERECO:
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Cidade: UF: CEP:

CPF: RG: Orgdo Emissor: UF:

Desempate: () Possuirem 60 anos completos ou mais). MAIOR
IDADE até 17/02/2025:

Nota Exp Area Publica: Jurado: () Sim () Nao

CODIGO DOS CARGOS:

() 100 — PEDAGOGO ( ) Matutino ( ) Vespertino ( ) 200 —
PEDADOGO para Educagédo Especial

COPIA DOS DOCUMENTOS ENTREGUES/ANEXADOS
PARA INSCRICAO

() Procuragdo (quando for o caso); (3.8, “b”)

() Comprovante de quitagdo eleitoral; (3.8, “c”, )

() Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino; (3.8,
“c”, D)

() Carteira de Identidade ¢ CPF; (3.8, “c”, III)

() Anexo VI Declaracdo de Autenticidade de documentos ; (3.8,
“c”IV)

() Comprovante de residéncia; (3.8, “c”,V)

() Comprovante de Habilitacio no orgdo de Classe (Registro -
carteira) ; (3.8, “c”,VI)

() Diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo. (3.8, “d”)

() Comprovante de experiéncia profissional; (3.8, “e”)

() Pos Graduagdo — () Mestrado — () Doutorado

() Requerimento de Condigdo de Jurado; (3.8, “f”)

Item 3.8.2. Experiencia Profissional

() Emprego Publico (3.8.2, “a”) () Emprego Privado (3.8.2, “b”)

DECLARACAO

() Li e declaro sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e
normas estabelecidas neste processo seletivo simplificado e estar de
acordo com as normas, bem como possuir 0s requisitos para o
provimento do cargo e estar em condigdes de apresentar os
documentos comprobatdrios.

Portalegre-RN, / /

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel

COMPROVANTE DE INSCRICAO - EDITAL N°
Curso:

Numero da Inscricio:

Nome:
Cargo:

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel

ANEXO IIT
EDITAL N° 012 — PSS — PROFESSOR PEDAGOGO

PROCURACAO

Codigo da Vaga Pretendida
() 100 - PEDADOGO () Matutino ( ) Vespertino
() 200 - PEDAGOGO — para Educagdo Especial

Por  este  instrumento  particular de  procuracdo, eu,
.............................. Jbrasileiro(a) portador(a) do RG

Bairro:.........oovvvveeeiieinn. , na cidade
de ...l , Estadode .................... , nomeio € constituo como
meu bastante procurador(a) o(a)
Senhor(a)i....cccceevveeeennes brasileiro(a), , portador do RG.

, para fins de promover
a minha MSCTIGAO0 NO CATZO......eeeruiiieiiiiieiiee ettt et ,do
“Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de
Profissionais para atuar na Prefeitura Municipal de Portalegre “Edital
em epigrafe”, conferindo ao mandatario, dentro das formalidades

permitidas no direito, poderes especificos para, em meu nome,
preencher ¢ assinar requerimento, proceder inscricdo do concurso,
prestar declaragdes, apresentar documentos, praticar todos os atos
necessarios ao fiel cumprimento deste mandado.

Para produzir os efeitos legais, firma a presente.

Nome e Assinatura do Outorgante

ANEXO IV i
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
EDITAL N° 012 — PSS — PROFESSOR PEDAGOGO

A Comissio do Processo Seletivo para contratagio temporaria de
pessoal no dmbito da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, na forma
abaixo especificada:

Identifica¢io do Requerente

Numero da Inscrigdo: | Nome Completo:

CPF: [ Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, numero e complemento):

Bairro: | Cidade: Estado:

Questionamento:
Embasamento:

Nestes termos.
Pede Deferimento.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel

Data: Hora:

ANEXO V

REQUERIMENTO DE CONDICAO DE JURADO (CRITERIO
DE DESEMPATE)

EDITAL N° 012 — PSS — PROFESSOR PEDAGOGO

Identificacio do Requerente

Namero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, niimero e complemento):

Bairro: | Cidade: I Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo
em epigrafe do Municipio de Portalegre, requer o direito de
preferéncia como critério de desempate, na condigdo de jurado
conforme estabelecido no Art. 440 do Cédigo de Processo Penal
(Decreto Lein.® 3.689/1941).

DECLARO ter plena ciéncia que serdo aceitos apenas certidoes,
declaragdes, atestados ou outro documento publico expedido pela
Justica Estadual e Federal do pais, que ateste claramente o exercicio
da fung@o de jurado, conforme determinado pela atual redag@o do Art.
440 do Codigo de Processo Penal (Com a redagdo dada pela Lei
Federal 11.689/200808).

DECLARO que entreguei na data abaixo, os documentos
comprobatorios da condicdo de jurado, ciente de que os mesmos serdo
objetos de analise da Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo,
estando ciente das sangdes civis e criminais, bem como da eliminagao
do presente certame, em caso de apresentagdo de documento inidoneo
(falsidade ideologica).

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Portalegre/RN, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI

DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS
DO PSS

EDITAL N° 012 — PSS — PROFESSOR PEDAGOGO

Eu, , portador do RG N° ~ ,CPFN°
______________ , candidato no Edital de processo seletivo
simplificado, da Prefeitura Municipal de Portalegre RN, DECLARO
que os documentos apresentados por mim, sejam eles copias ou
originais apresentam informagdes veridicas. DECLARO também que
sou conhecedor dos termos descritos no Capitulo III - Da Falsidade
Documental, do Cédigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n® 2.848/1940):

Falsificagdo do selo ou sinal publico: “Art. 296 - Falsificar,
fabricando-os ou alterando os: I - selo publico destinado a autenticar
atos oficiais da Unido, de Estado ou de Municipio; II - selo ou sinal
atribuido por lei a entidade de direito publico, ou a autoridade, ou
sinal piblico de tabelido: Pena - reclusdo, de dois a seis anos, ¢
multa”.

Falsificacdo de documento publico: “Art. 297 - Falsificar, no todo ou
em parte, documento publico, ou alterar documento publico
verdadeiro: Pena - reclusdo, de dois a seis anos, e multa”.

Falsificagdo de documento “Art. 298 - Falsificar, no todo ou em parte,
documento particular ou alterar documento particular verdadeiro:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, € multa”.

Falsidade ideologica “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou
particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa,
se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento ¢ particular”.

Portalegre/RN, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO VII
CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 012 — PSS — PROFESSOR PEDAGOGO

DATA PREVISTA | ATIVIDADE / ATO

07/05/2025 Langamento do Edital no site da prefeitura

A inscrigdo sera fita, exclusivamente na forma PRESENCIAL, no
Departamento de EDUCACAO - EXCLUSIVAMENTE com as servidoras
LARICE e APARECIDA, situado na Rua José Vieira Mafaldo, 122, Centro
Administrativo, Centro, Portalegre/RN. Horario de Brasilia das 08h até 12h.

07/05/2025
A

13/05/2025

14/05/25 A publicagio da VALIDACAO DAS INSCRICOES
RECURSO 01 — Somente através do Anexo IV, conforme Edital.
15/05/2025 exclusivamente PRESENCIAL, protocolado no DEPARTAMENTO DE

RECURSOS HUMANOS. Horiario de Brasilia das 08h até 12h.

Publicagao do Extrato do recurso 01 - Da Validagao das Inscrigdes

16/05/2025 Publicagdo da Relagdo Final da Validagdo das Inscrigdes

16/05/2025 Convocagdo para Etapa 02 — Entrevista -
Dia da Entrevista — Escola Municipal Filomena Sampaio de Souza Rua)
18/05/2025 Raimundo Rodrigues Torres, 64- Centro — Portalegre RN
Hora: 09:00h (chegar com 30 minutos de antecedéncia)
20/05/2025 Divulgagao Preliminar do Resultado Parcial
RECURSO 02 — Somente através do Anexo IV, conforme Edital.
21/05/2025 exclusivamente PRESENCIAL, protocolado no DEPARTAMENTO DE

RECURSOS HUMANOS. Horiario de Brasilia das 08h até 12h.

Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Codigo Identificador:3B7C70EB

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TRIBUTACAO
022 -DECRETO DE REMANEJAMENTO 938 DE 06 DE MAIO
DE 2025

DECRETO N° 938, DE 06 DE maio DE 2025
Remaneja recursos do or¢amento vigente de 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art.13, da Lei n° 573 de 19/07/2024
or¢camento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2025.

DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as
dotacdes orgamentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias
para o exercicio de 2025

Art.2°. A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em
abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo
extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de
despesa impostos na Lei de Diretrizes Orgcamentarias (Lei n°573, de
19 de julho de 2024) e dentro dos valores aprovados para os poderes,
orgaos e unidades contemplados.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTALEGRE, 06 de maio de 2025

ANEXO
ACRESCIMOS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO

02 04 00 SEC MUL EDUCACAO DA CULT. DO ESP E DO
LAZER - SEMECEL

Ficha: 134 12.361.0025.1050.0000 GESTAO DAS ESCOLAS DO
ENSIN 30.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 30.000,00
REDUCOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO
02 04 00 SEC MUL EDUCACAO DA CULT. DO ESP E DO
LAZER - SEMECEL
Ficha: 214 12.361.0025.2292.0000 GESTAO DAS ESCOLAS DO
ENSINO -30.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERM
TOTAL DAS ANULACOES -30.000,
Publicado por:
Everton Vagner da Silva Freitas
Cédigo Identificador:E31D006E

Publicagdo do Extrato dos Recursos 02 — Resultado Parcial

23/05/2025 e Publicagdo do Resultado final

23/05/2025 Homologagdo do Processo Seletivo

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PUREZA

26/05/2025 Data prevista para Inicio das convocagdes

O cronograma ¢ uma previsfio e podera sofrer alteracdes, ter seu
calendario antecipado na falta de recursos e ou atrasos, inclusive a
data prevista para CONVOCACAOQO, dependendo do nimero de
inscritos, de recursos, intempéries, da situacdo climatica e por decisdo
da Comissdo Municipal do Processo Seletivo, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteragdes nos meios
de divulgacao do certame, publicados em: www.portalegre.rn.gov.br e
https//www.diariomunicipal.com.br/femurn/, ndo cabendo qualquer
tipo de recurso em relagdo a alteracdo de qualquer data inicialmente
prevista.

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE DIARIA N° 055/2025

Pureza/RN, 06 de maio de 2025
Concede didria e da outras providéncias.

O Municipio de Pureza/RN, em conformidade com o Artigo 1° do
Decreto Executivo N° 01/2013, de 04/01/2013,

WWW.concursoz.com.br
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