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Nome: | Inscrigdo N°
Natural de: UF: I Data de Nascimento:

Mae:

Pai:

Estado Civil: Profissdo:

RG: Orgdo Emissor: CPF:

Telefone/WhatsApp:

Logradouro: Bairro:

Cidade: Estado:

Candidato/a ¢ Pessoa Com Deficiéncia — PDC? () SIM () NAO

MARQUE UM “X” DE ACORDO COM O PROGRAMA MUNICIPAL:

() Programa de Prote¢do Ambiental - PROAMB.

() Programa de Prot. ao Patrimdnio Publico, Ambiental, Historico, Artistico e Cultural — PRO-PATRIMONIO.
() Programa de Mobilizagao todos pela Educagao — PROED.

() Programa Municipal de Humanizagdo no Atendimento a Satde — PRO-SAUDE.

MARQUE UM “X” DE ACORDO COM O NIVEL DE ESCOLARIDADE

Sem Escolaridade () Ensino Fundamental Completo )
Ensino Fundamental Incompleto () Ensino Médio )
Ensino Superior )

. A pessoa requerente declara estar ciente e concordar com todos os termos do Edital do processo de credenciamento.
Agrestina-PE, em

[ S—

Assinatura do(a) Candidato(a)

COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO DE CREDENCIAMENTO — EDITAL N° 002/2025

() Programa de Prote¢do Ambiental - PROAMB.

() Programa de Prot. ao Patrimonio Publico, Ambiental, Historico, Artistico e Cultural — PRO-PATRIMONIO.
() Programa de Mobilizagdo todos pela Educagdao — PROED.

() Programa Municipal de Humanizagio no Atendimento & Satide — PRO-SAUDE.

Nome: Inscrigdo N°
Identidade/CPF:
AGRESTINA- PE, em / /

Visto

Sede do COMAGSUL em Agrestina-PE, 06 de maio de 2025.

HILDEBERTO RODRIGUES DA SILVA WAGNER SALVATERRA SOARES KARINA ELLEN DE SOUSA SILVA
Coordenador da Comissdo Membro da Comissao Membro da Comissao

Publicado por:
Hildeberto Rodrigues Da
Cédigo Identificador: AE6D9F08

ESTADO DE PERNAMBUCO ;
MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA, torna publico para todos(as) os(as) interessados(as) a abertura do Processo de
Selegdo Publica Simplificada para as secretaria de seguranga cidada e mobilidade, secretaria de politicas sociais, secretaria de satide e saneamento,
secretaria de educagdo, secretaria de infraestrutura, secretaria de meio ambiente e pesca e aquicultura, secretaria da mulher e secretaria de
planejamento e controle urbano, na forma autorizada pela Lei Municipal n® 1.146/10, destinado a contratagao temporaria de 585 (quinhentos e
oitenta e cinco) profissionais mais formagdo de cadastro de reserva, para o preenchimento de vagas para a Administragdo Publica, a ser regido pela
legislagdo em vigor, bem como pelas normas, requisitos e condigdes constantes neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O processo seletivo simplificado de que trata este Edital, visa a contratagdo temporaria de profissionais mais formagdo de cadastro de reserva,
observado o quadro de vagas constante do Anexo I deste Edital.

A selegdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em 01 (uma) tnica etapa: Anélise Curricular.

Para os atos advindos da execucdo deste processo seletivo, para os quais ¢ exigida ampla divulgacfo, sera utilizado o enderego eletronico:
https://ilhadeitamaraca.pe.gov.br/, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria, publicada no Diario Oficial do Municipio.

As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos, ¢ devem ser
fielmente observados.

DAS FUNCOES, REMUNERACOES, CARGA HORARIA E LOCAL DE TRABALHO:

A fungdo, a remuneracdo ¢ a carga horaria de trabalho sero estabelecidas de acordo com Anexo I deste Edital.

Os(As) candidatos(as) aprovados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Administragéo.

A localizagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera efetuada a critério da Secretaria Municipal respectiva.

A carga horaria dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera distribuida de acordo com o Anexo I deste Edital.

O(A) candidato(a) que ndo estiver de acordo com a localizag@o e a distribuicao da carga horaria serd excluido(a) do processo seletivo.

DAS VAGAS:
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Para esse processo seletivo as vagas serdo distribuidas conforme o constante do Anexo I deste Edital e deverdo ser preenchidas pelos critérios de
conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal respectiva, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagdo do resultado final do
processo seletivo.

Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade do processo seletivo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas,
poderdo ser convocados(as) candidatos(as) aprovados(as), mas ndo inicialmente classificados(as) para ocupagdo das vagas, obedecendo-se ao
quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, vagas reservadas para as pessoas negras, e respeitando-se sempre a ordem
decrescente de notas.

RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

Do total de vagas ofertadas em cada fungdo deste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em conformidade com
o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢do do Estado de Pernambuco.

Para efeito de concorréncia as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, serdo consideradas pessoas com deficiéncia, as que se enquadrem nos
critérios estabelecidos no Art. 2° da Lei Estadual n® 14.789 de 1° de outubro de 2012; no § 1° ¢ § 2° do Art.1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, que regulamenta a
Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica ¢ do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia — Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 e pela Lei Federal n° 14.126 de 22 de margo de 2021.

O(A) candidato(a) com deficiéncia devera declarar tal condi¢do no formulario de inscricdo e apresentar no ato da convocagdo a Declaragdo de
Deficiéncia de acordo com o Anexo III deste Edital.

Os(As) candidatos(as) convocados(as) para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser submetidos a avaliagdo e/ou pericia médica
em horario e local a ser determinado pela Secretaria de Administragao.

DAS INSCRICOES:

O(A) Interessado(a) podera efetuar sua inscrigdo apenas de forma eletronica.

As inscrigdes serdo realizadas pelo site https://ilhadeitamaraca.pe.gov.br/ .

O periodo de realizagdo das inscri¢oes sera das 0h0Omin do dia 7 de maio de 2025 as 23h59min do dia 11 de maio de 2025;

Ap0s a inscricdo ser finalizada o candidato(a) recebera confirmacdo do cadastrado, que valera, para todos os fins, como comprovacdo da sua
inscricao;

Para as inscrigdes, o candidato(a) devera satisfazer as seguintes condigdes:

Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constitui¢do Federal;

Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

Naio possuir condenaco, nos termos previsto pela Lei Federal n® 11.340/06 — Lei Maria da Penha.

Estar apto(a) fisico e mentalmente para o exercicio das atribuigdes da funcao;

Preencher os requisitos de formacéo e experiéncia exigidos no Anexo I deste Edital.

O(A) candidato(a) que ndo comprovar documentalmente os Requisitos Obrigatorios no ato de convocagio sera eliminado(a).

O(A) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulario de Inscri¢do, podendo ser excluido do processo seletivo, caso o processo de inscrigdo ndo esteja de acordo com o
estabelecido neste Edital.

O(A) candidato(a) deve-se atentar no momento da inscri¢do para a informagdo do numero do CPF, que deve conter 11 digitos e estar de acordo com
o cadastro da RFB (Receita Federal do Brasil).

Nao serdo aceitas inscri¢des por outra via ndo prevista neste Edital.

A pessoa com deficiéncia devera apresentar no momento da convocag¢do Laudo Médico que ateste sua deficiéncia, conforme estabelecido no item
4.3 e Anexo III deste Edital.

As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem efeito.

Cada candidato(a) podera realizar apenas uma inscri¢do. Caso seja identificada mais de uma inscri¢@o, apenas a mais recente sera considerada.

A inscri¢@o do(a) candidato(a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam o presente processo seletivo.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comissdo Coordenadora sobre o
direito de eliminar da sele¢@o o(a) candidato(a) que nao preencher o formuldrio de forma completa e correta, e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

DO PROCESSO SELETIVO:

A presente selegdo serd realizada em etapa unica: Analise Curricular.

Etapa Unica - Analise Curricular: Teré caréter eliminatorio e classificatorio e dar-se-a através da analise, pela Comissdo Coordenadora da Selegio,
dos documentos comprobatorios das informagdes prestadas no formulario de inscrigdo.

Os titulos e a experiéncia profissional serdo pontuados de acordo com o Anexo V deste Edital.

A pontuagio sera atribuida conforme resposta do(a) candidato(a) no formulario de inscrigéo.

Todas as informagdes inseridas no formulario de inscrigdo deverdo ser comprovadas em convocagdo a ser realizada exclusivamente pelo Diario
Oficial e pelo site de selegdes.

Para comprovagdo da formagao obrigatdria e pontuavel, serdo aceitos, no ato de convocagdo, apenas certificado de cursos, reconhecidos pelo MEC,
observadas as especificidades estabelecidas nos Anexos I e V.

Somente serdo aceitos os certificados expedidos até a data de convocagdo do(a) candidato(a) para apresentacdo dos documentos comprobatérios das
informagdes prestadas no formulario de inscri¢do.

Serdo eliminados(as):

Os(As) candidatos(as) que ndo comprovarem as informagdes inseridas no formulario de inscrigao;

Os(As) candidatos(as) que ndo comprovarem possuir os requisitos exigidos no Anexo I deste Edital;

Os(As) candidatos(as) que tiverem sido condenados, nos termos previsto pela Lei Federal n° 11.340/06 — Lei Maria da Penha.

Os(As) candidatos(as) convocados através de Portaria divulgada no Diario Oficial do Municipio e que ndo enviarem a comprovagdo da
documentagdo comprobatoria.

O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

Para comprovagéo de experiéncia por atuacdo profissional em institui¢des puiblicas:

Certiddes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da institui¢ao, datada e assinada pela autoridade competente (responsavel
direto da Unidade de Recursos Humanos ou Secretario(a) de Administragdo, e que conste, expressamente, o periodo de inicio e término da
experiéncia (dia/més/ano) e as atividades desenvolvidas, ou;
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Certiddo e/ou declaragdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o(a) candidato(a) se vincula ou vinculou formalmente e, no caso de
experiéncia como contratado(a), datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fun¢do desempenhado, periodo (dia/més/ano) e as
atividades desenvolvidas.

Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de ingresso no cargo/fungdo e na instituigdo, més de referéncia e fungdo para a qual concorre.
Para comprovacdo de experiéncia por atuacdo profissional em institui¢des privadas:

CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), devidamente assinada pelo empregador, contendo fungdo e tempo de duracdo do vinculo,
devendo haver clara referéncia a area a qual se candidatou;

Certiddes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas pela unidade de recursos humanos ou pelo responsavel legal da instituicdo em que prestou
atividades, em papel timbrado, constar o CNPJ da institui¢do, ser datada e assinada pela autoridade competente devendo constar, expressamente, o
periodo (dia/més/ano) e as atividades desenvolvidas.

Demonstrativos de pagamento, desde que conste a data de ingresso no cargo/fungao e na instituigdo, més de referéncia e fungdo para a qual concorre.
Para comprovagéo de experiéncia por prestagdo de servigo:

Contrato de prestagdo de servico, datado ¢ assinado pelas partes, com reconhecimento de firma, em que conste expressamente o periodo ¢ a
descricdo das atividades, acompanhado de demonstrativo de pagamento referente ao periodo;

Demonstrativo de pagamentos, notas fiscais de servigo com o devido recolhimento dos tributos e/ou notas de empenho, com descri¢ao das atividades
e periodos de referéncia.

Para comprovagdo de experiéncia por atuagdo em trabalho voluntério:

Certiddes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, emitida pela unidade de recursos humanos ou pelo
responsavel legal da instituicdo em que prestou atividades, datada e assinada pelo responsavel, devendo constar, expressamente, o periodo de inicio e
término da experiéncia e as atividades desenvolvidas, observado o item 7.2.10.

Para complementagdo de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certiddo ou Declaragdo de tempo de
servi¢o publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituigdo em que trabalhou em papel timbrado, contendo a fungdo ou
cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na hipotese de ndo existir
a Unidade de Recursos Humanos, a Certiddo ¢/ou Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.

A apresentagdo da copia do contrato sem a certidao e/ou declaragdo do tempo efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuacao.
Trabalhos voluntdrios s6 serdo considerados para fins de comprovagdo da experiéncia profissional quando prestados em instituigdes sem fins
lucrativos.

Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuagdo de experiéncia profissional.

DA CLASSIFICACAO:

O resultado do processo seletivo dar-se-a4 em ordem crescente de classificagao.

Na hipotese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

Maior pontuacao de titulos;

Maior tempo de experiéncia profissional declarada;

O candidato mais idoso;

Ter atuado como jurado.

Naio obstante o disposto no item 8.2 e subitens, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
do art. 27, da Lei Federal 10.741/03 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como critério para desempate, sucedido os outros critérios previstos.

DOS RECURSOS:

Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigidos a respectiva Comissdo Coordenadora, e apresentados nas
datas fixadas no Anexo II deste Edital.

O recurso deve ser dirigido a Comissdo Coordenadora que o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de
reconsideracdo, mudara a decisdo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, encaminhara o recurso, com seu
pronunciamento.

Os recursos deverao ser apresentados conforme modelo constante no Anexo IV deste Edital.

Nao serdo analisados os recursos fora do formato presente no Anexo IV, interpostos fora dos prazos estipulados ou apresentados em locais diversos
do indicado neste edital, bem como os recursos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

Os recursos deverao ser entregues de forma eletronica no e-mail selecao@ilhadeitamaraca.pe.gov.br;

Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

O(A) candidato(a), quando da apresentag@o do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

Preencher o recurso (com letra legivel ou) digitado eletronicamente.

Apresentar argumentagdes claras e concisas.

Caso sejam identificadas inconsisténcias nos atos publicados por motivos de ordem técnica ou qualquer natureza, a administragdo podera promover
republicagdo, sem prejuizo dos ajustes necessarios ao cronograma e demais etapas do processo seletivo, valendo, para todos os efeitos a tltima
publicagdo efetuada.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar através do site de selegdes e diario oficial do municipio, quaisquer atualizagdes do
edital.

DA CONVOCACAO:

A convocagdo sera realizada através de Portaria e divulgada no Diario Oficial do Municipio.

O(A) candidato(a) convocado devera apresentar na Secretaria de Administragdo a documentagdo comprobatdria e protocolar no prazo determinado
conforme Portaria de Convocagao.

O(A) candidato(a) tera um prazo maximo total de 05 (cinco) dias tteis, para protocolar a documentagdo comprobatodria, citada neste edital, e atender
as pendéncias solicitadas pela Comissdo Coordenadora da Selegdo, a contar da data de publicagdo da Portaria de Convocagdo no Diario Oficial do
Municipio. O(a) candidato(a) que ndo atender a convocagdo e/ou as pendéncias sera considerado desistente ou desclassificado, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e serd imediatamente convocado(a) outro(a) candidato(a).

O(a) candidato(a) devera apresentar de forma digital os documentos abaixo relacionados:

Documento de Identificag@o oficial, com data da expedicao;

RG;

CPF;

Certidao de quitagao eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

Quitagdo do servigo militar, se do sexo masculino;
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Certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal e das Policias Civis dos Estados nos quais o(a) candidato(a) tiver residido nos tltimos cinco
anos;

Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificag@o civil);

Comprovante de residéncia atualizado;

Copia do cartdo de conta bancaria como titular (caso possua);

Todas as comprovagdes de requisitos e experiéncia profissional informadas por ocasido da inscri¢ao.

A Comissdo Coordenadora da Selegdo tera um prazo de até 05 (cinco) dias tteis para analise da documentagdo comprobatdria e retornara através do
protocolo digital.

No caso de pendéncias, a Comissdo Coordenadora da Selego, informara o prazo através do protocolo digital, para envio dos demais documentos.
Quando apto ao inicio do contrato de trabalho, o(a) candidato(a) sera informado(a) para comparecer presencialmente, para que apresente os
documentos originais necessarios, preencha a Declaragcdo de Nao Acumulagdo de Vinculo, conforme modelo constante no Anexo VII deste Edital, e
Ficha Cadastral, e receba a Carta de Apresentagéo.

Naio sera aceito o envio dos documentos comprobatorios por outro meio.

O(A) candidato(a) que ndo entregar a documentagéo no prazo estabelecido em Portaria de Convocacdo sera desclassificado(a).

DA CONTRATACAO:

Sao requisitos basicos para a contratagao:

Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Ter comprovagdo minima de escolaridade de acordo com a fung@o pleiteada;

Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituigdo Federal,

Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

Nao acumular cargos, empregos ou fungdes puiblicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Nao possuir condenagdo, nos termos previsto pela Lei Federal n® 11.340/06 - Lei Maria da Penha.

Comprovar as informagdes de experiéncia profissional e de formagado informados no formulario de inscri¢do.

Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo contratados(as) por um prazo de até 12 (doze) meses, renovaveis, observados os prazos da Lei Municipal
n°® 1.146/10, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagdo e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Secretaria Municipal
respectiva.

A convocagdo para as contratagdes dar-se-a através de publicagdo no Didrio Oficial Municipal, sendo o(a) candidato(a) o(a) tnico(a) responsavel
pelo acompanhamento das publicagdes e comunicagdes alusivas ao presente processo seletivo.

As contratagdes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas
informagdes prestadas durante o processo seletivo, constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da funcdo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

Os(As) profissionais contratados(as) poderdo ser submetidos a uma avaliagdo de desempenho que servira para a prorrogagdo ou nio dos contratos
temporarios.

Todos os documentos apresentados (originais e copias), devem estar legiveis, em boa qualidade, sem cortes e/ou rasuras.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara na aceitagdo tacita das normas do presente processo seletivo, contidas neste Edital e em outros instrumentos
normativos e comunicados que vierem a surgir.

Nenhum candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma ¢ comunicado posterior e regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de ma fé de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no Diario Oficial do Municipio, através de Portaria, nas quais constardo a lista
de classificacdo geral, em ordem crescente de classificacdo.

A identificag¢@o do(a) candidato(a) nesta lista dar-se-4 somente o CPF em razdo da lei geral de protecdo de dados - em razdo da lei geral de protecao
de dados - LGPD.

Os(As) candidatos(as) classificados(as) na condig¢do de Pessoa com Deficiéncia estardo discriminados na relagdo por meio da sigla PCD.

O resultado final da selegdo sera divulgado na Internet através do endereco eletronico https://ilhadeitamaraca.pe.gov.br/ e no Diario Oficial do
Municipio, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato(a) acompanhar comunicados, convocagoes e o resultado final da selegdo.

A aprovacao do candidato no presente processo seletivo ndo gera direito a contratagdo, cabendo a Secretaria Municipal respectiva decidir sobre a
mesma, respeitados o nimero de vagas e a ordem de classificagdo, em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo.

A Administragdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento e hospedagem dos(as) candidatos(as) durante a sele¢do, ou por
mudanca de residéncia apos a sua contratagao.

O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacdo para a sua contratacdo, juntamente com a apresentacio dos documentos para a comprovacao dos
requisitos, citados neste Edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

Apos a entrega da documentacdo correspondente para a contratagdo, o(a) candidato(a) devera entrar em exercicio em prazo determinado pela
Secretaria Municipal respectiva, sob pena de ser excluido automaticamente do certame, sendo convocado(a) o(a) candidato(a) seguinte da listagem
final de aprovados.

Nao sera fornecido ao candidato(a) documento comprobatorio de classificagdo ou aprovagdo no presente processo seletivo simplificado, valendo,
para esse fim, a publicac@o no Diario Oficial do Municipio.

Naéo sera fornecida nenhuma informagao referente ao processo seletivo de forma remota, pelos meios de atendimento e-mail e telefone, apenas de
forma presencial na Secretaria de Administrago, portando CPF, nome completo ¢ fungdo para a qual se candidatou.

Quando da convocagio para assinatura do contrato, o(a) candidato(a), devera apresentar os documentos originais. Havendo divergéncia e/ou sendo
comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do processo seletivo.

As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato(a), dispondo a Secretaria de Administracao do
direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

O(A) candidato(a) aprovado(a) que tenha comprovado todas as informagdes inseridas no formulario de inscricdo somente podera iniciar o trabalho
apos a assinatura do Contrato, estando de posse de Carta de Apresentagdo emitida pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

E da responsabilidade do(a) candidato(a), se classificado, manter a Secretaria de Administragdo atualizada quanto a quaisquer mudangas de endereco
e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo destes.
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As eventuais mudangas de enderego e/ou telefone devem ser informadas a Secretaria de Administragdo, devendo ocorrer dentro do periodo de
validade do processo seletivo.

Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagoes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o
candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Podera a Administragio contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo desaparecimento da necessidade publica que ensejou a
contratacdo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da funcdo pelo contratado.

A rescisdo do contrato por iniciativa do(a) contratado(a) deve ser comunicada, por escrito, as Secretarias, com vagas abertas neste edital, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico nio venha a ser prejudicado na sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser
convocado(a) o(a) proximo(a) candidato(a) da lista de classificados.

Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida pela Portaria.

A documentagao referente a todas as etapas da presente Sele¢ao Publica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso ou eletrénico, por no
minimo 06 (seis) anos, em atendimento a Resolugdo n°® 14 do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ.

Ilha de Itamaraca, 7 de Maio de 2025.

PAULO FERNANDO PIMENTEL GALVAO
Prefeito Municipal

ANEXO 1
Anexo L1 - QUADRO DE VAGAS - SECRETARIA DE SAUDE

TABELA I.1.1
DOS CARGOS E CONCORRENCIA

CARCO TOTAL DE VAGAS
PCD GERAL TOTAL

ASSISTENTE SOCIAL 0 03 03
ARQUIVISTA 0 02 02
AUXILIAR MANUTENCAO PREDIAL 0 01 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 18 18
AUXILIAR DE CONTAS MEDICAS 0 01 01
AUXILIAR DE FARMACIA 0 02 02
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 0 04 04
AUXILIAR DEPARTAMENTO FINANCEIRO 0 01 01
CONDUTOR DE VEICULO CATEGORIA B E D 0 04 04
CONDUTOR DE VEICULO AREAS DE DIFICIL ACESSO - CATEGORIA BE D 0 04 04
CONDUTOR DE VEICULO CATEGORIA D 0 02 02
COORDENADOR DA ENFERMAGEM HOSPITAL 0 01 01
COORDENADOR DE SAUDE BUCAL 0 01 01
COORDENADOR FISIOTERAPIA 0 01 01
COORDENADOR PNI 0 01 01
COORDENADOR DE FROTAS 0 01 01
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 0 01 01
COORDENADOR DE REGULAGCAO 0 01 01
COORDENADOR EMULTI 0 01 01
COORDENADOR SAD 0 01 01
COORDENADOR SAMU 0 01 01
COORDENADOR SAUDE MENTAL 0 01 01
COORDENADOR VIGILANCIA ALIMENTAR 0 01 01
COZINHEIRO CAPS 0 01 01
DENTISTA 0 03 03
DIGITADOR 0 03 03
DIGITADOR DA ATENGAO BASICA 0 01 01
DIRETOR MEDICO HOSPITAL 0 01 01
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA 0 02 02
ENFERMEIRO DO CAPS 0 01 01
ENFERMEIRO HOSPITAL (PLANTONISTA) 01 09 10
ENFERMEIRO SAD 0 01 01
ENFERMEIRO UNIDADE BASICA DE SAUDE 01 10 11
FARMACEUTICO 0 02 02
FISIOTERAPEUTA 0 04 04
FONOAUDIOLOGO 0 02 02
MAQUEIRO 0 03 03
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 0 01 01
MEDICO NEUROPEDIATRA 0 01 01
MEDICO PEDIATRA 0 01 01
MEDICO PLANTONISTA 01 [ 12
MEDICO PSIQUIATRA ADULTO/INFANTIL — CAPS 0 01 01
MEDICO SAD 0 01 01
MEDICO UROLOGISTA 0 01 01
MOTORISTA SAMU - CATEGORIA D 0 08 08
NUTRICIONISTA 0 01 01
PSICOLOGO 0 03 03
PSICOPEDAGOGO 0 02 02
RECEPCIONISTA 01 14 15
SECRETARIO DO CONSELHO DE SAUDE 0 01 01
SEGURANCA CAPS 0 01 01
SEGURANCA CITEA 0 01 01
TECNICO EM ENFERMAGEM CAPS 0 01 01
TECNICO EM ENFERMAGEM HOSPITAL (PLANTONISTA) 02 33 35
TECNICO EM ENFERMAGEM SAD 0 01 01
TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU 0 08 08
TECNICO EM ENFERMAGEM UBB EQUIPE SAUDE DA FAMILIA 01 10 11
TERAPEUTA HOLISTICO 0 01 01

www.diariomunicipal.com.br/amupe Www.concursoz.com.br



Pernambuco , 07 de Maio de 2025 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢

ANO XVI|N° 3836

I TERAPEUTA OCUPACIONAL

Jo

|01

* VAGAS AC = Vagas para Ampla Concorréncia; VAGAS PCD = Vagas para Pessoas com Deficiéncia;

TABELA 1.1.2

REQUISITOS/CARGA HORARIA E SALARIOS

CARGO REQUISITOS CARGA HORARIA SEMANAL | SALARIO (R$)
Diploma de conclusdo do curso de graduagdo em Servigo Social registrado na
ASSISTENTE SOCIAL instituicdo reconhecida pelo MEC e inscri¢do no Registro no CRESS. 30H 2.000,00
Nivel Médio Completo, Certificado de Conclusio do Ensino Médio L. L. .
ARQUIVISTA Reconhecido pelo MEC, 40H Salario Minimo Vigente
AUX. MANUTENCAO PREDIAL Nivel Médio Completo, Certificado de Conclusio do Ensino Médio| ypy Salario Minimo Vigente
Reconhecido pelo MEC, Curso na area de manutengio predial.
AUX.DE SERVICOS GERAIS Nivel Fundamental (;omplem, Certificado de Conclusio do Ensino| 40H Saldrio Minimo Vigente
Fundamental Reconhecido pelo MEC.
AUXILIAR DE CONTAS MEDICAS Ensino Mcdlo Completo, Certificado d; Conclusao do Ensino Médio 40H Saléirio Minimo Vigente
Reconhecido pelo MEC, Curso correlato a area.
AUXILIAR DE FARMACIA Ensino Mcdlo Completo, Certificado d; Conclusao do Ensino Médio 40H Saléirio Minimo Vigente
Reconhecido pelo MEC, Curso correlato a area.
. Certificado de conclusdo do Curso de Auxiliar de Satiide Bucal em institui¢o . .
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Odontologia. 40H Salério Minimo Vigente
AUXILIAR DEPARTAMENTO FINANCEIRO Ensino Médio Completo, Certificado de Conclusao do Ensino. Médiof .y Salirio Minimo Vigente
Reconhecido pelo MEC, Curso correlato a area.
‘ Ensino Médio Completo, Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental. ¢
CONDUTOR DE VEICULO CATEGORIA B E D CNH CATEGORIA “D” 44H 1.800,00
CONDUTOR DE VEICULO AREAS DE DIFICIL ACESSO -| Ensino Médio Completo, Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental. ¢| 441 1.800.00
CATEGORIA B E D CNH CATEGORIA “B” T
. Ensino Médio Completo, Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental. ¢
CONDUTOR DE VEICULO VAN - CATEGORIA D CNH CATEGORIA “D” 44H 2.100,00
COORD. DA ENFERMAGEM HOSPITAL Ensino SuFerlor Complelln em Enfermagem e Registro no COREN,| 44H 2.500.00
comprovagdo de experiencia na area correlata.
COORD. DE SAUDE BUCAL Ensino Superior (Eomplem em Oc_lomol’ogla e Registro no conselho de Classe-| 40H 2.500,00
CRO, comprovagao de experiencia na area correlata.
COORD. FISIOTERAPIA Ensino SuPenor Cor_nple.to em Fisioterapia e Registro no CREFITO 40H 2.500.00
comprovagdo de experiencia na area correlata.
COORD. PNI Ensino Su~perlor Cor_nple.tu em Enfermagem e Registro no COREN|| 40H 2.500,00
comprovagao de experiencia na area correlata.
COORDENADOR DE FROTAS E::Tf:i:i(a)nal da Satde de Nivel Superior, comprovagdo de experiencia na éarea 40H 2.500,00
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO Pro'tlssmnal de Nivel Superior da area da Satde, comprovagdo de experiencial 40H 2.500,00
na area correlata.
COORDENADOR DE REGULACAO Ensino Su?erlor Qomple_to em Enfermagem e Registro no COREN, 40H 2.500,00
comprovagdo de experiencia na area correlata.
COORDENADOR EMULTI Ensino S-upe.rxor Qompleto em Psicologia e Registro no CRP, comprovagao 40H 2.500,00
de experiencia na area correlata.
COORDENADOR SAD Ensino SLIPSI‘IOI‘ Cotpple_to em Enfermagem e Registro no COREN|| 40H 2.500,00
comprovagdo de experiencia na area correlata.
COORDENADOR SAMU Ensino Su?erlor Comple_m em Enfermagem e Registro no COREN, 40H 2.500,00
comprovagdo de experiencia na area correlata.
COORDENADOR SAUDE MENTAL Ensino S.upc_nor Qomplcto em Psicologia e Registro no CRP, comprovagio| 40H 2.500,00
de experiencia na area correlata.
COORDENADOR VIGILANCIA ALIMENTAR Ensing Su_pcrior Completo em Nutrigdo e Registro no CRN, comprovagio de 40H 2.500,00
experiencia na area correlata.
Ensino Fundamental Completo. Certificado de Conclusio do Ensino e .
COZINHEIRO CAPS Fundamental Reconhecido pelo MEC. 40H Salario Minimo Vigente
DENTISTA gr;go Superior Completo em Odontologia e Registro no conselho de Classe-| 40H 3.636,00
DIGITADOR Ensino Medlo Compl‘eto‘, Certificado dfe Conclusao do Ensino Médio 40H Saléirio Minimo Vigente
Reconhecido pelo MEC, Curso correlato a area.
DIGITADOR DA ATENCAO BASICA Ensino Medlo Completo, Certificado dfe Conclusdo do Ensino Médio| 40H 2.000,00
Reconhecido pelo MEC, Curso correlato a area.
DIRETOR MEDICO HOSPITAL Ensino Superior C'ompletn em Medicina e Registro no CRM, comprovagio| 30H 3.000,00
de experiencia na area correlata.
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA Ensino Superior Completo em Bacharelado em Educagéo Fisica e Registro no 40H 2.000,00
Conselho CREFs
ENFERMEIRO DO CAPS Ensino SuFerlor Cor_nple_to em Enfermagem e Registro no COREN, 40H 2.450,00
comprovagio de experiencia na area correlata.
ENFERMEIRO HOSPITAL (PLANTONISTA) Ensino Superior Completo em Enfermagem ¢ Registro no COREN] 30y, 1700,00
comprovagdo de experiencia na area correlata.
ENFERMEIRO SAD Ensino SuPerlor Complgto em Enfermagem e Registro no COREN, 40H 1.700,00
comprovagao de experiencia na area correlata.
ENFERMEIRO UNIDADE BASICA DE SAUDE Ensino SuPerlor Coxpplelto em Enfermagem e Registro no COREN,| 40H 2.450,00
comprovagao de experiencia na area correlata.
FARMACEUTICO Ensino Superior Completo em Farmacia e Registro no CRF. 40H 2.500,00
FISIOTERAPEUTA Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no CREFITO. 30H 1.700,00
FONOAUDIOLOGO Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no CRF. 30H 2.000,00
Ensino Médio Completo, Certificado de Conclusio do Ensino Médio
MAQUEIRO Reconhecido pelo MEC, Curso correlato na area, experiencia comprovada na| 40H Salario Minimo Vigente
area
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA Ensgw Superior em Medicina, Especializagao em Ginecologia e Obstetricia e 30H 4.000,00
Registro no CRM
MEDICO NEUROPEDIATRA fgs&xE)MSupermr em Medicina, Especializagdo em neuropediatria e Registro 30H 8.000,00
MEDICO PEDIATRA Er;{s':zo Superior em Medicina, Especializagdo em Pediatria e Registro no| 30H 400,00
MEDICO PLANTONISTA Ensino Superior em Medicina e Registro no CRM. 30H 8.000,00
MEDICO PSIQUIATRA ADULTO/INFANTIL — CAPS Supcr_lor completo em Medicina e CRM ativo, Especializagdo em Psiquiatria 30H 6.000,00
e Registro no CRM
MEDICO SAD Superior completo em Medicina e CRM ativo. 30H 2.300,00
MEDICO UROLOGISTA Sup§rior completo em Medicina e CRM ativo, Especializagdo em Urologia ¢| 30H 4.000,00
Registro no CRM
MOTORISTA SAMU - CATEGORIA D Ensino Médio Completo, categoria “D” e curso especifico 44H 1.800,00
NUTRICIONISTA Ensino Superior Completo em Nutri¢do e Registro no CRN. 30H 2.000,00
PSICOLOGO Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no CRP 30H 2.000,00

www.diariomunicipal.com.br/amupe

WWW.concursoz.com.br



Pernambuco , 07 de Maio de 2025 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco * ANO XVI |N° 3836

PSICOPEDAGOGO Ensino Superior completo em Psicopedagogia 30H 2.000,00

RECEPCIONISTA Ensino Medlo Completo, Certificado dg Conclusdo do Ensino Médio 40H Saldrio Minimo Vigente
Reconhecido pelo MEC, Curso correlato a area.

SECRETARIO DO CONSELHO DE SAUDE Ensino Médio Completo, Certificado de Conclusio do Ensino Médiof oy Salrio Minimo Vigente
Reconhecido pelo MEC, Curso correlato a area

SEGURANCA CAPS Ensino Medlo Completo, Certificado dye Conclusao do Ensino Médio 40H Saléirio Minimo Vigente
Reconhecido pelo MEC, Curso correlato a area

SEGURANCA CITEA Ensino Médio Completo, Certificado de Conclusio do Ensino Médiol 40H Saléirio Minimo Vigente

Reconhecido pelo MEC, Curso correlato a area

Certificado de conclusdo do Curso Técnico em Enfermagem emitido porf
TECNICO EM ENFERMAGEM CAPS instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de|40H Salario Minimo Vigente
Enfermagem, comprovagdo de experiéncia na area correlata

Certificado de conclusdo do Curso Técnico em Enfermagem emitido por]
TECNICO EM ENFERMAGEM HOSPITAL (PLANTONISTA) instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de|30H Salario Minimo Vigente
Enfermagem, comprovagéo de experiéncia na area correlata

Certificado de conclusdo do Curso Técnico em Enfermagem emitido por]
TECNICO EM ENFERMAGEM SAD instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de|40H Salario Minimo Vigente
Enfermagem, comprovagdo de experiéncia na area correlata.

Certificado de conclusdo do curso Técnico em Enfermagem emitido por|
institui¢do reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de
Enfermagem. Curso de capacitagdo correlato a area de atuagdo atualizado,
comprovagdo de experiéncia na area correlata

'S

TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU 4H Salario Minimo Vigente

) ) Certificado de conclusdo do Curso Técnico em Enfermagem emitido por
TECNICO EM ENFERMAGEM UBB EQUIPE SAUDE DA FAMILIA | institui¢do reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de|40H Salario Minimo Vigente
Enfermagem, comprovagéo de experiéncia na area correlata.

Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no CREFITO, e
comprovagio em experiencia na area correlata

TERAPEUTA OCUPACIONAL Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no CREFITO 30H 2.000,00

TERAPEUTA HOLISTICO 30H 2.000,00

Anexo 1.2
ATRIBUICOES DE CADA CARGO/FUNCAO

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicoes:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais no territorio de atuagao;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social dentro das agdes e atividades
dos programas da Secretaria de Saude;

Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo;

Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

Preparar programas de trabalho referentes ao servico social das equipes de satde;

Encaminhar os usudrios, quando necessario, a dispensarios e hospitais, acompanhando seu tratamento e recuperacdo, assistindo também os
familiares;

Realizar a triagem dos casos identificados para estudo, prestando orientagdo para a adequada solu¢ao dos problemas;

Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais;

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social,

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz, atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes;

Utilizar prontuario eletronico; utilizar sistemas de regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de satide;

Garantir referéncia e contra referéncia;

Informar produgéo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho;

Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagao;

Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro da gestdo da saude municipal

Conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office

Habilidades de comunicagdo, organizagdo, andlise critica e resolugdo de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuigoes:

Realizar a limpeza e conservacdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da Administragdo Municipal;
Exercer eventuais mandados;

Servir café e dgua; carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos;

Controlar o acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instrugdes recebidas;

Informar ao publico sobre horarios de funcionamento;

Registrar ocorréncias e comunicar a chefia;

Solicitar imediata colaboragdo dos servigos de urgéncia médica,

Acionar policial em casos de acidentes e incéndios;

Zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo
Habilidades de comunicag@o, organizagdo, analise critica e resolugdo de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: AUXILIAR DE MANUTENCAO

Atribuicoes:

Responsavel por garantir o bom funcionamento de instalagdes e equipamentos, realizando reparos e inspegoes

Executar pequenos reparos

Realizar manutengdes preventivas e corretivas

Manter registros de localizagdo de moveis e equipamentos

Apoiar a compras de materiais para manutengdo

Apoiar nas atividades de conservag@o e reparo de equipamentos, instalagdes e sistemas em diversos ambientes dos servi¢os de satde
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Realizar pequenas manutengdes preventivas, como lubrificacdo de maquinas e troca de lampadas, além de auxiliar na identificacdo de problemas e
na execucdo de reparos mais complexos sob a supervisdo de profissionais mais experientes

Organizar ferramentas e materiais, manter a limpeza do local de trabalho e garantir que as normas de seguranca durante as atividades

Possui habilidades praticas, aten¢do aos detalhes e capacidade de trabalhar em equipe

FUNCAO: AUXILIAR DE CONTAS MEDICA

Atribuicdes:

Auxiliar de contas médicas

Analisar relatérios de cobranca de servicos prestados e verificar: o Valores cobrados
Avaliar no sistema as diferencas e/ou divergéncias encontradas;

Digitar relatério técnico e de auditoria;

Imprimir relatério, anexar contas/documentos

Imprimir relatério de internacdes e conferir de acordo com as tabelas

Conferir todos os documentos digitados ou importados com o relatorio de pagamento, e encaminhar para coordenador
Conferir relatorios de faturamento no fim de cada més

Receber, conferir, organizar e protocolar contas hospitalares

Langar informagdes de prontuarios

Analisar contas médicas, glosas e folha de pagamento

Preparar e registrar langamentos contabeis

Controlar glosas médicas e faturamento de contas

Encaminhar solicitagdes de exames ¢ medicamentos

Conferir e solicitar autorizagdo de cirurgias, procedimentos

Conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office

Habilidades de comunicagdo, organizagao, analise critica e resolugdo de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: AUXILIAR DE FARMACIA

Atribuicoes:

Atender as orientagdes sobre supervisdo do Farmacéutico;

Colaborar com o bom funcionamento das atividades levando em consideracdo o cumprimento de Normas, Regulamentos e Legislagdes vigentes
estabelecidas;

Boa apresentag@o, Acolhimento devido ao paciente de forma educada e esclarecedora;

Recepgio e Leitura para atendimento da prescrigdo médica;

Cumprimento de Normas, Procedimentos e legislacdes vigentes para desempenhar suas fungdes;

Analise prévia durante a separagio e/ou entrega do medicamento ao paciente (apresentagio fisica, validade, quantidade adequada, entre outros..);
Relatar a necessidade de abastecimento quando o estoque atingir a sua quantidade minima de demanda bem como as validades proximas ao
vencimento;

Receber medicamentos da Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF de forma a conferir a apresentagao, lote, validade e quantidade para depois
organiza-los nas prateleiras com a sua identificagdo correspondente;

Auxiliar na elaboragdo de relatérios e pedidos;

Manter o ambiente de trabalho organizado;

Etica profissional;

Prestar auxilio em todas as atividades pertinentes a Farmacia que lhe forem atribuidas pelo farmacéutico;

Participar de agdes e/ou programas sobre educagio continuada

Conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office

Habilidades de comunicagdo, organizagao, analise critica e resolugdo de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atribuigoes:

Participar do processo de territorializagdo ¢ mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias ¢ individuos expostos a riscos
e vulnerabilidades;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacéo, utilizando as informagdes sistematicamente
para a analise da situacdo de satde, considerando as caracteristicas sociais, econdomicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado integral a saude da populagdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de satide, e, quando necessario, no domicilio e
demais espacos comunitarios;

Realizar agdes de atengdo a satde conforme a necessidade local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas e na Relagdo Nacional de A¢des e Servigos Essenciais e Estratégicos da Atencdo Basica;

Garantir a atengdo a satde da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de promogdo, prote¢do e recuperagdo da
saude, prevencdo de doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas, coletivas e de
vigilancia a satde;

Realizar Praticas Integrativas e Complementares, de acordo com a Politica Nacional (PNPIC), se qualificado;

Participar do acolhimento dos usuarios, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagéao;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagao adscrita ao longo do tempo, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos
saude-doenca das pessoas, familias, coletividades e da propria comunidade;

Responsabilizar-se pela populac@o adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de aten¢ao do
sistema de saude. Utilizar prontuario eletronico; utilizar sistemas de regulagao;

Informar produ¢do mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho; estar
disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio;

Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria;

Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a AB;
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Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;
Realizar trabalhos interdisciplinares como construcdo de Projeto Terapéutico Singular e trabalho com grupos;

Participar de reunides de equipe a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das agdes da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequagdo constante do processo de trabalho;

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; integrar equipe
preceptora, auxiliando na supervisdo de estagiarios e residentes;

Realizar a¢des de educagdo em saude junto a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de satde;

Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

Acompanhar e registrar no Sistema de Informac@o e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias;

Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local;

Participar das atividades de atengdo a satude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de saude e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espa¢os comunitarios;

Realizar agdes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo
a saude;

Executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfec¢ao e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal;

Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de Atengdo Basica, buscando aproximar e
integrar agoes de satide de forma multidisciplinar;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte de produtos e residuos odontologicos;

Processar filme radiografico;

Selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;

Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutengao e conservacao dos equipamentos;

Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

Havendo necessidade, podera atuar em qualquer servi¢o de atenc¢do primaria do municipio

Conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office

Habilidades de comunicagdo, organizag¢ao, analise critica e resolugdo de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: ARQUIVISTA

Atribuicdes:

Ser responsavel pela organizagio, gestdo e preservacdo de documentos em arquivos
Organizar, reunir, catalogar, padronizar e arranjar documentos

Preservar, diagnosticar o estado de conservacao do acervo

Higienizar documentos, monitorar programas de conservacao

Fornece acesso a informagdes, orientar usuarios e funcionarios

Determinar quais documentos devem ser preservados

Conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office
Habilidades de comunicagdo, organizagao, analise critica e resolugdo de problemas
Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: AUXILIAR DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Atribuicoes:

Realizar controlar o fluxo de caixa

Fazer cobrangas

Emitir notas fiscais

Langar pagamentos e recebimentos

Organizar documentos

Fazer conciliag@o bancaria

Elaborar relatérios

Monitorar o orcamento

Entrar em contato com clientes, fornecedores € bancos

Preparar planilhas

Conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office
Habilidades de comunicagdo, organizagao, analise critica e resolugdo de problemas
Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: CONDUTOR DE VEICULO CATEGORIA D

Atribuicdes:

Conduzir veiculos automotores transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do setor de trabalho;

Observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo;

Manter os veiculos em bom estado de conservagio;

Garantir seguranca e comodidade aos passageiros; responsabilizar-se pela guarda e pela seguranga do veiculo, enquanto estiver em sua posse;
Testar diariamente os itens de seguranca dos veiculos e o bom funcionamento dos seus sistemas;

Limitar-se exclusivamente a utilizacdo do automodvel para as atribuigdes da fungao e dos servigos do Municipio

Manter em dia a sua habilitagdo para dirigir

Obedecer aos limites de velocidade e as determinagdes do Codigo de Transito Brasileiro e outras atividades relacionadas com o cargo, a critério da
chefia imediata

Habilidades de comunicagdo, organizagao, analise critica e resolugdo de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe
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FUNCAO: CONDUTOR DE VEICULO VAN CATEGORIA D

Atribuigoes:

Conduzir veiculos automotores transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do setor de trabalho;

Observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo;

Manter os veiculos em bom estado de conservagio;

Garantir seguranca e comodidade aos passageiros; responsabilizar-se pela guarda e pela seguranga do veiculo, enquanto estiver em sua posse;
Testar diariamente os itens de seguranga dos veiculos e o bom funcionamento dos seus sistemas;

Limitar-se exclusivamente a utilizagdo do automovel para as atribuigdes da fungdo e dos servigos do Municipio

Manter em dia a sua habilitagdo para dirigir

Obedecer aos limites de velocidade e as determinagdes do Codigo de Transito Brasileiro e outras atividades relacionadas com o cargo, a critério da
chefia imediata

Habilidades de comunicagdo, organizagao, analise critica e resolugdo de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: COORDENADOR DE ENFERMAGEM HOSPITALAR
Atribuicées:

Ser responsavel por gerir os servigos de enfermagem e a equipa de enfermagem
Elaborar e gerir escalas de plantdes

Distribuir os pacientes entre a equipe de enfermagem

Coordenar e acompanhar as visitas de enfermagem

Manter a comunicagdo com a equipa de enfermagem

Elaborar e revisar protocolos técnicos

Organizar e executar rotinas administrativas da enfermagem

Promover a unido entre os meios de enfermagem e outros servigos de emergéncia
Planejar e executar a formagdo permanente dos profissionais de enfermagem
Controlar a rotina de troca de plantao

Integrar as areas administrativas, assistenciais e de ensino/pesquisa

Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagao;

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢des desenvolvidas
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia

Realizar a¢des de educagio permanente com a equipe de enfermagem
Conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office
Habilidades de comunicacdo, organizacao, analise critica e resolu¢do de problemas
Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: COORDENADOR DE SAUDE BUCAL

Atribuicoes:

Ser responsével por gerir os servigos de saude bucal e as equipes de satde bucal

Elaborar e gerir as normatizagdes e agdes municipal em conformidade com a Politica Nacional de Satide Bucal
Coordenar e acompanhar as Equipes de Satde Bucal

Manter a comunica¢do com as Equipes de Satde Bucal

Elaborar e revisar protocolos municipal voltado a Politica Nacional de Saude Bucal

Organizar e executar rotinas administrativas das Equipes de Saude Bucal

Planejar e executar a formagdo permanente dos profissionais de saude bucal

Integrar as areas administrativas, assistenciais e de ensino/pesquisa de satde bucal

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes nas acdes pertinentes a Politica de Saude Bucal

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes de satide bucal

Emitir laudos, pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéncia

Realizar agdes de educag@o permanente com a equipe de saude bucal

Conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office

Habilidades de comunicacao, organizagao, analise critica e resolu¢do de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: COORDENADOR DE FISIOTERAPIA

Atribuicoes:

Ser responsavel por gerir os servigos de reabilitacdo e os profissionais da area de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Elaborar e gerir as normatiza¢cdes e agdoes municipal em conformidade com a normatizagdes do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional

Coordenar e acompanhar a equipe de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Manter a comunicag@o com as Equipes de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Elaborar e revisar protocolos municipal voltado as a¢des Fisioterapia ¢ Terapia Ocupacional

Organizar e executar rotinas administrativas de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Planejar e executar a formagdo permanente dos profissionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Integrar as areas administrativas, assistenciais e de ensino/pesquisa de saide voltadas a Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes nas a¢des pertinentes a Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das acdes de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia

Realizar agdes de educagdo permanente com a equipe Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office

Habilidades de comunicagdo, organizagao, analise critica e resolugdo de problemas
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Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: COORDENADOR DO PNI MUNICIPAL

Atribuicoes:

Ser responsavel por gerir os servigos de Imunizagao e da Rede de Frio Municipal

Elaborar e gerir as normatizagdes e agdes municipal em conformidade com a normatizagdes do Programa Nacional de Imunizagio
Coordenar e acompanhar as equipes de satide referentes as agdes do Programa Nacional de Imunizacdo

Manter a comunicag¢ao com as equipes de satde referentes as acdes do Programa Nacional de Imunizagdo

Elaborar e revisar protocolos municipal voltado as agdes equipes de satide referentes as agdes do Programa Nacional de Imunizagdo
Organizar e executar rotinas administrativas das equipes de satde referentes as a¢cdes do Programa Nacional de Imunizagao
Planejar e executar a formagdo permanente dos profissionais envolvidos com as agdes do Programa Nacional de Imunizagdo
Integrar as areas administrativas, assistenciais e de ensino/pesquisa de satde voltadas ao Programa Nacional de Imunizagao
Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes nas agdes ao Programa Nacional de Imunizacdo

Participar do processo de planejamento, acompanhamento ¢ avaliagdo das agdes do Programa Nacional de Imuniza¢ao

Emitir laudos, pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéncia

Realizar agdes de educacdo permanente com a equipe de saude pertinentes ao Programa Nacional de Imunizagao

Conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office

Habilidades de comunicagdo, organizag¢ao, analise critica e resolucdo de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: COORDENADOR DE FROTA

Atribuicées:

Ser responsavel por gerir os servigos de transportes municipal da secretaria de satde

Elaborar e gerir as normatizagdes ¢ acdes municipal em conformidade com a normatiza¢cdes para o funcionamento dos transportes municipal da
secretaria de saude

Coordenar e acompanhar as a¢des que sao utilizados os transportes municipais da secretaria de saude

Manter a comunicagdo com as equipes de saude referentes as agdes que necessitam dos transportes municipais da secretaria de saude
Elaborar e revisar protocolos municipal voltadas aos transportes municipais da secretaria de saude

Organizar e executar rotinas administrativas referentes ao transporte municipal da secretaria de satide

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes inerentes ao transporte municipal da secretaria de satde
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia

Conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office

Habilidades de comunicacdo, organizagao, analise critica e resolu¢do de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNC;\O: COORDENADOR DE PLANEJAMENTO

Atribui¢coes

Ser responsavel por gerir as agdes de Planejamento em conformidade com as normatiza¢des do SUS

Elaborar e gerir as normatizagdes e agdes municipal em conformidade com as normatizagdes do SUS

Coordenar e acompanhar as equipes de satde em agdes referentes ao Planejamento

Manter a comunicagdo com as equipes de saude referentes as agdes de planejamento

Elaborar e revisar os instrumentos de gestdo conforme as normatizagdes do SUS

Organizar e executar rotinas administrativas voltadas a area de planejamento

Planejar e executar a formagdo permanente dos profissionais envolvidos com as agdes do planejamento municipal

Integrar as areas administrativas, assistenciais e de ensino/pesquisa de satide

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes de saude

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia

Realizar agdes de educagdo permanente com a equipe de saude pertinentes ao planejamento municipal

Apoias o Conselho Municipal de Saude nas agdes de planejamento do SUS

Colaborar, realizar e participar da Apresentacao dos Relatorios Quadrimestral do Quadrimestre Anterior/RDQA e das Audiéncias Publica
Conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office

Habilidades de comunicac@o, organizagao, analise critica e resolu¢do de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: COORDENADOR DE REGULACAO

Atribuicoes

Organizar e gerenciar as a¢des de regulagdo de saude, de modo a garantir o acesso da populag@o aos servigos de satde

Elaborar e gerir as normatizagdes e agdes municipal em conformidade com as normatizagdes do SUS

Agendar procedimentos a partir de solicitagdes por telefone, laudos ou outros meios de comunicacdo

Gerenciar o fluxo de pacientes pelos diferentes servigos

Exercer autoridade sanitaria para garantir o acesso, baseado em protocolos, classificagdo de risco e demais critérios de priorizacdo
Monitorar e mensurar indicadores relativos ao setor de agendamento de cirurgias, gerenciamento de filas

Integrar as a¢des de regulagdo entre as centrais de regulacdo regionais

Pactuar a distribui¢do de recursos em saude entre as centrais de regulacdo regionais

Manter a comunicagdo com as equipes de saude referentes as agdes de regulacao

Organizar e executar rotinas administrativas voltadas a area de regulacao

Planejar e executar a formagdo permanente dos profissionais envolvidos com as agdes da regulagdo municipal

Integrar as areas administrativas, assistenciais e de ensino/pesquisa de satde

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes de satide
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Emitir laudos, pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéncia
Conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office
Habilidades de comunicagdo, organizag¢do, analise critica e resolugdo de problemas
Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: COORDENADOR EMULTI

Atribuicoes

Ser responsavel por gerir os servigos da equipe eMULTI

Elaborar e gerir as normatizagdes e agdes municipal em conformidade com as normatizagdes do programa
Coordenar e acompanhar os profissionais da equipe eMULTI

Manter a comunicac¢ao com as Equipes de Satide na Familia e os profissionais da Equipe eMULTI
Organizar e executar rotinas administrativas da Equipe eMULTI

Planejar e executar a formagdo permanente dos profissionais Equipe eMULTI

Integrar as areas administrativas, assistenciais e de ensino/pesquisa voltadas as a¢des da Equipe eMULTI
Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes nas a¢des pertinentes a Equipe eMULTI

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das acdes da Equipe eMULTI
Emitir laudos, pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéncia

Realizar agdes de educacdo permanente com a Equipe eMULTI

Ter conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office

Possuir habilidades de comunicagio, organizagdo, analise critica e resolu¢do de problemas

Planejar a¢des de promogao a satide intersetorial

Viabilizar as a¢des voltadas ao atendimento remoto conforme normatiza¢do do programa

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: COORDENADOR SAD

Atribui¢cdes

Ser responsavel por gerir os servicos da equipe SAD

Elaborar e gerir as normatizagdes e agdes municipal em conformidade com as normatizagdes do programa
Coordenar e acompanhar os profissionais da equipe SAD

Manter a comunica¢do com as Equipes de Satde na Familia e os profissionais da Equipe SAD

Organizar e executar rotinas administrativas da Equipe SAD

Planejar e executar a formagdo permanente dos profissionais Equipe SAD

Integrar as areas administrativas, assistenciais e de ensino/pesquisa voltadas as a¢des da Equipe SAD
Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes nas agdes pertinentes a Equipe SAD

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacao das agdes da Equipe SAD

Emitir laudos, pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéncia

Realizar agdes de educagdo permanente com a Equipe SAD

Ter conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office

Possuir habilidades de comunicagao, organizagdo, analise critica e resolucdo de problemas

Planejar agdes de promogao a satde intersetorial

Viabilizar as a¢des voltadas ao atendimento remoto conforme normatiza¢do do programa

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: COORDENADOR SAMU

Atribuicdes

Ser responsavel por gerir os servigos das equipes do SAMU

Elaborar e gerir as normatizagdes e a¢des municipal em conformidade com as normatizagdes do programa
Coordenar e acompanhar os profissionais das equipes SAMU

Organizar e executar rotinas administrativas das Equipes SAMU

Plangjar e executar a formagdo permanente dos profissionais das equipes do SAMU

Integrar as areas administrativas, assistenciais e de ensino/pesquisa voltadas as a¢oes das equipes SAMU
Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes nas a¢des pertinentes as Equipes do SAMU

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das acdes das Equipes do SAMU
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia

Realizar agdes de educag@o permanente com as Equipe do SAMU

Ter conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office

Possuir habilidades de comunicagdo, organizagdo, analise critica e resolu¢do de problemas

Planejar agdes de promogao a saude intersetorial

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: COORDENADOR SAUDE MENTAL

Atribuicoes

Ser responsavel por gerir os servigos do CAPS

Elaborar e gerir as normatizagdes e agdes municipal em conformidade com as normatizagdes da Politica Nacional de Saude Mental
Coordenar e acompanhar os profissionais da equipe CAPS

Organizar e executar rotinas administrativas da Equipe CAPS

Planejar e executar a formagdo permanente dos profissionais da equipe CAPS

Integrar as areas administrativas, assistenciais e de ensino/pesquisa voltadas as a¢des da equipe CAPS

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes nas a¢des pertinentes a Equipe CAPS

Participar do processo de planejamento, acompanhamento ¢ avaliagdo das agdes da Equipes CAPS
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Emitir laudos, pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéncia

Realizar agdes de educag@o permanente com a Equipe CAPS

Ter conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office

Possuir habilidades de comunicagdo, organizagdo, analise critica e resolu¢do de problemas
Planejar agdes de promogao a satde intersetorial

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: COORDENADOR VIGILANCIA ALIMENTAR

Atribuicoes

Ser responsavel por gerir os servigos de Vigilancia Alimentar e Nutricional

Elaborar e gerir as normatizagdes e agdes municipal em conformidade com as normatiza¢des da Politica Nacional Vigilancia Alimentar e Nutricional
Coordenar e acompanhar as a¢des de Vigilancia Alimentar e Nutricional

Planejar e executar a formagdo permanente envolvidos com as agoes de Vigilancia Alimentar e Nutricional

Integrar as areas administrativas, assistenciais e de ensino/pesquisa voltadas as a¢des de Vigilancia Alimentar e Nutricional

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes nas a¢des pertinentes a Vigilancia Alimentar ¢ Nutricional

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes de Vigilancia Alimentar e Nutricional

Emitir laudos, pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéncia

Realizar a¢des de educacdo permanente intersetorial voltadas a Vigilancia Alimentar e Nutricional

Ter conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office

Possuir habilidades de comunicagio, organizagdo, analise critica e resolu¢do de problemas

Planejar a¢des de promogao a satde intersetorial

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: COZINHEIRO CAPS

Atribuicoes:

Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade deles

Armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade

Produzir géneros alimenticios diversos; produzir pratos quentes e frios; produzir sucos, chas e cafés; produzir refei¢des com peixes, carnes, aves,
graos, massas, sopas etc.

Lavar, secar e guardar utensilios da copa e cozinha, mantendo a higiene e a conservagdo ¢ a organizacao dos utensilios e equipamentos, rotineira e
imediata apds o uso

Manter a higiene, a conservagao e a organizacgdo da area fisica da cozinha e respectivo depdsito de alimentos

Requisitar a unidade competente os utensilios e os equipamentos necessarios ao seu exercicio profissional, em conjunto com a direcao da unidade de
saude

Registrar, diariamente, o nimero de refei¢oes servidas

Preencher formularios de controle de estoque de géneros alimenticios, em conjunto com a dire¢ao da unidade

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho

Distribuir as refei¢des preparadas; realizar outras atividades relacionadas com a sua fungdo a critério do superior imediato e de acordo com as
necessidades da administragdo

Habilidades de comunicagdo, organizagao, analise critica e resolu¢do de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: ODONTOLOGO / DENTISTA

Atribuicées:

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acdes desenvolvidas no territdrio de abrangéncia das unidades basicas de
saude da familia;

Identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a satde bucal,

Estimular e executar medidas de promocdo da satide, atividades educativas e preventivas em satude bucal;

Executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica em sua area de abrangéncia;

Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informacao;

Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do Programa Saude da Familia e do plano de satide municipal;

Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manuten¢@o da satde;

Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;

Desenvolver agdes intersetoriais para a promogao da saude bucal;

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de satide bucal da comunidade;

Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB/SUS 96 — ¢ na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude (NOAS);

Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengdo basica para a populagdo adscrita;

Encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do tratamento;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnoésticos efetuados;

Emitir laudos, pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Executar as ag¢des de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de satde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com plano de prioridades locais;

Coordenar ag¢des coletivas voltadas a promocao e prevengdo em saude bucal;

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas;

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico em satde bucal e pelo auxiliar de saude bucal;

Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude bucal;

Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagao;

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes;

www.diariomunicipal.com.br/amupe Www.concursoz.com.br



Pernambuco , 07 de Maio de 2025 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco * ANO XVI |N° 3836

Colaborar com a organizagdo da farmacia;

Participar da gestdo compartilhada do servico na Equipe de Satide da Familia;

Utilizar prontuario eletronico; utilizar sistemas de regulagdo para auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de saude;
Informar produgdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho;
Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer servico da rede de atencao primaria a satide do municipio
Conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office

Habilidades de comunicacdo, organizagao, analise critica e resolu¢do de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: DIGITADOR

Atribuicgoes:

Ter habilidade e conhecimento com os sistemas de informacdo do SUS

Digitar, formatar e organizar dados em planilhas, bancos de dados ou documentos de texto
Transcrever informagdes de fontes fisicas ou digitais para o ambiente eletronico

Corrigir erros de gramatica e ortografia

Salvar os arquivos em local apropriado

Preparar documentos

Controlar arquivos

Atuar junto a administracdo da satide

Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer servi¢o da rede de atenc¢do primadria a satide do municipio
Conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office

Habilidades de comunicagdo, organizagao, analise critica e resolugdo de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: DIGITADOR DA ATENCAO BASICA

Atribuicoes:

Ter habilidade e conhecimento com os sistemas de informagao da Atengdo Basica

Digitar, formatar e organizar dados em planilhas, bancos de dados ou documentos de texto
Transcrever informagdes de fontes fisicas ou digitais para o ambiente eletronico

Corrigir erros de gramatica e ortografia

Salvar os arquivos em local apropriado

Preparar documentos

Controlar arquivos

Atuar junto a administracdo da saude

Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer servigo da rede de aten¢@o primaria a satide do municipio
Conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office

Habilidades de comunicag@o, organizagdo, analise critica e resolugdo de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: DIRETOR MEDICO

Atribuicoes:

Coordena e supervisiona o corpo clinico

Supervisiona a execugdo das atividades de assisténcia médica

Zela pelo cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico

Atesta a realizacdo de atos médicos

Incentiva a criacdo de centros de estudos

Recebe e assegura condi¢des de aprendizagem a estagiarios e residentes médicos
Representa o corpo clinico perante o corpo diretivo da instituicao

Notifica ao Diretor Técnico quando necessario

Planejamento e implementagdo de politicas e procedimentos

Gerenciar gestdo de recursos humanos, financeiros e materiais voltados a categoria
Assegurar a conformidade com as normas de satde e seguranca

Coordena e supervisiona a assisténcia médica prestada pela instituicéo

Habilidades de comunicacdo, organizagio, analise critica e resolug¢do de problemas
Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Atribuicoes:

Desenvolver agdes de orientag@o junto a populagdo, sobre os beneficios de estilos de vida saudaveis, objetivando aumentar os niveis populacionais
de atividade fisica e reduzir fatores de risco para doengas ndo transmissiveis

Mapear, apoiar, consolidar e criar agdes de atividade fisica e de exercicios fisicos nos servigos de Atengdo Basica e estratégia de Satide da Familia,
tais quais ginastica, lutas, capoeira, danga, jogos esportivos e populares, yoga, tai chi chuan, entre outros

Estimular a inclusao de pessoas com deficiéncias em projetos de atividades fisicas e de exercicios fisicos

Avaliar, planejar, definir indicagdes e contraindicagdes, considerar fatores de risco para a pratica e pela pratica de atividades fisicas, bem como
estratégias e metodologias

Prescrever, organizar, adequar, dirigir, desenvolver e ministrar programas de atividades fisicas e de exercicios fisicos na area de atuagdo ou de forma
interdisciplinar

Desenvolver pesquisa e investigag@o cientifica na area de atuagdo ou de forma interdisciplinar

Desenvolver estudos e formular metodologias capazes de produzir evidéncias e comprovar a efetividade de estratégias de atividades fisicas e de
exercicios fisicos no controle e prevengao das doengas cronicas ndo transmissiveis

Planejar e executar todas as atividades do Programa Academia da Saude tais como: ministrar aulas praticas, realizar caminhadas monitoradas, grupos
de corrida, ginastica localizada, aerdbica, alongamentos, datas comemorativas; mobilizar a populagdo adstrita ao Polo do Programa, visando,
inclusive, a constitui¢do de redes sociais de apoio e ambientes de convivéncia e solidariedade

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz
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Atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes

Estabelecer rodizio de atividades; Repassar os dados das avaliagdes mensalmente a Coordenagdo para o banco de dados
Repassar os dados da avaliagao na ficha individual para ser anexada a ficha de inclusdo do participante
Entregar mensalmente a planilha com os dados pré-estabelecidos pela Coordenagéo

Registrar semanalmente as anotagdes individuais na ficha de acompanhamento

Registrar a frequéncia individual em cada sessdo independente das anota¢des da ficha de acompanhamento
Realizar, agendar e monitorar as avaliagdes fisicas

Zelar pelo material de avaliag@o sob sua responsabilidade

Participar de reunides mensais com a Coordenacdo Geral do Programa.

Executar e/ou orientar a limpeza dos equipamentos, que pode ser realizada pelos proprios usuarios apds o uso
Realizar visitas domiciliares na comunidade;

Encaminhar as pessoas a Unidade de Saude da Familia através do formuléario proprio

Promover praticas artisticas, como teatro, musica, pintura e artesanato

Apoiar as a¢des de promogao a saude desenvolvidas na Atengdo Primaria a Saude

Participar do grupo de apoio e gestdo do polo para defini¢@o de atividades e programagao

Realizar outras atividades de promog¢do a saude a serem definidas pelo grupo de apoio a gestdo do Programa em conjunto com a Secretaria
Municipal de Saude

Articular as agdes com a Atengdo Primaria a Saude

Utilizar prontudrio eletronico

Utilizar sistemas de regulagdo para autorregulacdo de acesso aos usudrios da rede municipal de satde
Comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho

Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagéo

Conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office

Habilidades de comunicagdo, organizagao, analise critica e resolugdo de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: ENFERMEIRO CAPS

Atribuicoes:

Supervisionar e prestar servigos de enfermagem nos diversos estabelecimentos da rede de atengdo psicossocial do Municipio. Utilizar prontuario
eletronico; utilizar sistemas de regulagdo para auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de satide;

Informar produgdo mensal dos servicos;

Comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho;

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de enfermagem, observando e realizando reunides de orientacdo e
avaliacdo com os técnicos e/ou auxiliares de enfermagem do setor;

Garantir a seguranga do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestao de risco;

Realizar consultas, registrando o histérico de enfermagem, diagnodstico de enfermagem e planejamento da assisténcia, que compreende também as
prescricdes e a evolugao de enfermagem, de acordo com esquemas terapéuticos padronizados pelo municipio;

Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informagdes e dados levantados para fins de composigéo de relatorios gerenciais;

Responder de forma equilibrada e produtiva em situagdes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientagdes
quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a satide do cidadao;

Agir em conformidade com as normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;

Participar de agdes coletivas e de vigilancia em satde ¢ de programas de imunizagdo; colaborar na investigacdo epidemioldgica e sanitaria; prestar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica;

Participar do planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinag@o e/ou programas e atividades sanitarias de atendimento a
situagdes de emergéncia e calamidade publica;

Realizar controle dos insumos de enfermagem necessarios para o adequado funcionamento do servigo de satude;

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes;

Colaborar com a organizagdo da farmacia e administragcdo de medicamentos. Zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos. Notificar
prontamente as doengas e agravos de notificagdo compulsoéria;

Realizar agdes de Educag@o em Saude junto a grupos especificos e de familias em situagdo de risco;

Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem, dividindo esta atividade com outros membros da equipe, de acordo com a Politica Nacional
de Humanizagao;

Realizar atividades de enfermagem para criangas e adolescentes na area da saide mental;

Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da reforma psiquiatrica e da clinica ampliada;

Criar e manter ambiente terapéutico voltado para a realizacdo das diversas atividades do servico;

Atuar junto a crianca/adolescente, a familia/responsaveis e a equipe no atendimento de suas necessidades basicas para obten¢ao de uma satde fisica
e mental; realizar encaminhamentos dos usuarios a rede quando necessario;

Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informacgao;

Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informacgao;

Realizar consulta especializada em enfermagem psiquiatrica; organizacao e lideranca de grupos terapéuticos; palestras, orientagdes; coordenagio e
elaboracdo de trabalhos na area de saude mental para o servico, a familia e a comunidade; participar da reunido técnica da unidade e discussao de
casos com a equipe interdisciplinar

Conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office

Habilidades de comunicagdo, organizagao, analise critica e resolu¢do de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: ENFERMEIRO HOSPITALAR

Atribuicoes:

Planejar, organizar, supervisionar, executar ¢ avaliar todas as atividades de enfermagem, em pacientes idosos, adultos, mulheres, adolescentes ¢
criangas

Planejar as agdes e atuar na Assisténcia de Enfermagem de Média e Alta Complexidade

Assistir a vitima em situagdo de urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré-hospitalar, visando a manutengdo da vida, prevenindo danos e
sequelas
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Conhecer e atuar nas areas de Terapia Intensiva e Urgéncia/Emergéncia com conhecimentos especificos (Protocolo de Classificagdo Manchester)
para ser capaz de desenvolver as atividades gerenciais e assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao paciente em situagdo de
urgéncia/emergéncia

Realizar o transporte intra e extrahospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte

Realizar as atribui¢gdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educag¢do Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes

Colaborar com a organizagdo da farmacia e administragdo de medicamentos

Zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos

Realizar controle dos insumos de enfermagem necessarios para o adequado funcionamento do servigo de saude

Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagao

Conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office

Habilidades de comunicag@o, organizagdo, analise critica e resolugdo de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: ENFERMEIRO SAD

Atribuicoes:

Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos diversos estabelecimentos de assisténcia a saude do Municipio

Executar atividades integrantes de programas e servigos com foco na promogao da saude publica

Utilizar prontudrio eletronico e os sistemas de informagao do SUS

Utilizar sistemas de regulagdo para autorregulacao de acesso aos usuarios da rede municipal de satde

Informar produgdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas do programa

Plangjar, organizar, coordenar, executar ¢ avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem, observando ¢ realizando reunides de orientagdo e
avaliacdo com os técnicos e/ou auxiliares de enfermagem do setor

Garantir a seguranga do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestao de risco

Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, contribuindo para a analise da questdo e
proposicdo de agdes reparadoras da satde

Realizar consultas, registrando o historico de enfermagem, diagndstico de enfermagem e planejamento da assisténcia, que compreende também as
prescricdes e a evolucao de enfermagem, de acordo com esquemas terapéuticos padronizados pelos drgdos competentes e pelo municipio

Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informagdes e dados levantados para fins de composigéo de relatorios gerenciais

Responder de forma equilibrada e produtiva em situagdes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientacdes
quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao

Agir em conformidade com as normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional

Participar de acdes coletivas e de vigilancia em satide e de programas de imunizagdo, colaborar na investigagdo epidemioldgica e sanitaria; prestar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica

Fazer registros e anotagdes de enfermagem para controle da evolugdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevengio e controle
das doencas transmissiveis em geral; participar do planejamento, coordenagio, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo e/ou programas e
atividades sanitarias de atendimento a situagdes de emergéncia e calamidade publica

Executar acdes de prevengdo e controle do cancer ginecologico e de planejamento familiar, participando da equipe de satide publica envolvida com
trabalhos nessas areas

Realizar controle dos insumos de enfermagem necessarios para o adequado funcionamento do servigo de satde

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz, atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes

Colaborar com a organizagdo da farmacia e administragcdo de medicamentos

Zelar pela limpeza e organizacdo do material e equipamentos

Notificar prontamente as doengas e agravos de notificagdo compulsoria

Realizar agdes de Educag@o em Saude junto a grupos especificos e de familias em situagao de risco

Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem, dividindo esta atividade com outros membros da equipe, de acordo com a Politica Nacional
de Humanizagao

Emitir pareceres sanitarios;

Realizar inquéritos sanitarios e outros estudos no dominio do ambiente;

Realizar inspegdes e vistorias sanitarias

Cooperar na elaboragao de regulamentos sanitarios e posturas municipais; organizar e coordenar programas e vigilancia dos fatores ambientais com
repercussio na saide humana

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica

Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagao

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo

Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer servi¢o da rede de atengdo a satide do municipio.

Conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office

Habilidades de comunicagdo, organizagao, analise critica e resolugdo de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: ENFERMEIRO UNIDADES BASICA DE SAUDE/PSF

Atribuicoes:

Participar do processo de territorializagdo ¢ mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias ¢ individuos expostos a riscos
¢ vulnerabilidades;

Cadastrar ¢ manter atualizado o cadastramento e outros dados de satde das familias e dos individuos no sistema de informagao, utilizando as
informacdes sistematicamente para a andlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiologicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado integral a saide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da sua unidade de saude da familia, e, quando necessario, no
domicilio e demais espagos comunitarios, com atencao especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, privada
de liberdade);

Realizar agdes de ateng@o a saide conforme a necessidade de saude da populagé@o local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas e na Relagdo Nacional de Agdes e Servicos Essenciais e Estratégicos da Atengao Basica (AB); Garantir a atengao a
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saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizag@o de agdes de promogdo, protegao e recuperagdo da satde, prevengao de
doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;
Oferecer cuidado de forma compativel as necessidades de saude e ocorréncia de doengas e agravos na populagdo adstrita, incorporando diversas
racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares, caso seja qualificado

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de
intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e
as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos
satde-doenca das pessoas, familias, coletividades e da propria comunidade

Responsabilizar-se pela populago adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atengao do
sistema de saude

Utilizar o prontudrio eletronico como modelo de informago para registro das agdes de saide na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento,
investigacao clinica e epidemiologica, e a avaliagdo dos servigos de satde

Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da atengo basica, participando da definigdo de fluxos assistenciais na Rede de Atencdo a
Saude (RAS), bem como da elaboracdo e implementagao de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacao desses fluxos

Prever nos fluxos da RAS, entre os pontos de aten¢do de diferentes configuragdes tecnoldgicas, a integragdo por meio de servicos de apoio logistico,
técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado. Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e
diminuir os eventos adversos

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao no ambito da AB

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria, bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situagdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de a¢des de prevengdo, prote¢do e
recuperagdo em saude no territorio

Realizar busca ativa de internagdes ¢ atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atengdo Basica, a fim de estabelecer estratégias
que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pela equipe da AB

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos,
entre outros tipos de moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas
Realizar ateng¢@o domiciliar a pessoas com problemas de satide controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida
diaria e que ndo podem se deslocar até a unidade de satde

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de
atencdo controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a unidade de
saude

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de
atencdo buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integragdo
(realizagdo de consulta compartilhada, construg¢do de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia
com as necessidades ¢ demandas da populacao)

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das acdes da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequacdo constante do processo de trabalho

Participar das atividades de educagdo permanente e educagao continuada

Realizar agdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades
deste publico

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de satide

Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de satide e
usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Satide

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais

Acompanhar e registrar no Sistema de Informag@o e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias

Realizar outras ag¢des e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local

Realizar ateng@o a satde aos individuos e familias vinculadas a equipe e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios, em todos os ciclos de vida

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des
legais da profissdo

Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos

Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais
membros da equipe

Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local

Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe

Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS

Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS

Exercer outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo

Utilizar prontuario eletronico, registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagéo

utilizar sistemas de regulacdo para auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de satide

Informar produgdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho

Garantir a seguranga do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestao de risco

Responder de forma equilibrada e produtiva, em situacdes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientagdes
quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a satde do cidadao

Fazer registros e anotagdes de enfermagem e/ou outros, em prontudrios e fichas em geral, para controle da evolugdo do caso e possibilitar o
acompanhamento de medidas de prevengao e controle das doencas transmissiveis em geral

participar do planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliacdo de campanhas de vacinag@o e/ou programas e atividades sanitarias de atendimento a
situacoes de emergéncia e calamidade publica; executar agdes de prevengdo e controle do cancer ginecoldgico e de planejamento familiar
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Realizar controle dos insumos de enfermagem necessarios para o adequado funcionamento do servigo de saude; Contribuir, realizar ¢ participar das
atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e
residentes

Colaborar com a organizagdo da farmécia e administragdo de medicamentos

Zelar pela limpeza e organizacao do material e equipamentos

Notificar prontamente as doengas e agravos de notificacdo compulsoria

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica;

Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo

Conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office

Habilidades de comunicagdo, organizag¢ao, analise critica e resolu¢do de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: FARMACEUTICO

Atribuicées:

Estabelecer processo adequado de comunicag@o com pacientes, cuidadores, familia, equipe de saude e sociedade, incluindo a utilizagdo dos meios de
comunicac¢do de massa

Fornece informagao sobre medicamentos a equipe de saude

Informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre temas relacionados a satude, ao uso racional de medicamentos e
a outras tecnologias em saude

Desenvolver e participar de programas educativos para grupos de pacientes

Elaborar materiais educativos destinados a promogao, protecao e recuperagdo da saude e prevencgdo de doengas e de outros problemas relacionados
Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes

Participar da coordenag@o, supervisdo, auditoria, acreditagdo e certificacdo de agdes e servigos no ambito das atividades clinicas do farmacéutico
Realizar a gestdo de processos e projetos, por meio de ferramentas e indicadores de qualidade dos servigos prestados

Buscar, selecionar, organizar, interpretar e divulgar informagdes que orientem a tomada de decisdes baseadas em evidéncia, no processo de cuidado
a saude

Interpretar e integrar dados obtidos de diferentes fontes de informag@o no processo de avaliagdo de tecnologias de saude

Participar da elaboragdo, aplicacdo e atualizagdo de formuldrios terapéuticos e protocolos clinicos para a utilizagdo de medicamentos e outras
tecnologias em saude

Participar da elaboracdo de protocolos de servigos e demais normativas que envolvam as atividades clinicas

Desenvolver agdes para prevencao, identificagdo e notificagdo de incidentes e queixas técnicas relacionados aos medicamentos e a outras tecnologias
em saude

Participar de comissdes e comités no ambito das instituigdes e servigos de saude, voltados para a promogdo do uso racional de medicamentos e da
seguranga do paciente

Participar do planejamento, coordenagdo e execucdo de estudos epidemiologicos e demais investigacdes de carater técnico-cientifico na area da
saude

Integrar comités de ética em pesquisa

Documentar todo o processo de trabalho do farmacéutico

Participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas
doses, frequéncia, horarios, vias de administragdo e duragdo adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condig¢des de realizar o tratamento ¢
alcangar os objetivos terapéuticos

Analisar a prescri¢ao de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos

Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saude, com o propoésito de auxiliar na selegao,
adigdo, substitui¢do, ajuste ou interrupgao da farmacoterapia do paciente

Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de satde; Orientar e auxiliar pacientes,
cuidadores e equipe de satde quanto a administracao de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas a¢des, quando couber

Executar atividades integrantes de programas e servigos com foco na promogao da saude publica

Garantir a seguranga do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestao de risco

Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informag¢des e dados levantados para fins de composigdo de relatorios gerenciais

Participar da elaboragdo do plano de satide ¢ demais instrumentos de gestdo e do processo de sele¢do dos medicamentos

Realizar acolhimento aos usuarios

Executar tarefas diversas relacionadas a composicao e fornecimento de medicamentos;

Fiscalizar atividade das farmacias

Acompanhar todas as etapas da logistica (selecdo, recebimento, armazenamento, controle de estoque, programacao e dispensacdo de medicamentos e
correlatos); orientar quanto a utilizagdo de fitoterapicos; realizar atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia; emitir pareceres e relatorios
sobre assuntos relacionados a area de atuagdo

Atuar em equipe multidisciplinar; participar de comissdes conforme necessidade do municipio

Participar de reunides técnicas;

Emitir pareceres sanitarios; realizar inquéritos sanitarios e outros estudos no dominio do ambiente

Exercer outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo

Conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office

Habilidades de comunicag@o, organizagdo, analise critica e resolugdo de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

Atribuicoes:

Prestar assisténcia fisioterapéutica

Elaborar o Diagnoéstico Cinesioldgico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua
eficécia, a sua resolutividade e as condigdes de alta do usudrio submetido a estas praticas de saude

Avaliar o estado funcional do cliente, através da elaboragdo do Diagnostico Cinesiologico Funcional a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais ¢ de imagens, da anamnese funcional e do exame da cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das estruturas
anatomicas envolvidas

Desenvolver atividades, de forma harménica na equipe multiprofissional de satide
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Zelar pela autonomia cientifica de cada um dos membros da equipe, ndo abdicando da independéncia cientifico-profissional e da isonomia nas suas
relagdes profissionais

Participagdo plena na atencdo de saude prestada a cada cliente, na integragdo das a¢des multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na
deliberagdo da alta do cliente

Participar das reunides de estudos e discussoes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos

Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a satide decorrentes de equipamentos eletro-eletronicos de uso em Fisioterapia

Registrar no prontuario do cliente todas as prescrigdes e agdes desenvolvidas

Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagao

Contribuir no planejamento, investigago e estudos epidemiologicos

Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagio

Responder de forma equilibrada e produtiva em emergéncias ou catastrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados a satide do cidaddo

Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgdo e notificagdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e
fichas adequadas para este fim; garantir referéncia e contra-referéncia

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes

Utilizar prontuario eletronico; utilizar sistemas de regulacdo para auto regulacdo de acesso aos usudrios da rede municipal de satde. Informar
producdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagcdo de desempenho

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo

Conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office

Habilidades de comunicagdo, organizagao, analise critica e resolugdo de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: MAQUEIRO HOSPITALAR

Atribuicoes:

Realizar avaliagao fonoaudiologica

Realizar diagnostico de fonoaudiologia

Realizar terapia fonoaudioldgica da linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala, articulacdo da fala, fun¢do auditiva periférica e central, funcao
vestibular, sistema miofuncional orofacial e cervical e deglutigdo, tanto no que diz respeito a habilitagdo, como a reabilitagdo de pacientes

Em especial, desenvolver trabalho de prevengao e reabilitagdo junto ao publico infanto-juvenil no que se refere a area de reabilitagdo psicossocial,
comunicagdo escrita, oral ¢ auditiva

Realizar terapia fonoaudioldgica na area de satide mental infanto-juvenil. Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da
reforma psiquiatrica e da clinica ampliada

Encaminhar os usuarios a rede quando necessario; participar da reunido técnica da unidade; discutir casos com a equipe interdisciplinar

Orientar pacientes, familiares e cuidadores. Monitorar o desempenho do paciente

Desenvolver programas de aperfeicoamento e aprimoramento da linguagem oral e escrita, das fungdes cognitivas e dos aspectos miofuncionais
orofaciais e cervicais

Aprimorar e aperfeicoar a comunicagdo em publico, a comunicagdo ocupacional, ou profissional e orientar as possibilidades de melhora das
condi¢des ambientais, favorecendo a comunicagdo humana

Efetuar diagnostico situacional: identificar o perfil epidemioldgico, assistencial, infraestrutural e socioeconémico da populacdo atendida e identificar
comportamentos, habitos e atitudes; realizar analise de indicadores de satide com fins de definicdo das estratégias para implantagdo de politicas
publicas

Desenvolver ag¢des de saude coletiva, tais como programas e campanhas de promogao dos aspectos fonoaudiologicos, o que envolve a identificagdo e
necessidades da populagao alvo, por levantamento da prevaléncia e incidéncia de qualquer tipo de ocorréncia que necessite de intervencdo
fonoaudioldgica; identificar também os recursos que viabilizem esta ago, tendo, como referenciais analiticos, a epidemiologia, politicas publicas,
planejamento e gestdo

Participar da organiza¢do e desenvolvimento de servigos de Fonoaudiologia, programas, campanhas e ac¢des dirigidas a saude, a conservacio
auditiva e vocal, bem como participar de projetos politico-pedagdgicos e campanhas educativas sobre aspectos da comunicagdo humana, aspectos
miofuncionais orofaciais e cervicais e da degluti¢do, quanto de seus transtornos

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes. Eleger, desenvolver ¢ implementar linhas de pesquisa ¢ metodologias cientificas, bem como elaborar
projetos, desenvolver e validar métodos, técnicas e instrumentos de avaliagdo, diagndstico e terapia fonoaudioldgica

Orientar e apreciar trabalhos técnicos e cientificos, assim como avaliar a produgédo cientifica fonoaudiologica

Prestar assessoria técnica e consultoria; participar de grupos de pesquisa e bancas examinadoras; atuar em equipes intra e interdisciplinares; realizar
pericias e auditorias técnicas e normatizar agdes em Fonoaudiologia

Garantir a seguranga do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestao de risco

Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, sem distingdo de diagnostico e idade,
contribuindo para a analise da questdo e proposigdo de agdes reparadoras da saude

Emitir laudos, atestados, atualizando prontuarios e outros documentos relativos a sua area de atuagao

Planejar, coordenar, executar ¢ avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de
uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivo, curativo, de reabilitagdo e de reinser¢do social, de acordo com as necessidades de sua clientela e
conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem

Atuar em equipe multidisciplinar; executar atividades integrantes de programas e servigos; participar dos processos de vigilancia a satde através da
deteccdo e notificacdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim; garantir referéncia e
contra-referéncia; realizar apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica

Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagao

Utilizar prontudrio eletronico; utilizar sistemas de regulacdo para auto regula¢@o de acesso aos usudrios da rede municipal de saude

Informar produ¢do mensal dos servicos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho; estar
disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo

Conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office

Habilidades de comunicagdo, organizagao, analise critica e resolugdo de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe
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FUNCAO: MAQUEIRO HOSPITALAR

Atribuigoes:

Transporte de clientes com humanizagao e seguranga utilizando cadeira de rodas ou maca;

Atender as solicitagdes da equipe de saude, tanto em ambiente intra quanto em ambiente extra hospitalar;

Transportar os pacientes de forma segura, respeitando cada caso,

Conhecer a rotina dos servicos de saude e os protocolos de seguranga;

Manter seu espaco de trabalho limpo e organizado;

Participar da equipe de satde ajudando a promover o bem estar do cliente, apoiando principalmente os servigos de enfermagem
Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientago e supervisdo de profissionais da satde
Auxiliar no deslocamento dos pacientes, nos varios setores do hospital, através da maca

Demais atividade afim;

Habilidades de comunicagdo, organizagao, analise critica e resolugdo de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICO

Atribuicées:

Realizar atendimento médico-hospitalar, conforme a especialidade médica, de acordo com a escala de servigo proposta pela coordenagdo médica
setorial

Realizar os procedimentos de anamnese, exame clinico, solicitacdo de exames complementares e prescri¢des, além das evolucdes diarias dos
pacientes

Registrando os dados em sistema informatizado e nos prontuarios dos pacientes, conforme os protocolos institucionais

Estabelecer condutas, procedimentos e intervengdes

Aplicando os protocolos institucionais de forma a garantir assisténcia segura aos pacientes atendidos

Realizar atendimentos as intercorréncias apresentadas pelos pacientes, prioritariamente aos que envolvem risco a vida

Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia no ambito da especialidade, assegurando a assisténcia segura ¢ de qualidade e outras atividades
relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediato

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo

Conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office

Habilidades de comunicagdo, organizagdo, analise critica e resolugdo de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: MEDICO NEUROLOGISTA

Atribuicdes:

Realizar assisténcia médica na area de neurologia

Obter historia clinica precisa e relevante do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hipdtese diagnostica satisfatoria, por meio de
busca ativa de informagdes mais complexas

Quando oportuno, procurar ¢ obter dados de fontes secundarias, como familiares, prontuario, ¢ demais membros da equipe de saude

Reconhecer situagdes de urgéncia e emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizagdo do paciente

Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagao

Informar producdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho

Garantir referéncia e contra-referéncia; realizar apoio matricial e capacitagdo na sua area quando solicitado

Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagao

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes

Diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a satde e
bem-estar do paciente

Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo

Conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office

Habilidades de comunicagdo, organizagao, analise critica e resolugdo de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: MEDICO PEDIATRA

Atribuicdes:

Realizar atendimento médico-hospitalar, conforme a especialidade médica

Realizar os procedimentos de anamnese, exame clinico, solicitagdo de exames complementares e prescri¢oes

Realizar evolugdes diarias dos pacientes, registrando os dados em sistema informatizado e nos prontudrios dos pacientes, conforme os protocolos
institucionais

Estabelecer condutas, procedimentos e intervengdes, aplicando os protocolos institucionais de forma a garantir assisténcia segura aos pacientes
atendidos

Realizer atendimentos as intercorréncias apresentadas pelos pacientes, prioritariamente aos que envolvem risco a vida

Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia no ambito da especialidade, assegurando a assisténcia segura e de qualidade, elaborar e preencher os
atestados, as certiddes, os sumadrios € os outros documentos administrativos necessarios a continuidade das atividades assistenciais e outras
atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo

Conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office

Habilidades de comunicagdo, organizag¢ao, analise critica e resolucdo de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: MEDICO PLANTONISTA
Atribuicgoes:
Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao e diagndstico das doengas do corpo humano dentro da sua especialidade
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Efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra ¢ emitindo diagnostico com a respectiva prescri¢ao de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promogao da satide e bem estar da populacéo

Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnostico
ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratorio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico

Prescrever medicacdo necessaria a cura do paciente

Coordenar programas e servicos de satide; implementar agdes de prevengao de doengas e promocao da saude

Participar de Juntas Médicas quando convocado

Transferir pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo exercer demais atribui¢des inerentes a sua
especialidade

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo

Habilidades de comunicagdo, organizagao, analise critica e resolucdo de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: MEDICO PSIQUIATRA ADULTO/INFANTIL - CAPS

Atribuicées:

Realizar assisténcia médica na area de Psiquiatria Adulto e infantil

Obter historia clinica precisa e relevante do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hipdtese diagndstica satisfatoria, por meio de
busca ativa de informagdes mais complexas

Quando oportuno, procurar e obter dados de fontes secundarias, como familiares, prontuario, e demais membros da equipe de saude
Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da reforma psiquiatrica e da clinica ampliada

Demonstrar e ensinar achados importantes aos estudantes ¢ demais membros da equipe de satide, tornando-se modelo para os profissionais em
formagao

Formular diagndsticos diferenciais planos terapéuticos baseados em evidéncias

Reconhecer situagdes clinicas complexas, que desviem dos padrdes mais comuns e, que exijam tomadas de decisdo mais elaboradas
Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades

Reconhecer situagdes de urgéncia e emergéncia

Iniciar o cuidado e estabilizagdo do paciente

Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagao

Realizar processos de assisténcia a saide em Psiquiatria, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos recursos disponiveis
Propor condutas de carater preventivo e fornecer orientagdes aos pacientes para o autocuidado

Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as preferéncias do paciente e suas

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo

Possuir habilidades de comunicacao, organizagdo, analise critica e resolugdo de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: MEDICO SAD

Atribuic¢oes:

Realizar assisténcia médica;

obter historia clinica precisa e relevante do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hipdtese diagnostica satisfatoria, por meio de
busca ativa de informag¢des mais complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de fontes secundarias, como familiares, prontudrio, ¢ demais
membros da equipe de satde;

Realizar exame fisico rigoroso, voltado para as queixas do paciente e para suas condi¢des clinicas, capaz de identificar as principais alteragdes com
manobras propedéuticas pertinentes.

Demonstrar e ensinar achados importantes de exame fisico aos estudantes e demais membros da equipe de saude, tornando-se modelo para os
profissionais em formagao;

Formular diagndsticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em evidéncias;

Reconhecer situacdes clinicas complexas, que desviem dos padrdes mais comuns e, que exijam tomadas de decisdo mais elaboradas;

Realizar os procedimentos invasivos mais comuns, bem como manejar suas complicagdes;

Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades;

Reconhecer situagdes de urgéncia e emergéncia;

iniciar o cuidado e estabilizagdo do paciente;

Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagao;

Realizar processos de assisténcia a satide, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis, sem distingao de
diagnostico;

Propor condutas de carater preventivo e fornecer orientagdes aos pacientes para o autocuidado;

Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as preferéncias do paciente e suas condi¢des gerais de saude;

Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista os cenarios de atengdo primaria,
secundaria e terciaria;

Utilizar prontudrio eletrénico;

utilizar sistemas de regulagdo para auto regulacao de acesso aos usuarios da rede municipal de satide;

Informar produgido mensal dos servigos;

comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho;

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes;

Compreender as fung¢des e servigos oferecidos pelo sistema de saude onde atua;

Negociar o cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia;

Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao
paciente;

Considerar solucdes alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no planejamento do cuidado;

Prevenir e usar didaticamente o erro médico;

Compreender os mecanismos de analise e corre¢do de erros de sistemas.

Envolver-se com iniciativas de melhoria de qualidade;

Agir proativamente na busca de orienta¢@o especializada quanto a procedimentos ¢ investigacao diagnostica;
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Refletir e reconhecer as barreiras socioecondmicas comuns que afetam o atendimento ao paciente;

Compreender como a analise custo-beneficio ¢ aplicada na assisténcia ao paciente (principios de testes de triagem e rastreamento; desenvolvimento
de diretrizes clinicas);

Reduzir cuidados desnecessarios incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares.

Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padrdes e na tomada de decisdo;

Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes;

Colaborar como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo;

Responder de forma equilibrada e produtiva em situagdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de
atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao;

Participar dos processos de vigilancia a satde através da detecgdo e notificagdo de doencgas infectocontagiosas e outros agravos de notificacdo
compulsoria, preenchendo prontamente os instrumentos e fichas adequadas para este fim;

Garantir referéncia e contrarreferéncia;

Realizar apoio matricial e capacitacdo na sua area quando solicitado.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo;

Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagao

Possuir habilidades de comunicagdo, organizagdo, analise critica e resolugdo de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: MEDICO UROLOGISTA

Atribuicoes:

Realizar atendimento médico-hospitalar, conforme a especialidade médica, de acordo com a escala de servigo proposta pela coordenagdo médica
setorial

Tratar doencas dos rins, bexiga, uretra, 6rgdos reprodutivos masculinos e feminino;

Proceder aos encaminhamentos para cirurgias, exames diagnosticos, acompanhamento desses pacientes

Tratar doengas relacionadas a calculos renais, tumores, incontinéncia urinaria, infertilidade, disfuncao erétil

Realizar os procedimentos de anamnese, exame clinico, solicitacdo de exames complementares e prescri¢cdes, além das evolucdes diarias dos
pacientes, registrando os dados em sistema informatizado e nos prontuérios dos pacientes, conforme os protocolos institucionais

Estabelecer condutas, procedimentos e intervengdes, aplicando os protocolos institucionais de forma a garantir assisténcia segura aos pacientes
atendidos

Realizar atendimentos as intercorréncias apresentadas pelos pacientes, prioritariamente aos que envolvem risco a vida e outras atividades
relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo;

Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagao.

Possuir habilidades de comunicacao, organizagdo, analise critica e resolugdo de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: MOTORISTA SAMU CATEGORIA D

Atribuicoes:

Conduzir veiculos conforme as nornas do Cddigo de Transito Brasileiro categoria "D" conforme habilitagdo, as melhores praticas em direg@o
defensiva

Conduzir veiculos com mais de 8 lugares, incluindo 6nibus, micro-6nibus e vans

Recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente

manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento

fazer reparos de emergéncia

Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue

Encarregar-se do transporte e da entrega de con-espondéncia ou de pacotes que lhe forem confiadas

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, das ldmpadas, dos fardis, das sinaleiras, da buzina e dos indicadores de direcdo e outras atividades
relacionadas com o cargo, a critério da chefia imediata

Ter mais de 21 anos, ndo ter cometido infragdes graves nos ultimos 12 meses, e ter habilitagdo na categoria B ha 2 anos ou na categoria C ha 1 ano
Possuir habilidades de comunicagdo, organizagdo, analise critica e resolu¢do de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: NUTRICIONISTA

Atribuicdes:

Planejar e executar acdes de educacdo alimentar e nutricional, de acordo com diagndstico da situagdo nutricional identificado;

Coletar, consolidar, analisar e avaliar dados de Vigilancia Alimentar e Nutricional, propondo agdes de resolutividade, para situagdes de risco
nutricional;

Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informacao Identificar grupos populacionais de risco nutricional para doengas cronicas nao
transmissiveis (DCNT), visando o planejamento de a¢des especificas;

Participar da elaboragao, revisdo e padronizagao de procedimentos relativos a area de alimentacdo e nutrigao;

Promover, junto com a equipe de planejamento, a implantacdo, implementagdo e o acompanhamento das agdes de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

Integrar polos de educagdo permanente visando o aprimoramento continuo dos recursos humanos de todos os niveis do Sistema Unico de Saude;
Desenvolver, implantar e implementar protocolos de atendimento nutricional adequado as caracteristicas da populagao assistida;

Discutir com gestores de satide, em parceria com outros coordenadores/supervisores da atencdo bdasica, a efetiva implantagdo de fluxos e
mecanismos de referéncia e contra referéncia, além de outras medidas necessarias para assegurar o desenvolvimento de acdes de assisténcia a satde
e nutricdo.

Integrar foruns de controle social, promovendo articulagdes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais;

Participar da execugdo e andlise de inquéritos e estudos epidemioldgicos, em nivel local ou regional, visando o planejamento de agdes especificas.
Participar de equipes multiprofissionais destinadas a promogao e implementagéo de eventos direcionados a clientela assistida;

Promover, participar e divulgar estudos e pesquisas na sua area de atuacdo, promovendo o intercambio técnico-cientifico;

Avaliar o impacto das agdes de alimentagdo e nutrigdo na populagdo assistida;
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Realizar visitas domiciliares, identificando portadores de patologias ¢ deficiéncias associadas a nutri¢do, promovendo o atendimento nutricional
adequado;

Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area.

Identificar portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do, para o atendimento nutricional adequado.

Identificar portadores de doengas cronicas ndo transmissiveis, para o atendimento nutricional adequado;

Prestar atendimento nutricional individual, em ambulatério ou em domicilio, elaborando o diagnostico nutricional, com base nos dados clinicos,
bioquimicos, antropométricos e dietéticos;

Elaborar a prescrigdo dietética, com base no diagnostico nutricional, adequando-a a evolugdo do estado nutricional do cliente.

Solicitar exames complementares a avaliagdo nutricional, prescri¢ao dietética e evolug@o nutricional do cliente, quando necessario;

Registrar, em prontuario do cliente, a prescri¢ao dietética, a evolucdo nutricional;

Orientar o usuario ¢/ou familiares/responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas, relativas ao plano de dieta estabelecido;

Promover educagdo alimentar e nutricional;

Garantir referéncia e contrarreferéncia;

Integrar as equipes multiprofissionais nas a¢des de assisténcia ¢ orientagdo, desenvolvidas pela Unidade de Satide, em especial na prevengdo,
tratamento e controle das doengas cronicas ndo transmissiveis;

Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais, em conformidade com a legislagdo vigente, sempre que necessario;
Interagir com a equipe multiprofissional, quando pertinente, definindo os procedimentos complementares na assisténcia ao cliente;

Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area.

Realizar registros nos prontuarios;

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educag¢@o Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz;

atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes;

Desenvolver agdes conjuntas com as equipes de Satde da Familia;

Atuar em equipe multidisciplinar e de acordo com os principios do SUS e da Politica Nacional de Atencéo Basica.

FUNCAO: PSICOLOGO

Atribuicoes:

Realizar avaliacdo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas, observacdo, testes e dindmicas de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de
problemas psiquicos;

Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias nos diversos pontos da rede de atencéo a satide do
municipio;

Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogico;

Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem
como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;

Trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relacdo a conduta a ser
adotada pela equipe;

Participar da elaborac@o de programas de pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educa¢do Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz;

Atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes;

Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de satide, em nivel de macro e microssistemas;

Realizar pesquisas visando a construgdo ¢ a ampliagdo do conhecimento teorico ¢ aplicado no campo da saude mental;

Atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na satde geral do
individuo, especialmente em unidades de satide da familia, mas também em outros servi¢os da rede de atengdo a satide do Municipio;

Atuar como facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do individuo ao servigo de satide ao qual esta vinculado;

Orientar e acompanhar a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente, dos atendimentos;

Participar do planejamento e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢ao social da clientela egressa
de instituigdes;

Participar de programas de atenc@o primaria em Unidades de Satde da Familia e Unidades Bésicas de Saude ou na comunidade;

organizando grupos especificos, visando a prevengdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicologico;
Garantir referéncia e contrarreferéncia; Participar da elaboragdo, execugdo ¢ analise da instituigdo, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da institui¢do, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio;

Emitir pareceres e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuago;

Instituir ou utilizar foruns pertinentes junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protegdo e atengdo a satde;

Realizar registros nos prontuarios;

Realizar notificagdo de violéncias e agravos de notificacdo compulsoria;

Realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras intervengdes terapéuticas individuais e/ou grupais junto a criangas, adultos e idosos;

Realizar diagnostico situacional e territorializagdo, com levantamento dos condicionantes e determinantes de saude e dos problemas de satde
mental;

Realizar psicodiagnostico;

Atuar na prevengao e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmicas que interferem na satde, no trabalho e na familia;

Realizar acolhimento dos usuarios em sofrimento mental;

Realizar visita domiciliar; Apoiar as equipes de Saude da Familia (eSF) e realizar matricialmente em relagdo a abordagem e aos processos de
trabalho referentes aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, usuarios egressos de internagdes
psiquiatricas, usuarios atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; discutir com as eSF os casos identificados
que necessitam de ampliacdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas;

Criar, em conjunto com as eSF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a
reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

Auxiliar na reducdo de praticas de encaminhamentos psiquidtricos desnecessarios e a medicalizacao de situagdes individuais e sociais comuns a vida
cotidiana;

Fomentar a¢des que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito ¢ a segregagdo em relagdo a loucura;
Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades de saude e
em outros espagos na comunidade;

www.diariomunicipal.com.br/amupe Www.concursoz.com.br



Pernambuco , 07 de Maio de 2025 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco * ANO XVI |N° 3836

Possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Satide da Familia;

Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao;
Utilizar prontuario eletrénico;

Utilizar sistemas de regulagdo para autorregulacao de acesso aos usuarios da rede municipal de saude.

Informar produgido mensal dos servigos;

Comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagao de desempenho

Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagao

FUNCAO: PSICOPEDAGOGO

Atribuicoes:

Favorecer condi¢des ao professor de analisar e compreender os mecanismos do desenvolvimento cognitivo, linguistico, socioafetivo, emocional e
psicomotor

Contribuir com a equipe técnica docente para uma maior compreensdo do processo de aprendizagem e sua avaliagdo

Participar de sessdes de estudo em grupo

Prevenir, detectar ¢ trabalhar as dificuldades apresentadas pelos alunos nas areas cognitiva, afetiva, emocional e psicomotora, encaminhando-os para
outros profissionais, quando necessario

Acompanhar o aluno direta e/ou indiretamente a fim de prevenir e orientar dificuldades psicopedagogica de ajustamento

Realizar avalia¢des psicologicas/psicopedagogicas das criangas e dos (as) adolescentes através do uso de testes, entrevistas

Observacdes e demais recursos apropriados para tal manter um trabalho paralelo com os pais e usudrios em atendimento para orientagdo psicologica,
levando-os a uma maior adequagdo na assisténcia a seus filhos

Executar outras atividades inerentes ao cargo

Possuir habilidades de comunicagdo, organizagdo, analise critica e resolu¢do de problemas

Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: RECEPCIONISTA

Atribuicoes:

Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias;
Atender as chamadas telefonicas internas e externas, manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos para conectar as ligagdes com os ramais
solicitados;

Efetuar ligagdes locais, conforme solicitagdo;

Anotar dados sobre ligagdes, registrando o nome do solicitante e do destinatario, duragao da chamada e tarifa correspondente;

manter atualizada lista de ramais existentes na secretaria, correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como consultar lista telefonica,
para auxiliar na operagdo da mesa e prestar informagdes aos usudrios internos e externos;

Anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagao ao ramal solicitado, para transmiti-los aos respectivos destinatarios;

Encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte enviadas aos servigos, recebendo-as e encaminhando-as aos
destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

Comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados em equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo;

Utilizar sistemas de informagdes operacionais basico;

Apoiar os profissionais da rede, auxiliando a retirada e guarda dos documentos referentes aos atendimentos (prontuarios);

Executar outras atribuigdes afins.

FUNCAO: SECRETARIO DO CONSELHO DE SAUDE

Atribuicées:

Acompanhar e registrar as reunides do Conselho e da Mesa Diretora

Apoia a mobilizagdo social em defesa do SUS

Estimula a discussdo e o controle social

Apoia a formagao de conselheiros

Prover as condi¢des materiais para o funcionamento dos Conselhos

Apoia os processos de educagao popular em satide

Executa a assisténcia técnica as atividades do Conselho Pleno

Organiza e divulga a pauta das reunides

Convida palestrantes e outros para participagdo nas reunides

Encaminha documentos que subsidiardo a reunido

Acompanha a reunido registrando o seu andamento

Executar outras atribui¢des afins.

Possuir habilidades de comunicacao, organizagdo, analise critica e resolugdo de problemas
Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

Conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office

Possuir habilidades de comunicagdo, organizagdo, analise critica e resolu¢do de problemas
Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

FUNCAO: SEGURANCA CAPS

Atribuicées:

Manter vigilancia sobre depositos de materiais, patios, areas abertas, terminal rodoviario, estagdo rodoviaria, mercados publicos, parques, hortos
florestais, centros de esportes, escolas, obras em execugao e edificios onde funcionam as reparti¢des municipais;

Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da secretaria e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de mediadas preventivas;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizag¢des, para
garantir a seguranga do local;

Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;
Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;
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Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos, areas municipais de producdo agricola, inclusive solicitando a ajuda
policial, quando necessario;

Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

Contatar, quando necessario, 0rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

Executar outras atribuigdes afins.

FUNCAO: SEGURANCA CITEA

Atribuicoes:

Manter vigilancia sobre depositos de materiais, patios, areas abertas, terminal rodoviario, estagdo rodoviaria, mercados publicos, parques, hortos
florestais, centros de esportes, escolas, obras em execugao e edificios onde funcionam as repartigdes municipais;

Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da secretaria e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de mediadas preventivas;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para
garantir a seguranga do local;

Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;
Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos, areas municipais de producdo agricola, inclusive solicitando a ajuda
policial, quando necessario;

Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

Contatar, quando necessario, 0rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

Executar outras atribui¢des afins.

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM CAPS

Atribuicoes:

Exercer atividades de nivel técnico na Rede de Atengdo Psicossocial, assistindo ao Enfermeiro: no planejamento e programagdo das atividades de
assisténcia de Enfermagem;

na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem, realizando procedimentos técnicos como curativos, administra¢do de medicamentos (incluindo os
injetaveis), verificagdo de pressdo arterial e glicemia capilar, imunizagao, testes rapidos, avaliagdo antropométrica, entre outros;

na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral;

na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde;

na execucdo dos programas e atividades de assisténcia integral a satide individual e coletiva (particularmente daqueles prioritarios e de alto risco),
nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro;

Atuar, de forma articulada, em equipe multiprofissional, participando de reunides técnicas e administrativas do servigo;

Realizar atividades individuais e grupais em saude mental e reabilitagdo psicossocial para criangas e adolescentes com transtorno mental de acordo
com as diretrizes da reforma psiquiatrica e da clinica ampliada;

Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea, contribuindo com o acolhimento aos usuarios, de acordo com os principios do
SUS e a Politica Nacional de Humanizagao;

Utilizar prontudrio eletronico;

utilizar sistemas de regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de saude.

Zelar pela limpeza e organizacdo do material e equipamentos;

informar produg¢ao dos servigos;

comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliacdo de desempenho.

Participar da reunido técnica da unidade e discutir casos com a equipe interdisciplinar;

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educac¢@o Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz;

atuar como integrante de equipe preceptora, auxiliando na supervisdo de estagidrios e residentes;

Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagao.

Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer servigo do CAPS no municipio.

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM HOSPITAL PLANTONISTA

Atribuicdes:

Exercer atividades de nivel técnico na Rede de Atencdo Psicossocial, assistindo ao Enfermeiro: no planejamento e programagido das atividades de
assisténcia de Enfermagem;

na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem, realizando procedimentos técnicos como curativos, administracdo de medicamentos (incluindo os
injetaveis), verificagdo de pressdo arterial e glicemia capilar, imunizagao, testes rapidos, avaliagdo antropométrica, entre outros;

na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral;

na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

na execugao dos programas e atividades de assisténcia integral a satide individual e coletiva (particularmente daqueles prioritarios e de alto risco),
nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro;

Atuar, de forma articulada, em equipe multiprofissional, participando de reunides técnicas e administrativas do servigo;

Realizar atividades individuais e grupais em saide mental e reabilitagdo psicossocial para criangas e adolescentes com transtorno mental de acordo
com as diretrizes da reforma psiquiatrica e da clinica ampliada;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea, contribuindo com o acolhimento aos usuarios, de acordo com os principios do
SUS e a Politica Nacional de Humanizagao;

Utilizar prontudrio eletronico;

utilizar sistemas de regulacdio de acesso aos usuarios da rede municipal de saude.

Zelar pela limpeza e organizacéo do material e equipamentos;

Informar produgéo dos servigos;

comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliacdo de desempenho;
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Participar da reunido técnica da unidade e discutir casos com a equipe interdisciplinar; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacéo
Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz;

atuar como integrante de equipe preceptora, auxiliando na supervisao de estagiarios e residentes;

Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informacgao;

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM SAD

Atribuicdes:

Exercer atividades de nivel técnico, assistindo ao Enfermeiro: no planejamento e programacio das atividades de assisténcia de Enfermagem;

na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem, realizando procedimentos técnicos como curativos, administragdo de medicamentos (incluindo os
injetaveis), verificacdo de pressdo arterial e glicemia capilar, imunizagao, testes rapidos, avaliagdo antropométricas, entre outros;

na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia;

na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

na execucdo dos programas e atividades de assisténcia integral a satide individual e coletiva (particularmente daqueles prioritarios e de alto risco),
nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro;

Atuar, de forma articulada, em equipe multiprofissional, participando de reunides técnicas e administrativas do servico;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea, contribuindo com o acolhimento aos usuarios, de acordo com os principios do
SUS e a Politica Nacional de Humanizagao;

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educag¢@o Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz;

atuar como integrante de equipe;

preceptora, auxiliando os profissionais de nivel universitario da equipe na supervisdo de estagiarios e residentes;

Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informacao;

Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer servigo da rede de atengdo a satide do municipio, acrescentando-se a gratificacio de
estratégia satde da familia se for o caso.

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU

Atribuicoes:

Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem;

prestar cuidados de enfermagem a pacientes sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro;

observar, reconhecer ¢ descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo;

ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescrigdo do médico regulador por telemedicina;

fazer curativos;

prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;

realizar manobras de extra¢ao manual de vitimas;

atender ao controle e qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;

obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem;

Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagio;

Realizar processos de assisténcia a saide, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos recursos disponiveis, sem distingdo de
diagnostico;

Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de
atendimento, procedimentos e cuidados a satde do cidadao;

Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da Institui¢do, cumprindo normas ¢ procedimentos legais que regulam o exercicio de sua
atividade profissional;

Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagao;

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atenc@o do sistema de satide do municipio.

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM UBS/EQUIPE SAUDE NA FAMILIA

Atribuicoes:

Exercer atividades de nivel técnico, assistindo ao Enfermeiro: no planejamento e programagao das atividades de assisténcia de Enfermagem;

na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem, realizando procedimentos técnicos como curativos, administragdo de medicamentos (incluindo os
injetaveis), verificagdo de pressdo arterial e glicemia capilar, imunizagdo, testes rapidos, avaliacao antropométricas, entre outros;

na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia;

na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

na execucdo dos programas e atividades de assisténcia integral a satide individual e coletiva (particularmente daqueles prioritarios e de alto risco),
nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro;

Atuar, de forma articulada, em equipe multiprofissional, participando de reunides técnicas e administrativas do servigo;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea, contribuindo com o acolhimento aos usuarios, de acordo com os principios do
SUS e a Politica Nacional de Humanizagao;

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz;

atuar como integrante de equipe preceptora, auxiliando os profissionais de nivel universitario da equipe na supervisdo de estagiarios e residentes;
Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagao;

Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer servigo da rede de atencgdo a saude do municipio, acrescentando-se a gratificagao de
estratégia saude da familia se for o caso.

FUNCAO: TERAPEUTICA HOSLITICO

Atribuicoes:

Identificar e tratar problemas como dores, ansiedade, insonia, bloqueios energéticos, entre outros;
Promover a cura e o equilibrio emocional;

Aliviar o estresse;

Educar os clientes sobre habitos de vida saudaveis;

Prevenir doengas;

Promover o autoconhecimento e o relaxamento;

Auxiliar no tratamento de problemas de satide;
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Melhorar o sono
Executar outras atribuigdes afins.

Possuir habilidades de comunicagio, organizagdo, analise critica e resolugdo de problemas
Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

Conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office

Possuir habilidades de comunicacao, organizagao, analise critica e resolu¢do de problemas

FUNCAO: TERAPEUTA
Atribuicoes:

Oferecer suporte emocional e aconselhamento para ajudar os pacientes a lidar com questdes pessoais e problemas;
Avaliar os efeitos da terapia, medir e estimular mudangas e evolugao;
Planear atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas;
Orientar pacientes e familiares, redefinir objetivos e reformular programas;

Propor intervengdes ¢ tragar objetivos;

Mediar conflitos e auxiliar no desenvolvimento das relagdes interpessoais;
Auxiliar na reintegragdo de viciados, idosos, menores infratores e presidiarios;

Desenvolver a capacidade de atuar como facilitador, transformador e integrador junto as comunidades e agrupamentos sociais;

Desenvolver o desempenho ocupacional na saude da crianga, do adolescente e do adulto;
Reintegrar idosos a sociedade e prevenir doencas de idade, como osteoporose, Alzheimer e derrames

Executar outras atribuigdes afins.

Possuir habilidades de comunicagio, organizagdo, analise critica e resolu¢do de problemas
Ser proativo, paciente, concentrado e saber trabalhar em equipe

Conhecimento em informatica, especialmente no Pacote da Microsoft Office

Possuir habilidades de comunicagdo, organizagdo, analise critica e resolu¢ao de problemas.

Anexo 1.2 - QUADRO DE VAGAS — SECRETARIA DE EDUCACAO

TABELA 1.2.1
DOS CARGOS E CONCORRENCIA
TOTAL DE VAGAS
CARGO
PCD GERAL TOTAL
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS (HABILITADO PARA ENSINAR EDUCACAO] 4 35
INFANTIL, E DO 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.)
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 0 10 10
AUXILIAR PEDAGOGICO DE INCLUSAO 02 38 40
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0 24 24
PSICOLOGO - AREA EDUCACIONAL 0 01 01
INSTRUTOR DE MUSICA E INSTRUMENTOS MUSICAIS 0 01 01
FONOAUDIOLOGO - AREA EDUCACIONAL 0 01 01
MERENDEIRA ESCOLAR 0 13 13
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 0 05 05
CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 0 07 07
MONITOR DE AVD’S 0 03 03
TABELA 1.2.2
Requisitos/carga horaria e salarios
CARGO REQUISITOS CARGA HORARIA SALARIO (em R$)
fr\]fl%filsssczﬁ AQ?E)IT fggINp(ZR AFI{EI\LIDS’I*I\I}’II\E;\ITE%LUCQEE)S CERTIFICADO/DIPLOMA DO NO CURSO DE MAGISTERIO/NORMAL)| 150 HORAS AULAS
INFANTIL. DO 15 AO § ANO DO ENSINO MEDIO/ GRADUACAO EM PEDAGOGIA EMITIDO POR INSTITUICAO DE MENSAIS RS 2.884.40
’ ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA POR ORGAO COMPETENTE.
FUNDAMENTAL.
NIVEL MEDIO COM CERTIFICACAO EMITIDA POR INSTITUICAO DE RS SALARIO-MINIMO)
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL ENSINO AUTORIZADA POR ORGAG COMPETENTE. 40 HORAS SEMANAIS VIGENTE
X NIVEL MEDIO COM CERTIFICACAO EMITIDA POR INSTITUICAO DE RS SALARIO-MINIMO
AUXILIAR PEDAGOGICO DE INCLUSAO ENSINO AUTORIZADA POR ORGAG COMPETENTE 40 HORAS SEMANAIS VIGENTE
NIVEL FUNDAMENTAL: CERTIFICADO HISTORICO EMITIDO POR| RS SALARIO-MINIMO|
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS INSTITUICAO DE ENSINO AUTORIZADA POR ORGAO COMPETENTE 40 HORAS SEMANAIS VIGENTE
] CERTIFICADO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA EMITIDO POR
PSICOLOGO-AREA EDUCACIONAL INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA POR ORGAO|30 HORAS SEMANAIS RS 2.000.000
COMPETENTE.
NIVEL MEDIO COM CERTIFICACAO EMITIDA POR INSTITUICAO DE| RS SALARIO-MINIMO|
INSTRUTOR DE MUSICA E INSTRUMENTOS MUSICAIS | o™i 1ot DA POR ORGAG COMPETENTE 30 HORAS SEMANAIS VIGENTE
CERTIFICADO DE GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA EMITIDO POR
FONOAUDIOLOGO-AREA EDUCACIONAL INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA POR ORGAO|30 HORAS SEMANAIS R$ 2.000,00
COMPETENTE.
NIVEL FUNDAMENTAL: CERTIFICADO HISTORICO EMITIDA POR| RS SALARIO-MINIMO)|
MERENDEIRA ESCOLAR INSTITUICAO DE ENSINO AUTORIZADA POR ORGAO COMPETENTE 40 HORAS SEMANAIS VIGENTE
NIVEL MEDIO COM CERTIFICACAO EMITIDA POR INSTITUICAO DE| RS SALARIO-MINIMO|
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL ENSINO AUTORIZADA POR ORGAG COMPETENTE 40 HORAS SEMANAS VIGENTE
NIVEL MEDIO COM CERTIFICACAO EMITIDA POR INSTITUICAO DE
ENSINO AUTORIZADA POR ORGAO COMPETENTE/HABILITACAO
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR CATEGORIA “D” CONFORME Resolugio n® 730/2018 do CONTRAN/ CURSO| 40 HORAS SEMANAIS RS 2.000.00
DE FORMAGCAO DE CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR REALIZADO|
EM INSTITUICOES CREDENCIADAS PELO DETRAN;
R NIVEL MEDIO COM CERTIFICACAO EMITIDA POR INSTITUICAO DE RS SALARIO-MINIMO)
MONITOR DE AVD'S ENSINO AUTORIZADA POR ORGAO COMPETENTE 40 HORAS SEMANAIS VIGENTE

TABELA 1.2.3

A tabela a seguir apresenta as atribui¢des de cada cargo/funcao:

CARGO / FUNCAO

ATRIBUICOES DO CARGO

Professor Anos Iniciais ¢ Educagéo Infantil;

1. Planejar e ministrar aulas; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integramente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo ¢ a formagao continuada em servigo; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Participar daj
execugdo, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagogica da escola; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
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comunidade; 6.Desenvolver outras atividades de sua area de atuagdo.

Psicologo Educacional

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento escolar, elaborando e aplicando técnicas psicologicas|
apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
escolar. articular-se com profissionais do Servigo Social, para elaboragio e execugio de programas de assisténcia e apoio especificos; atender aos pacientes da|
rede municipal das escolas avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informagdes a
respeito de alunos, levando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnosticos e tratamento de distirbios e baixo rendimento escolar
e de relacionamento colega/familia; aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas; realizar trabalhos de orientagdo aos pais, alunos e parentes através de|
dindmicas de grupo; realizar anamnese com pais responsaveis; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Fonoaudiélogo Educacional

1.Avaliagdo fonoaudiologica: realizar avaliagdes para identificar problemas de comunica¢do e linguagem em estudantes. 2. Diagnosticar problemas de
comunicagdo e linguagem, como dislexia, disgrafia, disortografia, entre outros. 3. Elaborar planos de intervengdo fonoaudiologica para estudantes com|
problemas de comunicagdo e linguagem. 4.Orientagdo aos professores: sobre como trabalhar com estudantes com problemas de comunicagdo e linguagem. 6.
Desenvolver materiais ¢ recursos para auxiliar no ensino ¢ na aprendizagem de estudantes com problemas de comunicagdo e linguagem. 7.Realizagdo def
workshops ¢ treinamentos para professores e outros profissionais sobre temas relacionados a fonoaudiologia educacional. 8.Participagdo em equipes
multidisciplinares para discutir casos de estudantes com problemas complexos de comunicagao e linguagem

Instrutor de Musica e Instrumentos Musicais

1. Planejamento de aulas de musica para estudantes de diferentes niveis e idades. 2. Ensino de teoria musical, incluindo conceitos basicos de musica, como|
ritmo, melodia e harmonia. 3. Ensino de instrumentos musicais: ensinar estudantes a tocar instrumentos musicais que compde uma banda marcial e outros como,
violdo, flauta doce, o, etc. 4. Preparagdo de estudantes para apresentagdes musicais; 5.Manutengdo de registro do progresso dos estudantes e outros dados|
relevantes. 6.Colaboragdo com outros professores de outras areas para desenvolver projetos e atividades musicais. 7. Desenvolvimento de materiais didaticos
como partituras, exercicios e outros recursos, para auxiliar no ensino de musica.

Merendeira

Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais; responsabilizar-se pelo estoque de merenda existente; manter limpas e
conservadas as cozinhas e locais de armazenamentos e acondicionamentos de produtos alimenticios em perfeitas condigdes de higiene; seguir adequadamente as|
orientagdes do cardapio; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo chefe imediato;

Auxiliar Pedagogico de Inclusdo

Ajudar alunos com deficiéncia a participarem das atividades escolares 2. Facilitar a interagao entre alunos com e sem deficiéncia 3. Auxiliar na alimentagao,
higiene, locomog¢do e comunica¢do dos alunos 4. Contribuir para a superagdo de barreiras fisicas 5. Ajudar os alunos a desenvolverem autonomia e
independéncia 6. Ajudar os alunos a adaptarem-se as atividades técnicas e pedagdgicas;

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Desenvolver atividades de cuidado, higiene eauxilio na alimentagdo das criangas; Apoiar o professor nas atividades de desenvolvimento do movimento corporall
e das capacidades de expressdo das criangas; Estimular a criatividade, organizagio e os principios basicos de convivéncia e integragdo socialdas criangas.

Monitor de AVDs (Atividades da vida diaria)

Possibilitar a mobilidade do aluno dificuldades motoras; Tornar o material didatico do aluno acessivel; Acompanhar o aluno com deficiéncia na sala de aula.
Fazer audio-descrigdes de cenas; Estimular a comunicagao e a autonomia dos alunos;

Auxiliar de Servigos Gerais

1. Limpeza de dreas comuns, como corredores, salas de aula, refeitorios e banheiros. 2. Conservagio de equipamentos, como mesas, cadeiras e computadores. 3.
Remogao de lixo e residuos de areas comuns e de escritorios. 4. Higienizag¢do de superficies, como mesas, cadeiras e maganetas. 5. Manutengdo de estoques de
materiais de limpeza e manutengdo. 6. Colaboragéo com outros funcionarios para garantir a manutengio e limpeza da institui¢io.

Assistente Administrativo Educacional

1. Gerenciar e organizar documentos, como registros de estudantes, professores e funcionarios. 2. Controlar as matriculas, transferéncias e desligamentos de
estudantes. 3. Emissdo de documentos, como historicos escolares e declaragdes de matricula. 4. Atender ao publico, incluindo estudantes, pais e professores,)
fornecendo informagdes e ajudar na resolugdo de problemas. 5. Gerenciar e analisar dados, como estatisticas de matricula, desempenho académico e absentismo.
6. Suporte a gestdo escolar, incluindo a preparagdo de relatorios e a organizagdo de eventos. 7. Manuten¢do de arquivos organizados e atualizados, incluindo|
registros de estudantes, professores e funcionarios. 8. Comunicagdo com a comunidade, incluindo a publicagdo de informagdes importantes e a organizagdo de
eventos.

Motorista de transporte Escolar

1. Transportar estudantes de forma segura e pontual entre a residéncia e a escola. 2. Realizar inspe¢do veicular diaria para garantir que o veiculo esteja em boas|
condigdes de funcionamento. 3. Seguir rotas estabelecidas ¢ horarios pré-definidos para garantir a pontualidade. 4. Manter o veiculo limpo e organizado paral
garantir a seguranga e o conforto dos estudantes. 5. Manter comunicag¢do com a escola e os pais sobre qualquer problema ou incidente que ocorra durante o
transporte. 6. Seguir normas de transito e regulamentagdes de seguranga para garantir a seguranga dos estudantes. 7. Realizar treinamentos e capacitagdes para sef
manter atualizado sobre as melhores praticas de transporte escolar. 8. Manter registro de ocorréncias, como incidentes ou problemas mecanicos, para fins del
relatorio e analise. 9.Cumprir com as regulamentagdes estaduais e municipais relacionadas ao transporte escolar. 10. flexibilidade de horarios em turnos
diferente.

ANEXO 1.3 - QUADRO DE VAGAS -

TABELA 1.3.1
DOS CARGOS E CONCORRENCIA

SECRETARIA INFRAESTRUTURA

TOTAL DE VAGAS
CARGO
PCD GERAL TOTAL
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 0 01 01
Engenheiro Civil 0 02 02
Arquiteto 0 02 02
Técnico em Edificagdes 0 02 02
Técnico em Eletrotécnica 0 02 02
Gari 4 79 83
Agente Necropole 0 05 05
Auxiliar de Limpeza 0 15 15
Fiscal de Area 0 04 04
Fiscal de Limpeza Urbana 0 15 15
TABELA 1.3.2
Requisitos/carga horaria e salarios
CARGO REQUISITOS CARGA HORARIA SALARIO
a) Ter experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses, consoante com as atribui¢des|
acima citadas ¢ demais atestados de capacidade conforme exigidos neste. a.1) Graduagdo em
Engenheiro de Seguranga do Trabalho Engenharia de Seguranca do Trabalho, cadastro ativo no Conselho Regional de Engenharia e| 30 horas R$ 4.500,00
Agronomia - Lei n° 5.194 de 24 de dezembro de 1966 que regula o exercicio da profissao de|
Engenharia Seguranga do Trabalho no Registro do Conselho competente.
a) Diploma ou Declaragdo ou Certificado de Conclusdo do curso superior em Engenharial
Civil, emitido por institui¢do oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo. a.1)
Engenheiro Civil Cadastro ativo no Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia - Lei n° 5.194 de 24 de| 30 horas R$ 4.500,00
dezembro de 1966 que regula o exercicio da profissao de Engenharia Civil no Registro do|
Conselho competente.
a) Diploma ou Declaragao ou Certificado de Conclusdo do curso superior em Arquitetura ou|
Arquitetura e Urbanismo, emitido por institui¢éo oficialmente reconhecida pelo Ministério da
Arquiteto Educagdo. a.1)) Cadastro ativo no Conselho de Arquitetura e Urbanismo - Lei n® 12.378 de 31| 30 horas R$ 4.500,00
de dezembro de 2010, regula o exercicio da profissdo de Arquiteto e no Registro no Conselho
de Arquitetura e Urbanismo competente.
a) Ter experiéncia minima comprovada de 03 (trés) meses, consoante com as atribuigdes
Técnico em Edificagdes acima citadas e demais atestados de capacidade conforme exigidos neste; a.1) Curso técnico| 30 horas Salario Minimo Vigente
em edificagdes ou estar cursando graduagdo em engenharia civil (minimo 3° periodo).
a) Ter experiéncia minima comprovada de 03 (trés) meses, consoante com as atribuigdes
- . acima citadas e demais atestados de capacidade conforme exigidos neste; a.1) Curso técnico . .
Técnico em Eletrotécnica P N S g . |30 horas Salario Minimo Vigente
em eletrotécnica ou estar cursando graduagdo em engenharia elétrica — mod eletrotécnical
(minimo 3° periodo).
Gari a).Tcr experiéncia minima comprovada _dc 02 (dois) meses, consoante com as atribuigdes| 44 horas Saléirio Minimo Vigente
acima citadas e demais atestados de capacidade conforme exigidos neste;
Agente Necropole a)ATer experiéncia minima comprovada fie 02 (dO‘lS) meses, consoante com as atribuigdes 44 horas RS 1.518,00
acima citadas e demais atestados de capacidade conforme exigidos neste;
Auxiliar de Limpeza a).Ter experiéncia minima comprovada f]e 02 (dois) meses, consoante com as atribuigdes 44 horas Salério Minimo Vigente
acima citadas e demais atestados de capacidade conforme exigidos neste.
Fiscal de Area a) Ter experiéncia minima comprovada de 02 (dois) meses, consoante com as atribui¢des| 44 horas Salario Minimo Vigente
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acima citadas e demais atestados de capacidade conforme exigidos neste.

a) Ter experiéncia minima comprovada de 02 (dois) meses, consoante com as atribuigdes

Fiscal de Limpeza Urbana . X . . L
P acima citadas e demais atestados de capacidade conforme exigidos neste.

44 horas Salario Minimo Vigente

TABELA 1.3.3

REQUISITOS NECESSARIOS PARA O CARGO/FUNCAO:

1.Engenheiro Civil:

Atribuigdes: 1.1. a) Montar e executar projetos de construgio; b) Executar obras; c¢) Planejar, coordenar a operagdo e a manutengio, orcar, ¢ avaliar a
contratacdo de servicos, controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; d) Elaborar normas e documentagio técnica.

1.2. - Fora essas atribui¢des, recomenda-se ler atentamente este para maiores informagdes:

a) Elaborar planos, programas e projetos complementares, instalacdes prediais, estrutural: Identificar necessidades do usuario; b) Coletar
informagdes e dados, elaborar diagnostico; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas;

¢) Pré-dimensionar o empreendimento proposto, compatibilizar projetos complementares, definir técnicas e materiais, elaborar planos diretores e
setoriais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto; d) Buscar aprovacdo do projeto junto aos Orgdos competentes, registrar
responsabilidade técnica (RRT), elaborar manual do usudrio; d) Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; ¢) Fiscalizar
obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; f) Conferir medigdes; g) Monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; h)
Ajustar projeto a imprevistos.

1.3) Prestar servigos de consultoria e assessoria: a) Avaliar métodos e solugdes técnicas; b) Promover integragdo entre comunidade e planos e entre
estas e os bens edificados, programas e projetos; ¢) Elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pos-ocupagdo; coordenar
equipes de planos, programas e projetos.

1.4) Gerenciar execug@o de obras e servigos: a) Preparar cronograma fisico e financeiro; b) Elaborar o caderno de encargos; ¢) Cumprir exigéncias
legais de garantia dos servigos prestados; d) Implementar parametros de seguranga; selecionar prestadores de servico, mao-de-obra e fornecedores;
¢) Acompanhar execugdo de servigos especificos; f) Aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; g) Efetuar medi¢des do servigo executado;
h) Aprovar os servigos executados; 1) Entregar a obra executada; j) Executar reparos e servi¢os de garantia da obra.

1.5) Desenvolver estudos de viabilidade: a) Analisar documentagdo do empreendimento proposto; b) Verificar adequagdo do projeto a legislacdo,
condigdes ambientais e institucionais; c) Avaliar alternativas de implantagdo do projeto; d) Identificar alternativas de operacionalizagdo e de
financiamento; e) Elaborar relatorios conclusivos de viabilidade.

- Utilizar recursos de informatica: Word, Excel, CAD, SketchUp, Revit, etc., em 2D e 3D.

- Utilizar software de orcamentos e tabelas de referéncias de pregos para composi¢do de orcamentos.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2. ARQUITETO

2.1. Atribuigdes:

2.1.1. a) Desenvolver estudos de viabilidade; b) Analisar documentagdo do empreendimento proposto; c¢) Verificar adequagdo do projeto a
legislagdo, condi¢des ambientais e institucionais; d) Avaliar alternativas de implantacdo do projeto; ) Identificar alternativas de operacionalizagdo e
de financiamento; f) Elaborar relatorios conclusivos de viabilidade.

2.1.2. Elaborar planos, programas e projetos: a) Identificar necessidades do usuario; coletar informagdes e dados; b) Analisar dados e informagdes; c)
Elaborar diagnoésticos; buscar um conceito arquitetonico compativel com a demanda; d) definir conceito projetual; e) Elaborar metodologia, estudos
preliminares e alternativas; f) Pré-dimensionar o empreendimento proposto; g) Compatibilizar projetos complementares; h) Definir técnicas e
materiais; 1) Elaborar planos diretores ¢ setoriais, detalhamento técnico construtivo; j) Buscar aprovagdo do projeto junto aos drgdos competentes; k)
Registrar responsabilidade técnica (RRT); 1) Elaborar manual do usuario.

2.2.3. Fiscalizar obras e servigos: a) Assegurar fidelidade quanto ao projeto; b) Fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e
legal; ¢) Conferir medi¢des; d) Monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; €) Ajustar projeto a imprevistos;

2.1.4. Prestar servigos de consultoria e assessoria: a) Avaliar métodos e solucdes técnicas; b) Promover integragdo entre comunidade e planos e entre
estas e os bens edificados, programas e projetos; c) Elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; d) Realizar estudo de pos-ocupagdo; e) Coordenar
equipes de planos, programas e projetos.

2.1.5. Gerenciar execugdo de obras e servigos: a) Preparar cronograma fisico e financeiro; b) Elaborar o caderno de encargos; ¢) Cumprir exigéncias
legais de garantia dos servicos prestados; d) Implementar pardmetros de seguranga; e) Selecionar prestadores de servico, mio-de-obra e
fornecedores; f) Acompanhar execugdo de servigos especificos; g) Aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; h) Efetuar medigdes do
servico executado, aprovar os servigos executados, entregar a obra executada e executar reparos e servigos de garantia da obra.

2.1.6. Estabelecer politicas de gestdo: a) Assessorar formulacdo de politicas publicas; b) Estabelecer diretrizes para legislagdo urbanistica; c)
Estabelecer diretrizes para legislagdo ambiental, preservagdo do patrimoénio historico e cultural; d) Monitorar implementacdo de programas, planos e
projetos; e¢) Estabelecer programas de seguranca, manutenc¢do e controle dos espagos e estruturas; f) Capacitar a sociedade para participa¢do nas
politicas publicas.

2.1.7. Ordenar uso e ocupagdo do territorio: a) Analisar e sistematizar legislagdo existente; b) Definir diretrizes para uso e ocupagdo do espago; c)
Monitorar a implementagao da legislagdo urbanistica.

- Utilizar recursos de informatica: Word, Excel, CAD, SketchUp, Revit, etc., em 2D e 3D.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3. AGENTE NECROPOLE

3.1.2 CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO FUNDAMENTAL I

3.2 ATRIBUICOES: a) Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das
covas ja existentes; b) Carregar e colocar o caixdo na cova aberta; ¢) Manipular as cordas de sustentago, para facilitar o posicionamento do caixao
na sepultura; d) Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra ou cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo; e) Manter a
limpeza e conservacdo de jazigos e covas; f) Realizar exumacao dos cadaveres; g) Realizar, em alguns casos, a cremacdo do cadaver; h) Zelar pela
conservagao de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. 1) Desempenhar outras atividades correlatas a fungao.

4. AUXILIAR DE LIMPEZA:

4.1 ATRIBUICOES: a) Zelar pela limpeza das areas internas; b) Varrer, raspar e encerar assoalhos; ¢) Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e
vasilhames; d) Manter a higiene das instalagdes sanitarias; ¢) Limpar as salas antes do inicio do expediente; f) Zelar pela boa ordem e limpeza do
material de trabalho; g) Limpeza da cozinha, equipamentos e utensilios; h) Limpeza de piso ¢ mobiliario, reposi¢do de material de higiene; 1)
Lavagem de louga e arrumagao da cozinha; j) Organizar e manter estoque dos géneros; k) Preparar alimentos e arrumar bandejas e mesas; 1) Atender
o publico interno servindo e distribuindo alimentos e bebidas; m) Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza,
higienizag@o conservagdo da copa e da cozinha; n) Desempenhar outras atividades correlatas a fun¢do ou definidas em regulamento.

5. FISCAL DE AREA

5.1 ATRIBUICOES: a) Assessorar o superior imediato nos assuntos relativos & area de atuago, elaborando e propondo programas de trabalho,
desenvolvendo atividades de planejamento, organizagao, avaliagdo, controle ¢ orientagdo; b) Prestar assessoria, orientagdo ¢ supervisio a outros
profissionais em assuntos de sua area de atuac@o; c) Realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres, informagdes e outros documentos
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relativos a sua competéncia; d) Propor defini¢do de diretrizes, bem como de coordenacdo e supervisdo de agdes monitorando resultados e
fomentando politicas de interesse da Secretaria de Infraestrutura; e) Realizar a analise de contratos pertinente a Secretaria de Infraestrutura; f) Gestao
de contratos;

g) Conferéncia de Editais; h) Receber, analisar e controlar a documentagdo para elaborag@o de contrato; i) Desempenhar outras atividades correlatas
a funcao.

6. FISCAL DE LIMPEZA URBANA

6.1 ATRIBUICOES: a) Assessorar o superior imediato nos assuntos relativos a area de atuagio, elaborando e propondo programas de trabalho,
desenvolvendo atividades de planejamento, organizagdo, avaliacdo, controle e orientagdo; b) Prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros
profissionais em assuntos de sua area de atuag@o; c) Propor defini¢do de diretrizes, bem como de coordenagdo e supervisdo de a¢gdes monitorando
resultados e fomentando politicas de interesse da Secretaria de Infraestrutura; d) Desempenhar outras atividades correlatas a fungéo.

7 — GARI

7.1 ATRIBUICOES: Varrer ruas, recolher lixo, remover entulhos e realizar outras tarefas de limpeza urbana, ou sejam: a) Varrigao: Limpar ruas,
calcadas e outros locais publicos;

b) Coleta de Lixo: Recolher lixo domiciliar e de locais publicos; ¢) Remocdo de entulhos: Retirar objetos descartados de forma incorreta, como
folhas e outros residuos; d) Limpeza de pragas e parques: Limpar gramados ¢ outros espagos publicos; ¢) Acondicionamento de lixo: Preparar o lixo
para o encaminhamento para aterros ou reciclagem; g) Desobstrucdo: Desobstruir valas e sarjetas; h) Corte de grama ¢ poda de arvores: Manter a
estética da cidade; 1) Lavagem e desinfeccdo: Limpar e desinfetar ruas, monumentos publicos e outros locais.

8. TECNICO EM EDIFICACOES

8.1 ATRIBUICOES: a) Realizar o acompanhamento de obras, medi¢des, controle de materiais, mio-de-obra e empreiteiros; b) Elaborar os
relatorios topograficos descritivos e levantamento de dados; ¢) Auxiliar na elaboragdo de projetos de engenharia; d) Garantir o cumprimento das
normas de seguranga, fornecendo e exigindo das equipes o uso de equipamentos de prote¢do individual e coletiva; e) Desempenhar outras atividades
correlatas a fungéo.

9. TECNICO EM ELETROTECNICA

9.1 ATRIBUICOES: a) Planejar servigos elétricos. Realizar instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo; b) Montar e reparar instalagdes
elétricas e equipamentos auxiliares nos prédios publicos; ¢) Pequenos consertos nas vias e espagos publicos; d) Instalar e reparar equipamentos de
iluminacdo de cendrios, palcos e outras instalagdes provisorias nas ruas em época de festas; e) Executar servigos de instalagdes e reparos de circuitos
elétricos, fixar quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros, seguindo plantas, esquemas e croquis; f)
Zelar pela conservacdo dos equipamentos de trabalho. g) Desempenhar outras atividades correlatas a func@o; h) Garantir o cumprimento das normas
de seguranga, fornecendo e exigindo das equipes o uso de equipamentos de protegdo individual e coletiva

10. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

10.1 Atribuicdes: O engenheiro de seguranga do trabalho atua para prevenir riscos e acidentes no ambiente de trabalho: a) Avaliar riscos:Identificar e
quantificar riscos fisicos, quimicos e bioldgicos; b) Elaborar projetos:Desenvolver projetos de seguranca, como sistemas de protegdo contra
incéndios, combate a incéndio e panico; c) Inspecionar instalagdes:Verificar as condigdes de seguranca de locais de trabalho; d) Determinar
procedimentos:Estabelecer procedimentos de seguranca para diferentes situagdes, como trabalho com eletricidade, armazenamento de produtos
quimicos, etc.; e)Especificar equipamentos:Determinar os tipos de equipamentos de prote¢do individual e coletiva a serem utilizados; f) Elaborar
documentacdo:Emitir relatorios, laudos, pareceres técnicos, mapas de risco, programas de prevengdo, ART (anotagdo de responsabilidade técnica);
g) Promover a saude:Participar de atividades educativas sobre satide e prevengdo; h) Gerir equipes:Coordenar equipes e treinamentos de trabalho; 1)
Orientar a CIPA:Orientar a estruturagdo da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA).

ANEXO 1.4 - QUADRO DE VAGAS — SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA E MOBILIDADE
TABELA 1.4.1 -
DOS CARGOS E CONCORRENCIA

TOTAL DE VAGAS
CARGO

PCD GERAL TOTAL
AGENTE DA PAZ 2 37 39
SALVA-VIDAS 0 10 10
TABELA 1.4.2 - Requisitos/carga horaria e salarios
CARGO REQUISITOS CARGA HORARIA SALARIO (em R$)

Nivel Fundamental com certificado emitido por instituigdo de
ensino autorizada por 6rgdo competente. Residir do municipio|
da Ilha de Itamaraca — Lei Municipal n° 1.206/2011 — Art. 5° - §]
1°.

Nivel Fundamental com certificado emitido por institui¢do de|
SALVA-VIDAS ensino  autorizada por oOrgdo competente. Curso  def 40 HORAS SEMANAIS R$ SALARIO-MINIMO VIGENTE
Especializagdo em Salvamento Aquatico em Mar.

AGENTE DA PAZ 40h SEMANAIS R$ SALARIO-MINIMO VIGENTE

TABELA 1.4.3

ATRIBUICOES DE CADA CARGO/FUNCAO

CARGO REQUISITOS
1 - Atuar no auxilio da seguranga das Escolas, creches, e todo Opo de unidade escolar vinculada ao municipio; 2 - Atuar no auxilio da seguranga das
AGENTE DA PAZ Pracas, quadras, e todo ©po de unidade de lazer do municipio; 3 - Atuar no auxilio da seguranga das secretarias e 6rgdos da administracdo direta e indiretal
do municipio

1 - Fazer patrulhamento ostensivo protegendo a area mari©Oma do municipio; 2 - Na func¢@o de salva-vidas, prevenir acidentes e afogamentos; 3 - Resgatar]
SALVA-VIDAS e prestar primeiros socorros aos cidaddos que sofrerem afogamento; 4 - Orientar banhistas sobre cuidados na praia, principalmente criangas e idosos; 5 -|
Evitar uso de carros, motos, quadriculos e animais nas praias do municipio.

ANEXO 1.5 - QUADRO DE VAGAS — SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
TABELA 1.5.1
DOS CARGOS E CONCORRENCIA -

TOTAL DE VAGAS
CARGO

PCD GERAL TOTAL
RECEPCIONISTA 0 01 01
COORDENADORA 0 01 01
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 01 01
RECEPCIONISTA/ CRAS 0 01 01
VISITADOR/ CRIANGA FELIZ 0 07 07
COORDENADOR CRIANCA FELIZ 0 01 01
CADASTRADOR RG 0 01 01
CADASTRADOR ACESSO LIVRE 0 01 01
RECEPCIONISTA EXECUTIVA DOS CONSELHOS 0 01 01
COORDENADORA 0 01 01
EDUCADOR SOCIAL 0 02 02
COORDENADOR/ CAD.UNICO 0 01 01
ENTREVISTADOR CAD.UNICO 0 08 08
CHEFE DE COZINHA 0 02 02
EDUCADOR SOCIAL 0 01 01
ASSISTENTE SOCIAL 0 02 02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 04 04
COORDENADOR DA COZINHA COMUNITARIA 0 01 01
AUXILIAR SERVICOS GERAIS P/ COZINHA COMUNITARIA 0 01 01
AUXILIAR DE COZINHA 0 01 01
MOTORISTA CONSELHO TUTELAR 0 02 02
TABELA 1.5.2 - Requisitos/carga horaria e salarios

CARGO REQUISITOS CARGA HORARIA SALARIO (em R$)
RECEPCIONISTA %le}:b/gs':ig& 1;/'15”13;% Mc%\;[ngJESIzc,ACURso DA ATUACAO EM REDE SUAS PRIMEIRA[ " oomr " e 5?GENTE SALARIO-MINIMO|

1.GRADUACAO COMPLETA OU CURSANDO. 2.CURSO ATUACAO DA ASSISTENCIA|

COORDENADORA SOCIAL EN SITUACAO DE CALAMIDADE PUBLICA EM SITUACAO DE EMERGENCIA | 40 HORAS SEMANAIS [ RS 2.000,00

1.GRADUACAO COMPLETA 2.INFORMATICA BASICA 3. CURSO ATUACAO DA RS SALARIO-MINIMO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASSISTENCIA SOCIAL EN SITUACAO DE CALAMIDADE PUBLICA EM SITUACAO DE|40 HORAS SEMANAIS -

A VIGENTE

EMERGENCIA

1.ENSINO MEDIO COMPLETO 2. CURSO ATUACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL EN RS SALARIO-MINIMO)
RECEPCIONISTA SITUACAO DE CALAMIDADE PUBLICA EM SITUACAO DE EMERGENCIA 3.|40 HORAS SEMANAIS [ (7or -

INFOMATICA BASICA

1.ENSINO MEDIO COMPLETO 2. CURSO ATUACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL EN RS SALARIO-MINIMO)
VISITADOR/ CRIANCA FELIZ SITUACAO DE_CALAMIDADE PUBLICA EM SITUACAO DE EMERGENCIA 3.40 HORAS SEMANAIS [ (7 o o -

INFOMATICA BASICA 4.CAPACITACAO PARA GUIA DE VISITA DOMICILIAR 5. E-PCF

COORDENADOR CRIANCA FELIZ

1.GRADUACAO COMPLETA OU CURSANDO. 2.CURSO ATUACAO DA ASSISTENCIA
SOCIAL EN SITUACAO DE CALAMIDADE PUBLICA EM SITUAGAO DE EMERGENCIA 3.| 40 HORAS SEMANAIS | RS 2.000,00
INFOMATICA BASICA 4.CAPACITACAO PARA GUIA DE VISITA DOMICILIAR 5. E-PCF

CADASTRADOR RG

1I.NIVEL SUPERIOR COMPLETO 2.CURSO DE CADASTRADOR TAVARES BURIL

3.CURSO ATUAGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL EM EMEGENCIA SOCIOASSISTENCIAL 40 HORAS SEMANAIS | RS 1.800,00

CADASTRADOR ACESSO LIVRE

1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO 2.CURSO DE CADASTRADOR TAVARES BURIL|

3.CURSO ATUAGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL EM EMEGENCIA SOCIOASSISTENCIAL 40 HORAS SEMANAIS | RS 1.800,00

RECEPCIONISTA EXECUTIVA DOS CONSELHOS

1.ENSINO MEDIO COMPLETO 2. CURSO ATUACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL EN
SITUACAO DE CALAMIDADE PUBLICA EM SITUACAO DE EMERGENCIA 3.|40 HORAS SEMANAIS
INFOMATICA BASICA

RS SALARIO-MINIMO|
VIGENTE

COORDENADORA

1.GRADUAGCAO COMPLETA OU CURSANDO. 2.CURSO ATUAGAO DA ASSISTENCIA

SOCIAL EN SITUACAO DE CALAMIDADE PUBLICA EM SITUACAO DE EMERGENCIA 40 HORAS SEMANAIS | RS 2.000.00

EDUCADOR SOCIAL

RS SALARIO-MINIMO|

1.ENSINO MEDIO COMPLETO 40 HORAS SEMANAIS VIGENTE

COORDENADOR/ CAD.UNICO

1.GRADUACAO COMPLETA 2.CURSO TRILHO MAO NA MASSA 3.CURSO O TRILHO

BASE PELA DATAPREV. 4. CURSO DE INFORMATICA 40 HORAS SEMANAIS [ RS 2.000,00

1.ENSINO MEDIO 2.CURSO TRILHO MAO NA MASSA 3.CURSO O TRILHO BASE PELA R$ SALARIO-MINIMO|
ENTREVISTADOR CAD.UNICO DATAPREV. 4. CURSO DE INFORMATICA 40 HORAS SEMANAIS VIGENTE
CHEFE DE COZINHA 1.GRADUAGCAO EM GASTRONOMIA OU CURSO TECNICO DE COZINHEIRO. 40 HORAS SEMANAIS | R$ 2.000,00
ASSISTENTE SOCIAL 1.GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL 40 HORAS SEMANAIS | RS 1.800,00

1.GRADUACAO COMPLETA 2.INFORMATICA BASICA 3. CURSO ATUACAO DA

ASSISTENCIA SOCIAL EM SITUAGAO DE CALAMIDADE PUBLICA EM SITUACAO DE RS SALARIO-MINIMO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EMERGENCIA 4.CURSO TRILHO MAO NA MASSA 5.CURSO O TRILHO BASE PELA| 40 HORAS SEMANAIS VIGENTE

DATAPREV.

COORDENADOR DA COZINHA COMUNITARIA

1.GRADUACAO COMPLETA. 2.CURSO TRILHO MAO NA MASSA 3.CURSO O TRILHO|

BASE PELA DATAPREV. 40 HORAS SEMANAIS | R$ 2.000,00

AUXILIAR _SERVICOS GERAIS P/ COZINHA ! RS SALARIO-MINIMO|
COMUNITARIA 1.ENSINO MEDIO COMPLETO 40 HORAS SEMANATS [§5.

AUXILIAR DE COZINHA 1.ENSINO MEDIO COMPLETO 2.CURSO TECNICO DE COZINHEIRO 40 HORAS SEMANAIS {{/?GENTE SALARIO-MINIMO
MOTORISTA CONSELHO TUTELAR T.ENSINO MEDIO COMPETO 2.CURSO DE CONDUTOR DE PASSAGEIROS Plantio 24724 RS 1.800,00

TABELA 1.5.3

A tabela a seguir apresenta as atribuicdes de cada cargo/fungao:

CARGO / FUNCAO

ATRIBUICOES DO CARGO

RECEPCIONISTA CONSELHO TUTELAR

1. Atendimento ao Publico: Recepcionar e orientar visitantes, prestando informagdes sobre os servigos do conselho tutelar. 2. Registro de Ocorréncias: Anotar e}
organizar as dentincias e solicitagdes de atendimento recebidas, garantindo a documentacdo adequada. 3. Agendamento de Atendimento: Coordenar a agendal
dos conselheiros, marcando reunides e atendimentos conforme a demanda. 4. Suporte Administrativo: Auxiliar nas atividades administrativas, como controle de
documentos e correspondéncias, além de manter a organizagdo do ambiente. 5. Interface com a Comunidade: Estabelecer uma comunicagdo efetiva com a
comunidade, promovendo a conscientizagdo sobre os direitos da crianga e do adolescente.

COORDENADOR DO CRAS

1. Gestdo de Equipe: O coordenador do CRAS ¢ responsavel por liderar e supervisionar a equipe de profissionais, garantindo a qualidade dos servigos prestados.
2. Planejamento Estratégico: Deve elaborar e implementar planos de a¢do que atendam as necessidades da comunidade e promovam o desenvolvimento social.
3. Articulacdo Intersetorial: Facilita a integracdo entre diferentes setores e servigos publicos, buscando parcerias que ampliem o atendimento a populagdo. 4.
Monitoramento e Avaliagdo: Realiza o acompanhamento das atividades do CRAS, avaliando resultados e impactos das agdes sociais desenvolvidas. 5. Formagao
e Capacitagdo: Promove a formagado continua da equipe, assegurando que os profissionais estejam atualizados sobre politicas e praticas de assisténcia social.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO CRAS

1. Atendimento ao Publico: Realizar o acolhimento e orientagdo dos usuarios que buscam servigos do CRAS, esclarecendo duvidas e prestando informagdes. 2.
Organizag¢do de Documentos: Manter a organizagdo e o arquivamento adequado de documentos e registros, garantindo o acesso e a integridade das informagdes.
3. Agendamento de Atendimentos: Coordenar e agendar as consultas e atendimentos realizados pelos profissionais do CRAS, otimizando o fluxo de|
atendimento. 4. Suporte Administrativo: Auxiliar nas atividades administrativas, como controle de estoque de materiais e elaboragdo de relatorios, contribuindo:
para a eficiéncia do servigo. 5.Participagdo em Capacitagdes: Participar de treinamentos e capacitagdes para aprimorar as habilidades e conhecimentos|
relacionados ao atendimento e as politicas sociais.

RECEPCIONISTA CRAS

1. Atendimento ao Publico: Recepcionar e orientar usuarios que procuram servigos sociais, garantindo um atendimento acolhedor e eficiente. 2. Agendamento de
Servigos: Organizar e agendar atendimentos, cursos e atividades oferecidas pelo CRAS, facilitando o acesso aos servigos. 3. Informagéo e Orientagdo: Fornecer|
informagdes sobre programas sociais, beneficios e servigos disponiveis, ajudando os usuérios a entenderem seus direitos. 4. Controle de Documentagdo: Receber|
e organizar a documenta¢do necessaria para a realizagdo de atendimentos e processos administrativos do CRAS. 5. Colaboragdo em Eventos: Participar nal
organizagao de eventos e atividades comunitarias, promovendo a integragdo e o fortalecimento da rede de apoio social.

VISITADOR/ CRIANCA FELIZ

:1. Acompanhamento Familiar: Visitar familias para acompanhar o desenvolvimento infantil ¢ fortalecer os vinculos familiares. 2. Orientagdo Parental: Oferecer
orientagdes e informagdes sobre cuidados e estimulos adequados ao desenvolvimento da crianga. 3. Identificagdo de Necessidades: Identificar e registrar as|

necessidades das criancas e suas familias para encaminhamentos adequados. 4. Promogdo de Atividades: Incentivar atividades ludicas e educativas quel
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contribuam para o desenvolvimento integral da crianga. 5. Integragdo com Servigos: Facilitar o acesso das familias a servigos de satide, educagdo e assisténcial
social disponiveis na comunidade.

COORDENADOR CRIANCA FELIZ

1. Gestdo de Programas: O Coordenador Crianga Feliz ¢ responsavel pela implementagdo e supervisdo das politicas e programas voltados ao desenvolvimento
infantil. 2. Formagdo de Equipes: Deve capacitar e orientar as equipes de profissionais que atuam diretamente com as familias e criangas atendidas pelo|
programa. 3. Articulagdo Intersetorial: Promove a integracdo entre diferentes setores e instituigdes para garantir uma abordagem holistica no atendimento as|
criangas e suas familias. 4. Monitoramento e Avaliagdo: Realiza o acompanhamento das agdes do programa, avaliando resultados e propondo melhorias com
base em dados e feedbacks. 5. Sensibilizagdo da Comunidade: Atua na conscientizagdo da populagdo sobre a importancia do desenvolvimento infantil e os|
direitos da crianga, promovendo agdes de mobilizagdo social.

CADASTRADOR RG

1. Registro de Dados: O cadastrador de RG ¢ responsavel por coletar e inserir informagdes pessoais dos cidaddos no sistema de registro civil. 2. Emissdo de
Documentos: Realiza a emissao do Registro Geral (RG), garantindo que os dados estejam corretos e atualizados. 3. Atendimento ao Publico: Presta orientagdes ¢
esclarecimentos aos cidaddos sobre o processo de obtengdo do RG e documentagdo necessaria. 4. Verificagdo de Identidade: Confirma a identidade dos
solicitantes por meio de documentos e procedimentos de validagdo. 5. Atualizagdo de Cadastros: Realiza a atualizag¢do de informagdes de registros ja existentes,)
como mudangas de nome ou estado civil.

CADASTRADOR ACESSO LIVRE

1.Registro de Dados: Responsavel por coletar e registrar informagdes dos usudrios no sistema de acesso livre. 2.Verificagdo de Documentos: Confere a|
autenticidade dos documentos apresentados pelos usuarios para garantir a integridade do cadastro. 3. Atualizagdo de Informagdes: Mantém os dados dos usuarios
atualizados, realizando correcdes e modificagdes quando necessario. 4. Suporte ao Usuario: Oferece assisténcia aos usudrios durante o processo def
cadastramento, esclarecendo dividas e orientando sobre procedimentos. 5. Relatorios de Atividade: Elabora relatorios periddicos sobre o volume de cadastros
realizados e possiveis inconsisténcias encontradas no processo.

RECEPCIONISTA  EXECUTIVA DOS CONSELHOS
MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. Atendimento ao publico, fornecendo informagdes sobre servigos e programas oferecidos pelos conselhos municipais de assisténcia social. 2. Organizagdo ¢|
agendamento de reunides, garantindo a logistica necessaria para o funcionamento eficaz dos conselhos. 3. Elabora¢do de atas e relatorios das reunides,
documentando as deliberagdes e encaminhamentos realizados. 4. Auxilio na gestdo de documentos e arquivos, garantindo a correta preservagao e facil acesso as|
informagdes pertinentes. 5. Comunicag¢do com outras institui¢des e 6rgdos, promovendo a articulagdo entre o conselho e a rede de assisténcia social.

COORDENADOR DO CREAS

1. Gestdo de Equipe: O coordenador do CREAS ¢ responsavel pela supervisdo e orientagdo da equipe técnica, garantindo a qualidade dos servigos prestados. 2.
Planejamento Estratégico: Elabora e implementa planos de agéo voltados para a protegdo e promogéo dos direitos de individuos em situa¢do de vulnerabilidade.
3. Articulagdo Interinstitucional: Estabelece parcerias com outras instituigdes e setores da sociedade para fortalecer a rede de atendimento e apoio aos usuarios.,
4. Capacitagdio ¢ Formagdo: Promove agdes de capacitagdo continua para a equipe, visando aprimorar as praticas e abordagens no atendimento aos usudrios. 5.
Monitoramento e Avaliagdo: Realiza a avaliagdo dos servigos e programas implementados, assegurando a efetividade das agdes e a melhoria continua do
atendimento.

EDUCADOR SOCIAL

1. Mediagdo de Conflitos: Facilitar a resolugdo de conflitos entre os participantes dos programas sociais, promovendo um ambiente harmonioso e respeitoso.
2.Apoio Psicossocial: Oferecer suporte emocional e orientagdo aos individuos e familias, ajudando na superagio de dificuldades e na construgdo de vinculos|
sociais. 3. Planejamento de Atividades: Desenvolver e implementar atividades educativas e recreativas que estimulem o aprendizado e a inclusdo social dos
participantes. 4. Articulagio com a Rede de Protegdo: Trabalhar em conjunto com outras instituicdes ¢ servigos sociais para garantir o acesso a direitos ¢}
recursos necessarios aos beneficiarios. 5. Formagdo e Capacitagdo: Promover oficinas e cursos que visem a capacitagdo profissional e ao desenvolvimento
pessoal dos participantes, contribuindo para sua autonomia e cidadania.

COORDENADOR CADUNICO

1. Gestdo do Cadastro: Supervisionar a atualiza¢do e manutengdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. 2. Capacitagdo de Equipe:
Promover treinamentos ¢ capacitagdes para a equipe responsavel pelo Cadastro Unico, garantindo a qualidade dos dados. 3. Monitoramento e Avaliagdo:
Realizar o monitoramento continuo dos indicadores de inclusdo e exclusio do CadUnico, avaliando a eficacia das agdes. 4. Articulagio Interinstitucional:
Facilitar a comunicagio e parceria entre diferentes orgios e entidades para otimizar a gestio do Cadastro Unico. 5. Atendimento ao Piblico: Coordenar of
atendimento as familias e individuos que buscam inclusio no Cadastro Unico, assegurando um processo acessivel e eficiente.

ENTREVISTADOR CADUNICO

1. Coleta de Dados: O entrevistador ¢ responsavel por reunir informagdes precisas e atualizadas sobre a situagio socioecondmica das familias. 2. Esclarecimento|
de Davidas: Deve explicar o objetivo do Cadastro Unico e esclarecer eventuais dividas dos entrevistados para garantir a compreensio. 3. Registro de]
Informagdes: E incumbido de registrar dados de forma clara e organizada, utilizando ferramentas adequadas para o preenchimento do cadastro. 4. Sensibilidade|
Cultural: O entrevistador deve demonstrar empatia e respeito, levando em consideragio a diversidade cultural dos entrevistados. 5. Sigilo e Etica: E fundamentall
que o entrevistador mantenha a confidencialidade das informagdes coletadas, respeitando a privacidade das familias.

CHEFE DE COZINHA

1. Planejamento de Cardapio: Desenvolver menus que atendam as necessidades dos clientes, considerando sazonalidade e custo dos insumos. 2. Gestdo de
Equipe: Supervisionar ¢ treinar a equipe de cozinha, garantindo que todos sigam os padrdes de qualidade ¢ seguranga alimentar. 3. Controle de Estoque;
Monitorar os niveis de estoque de ingredientes e insumos, realizando pedidos de reposigdo quando necessario. 4. Higiene ¢ Seguranga: Assegurar que todas as|
normas de higiene e seguranga alimentar sejam cumpridas para evitar contaminagdes ¢ acidentes. 5. Inovagdo Culinaria: Experimentar novas técnicas e receitas,
mantendo-se atualizado sobre tendéncias gastrondmicas para atrair e surpreender os clientes.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Aconselhamento e Orientagdo: O assistente social oferece apoio emocional e orientagdes a individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade. 2.
Elaboragdo de Projetos Sociais: Desenvolve e implementa projetos que visam promover a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das comunidades. 3.
Atuagdo em Politicas Publicas: Participa na formula¢do e execugio de politicas sociais, contribuindo para a defesa dos direitos humanos e sociais. 4. Mediagdo
de Conflitos: Atua como mediador em situagdes de conflito, buscando solugdes que atendam as necessidades de todas as partes envolvidas. 5. Articulagdo de
Rede de Apoio: Estabelece parcerias com instituigdes e servigos sociais para garantir o acesso a recursos e direitos para os usuarios.

COORDENADOR DE COZINHA COMUNITARIA

1. Gestdo de Equipe: Supervisionar e coordenar a equipe de cozinha, garantindo um ambiente de trabalho harmonioso e produtivo. 2. Planejamento del
Cardapios: Desenvolver e atualizar cardapios, considerando a sazonalidade dos ingredientes e as preferéncias dos clientes. 3. Controle de Estoque: Monitorar o
estoque de insumos e ingredientes, realizando pedidos e evitando desperdicios. 4. Garantia da Qualidade: Assegurar que os pratos sejam preparados com padrdes|
de qualidade e higiene, seguindo as normas de seguranca alimentar. 5. Treinamento ¢ Desenvolvimento: Promover treinamentos regulares para a equipe, visando
aprimorar habilidades culinarias e técnicas de trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIAS DA COZINHA
COMUNITARIA

1. Limpeza e Organizagdo: Manter a cozinha comunitaria limpa e organizada, incluindo a lavagem de utensilios e equipamentos. 2. Preparagdo de Ingredientes:
Auxiliar na preparagio de alimentos, como cortar, lavar e armazenar ingredientes. 3. Controle de Estoque: Ajudar no controle de estoque de alimentos ¢
suprimentos, informando sobre a necessidade de reposi¢do. 4. Colaboragdo em Eventos: Participar da organizagdo e execugdo de eventos e refeigdes especiais,
contribuindo para o funcionamento do servigo. 5. Cumprimento de Normas de Seguranga: Seguir as normas de higiene e seguranga alimentar, garantindo a satde
dos usuarios da cozinha.

AUXILIAR DE COZINHA

1. Prepara¢do de Ingredientes: O auxiliar de cozinha ¢ responsavel por lavar, descascar e cortar legumes, frutas e outros ingredientes. 2. Organizagdo dal
Cozinha: Mantém a area de trabalho limpa e organizada, garantindo a eficiéncia nas atividades culinarias. 3. Auxilio na Cozinha: Colabora com os chefs ¢f
cozinheiros na execugdo de pratos, seguindo receitas e instrugdes. 4. Controle de Estoque: Ajuda na recepgdo e armazenamento de alimentos, monitorando aj
validade e a qualidade dos produtos. 5. Limpeza de Utensilios: Realiza a lavagem e a conservagdo de panelas, utensilios e equipamentos utilizados durante o
preparo das refeigoes.

MOTORISTA DO CONSELHO TUTELAR

1. Transporte de Criangas ¢ Adolescentes: O motorista ¢ responsavel por levar criangas e adolescentes a consultas, audiéncias e outros compromissos
relacionados ao atendimento do conselho tutelar. 2. Manutengdo do Veiculo: Deve garantir a boa conservagio e manutengdo do veiculo utilizado, assegurando
que esteja sempre em condigdes seguras para o transporte. 3. Apoio as Atividades do Conselho: Colabora nas atividades diarias do conselho tutelar, como
deslocamentos para visitas a familias e instituigdes. 4. Registro de Viagens: E necessario manter um registro detalhado das viagens realizadas, incluindo|
itinerarios e horarios, para prestagdo de contas. 5. Atendimento as Normas de Seguranga: Deve seguir rigorosamente as normas de seguranga no transito e as
diretrizes especificas do conselho tutelar, priorizando a protegdo dos assistidos.

ANEXO 1.6 - QUADRO DE VAGAS -

Secretaria da Mulher

TABELA 1.6.1 - DOS CARGOS E CONCORRENCIA

CARGO TOTAL DE VAGAS
PCD GERAL TOTAL
Advogada 0 01 01
Psicologa 0 01 01
Auxiliar Administrativo 0 02 02
Assistente Social 0 01 01
Auxiliar de Servigos Gerais 0 02 02
TABELA 1.6.2 — Requisitos, carga horaria e saldrio.
Cargos Requisitos Carga Horaria Salario

- Bacharelado em direito, com diploma reconhecido pelo (MEC). - Inscri¢do ativa da Ordem
Advogada dos Advogados do Brasil (OAB). - Ser de sexo feminino, para o acolhimento das atendidas,| 30 Horas Semanais 4.000,00
em virtude da vulnerabilidade emocional.

- Graduagdo em Psicologia, com diploma reconhecido pelo (MEC). - Inscri¢do ativa no
Psicologa Conselho Regional de Psicologia (CRP). - Ser do sexo feminino, para o acolhimento das| 30 horas Semanais 2.000,00
atendidas, em virtude da vulnerabilidade emocional.

- Ensino médio completo (certificado de conclusio). -Nogdes basicas de organizagdo de

Auxiliar Administrativo arquivos (fisicos e digitais). - Ser do sexo feminino, para o acolhimento das atendidas, em| 40 horas Semanais R$ SALARIO-MINIMO
. o . VIGENTE
virtude da vulnerabilidade emocional.
Assistente Social - Graduagao em Servigo Social, com diploma reconhecido pelo (MEC). - Inscrigao ativa no| 30 Horas Semanais 2.000,00
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Conselho Regional de Servigo Social (CRESS). -Ser de sexo feminino, para o acolhimento
das atendidas, em virtude da vulnerabilidade emocional.

Auxiliar de Servigos Gerais

- Nivel Fundamental: Certificado Historico emitido por institui¢do de ensino autorizada por]
orgdo competente. - Ser do sexo feminino. -Trés Meses de Experiéncia. VIGENTE

40 Horas Semanais R$ SALARIO-MINIMO

TABELA 1.6.3

A tabela a seguir apresenta as atribuig¢des de cada cargo/funcéo:

Cargo/funciio Atribuicdes de cargos

- Solido conhecimento da legislagdo brasileira pertinente aos direitos das Mulheres. - Capacidade de analisar|
Advogada P R

situagdes complexas e buscar solugdes juridicas adequadas.

- Conhecimento das teorias psicologicas e das abordagens de interveng¢do adequadas ao contexto de violéncial
Psicologa de género e vulnerabilidade feminina, incluindo: Psicologia da violéncia doméstica e familiar. Técnicas de|

acolhimento, escuta ativa, e entrevista psicologica. Conhecimento da rede de atendimento a mulher e dos;
servigos disponiveis.

Auxiliar administrativo

- Conhecimento de rotinas administrativas e de escritorio. - Boa comunicagdo. - Compromisso com a étical
profissional e a confidencialidade das informagdes, especialmente aquelas relacionadas as mulheres atendidas.

Assistente Social

- Solido conhecimento das teorias de Servigo Social, das politicas sociais (especialmente aquelas voltadas para
as mulheres), e das metodologias de intervengdo social. - Capacidade de realizar avaliagdo social paraj
identificar as necessidades, vulnerabilidades e potencialidades das mulheres atendidas. - Capacidade de se|
comunicar de forma clara e acessivel com diferentes publicos.

Auxiliar de Servigos Gerais

- Manutengdo da limpeza do ambiente.

ANEXO 1.7- QUADRO DE VAGAS - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

TABELA 1.7.1 - DOS CARGOS E CONCORRENCIA

TOTAL DE VAGAS
CARGO

PCD GERAL TOTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0 04 04
ARQUITETO 0 02 02
TABELA 1.7.2 - Requisitos/carga horaria e salarios
CARGO REQUISITOS CARGA HORARIA SALARIO (em RS)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Comprovagdo de experiéncia profissional minima de 2 meses na fungéo
de Auxiliar de Servigos Gerais (ou fungdo similar)

40H SEMANAIS SALARIO MINIMO VIGENTE

ARQUITETO

Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo, com registro no|
CAU (Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo)

40H SEMANAIS 4.500,00

TABELA 1.7.3

A tabela a seguir apresenta as atribui¢cdes de cada cargo/fungao:

CARGO / FUNCAO

ATRIBUICOES DO CARGO

Auxiliar de Servigos Gerais

Servigos de manutengdo, limpeza e conservagdo em patrimonios culturais, incluindo capinagdo, varri¢do, limpeza de areas externas e internas, apoio em eventos
culturais, pequenas reparagdes e apoio logistico.

Arquiteto

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental.
Prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo

Topografo

municipio.

responsavel por realizar levantamentos topograficos e geodésicos, utilizando equipamentos como estagdo total, GPS e niveis, com o objetivo de obter medigdes
precisas de terrenos urbanos e rurais. Suas atividades incluem a elaboragdo de plantas, mapas e croquis, bem como a interpretagdo de desenhos técnicos e
imagens aéreas. Atua na demarcagao de terrenos, alinhamentos e nivelamentos, além de prestar apoio técnico na elaboragdo e analise de projetos de urbanizagio,
loteamentos, pavimentagdes, obras publicas ¢ regularizagdes fundiarias. Também ¢ responsavel pela emissao de relatorios técnicos ¢ laudos de vistoria,
colaborando com engenheiros, arquitetos e demais profissionais da equipe técnica da prefeitura, garantindo a atualizagdo continua das bases cartograficas do

ANEXO 1.8- QUADRO DE VAGAS - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

TABELA 1.8.1 - DOS CARGOS E CONCORRENCIA

TOTAL DE VAGAS
CARGO

PCD GERAL TOTAL
Engenheiro Ambiental 0 01 01
Auxiliar Administrativo 0 01 01
Auxiliar de Servigos Gerais 0 01 01
TABELA 1.8.2 - Requisitos/carga horaria e salarios
CARGO REQUISITOS CARGA HORARIA SALARIO (em R$)

Engenheiro Ambiental

- Bacharelado em Engenharia, com diploma reconhecido pelo
(MEC). - Inscrigao ativa no Conselho (CREA).

30 Horas Semanais 4.500,00

Auxiliar Administrativo

vulnerabilidade emocional.

- Ensino médio completo (certificado de conclusdo). -Nogdes|
basicas de organizagdo de arquivos (fisicos e digitais). - Ser do
sexo feminino, para o acolhimento das atendidas, em virtude da

40 horas Semanais Salario Minimo Vigente

Auxiliar de Servigos Gerais

- Nivel Fundamental:

Certificado Historico emitido por]
institui¢do de ensino autorizada por 6rgido competente. - Ser do| 40 Horas Semanais Salario Minimo Vigente
sexo feminino. -Trés Meses de Experiéncia.

TABELA 1.8.3

A tabela a seguir apresenta as atribui¢des de cada cargo/fungdo:

Cargo/funciio

Atribui¢des de cargos

Engenheiro Ambiental

- Solido conhecimento da legislagdo brasileira ambiental e das praticas construtivas.
- Capacidade de analisar situagdes complexas e buscar solugdes técnicas

Auxiliar administrativo

- Conhecimento de rotinas administrativas e de escritorio.
- Boa comunicagio.
- Compromisso com a ética profissional e a confidencialidade das informagdes.

Auxiliar de Servigos Gerais

- Manutengio da limpeza do ambiente.

www.diariomunicipal.com.br/amupe
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ANEXO II - CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PERIODO LOCAL

Inscrigdes De 07 a 11 de maio de 2025 Eletronicamente: Através do endereco eletronico https:/ilhadeitamaraca.pe.gov.br/

Resultado Preliminar 13 de maio de 2025 Atra\./éVS ldo endereco eletronico https:/ilhadeitamaraca.pe.gov.br/e Diario Oficial do
Municipio.

Prazo para Recursos De 14 a 15 de maio de 2025 Eletronicamente: Através do enderego eletronico https:/ilhadeitamaraca.pe.gov.br/

Resultado Final da Selecao Apds Analise de Recursos 20 de maio de 2025 Através do enderego eletronico e Diario Oficial do Municipio.

ANEXO III - DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:

Nome completo: CRM/UF:

Especialidade:

Declaro que o(a) Sr(*) Identidade n®: CPF n*: , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegdo Publica Simplificada

da Prefeitura Municipal da Ilha de Itamaraca, concorrendo a uma vaga para a fungao de , fundamentado no exame clinico € nos termos

legislagdo em vigor (Decreto Federal n°® 3.298/1999), (¢/ ndo ¢) portador (a)da Deficiéncia (fisica/auditiva/ visual) de CID n® , em razao do

seguinte quadro:

Cidade R / /

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO: I CPF:

Ao Presidente da Comissdo Coordenadora, Como candidato ao Processo Seletivo para a fungdo de , solicito revisao da minha Avaliagdo, pelas seguintes razoes:

ANEXO V - TABELA DE PONTUACAO

ANALISE DE TITULOS

REQUISITOS PONTUAVEIS — SUGESTAO

CRITERIOS DE AVALIAC/&O PONTUAC/‘AO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA

Doutorado nas dreas correlatas as fungdes que serdo desenvolvidas. 30 pontos 30 pontos

Mestrado nas areas correlatas as fungdes que serdo desenvolvidas. 20 pontos 20 pontos

Especializa¢do nas areas correlatas as fungdes que serdo desenvolvidas. 10 pontos 10 pontos

Curso Extensdo e/ou complementar na area para a qual se candidatou com duragdo minima de 10 horas/aula. 10 pontos 50 pontos

Experiéncia Profissional em docéncia (Para professores). 15 pontos 15 pontos

Curso de Extencdo e aperfegoamento na area com carga horaria de 15 horas — certificado /declaragdo 10 pontos 40 pontos

Experiéncia Profissional para os demais cargos (3 meses) 05 pontos por cada 3 meses 05 pontos

TOTAL DE PONTOS 145 pontos

ANEXO VI - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAOQO DE VINCULOS

Eu, , CPF: , declaro, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal da Ilha de Itamaraca, de acordo com

as disposigoes legais vigentes previstas nos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, para fins de Contratagdo Temporaria por
Excepcional Interesse Publico para a fungéo de que:

ACUMULACAO DE VINCULO

() Nao estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria compulsoria/invalidez, em licenga para tratar de interesse particular ou suspensao
contratual, nem ocupo nenhum outro cargo/emprego/fungdo no ambito federal, estadual ou municipal.

() Acumulo cargo/emprego/fungio de sob o vinculo de no(a) desde

() N#o sou aposentado por invalidez em Orgdo Piiblico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal e nem do INSS. Nio percebo isengdo de Imposto
de Renda em decorréncia de doenga especificada em lei.
() Percebo aposentadoria referente ao cargo de , no regime de do(a)

Comprometo-me a comunicar, a Prefeitura Municipal da Ilha de Itamaraca ou a Secretaria onde estou lotado(a), qualquer alteracdo que vier a ocorrer
em minha vida profissional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulacao de cargos, empregos e funcdes.

Estou ciente de que qualquer omissdo constitui presuncao de ma-fé, razao pela qual ratifico que a presente declaracdo é verdadeira, haja vista que
constitui crime, previsto no Cdédigo Penal Brasileiro, prestar declaracdo falsa com finalidade de criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato

juridicamente relevante.

Ilha de Itamaraca/PE, / /

Assinatura do Candidato(a)

Identidade N°:
CPF N°:
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