EDITAL 002/2025

Alteracdes em relacéo ao Edital N° 001/2025 do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2025.

Com base nas recomendacdes da NOTA TECNICA N° 001/2025 - PGE/ESTREITO e
da RECOMENDACAO SIMP 316-268/2025 do Ministério Plblico do Estado do
Maranh&o e considerando a suspensdo temporaria do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2025, entre os dias 28/04 e 05/06/2025, e a necessidade de retificacdo e ajustes do

edital, o novo Edital N° 002/2025 apresenta as seguintes alteragoes:

01. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

o Onde se |I&: No preambulo e item 1.1, ... "para substituicdo de licengas
diversas e para atender as necessidades de excepcional interesse publico
do municipio".

o Leia-se: No predmbulo e item 1.1, ... "'para atender as necessidades de
excepcional interesse publico do municipio, selecionando Agentes
Comunitarios de Saude — ACSs e Agentes Comunitarios de
Endemias — ACEs, para complementacédo e das Equipes vinculadas
aos PSFs deste Municipio™, em observancia a Lei n® 11.350.

o Onde se Ié: Item 1.2 "Serd acompanhada pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, a qual sera criada e nomeados seus membros,
através de Portaria da Secretaria Municipal da Saude, que supervisionara
todas as etapas do processo seletivo...".

o Leia-se: Item 1.2 "Sera acompanhada pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, a qual sera criada e nomeados seus membros,
através de Portaria da Secretaria Municipal da Salde, composta por
Servidores concursados da Secretaria de Saude, que supervisionara
todas as etapas do processo seletivo™.
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02. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por meio do
preenchimento do Formulario Eletrénico disponivel na plataforma de inscri¢fes, atraves

do endereco: www.estreito.ma.gov.br/seletivosaude2025 . No ato da inscri¢cdo, o

candidato devera preencher todos os campos obrigatérios do sistema e anexar 0s
documentos comprobatorios descritos no item 3.2 do Edital 001/2025, de acordo com as
orientacbes do sistema, sendo reabertas no periodo das 0:00h de 06 de maio as
23:59h de 09 de maio de 2025, que ficard anexada a documentacdo apresentada, sem

prejuizo dos ja inscritos.

2.2. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

o Onde se I&: No item 3.2.e, "Comprovante de endereco, em nome do
Candidato, ou Declaragdo de domicilio familiar por parente em primeiro
grau, titular do comprovante, autenticado em cartorio, ou contrato de
locacdo de imovel, comprovando ter residéncia fixa na area de
atuacao desejada".

o Leia-se: No item 3.2.e, "Comprovante de endereco, em nome do
Candidato, ou Declaracdo de domicilio familiar por parente em primeiro
grau, titular do comprovante, autenticado em cartério ou com assinatura
digital GOV.BR, ou contrato de locacdo de imdvel com assinatura
digital GOV.BR, comprovando ter residéncia fixa na éarea de
atuacao desejada"....

03. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

o Onde se Ié: Item 4.3 " No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar
ser pessoa com deficiéncia e anexar o respectivo laudo médico.”
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o Leia-se: Item 4.3 "*No ato da inscricdo, o candidato devera declarar ser
pessoa com deficiéncia. O laudo médico detalhado, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa alusdo ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID), bem como provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com
a previsdo legal, serd exigido na etapa de avaliagdo médica pre-
contratacdo/pericia oficial, ap0s a aprovacao no certame.”.

Sera oferecido um canal claro de esclarecimento, atendimento acessivel ou
suporte especifico ao candidato com deficiéncia (PNE) durante todo o
processo seletivo, solicitando este atendimento atraves da Ouvidoria da
Secretaria Municipal de Saude.

04. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO E AVALIACAO

o Onde se Ié: Parte do Item 5.1: "- Entrevista (Classificatdria), para
confirmacéo da Titulacdo e Experiéncia apresentados na documentacéo e
que serdo selecionados no maximo duas vezes o total de vagas indicada
no anexo Ill. Este processo tera o objetivo de confirmar a formacéo e a
experiéncia profissional apresentada na etapa de Analise de Curriculo
com Titulos e Experiéncia, tendo a pontuagéo de 0 a 10 pontos.".

o Leia-se: Parte do Item 5.1: - Entrevista (Classificatoria), com pontuagdo
de 0 a 10 pontos. Serdo selecionados para esta etapa no maximo duas
vezes o total de vagas indicadas no Anexo 11, do Edital 001/2025. Esta
etapa sera regulada com base em parametros objetivos, que serdo
previamente definidos e publicados no Edital de convocagdo para a
Entrevista. A avaliacdo sera registrada em ficha de avaliacdo
objetiva, assegurando a possibilidade de registro da avaliagdo e
publicidade dos critérios."”

05. DA DIVULGACAO DO RESULTADO
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5.1. Os resultados deste Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025, serdo
publicados no site da Prefeitura Municipal de Estreito/MA, Diario Oficial da FAMEM,
bem como, no quadro interno de aviso da Secretaria Municipal de Educagéo, conforme

cronograma constante no Anexo | - Cronograma.

06. DA ANALISE, RECURSOS E CLASSIFICACAO

o Onde se |é: Item 7.1 "O candidato podera apresentar recurso no prazo de
01 (um) dia, contados da publicacdo dos resultados parcial inclusive,
conforme cronograma constante no Anexo 1.".

o Leia-se: Item 7.1 "O candidato podera apresentar recurso no prazo de
02 (dois) dias uteis, contados da publicacdo dos resultados de cada
etapa, conforme cronograma constante no Anexo |, garantindo o
contraditério e a ampla defesa.".

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO, ESTADO DO
MARANHAO, AOS TRINTA DE ABRIL DE 2025.

LEOARREN TULIO DE SOUSA CUNHA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA RETIFICADO

PUBLICACAO DO EDITAL 17/04/2025
PERIODO DE INSCRICAO —
ENTREGA DA FICHA DE 22 a 24/04/2025 e
INSCRICAO, DOCUMENTOS 06 a 09/05/2025
COMPROBATORIOS
12ETAPA - ANALISE E
CLASSIFICACAO DOS TITULOS 10 a 18/05/2025
DOS CANDIDATOS
1° RESULTADO PARCIAL 19/05/2025
RECURSO 20 e 21/05/2025
RESULTADO FINAL 12 ETAPA 26/05/2025
E DIVULGACAO DA DATA E LOCAL
DA PROVA
22 ETAPA — PROVA DE 01/06/2025
CONHECIMENTO ESPECIFICO
RESULTADO PARCIAL 22 ETAPA 16/06/2025
RECURSO 17 a 18/06/2025
RESULTADO FINAL 22 ETAPA E
DIVULGACAO DA DATA, LOCAL e 23/06/2025
CRITERIOS DA ENTREVISTA
32 ETAPA - ENTREVISTA 25 a 26/06/2025
RESULTADO PARCIAL 32 ETAPA 30/06/2025
RECURSO 01 a 02/07/2025
RESULTADO FINAL 07/07/2025
HOMOLOGACAO 09/07/2025
CONTRATACAO A partir 14/07/2025
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- O cronograma é uma previsao e poderd sofrer alteracBes por decisdo da Instituto
Desenvolva, conforme o numero de inscricdes e de recursos interpostos e/ou

intempéries, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagOes pertinentes.
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