ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICARRA
CONCURSO PUBLICO - 2025
EDITAL DE ABERTURA N2 001/2025 - PMP

EDITAL N2 001/2025 - PMP

A SRA. LAANE BARROS LUCENA FERNANDES, Prefeita Municipal de Picarra, usando das atribuicGes que lhe
sdo conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica Municipal, torna publica a realizacdo de Concurso Publico
destinado ao provimento de 270 (duzentos e setenta) vagas para chamamento imediato e formacdo do Cadastro de
Reservas, em 60 (sessenta) cargos do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Picarra. As inscricdes acontecerdo no
periodo de 02/05 a 02/06/2025. O Concurso Publico destina-se a selecdo de candidatos de acordo com a Constituicdo
Federal, Lei Organica Municipal, Regime Juridico Unico dos Servidores, PCCR e demais legislagdes vigentes, bem como
os termos deste Edital e seus anexos.

ITEM 1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA serd a instituicdo responsavel pela realizacdo e
organizagdo do Concurso Publico, assumindo a responsabilidade técnica e operacional conforme CONTRATO
ADMINISTRATIVO N2 20250067 PMP, obedecidas as legisla¢cdes pertinentes, em especial o inciso Il do artigo 37 da
Constituicdo da Republica de 1988, e as normas deste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.
1.2. A COMISSAO COORDENADORA E FISCALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, composta por membros do
quadro de servidores da Administragdo Municipal de Picarra, instituida através da Portaria PMPI/GAB183/2025, tem
a reponsabilidade do acompanhamento e da fiscalizagdo de todas as fases e etapas do Concurso Publico, conforme
abaixo:
a) Acompanhar e Fiscalizar a execugao do Concurso Publico para que a empresa contratada realize todas as etapas
dentro do prazo estipulado no Anexo |, Cronograma Geral;
b) Atender e providenciar, dentro dos prazos previstos, os procedimentos operacionais necessarios para a
realizacdo do Concurso Publico no que tange as obrigacGes da Prefeitura Municipal de Picarra;
c) Prestar total apoio para a empresa executora do Concurso Publico e ambas decidirdo, em conjunto, por fatos
omissos neste Edital.
1.3. O Concurso Publico tem validade de 02 (dois) anos, a partir da data da homologagéo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, conforme Art. 92 da Lei Municipal N2 151/2011 —
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Picarra.
1.4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos publicos vagos e
daqueles que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente certame, em conformidade
com as legislacdes pertinentes, as normas deste Edital, seus anexos e eventuais retificacoes.
1.5.  Os anexos deste Edital, conforme abaixo, trazem todas as informacdes e suporte aos candidatos:
a) ANEXO |- CRONOGRAMA GERAL;
b) ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD;
c) ANEXO Il — REQUERIMENTO/DECLARACAO DE ISENCAO PARA PESSOA HIPOSSUFICIENTE;
d) ANEXO IV — SINTESE DAS ATIVIDADES DOS CARGOS; e
e) ANEXO V- CONTEUDO PROGRAMATICO.
1.6. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste
Edital, sujeito a alterages, caso necessario. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, inclusive nas
datas de realizacGes das provas, dependendo do numero de inscritos, do nimero de recursos recebidos, de
intempéries ou infortinio e/ou por decisdo da Comissdo Especial para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo
do Concurso Publico e da Coordenagdo do Instituto de Desenvolvimento Social Agata ou, ainda, por necessidades da
Prefeitura Municipal de Pigarra, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de
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divulgacao do certame. Os hordrios contidos neste Edital obedecem ao horario oficial de Brasilia.
1.7. O Concurso Publico sera de Provas Objetivas de Multipla Escolha de carater eliminatdrio e classificatdrio para
todos os cargos, Prova de Titulos de carater classificatdrio para os cargos de nivel superior e Prova SUBJETIVA de carater
eliminatdrio e classificatdrio para o cargo de Procurador Municipal.
1.8. Os candidatos aprovados em todas as etapas do Concurso Publico e classificados dentro do nimero de vagas
determinadas neste Edital serdo convocados, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, de acordo com a
classificacdo obtida, para serem nomeados e empossados, sujeitando-se as normas internas e ao Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos Servidores da Prefeitura Municipal de Picarra. Os candidatos aprovados e nao
classificados, dentro do nimero de vagas imediatas disponiveis no Edital, irdo compor o Cadastro de Reservas e
poderdo ser convocados para admissdo e posse no prazo de validade do Concurso, dependendo da necessidade e
disponibilidade financeira da municipalidade.
1.9. O candidato devera manter seus enderecos, residencial e eletronico, e os dados cadastrais atualizados junto
ao Instituto Agata durante a realizacdo do Concurso Publico e, se aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Picarra,
sendo responsavel por quaisquer danos advindos da ndo atualizagdo ou erro nessas informacgdes.
1.10. O Instituto Agata e a Prefeitura Municipal de Picarra reservam-se ao direito de alterar, no interesse da
Administragao ou diante de acontecimentos que justifiguem, o Cronograma Previsto do Concurso Publico e dar ampla
divulgacdo da alteragdo através dos meios de publicacdo do certame, cabendo ao candidato acompanhar os
comunicados e as publicacdes divulgadas nos sites do Instituto Agata e da Prefeitura Municipal de Pigarra.
1.10.1. As provas objetivas e Subjetiva estdo previstas para serem realizadas no dia 27/07/2025, mas poderio sofrer
altera¢des dependendo do nimero de candidatos inscritos e a capacidade de lotagdo do Municipio.
1.11. O candidato aprovado e classificado poderd ser convocado para ocupar cargo publico efetivo em qualquer
unidade e espaco geografico do Municipio de Picarra.
1.11.1. O candidato aprovado, neste Concurso Publico, ndo podera, em hipdtese alguma, solicitar readaptacao para
outro cargo ou fun¢do publica.
1.12. O Edital do Concurso Publico, editais de retificacdo, gabaritos, respostas de recursos, resultados preliminar e
final, convocagbes e todos os demais atos e avisos do Concurso Publico serdo publicados nos meios oficiais de
divulgacdo do Concurso Publico:

a) De forma fisica: QUADRO DE AVISOS DO MUNICIPIO DE PICARRA.

b) De forma virtual: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA (https://institutoagata.com.br/) e

https://picarra.pa.gov.br/
1.13. Edeinteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos referentes ao Concurso
Publico.
1.14. A responsabilidade do Instituto Agata, referente a este Concurso Publico, encerra com o Resultado Final do
Concurso Publico, porém, fara todas as publicacGes posteriores, solicitadas pelo Municipio de Picarra.

ITEM 2 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO NESTE CONCURSO PUBLICO

2.1. O Concurso Publico é aberto a todos que desejarem fazer a inscricdo e compete ao candidato interessado ler
o Edital, tomar conhecimento de todas as suas disposicdes e verificar se atende as exigéncias para o cargo pretendido.
2.2, Os candidatos que se inscreverem neste Concurso Publico deverdao comprovar, quando aprovados, classificados
e convocados, que atendem ao exigido no item 14 deste Edital.

2.3. O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigac@es civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n2. 70.436, de 18/04/1972, e Constitui¢do Federal,
paragrafo 12 do Art. 12).
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24. O candidato devera ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacdo, caso seja aprovado,
classificado e convocado.

2.5. Ter aptiddo fisica e mental e/ou ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo,
mediante confirmacdo de exame médico admissional.

2.6. N3o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoéria.

ITEM 3 — DOS CARGOS E VAGAS DISPONIBILIZADAS NESTE CONCURSO PUBLICO
3.1. Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes no quadro efetivo da Prefeitura
Municipal de Pigarra, regidos pelo Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos Municipais, Lei Municipal n¢
151/2011.
3.2 Durante o prazo de validade deste concurso publico, todas as vagas que, porventura, vierem a ser autorizadas
para convocagao serao destinadas aos candidatos aprovados e classificados no certame. As vagas reservadas a cota de
Pessoas com Deficiéncia — PcD também serdo devidamente consideradas, de acordo com a disponibilidade.
3.3. Os cargos oferecidos, nUmero de vagas destinadas a ampla concorréncia, nimero de vagas reservadas a cota
de pessoas com deficiéncia, os requisitos minimos, a jornada de trabalho e o vencimento basico estdo discriminados
nos quadros abaixo:

a) NiIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - VALOR DA INSCRIGAO R$ 70,00 (SETENTA REAIS):

ESCOLARIDADE DOS CARGOS: NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS
. JORNADA DE
SEMANAL E
CONCORRENCIA TG

001 |AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA | EMSin© Fundamental | s 04 1 05 RS 1.518,00
Incompleto.
AUXILIAR DE OBRAS E Ensino Fundamental
INSTALACOES Incompleto.
003 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIs | EnSino Fundamental | 38 3 41 RS$ 1.518,00
Incompleto.
004 |AUXILIAR DE VIGILANCIA Ensino Fundamental || o6 19 1 20 R$ 1.518,00
Incompleto.
Ensino Fundamental
Incompleto e Curso
005 |PEDREIRO de Pedreiro ou 40 horas o1 0 01 RS 1.518,00
Experiéncia
comprovada na
fungdo.
Ensino Fundamental
Incompleto e Curso
006 |PINTOR de Pintor ou 40 horas 01 0 01 RS 1.518,00
Experiéncia
comprovada na
fungdo.
Ensino Fundamental
Incompleto
007 |TRATORISTA acrescido de Carteira | 01 0 01 RS 1.600,00
Nacional de
Habilitagdo (CNH)
Categoria “B".

002 40 horas 05 1 06 RS 1.518,00
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b) NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - VALOR DA INSCRICAO R$ 70,00 (SETENTA REAIS):

ESCOLARIDADE DOS CARGOS: NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGAS
A REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TOTAL DE VENCIMENTO
COD. CARGO EXIGIDOS TRABALHO AMPLA COTA VAGAS BASE
SEMANAL NCORRENCIA PCD*
COoNco ¢ ¢ IMEDIATAS
Ensino Fundamental
008 |ELETRICISTA Completo e Curso de 40 horas 01 0 01 RS 1.980,00
Eletricista Predial.
Ensino Fundamental
I
009 |ELETRICISTA VEICULAR Completo e Cursode |y 01 0 01 RS 1.980,00
Eletricidade
Automotiva.
Ensino Fundamental
I
010 |LANTERNEIRO Completoe Cursode | ) 01 0 01 RS 1.980,00
Lanternagem e
Pintura Automotiva.
Ensino Fundamental
011 |MECANICO Completo e Cursode |/ ¢ 01 0 01 RS 1.980,00
Mecanica
Automotiva.
Ensino Fundamental
Completo acrescido
012 [MOTORISTA - CATEGORIA AB de Carteira Nacional 40 horas 09 01 10 R$ 1.980,00
de Habilitagdo (CNH)
Categoria “AB”.
Ensino Fundamental
Completo acrescido
013 [MOTORISTA - CATEGORIA D de Carteira Nacional 40 horas 04 01 05 RS 1.980,00
de Habilitagdo (CNH)
Categoria “D”.
Ensino Fundamental
. Completo acrescido
OPERADOR DE MAQUINAS
014 PESADAS Q de Carteira Nacional 40 horas 04 0 04 RS 1.980,00
de Habilitagdo (CNH)
Categoria “D".
c) NiVEL MEDIO COMPLETO - VALOR DA INSCRICAO RS 90,00 (NOVENTA REAIS):
ESCOLARIDADE DOS CARGOS: NiVEL MEDIO COMPLETO
JORNADA DE VAGAS
a REQUISITOS MINIMOS TOTAL DE VENCIMENTO
COD. CARGO TRABALHO AMPLA COTA
SRS SEMANAL | CONCORRENCIA PCD* VAGAS BASE
IMEDIATAS
015 |AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio 40 horas 33 02 35 RS 1.980,00
Completo.
016 AGENTE DE FISCALIZACAO DE Ensino Médio 40 horas 01 0 o1 RS 1.980,00
MEIO AMBIENTE Completo.
. Ensino Médi
017 |ANALISTA DE LOGISTICA nsino Viedio 40 horas 01 0 01 RS 1.980,00
Completo.
AUXILIAR DE VIGILANCIA Ensino Médi
018 / nsino Viedio 40 horas 01 0 01 RS 2.400,00
SANITARIA Completo.
Ensino Médi
019 |FISCAL DE TRIBUTOS nsino Viedio 40 horas 02 0 02 RS 1.980,00
Completo.
MONITOR DE TRANSPORTE Ensino Médi
020 nsino Viedio 40 horas 04 0 04 RS 1.980,00
ESCOLAR Completo.
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d) TECNICOS DE NiVEL MEDIO - VALOR DA INSCRICAO R$ 90,00 (NOVENTA REAIS):

ESCOLARIDADE DOS CARGOS: TECNICOS DE NiVEL MEDIO

VAGAS
. RNADA DE
A REQUISITOS MINIMOS io TOTAL DE VENCIMENTO
COD. CARGO EXIGIDOS TRABALHO AMPLA COTA VAGAS BASE
SEMANAL NCORRENCIA PCD*
COoNco ¢ ¢ IMEDIATAS
Ensino Médio
3 . Completo e Curso
021 |[TECNICO AGROPECUARIO p . 40 horas 02 0 02 RS 1.980,00
Técnico em
Agropecuaria.
Ensino Médio
Completo e Curso
. Técni
022 |TECNICO DE ENFERMAGEM ecnicoem 40 horas 11 01 12 RS 3.325,00

Enfermagem e
inscrigao no respectivo
conselho de classe.

Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico em Analises 40 horas 01 0 01 RS 1.980,00
Clinicas ou em
Laboratério.

TECNICO EM ANALISES

023 CLINiCAS

Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico em Radiologia
e inscri¢cao no
respectivo conselho de
classe.

024 |TECNICO EM RADIOLOGIA 40 horas 01 0 01 RS 2.640,00

Ensino Médio
Completo e Curso
. . Técni Saud
025 |TECNICO EM SAUDE BUCAL ecnicoem Saude 1 44 horas 01 0 01 RS 1.980,00

Bucal e inscrigao no
respectivo conselho de

classe.

Ensino Médio
TECNICO EM SEGURANCA DO C letoe C
026 ¢ (OMPIETO @ FUSO 40 horas 01 0 01 RS 1.980,00
TRABALHO Técnico em Seguranga

do Trabalho.

e) NIVEL SUPERIOR - VALOR DA INSCRICAO R$ 100,00 (CEM REAIS):

ESCOLARIDADE DOS CARGOS: NiVEL SUPERIOR

JORNADA VAGAS
coD. CARGO REQUISITOS MINIMOS DE AMPLA TOTAL DE VENCIMENTO
EXIGIDOS TRABALHO A COTA PCD* VAGAS BASE
SEMANAL CONCORRENCIA IMEDIATAS
Graduagdo em
027 |AGENTE DE CONTRATACAO Administragdo ou |40 o1 0 o1 RS 2.800,00
Direito ou
Ciéncias Contdbeis.
Graduagdo em
Servigo Social e
028 |ASSISTENTE SOCIAL inscricdo no 30 horas 02 0 02 RS 2.800,00
respectivo conselho
de classe.
029 [BIOLOGO _ Graduagdoem 40 horas o1 0 o1 RS 2.800,00
Biologia e inscri¢do no

Organizagdo e execugdo: Prefeitura Municipal - Avenida Araguaia, s/n, Centro, CEP: 68575-000, Picarra - Para

Atendimento de segunda a sexta das 08:00 as 14:00 horas

Atendimento das 09 as 16h Pagina 5 de 50

WVVVV.LUIILUIbUL.bUIII.IUI




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICARRA
CONCURSO PUBLICO - 2025
EDITAL DE ABERTURA N2 001/2025 - PMP

respectivo conselho
de classe.

030 [BlIOQUIMICO

Graduagdo em
Farmacia ou

Biomedicina e
inscricdo no

referido conselho
da classe
profissional.

40 horas

01

01

RS 2.800,00

031 |COORDENADOR PEDAGOGICO

Graduagdo em
Pedagogia.

40 horas

02

02

RS 2.298,00

032 |ENFERMEIRO

Graduagdo em
Enfermagem e
inscrigdo no
respectivo conselho
de classe.

40 horas

04

04

RS 4.750,00

033 |ENGENHEIRO AGRONOMO

Graduagdo em
Agronomia e
inscricdo no
respectivo conselho
de classe.

40 horas

01

01

RS 2.800,00

034 |ENGENHEIRO AMBIENTAL

Graduagdo em
Engenharia
Ambiental e
inscricdo no
respectivo conselho
de classe.

40 horas

01

01

RS 2.800,00

035 |ENGENHEIRO CIVIL

Graduagdo em
Engenharia Civil e
inscricdo no
respectivo conselho
de classe.

40 horas

02

02

RS 2.800,00

036 |ENGENHEIRO DE MINAS

Graduagdo em
Engenharia de Minas
e inscrigcdo
no respectivo
conselho de classe.

40 horas

01

01

RS 2.800,00

037 |ENGENHEIRO ELETRICISTA

Graduagdo em
Engenharia Elétrica e
inscricao
no respectivo
conselho de classe.

40 horas

01

01

RS 2.800,00

038 |ENGENHEIRO FLORESTAL

Graduagdo em
Engenharia Florestal
e inscricao
no respectivo
conselho de classe.

40 horas

01

01

RS 2.800,00

039 |FARMACEUTICO

Graduagdo em
Farmdcia e inscri¢do
no respectivo
conselho de classe.

40 horas

01

01

RS 2.800,00

040 |FISIOTERAPEUTA

Graduagdo em
Fisioterapia e
inscrigdo no
respectivo conselho
de classe.

40 horas

01

01

RS 2.800,00

Organizagao e execugao:

Atendimento das 09 as 16h

Prefeitura Municipal - Avenida Araguaia, s/n, Centro, CEP: 68575-000, Picarra - Para
Atendimento de segunda a sexta das 08:00 as 14:00 horas.

Pagina 6 de 50

L
WWW.COTCuUrsoZ.CUITL DI




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICARRA
CONCURSO PUBLICO - 2025
EDITAL DE ABERTURA N2 001/2025 - PMP

Graduagdo em
Fonoaudiologia e
041 |FONOAUDIOLOGO inscrigdo no 40 horas 01 01 RS 2.800,00
respectivo conselho
de classe.
Graduagdo em
) logiaei ica
042 |GEGLOGO Geologia einscricdo | p o 01 01 RS 2.800,00
no respectivo
conselho de classe.
Graduagdo em
Medicina Veterinaria
043 |MEDICO VETERINARIO e inscrigdo 40 horas 02 02 RS 2.800,00
no respectivo
conselho de classe.
Graduagdo em
NUEFCSO0 @ INScrics
044 |NUTRICIONISTA utrigao einscricao | 4 1 oras 02 02 RS 2.800,00
no respectivo
conselho de classe.
Graduagdao em
Odontologia e
045 |[ODONTOLOGO inscricdo no 40 horas 02 02 RS 2.800,00
respectivo conselho
de classe.
Graduagdo em
046 |PREGOEIRO Administracdo ou |40 01 o1 RS 2.800,00
Direito ou
Ciéncias Contdbeis.
Graduaca Direit
047 |PROCURADOR MUNICIPAL racuacac em aIrerto | 56 horas 01 01 RS 2.800,00
einscrigao na OAB.
Li iat
048 |PROFESSOR DE APOIO cenciatura em 20 horas 05 06 RS 2.433,88
Pedagogia.
Li iat Art
049 |PROFESSOR DE ARTES icenciatura em AeS | 56 horas 02 02 RS 2.433,88
ou Educagdo Artistica.
PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura em
050 FisicA Educacio Fisica. 20 horas 03 03 RS 2.433,88
051 |PROFESSOR DE GEOGRAFIA Licenciatura em 20 horas 02 02 RS 2.433,38
Geografia.
052 |PROFESSOR DE HISTORIA Licenciatura em 20 horas 03 03 RS 2.433,38
Historia.
053 |PROFESSOR DE INFORMATICA |  -icenciaturaem 20 horas 03 03 RS 2.433,38
Computagdo.
. Licenciatura em
PROFESSOR DE LINGUA
054 Letras - Lingua 20 horas 03 03 RS 2.433,88
INGLESA
Inglesa.
. Licenciatura em
PROFESSOR DE LINGUA
055 Letras —Lingua 20 horas 02 02 RS 2.433,88
PORTUGUESA
Portuguesa.
. Li jat
056 |PROFESSOR DE MATEMATICA icenciatura em 20 horas 01 01 RS 2.433,88
Matematica.
PROFESSOR EM EDUCAGCAO Licenciatura em
057 20 h 03 03 RS 2.433,88
NO CAMPO Educagdo do Campo. oras > !
058 |PROFESSOR PEDAGOGO Licenciatura em 20 horas 44 47 RS 2.433,38
Pedagogia.
059 |PSICOLOGO Graduacdoem 40 horas 04 04 RS 2.800,00
Psicologia e inscrigdo
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Graduagdo em
Psicopedagogia.
*As vagas reservadas a Cota de Pessoas com Deficiéncia- PcD, quando ndo preenchidas, serdo revertidas para a ampla
concorréncia.

060 |PSICOPEDAGOGO 40 horas 01 0 01 RS 2.800,00

ITEM 4 — DAS INSCRICOES NESTE CONCURSO PUBLICO

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, pois a inscricdo no presente Concurso Publico implica no conhecimento e aceitacdo das normas e
das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndao poderd alegar desconhecimento, em hipdtese
alguma.

4.2, No ato da inscri¢do, o candidato declara aceitar os termos deste Edital e declara ciéncia sobre a divulgagdo de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como, nome, data de nascimento e aqueles relativos
as notas e ao desempenho nas avaliagdes, entre outros, tendo em vista que essas informag¢des sao essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos do Concurso Publico, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido,
e, ainda, declara estar ciente de que, possivelmente, os resultados da sele¢do publica poderao ser encontrados na
rede mundial de computadores, por meio dos mecanismos de busca existentes. Manifesta, ainda, a concordancia com
o tratamento de seus dados pessoais pelo Instituto de Desenvolvimento Social Agata, bem como o compartilhamento
destes com o contratante.

4.3. DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO POR IMAGEM (FOTOGRAFIAS, RETRATO OU FILMAGEM): No ato da
inscri¢do, o candidato declara ciéncia e concordancia sobre a possibilidade da sala de provas estar com monitoramento
por imagem, gravando a imagem dos candidatos presentes, ou de filmagens e fotos realizadas pela Coordenacgao do
local, para posterior comprovacao da identidade dos candidatos que realizaram a prova. As imagens coletadas sdo
restritas a identificagdo dos candidatos e ndo podem ser divulgadas para outras finalidades além dessa.

4.4. As inscri¢des serdo realizadas somente via internet e o candidato podera fazer MAIS DE UMA INSCRICAO,
desde que atenda aos Requisitos Minimos exigidos para os cargos e as provas ocorram em dias ou hordrios
diferentes.

4.5, Para efetuar a inscricio, o candidato deverd acessar o endereco eletronico: Instituto Agata
(institutoagata.com.br) - “Area do Candidato”, no periodo compreendido entre 10h00m00s horas do dia 02/05/2025
até as 23h59m59s do dia 02/06/2025, preencher ou atualizar o formulario de cadastro eletrénico e, posteriormente,
efetuar sua inscri¢cdo seguindo as orientagées do sistema.

4.6. Os documentos anexados no periodo de inscricdo devem conter todas as especificacdes legiveis para andlise,
sob pena de serem considerados documentos invalidos para comprovac¢do do atendimento para o qual foi anexado,
inclusive, assim considerados, os arquivos sem extensdo ou corrompidos sem possibilidade de abertura/visualizagdo,
pois ndo serdo aceitos documentos enviados posteriormente ao periodo de inscricdo ou periodo disponivel no Edital,
nem através de recursos.

4.7. Os candidatos com deficiéncia que, no ato da inscricdo, se declararem PcD, deverdo anexar, conforme solicitado
pelo sistema de inscricdo, o Laudo Médico (escaneado do original ou de cépia autenticada em cartério, em PDF, no
tamanho maximo de 5MB), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, emitido ha, pelo menos, 12 (doze) meses da data de
publicacdo deste Edital, nos termos do subitem 5.4.

4.8. Ndo serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues por
outro meio, inclusive por intermédio de RECURSOS, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste
Edital, mas ndao tenham sido anexados na inscri¢cdo ou no periodo estipulado neste Edital.

4.9. Ap0s a inscricdo, o candidato poderd imprimir o seu BOLETO e efetuar o pagamento utilizando o cddigo de
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barras ou gerar QR CODE para pagamento via PIX, até a data de vencimento. Solicitamos ao candidato aguardar por
duas horas da emissao do boleto para efetuar o pagamento, em virtude da exigéncia de registro do mesmo junto ao
Banco Central. O pagamento sé sera possivel até o vencimento do boleto.

4.10. Atéoencerramento dainscricdo, em 02/06/2025 (23h59m59s), o boleto bancério ou QR Code para pagamento
via Pix da inscri¢do podera ser reimpresso pelo candidato na “Area do Candidato”, a ser acessada com o nimero do
CPF e senha do candidato, criada no cadastro eletrénico. Apds o encerramento das inscrigdes, nao sera possivel a
emissao da 22 via do boleto ou QR CODE para pagamento via PIX.

4.11. Caso no BOLETO BANCARIO n3o conste o nome do candidato ou haja alguma divergéncia de dados, o mesmo
ndo deverd ser pago e o candidato deverd entrar em contato imediatamente com o Instituto Agata através dos
telefones:  (91) 3241-0422, 3121-7816, 98612-6213 (somente  WhatsApp) ou pelo e-mail
atendimento@institutoagata.org.

4.12. Efetuado o pagamento do Boleto Bancdrio, o candidato devera manter em seguranca o referido boleto
devidamente autenticado e conserva-lo até a publicagdo do Edital de Homologagao das Inscri¢des.

4.13. Na&o serdo aceitos pagamentos de inscricdo por meio de transferéncia bancaria, agendamento, cheque ou
depdsito bancario e PIX que ndo seja feito utilizando o QR CODE gerado via sistema de inscricdo. Os pagamentos
realizados sem a utilizagao do boleto com cddigo de barras ou via PIX com o QR CODE gerado no sistema de inscricdo,
ndo validam a inscrigao.

4.14. Olnstituto Agata n3o se responsabilizard por solicitagio de inscricdo ndo recebida por fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas ou de
servidores, falta de energia elétrica e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ou devido ao ndo
cumprimento, por parte dos candidatos, dos procedimentos estabelecidos para a conclusdo dessa modalidade de
inscrigao.

4.15. As inscriges somente serdo validadas apds a confirmacdo do pagamento encaminhada pelo banco. O
candidato devera guardar o boleto para apresentagao, quando solicitado.

4.16. Evedada a transferéncia do valor pago para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem ou
outro cargo. Nao havera devolugdo da taxa de inscricdo em hipdtese alguma.

4.17. Quando da realizagdo da inscricdo, o candidato declara estar de acordo com as normas do Edital e que possui
os demais documentos comprobatdrios para atendimento dos requisitos exigidos neste Edital, por ocasido da
convocagao, em especial os constantes no item 14.1. Vale ressaltar que o ndo cumprimento de comprovagdo dos
Requisitos Minimos exigidos e estabelecidos nos quadros do Item 3, deste Edital, implicard em ELIMINACAO do
candidato, independentemente dos resultados obtidos nas outras etapas.

4.18. Na&o serdo aceitas inscricdes condicionais, extemporaneas, por via postal ou via e-mail. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, a mesma serd
CANCELADA.

4.19. O candidato informara no cadastro eletronico como Documento de Identidade, qualquer um dos documentos
relacionados a seguir, devendo o mesmo ser apresentado em original, no dia da prova: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo. Ndo serdo aceitos documentos
digitais (CNH DIGITAL, CTPS DIGITAL, E-TiTULO ou outro) em virtude da ndo permissdo dos candidatos de entrarem
na sala de provas com celulares ou componentes eletrénicos ligados.

4.20. Na&o sera possivel a alteracdo da lotacdo ou cargo apds o pagamento da inscricdo. O candidato ao preencher a
sua inscricdo deverd selecionar o cargo que deseja concorrer, constante nos quadros do Item 3, vedada qualquer
alteracgdo posterior, caso tenha errado o cargo, o candidato ndo fard o pagamento do boleto e fard nova inscrigdo, para
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o cargo correto, ndo sendo permitido o cancelamento da inscricio paga para realizacdo de nova inscricdo e/ou
devolugdo da taxa de inscri¢do ja paga.

4.21. Caso o candidato cancele uma inscricdo e posteriormente pague o boleto da INSCRICAO CANCELADA, devera
entrar em contato com o atendimento do Instituto Agata para solicitar o DEFERIMENTO da inscricdo, mediante
apresentacdo do comprovante de pagamento.

4.22. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que atenderem as
exigéncias dos subitens 6.4 e 6.9 deste Edital.

4.23. Asolicitacdo de condices especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.24. O Instituto Agata n3o edita o cadastro eletronico de inscri¢do, todos os dados serdo inseridos pelo candidato
o qual serd responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento do cadastro eletronico, como informagdes
incompletas, cddigo incorreto referente ao cargo pretendido bem como informacgdes referente a PCD, dentre outros,
arcando com as consequéncias e prejuizos advindos da sua falha.

4.25. A importancia recolhida relativa a Taxa de Inscricdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma, exceto por
anulac¢do do Concurso Publico, a qual sera devolvida por quem lhe der causa, MUNICiPIO DE PICARRA ou INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA.

4.26. O(a) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo NOME SOCIAL, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas/fases deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 4.5 deste edital e subitem 4.19, assinalar, no formuldrio eletrénico de inscrigdo, a op¢do correspondente a
utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado, inclusive anexando, obrigatoriamente, seu documento oficial de identidade que ateste seu nome social, o qual
deverd, obrigatoriamente, ser apresentado no dia da aplica¢do das provas, nos termos deste Edital, sem o documento
oficial que comprove o nome social a solicitacdo sera indeferida.

4.27. 0(a) candidato(a) somente conseguira fazer o preenchimento no Formuldrio, apds ter concluido o seu processo
de inscricao.

4.28. Além dainformagdao do NOME SOCIAL, o(a) candidato(a) devera anexar os seguintes documentos:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os ombros,
de rosto inteiro sem o uso de dculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
b) cdpia digitalizada da frente e do verso de um documento de identifica¢do oficial com foto.
4.29. Osdocumentos de que trata o subitem 4.28 devem conter todas as especifica¢des citadas, serem legiveis para

analise, sob pena de serem considerados documentos invalidos para comprovacdo do atendimento.

4.30. No Formulario de Solicitagcao de Atendimento pelo Nome Social, o(a) candidato(a) deverd indicar, também, o
atendimento que tem interesse quanto ao uso do NOME SOCIAL informado, a saber:

a) ensalamento conforme nome social indicado: alocacdo em sala de provas de acordo com o NOME SOCIAL,
ao invés do nome civil.

b) tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento do(a) candidato(a) pelo nome social ao invés
de seu nome civil, o qual o candidato deve enviar a respectiva declara¢do preenchida e assinada corretamente.

c) ambiente sanitario: indicagdo da opcdo quanto ao uso do banheiro, se feminino ou masculino.
4.31. Ao final do Formulario, o(a) candidato(a) devera declarar que esta ciente das regras definidas neste Edital
guanto ao atendimento pelo NOME SOCIAL, as condi¢Oes para tal atendimento, bem como o exame de averiguacdo
gue serd realizado pela Entidade executora do Certame.
4.32. Serd INDEFERIDA a solicitacdo do candidato(a) que pleitear a solicitacio de NOME SOCIAL sem anexar cépia
de qualquer um dos documentos solicitados no subitem 4.28 e o ndo preenchimento do Formulario de acordo com os
termos deste edital.
4.33. A pessoa que solicite atendimento pelo NOME SOCIAL fica ciente de que apenas tal nome sera divulgado em
toda e qualquer publicac¢do relativa ao concurso.

4.34. O candidato que apresentar, no cadastro eletrénico, declaracdo falsa ou inexata, tera sua inscricdo cancelada
Organizagdo e execucgo: Prefeitura Municipal - Avenida Araguaia, s/n, Centro, CEP: 68575-000, Picarra - Para
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e serdo anuladas todas as demais acdes ou atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado em todas as etapas
do Concurso Publico.

ITEM 5 - DA RESERVA DE COTA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. E assegurado a Pessoa com Deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, o candidato devera
efetuar sua inscricdo conforme item 4 deste Edital para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIlII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na
Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, das vagas
destinadas ao presente Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para as Pessoas com Deficiéncia, ndo
podendo superar o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas, observadas as disposi¢Ges pertinentes.

5.2. Na aplicagdo do percentual a que se refere ao subitem 5.1, quando o resultado for fragdo de um nimero inteiro,
sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente posterior.

5.3. N3o serdo considerados como Pessoas com Deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢ao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres e nem deficiéncias tempordrias originadas de acidentes
ou lesdes.

5.4. Os candidatos com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, se declararem PcD, deverao anexar, conforme solicitado
pelo sistema de inscri¢do, o Laudo Médico (escaneado do original ou de cdpia autenticada em cartério, em PDF, no
tamanho maximo de 5MB), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, emitido ha, pelo menos, 12 (doze) meses da data de
publicagdo deste Edital, pois sem o mesmo, passardo a concorrer somente as vagas da ampla concorréncia e, se
necessario, solicitar condigGes especiais para realizar as Provas Objetivas de Multipla Escolha. Encerrado o prazo de
inscrigao, quaisquer solicitagGes neste sentido serao indeferidas.

5.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, ou, ainda, mesmo tendo
indicado tal condi¢do no cadastro de Inscricdo e ndo anexar o documento comprobatério tratado no subitem 6.4 deste
Edital, ndo concorrerd as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia (quando houver) e tera indeferido qualquer
recurso em favor de sua situagdo, concorrendo as vagas para Ampla Concorréncia.

5.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigao, ndo declarar essa condicdo, ou, ainda, ndo anexar o laudo
médico, o sistema ndo aceitard a inscricdo como PcD, e terd indeferido qualquer recurso posterior em favor de sua
situagdo.

5.7. O Instituto Agata e a Prefeitura Municipal de Picarra ndo se responsabilizam por documentos n3o recebidos
ou recebidos fora dos prazos estipulados neste Edital.

5.8. O candidato com deficiéncia participa do Concurso Publico em igualdade de condi¢gGes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacdo, duracdo, horario, local de
aplicacdo de provas e nota minima exigida para todos os candidatos.

5.9. O candidato que se declarar Pessoa Com Deficiéncia, caso seja Aprovado e Classificado no Concurso Publico,
deverd submeter-se a pericia médica a ser realizada por profissional médico disponibilizado pela Prefeitura Municipal
de Pigarra para esse fim, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como Pessoa Com Deficiéncia, bem
como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

5.10. Apds a contratagdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de PcD ndo podera arguir a deficiéncia constatada
para justificar a concessdo de licenca ou aposentadoria por invalidez.

5.11. Os candidatos deverdo acompanhar as convocacgGes, avisos e comunicados por meio de divulgacdo, até a
publicacdo do Resultado Final, através dos meios de comunica¢do conforme subitem 1.12 deste Edital.

5.12. A convocagdo para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia- PcD Aprovado e Classificado é de exclusiva
competéncia da Prefeitura Municipal de Picarra e de acordo com a legislagdo vigente.

ITEM 6 — DAS ISENCOES

6.1. Havera isencdo total do valor da taxa de inscri¢cdo, uma por CPF, para os candidatos amparados pela Lei Estadual
n.2 6.988 de 2 de julho de 2007, pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008 e pelo Decreto Federal n2
11.016, de 29 de margo de 2022, conforme abaixo:

Organizagdo e execugdo: Prefeitura Municipal - Avenida Araguaia, s/n, Centro, CEP: 68575-000, Picarra - Para

Atendimento de segunda a sexta das 08:00 as 14:00 horas

Atendimento das 09 as 16h Pagina 11 de 50

VVVVVV.L,UIIL,UIbUL.L,UIII.IUI




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICARRA
CONCURSO PUBLICO - 2025
EDITAL DE ABERTURA N2 001/2025 - PMP

a) Pessoa Com Deficiéncia — PCD, Lei Estadual n.2 6.988 de 2 de julho de 2007; e
b) Pessoa com Hipossuficiéncia Financeira, CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o
Decreto Federal n2 11.016/2022.
6.2. Sera deferido APENAS UMA SOLICITACAO DE ISENGAO POR CPF, desde que sejam comprovadas a deficiéncia
(PCD) ou hipossuficiéncia por meio do encaminhamento das documentac¢des especificas para cada caso.
6.3. O candidato que desejar solicitar isen¢do da taxa de inscricao, deverad realizar inscricdo conforme o item 4 deste
Edital e solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do, no periodo de 10h00mO00s do dia 02/05 até as 23h59m59s do dia
03/05/2025, e, anexar, via sistema de inscricdo, os documentos exigidos para cada tipo de isenc¢do, escaneados do
original.
6.4. A PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD que desejar solicitar isencdo da taxa de inscrigdo, no periodo conforme
subitem 6.3, deverd anexar via sistema de inscri¢do, escaneado do original os seguintes documentos:

a) Solicitagao de Isengdao como PCD, Anexo Il deste Edital, preenchida corretamente;
b) Documento de identidade;
c) Laudo/Atestado médico, com CID informando a espécie e o grau de deficiéncia, emitido ha pelo
menos 12 (doze) meses; e
d) Carteirinha ou declaragao de cadastramento da instituicdao a qual pertence por ser PCD.
6.5. As informacgGes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagao apresentada, serdo de

sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer momento, se comprovada alguma ilegalidade, ser
eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sanc¢des legais.

6.6. Serd indeferida qualquer solicitacdo de isengdo posterior ao dia 03/05/2025. Assim como, serdo indeferidas as
solicitagBes sem as devidas comprovag¢des ou que nao apresentem todos os documentos constantes no subitem 6.4.
6.7. Sera INDEFERIDA a solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo de candidato que:

a) Omitir informagoes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagdo;

c) Pleitear a isengao instruindo o pedido com documentag¢do incompleta, deixando de anexar quaisquer
uma das exigéncias deste Edital, assim como arquivos corrompidos ou danificados, sem possibilidade de
analise;

d) Se ja houver solicitagdo de isengdo pleiteada pelo candidato, pois s6 sera analisada a ultima solicita¢do,
sendo as demais canceladas em atendimento ao subitem 6.2, deste Edital;

e) Nao anexar os documentos exigidos nos subitens 6.4;

f) N&o observar o prazo e os hordrios estabelecidos no presente Edital e enviar solicitagdo posterior ao
prazo do subitem 6.3.

6.8. A documentacgdo de candidato PcD recebida apds o prazo de 03/05/2025 sera considerada somente para a
comprovacgdo para a concorréncia na cota PcD e ndo mais para pleitear isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao.
6.9. O HIPOSSUFICIENTE — CADUNICO: o candidato que desejar solicitar isencdo da taxa de inscricdo, no periodo
conforme subitem 6.3, devera selecionar a condicdo de hipossuficiéncia e solicitar a isencdo de sua inscricdo por meio
do preenchimento do formuldrio eletronico no sistema, desde que atenda plenamente todos os requisitos abaixo:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.10. O candidato hipossuficiente devera anexar os documentos solicitados nas alineas a) e b) deste item, em
formato PDF, no tamanho méximo de 5MB. O ndo envio de quaisquer documentos exigidos nas alineas abaixo sera
motivo de INDEFERIMENTO da solicitagdo de isengdo:

a) Documento de identidade; e

b) Requerimento de Isen¢io da Taxa de Inscricdo e a Declaracio de Renda Familiar, devidamente
preenchido e assinado, disponivel no ANEXO Il deste Edital, obrigatdria a indicacdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico ao solicitante da iseng3o.

6.11. A Declaracdao de Comprovacao de Renda Familiar, no ANEXO lll, deve ser preenchida com os dados de todos os

membros da familia, sem essa declaracdo, devidamente preenchida e assinada, a solicitacdo serd indeferida.
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6.12. Asinformacdes prestadas no Requerimento de Isencdo de taxa de inscricdo e na Declaracao de Hipossuficiéncia
Financeira, bem como toda a documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que
responderd por qualquer falsidade ou inconsisténcia.

6.13. Serd INDEFERIDA a solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo de candidato que:

a) Omitir informagGes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Pleitear a isenc¢do instruindo o pedido com documentacdo incompleta, deixando de anexar quaisquer
uma das exigéncias deste Edital, assim como arquivos corrompidos ou danificados, sem possibilidade de
analise;

d) Se ja houver solicitagdo de isengdo pleiteada pelo candidato, pois s6 sera analisada a ultima solicita¢do,
sendo as demais canceladas em atendimento ao subitem 6.2, deste Edital;

e) Nio anexar o documento de identidade e/ou Requerimento de Isen¢do, ANEXO Illl, devidamente
preenchido e assinado;

f) Nao observar o prazo e os horarios estabelecidos no presente Edital e enviar solicitagdo posterior ao
prazo do subitem 6.3;

g) Estiver inscrito no CADUNICO ha menos de 45 dias ou estar com o cadastro desatualizado ha mais de 48
meses, sera indeferido pelo SISTAC, ou preencher dados incorretos como o nimero do NIS, nome ou CPF
no cadastramento da inscrigdo nao reconhecidos e indeferidos pelo SISTAC ou nao assinar a declaragao
de hipossuficiéncia.

6.14. Nodia 12/05/2025, sera divulgada a LISTA PROVISORIA DAS SOLICITACOES DE ISENCAO deferidas e indeferidas
nos meios oficiais de divulga¢do do Concurso Publico, conforme subitem 1.12 deste Edital.

6.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao indeferidos poderao
interpor recursos, nos dias 13 e 14/05/2025, no site do Instituto Agata — “Area do Candidato”, os quais serdo
devidamente analisados. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.16. No dia 20/05/2025, apds analise dos recursos, sera divulgado nos meios oficiais de divulgacdo do Concurso
Publico, conforme subitem 1.12 deste Edital, as Respostas dos Recursos e a LISTA DAS ISENCOES DAS TAXAS DE
INSCRICAO DEFERIDAS.

6.17. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do indeferidos, poderdo,
caso queiram, gerar, na “Area do Candidato”, o boleto bancério ou QR Code para pagamento via Pix da inscri¢io e paga-
lo até o vencimento.

ITEM 7 - DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

7.1. A confirmacdo das inscricdes dar-se-a, preliminarmente, na Area do Candidato, apresentando a situac3o da

inscricio (Deferida ou Indeferida) e, posteriormente, através da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS E

INDEFERIDAS a ser publicada no dia 04/06/2025 e, definitivamente, no EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES a

ser publicado no dia 25/06/2025, nos meios oficiais de publicacdes do Concurso Publico, conforme subitem 1.12.

7.2. A Lista Proviséria de Candidatos Inscritos com inscricdes deferidas e indeferidas no Concurso Publico sera

divulgada, em ordem alfabética, contendo nimero de inscricdio, nome, data de nascimento, modalidade da

concorréncia, cargo e o status da inscri¢do.

7.3. O ato de confirmacgdo da inscricdo consiste na verificacdo, por parte do candidato, de seus dados divulgados

na lista proviséria de candidatos inscritos.

7.4. O candidato podera recorrer da Lista Proviséria de Candidatos Inscritos no periodo de 05 e 06/06/2025, em

face das seguintes ocorréncias: auséncia de seu nome na relagdo; erro cadastral (nome ou data de nascimento

incorretos); inclusdo de seu nome na relagdo de candidatos com inscricdes indeferidas e ter realizado todo

procedimento previsto no presente Edital, ser candidato PcD e constar na lista como NAO PcD ou vice-versa.

7.5. O candidato que confirmar a presenca de seu nome na Lista Provisdria de Candidatos Inscritos e verificar que

todos os seus dados se encontram de forma correta tera sua inscricdo automaticamente confirmada e devera aguardar

a publicacdo do Edital de Homologacdo das Inscri¢Ges e a liberacdo para impressao do seu Cartdao de Convocacdo para

a Prova Objetiva.

7.6. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Proviséria de
Organizagdo e execucgo: Prefeitura Municipal - Avenida Araguaia, s/n, Centro, CEP: 68575-000, Picarra - Para
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candidatos Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutdvel aqueles que nao apresentarem recurso no prazo
previamente estabelecido.

7.7. N3do possuem efeitos os recursos interpostos apds o periodo previsto no presente Edital, sendo os mesmos
indeferidos sem andlise de mérito.

7.8. No dia 13/06/2025, serdo divulgadas, apds analise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e
condicBes do presente Edital, as Respostas dos Recursos CONTRA A LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS E
INDEFERIDAS, e, no dia 25/06/2025, serdo divulgados: o Edital de Homologacdo das Inscricbes com a divulgacdo dos
locais e horarios da Prova Objetiva de Multipla Escolha, o Cartdo de Convocacdo para a Prova Objetiva e a Demanda
de candidatos por vaga.

7.9. O Instituto Agata ndo informard por telefone, e-mail, ou qualquer outro tipo de comunicagdo direta, o local da
prova do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obtenc¢do dessa informagdo no respectivo Edital
de Homologagdo ou utilizando a “Area do Candidato” e imprimindo o Cartdo de Convocacao.

7.10. O candidato que desejar imprimir o seu CARTAO DE CONVOCAGCAO PARA A PROVA OBJETIVA contendo
informacdes a respeito dos locais e horarios de provas, podera fazé-lo no site: Instituto Agata (institutoagata.com.br)
no link “Area do Candidato”, acessar com CPF e senha a sua pagina e imprimir seu Cartdo de Convocacdo para a Prova
Objetiva.

7.11. A impressdo do Cartdo de Convocagao é opcional ao candidato, uma vez que as informagbes contidas no
mesmo serao divulgadas no Edital de Homologagdo das Inscrigdes e de divulgagao dos locais e horarios da Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

7.12. Nao sera cobrada a apresentac¢do do Cartdao de Convocac¢do no dia da realiza¢do da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha.

ITEM 8 - DAS AVALIAGOES

8.1. O Concurso Publico terd como critérios de avaliagio a Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatdrio, destinada a todos os candidatos inscritos; a Prova Subjetiva, exclusiva para o cargo de Procurador
Municipal; e a Prova de Titulos, aplicavel aos candidatos aos cargos de nivel superior que atingirem a pontuacgdo
minima exigida na Prova Objetiva, conforme subitem 8.8 deste Edital. As avalia¢Ges serdo realizadas exclusivamente
na sede do Municipio de Pigarra, no dia 27/07/2025, nos locais especificados no Edital de Homologac&o das Inscri¢cdes.

8.2. A PROVA OBIETIVA sera composta de 30 (trinta) questGes inéditas de multipla escolha, com uma unica
resposta correta, dentre as 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) disponiveis.

8.3. A duracdo das provas objetivas sera de (3) trés horas para todos os cargos, exceto para o cargo de Procurador
Municipal, que serd de 05 (cinco) horas em virtude da prova subjetiva.

8.4. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.

8.5. Na correcdo dos cartBes-resposta, serad atribuida nota zero as questGes que ndo apresentarem opgao

assinalada, contiverem mais de uma marcagdo, apresentarem emendas ou rasuras, ou cuja marcagdo esteja em
desacordo com as instrucdes do préprio cartdo. O preenchimento fora do padrdo estabelecido sera desconsiderado,
uma vez que o leitor éptico ndo reconhece marcacgées fora do padrdo de leitura do equipamento.

8.6. O quantitativo de questdes, as matérias, o peso das questles e o total de pontos das provas objetivas e
subjetivas, estdo discriminados no quadro abaixo:
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO MATERIA ABREV. | QUESTOES | PESO | TOTAL
AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA, AUXILIAR DE OBRAS E Lingua Portuguesa P olal0 3 %
INSTALAGOES, AUXILIAR DE SER\IIICOS GERAIS, AUXILIAR Matem?t'ca — MT 11a20 2 20
DE VIGILANCIA, PEDREIRO, PINTOR E TRATORISTA. Conhecimentos Especificos CE 21a30 5 50
TOTAL - 30 - 100
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO MATERIA ABREV. | QUESTOES | PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa LP 01a10 3 30
ELETRICISTA, ELETRICISTA VEICULAR, LANTERNEIRO, [\~ MT 11320 5 20

MECANICO, MOTORISTA - CATEGORIA AB, MOTORISTA -

CATEGORIA D e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS. | conhecimentos Especificos CE 21a30 5 50
TOTAL - 30 - 100
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CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICOS MATERIA ABREV. | QUESTOES | PESO | TOTAL
AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE FISCALIZAGAO DE | | ingua Portuguesa LP 01a10 3 30
MEIO AMBIENTE, ANALISTA DE LOGISTICA, AUXILIAR DE — 1a1 5 1
VIGILANCIA SANITARIA, FISCAL DE TRIBUTOS, MONITOR | Matematica MT als 0
DE TRANSPORTE ESCOLAR, TECNICO AGROPECUARIO, | Informatica IF 16a20 2 10
TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM ANALISES Conhecimentos Especificos CE 21230 5 50
CLINiCAS, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM SAUDE
BUCAL e TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO. TOTAL - 30 - 100
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR MATERIA ABREV. | QUESTOES | PESO | TOTAL
AGENTE DE CONTRATACAO, ASSISTENTE SOCIAL,
BIOLOGO, BIOQUIMICO, COORDENADOR PEDAGOGICO, | Lingua Portuguesa LP 01al0 2 20
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO
AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO DE
MINAS, ENGENHEIRO ELETRICISTA, ENGENHEIRO | |nformdtica IF 11a15 2 10
FLORESTAL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, GEOLOGO, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PREGOEIRO, | | egjslacio LE 16 a2 20 4 20
PROFESSOR DE APOIO , PROFESSOR DE ARTES,
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE
GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE | ~onhecimentos Especificos CE 21330 5 50
INFORMATICA, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA,
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE
MATEMATICA, PROFESSOR EM EDUCACAO NO CAMPO,
PROFESSOR PEDAGOGO, PSICOLOGO e| TOTAL - 30 - 100
PSICOPEDAGOGO.
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR MATERIA ABREV. | QUESTOES | PESO | TOTAL
Direito Constitucional DC 01a05 6 30
Direito Administrativo DA 06a10 4 20
Direito Civil DT 11a15 3 15
PROCURADOR MUNICIPAL Direito Processual Civil DP 16a 20 3 15
Direito Penal PL 21a25 2 10
Legislagao Especifica LE 26a30 2 10
TOTAL - 30 - 100
8.7. A nota da Prova Objetiva serd o resultado da multiplicacdo do nimero de questGes certas em cada disciplina,
pelo referido peso.
8.8. Sera considerado aprovado, na prova objetiva de multipla escolha, o candidato que obtiver rendimento igual

ou superior a 40% (quarenta por cento) dos pontos na referida prova. Os candidatos que ndo alcangarem o
aproveitamento minimo especificado, serdo considerados ELIMINADOS neste Concurso Publico, ndo tendo nele
qualquer classificagao.
8.9. A Prova Subjetiva tem por finalidade avaliar as habilidades de compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e
avaliacdo, com énfase na capacidade de raciocinio do(a) candidato(a). Esta etapa possui cardter eliminatério e
classificatorio.
8.10. Serdo corrigidas as Provas Subjetivas exclusivamente dos(as) candidatos(as) classificados(as) da 12 a 152
colocacgdo na lista de ampla concorréncia da Prova Objetiva, observados os critérios de desempate estabelecidos neste
Edital.
8.11. A nota da Prova Subjetiva serd expressa em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serd composta por
duas partes:
a) Parte I: Resolucdo de duas questBes discursivas, formuladas sob a forma de situa¢Ges-problema, com
abordagem interdisciplinar sempre que possivel, cada uma valendo até 25 (vinte e cinco) pontos, com base
nos conteudos programaticos da Prova Objetiva.

b) Parte Il: Elaboracdo de peca pratica (pegas processuais ou parecer juridico) com valor maximo de 50
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(cinquenta) pontos, relativa a tema da 4rea juridica, também com abordagem interdisciplinar, quando
aplicédvel, em consonancia com o conteldo programatico da Prova Objetiva.
8.12. Na correcao da Prova Subjetiva serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do
candidato em desenvolver a resposta de forma precisa, com clareza, coeréncia, objetividade e dominio da atividade.
Serdo avaliados, ainda, a organizacdo do texto, a adequacao da legislacdo, a corre¢do gramatical, o raciocinio juridico,
a fundamentacao e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicao e a técnica profissional demonstrada.
8.13. Serd considerado habilitado na Prova Subjetiva o candidato que, concomitantemente:
a) tiver obtido, no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos na soma dos pontos obtidos nas questdes subjetivas; e
b) tiver obtido, no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos na Pega pratica.

8.14. Como os enunciados das provas versam sobre situa¢Bes-problema, qualquer semelhanca nominal e/ou
situacional presente nas questdes é mera coincidéncia.
8.15. A Prova Subjetiva serd realizada no mesmo local, data e hordrio da Prova Objetiva, ou seja, o candidato

devera responder as questdes Subjetivas e produzir a peca pratica durante as 5 (cinco) horas de duragdo das provas,
conforme o subitem 8.3. deste Edital.
8.16. As Folhas dos Espelhos-Resposta da Prova Subjetiva ndo poderdo ser assinadas, rubricadas e/ou conter

qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo o apropriado (Capa do Caderno de
Prova), sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcrigdo
dos textos definitivos acarretard a anulagdo da Prova Subjetiva e a eliminagao do candidato.

8.17. Sera adotado procedimento que impeca a identificagdo do candidato por parte de membros da banca
examinadora, garantindo-se o sigilo do julgamento e corre¢ao da Prova Subjetiva.
8.18. As Folhas com os Espelhos-Resposta serdo o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Subjetiva,

devendo obrigatoriamente serem devolvidas ao fiscal de aplicagdo ao término da prova, devidamente assinadas no
local indicado (Capa do Caderno de Prova).

8.19. As Folhas de Rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo terdo validade para efeito de avaliagdo, ndo
podendo o candidato leva-las consigo apds o término da prova. Em hipdtese alguma havera substituicdo de quaisquer
das partes que compdem o Caderno de Prova por erro do candidato.

8.20. A Prova Subjetiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia
gue solicitou atendimento especializado para esse fim, nos termos deste edital. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por um agente devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

8.21. N3o serd permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressdes ou frases que venham a ser
desprezadas pelo candidato deverao ser riscadas apenas com um traco simples. Exemplo: CenstituicdoFederal.

8.22. As palavras, expressdes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um traco simples serdo
consideradas para fins de limites fixados neste edital.

8.23. Sera atribuida nota zero a Prova Subjetiva que:

a) Apresentar dissertacdo sob forma ndo articulada estrutural e verbalmente (apenas com desenhos,
numeros e palavras soltas).

b) For escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade.

c) Estiver em branco.

d) Contiver quaisquer desenhos, recados, nimeros, oragdes ou mensagens, nomes ou suas abreviagoes,
apelido, pseud6nimo, assinatura ou rubrica colocadas na folha de resposta de questao.

e) Fuja da tipologia, tema ou proposta da Prova Subjetiva.

f) Seja considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espacamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cdédigos alheios a Lingua Portuguesa escrita,
ou em idioma diverso do Portugués.

8.24. Para a redagdo da Pega pratica a extensdo minima sera de 30 (trinta) linhas e maxima de 90 (noventa) linhas.
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Para a redacdo das questdes discursivas, o minimo sera de 10 (dez) e o maximo de 30 (trinta) linhas. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdao maxima permitida, sendo considerado somente o referido desvio para fins de penalizacao
guanto a inobservancia dos limites das margens.

8.25. O candidato que ndo observar os limites minimos de linhas estabelecidos neste edital serd penalizado com
a deducgdo de 1 (um) ponto por linha ndo alcangcada, até o maximo de 4 (quatro) linhas.

8.26. Na Peca pratica, o candidato devera utilizar apenas a palavra “PROCURADOR MUNICIPAL” na assinatura do
texto. Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificacdo do candidato
em local indevido.

8.27. Na elaboragdo dos textos da Pega pratica e das respostas as questdes subjetivas, o candidato devera incluir
todos os dados que se fagam necessdrios, sem, contudo, produzir qualquer identificagdo ou informagdes além
daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no Caderno de Prova. Assim, o candidato devera escrever
o nome do dado seguido de reticéncias (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “PROCURADOR MUNICIPAL...”, “OAB...”,
etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo do problema proposto
acarretard descontos na pontuacdo atribuida ao candidato nesta fase.

8.28. Para realizagdo da Prova Subjetiva, o candidato devera demonstrar conhecimento das normas legais e
processuais aplicaveis a elaborag¢do da pega pratica, bem como a resolucdo de situagdes-problema.
8.29. 8.29. O texto da peca profissional e as respostas as questdes discursivas serdo avaliados quanto a adequacao

ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio juridico, a fundamentagdo e sua consisténcia, a capacidade de
interpretacdo e exposicao e a técnica profissional demonstrada, sendo que a mera transcri¢do de dispositivos legais,
desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuagao, respeitando os aspectos avaliativos a seguir:

a) A corregdo serd realizada com base na analise dos elementos constantes no gabarito de corregéo,

considerando a adequacdo das respostas aos parametros técnicos, normativos e juridicos exigidos.

b) A pontuacdo sera atribuida conforme os itens esperados no gabarito, até o limite maximo de pontos por

questao ou pega.

c) Serdo descontados 0,8 (oito décimos) por erro relacionado aos seguintes aspectos:

c.1) Pontuagdo e aspectos graficos: erros de pontuagao, acentuacdo, ortografia, rasuras, translineacées,

uso inadequado de letras maiulsculas e minusculas, separacdo silabica e demais desvios graficos.

c.2) Morfossintaxe: erros quanto ao emprego e colocacdo de pronomes, relagdes sintaticas entre as
palavras, concordancia e regéncia verbal e nominal, organizagdo e estruturacao dos periodos e oragdes,
bem como uso inadequado dos tempos e modos verbais.

d) A banca examinadora poderd desconsiderar trechos que se encontrem ilegiveis, fora dos campos
apropriados ou que excedam os limites de linhas estabelecidos, bem como aplicar penaliza¢des previstas neste
edital em caso de descumprimento de formatacdo, identificagdo indevida ou fuga ao tema.

8.30. As respostas as questdes da Prova Subjetiva poderdo ser formuladas de modo que, necessariamente,

reflitam a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Superiores.

8.31. O candidato, ao término da realizacdo da Prova Subjetiva, deverd, obrigatoriamente, devolver o Caderno de
Prova (Prova, Espelhos-Resposta e Folhas de Rascunho), assinado no local indicado (capa do caderno), sem qualquer
termo, contudo, que identifique as folhas em que foram transcritos os textos definitivos.

8.32. A ndo devolugdo pelo candidato do conjunto do Caderno de Prova, devidamente assinado, ao fiscal,
acarretard eliminagdo sumadria do candidato do concurso.

8.33. N3o serdo fornecidas folhas adicionais para a complementacdo da Prova Subjetiva, devendo o candidato
limitar-se as folhas recebidas.

8.34. A resposta transcrita, total ou parcialmente, em folha diferente daquela destinada a transcri¢cdo da questdo
correspondente, devidamente identificada com a numerac¢do da questdo na Folha Definitiva, serd desconsiderada,
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incorrendo a questdao em anulacgao.

8.35. O Instituto Agata disponibilizard o Espelho de Prova na “Area do Candidato”, por ocasido do Resultado
Preliminar da Prova Subjetiva. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este
capitulo devera observar os procedimentos disciplinados no item 12 deste Edital.

8.36. InformacGes complementares sobre a fase de recursos estardo dispostas no Resultado que trata o subitem
anterior, que sera publicado em data constante no Cronograma do Concurso, Anexo | deste Edital.
8.37. A PROVA DE TITULOS de carater apenas classificatério sera aplicada aos candidatos ao cargo do nivel superior

gue venham a adquirir o rendimento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

8.38. A Prova de Titulos consiste na apresentagdo de titulagdes de formagao: Pds-graduagdo lato sensu e pds-
graduacdo stricto sensu (Doutorado ou Mestrado).
8.39. Para realizar a Prova de Titulos, o candidato deverd acessar o site do Instituto Agata (institutoagata.com.br),

no periodo compreendido entre as 10h00MOO0s horas do dia 28/08/2025 até as 23h59m59s do dia 01/09/2025, acessar
com seu CPF e senha a “AREA DO CANDIDATO” e selecionar “PROVA DE TIiTULOS” e anexar os comprovantes
(escaneados do original ou de cépia autenticada em cartoério, em PDF, no tamanho maximo de 5 MB), conforme quadro
do subitem 8.47 deste Edital.

8.40. O Instituto Agata e a Prefeitura Municipal de Picarra, ndo se responsabilizam por documentos n3o recebidos
ou recebidos fora dos prazos estipulados neste Edital ou enviados por qualquer outra forma que nao seja a do subitem
10.1 deste Edital ou em arquivos corrompidos que ndo seja possivel a abertura ou visualizagao nitida dos documentos
anexados.

8.41. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado ou validados por instituicdo de ensino brasileira regularmente
autorizada pelo MEC.

8.42. N3o serdo computados como Titulos: Atestados e Declarages préprias, Cursos, Comprovantes de Estagios,
Congressos, Seminarios, Simpésios, Bolsas e de outros eventos assemelhados.

8.43. N3o serd atribuido ponto ao Titulo de pds-graduacao lato sensu que nao especificar claramente a carga
horaria minima exigida (360 horas).

8.44. A veracidade das informagGes prestadas no envio das comprova¢des dos titulos serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacgGes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo
do certame.

8.45. Os pontos que excederem o valor mdximo em cada alinea do Quadro do subitem 8.47 serdo
desconsiderados.
8.46. Sera considerado Titulo aquele inerente ao cargo pretendido, conforme quadro abaixo:
TiTULO QUMAE‘;mDE VALOR NOTA
DE TITULOS UNITARIO | MAXIMA

Titulo de Doutor: Certificado de Curso de pds-graduagao stricto sensu, em nivel de

Doutorado, devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com o

cargo pleiteado. Também sera aceita a declaracdo ou certificado de conclusdo de 01 08 08
doutorado desde que acompanhada da ata de defesa de dissertagdo/histérico

escolar.

Titulo de Mestre: Certificado de Curso de pds-graduacdo stricto sensu, em nivel de

Mestrado, devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com o cargo

pleiteado. Também serd aceita a declaracdo ou certificado de conclusdo de 01 06 06
mestrado desde que acompanhada da ata de defesa de dissertagdo/histérico

escolar.
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Titulo de Pés-Graduado: Certificado de Curso de pds-graduagado lato sensu, em nivel
de especializagdo, devidamente registrado, com carga minima de 360h, em area do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado. Também sera aceita a declaragdo de
conclusdo de especializagdo, desde que acompanhada do histérico escolar do curso.
Experiéncia no Servico Publico: TEMPO DE EXERCICIO NA ATIVIDADE
PROFISSIONAL, NO CARGO/FUNGCAO A QUE CONCORRE, SEM SOBREPOSICAO DE
TEMPO, EXCLUSIVAMENTE EM ORGAOS PUBLICOS: Comprovado através de CTPS,
declaragbes/certiddes de drgdos publicos (emitidas pelo setor de recursos humanos
do dérgdo e com a possibilidade da comprovagdo e validagdo do documento) ou
contratos de trabalho, especificamente no cargo ao qual concorre, ndo sendo aceito 05
equivaléncia de cargos. (EM ANOS
As comprovagbes devem estar legiveis e é obrigatdrio demonstrar claramente o COMPLETOS
nome do contratante, o contratado, a data de admissio, data da saida e o | COMPROVADOS)
cargo/funcgdo, sem a identificacdo de todos estes aspectos ndo havera pontuagio
ao candidato.
No caso de CTPS, é necessdrio anexar as paginas que contenham as informagées
de identificagdo do candidato juntamente com as comprovagdes do tempo de
servigo.

03 01 03

0,6 03

TOTAL DE PONTOS DA PROVA DE TiTULOS: 20

ITEM 9 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E SUBJETIVA

9.1. As Provas Objetivas e a Prova Subjetiva estdo previstas para serem realizadas no dia 27/07/2025, para todos
os candidatos com inscri¢cdes deferidas, nos locais e horarios especificados no Edital de Homologac¢do das Inscri¢des,
com duracdo total de 03 (trés) horas para todos os cargos, exceto para o cargo de Procurador Municipal que, em virtude
da realiza¢do da Prova Subjetiva, terd a duracdo de 5 (cinco) horas.
9.2. As provas objetivas serdo realizadas em dois turnos, manha e tarde, e a Prova Subjetiva para o cargo de
Procurador Municipal sera realizada no turno da tarde, conforme especificado abaixo:
a) TURNO DA MANHA, inicio as 09 (nove) horas e término as 12 (doze) horas, para os cargos de Nivel
Fundamental Completo, Incompleto e para o cargo de Procurador Municipal;
b) TURNO DA TARDE, inicio as 14 (catorze) horas e término as 17 (dezessete) horas, Prova Objetiva para os
cargos de Nivel Médio, Técnicos de Nivel Médio e Nivel Superior e Prova Subjetiva para o cargo de
Procurador Municipal.

9.3. Faltando 10 (dez) minutos do hordrio previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e nao sera
permitida a entrada de nenhum candidato retardatario, em hipétese alguma.
9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de

uma hora para o inicio da mesma, munido de caneta esferografica transparente de tinta indelével de cor preta ou azul
e do documento de identidade original, devendo este ser, preferencialmente, o mesmo com o qual se inscreveu no
Concurso Publico, conforme determinado no subitem 4.19 deste Edital. NAO SERA ACEITA A COPIA DE DOCUMENTO,
AINDA QUE AUTENTICADA, NEM FOTO EM CELULAR OU CARTEIRAS DIGITAIS, POIS OS CELULARES DEVERAO
PERMANECER DESLIGADOS NO LOCAL DE PROVA. Ressaltamos que os portdes dos locais de aplicacdo das provas serdao
abertos as 07h50min e fechados as 08h50min no turno da manha e serdo abertos as 12h50min e fechados as 13h50min
no turno da tarde. NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS RETARDATARIOS, APOS O FECHAMENTO DOS
PORTOES, EM HIPOTESE ALGUMA.

9.5. N3o serad permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
livros, anotagOes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento dos seguintes
equipamentos: telefone celular, agenda eletrénica, notebook, Ipod, Ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor,
gravador, fone de ouvido, pen drive, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo
ou pulseiras magnéticas e/ou similares, carteiras porta cédulas, etc., o que n3o acarreta qualquer responsabilidade
do Instituto Agata sobre tais equipamentos. No caso de o candidato, durante a realiza¢do das provas, ser surpreendido
portando os aparelhos eletrénicos citados, sera lavrado, na Ata de Sala, o fato ocorrido e o candidato sera ELIMINADO
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automaticamente do Concurso Publico. Para evitar qualquer situacdo nesse sentido, o candidato devera evitar portar
no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

9.6. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de
seguranca nado reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, devendo permanecer fora do envelope apenas o
documento de identidade e caneta.

9.7. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e silencioso.

9.8. Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranca devidamente lacrado com os equipamentos e
materiais ndo permitidos, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato,
devendo permanecer lacrado durante toda a realizagao das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo
do local do evento ou com a autorizagdo e supervisdo dos fiscais de sala.

9.9. Bolsas, mochilas, capacetes e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser guardados antes do candidato
entrar na sala de provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitdrios durante a realizagdo
da prova, o candidato uma vez flagrado nesta situa¢do serd ELIMINADO do Concurso Publico.

9.10. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado a sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo necessario que a embalagem ndo reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.

9.11. Nao serd permitida a alimentagdo durante a prova, a menos que seja necessario, nesse caso sera permitido
somente alimentos de rapido consumo. E recomendado que o candidato leve sua prépria dgua, comidas e bebidas
(quando necessdrio), permitidas pelo fiscal de sala, e estejam armazenadas em embalagens fabricadas em material
transparente e sem rétulos que impecam a visualizagdo de seu conteudo.

9.12. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no certame. Todavia, em razdo dos procedimentos
de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam
a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem ao local a ser indicado pela
Coordenacdo do local de provas, onde, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do examinado e garantir a necessdria
segurancga na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em Ata.

9.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato
em o6rgdo policial (Boletim de Ocorréncia), que ficara retido na Coordenagdo, sendo o candidato submetido a
identificacdo especial, por meio de recolhimento da impressdao digital, aposicdo de assinaturas (trés vezes) em
formulario préprio e registro facial, visando subsidiar eventual futura pericia para confirmacdo da identidade do
candidato que se submeteu as provas.

9.14. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.15. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: protocolo de solicitacdo de documentos, certidGes de
nascimentos e casamento, titulos eleitorais, carteiras de estudantes, carteiras funcionais sem valor de identidade.
9.16. O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE NAO PODERA REALIZAR A
PROVA, exceto para os casos que atendam o subitem 9.13 deste Edital.

9.17. Nao serdo aplicadas provas em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados no Edital de
Homologacdo das Inscri¢cGes, exceto para os casos constantes no subitem 9.18 deste Edital.

9.18. O candidato impossibilitado de comparecer ao local da prova por estar internado em hospital, clinica ou
unidade de saude na sede do municipio de Pigarra, podera requerer que a mesma seja aplicada no local onde se
encontra internado, para tanto deverd apresentar ao Instituto Agata, com antecedé&ncia minima de 24 horas do inicio
da prova objetiva, o laudo ou atestado médico que comprove essa situagdo. Essa excecdo se dard somente e tdo
somente ao local de realizacdo da prova, ndo serdo aplicadas, em hipdtese alguma, provas em data e/ou horario

diferentes aos constantes no Edital Especifico, conforme determina os subitens 9.1 e 9.17 deste Edital.
Organizagdo e execucgo: Prefeitura Municipal - Avenida Araguaia, s/n, Centro, CEP: 68575-000, Picarra - Para
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9.19. O candidato que solicitar a realizacdo da prova em local distinto e atender todos os requisitos do subitem 9.18
declara ciéncia e concorda com o tempo gasto de deslocamento do local original de realizacdo da prova e o local de
destino, onde a mesma serd realizada, pois ndo serd acrescido tempo extra ao candidato, a prova se encerra no mesmo
horario especificado no subitem 9.2 deste Edital.
9.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, esta deverd levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda
da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderad realizar a prova com a crianca.
9.21. No dia da realizacdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais relativas aos locais
de provas pré-estabelecidos e comprovado o pagamento da inscricdo, o Instituto Agata procedera a inclusdo do
candidato nas referidas listagens, por meio do preenchimento do Formulario de Candidato Ausente, compreendendo
coleta de dados e assinaturas, mediante a apresenta¢do do boleto bancario pago que ficara com a Coordenagdo do
Instituto Agata e tera seu nome publicado nos sites do Instituto Agata e da Prefeitura Municipal de Pigarra.
9.22. Constatada a improcedéncia da inscricgdo de que trata o subitem 9.21, a mesma sera automaticamente
CANCELADA sem direito a reclamagdo independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.
9.23. N3o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a estas, implicard na ELIMINACAO
automatica do candidato, POR FALTA.
9.24. Caso o candidato identifique falhas no Cartdo-Resposta, estas deverao ser informadas aos fiscais de sala, que
deverao chamar a Coordenacgdo do Local de Prova para as devidas providéncias.
9.25. Caso seja anulada alguma questdo da Prova Objetiva, o ponto correspondente sera atribuido para todos os
candidatos que realizaram a referida prova.
9.26. O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para o Cartdao-Resposta, utilizando
somente caneta esferografica de tinta indelével na cor preta ou azul, COBRINDO INTEIRAMENTE OS CIRCULOS DAS
RESPOSTAS, pois sera o Unico documento valido para a corregao da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas
contidas neste Edital, no préprio Cartdao-Resposta e no Caderno de Questdes.
9.27. Sera atribuida nota 0 (zero) as questoes da prova objetiva:
a) Na&o respondidas;
b) Que contenham emendas ou rasuras;
c) Que contenham mais de uma resposta assinalada;
d) Assinaladas por material ndo detectado pelo leitor dptico, ou seja, assinaladas a |apis, caneta pincel ou
outro tipo que nao seja esferografica de tinta azul ou preta;
e) Cuja resposta ndo seja a mesma do gabarito final;
f) Que ndo preencha totalmente o espaco indicado no Cartdo-Resposta e o leitor dptico ndo consiga detectar
a resposta.
9.28. A corregdo das Provas Objetivas se dara unica e exclusiva pelo Cartao-Resposta dos candidatos e da Prova
Subjetiva se dara lnica e exclusiva pelos Espelhos-Resposta dos candidatos:
a) As Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrdnico de Leitor Optico de Processamento de Dados
e levard em consideracdo, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta; e
b) As Provas Subjetivas serdo corrigidas pela Banca Examinadora do Instituto Agata.
9.29. Caso haja qualquer falha técnica no Leitor Optico de Processamento de Dados as mesmas poderdo ser
corrigidas manualmente, por meio da Banca Examinadora, que serd fiscalizada por uma auditoria interna instituida
pela Presidéncia do Instituto Agata, obedecendo, para a corre¢do, os mesmos critérios do subitem 9.27 deste Edital.
9.30. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo-
Resposta. Serdo consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as
instrucdes contidas na capa do Caderno de Questdes e Cartao-Resposta, tais como marcagao rasurada ou emendada
e mais de uma marcacdo para cada questdo ou o preenchimento parcial do circulo da resposta ou marcadas com x, na
propor¢do em que o leitor dptico ndo o reconhecera.
9.31. Ndo serad permitido que as marcagGes no Cartdao-Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de

candidato PcD que tenha solicitado no periodo de inscricdo, condicdo especial para esse fim.
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9.32. Por motivo de segurancga, os procedimentos a seguir serao adotados:

a) Apods ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes do inicio da prova, e, apds o inicio,
sem autorizacdo e sem acompanhamento da fiscalizacdo;

b) Somente depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, o candidato podera entregar o seu
Cartdo-Resposta e o Caderno de Questdes e, apds, decorridos duas horas do inicio da mesma o candidato
podera levar o Caderno de Questdes. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar o Termo de Desisténcia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado
pelo Coordenador local do Instituto Agata, passando o0 mesmo a condicdo de ELIMINADO;

c) O candidato que se retirar do ambiente de provas, apds a entrega do Cartdo-Resposta, ndo podera retornar
em hipodtese alguma;

d) Ao terminar sua prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu Cartdo-Resposta
devidamente assinado, assinara a Lista de Presenga. Ao se retirar da sala, ndo sera permitido a permanéncia
do mesmo no ambiente de prova (escolas onde se realizam as provas).

e) Ostrés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto, apds lerem,
concordarem e assinarem a Ata de Sala, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelos fiscais de sala e pelo coordenador do local de provas.

9.33. Serd ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) N&o apresentar, para a realizagcdo da prova, documento de identidade original com foto;

b) Chegar ao local de provas apds o hordério fixado para o fechamento dos portes ou se apresentar em local
diferente do designado no Edital de Homologacgao e Cartdo de Convocagao;

c) Informar, em qualquer documento, declaragéo falsa, ou recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento,
a ser submetido a revista eletrénica assim como seus objetos;

d) Durante a realizag¢do da prova, se comunicar com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente,
por escrito ou de qualquer outra forma;

e) Utilizar livros, cédigos, maquinas calculadoras e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos
que nao forem expressamente permitidos;

f) N&o realizar as provas, por qualquer que seja o motivo;

g) Ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autorizacdo, apds o recebimento do Cartdo-Resposta e/ou
caderno da Prova Subjetiva;

h) Deixar de assinar a Lista de Presenca;

i) N3o devolver o Cartdo-Resposta ou Caderno de Prova, ou recusar-se a entregar o mesmo ao término do
tempo regulamentar, destinado para a realiza¢do das provas;

j) Descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes, no Cartdo-Resposta e no Caderno de Prova
Subjetiva;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) N3o atender as determinagGes do presente Edital e de seus Anexos;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

n) Usar de ofensas ou insultos para com os coordenadores, fiscais, ou demais pessoas envolvidas na realizacao
do certame, inclusive aos demais candidatos;

0) For surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a mesma a Coordenagéo;

p) Deixar de assinar o Cartdo-Resposta;

q) Portar gabarito anotado em qualquer tipo de papel ou lugar;

r) Tenha qualquer objeto, ou aparelho eletronicos de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, apds a
entrada na sala de prova, mesmo que devidamente acondicionado no envelope porta objetos;

s) Durante a realizacdo das provas, for surpreendido na sala portando indevidamente qualquer tipo de relégio;

t) For flagrado utilizando durante a realizacdo da prova caneta de tubo ndo-transparente, lapis ou borracha; e

u) Descumprir as determinagGes deste Edital.

9.34. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplica¢do das provas em razdo do

afastamento de candidato da sala de provas.
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9.35. No dia de realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

9.36. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, o mesmo serd automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico.

9.37. Para fins de conferéncia e instrucdes gerais, serd publicado o GABARITO PRELIMINAR, através dos meios
oficiais de divulgacao do concurso publico, conforme subitem 1.12 deste Edital, no mesmo dia de realizacdo das Provas
Objetivas de Multipla Escolha, a partir das 18h00, o qual podera ser alterado em virtude da analise dos recursos,
podendo haver altera¢do de gabarito de x para y ou anulagdo de questao, neste Ultimo caso o ponto da questdo anulada
sera atribuido para todos os candidatos presentes, conforme subitem 12.4 deste Edital.

ITEM 10 — DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Para realizar a Prova de Titulos, o candidato deverd acessar o site do Instituto Agata (institutoagata.com.br),
no periodo compreendido entre as 10h00mO00s horas do dia 28/08/2025 até as 23h59m59s do dia 01/09/2025,
acessar com seu CPF e senha a “AREA DO CANDIDATO” e selecionar “PROVA DE TITULOS” e anexar os comprovantes
(escaneados do original ou de cépia autenticada em cartério, em PDF, no tamanho maximo de 5 MB), conforme quadro
do subitem 8.47 deste Edital.

10.2. O Instituto Agata e a Prefeitura Municipal de Pigarra, ndo se responsabilizam por documentos n3o recebidos
ou recebidos fora dos prazos estipulados neste Edital ou enviados por qualquer outra forma que ndo seja a do subitem
10.1 deste Edital ou em arquivos corrompidos que nao seja possivel a abertura ou visualizagdo nitida dos documentos
anexados.

10.3. A Provade Titulos de carater apenas classificatério serd aplicada aos candidatos a cargos de nivel superior que
venham a adquirir o rendimento igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos da Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

10.4. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado ou validados por instituicdo de ensino brasileira regularmente autorizada
pelo MEC.

10.5. N3o serdo computados como Titulos: Atestados e Declara¢des proprias, Cursos, Comprovantes de Estagios,
Congressos, Seminarios, Simpdsios, Bolsas e de outros eventos assemelhados.

10.6. N3o sera atribuido ponto ao Titulo de pds-graduacdo lato sensu que ndo especificar claramente acarga
horaria minima exigida (360 horas).

10.7. A veracidade das informagdes prestadas no envio das comprovacGes dos titulos serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacgGes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao
do certame.

ITEM 11 - DOS RESULTADOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. O Resultado Preliminar da Prova Objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 18/08/2025, o Resultado
Preliminar da Prova Subjetiva e Prova de Titulos esta previsto para serem divulgados no dia 10/09/2025 e a divulgagdo
do Resultado Final serd no dia 24/09/2025. As divulgac¢des serdo nos meios oficiais de divulgagdo do concurso publico,
conforme subitem 1.12 deste Edital, por cargo e em ordem decrescente considerando a nota de cada candidato, que
sera calculada multiplicando- se o nimero de questdes certas da Prova Objetiva pelo referido peso.
a) Os candidatos ndo aprovados, conforme subitem 8.8 deste edital, ndo terdo nenhuma classificacdo neste
Concurso Publico.
b) Tera sucessivamente, preferéncia na ordem de classificacdo, em caso de empate na nota final da Prova
Objetiva, o candidato:
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12, Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo do concurso,
prevalecendo a idade mais elevada, considerando-se ano, més e dia de nascimento, nos termos do Art. 12
e 272 e seu Paragrafo Unico da Lei n2 10.741 de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

22, Maior numero de pontos obtidos na prova de Conhecimentos Especificos e Direito Constitucional;

32, Maior numero de pontos obtidos na prova de Direito Administrativo e Lingua Portuguesa;

42, Maior numero de pontos obtidos na prova de Direito Civil, Matematica e Legislacao;
52, Maior numero de pontos obtidos na prova Direito Processual Civil e Informatica;

62. Maior nimero de pontos obtidos na prova de Direito Penal;

72. Maior niumero de pontos obtidos na prova de Legislagdo Especifica; e

82. Candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia e hora de nascimento, para os candidatos com
idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11.2. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no dia 24/09/2025 nos meios oficiais de divulgacdo do
concurso publico, conforme subitem 1.12 deste Edital.

ITEM 12 - DOS RECURSOS
12.1. Cabera recurso contra:

PRAZO PARA DATA DA

(]
N RECURSO INTERPOR RESPOSTA

Periodo de recursos contra a LISTA PROVISORIA DAS SOLICITACOES DE
ISENCAO.

Periodo de Recursos contra a LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS
E INDEFERIDAS.

Periodo de Recursos contra Questdes da Prova objetiva e seu Gabarito

01 13 e 14/05/2025 | 20/05/2025

02 05 a 06/06/2025 | 13/06/2025

03 Preliminar. 28 e 29/07/2025 | 11/08/2025
04 | Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 19 e 20/08/2025 | 27/08/2025
05 ziglj(::i(\)/:e Recursos contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos e Prova 11 e 12/09/2025 | 19/09/2025

12.2. Para interpor recursos, o candidato podera fazé-lo no site: Instituto Agata (institutoagata.com.br) na “AREA
DO CANDIDATQ”, identificar-se com numero do seu CPF e SENHA, clicar no link do recurso que deseja interpor,
preencher os dados obrigatdrios e no espaco reservado ao OBJETO DO RECURSO digitar de forma clara e sucinta o que
o candidato deseja no recurso e, no campo JUSTIFICATIVA, o candidato deve justificar de forma plausivel o seu pedido
de recursos.

12.3. N3o serdo aceitos recursos enviados de outra forma que ndo seja o especificado no item anterior, quaisquer
recursos enviados de forma diferentes ao especificado ndo serd avaliado, ficando indeferido sem anlise.

12.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos sobre questées da Prova Objetiva e seu Gabarito Preliminar,
poderd haver alteracdo de gabarito, de x para y ou a anulacdo de questdo, neste uUltimo caso, os pontos
correspondentes das questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos para todos os candidatos que realizaram a prova.
12.5. A decisdo dos recursos sera divulgada conforme Cronograma do Concurso Publico, Anexo |, e quadro do
subitem 12.1 deste edital.

12.6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso que descumprir as determinagbes constantes no item
12 deste Edital e seus subitens ou que desrespeite a Banca Examinadora do Concurso Publico.

12.7. N3o serdo aceitos recursos enviados mensagens de texto, SMS, aplicativos de mensagens, e-mail ououtros
meios, que ndo seja o especificado no subitem 12.2 deste Edital.

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso contra o Gabarito Oficial
Definitivo.

12.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd eventualmente alterar a
classificagdo do Resultado Preliminar obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda

podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
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12.10. Nao serdo aceitos, através de recursos, insercao de documentos solicitados no periodo de inscricdo ou
periodo especifico os quais ndo tenham sido anexados no tempo habil.

12.11. O recurso interposto em periodo ndo correspondente a etapa para a qual o recurso estd em aberto, ou ainda,
o preenchimento da questdo ou disciplina incorretas ndo serdo analisados, sendo considerado recurso “indeferido” e
"invalido".

12.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia administrativa para julgamento dos recursos, sendo soberana
em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

ITEM 13 — DO RESULTADO FINAL E SUA HOMOLOGAGAO

13.1. Apds analisados, decididos e respondidos todos os recursos administrativos interpostos, sera publicado no dia
24/09/2025 o RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO o qual sera homologado em data a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PICARRA - PA.

13.2. Avalidade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogdvel por mais dois anos, a contar da
data da homologagdo do Resultado Final.

ITEM 14 — DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO E POSSE

14.1. Apds a Homologacdo do Resultado Final do certame, os candidatos Aprovados e Classificados, serdo
convocados pela Prefeitura Municipal de Picarra e deverdao comprovar que atendem aos requisitos deste Edital e
Legislacdao pertinente, apresentando original e cépias dos documentos exigidos neste item, indispensdveis para a
contrata¢do nas funcgdes publicas, ficando ainda obrigados a declararem por escrito a aceitagdo do cargo. O nao
pronunciamento em tempo habil implica na exclusdo do processo.
a) Apresentacdo de documentacdo comprobatdria da escolaridade, da habilitacdo e/ou da especializagdo exigidas
para o cargo, em original ou cdpia autenticada por Cartdrio, conforme especificado nos quadros do subitem 3.1, deste
Edital;
b) Apresentacdo de cdpia autenticada em cartdrio ou acompanhada dos originais, dos documentos abaixo:

b.1) Certidao de Registro Civil ou de Casamento;

b.2) CTPS com as informagdes sociais;

b.3) Documento de Identificagdo (RG, CNH, Conselho de Orgdo de Classe);

b.4) CPF, caso ndo esteja no documento de identificacao;

b.5) Certificado Militar ou Reservista (candidatos do sexo masculino com 18 a 45 anos completos);

b.6) Titulo de Eleitor e comprovagao de quitacdo eleitoral;

b.7) Certiddo de Nascimento do (s) filho (s) até 18 anos;

b.8) Comprovacao de Vacina¢do das duas doses (minimo) da Vacina contra o Covid-19;

b.9) Comprovante de residéncia no nome do candidato ou parente em 12 grau, se estiver em nome de

terceiros deverd estar acompanhada com declara¢do de endereco do proprietdrio do imével ou da pessoa em
gue consta 0 nome na comprovagdo apresentada;
c) Ser considerado apto para o exercicio da funcdo publica, por meio de exame médico procedido pela Prefeitura
Municipal de Picarra, que atestard as condi¢Oes fisicas, psiquicas e mentais do candidato, devendo o mesmo
apresentar os exames complementares caso sejam solicitados no Edital de Convocacdo;
d) Assinatura de declaracgdo relativa a ndo acumulagdo de cargos, ou fungGes publicas, exceto os previstos em lei,
em modelo fornecido pela Prefeitura Municipal de Pigarra;
e) Apresentacdo de Declaragdo de Bens, em modelo fornecido pela Prefeitura Municipal de Picarra;
f) Ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura na funcao
publica, comprovado por simples declaragao;
g) N3o ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administracdo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n? 7.492,
de 16 de junho de 1985 e na Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, comprovado com a Certiddo de Antecedentes
Criminais.
14.2. O Candidato Aprovado e Classificado neste Concurso Publico e que ndo atender aos requisitos estabelecidos
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nas alineas do subitem 14.1 deste Edital, ou que ndo comparecer ao exame Médico de que trata a alinea “c” do mesmo
subitem ou ainda, ndo comparecer ao Ato de Convocacao, perdera o direito a vaga conquistada, permitindo a Prefeitura
Municipal de Picarra convocar outro candidato aprovado para o mesmo cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao.

14.3. A administracdo Municipal divulgard data e local da realizacdo dos exames, de acordo com sua natureza, por
meio oficial de divulgagdo, conforme subitem 1.12 deste edital, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento de toda e qualquer publicacdo referente as convocagées.

14.4. Atendido ao disposto no subitem 14.1 deste Edital, os candidatos Aprovados e Classificados serdo nomeados
para o exercicio do cargo no qual conquistaram aprovacdo e convocados através de Edital, expedido pelo Poder
Executivo Municipal, para tomarem posse em dia, horario e local expressamente estabelecido e cumprirdo o Estagio
Probatdrio, a contar da data da Posse.

ITEM 15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. As informagdes especificas sobre os conteldos programaticos e o cronograma da realizagdo do Concurso
Publico constam nos anexos do presente Edital.

15.2. N3o serao concedidos pedidos de revisdo ou vista de provas, qualquer que seja a alega¢do do candidato, pois
a corregdo serd somente no Cartdo de Respostas do candidato e o mesmo ficard disponivel na “Area do Candidato” no
dia da publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

15.3. O Instituto Agata n3o disponibiliza em seu site e nem envia por e-mail provas de concursos e processos
seletivos anteriores, ficando somente disponivel no site provas de concursos e processos seletivos em andamento ou
recentes.

15.4. Os itens, subitens, alineas e anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de
convocagao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia em que serda mencionada em Edital de
Retificacdo ao presente Edital a ser publicado no Didrio Oficial do Estado do Para.

15.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer edital de retificacdo ao
presente Edital que vier a ser publicado.

15.6. O Instituto Agata ndo envia e-mails ou mensagens por meios de comunicag3do informando a respeito de prazos
ou convocagdes, todas as informagdes sdo publicadas nos meios oficiais de divulgacdo do Concurso Publico, subitem
1.12 deste edital.

15.7. O candidato que ndo atender a convocacdo para admissdao munido de toda documentagdo ou atendé-la, mas
recusar-se definitivamente ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico, sendo o fato formalizado no
termo de desisténcia definitiva pela Prefeitura Municipal de Picarra.

15.8. O candidato que atender a convocagao para nomeac¢dao munido de toda documentacdo, ndo podera solicitar o
adiamento da nomeacao, pois o Concurso Publico é para a Contratacdo Imediata.

15.9. O Instituto Agata n3o se responsabilizara por perdas e extravios de documentos, objetos ou de equipamentos
eletronicos, ocorridos durante a realizacdo da prova objetiva, nem por possiveis danos causados aos mesmos.

15.10. A publicagdo no Didrio Oficial do Estado do Para do extrato do Edital de Homologac¢do do Resultado Final do
Concurso Publico e da classificacdo dos candidatos é o documento comprobatério da Aprovagdo/Classificagdo dos
candidatos, para qualquer fim, ndo se obrigando o Instituto Agata nem a Prefeitura Municipal de Picarra a fornecer
qgualquer documento neste sentido.

15.11. Para atender as determinacGes governamentais e a legislagdo em vigor a Prefeitura Municipal de Picarra
atendera o salario em vigor no PCCR e posteriores alteragoes.

15.12. A Prefeitura Municipal de Picarra e o Instituto Agata n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes que venham a ser comercializadas, referentes a preparacdo de candidatos a este
Concurso Publico.

15.13. Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo deste Edital serdo resolvidos pelo Instituto Agata em conjunto
com a Comissdo Coordenadora para realizagdo de estudos, acompanhamento e fiscalizacdo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Picarra.

15.14. A Prefeitura Municipal de Picarra e o Instituto Agata se eximem das despesas com passagens e hospedagens
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dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.
15.15. A Prefeitura Municipal de Picarra e o Instituto Agata ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Enderego, telefone ou e-mail, ndo atualizados;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia recebida em e-mail de terceiros;

d) Inscricdo em cargo errado, ao qual o candidato ndo atende aos Requisitos Minimos;

e) Informagdes postadas em outros sites ou meios nao oficiais contidos neste edital; e

f) Nao atender aos prazos estabelecidos neste Edital.
15.16. Decorridos 180 dias apds a divulgacdo do Resultado Final, e ndo se caracterizando qualquer ébice, é facultado
ao Instituto Agata a incineragdo dos registros fisicos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
os registros eletrénicos, no entanto todos os registros serao repassados a Prefeitura Municipal de Pigarra.
15.17. Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a Homologagdo do Resultado Final, o
direito de agdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.
15.18. O Foro da Comarca de Picarra/AP é o competente para decidir quaisquer acSes judiciais interpostas,
respeitando o presente edital e, respectivamente, este Concurso Publico.
15.19. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao, sob forma de extrato, no Diario Oficial do Estado do Para.

Picarra (PA), 28 de abril de 2025.

LAANE BARROS LUCENA FERNANDES
Prefeita Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPA

EVENTO/ACAO

DATA PREVISTA

1.1. Publicagdo do extrato do Edital na FAMEP e no Diario Oficial do
Estado — IOEPA.

252 28/04/2025

1.2. Publica¢do do Edital completo no site do Instituto Agata, Portal e

1 - PUBLICACAD Quadro de Avisos da Prefeitura. 28/04/2025
CAO. 1.3. Periodo para solicitacdo de impugnacdo do Edital. 28 e 29/04/2025
1.4. Respostas as solicitages de impugnacio do Edital. 30/04/2025
2.1. PERIODO DE INSCRIGCOES. 02/05 a 02/06/2025
2.2. Periodo para solicitagdo da isencdo da taxa de inscrigdo
(Hipossuficientes e PCD). 02 e 03/05/2025
2.3. L 5 D L OES DE ISENCA i
3. LISTA PROVISORIA DAS SOLICITACOES ISENCAO, deferidas e 12/05/2025

indeferidas.

2.4. Periodo de recursos contra a LISTA PROVISORIA DAS SOLICITACOES
DE ISENCAO.

13 e 14/05/2025

2.5. Respostas dos recursos contra a LISTA PROVISORIA DAS

2 - RECEBIMENTO E SOLICITACOES DE ISENCAO, deferidas e indeferidas e publicacdo da LISTA 20/05/2025
PROCESSAMENTO DAS 2 PROVISCRIA DAS INSCRIGOES DEFERIDS E
INSCRIGOES. .
¢ INDEFERIDAS. 04/06/2025
2.7. Periodo de Recursos contra a LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES
DEFERIDAS E INDEFERIDAS. 05 e 06/06/2025
2.8. Respostas dos Recursos contra a LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES
DEFERIDAS E INDEFERIDAS. 13/06/2025
2.9. EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES, Divulgagdo dos Locais
da Prova Objetiva, disponibilizagio dos CARTOES DE CONVOCAGAO
T . 25/06/2025
PARA A PROVA OBJETIVA e publicacdo da DEMANDA de candidatos por
vaga.
3.1. APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E SUBJETIVAS. 27/07/2025
3.2. Gabarito Preliminar das Provas Objetivas. 27/07/2025
3.3. Pferlodo .de. Recursos contra Questdes da Prova objetiva e seu 28 e 29/07/2025
Gabarito Preliminar.
3.4. R(.esposta.s (.jos Recunjsos~contra O,ue:stoes 'dfa Prova objetiva e seu 11/08/2025
Gabarito Preliminar. Publicacdo do Gabarito Oficial.
3 _ APLICACAO :Z R;SHItZdOdPrell;mmar da Pro:a Obj(:tlva.lt — — 18/08/2025
ECORRECAO DAS O.b:eﬁ\tlearlo o de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova 19 e 20/08/2025
PROVAS OBIJETIVAS, 3 7J R - Jos R Resultado Prelim o
SUBJETIVA E pe| 3-7: .espostas 0s ecu.rsc?s contrla o Resultado Preliminar da Prova 27/08/2025
TITULOS. Objetiva e Resultado Preliminar apds os recursos.
3.8. PROVA DE TITULOS, perllogo para envio, via S|sttema de inscrigao, 28/08 2 01/09/2025
dos documentos comprobatérios para a Prova de Titulos.
3.9. Resultado Preliminar da Prova de Titulos e Prova Subjetiva. 10/09/2025

3.10. Periodo de Recursos contra Resultado Preliminar da Prova de
Titulos e Prova Subjetiva.

11e12/09/2025

3.11. Respostas dos Recursos contra Resultado Preliminar da Prova de
Titulos e Prova Subjetiva e Resultado Preliminar apds os Recursos.

19/09/2025

- RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO.

24/09/2025
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A CRITERIO DA

- HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO. ADMINISTRACAO PUBLICA

ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

NOME:
Ne CPF:
N2 DE INSCRICAO:
CARGO:

Venho REQUERER atendimento especial como PESSOA COM DEFICIENCIA —PcD e, para tanto, apresento Laudo
Médico com CID (colocar os dados abaixo, com base no Laudo).

- Tipo de deficiéncia de que é portador:

- Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID:

- Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

() [SOLICITA AISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD).

Dados especiais para aplica¢do das provas: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em
casopositivo, discriminar o tipo de prova necessaria).

( ) |Deficiéncia visual total - LEDOR.
( ) [Deficiéncia visual séria ndo corrigida por éculos - PROVA AMPLIADA.  [Fonte:
( ) |Deficiéncia de locomogdo - SALA COM FACILIDADE DE ACESSO.
( ) [Estado de saude que impossibilite a marcacio do Cartdo-Resposta - AUXILIO PARA TRANSCRICAO.
Outros:
()
OBS:

1. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

2. E obrigatéria o envio, via sistema eletronico de inscricio do LAUDO MEDICO com CID juntamente com este
Requerimento e o documento de identidade.

Picarra (PA), _ de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Organizagdo e execugdo: Prefeitura Municipal - Avenida Araguaia, s/n, Centro, CEP: 68575-000, Picarra - Para
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ANEXO Il - REQUERIMENTO/DECLARAGAO DE ISENCAO PARA PESSOA HIPOSSUFICIENTE

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

NOME:

RG: | cPF: |

CARGO:

NUMERO DE INSCRIGAO SOCIAL - NIS:

DATA DE NASCIMENTO:

Ne DE INSCRICAO:

REQUEIRO, nos termos do item 6 do EDITAL N2 001/2025 — PMP do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Picarra, a isengao do pagamento da taxa de inscricao em razdo de ser candidato hipossuficiente, pertencer a Familia

de Baixa Rendae cadastrado no CadUnico, conforme declaragdo abaixo:

DECLARAGAO

DECLARO, para efeito de concessao de Isen¢do de Pagamento da Taxa de Inscri¢do do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Pigarra — EDITAL N2 001/2025 — PMP, sob as penas da Lei, que sou financeiramente hipossuficiente e
sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135 de 26 de junho de 2007 e que atendo

as condicOes e aos requisitos estabelecidos no Edital do certame.

COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR:

Devem ser informados os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco do (a) candidato(a), incluindo

ele(a) préprio(a).

NOME COMPLETO CPF

PARENTESCO

SALARIO/RENDA
MENSAL

Estou ciente de que devo apresentar quando solicitado os documentos que comprovem a renda familiar de todos
os membros da familia, maiores de 18 anos, indicados na Declaracdo de Comprovacao de Renda Familiar, incluindo

a renda do candidato.

Picarra (PA), de

de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Organizagao e execugao:

Prefeitura Municipal - Avenida Araguaia, s/n, Centro, CEP: 68575-000, Picarra - Para

Atendimento de segunda a sexta das 08:00 as 14:00 horas
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ANEXO IV — SINTESE DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA: manter a limpeza e conservacdo de espacos publicos, como ruas, pracas, areas de lazer, prédios,
patios, escritérios, instalagdes, salas de aula, etc.
AUXILIAR DE OBRAS E INSTALACOES: auxiliar na execugdo de servicos e obras publicas em geral.
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS: realizar tarefas de limpeza, organizacgao, transporte e distribuicdo de materiais em érgdos publicos.
AUXILIAR DE VIGILANCIA: zelar pela guarda do patrimdnio publico, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.
PEDREIRO: atuar em obras de infraestrutura, como constru¢do de estradas, execugdo de obras e reformas em edificios publicos,
infraestruturas, construgdes e outros projetos de construgdo civil.
PINTOR: preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis dos érgdos publicos, raspando-as,
limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta.
TRATORISTA: operar tratores para realizar atividades de manutencgao, construgao civil e agricolas.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
ELETRICISTA: realizar servicos de manutencao, instalacao e reparo de redes elétricas, equipamentos e instalagoes.
ELETRICISTA VEICULAR: realizar servigos de instalacdo e manutencao elétrica em veiculos, como carros, caminhdes, motocicletas
entre outros.
LANTERNEIRO: reparar as partes danificadas da lataria de veiculos dos drgdos publicos.
MECANICO: realizar a manutenco, reparo e diagndstico de veiculos e maquinas dos érgdos publicos.
MOTORISTA - CATEGORIA AB: dirigir e conservar veiculos, transportando pessoas e cargas. Operando de forma segura e
responsavel.
MOTORISTA - CATEGORIA D: conduzir veiculos de grande porte, bem como 6nibus, micro-6nibus, vans e caminhdes. Operando de
forma segura e responsavel.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e
outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas.

NIVEL MEDIO COMPLETO:
AGENTE ADMINISTRATIVO: suporte a administracdo publica, com atendimento ao publico, organizacdo de documentos, controle
de processos, bem como executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, financas e logistica; atender
usudrios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos.
AGENTE DE FISCALIZACAO DE MEIO AMBIENTE: fiscalizar e orientar atividades e obras que possam impactar o meio ambiente,
também aplicar a legislacdo ambiental e investigar denuncias de atividades ilegais.
ANALISTA DE LOGISTICA: gerir os processos logisticos, garantindo que os produtos e materiais cheguem ao destino certo e no
prazo.
AUXILIAR DE VIGILANCIA SANITARIA: fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos,
para advertir, multar, apreender produtos, quando necessario, visando preservar a salide da comunidade, bem como participar
de campanhas preventivas e atuar no rastreamento de doengas.
FISCAL DE TRIBUTOS: assegurar que todos os contribuintes estejam em conformidade com as obrigacdes fiscais, efetuando a
devida fiscalizagdo do pagamento dos tributos.
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: garantir a seguranca dos alunos durante o trajeto de ida e volta para a escola.

NIVEL TECNICO DE NiVEL MEDIO:
TECNICO AGROPECUARIO: atuar na fiscalizagdo, inspecdo e regulamentacdo de atividades agropecuarias.
TECNICO DE ENFERMAGEM: atuar na promogdo, prevencdo, recuperagio e reabilitacdo da satde dos pacientes, participar do
planejamento e execucdo de ac¢Ges de saude.

Organizagdo e execugdo: Prefeitura Municipal - Avenida Araguaia, s/n, Centro, CEP: 68575-000, Picarra - Para
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TECNICO EM ANALISES CLINIiCAS: coletar, identificar, conservar e transportar o material bioldgico para testes e exames de
laboratdrio de anadlises clinicas; atender e cadastrar pacientes; preparar as amostras do material bioldgico para a realizagdo dos
exames; e auxiliar no preparo de solugdes e reagentes.

TECNICO EM RADIOLOGIA: preparar pacientes e realizar exames de radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala
de exame, realizando as atividades seguindo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e cédigo de conduta.
TECNICO EM SAUDE BUCAL: atuar na promocio, prevengdo e controle de doencas bucais, participar de programas educativos e
de saude bucal, executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: prevenir acidentes e doencas ocupacionais, promovendo a qualidade de vida no
ambiente de trabalho.

NIVEL SUPERIOR:
AGENTE DE CONTRATAGAO: acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao procedimento licitatdrio e executar quaisquer
outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacao.
ASSISTENTE SOCIAL: atuar nas diversas areas ligadas a condugdo das politicas sociais publicas e privadas, tais como planejamento,
organizagao, execugao, avaliacdo, gestdo, pesquisa e assessoria.
BIOLOGO: execucdo de andlises laboratoriais para fins de diagndstico, pericia, fiscalizacdo, docéncia, estudos e projetos de
pesquisa.
BIOQUIMICO: atuar em laboratdrios e em instituicdes de pesquisa, realizando analises quimicas e bioldgicas para garantir a
qualidade de produtos e tratamentos.
COORDENADOR PEDAGOGICO: oferecer suporte, orientacdes e capacitacées, visando aprimorar as praticas de ensino.
ENFERMEIRO: atuar na promogao da saude, na assisténcia a pacientes e na gestao dos servigos de enfermagem.
ENGENHEIRO AGRONOMO: organizagdo, direcdo e execucdo de servigos técnicos oficiais relacionados ao ensino agricola e
experimentagdes cientificas na agricultura.
ENGENHEIRO AMBIENTAL: avaliar, planejar e desenvolver tecnologias e alternativas dentro dos principios da sustentabilidade
ambiental, propor implementar e monitorar a¢des direcionadas a conservagao, ao planejamento e a gestao dos recursos hidricos
e ambientais.
ENGENHEIRO CIVIL: atuar na concepgao, execucao, fiscalizagdo e manutencao de obras publicas.
ENGENHEIRO DE MINAS: prospeccdo e pesquisa mineral; lavra de minas, capta¢do de agua subterranea; beneficiamento de
minérios e abertura de vias subterraneas.
ENGENHEIRO ELETRICISTA: atuar na concepgao, construgao, operagao e manutencao de sistemas elétricos.
ENGENHEIRO FLORESTAL: atuar na gestdo e conservagao de florestas e ecossistemas, minimizando os impactos ambientais.
FARMACEUTICO: atuar na dispensacdo de medicamentos, na orientacdo de pacientes e na gestdo de insumos farmacéuticos.
FISIOTERAPEUTA: atender pacientes, previnir, habilitar e reabilitar, além de desenvolver programas de promocgdo de saude.
FONOAUDIOLOGO: atuar na promogdo da saude, prevencio, avaliacdo, diagndstico, tratamento e reabilitacdo de pacientes.
GEOLOGO: prospectar e exploram recursos minerais, pesquisar a natureza geoldgica e geofisica de fendmenos, efetuar servicos
ambientais e geotécnicos, planejar e controlar servigcos de geologia e geofisica.
MEDICO VETERINARIO: atuar em drgdos publicos para prevenir e controlar zoonoses, fiscalizar produtos e garantir a seguranca
alimentar, controlar vetores, vacinar animais.
NUTRICIONISTA: planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentacdo e nutricdo; realizar assisténcia e
educacdo alimentar e nutricional.
ODONTOLOGO: realizar aces de promogdo, prevengdo, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da satde bucal.
PREGOEIRO: conduzir os processos licitatdrios de um drgao publico, garantir que as etapas sejam realizadas de acordo com as
normas legais e de forma transparente.
PROCURADOR MUNICIPAL: prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do poder publico municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisGes da
administracdo.
PROFESSOR DE APOIO: atuar nas instituicdes publicas, em todos os niveis e modalidades de ensino, apoiar os alunos com
necessidades especiais, como deficiéncias, transtornos do espectro autista, altas habilidades e superdotacao.
PROFESSOR DE ARTES: ensinar disciplinas artisticas, como desenho, pintura, escultura, fotografia, design grafico e historia da arte,
promover a expressao artistica e a criatividade dos alunos.
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: ajudar os alunos a desenvolver habilidades fisicas e habitos saudaveis, promover a atividade
fisica e o bem-estar dos estudantes.

Organizagdo e execugdo: Prefeitura Municipal - Avenida Araguaia, s/n, Centro, CEP: 68575-000, Picarra - Para
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA: ministrar e preparar o material didatico das aulas de geografia conforme orientagdo e contetddo
previamente distribuido, aplicar provas, desenvolver trabalhos em aula e esclarecer duvidas, orientar a leitura geografica do
espago, contribuindo para a formagdo dos alunos.

PROFESSOR DE HISTORIA: ensinar os alunos sobre eventos passados, culturas, civilizacdes e transformagdes sociais ao longo do
tempo, preparar aulas que contextualizam e explicam eventos histéricos, ajudando os alunos a entenderem a influéncia desses
eventos no mundo atual.

PROFESSOR DE INFORMATICA: ensinar seus conhecimentos sobre computag¢do: desde o basico até graus mais avangados, de
acordo com o publico em questao.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: planejar e ministrar aulas da lingua inglesa, potencializando habilidades de leitura, escrita, fala
e compreensdo auditiva.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: lecionar lingua portuguesa e literatura, elaborar relatérios, documentos oficiais,
comunicagdo interna e externa, e atuar em politicas linguisticas e culturais.

PROFESSOR DE MATEMATICA: ensinar os contetdos curriculares previstos pelas diretrizes educacionais, ministrando aulas e
participando de atividades pedagdgicas.

PROFESSOR EM EDUCAGCAO NO CAMPO: exercer o papel de mediador da aprendizagem do aluno.

PROFESSOR PEDAGOGO: elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboragdo de instrumentos especificos de
orientagdo pedagogica e educacional, organizar as atividades individuais e coletivas.

PSICOLOGO: observar fatores psicossociais e suas repercussdes no estado emocional dos usudrios do sistema de salde, facilitar
a comunicacdo entre paciente, familia e equipe de saude, desenvolver programas de promogdo da saude mental, realizar palestras,
workshops, promover intervengdes que visam o bem-estar da populagdo, promover politicas publicas que reflitam o respeito a
dignidade de todas as formas de vida.

PSICOPEDAGOGO: atuar em orgdos publicos para planejar e executar projetos de educagdo e saude, que considerem as questdes
psicopedagodgicas.

Organizagdo e execugdo: Prefeitura Municipal - Avenida Araguaia, s/n, Centro, CEP: 68575-000, Picarra - Para
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ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
LINGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos): 1. Compreens3o e interpretagio de pequenos textos; 2. Texto narrativo,
informativo, descritivo e dissertativo; 3. Texto verbal, ndo verbal e misto; 4. Ortografia Oficial Vigente; 5. Alfabeto maitsculo e
minusculo; 6. Silabas (tonica, dtona, separagdo e classificagdo); 7. SinGnimos e anténimos.
MATEMATICA (Comum a todos os cargos): 1. Leitura, escrita e ordenacdio de nimeros naturais (até dezena de milhar); 2.
Composicdo e decomposicdo de nimeros naturais até cinco ordens; 3. Identificagdo e operagdo com unidades de medidas
comumente empregadas: tempo, massa, capacidade, comprimento e area; 3. Localizagdo ou descricdo do deslocamento de
pessoas e/ou de objetos em representagdes bidimensionais (mapas, croquis etc.); 4. Reconhecer e nomear formas geométricas
planas e espaciais (cubo, bloco retangular, piramide, cone, cilindro e esfera), relacionando-as com objetos do mundo fisico; 5.
Resolucdo de situagdes problema envolvendo operacgdes simples de adi¢cdo, subtragao, multiplicagdo e divisdao de numeros
naturais; 6. Sistema Monetdrio Nacional: identificacdo e operagdes com cédulas e moedas; 7. Leitura, identificagdo e comparagdo
de dados estatisticos ou informacgdes expressas em tabelas (simples ou de dupla entrada) e em graficos (barras simples, colunas
simples ou pictdricos) e resolugdo de problemas; 8. Raciocinio légico, compativel com o nivel alfabetizado.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Comum a todos os cargos): 1. Conhecimentos sobre os principais fatos politicos do Pard e do
Brasil. 2. Conhecimentos sobre o processo de formagao da sociedade paraense; 3. Principais atividades econdmicas atuais do Par3;
4. Principais problemas sociais e ambientais do Par3; 5. Sustentabilidade e desenvolvimento econémico; 6. Regionaliza¢do do
territdrio brasileiro; 5. O Estado do Para e seus limites, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, extrativismo, pontos turisticos,
folclore e manifestagdes religiosas; 6. Formacao histdrica, social e econémica da Amazonia e do Estado do Pard; 7. Patrimonio
histérico, artistico e cultural no Para; 8. Caracteristicas fisicas e geograficas da Amazdnia (clima, relevo, hidrografia, vegetacdo e
recursos naturais) do Municipio de Pigarra; 9. Formacgao histérica e econdmica do Municipio de Pigarra; 10. Emergéncia climatica
e desafios contemporaneos para a Amazonia.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos): 1. Compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Tipos e géneros textuais; 3.
Fonética e Fonologia (fonema, grafema, acentuacdo grafica, ortografia oficial e translineagdo); 4. Morfologia: classificacdo e flexdo
(substantivo, adjetivo, artigo, numeral, preposi¢do, pronome, verbo, advérbio, interjeicdo e conjungdo); 5. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes, acessorios e vocativo. Estudo do periodo simples e composto e suas respectivas classificacdes (oragdo
coordenada e subordinada). Concordancia Nominal e Verbal; 6. Semantica (conotac¢do, denotagdo, sinénimo, anténimo, parénimo,
homonimo, ambiguidade e polissemia); 7. Estilistica (figuras de linguagem e uso dos sinais de pontuagdo); 8. Variagdo linguistica
(histérica, geografica, social e registro); 9. Linguagem, comunicac¢do e interagdo (linguagem verbal, ndo verbal e mista, cddigo,
lingua e func¢des da linguagem).

MATEMATICA (Comum a todos os cargos): 1. Conjunto dos niimeros reais: reconhecimento e ordenacgdo; 2. Dizimas periddicas
(fracdo geratriz) e operagdes (adigdo subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo) e problemas envolvendo nimeros
reais; 3. Razdo e proporcdo, variacao de grandezas diretamente proporcionais, inversamente proporcionais e ndo proporcionais,
regra de trés simples e composta; 4. Problemas envolvendo porcentagem em situa¢des cotidianas; 5. Problemas envolvendo
equacoes do 12 e 22 grau; 6. Sistema de equagbes do 12 grau; 7. Tridangulos (classificagdo, propriedades, pontos notaveis e teorema
de Pitagoras); 8. Poligonos regulares, ndo regulares e circunferéncia: caracteristicas, calculo de area e perimetro; 9. Figuras
geomeétricas espaciais (prisma, piramide, cilindro, cone e esfera): caracteristicas, planificacOes, relaces entre arestas, vértices e
faces de prismas e piramides; 10. Teorema de Tales e vistas ortogonais de figuras espaciais; 11. Unidades de medida: transformacao
de medidas e problemas envolvendo medidas de comprimento, massa, tempo, temperatura, area, capacidade e volume inseridas
em contextos oriundos de situacGes cotidianas; 12. Calculo de probabilidades (expressando-a por meio de um numero racional na
forma fracionaria, decimal e percentual); 13. Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana), leitura, interpretagdo e
representacdo de dados em tabelas de dupla entrada e graficos (de colunas simples e agrupadas, de barras, de setores e pictérios).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Comum a todos os cargos): 1. Conhecimentos referentes aos principais fatos politicos,
econdmicos e sociais do Pard, do Brasil e do mundo na atualidade; 2. Os principais problemas socioambientais no Para, no Brasil

e no mundo na atualidade; 3. Sustentabilidade e desenvolvimento econdmico; 4. Regionalizacdo do territdrio brasileiro; 5. Estado
Organizagdo e execugdo: Prefeitura Municipal - Avenida Araguaia, s/n, Centro, CEP: 68575-000, Picarra - Para
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do Para: limites, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, extrativismo, pontos turisticos, folclore e manifestagdes religiosas; 6.
Formagdo histérica e econdmica da Amazodnia e do Estado do Para; 7. NogOes de patrimdnio histdrico, artistico e cultural no Par3;
8. Caracteristicas fisicas (clima, relevo, hidrografia, vegetagdo e recursos naturais) do Municipio de Pigarra; 9. Formagdo histérica
e econOmica do Municipio de Pigarra. 10. QuestGes climaticas e os desafios contemporaneos para a Amazonia.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Motorista - Categoria “AB”; Motorista - Categoria “D”; Operador de Maquinas Pesadas): 1.
Legislagdo de Transito: 1.1 Sistema Nacional de Transito. 1.2 Normas gerais de circulagdo e conduta. 1.3 Da condugdo de veiculos
por motoristas profissionais. 1.4 Dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. 1.5. Da sinalizagdo de transito. 1.6 Dos
veiculos. 1.7 Da habilitagdo. 1.8 Das infragSes. 1.9 Das penalidades. 1.10 Das medidas administrativas. 1.11 Dos crimes de transito.
2. Diregdo Defensiva: conceitos e definigdo, classificagdo, método preventivo, fatores que geram acidentes. 3. Nog¢Ges de Mecanica:
pneus, chassi, sistema elétrico, sistema de transmissado e suspensao, sistema de dire¢do e freios, motor. 4. Primeiros Socorros.

NIVEL MEDIO COMPLETO E TECNICO DE NiVEL MEDIO:
LINGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos): 1. Compreensdo e interpretagio de textos com dominio das relacdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas, argumentativas e pragmaticas. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Coesdo e coeréncia. 4.
Intertextualidade. 5. Fonética (ortografia oficial, acentuagdo grafica). 6. Pontuagdo. 7. Morfologia: estrutura, formagao e classe de
palavras. 8. Semantica (conotagdo, denotagdo, sinbnimo, anténimo, polissemia, homonimo, parénimo, polissemia). 9. Analise
sintatica. 10. Sintaxe da frase: colocagdo pronominal, concordancia, regéncia. 11. Crase. 12. Principais figuras de linguagem. 13.
Correspondéncia oficial (memorando, oficio, aviso e mensagem).
MATEMATICA (Comum a todos os cargos): 1. Teoria dos conjuntos (operagdes entre conjuntos e situacdes problema). Conjuntos
numéricos: numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, nimeros irracionais e nimeros reais; 2. Multiplos e divisores
de um numero inteiro. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um numero natural; 3.
Proporcionalidade: razao, proporgao, divisdao proporcional, regra de trés simples e composta. Porcentagem; 4. Problemas
envolvendo sistemas de equag¢des do 12 grau com duas varidveis; 5. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante,
descontos, lucros, prejuizos, taxas de juros, juros simples e juros compostos; 6. Fungao polinomial do 12 grau e do 22 grau; 7.
Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos e circunferéncia, cdlculo de areas e perimetros de figuras planas.
8. Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras e razoes trigonométricas no triangulo retangulo; 9. Geometria Espacial: piramides,
prismas, cilindros, cones e esferas (propriedades e célculo de volumes); 10. Sistemas de medidas decimais: medidas de
comprimento, de superficie, de capacidade, de volume e de massa, medidas de tempo; 11. Calculo de probabilidade de eventos
equiprovdveis; 12. Estatistica: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos. Medidas de tendéncia central: média aritmética,
mediana e moda.
INFORMATICA (Comum a todos os cargos): 1. Conceitos bésicos em informéatica: Hardware: unidade central de processamento,
periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. 2. Software: tipos de software, software livre e software
proprietario, conceitos bdsicos de sistemas operacionais. 3. No¢des de ambiente Windows e distribui¢cdes Linux; conceitos de
organizacao e de gerenciamento de arquivos e pastas, permissao de arquivos, backup. 4. Conceitos e fungGes de aplicativos de
editores de texto, planilhas eletronicas, apresentac¢des (pacote Microsoft Office e LibreOffice). 5. Internet: conceitos basicos e
servicos associados a internet: navegacao, correio eletronico, grupos de discussdo, armazenamento em nuvem, busca e pesquisa,
plataformas de comunicagdo e colaboragdo. 6. Redes de computadores: no¢des basicas de redes de computadores, LAN, MAN,
WAN e Intranet, enderecamento.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Agente Administrativo, Analista de Logistica, Monitor de Transporte Escolar): 1. Lei Organica
Municipal. 2. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Pigarra (Lei n2 151/2011). 3. Plano de Cargos, Carreira e
Salario da Prefeitura Municipal de Pigarra (Lei n2 096/2006).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Agente de Fiscalizacio de Meio Ambiente): 1. NogBes de Ecologia. 2. NocSes de Qualidade da
Agua. 3. NocBes de Qualidade do Solo. 4. Licenciamento Ambiental. 5. Impactos Ambientais. 6. Recuperacdo de areas degradadas.
7. O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. 8. A Politica Nacional do Meio Ambiente. 9. Lei de Crimes Ambientais. 10.
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. 11. O Novo Cddigo Florestal Brasileiro. 12. Lei da Politica Nacional de
Residuos Sdélidos.13. Politica Nacional Impacto de recursos Hidricos — Lei Federal n2 9.433/1997.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Auxiliar de Vigilancia Sanitaria): Conceitos basicos de Vigilancia Sanitaria: definicdes, objetivos
e atribui¢des. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo; legislacdo sanitaria bésica, incluindo a Lei n®
8.080/1990 (Lei Organica da Saude) e a Lei n2 6.437/1977 (infragBes a legislacdo sanitéria). Sistemas de informacgdo em salde
(SINAN, SIVISA e correlatos). Promogdo da saude, prevencdo de doencgas e normas de satde coletiva. Higiene e controle sanitario
em estabelecimentos comerciais e de saude. NogGes de fiscalizagdo de alimentos, medicamentos, cosméticos e produtos de
interesse a saude. Controle de qualidade da agua para consumo humano. Residuos sélidos e manejo de materiais perigosos.
NocbBes de biosseguranga: uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), prevencdo de acidentes e riscos
ocupacionais. Etica no servigo publico, sigilo profissional e relacdo com a comunidade. Noges sobre a RDC ANVISA n2 275/2002

(boas praticas em estabelecimentos alimenticios) e RDC ANVISA n2 216/2004 (manipulagdo de alimentos). Direitos e deveres dos
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agentes de vigilancia sanitdria: Etica no servigo publico. Relagdo com a comunidade e sigilo profissional. Nogdes de biosseguranca:
Uso correto de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs). Prevengdo de acidentes e riscos ocupacionais. Legislacdo basica:
Constituicdo Federal de 1988- artigos relacionados a satude (art. 196 a 200). Decreto n2 10.282/2020 (servigos essenciais de
saude).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Fiscal de Tributos): 1. Nocdes de Direito Tributdrio: conceito e classificagdo de tributos,
competéncia tributaria; limitagdo do poder de tributar; vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributdria, interpretagdo e integragdo da
lei tributaria, obrigacdo tributaria, fato gerador e sujeitos da obrigagdo tributaria, suspensdo da exigibilidade tributaria, repeti¢do
de indébito tributdrio, infragdes tributarias; administracdo tributaria, garantias e privilégios do crédito tributario. 2. Nog¢bes de
Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e garantias individuais. Direitos sociais. Direito de nacionalidade. Direitos
Politicos e partidos politicos. Organizagdo politico administrativa do Estado. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. Da
tributacdo e do Orgamento. 3. Nogdes de Direito Administrativo: Regime Juridico Administrativo. Principios administrativos.
Poderes administrativos. Organizagdo Administrativa. Atos Administrativos. Responsabilidade Civil do Estado. Controle da
Administragdo. Improbidade Administrativa. 4. Dos crimes contra a Administragdo Publica - Dos crimes praticados por funcionario
publico contra a administragdo em geral. 5. Codigo Tributario Nacional, Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 e suas alteragGes.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico Agropecudrio): 1. Agropecudria Sustentdvel: principios da agroecologia; boas praticas;
Integracdo Lavoura Pecudria Floresta- ILPF; conservagdo de solo e dgua. Solos e Fertilidade: propriedades do solo; preparo e
corregdo; adubagdo mineral, organica e verde; conservagdo e recuperagdo. 2. Manejo de Culturas: implantagdo, tratos e colheita;
rotacao e consorcia¢ao; controle agroecolégico de pragas, doencas e plantas daninhas. 3. Produ¢do Animal: manejo, alimentagao,
instalacdes, sanidade, reprodugao e bem-estar de bovinos, suinos, aves e pequenos ruminantes. 4. Agroindustria: beneficiamento
de produtos; boas praticas de fabricacdo; armazenamento; normas sanitarias. 5. Irrigacdo e Drenagem: tipos e manejo de irrigacao;
drenagem e controle de erosdo. 6. Maquinas e Mecanizagdo: operagdao e manutengao de tratores e implementos; regulagem e
seguranga. 7. Pastagens e Alimenta¢do Animal: implantagdo, manejo, adubag¢do e suplementagdo; pastejo rotacionado. 8.
Topografia e Geotecnologia: nogGes basicas de topografia; uso de GPS e SIG. 9. Extensdo Rural e Educagdo Ambiental: ATER;
comunicagao rural; inclusdo de jovens e mulheres; ética e relagdes interpessoais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Enfermagem): 1. Sistema Unico de Satde (SUS): Principios, diretrizes, estrutura e
organizagao. 2. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 3. Direitos dos usudrios do SUS. 4. A¢Bes e programas do SUS: Atengao
Integral a saldde (Pré-natal, Parto, Puerpério, PCCU, Planejamento Familiar, Climatério, Imunizagdo, Crescimento e
desenvolvimento, Suplementacdo de Ferro, Suplementac¢do de Vitamina A, Aleitamento Materno, Doengas da Primeira infancia);
Saude do Adolescente; Saude do Homem; Saldde do Idoso, Saude do portador de doengas crénicas nao transmissiveis
(Obesidade/Hipertensdo Arterial Sistémica/ Diabetes Mellitus), Saiude Mental, Saude ao portador de deficiéncia. Programa
Nacional de Controle ao Tabagismo. Programa Satde na Escola. 5. Etica profissional: Legislagdo em enfermagem, associa¢des de
classe e drgaos de fiscalizagao do exercicio profissional. 5. No¢Oes gerais de anatomia e fisiologia humana. 6. Nog¢des de histologia
dos tecidos. 7. Noc¢oes de farmacologia. 8. No¢des de microbiologia e parasitologia. 9. Biosseguranca em saude. 10. Controle de
infeccdo hospitalar: Classificagdo e processamento dos artigos utilizados nos servigos de saude. 11. Seguranca no trabalho. 12.
Histdria e evolugdo da Enfermagem. 13. Procedimentos técnicos de enfermagem. 14. Técnicas basicas de enfermagem: arrumacao
de leito, higiene do paciente, sinais vitais, mensuracdo de altura e peso, posicionamento no leito, mobilidade do paciente restrito
ao leito. 15. Semiologia e semiotécnica bdsica para enfermagem. 16. Organizacdo do processo de trabalho em saude e
enfermagem. 17. Assisténcia em saude coletiva. 18. Estrutura basica dos servigos de saude. 19. Assisténcia em saude mental. 20.
Nocgdes e principios de imunizagdo: Conservagdo, preparo e administracdo de vacinas. 21. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI)
22. Sistema de Informacgdo em Saude: E-SUS. 23. Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, célculo para diluicdo,
gotejamento, e administracdo conforme prescricdo, materiais utilizados para administracdo e preparo, identificar vias de
administracdo e cuidados na aplicacdo, vendclise). 24. Curativo: principios gerais, técnica, tipos de curativos e tipos de oclusao,
processo de cicatrizacdo. 25. Prevengdo de Ulceras de pressdo. 26. Cuidados de enfermagem com sondagens gdstrica e cateterismo
vesical. 27. Coleta de material para exames laboratoriais. 28. Oxigenoterapia. 29. Assisténcia ao paciente com disfuncdes
cardiovascular, circulatdria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urindrio, reprodutiva, neurolégica e
musculoesquelética. 30. Enfermagem materno-infantil. 31. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e no
climatério. 32. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianca e ao adolescente. 33. Assisténcia na emergéncia/urgéncia
e no trauma. 34. Suporte basico de vida. 35. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos,
intoxicacGes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. 36. Nog¢Bes basicas
sobre as principais doengas de interesse para a saude publica: diarreia, SARS-CoV-2, célera, dengue, Zika, chicungunha, doenca de
Chagas, malaria, esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes,
hipertensdo arterial, raiva, leishmaniose e doencas sexualmente transmissiveis. 37. Principios e no¢des da Seguranca do Paciente.
38. Humanizagdo no cuidado do paciente/cliente. 39. Programa nacional de seguranga do paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Analises Clinicas): 1. Principios de biosseguranca, incluindo o uso de Equipamentos

de Protecédo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC), manejo e descarte de residuos laboratoriais, boas praticas
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de laboratdrio: estocagem de reagentes quimicos, riscos associados a solventes inflamaveis, misturas explosivas e reagentes
perigosos pela toxicidade e/ou reatividade. 2. Técnicas basicas de laboratdrio: lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo de vidrarias e
outros materiais, preparo de solugGes, reagentes e vidrarias, preparo e conservagdo de amostras, filtragdo, sistemas de
aquecimento e refrigeracdo, secagem de substancias, medidas de peso e volume e calculo estequiométrico. 3. Uso, conservagdo
e funcionamento de instrumentos laboratoriais, como microscopio, espectrofotémetro, balanga analitica e de precisao, centrifuga,
autoclave e cabine de seguranca bioldgica. 4. Imunologia dos glébulos vermelhos: sistema de grupos sanguineos ABO, Rh e outros,
aloimunizagdo, exames pré-transfusionais, transfusdo de hemocomponentes, reagdes transfusionais, anticoagulantes e solugdes
para preservacdo de componentes sanguineos, técnicas de fracionamento e armazenamento de hemocomponentes e
contaminagdo bacteriana de hemocomponentes. 5. NogOes basicas sobre doengas transmitidas por transfusdo de sangue,
incluindo hepatites virais, retroviroses, doenca de Chagas, sifilis e malaria. 6. Principios bioquimicos em dosagens sanguineas,
como glicidios, lipidios, protideos, componentes inorganicos, ureia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepdaticas. 7. Urina:
procedimentos para analise qualitativa, quantitativa e do sedimento urindrio. 8. Parasitologia humana: métodos de pesquisa de
parasitas intestinais e hematozodrios, com caracteristicas morfoldgicas e ciclos evolutivos. 9. Bacteriologia humana: métodos para
identificagdo dos principais agentes etioldgicos de infecgdes genitais, urindrias, respiratdrias e das meninges, incluindo o uso de
meios de cultura, técnicas de coloragdo, coprocultura, testes de sensibilidade a antibidticos e hemocultura. 10. Controle de
qualidade de 4gua para consumo humano e enquadramento de corpos d’dgua. 11. NogOes gerais de primeiros socorros em
acidentes laboratoriais e combate a incéndios em laboratério. 12. Etica e comportamento no ambiente laboratorial.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Radiologia): 1. Etica e Legislacdo profissional. 2. Efeitos das radia¢des ionizantes. 3.
Protecdo Radioldgica. 4. Equipamentos radioldgicos e acessorios (utilizagdes e limitagdes). 5. Formagdo da imagem radioldgica. 6.
Camara escura (Processamento Manual e Automatico). 7. Meios de contraste (tipos e utilizagdo especifica). 8. Radiologia geral. 9.
Radiologia Pediatrica. 10. Técnicas radiograficas do cranio e face. 11. Técnicas radiograficas da coluna vertebral. 12. Técnicas
radiograficas de ossos e articulagdes. 13. Técnicas radiograficas do exame do aparelho urindrio. 14. Técnicas radiograficas do exame
das vias biliares. 15. Técnicas radiograficas do exame do aparelho respiratorio. 16. Técnicas radiograficas do exame de segmentos
apendiculares. 17. Técnicas radiograficas do exame de abdémen. 18. Técnicas radiograficas para exame contrastado. 19. Dados
importantes e terminologia médica a serem observados em exames radiograficos. 20. Anatomia Radioldgica. 21. Anatomia
Humana: sistema musculo esquelético, sistema respiratdrio, sistema digestivo, sistema génito-urinario, sistema nervoso central,
sistema cardiovascular. 22. Conhecimento basico sobre organizacdo de um Servico de Raios X, Tomografia computadorizada,
Ressonancia magnética. 23. Conceitos de Tomografia computadorizada. 24. Técnicas de tomografia computadorizada. 25. Técnicas
de tomografia computadorizada contrastada. 26. Uso do contraste em exames de tomografia computadorizada. 27. Conceitos de
Ressonancia magnética. 28. Principais indica¢gdes de exames de Ressonancia magnética. 29. Técnicas de Ressonancia magnética.
30. Técnicas de Ressonancia magnética contrastada. 31. ContraindicagGes da Ressonancia magnética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Satde Bucal): 1. Fundamentos de Satde Bucal: 1.1. Anatomia e Fisiologia Bucal:
Estrutura dos dentes e tecidos bucais. 1.2. Fun¢do e desenvolvimento dos dentes. 1.3. Microbiologia e Patologia Bucal: Principais
agentes causadores de doengas bucais. Patologias mais comuns da cavidade bucal. 2. Técnicas e Procedimentos Odontolégicos:
2.1. Técnicas de Instrumentacdo e Assisténcia ao Dentista: Preparagdo e instrumentagdo para procedimentos odontoldgicos.
Manipulacdo de materiais odontoldgicos. 2.2. Radiologia Odontoldgica: Técnicas de tomada e revelacdo de radiografias
intrabucais. 2.3. Principios de protecdo radioldgica. 2.4. Prevengdo e Controle de Doengas Bucais: Técnicas de escovagao e uso de
fio dental. 2.5. Aplicacdo de fluor e selantes. 2.6. Procedimentos Restauradores: Insercdo e condensacdo de materiais
restauradores. 2.7. Polimento de restauragdes. 2.8. Periodontia: Remocdo de indultos, placas e calculos supragengivais. 3. Saude
Publica e Epidemiologia. 3.1. Politicas de Saude Bucal: Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) para a sautde bucal. 3.2.
Programas de promoc¢do da saude e prevencdo de doencas bucais. 3.3. Epidemiologia: Métodos de levantamento e estudos
epidemioldgicos. 3.4. Indicadores de satde bucal. 4. Etica e Legislagdo: 4.1. Etica Profissional: Principios éticos na pratica
odontoldgica. 4.2. Sigilo profissional e respeito ao paciente. 4.3. Legislacdo: Normas e regulamentos para o exercicio da profissdo
de Técnico em Saude Bucal. 4.4. Direitos e deveres dos profissionais de satude bucal. 5. Gestdo e Administracdo em Saude Bucal:
5.1. Organizagdo e Gestdo do Consultério Odontoldgico: Agendamento de consultas e gestdo de ficharios de pacientes. 5.2.
Manutencdo, limpeza e conservacdo de equipamentos e materiais. 5.3. Informatica em Saude: Registro e digitacdo de
procedimentos nos sistemas de informacdo. 5.4. Utilizacdo de programas de informatica na gestdo de pacientes. 6. Segurancga,
Higiene e Qualidade. 6.1. Normas de Seguranca e Higiene: Procedimentos de assepsia e controle de infec¢do. 6.2. Normas de
seguranga no ambiente de trabalho. 6.3. Qualidade no Atendimento: Técnicas de recepgao e preparacdo dos pacientes. 6. Melhoria
continua da qualidade no atendimento odontoldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Seguranca do Trabalho): 1. Legislacdo que rege a seguranca do trabalho (NRs/Portaria
3.214). 2. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e legislacdo aplicavel a drea de Seguranca do Trabalho.
3. Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro, Limites de Exposicdo Ocupacional para substancias quimicas e agentes. 4.
Aspectos éticos, multidisciplinares e relagGes intervenientes na acdo profissional do Técnico em Seguranca do Trabalho. 5. Politicas

e sistema de gestdo de seguranca e saude no trabalho. 6. Procedimentos para inspecdes internas de areas, instalacdes e
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equipamentos relativos a seguranc¢a e saude no trabalho. 7. Procedimentos, técnicas de prevenc¢do e medidas de controle de
seguranga nos processos, nas condicdes e no meio ambiente de trabalho. 8. Programa de brigada de incéndio, prevencgdo e
combate a incéndio. 9. Programas de gestdo e da CIPA. 10. Andlise de riscos no processo produtivo e no ambiente laboral. 11.
Fatores de risco de acidentes de trabalho e doengas profissionais: identificagdo, especificagdo de medidas de controle, execugdo
de agOes analiticas, corretivas e preventivas. 12. Indicadores estatisticos: de ordem legal e técnica. 13. Elaboragdo de laudos
técnicos e Perfil Profissiografico Previdencidrio. 14. Programas de gerenciamento de riscos: Programa de Prote¢do Radioldgica,
Programa de Protegdo Respiratéria, Programa de Conservagdo Auditiva, Planos de Prevengdo de Riscos de Acidentes com Materiais
que perfuram/cortantes. 15. Gerenciamento de residuos de servicos de saude.

NIVEL SUPERIOR:
LINGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos): 1. Compreensdo e interpretagio de textos com dominio das relacdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas, argumentativas e pragmaticas. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Coesdo e coeréncia. 4.
Intertextualidade. 5. Fonética (ortografia oficial, acentuagdo grafica, prosddia e ortoépia). 6. Pontuagdo. 7. Morfologia: estrutura,
formacgdo e classe de palavras. 8. Semantica (fendbmenos semanticos). 9. Termos da oragdo. 10. Sintaxe da frase: colocagdo
pronominal, concordancia, regéncia. 11. Crase. 12. Principais figuras de linguagem. 15. Correspondéncia oficial (memorando,
oficio, aviso, mensagem, comunicagao e relatério).
INFORMATICA (Comum a todos os cargos): 1. Conceitos bdsicos em informéatica: Hardware: unidade central de processamento,
periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. 2. Software: tipos de software, software livre e software
proprietario, conceitos basicos de sistemas operacionais. 3. Nogées de ambiente Windows e distribui¢gdes Linux: Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de arquivos e pastas, permissao de arquivos, comandos do terminal Linux, backup. 4. Conceitos
e fungbes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas, apresenta¢Ges (pacote Microsoft Office e LibreOffice).
5.Internet: conceitos bdsicos e servigos associados a internet: navegacao, correio eletrdnico, grupos de discussdao, armazenamento
em nuvem, busca e pesquisa, plataformas de comunicagdo e colaboragao. 6. Redes de computadores: no¢des basicas de redes de
computadores, LAN, MAN, WAN, Intranet, enderegcamento. 7. Seguran¢a da informac¢do: Conceitos de Confidencialidade,
Integridade, Autenticidade, Disponibilidade.
LEGISLACAO (Agente de Contratacdo, Assistente Social, Biélogo, Bioquimico, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro de Minas, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Gedlogo, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontdlogo, Pregoeiro e Psic6logo): 1. Lei Organica Municipal. 2.
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Pigarra (Lei n® 151/2011). 3. Plano de Cargos, Carreira e Salério da
Prefeitura Municipal de Pigarra (Lei n2 096/2006).
LEGISLACAO (Coordenador Pedagégico, Professor de Apoio, Professor de Artes, Professor de Educagdo Fisica, Professor de
Geografia, Professor de Historia, Professor de Informatica, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa,
Professor de Matematica, Professor em Educag¢do no Campo, Professor Pedagogo e Psicopedagogo.): 1. Lei N2 8.069/1990 e suas
atualizagOes: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 2. Constituicdo Federal, Artigo 208 — Capitulo da Educacgdo. 3. Lei N2
9394/96: Lei de Diretrizes e Bases da Educacio e suas atualiza¢des. 4. Base Nacional Comum Curricular. 5. Lei N2 13005/14 — Plano
Nacional de Educacdo - PNE. 6. Educacdo especial e inclusiva. 7. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educac¢do Basica e suas
atualizagOes. 8. Projeto Politico Pedagdgico. 09. Avaliagao Escolar: histdria, principios e praticas. 10. Tecnologias na educagdo e
uso dos recursos tecnoldgicos na escola. 11. Praticas educativas, métodos e metodologias de ensino: 12. Didatica: historia,
evolucdo, principios e praticas. 13. Fundamentos da Didatica. 14. Curriculo e Didatica. 15. Didatica e Inclusdo. 16. Ambientes de
aprendizagem. 17. Interdisciplinaridade e Transversalidade. 18. Gestdo do Processo de Ensino e Aprendizagem. 19. Curriculo
Escolar: origens, tendéncias e perspectivas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Agente de Contratagdo, Pregoeiro): Direito Constitucional: 1. Principios Constitucionais. 2.
Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 2.2 Direitos sociais. 2.3 Nacionalidade. 2.4 Direitos
Politicos. 2.5 Partidos politicos. 2.6 A¢Ges Constitucionais. 3. Organizac¢do do Estado. 3.1 Organizacdo politico-administrativa. 3.2
Estado federal brasileiro. 3.3 Unido. 3.4 Estados federados. 3.5 Municipios. 3.6 Distrito Federal. 3.7 Territérios. 4. Administracao
publica. 4.1 Disposi¢Oes gerais. 4.2 Servidores publicos. 5. Organizacdo dos poderes no Estado. Direito Administrativo: 1 Conceito
e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico administrativo: principios do direito administrativo. 1.2 Principios da
administracdo publica. 2 Administracdo publica: organizacdo, descentralizacdo, desconcentragdo, 6rgdos publicos. 3 Administracdo
indireta e entidades paralelas. 4 Atos administrativos. 4.1 Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo. 4.2 Fato
e ato administrativo. 4.3 Atos administrativos em espécie. 4.4 O siléncio no direito administrativo. 4.5 Cassacdo. 4.6 Revogacao e
anulagdo. 4.7 Processo administrativo. 4.8 Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos.
4.9 Formacdo do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 4.10 Validade, eficacia e autoexecutoriedade do
ato administrativo. 4.11 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 4.12 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. 4.13 Atos administrativos gerais e individuais. 4.14 Atos administrativos vinculados e discriciondrios. 4.15 Mérito do

ato administrativo, discricionariedade. 4.16 Ato administrativo inexistente. 4.17 Teoria das nulidades no direito administrativo.
Organizagdo e execugdo: Prefeitura Municipal - Avenida Araguaia, s/n, Centro, CEP: 68575-000, Picarra - Para
Atendimento de segunda a sexta das 08:00 as 14:00 horas

Atendimento das 09 as 16h Pagina 38 de 50

VVVVVV.L,UIIL,UIbUL.L,UIII.IUI




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICARRA
CONCURSO PUBLICO - 2025
EDITAL DE ABERTURA N2 001/2025 - PMP

4.18 Atos administrativos nulos e anuldveis. 4.19 Vicios do ato administrativo. 4.20 Teoria dos motivos determinantes. 4.21
Revogacdo, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquia: poder hierarquico
e suas manifestagGes. 5.2 Poder disciplinar. 5.3 Poder de policia. 5.4 Liberdades publicas e poder de policia. 6 Servigos publicos:
regulagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo do servigo publico. 7 Intervengdo do Estado sobre a propriedade privada. 7.1
Intervengdo do Estado no dominio econémico. 8 Bens publicos. 8.1 Regime juridico. 8.2 Aquisigdo e alienagdo dos bens publicos.
8.3 Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. 8. Lei n2 8.429/1992 (improbidade administrativa). 9. Lei Federal n2
14.133/2021: Licitagdes e Contratos administrativos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Assistente Social): 1. Fundamentos histéricos, tedrico e metodolégico do Servigo Social. 1.1
Institucionalizagdo do servigo social ao movimento de reconceituacdo na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Analise critica
das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervengdo construidas pela profissio em seus distintos contextos
histéricos. 1.3 questdo social no Brasil. 1.4. Redimensionamento da profissdo frente as transformacg&es societarias. 1.4.1 Condig¢Ges
e relagdes de trabalho, espagos sécio-ocupacionais, atribui¢Ges. 2. A dimensao investigativa, processos de planejamento e de
intervengdo profissional. 2.1 Formulagdo de projeto de intervengdo profissional. 2.1.1 Aspectos tedricos e metodoldgicos. 2.2
Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 2.3 O planejamento como processo técnico politico (Planejamento
Estratégico). 2.3.1 Concepgdo, operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos. 2.4 Assessoria, consultoria e
supervisdo em servigo social. 3. A dimensao técnico operativa do servigo social. 3.1 Concepgdes e debates sobre instrumentos e
técnicas. 3.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, a¢do socioeducativa
com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 3.3. Atua¢cdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 3.4
Metodologias participativas para grupos. 4. Dimens3o ético politica do servico social. 4.1 Servico Social e Etica: o projeto ético-
politico do profissional do servigo social. 4.2 Construgdo e desafios. 4.3. Fundamentos éticos. 4.3.1 ética profissional e legislagao
especifica. 4.4 Projeto ético-politico do Servigo Social e a regulamentacdo da profissao, diretrizes curriculares dos cursos de servico
social, resolu¢des do Conselho Federal de Servigo Social. 5. Redagdo e correspondéncias oficiais: Estudo social, pericia social,
relatério social, laudo social, parecer social. 6. Politicas sociais. 6.1 Fundamentos, histdria e politicas. 6.2 Seguridade social no
Brasil. 6.2.1 Rela¢do Estado/sociedade; contexto atual e o neoliberalismo. 6.3. A politica social e seu processo histérico; politicas
setoriais e por segmento: assisténcia; saude; saude mental; previdéncia; crianca e adolescente; educagao; idoso; pessoas com
deficiéncia; habitagdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislacdes. 6.4. Politicas e programas
sociais dirigidas aos segmentos: Criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas
com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, pessoas em situa¢do de rua, pessoas que fazem
uso de alcool/outras drogas e pessoas vivendo com HIV. 7. Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento e acompanhamento. 7.1 Politicas, diretrizes, agcdes e desafios na area da familia, da crianca e do
adolescente: a defesa de direitos da crianga e do adolescente. 7.2. O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. 7.3. A
adogdo e a guarda: normas, processo juridico e psicossocial, adogao a brasileira e adog¢ao internacional. 8. Conceitos de instituicdo.
8.1. Estratégias de trabalho institucional. 8.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 8.3. Uso de recursos institucionais e
comunitdrios. 9. O trabalho na contemporaneidade: legislacdo trabalhista e suas atualiza¢Ges. 9.1. Precarizacdo do trabalho e a
desregulamentacdo dos direitos sociais no Brasil. 10. Concepgbes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e
acompanhamento. 11. Violéncia contra criangas e adolescentes. 11.1 Prostituicdo infanto-juvenil; exploragdo sexual no trabalho e
no trafico de drogas; turismo sexual. 11.2 Exterminio, sequestro e trafico de criangas. 11.3 Pessoas em situacdo de rua. 11.4
Trabalho infanto-juvenil. 12. Legislagdo social. 12.1 Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade social. 12.2 Lei n2
8.212/1991 e suas alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social). 12.3. Lei n2 8.080/1990 e suas alterac¢des (Lei Orgénica da
Saude). 12.4. Lei n2 8.213/1991 e suas alteracBes (Planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias). 12.5. Lei
n2 8.742/1993 e suas alteragbes (Lei Organica da Assisténcia Social). 12.6. Lei n2 12.435, e suas altera¢des (altera a LOAS e disp&e
sobre a organizacdo da Assisténcia Social). 12.7. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS
(2012). Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS (2006),
Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais. 13. Legislagdo social para areas/segmentos especificos. 13.1. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Brasileira (LDB). 13.2. Estatuto do Idoso.13.3. Lei Maria da Penha. 13.4. Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH).13.5. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). 13.6. Estatuto da crianca e do Adolescente e suas
alteragBes — ECA. 13.7. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes. 13.8. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas (SISNAD). 13.8.1. Normas Minimas para a Protecdo de Adolescentes Privados de Liberdade. 13.8.2. Regras Minimas para a
Administracdo da Justica da Infancia e da Juventude. 13.9. Acessibilidade e suas legislagdes. 13.10. Resoluc¢des do Conselho Federal
de Servico Social (CFESS). 13.11. Lei n2 13.140/2015 (dispde sobre mediacdo). 13.12. Lei 13.935/2019 (Disp&e sobre a prestacdo
de servicos de psicologia e de servico social nas redes publicas de educagdo basica). 14. Orientagbes Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes. 14.1. Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.
14.2 Conselho Nacional de Assisténcia Social e Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFiCOS (Bidlogo): 1. Seres vivos: taxonomia, sistematica e filogenia, padrdes de diversidade bioldgica. 2.

Seres procariontes (diversidade e parasitoses), 3. protistas (algas e protozoarios), 4. Fungos (diversidade e parasitoses), 5. virus
Organizagdo e execugdo: Prefeitura Municipal - Avenida Araguaia, s/n, Centro, CEP: 68575-000, Picarra - Para
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(diversidade e parasitoses). 6. Botanica: grandes grupos (briéfitas, pteridéfitas, gimnospermas e angiospermas), anatomia,
morfologia e fisiologia vegetal. 7. Zoologia: biologia e diversidade dos grandes grupos animais (poriferos, cnidérios, ctenéforos,
platelmintos, nematédeos, moluscos, anelideos, artrépodes, onicéforos, tardigrados, equinodermos e cordados (protocordados e
vertebrados). 8. Genética cldssica: hereditariedade, grupos sanguineos, interagdo génica e leis de Mendel. 9. Evolugdo: adaptacao,
teorias evolutivas, sele¢do natural, darwinismo, neodarwinismo, deriva genética mutagdo e recombinagdo genética. 10. Ecologia:
fluxo de energia nos ecossistemas, interagdes ecoldgicas, ciclos biogeoquimicos, ecossistemas brasileiros, o uso de recursos
naturais e o desenvolvimento sustentdvel, agdes antrépicas e poluicdo e problemas ambientais, estrutura e dinamica de
populagdes animais: Conceito de comunidade e seus atributos: composicdo e diversidade de espécies, organizagdo e mudangas
temporais e espaciais. Interagdes intra e interespecificas, A agua na transmissdo de doencas. Qualidade, impurezas e
caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da agua, padrdes de potabilidade, controle da qualidade da agua. Hidrologia urbana.
11. Bioquimica bdsica: dgua, sais minerais, glicidios, lipideos, proteinas, vitaminas e acidos nucleicos. 12. Biologia celular:
membrana plasmatica, citoesqueleto, fisiologia celular, nucleo, replicagdo, transcri¢do e tradugdo. 13. Metabolismo energético:
fermentagdo, respiracdo celular e fotossintese. 14. Divisdo celular: mitose, meiose e ciclo celular. 15. Histologia animal: tecido
epitelial, tecido conjuntivo, tecido muscular e tecido nervoso. 16. Embriologia basica: desenvolvimento embriondrio, anexos
embriondrios e embriologia humana. 17. Fisiologia humana dos principais sistemas organicos: digestério, respiratorio,
cardiovascular, renal, enddcrino, nervoso e reprodutor. 18. InfecgGes sexualmente transmissiveis, métodos contraceptivos. 19.
Reciclagem e minimizacdo da geragdo de residuos. 20. Conservacdo e manejo da fauna e flora e da relagdo saude, educagdo e
meio ambiente. 21. Biologia da conservagdo: conceitos, atribuicdes e legislacdes relevantes (CBD, CITES, SNUC, Lei — Lei n. 9.795,
27/04/1999, Lei Federal n. 9.605/98 - Lei de Crimes contra o Meio Ambiente, Portaria n. 1.522 de 19 de dezembro de 1989, Lei
Federal n26.938/81, o Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). 22. Legislacdo e impactos socioeconémicos e ambientais:
licenciamento ambiental e avaliacdo de impactos ambientais (Legislagdo — EIA/RIMA — Metodologias — Fases — Audiéncias
publicas); pericia ambiental; subsidios para avaliagdo econémica de impactos ambientais; poluicdo ambiental (agua — ar — solo);
planejamento urbano x alteragdo da qualidade das aguas —ar e solo; recursos minerais e energéticos. 23. Genética e Biotecnologia:
conceitos e técnicas. 24. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. 25. - Constituicdao da Republica
Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il — Sec3o | e Il. Lei Federal n.2 8.080/1990 - Dispde sobre as
condigGes para a promocgao, protecao e recuperac¢ao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e
dd outras providéncias. 26. Doencgas e Agravos de Notificacgdo Compulsdria. 27. Determinantes sociais da saude no Brasil: producdo
social da saude e da doenga, transicao demografica, transicdo epidemioldgica, condi¢des de vida e perfil de morbimortalidade.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Bioquimico): 1. Hematologia: conceitos de células sanguineas, suas funcBes e estruturas; coleta,
preparo e andlise de amostras sanguineas; interpretacdo de hemograma, coagulograma e exames de hemostasia; anemias e
alteragdes no numero e morfologia das células sanguineas; doengas hematoldgicas, como leucemias, linfomas e outras neoplasias;
hemoterapia, incluindo transfusdo de sangue e componentes. Banco de sangue. 2. Microbiologia Clinica: fundamentos de
microbiologia, abrangendo bactérias, fungos, virus e parasitas; coleta, transporte e processamento de amostras bioldgicas para
analise microbiolégica; interpretacdo de culturas, antibiogramas e identificagdo de microrganismos; infeccées bacterianas,
fungicas, virais e parasitarias; prevencdao e controle de infec¢gBes hospitalares. 3. Bioquimica Clinica: principios bioquimicos,
incluindo enzimas, proteinas, carboidratos, lipidios e acidos nucleicos; coleta, preparo e analise de amostras para exames
bioquimicos; interpretacdo de resultados para glicemia, lipideos, eletrdlitos, enzimas hepaticas, fungao renal e outros; disturbios
metabdlicos, como diabetes mellitus, dislipidemias, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. 4. Imunologia: fundamentos do
sistema imunoldgico, antigenos, anticorpos e resposta imune; coleta, preparo e andlise de amostras para exames imunoldgicos;
interpretacdo de sorologias, imunofluorescéncia, ELISA, Western Blot, entre outros; imunodeficiéncias primarias e secundarias;
doencgas autoimunes e alergias; imuniza¢des e vacinacdo. 5. Uroanalise: coleta, preparo e analise de amostras de urina;
interpretacdo de resultados de exames urinarios, incluindo elementos anormais, sedimento urinario e exames bioquimicos;
disturbios urindrios, como infecg¢Ges, calculos e insuficiéncia renal. 6. Biosseguranca no Laboratério Clinico: principios e técnicas
de biosseguranca; uso de equipamentos de protecdo individual; desinfeccdo e esterilizagdo; descarte seguro de materiais. 7.
Legislagdo Sanitaria: regulamentacdo especifica para o laboratério clinico. 8.Etica e legislagdo profissional: Cédigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica; regulamenta¢des dos Conselhos de Farmacia. 9. Sistema Unico de Saude (SUS): compreensdo das
diretrizes e organizacdo do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Coordenador Pedagégico): 1. Principios, fundamentos e legislagdo da Educacdo especial e
inclusiva, atendimento educacional especializado e sala de recursos multifuncionais; 2. Fundamentos da gestdo educacional,
coordenagdo pedagdgica, projeto politico pedagdgico, gestdo democratica e participativa e conselho escolar. 3. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional e suas atualizages 4. Base Nacional Comum Curricular e suas atualizagdes. 5. Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs). 6. Fundamentos do Planejamento Educacional. 7. Avaliacdo Educacional, Tipos de avaliagdo, Critérios e
instrumentos de avaliacdo; Prdticas avaliativas; Avaliacdo diagndstica, formativa e somativa. 8. Fundamentos e Praticas da
alfabetizagdo e letramento. 9. Leitura e escrita nas séries iniciais e no ensino fundamental. 10. Pedagogia de projetos. 11.

Educacdo para as relagdes étnico-raciais. 12. Curriculo escolar: Fundamentos, conceitos e definices; Componentes curriculares;
Organizagdo e execugdo: Prefeitura Municipal - Avenida Araguaia, s/n, Centro, CEP: 68575-000, Picarra - Para
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Interdisciplinaridade e transversalidade; Planejamento curricular. 13. Psicologia da educagdo: Desenvolvimento humano;
Aprendizagem e motivagdo; Processos cognitivos; Personalidade e emogdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Enfermeiro): 1 Sistema Unico de Satde (SUS). 1.1 principios, diretrizes, estrutura e organizagdo.
1.2 Politicas de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de saude. 1.4 Niveis
progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos.
1.6 Sistema de planejamento do SUS. 1.6.1 Planejamento estratégico e normativo. 1.7 Direitos dos usudrios do SUS. 1.8
Participagdo e controle social. 1.9 A¢Ges e programas do SUS: Normas do Ministério da Salide para atuagdo: programa nacional de
imunizagdes, programa de saude da mulher, programa de saude da crianga, programa de salde do adolescente, programa de
saude do homem, programa de salide do idoso. 1.10 Legislagdo basica do SUS. 2 Vigilancia epidemioldgica e vigildncia em saude.
2.1 Programas de prevengado e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cendrio epidemioldgico brasileiro. 2.2 Doengas
e agravos ndo transmissiveis. 2.2.1 Plano de A¢Oes Estratégicas para o Enfrentamento das Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis —
DCNT. 2.3 Programa Nacional de Imuniza¢Ges. 3 Modalidades assistenciais. 3.1 Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de
grupo. 3.2 Pratica de enfermagem na comunidade. 3.2.1 Cuidado de saude familiar. 3.3 Estratégia da saude da familia. 4 Teorias e
processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 4.2 Sistematizagdo da Assisténcia e do cuidado de
Enfermagem. 4.3 Planejamento da assisténcia de enfermagem. 4.4 Atendimento, avaliagdo e consulta de enfermagem. 5
Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 5.1 Unidades de atengdo a saide mental. 5.1.1 Ambulatério
de saude mental, centro de atengdo psicossocial e hospital psiquidtrico. 5.2 Instrumentos de intervencdo de enfermagem em
salde mental. 5.2.1 Relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assisténcia de
enfermagem em gerontologia. 7 Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenca e tratamentos.
7.1 Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 8 Procedimentos técnicos em enfermagem. 9 Enfermagem Cirurgica. 9.1 Assisténcia
de enfermagem perioperatdria. 9.2 Protocolo de cirurgia segura. 9.3 Cuidados pré-operatorios. 9.4 Cuidados transoperatoério. 9.5
Cuidados pds-operatério. 9.6 Cuidado de enfermagem em sala de recuperagdo pds-anestésica (SRPA). 10 Assisténcia de
enfermagem a pacientes com alteragdes da fungdo cardiovascular e circulatéria. 10.1 Digestiva e gastrointestinal. 10.2 Metabdlica
e enddcrina. 10.3 Renal e do trato urinario. 10.4 Reprodutiva. 10.5 Tegumentar. 10.6 Neuroldgica. 10.7 Musculo esquelético. 11
Assisténcia de enfermagem aplicada a salde sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas a¢cdes de baixa e média complexidade.
12 Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 13 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. 13.1 Modelos
de atencdo ao recém-nascido que compdem o programa de humanizagdo no pré-natal e nascimento. 14 Assisténcia de
enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevengao e tratamento de ginecopatias. 15 Assisténcia de enfermagem a
crianca sadia. 15.1 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo. 15.2 Cuidado nas doencas prevalentes na
infancia (diarreicas e respiratérias). 16 Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia. 16.1 Estrutura
organizacional do servigo de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 16.2 Suporte basico de vida em emergéncias. 16.3 Suporte
Avancado de Vida. 16.4 Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratério, do aparelho circulatério e psiquiatricas.
16.5 Atendimento inicial ao politraumatizado. 16.6 Atendimento na parada cardiorrespiratéria. 16.7 Assisténcia de enfermagem
ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, acidobasicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica. 16.7.1
Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 16.7.2 Insuficiéncia hepdatica. 16.7.3 Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. 16.8
Doacgdo, captacdo e transplante de érgdos. 16.9 Enfermagem em urgéncias. 16.9.1 Violéncia, abuso de drogas, intoxicacGes,
emergéncias ambientais. 17 Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude. 17.1 Gerenciamento de recursos humanos.
17.1.1 Dimensionamento, recrutamento e sele¢do, educagdo continuada, avaliagdo de desempenho, lideranga, supervisao,
comunicacgado, relagdes de trabalho e processo grupal. 17.2 Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho. 17.2.1 Custos,
auditoria, acreditacdo. 17.2.2 Auditoria dos servigcos e da assisténcia a saude. Nog¢des basicas de auditoria de contas hospitalares.
17.3 Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 17.7 Gerenciamento de enfermagem na atencdo primaria em
salde. 18 Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. 19 Agravos a saude relacionados ao trabalho. 20
Gerenciamento dos residuos de servicos de saude. 21 Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em saude e
enfermagem. 21.1.1 Bioestatistica e enfermagem baseada em evidéncias. 22 Central de material e esterilizacdo. 22.1
Processamento de produtos para saude. 22.2 Processos de esterilizacdo de produtos para saude. 22.3 Controle de qualidade e
validacdo dos processos de esterilizacdo de produtos para saude. 23 Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar.
23.1 Risco bioldgico e medidas de precaugGes basicas para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a saude. 23.2
Precaucdo-padrdo e precaugdes por forma de transmissdo das doencas. 23.2.1 Definicdo, indicacdes de uso e recursos materiais.
23.2.2 Medidas de protecdo cabiveis nas situa¢des de risco potencial de exposi¢do. 24 Controle de infec¢do hospitalar. 25 Cédigo
de ética dos profissionais de enfermagem. 25.1 Legislacdo em enfermagem. 25.2 Associa¢Oes de classe e 6rgaos de fiscalizagdo do
exercicio profissional. 26. Enfermagem em seguranca do paciente. 27. Enfermagem do trabalhador. 27.1 Participacdo do
enfermeiro na CIPA. 28. Programa Nacional de Seguranca do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Engenheiro Agronomo): 1. Agricultura e Pecudria: 1.1. Fruticultura: culturas regionais e locais;
1.2. Olericultura: propagacdo, nutricdo, fitossanidade; 1.3. Manejo agroflorestal: sementes, mudas e manejo; 1.4. Paisagismo

urbano: pragas e jardins.; 1.5. Apicultura, meliponicultura e avicultura; 1.6. Bovinocultura, suinocultura, piscicultura e
Organizagdo e execugdo: Prefeitura Municipal - Avenida Araguaia, s/n, Centro, CEP: 68575-000, Picarra - Para
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bubalinocultura; 1.7. Forragicultura e manejo de pastagens. 2. Agroecologia: 2.1. Conceitos e principios de agroecologia; 2.2.
Transi¢do agroecoldgica e sustentabilidade; 2.3. Recuperagdo do solo, sucessdo vegetal e ciclagem de nutrientes; 2.4. Rotagdo de
culturas e sistemas agroflorestais. 3. Desenvolvimento Rural: 3.1. Desenvolvimento rural sustentdvel e local; 3.2. Revolugdo Verde
e agroecossistemas; 3.3. Politicas publicas e participagdo popular. 4. Agronegdcio e Cadeias Produtivas: 4.1. Gestdo de arranjos
produtivos locais; 4.2. Planejamento estratégico em cadeias produtivas. 5. Construgdes e InstalagGes Rurais: 5.1. Projetos para
infraestrutura agricola; 5.2. Dimensionamento de instalagdes para manejo animal. 6. Solos: 6.1. Propriedades e classificagdo dos
solos; 6.2. Calagem, adubagdo e matéria organica; 6.3. Manejo e conservagdo. 7. Nutricdo de Plantas: 7.1. Macro e
micronutrientes; 7.2. Diagndstico nutricional. 8. Irrigacdo e Drenagem: 8.1. Métodos, dimensionamento e manejo. 9. Implementos
e Maquinas Agricolas: 9.1. Preparo do solo, plantio, colheita e pds-colheita. 10. Armazenamento e Transporte de Produtos
Vegetais:10.1. Técnicas de conservagdo pos-colheita; 10.2. Logistica e seguranga no transporte agricola. 11. Manejo Fitossanitario:
11.1. Pragas e doengas de plantas: identificagdao e controle.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Engenheiro Ambiental): 1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Ciclos biogeoquimicos. 3.
Nogdes de Meteorologia e Climatologia. 4. No¢des de Hidrologia e Hidrogeologia. 5. Nogdes de Geologia e Solos. 6. Nogdes de
Residuos Sélidos. 7. Nogdes de Qualidade da Agua. 8. Nogdes de Qualidade do Ar. 9. Impactos Ambientais. 10.Tratamento de Aguas
e Efluentes para Descarte ou Reuso. 11. Recuperacio de Areas Degradadas. 12. Licenciamento Ambiental. 13. Leis de crimes
ambientais. 14. Cédigo Florestal Brasileiro.15. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). 16. Politica Nacional do Meio
Ambiente — Lei Federal n2 6.938/ 1981. 17. Politica Nacional de Recursos Hidricos — Lei Federal n? 9.433/1997. 18. Politica Estadual
de recursos Hidricos — Lei Federal n? 6381/2001. 19. Resolugdo CONAMA: n2 357/2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Engenheiro Civil): 1. Supervisdo, coordenacio, orientagdo técnica e controle de qualidade de
materiais e servigos: monitoramento, planejamento, gestdo, aplicagdo de projetos e especificagdes em obra (CONFEA resolugdo
n.2 218, de 29 de junho de 1973, NBR ISO 10006, NBR 5671). 2. Laudo técnico, parecer técnico, pericia técnica, vistoria e avaliagdo
(Codigo de Processo Civil — CPC, Lei n.2 13.105, de 16 de margo de 2015). 3. Atendimento as normas de desempenho de edificagGes
habitacionais (NBR 15575 e relacionadas). 4. Estudos de viabilidade técnico econémica (NBR 14653, NBR 12721). 5. Orcamentos
e licitagOes (Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993 e relacionadas). 6. Elaboragdo de projetos: elaboragdo, assessoria, supervisdo e
ajuste de projeto aos imprevistos (NBR 13531, NBR 13532, NBR 16636, NBR 15965). 7. Fiscalizagdo e mensuragdo de obras e
servicos (NBR 5674, NBR 14931). 8. Alvenaria, aberturas, piso, pintura e entrega da obra. 9. Técnicas de topografia e
georreferenciamento aplicadas a Engenharia Civil. 10. Fundamentos de resisténcia dos materiais, mecanica dos fluidos e mecanica
dos solos. 11. Projeto e dimensionamento de estruturas de concreto armado e protendido, de estruturas metalicas, de estruturas
de madeira e de fundagdes (NBR 6120, NBR 8681, NBR 6123, NBR 6118, NBR 8800, NBR 7190, NBR 6122 e relacionadas). 12.
Tecnologia de materiais de construgdo: concreto, aco, madeira e vidro. 13. Instalagdes prediais de dgua fria e esgoto sanitario; 14.
Instalagdes prediais elétricas de baixa tensdo, rede de dados, telefonia e automacdo. 15. Sistemas de acessibilidade (NBR 9050).
16. Sistemas preventivos contra incéndio. 17. Canteiro de obras. 18.Tecnologia, planejamento e gestdo da construgdo sustentavel
no processo de projeto para atendimento da Agenda 2030. 19. Ferramentas computacionais no projeto e na construgao:
simulagdo, fabricacdo digital e prototipagem. 20. Tecnologia das construgGes, compatibilizagdo e processo projetual em BIM.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Engenheiro de Minas): Geologia Geral e do Brasil. Mineralogia: Os minerais, propriedades e
classificagdo. Ciclo das rochas na natureza. Definicdo dos principais tipos de rochas. Rochas: magmaticas, sedimentares e
metamorficas. Intemperismo: agentes, produtos. Geologia Estrutural: dobramentos e falhamentos, ciclo da agua e do vento,
geleiras e organismos. Objeto da mineralogia. Caracteristicas quimicas dos minerais. Propriedades fisicas, densidade, dureza,
clivagem particdo, fratura, geminacdo, “habitus” agregados cristalinos; propriedades fisicas dependentes da luz, propriedades
elétricas e magnéticas e outras propriedades fisicas. Classificacdo dos principais minerais petrograficos e de interesse econémico,
descricdo tedrica quanto a estrutura cristalina, quimismo e propriedades fisicas diagndsticas. Desenho técnico de mineragao:
Caligrafia Técnica; Formatos; Desenho Geométrico; Desenho Projetivo; Escala; Desenho Topografico. Topografia: Introdugdo ao
estudo da Topografia; Conceitos fundamentais relativos a influéncia da forma da Terra nos levantamentos topograficos; Orientagdo
dos trabalhos topograficos; Planimetria; Altimetria; Tagueometria - Generalidades, defini¢des, principio geral; Teodolito
Eletronico; Estacdo Total; GPS- Sistema de Posicionamento Global; Locacdo topografica; Calculo de areas e volumes; Topografia
aplicada as diversas areas. Servicos de prospeccao superficial e subterranea. Avaliacdo de Jazidas e Minas. Tratamento de Minérios:
OperacgGes Auxiliares: Conceitos Fundamentais, Granulometria e Liberacdo; Cominuicdo: Britagem e Moagem; Classificagcdao por
Tamanho: Peneiramento Industrial. Classificacdo por Tamanho; Concentracdo; Separagdo Sdlido-Liquido; OperagGes Auxiliares
(Praticas de laboratdrio): Amostragem, Analise Granulométrica por Peneiramento. Petrografia: Minerais constituintes das rochas;
Ciclo das rochas e estrutura da crosta terrestre; Estudo das rochas magmaticas; Estudo das rochas sedimentares; Estudo das rochas
metamorficas. Servicos e Equipamentos de Mineracdo: Principais equipamentos para lavra a céu aberto e subterranea. Perfuragao
de rochas: Sondagem; Perfuracdo primaria; Perfuracdo secundaria. Principais equipamentos para lavra a céu aberto;
Equipamentos para lavra, transporte e servicos de infraestrutura; Maquinas de patio para homogeneizagdo; Principais
equipamentos para lavra subterranea. Equipamentos de extracdo e transporte. Meio Ambiente: Conceitos fundamentais e ciclos

biogeoquimicos, fundamentos de tratamento de dgua e esgoto, os impactos ambientais, conceitos e formas de avaliacdo dos
Organizagdo e execugdo: Prefeitura Municipal - Avenida Araguaia, s/n, Centro, CEP: 68575-000, Picarra - Para
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impactos, aspectos socioeconémicos, recuperagdo de areas degradadas, relagdo empresa comunidade e gestdo ambiental.
Geologia Aplicada: Interpretagdo de mapas; Desenho de mapas geoldgicos; Desenho de perfis geoldgicos; Utilizagdo de
equipamentos geoldgicos. Lavra de Minas: Desmonte de rochas por explosivos, Métodos de lavra a céu aberto, Métodos de lavra
subterranea, Ventilagdo de minas subterraneas, Técnicas de sustentacdo de escavagBes subterrdneas. Mineragdo e
Geodiversidade. Mineragdo em Area de Preservagido Permanente. Meio Ambiente e Mineragdo. Legislagio e Normas Reguladoras
de Mineragdo e suas atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Engenheiro Eletricista): 1. Circuitos Elétricos: Andlise de circuitos em regime permanente;
Transformadas de Laplace e Fourier e suas aplicagdes as redes elétricas; Andlise de circuitos em regime transitério; Teoremas de
circuitos; e Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados. 2. Eletromagnetismo: EquagGes do campo elétrico estacionario e do
potencial elétrico; Equagdes do campo magnético estacionario; Propriedades dielétricas e magnéticas da matéria; Forgas
magnéticas; Lei de Faraday; EquagGes de Maxwell; e EquagGes de ondas: propagacdo e reflexdo de ondas eletromagnéticas. 3.
Eletronica de Poténcia: Fontes, retificadores e inversores estaticos; Retificadores trifasicos com tiristores; Conversores estaticos; e
Controle de velocidade em motores de corrente alternada e continua usando conversores estaticos. 4. Transformadores e
Maquinas Sincronas: Principios de funcionamento; Circuitos magnéticos; Perdas, rendimento, circuitos equivalentes e ensaios;
Transformadores em circuitos trifasicos; Autotransformadores e transformadores de multiplos enrolamentos; Modelagem das
magquinas sincronas em regime permanente senoidal; Diagramas fasoriais de maquinas sincronas; Torque, poténcia e angulo de
poténcia de maquinas sincronas; e Operagdo em paralelo de geradores sincronos. 5. Maquinas Assincronas e de Corrente
Continua: Principios de funcionamento; Perdas, rendimento, circuitos equivalentes e ensaios; Partida e controle de velocidade;
Caracteristicas torque-escorregamento-corrente das maquinas assincronas; Diagramas de circulo (maquinas assincronas);
Excitacdo de campo e armadura de maquinas de corrente continua; Rea¢do de armadura e enrolamentos compensadores de
maquinas de corrente continua; Curvas caracteristicas de motores e geradores de corrente continua; e Operagao em paralelo de
geradores de corrente continua. 6. Distribuicdo e Protecdao: Representagdo dos sistemas de poténcia em valores por unidade;
Impedancias de sequéncia e diagramas de sequéncias (componentes simétricos); Calculos de curto-circuito, coordenacdo da
protecdo de redes; Protecdo de geradores, transformadores, barramentos e linhas; Corregao do fator de poténcia; Instalagdes
elétricas: luminotécnica, aterramento, projeto de instala¢des industriais; e Instalages para forca motriz. 7. Automacdo e Controle:
Modelagem de sistemas dindamicos e fungdao de transferéncia; Respostas dos sistemas no dominio do tempo e da frequéncia
(planos); Critérios de verificagdo de estabilidade e desempenho; Métodos graficos para analise de sistemas e métodos de
compensacdo (Nyquist, Lugar das raizes, Bode e Nichols); Sistemas de controle discretos, processos de amostragem, transformadas
Z; e Fungdo de transferéncia de pulso, resposta no tempo, erro de regime permanente e método de resposta em frequéncia para
sistemas discretos. 8. Medidas Elétricas: Técnicas de Medicdo Elétrica; Instrumentos de medidas de corrente, tensdo, poténcia,
energia e fator de poténcia; Transformadores para instrumentos; Transformador de potencial; Transformador de corrente;
Medicdao de poténcia em corrente alternada; e Medicdo de energia elétrica ativa e reativa. 9. Softwares CAD - Autocad Autodesk,
Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 10. Normas ABNT NBRs em suas versoes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 5410:2004
(Instalacdes elétricas de baixa tensdo). NBR 5419:2015 (Protec¢do contra descargas atmosféricas). NBR ISO/CIE 8995-1:2013
(Hluminagdo de ambientes de trabalho). NBR 14039:2021 (InstalagBes elétricas de média tensdo de 1,0 kV a 36,2 kV). NBR
13534:2008 (InstalagcGes elétricas de baixa tensdo - Requisitos especificos para instalagdo em estabelecimentos assistenciais de
saude). NBR 13570:2021 (Instalagdes elétricas em locais de afluéncia de publico — Requisitos especificos). Outras NBRs
relacionadas ao contetido programético. 11. Codigo de Etica Profissional. 12. Normas Legais: - BRASIL. NR 10 - Seguranca em
instalacdes e servigcos em eletricidade. - BRASIL. NR 12 - Seguranca no Trabalho em Mdquinas e Equipamentos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Engenheiro Florestal): 1. NocSes de ecologia e preservacio ambiental. 2. Geoprocessamento e
sensoriamento remoto. 3. Conceitos basicos de Sistemas de Informacdo Geografica (SIG). 4. Sistemas de coordenadas e
georreferenciamento. 5. Sistemas de imageamento: conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. 6. Imagens
de radar, multiespectrais e multitemporais. 7. Aplicacdes de sensoriamento remoto no monitoramento e controle de
desmatamentos e incéndios florestais. 8.Convencao sobre diversidade Bioldgica. 9. Ecossistemas (definicdo, estrutura, fluxo de
energia, cadeias alimentares, ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecoldgica e biomas). 10.Recursos naturais: agua, ar, solo, flora e
fauna. 11. Uso sustentado dos recursos florestais. 12. Equilibrio dos ecossistemas. 13. Avaliacdo do potencial bioldgico dos
Ecossistemas Florestais. 14. Gerenciamento de Unidades de Conservacdo e Preservagdo Ambiental. 15. Impacto Ambiental e
Recuperacdo de areas degradadas. 16. Inventario e Avaliacdo de Patriménio Natural. 17. Sistematica Vegetal. 18. Dendrologia.
Praticas de laboratério de Silvicultura. 19. Maquinas e equipamentos nas praticas florestais. 20. Entomologia Florestal. 21.
Fitopatologia Florestal. 22. Viveiro Florestal e producdo de mudas. 23. Silvicultura. 24. Manejo de recursos florestais. 25. Plano de
manejo de unidades de conservagdo. 26. Uso sustentado da vegetacdo nativa. 27. Espécies florestais do Brasil Central. 28.
Volumetria de madeira. 29. Prevencdo, monitoramento e combate as queimadas e incéndios florestais. 30. Vistoria e elaboracdo
de pareceres. 31. Politica e Legislacdo Ambiental vigente. 32. Politica e Legislacdo Florestal vigente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Farmacéutico): 1. Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo, aquisicdo, producdo, padronizagio

e dispensacdo de medicamentos; informacgdes farmacéuticas; participagdo em comissdes hospitalares; uso de tecnologia da
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informacdo; sistemas de distribuicdo e conservagdo; seguranga, controle de infecgdo hospitalar e farmacovigilancia. 2. Boas
praticas de armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos. 3. Legislagdo sanitdria: normas especificas para
medicamentos e estabelecimentos farmacéuticos, incluindo farmacias hospitalares, drogarias e servigos especializados. 4.
Farmacotécnica: conceitos, prepara¢do de formas farmacéuticas; classificagdo e vias de administragdo de medicamentos;
conservagao, acondicionamento, calculos, pesos e medidas; boas praticas de manipulagdo. 5. Farmacologia geral: conhecimentos
de farmacocinética, farmacodinamica, interagdes medicamentosas, mecanismos de ac¢do, efeitos adversos e aplicagdo clinica para
manejo de condigdes comuns. 6. Analises clinicas e toxicoldgicas: principios gerais, incluindo interpretagdo de resultados;
biosseguranca. 7. Gestdo em saude: administragdo de servigos; planejamento estratégico; gestdo de custos, recursos e equipes;
ferramentas de qualidade. 8. Etica e legislagdo profissional: Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica; regulamentaces dos
Conselhos de Farmdcia; normas para as diversas areas de atuagdo. 9. Sistema Unico de Satde (SUS): compreenséo das diretrizes
e organizagdo do SUS, assisténcia farmacéutica e diretrizes nacionais do cuidado farmacéutico; uso racional de medicamentos;
participagdo do farmacéutico na gestdo de salde publica e controle social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Fisioterapeuta): 1. Conhecimentos bdésicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia e patologia; 2. Conhecimento dos principios bdsicos da cinesiologia e biomecanica; 3. Estudo e Analise da marcha;
4. Fundamentos, técnicas e recursos de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica; 5. Fisioterapia
em Unidade de Terapia intensiva Adulto e Pediatrica; 6. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva; 7. Conceito e aplicagdo:
mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, Fototerapia, massoterapia; 8. Fisioterapia na saude da mulher; 9.
Fisioterapia aplicada a geriatria e gerontologia; 10. Fisioterapia nas disfungGes neuroldgicas; 11. Fisioterapia no contexto da
Atencdo Basica; 12. Efeitos fisioldgicos e Terapéuticos da Hidroterapia; 13. Fisioterapia Respiratdria das Afecgdes Respiratdrias; 14.
Fisioterapia preventiva na saude do trabalhador; 15. Etica e Deontologia Profissional; 16. Atuacdo da fisioterapeuta no Transtorno
do Espectro Autista (TEA); 17. Atuagdo do fisioterapeuta e da equipe de fisioterapia na Ateng¢do Domiciliar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Fonoaudiélogo): 1. Anatomia e Fisiologia do Sistema Fonador. 1.1 Estruturas anatémicas
envolvidas na fonagdo, respiracao e articulagdo. 1.2. Bases neuroldgicas e funcionais da comunicagdo oral e escrita. 1.3
Neuroanatomofisiologia da voz e degluti¢do. 2. Desenvolvimento da Linguagem e da Fala. 2.1. Marcos do desenvolvimento tipico
da linguagem e fala. 2.2 Aquisicdo de linguagem: teorias e etapas. 2.3. Processos fonoldgicos e desvios fonolégicos. 3. Disturbios
da Linguagem e Fala. 3.1. Avaliacdo e intervengao nos disturbios especificos da linguagem. 3.2. Linguagem: transtorno de
linguagem no paciente critico. 4. Disturbios de Aprendizagem e Comunicacdao na Educagdo. 4.1. Dislexia, disgrafia e transtornos
de aprendizagem relacionados a linguagem. 4.2. Papel do fonoaudidélogo no ambiente escolar: intervencdo e prevencgdo. 5.
Audiologia Educacional. 5.1. Processamento auditivo central e implicagdes educacionais. 5.2. Surdez e deficiéncia auditiva:
impacto na aprendizagem e na comunicac¢do.5.3. Adaptacdo e readaptagdo auditiva (AASI) 6. Fonoaudiologia na Inclusdo
Educacional 6.1. Atuagdao com alunos com necessidades especiais. 6.2. Estratégias de intervengdo em casos de transtornos do
espectro autista, deficiéncia intelectual e multiplas deficiéncias. 7. Disturbios da Voz. 7.1. Voz: definicdo de normalidade e disfonia.
7.2, classificacdo das Disfonias segundo Behlau e Pontes. 7.3. Reabilitacdo clinica de pacientes laringectomizados. 7.4. Higiene
vocal e orientagGes para profissionais da voz no contexto educacional. 8. Fonoaudiologia e Alfabetizacdo. 8.1. Papel do
fonoaudidlogo no desenvolvimento da consciéncia fonoldgica e na aquisicdo da leitura e escrita. 8.2. Intervencdo em casos de
dificuldade na alfabetizacdo. 9. Motricidade Orofacial e Fun¢des Estomatogndticas. 9.1. Disturbios miofuncionais orofaciais e
implicagdes na fala, mastigacdo e degluticdo. 9.2. Avaliacdo e intervencdo em habitos deletérios, como suc¢do ndo nutritiva e
respiracdo oral. 10. Legislacdo e Politicas Publicas Relacionadas a Fonoaudiologia e Educagdo Etica Profissional. 10.1. Saude do
trabalhador 10.2. Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e da Politica Nacional de Educagdo Especial. 10.3. Papel do
fonoaudidlogo no Programa Saude na Escola (PSE). 10.4. Equipe multiprofissional da APS (ou NASF-AB) 10.5. UBS (Unidade Basica
de Saude). 10.6. Atengao Domiciliar. 10.7. CER (Centro Especializado em Reabilitagdo). 10.8. Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental
e Sanitaria. 10.9. Gestdo em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Gedlogo): 1. Geologia Histdrica: eras geoldgicas e evolugdo da vida na Terra. 2. Fundamentos da
Geologia: evolugao do conhecimento geolégico e objetivos do estudo. 3. Ciclos geoquimicos globais (oxigénio, nitrogénio, fésforo,
enxofre e silica). 4. Comportamento dos elementos traco (chumbo, mercurio e arsénio). 5. Petrologia e Petrografia. 6.
Estratigrafia/Sedimentologia. 7. Geologia Estrutural. 8. Mapeamento geoldgico e estrutural: andlise de fotografias aéreas; mapas
geoldgicos e imagens de satélites: descricdo e correlagbes de afloramentos. 9. Hidrologia: dinamica das aguas: processos e
depdsitos de encosta; ciclo hidroldgico; aspectos hidroldgicos e o comportamento dos aquiferos: poluicdo; contaminacgdo de
aquiferos; erosdo; assoreamento e inundagdes. 10. Aspectos geoldgicos dos solos: intemperismo; génese; evolucdo composi¢do
mineraldgica; formas de ocorréncia; geomorfologia e processos de dinamica superficial; andlise geoldgica e geotécnica de macigos
de solos e rochas. 11. Elementos de mecanica das rochas: propriedades de resisténcia e deformabilidade das descontinuidades e
macicos rochosos. 12. Geotectonica: teoria das tectonicas de placas, diastrofismo, epirdgenese, orogénese, isostasia. 13. Métodos
geofisicos de levantamento e estudo de depdsitos minerais. 14. Geologia e urbanizag¢do; aspectos de areas de risco geoldgico ativo
ou potencial; previsdo e prevencdo de acidentes geoldgicos.

Organizagdo e execugdo: Prefeitura Municipal - Avenida Araguaia, s/n, Centro, CEP: 68575-000, Picarra - Para
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico Veterinario): 1- Anatomia, fisiologia e patologia dos animais terrestres e aquaticos. 2-
Programas de Sanidade Animal: Febre Aftosa, Programa Nacional de Controle e Erradicagdo da Brucelose e da Tuberculose Animal
— PNCEBT, Programa Nacional de Controle da Raiva dos Herbivoros — PNCRH e Encefalites Espongiforme Bovina — EEB, Programa
Nacional de Sanidade Avicola — PNSA, Programa Nacional de Sanidade Apicola — PNSAp, Programa Nacional de Sanidade dos
Equideos — PNSE, Programa Nacional de Sanidade de Caprinos e Ovinos — PNSCO, Programa Nacional de Sanidade Suidea — PNSS,
Programa Aquicultura com Sanidade 3- Inspegdo Sanitaria e fiscalizagdo de Produtos de origem animal: boas praticas de fabricagdo,
Programa de analise de perigos e pontos criticos de controle — APPCC”; 4- Conhecimentos bdsicos de epidemiologia: Conceitos,
Anadlise de risco; Indicadores de Saude Animal (Fungao, cdlculo, elaboragdo de indicadores e Aplicagdes Sanitarias) e Interpretagdo
de Mapas e Graficos em Epidemiologia; 5- Doengas de notificagdo obrigatéria ao servigo veterindrio oficial, 6- Zoonoses; 7-
Doencgas transmitidas por produtos de origem animal. 8- Biosseguridade na produg¢do animal; 9- Produtos para alimentagao
animal, aditivos, legislagdo vigente; 10- Produtos veterinarios: legislagdo vigente, fiscalizacdo de produtos de uso veterinario,
soros, vacinas e antigenos (biolégicos), antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterdpicos. 11- Resisténcia aos antimicrobianos:
mecanismos de resisténcia, uso responsavel de antimicrobianos, substdncias proibidas, legislagdo vigente; 12- Residuos de
medicamentos veterinarios em produtos de origem animal e de alimentos para animais. 13- Boas Praticas e Bem-Estar Animal:
boas praticas de criagdo, transporte de animais vivos e abate, legislagdo vigente; 14-Legislacdo federal — 14.1. Defesa Sanitaria
Animal; 14.2. Regulamento de Inspegdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA; 15. Acidentes com animais
peconhentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Nutricionista): 1. Nutricio basica. 1.1. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes,
requerimentos, recomendacgdes e fontes alimentares. 1.2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3. Dietas ndo
convencionais. 1.4. Nutricao e fibras. 1.5. Utilizacdo de tabelas de alimentos. 1.6. Alimentag¢do nos diferentes ciclos da vida; 2.
Educagdo nutricional. 2.1. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. 3. Avaliagdo nutricional. 3.1.
Métodos diretos e indiretos de avaliagdao nutricional. 3.2. Técnicas de medigdo. 3.3. Avaliagdo do estado e situagao nutricional da
populagdo. 4. Técnica dietética. 4.1. Alimentos: conceito, classificagdo e composi¢dao quimica, grupos de alimentos, valor nutritivo,
caracteres organolépticos. 4.2 Sele¢ao, conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. 4.3. Planejamento,
execugao e avaliacdo de cardapios. 4.4. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico sanitario. 4.5.
Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. 4.6. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. 5. Gestdo de recursos
humanos, materiais e financeiros de Unidade de Alimentagdo e Nutri¢do. 5.1 Refei¢cOes transportadas e sistemas de fornecimento
de refei¢des. 5.2. Programa de alimentagdo do Trabalhador (PAT). 6. Higiene de alimentos. 6.1. Analise microbioldgica, toxicoldgica
dos alimentos. 6.2. Fontes de contaminagdo. 6.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos no alimento. 7. Nutricdo e dietética. 7.1. Recomendag¢des nutricionais. 7.2. Func¢do social dos alimentos. 7.3.
Atividade fisica e alimentagdo. 7.4. Alimentagdo vegetariana e suas implicagGes nutricionais. 8. Tecnologia de alimentos. 8.1.
Operacg0es unitdrias. 8.2. Conservacao de alimentos. 8.3. Embalagem em alimentos. 8.4. Processamento tecnolégico de produtos
de origem vegetal e animal. 8.5. Analise sensorial. 9. Nutricdo em saude publica. 9.1. Andlise dos disturbios nutricionais como
problemas de saude publica. 9.2. Problemas nutricionais em popula¢des em desenvolvimento. 10 Dietoterapia. 10.1. Abordagem
ao paciente hospitalizado. 10.2. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 10.3. Exames laboratoriais:
importancia e interpretagdo. 10.4. Suporte nutricional enteral e parenteral. 11. Bromatologia. 11.1. Aditivos alimentares. 11.2.
Condimentos. 11.3. Pigmentos. 11.4. Estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 11.5.
Vitaminas. 11.6. Minerais. 11.7. Bebidas. 12. Etica Profissional. 13. Portaria n2 2.436 de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica
Nacional de Atencgdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdao da Atengao Bdasica, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Odontélogo): 1. Propedéutica Odontolégica: Exame clinico; exames laboratoriais
complementares; técnicas radiograficas; interpretacdo radiografica; efeitos biolégicos e radioprotecdo; lesdes fundamentais da
mucosa oral; semiologia dos dentes; doengas pulpares e periodontais; lesdes ulcerativas e vesico-bolhosas; lesGes brancas e
negras; lesdes ndao neoplasicas; lesdes neoplasicas; processos proliferativos; manifestagbes bucais de doencas sistémicas;
patologias intra e extra dsseas da cavidade bucal; cancer bucal, fatores de risco, prevencdo e deteccdo precoce; lesGes
cancerizaveis; disfuncdo temporomandibular. 2. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia: Vias de administracdo de
medicamentos; fundamentos farmacolégicos para a pratica clinica; analgésicos; anti-inflamatdrios; antibidticos; controle
farmacoldgico da ansiedade; normas de prescricdo de medicamentos; técnicas e solugdes anestésicas locais, incluindo indicacGes,
contraindicagcdes e gestdo de acidentes; atendimento a pacientes com necessidades especiais; emergéncias médicas no
consultdrio odontoldgico. 3. Radiologia Odontoldgica: Efeitos bioldgicos e radioprotecdo; técnicas radiograficas intra e extraorais;
filmes e processamento radiograficos; indicacGes e interpretacdo das imagens; técnicas de localizacdo topografica; tomografias
computadorizadas e ressonancia magnética. 4. Cirurgia Oral: Considera¢cdes anatdmicas da cabeca e pescoco; exodontia,
indicagOes e técnicas exoddnticas; instrumentais cirdrgicos; cirurgia de dentes inclusos; apicectomia; acidentes e complicagdes em
cirurgia oral; cirurgia de cistos e tumores odontogénicos; cirurgia pré-protética; técnicas de anestesia local; cirurgia de inflamacGes

purulentas; cirurgia avancada em implantodontia (enxertos dsseos e suas aplica¢des). 5. Traumatologia: Fraturas da mandibula;
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fraturas do maxilar; fraturas do osso e arco zigomatico; fraturas do terco médio da face; cirurgia ortognatica: técnicas operatdrias
e planejamento cirurgico. 6. Biosseguranca em Odontologia: Equipamentos de prote¢do individual; barreiras de protecdo;
procedimentos diante de lesGes perfurocortantes; esterilizacdo; assepsia e antissepsia no tratamento odontoldgico; epidemiologia
das doengas bucais. 7. Dentistica Restauradora: Preparos cavitarios; materiais usados para restauragdes dentarias e suas indicagGes
e usos. 8. Meios de Prevencdo a Carie Dental. 9. Lei 8080/90: Disp&e sobre as condi¢des para a promogdo, protec¢do e recuperagio
da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. 10. Lei 8142/90: Dispde sobre
a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da salde, e da outras providéncias. 11. Politica Nacional de Saude Bucal: Apresenta as diretrizes do
Ministério da Saude para a organizagdo da atengdo a saude bucal no ambito do SUS. 12. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de
2017: Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Bdasica
no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). 13. Portaria n2 2.979, de 12 de novembro de 2019: Institui o Programa Previne Brasil,
que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atenciio Primaria a Satide no ambito do Sistema Unico de Satde.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Apoio, Professor Pedagogo): 1. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo
Infantil (RCNEI). 2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. 3. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N2
8.069/1990 e suas atualizagBes. 4. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional - LDB n2 9.394/96 e suas atualiza¢des. 5. Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educac¢do Inclusiva. 6. Avaliagdao escolar na educagdo infantil concepgbes e
fungbes. 7. Trabalho pedagdgico na educagdo infantil. 8. Planejamento e organizagdo na educagdo infantil. 9. O cotidiano na
creche: espaco e rotina. 10. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. 11. A educagdo infantil e o seu contexto historico.
12. Base Nacional Comum Curricular -BNCC. 13. Fundamento da Didatica: histdria, tendéncias, técnicas e recursos, sequencias,
trilhas de aprendizagem e materiais didaticos. 14. Gestao Democratica e Participativa. 15. Desenvolvimento da linguagem oral e
escrita. 16. A crianca e o meio social. 17. Ludicidade e educagdo, a importancia do brincar. 18. Psicologia da educagdo,
desenvolvimento e aprendizagem. 19. Leitura e escrita na Educac¢do Infantil. 20. A Literatura na Educac¢do Infantil: literatura infantil,
contacao de histdrias e formacgdo de leitores. 21. Teorias do Desenvolvimento Infantil Cldssicas: Piaget, Vygotsky, Wallon, Freud.
22. Teorias do Desenvolvimento Infantil Contemporaneas: Bronfenbrenner, Winnicott, Bowlby, Erikson; Pedagogas: Pestalozzi,
Frobel, Montessori, Teberosky. 23.Teorias da Educa¢do: Construtivismo e sociointeracionismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Artes): 1. Os Fundamentos da Arte-educacdo no Brasil: A histdria da arte educacio
no Brasil; Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n.29.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional); Os Pardametros Curriculares Nacionais para a area de Artes; Os percursos do ensino de Arte no Brasil; A educagdo
inclusiva sob a perspectiva das artes. 2. A histéria da Arte no mundo: Arte na Pré-Historia. Artes, histéria e culturas africanas.
Origem, caracteristicas, principais obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroca e neocldssica; vanguardas europeias
(fauvismo, cubismo, futurismo, expressionismo, dadaismo, surrealismo e abstracionismo) e arte contemporanea. 3. A histéria da
Arte no Brasil: Arte na pré-histéria; Artes, historia e culturas afro-brasileiras, e a arte maracd e cunani; Origem, caracteristicas,
principais obras e artistas dos estilos da arte: sacra, pré-moderna (século XIX); Arte moderna e contemporanea. 4. Procedimentos
Artisticos: Técnicas, materiais e elementos: do desenho; da gravura; da pintura e da escultura. O estudo das cores. 5. Musica:
Nogdes de estilos artisticos e estéticos musicais. O som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz
(classificagdo vocal, tipos de conjuntos). 6. Danga: O ensino e a aprendizagem de danca e suas possibilidades de interlocugdo com
outras modalidades artisticas e distintos campos curriculares. Pratica artistica e o ensino da dancga. O ensino e aprendizagem de
danca e as novas tecnologias da contemporaneidade. 7. Artes Cénicas: Elementos da linguagem cénica. Histdria do teatro no Brasil.
Texto dramatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Educacdo Fisica): 1. Relagdes Fundamentais: Educacio Fisica e Educacio; Educacio
Fisica e Ciéncia da Motricidade Humana; Aprendizagem e Desenvolvimento motoras, Desenvolvimento Humano; Educacdo Fisica
e Cultura Corporal; Educacdo Fisica e Esporte Escolar; Educacdo Fisica e Saude& qualidade de vida; Educacao Fisica e Cidadania.
2. Tendéncias Pedagodgicas da Educacgao Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico emancipatdria, concepcao de
aulas abertas, aptidao fisica e critico-superadora; 3. Possibilidades de atividades ludicas: a ludicidade, o lazer e a recreagdo escolar
a) Jogos b) Brinquedos c) Brincadeiras. 4. Contetdos e Metodologia: a) Jogo b) Esporte c) Ginastica d) Lutas e) Atividades ritmicas.
5. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas: cognitivas, sociais e afetivas: a) competicdo b) cooperacao c) sociabilizacdo. 6.
Educacao Fisica e Educacdo Inclusiva. 7. Os Parametros Curriculares Nacionais e a Educacao Fisica para a Educagdo Basica. 8. Base
Nacional Comum Curricular: Aspectos Especificos de Educacdo Fisica. 9. Socorros de urgéncia aplicados a educacao fisica. 10.
Organizacdo, administracdo e gestdo da educacdo fisica e eventos esportivos. 11. DimensGes Biolégicas e Fisiologias do Corpo
aplicadas a pratica de atividades fisicas. 12. Educacdo fisica na LDB (lei 9694/96). 13. Avaliacdo em educacdo fisica escolar.
14.Histéria da Educacdo Fisica. 15. Educacdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas.16.
Educacado Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos e obeso). 17. Anatomia bdsica: ossos,
musculos e articulagGes. 18. Planos e eixos de movimentos. 19. Abordagens Pedagdgicas para o ensino da Educacdo Fisica. 20.
Etica profissional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Geografia): 1. Evolucdo e histdria da ciéncia geografica. 2. Principais categorias da
geografia- Paisagem, Espacgo geografico, Regido, Territdrio, Lugar, Do meio natural ao meio técnico cientifico informacional. 3.
Cartografia e representacdo do espago geografico. 4. Geografia fisica e Meio ambiente. 4.1. Estrutura Geoldgica Mundial e do
Brasil. 4.3. Adinamica climatica e os tipos de clima do mundo e do Brasil. 4.5. Recursos hidricos no Brasil e no mundo 4.6- Principais
formagGes vegetais mundiais e do Brasil. 4.7. Principais problemas ambientais no Brasil e no mundo. 5. Populagdo mundial e
brasileira. 6. O espaco industrial mundial e brasileiro. 7. O espago urbano mundial e brasileiro. 8. O espago agrario mundial e
brasileiro. 9. Regionalizagdo 9.1. As diversas formas de regionalizar o espago mundial 9.2. As diversas formas de regionalizar o
Brasil. 9.3. As regiGes brasileiras. 10. Geopolitica 10.1. Os sistemas politicos e econémicos pds Segunda Guerra Mundial
(Capitalismo e Socialismo) 10.2. A guerra fria, 10.3. A Nova Ordem Mundial 10.4. Os blocos econdmicos 10.5. Os conflitos étnicos.
11. Geografia do Para.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Histéria): 1. Fundamentos do ensino de histéria: teorias e métodos. 2. A ciéncia
histérica e o oficio do historiador. 3. As diversas sociedades indigenas que viveram no continente americano antes do contato com
as nagoes europeias. 4. A formagdo do espacgo social e cultural brasileiro. 5. A apropriagao da América pelos Estados Modernos
europeus. 6. O processo de incorporagdo do territério americano aos interesses mercantilista europeus. 7. Processo de formagdo
da sociedade brasileira: conflitos e resisténcias. 8. Administragdo da América Lusitana colonial. 9. Aspectos econémicos e as formas
de trabalho no Brasil Colonial e Imperial. 10. A sociedade colonial e imperial brasileira. 11. Expansao das fronteiras coloniais da
América Lusitana. 12. Influéncias das ideologias liberais no Brasil do século XVIII. 13. Os movimentos anticoloniais no Brasil. 14. A
Corte portuguesa no Brasil e a formag¢do do Estado Nacional Brasileiro. 15. Estruturas politicas, econémicas e sociais do Estado
Imperial brasileiro. 16. Revoltas e movimentos no Brasil Imperial. 17. O Brasil na transi¢ao do século XIX para o XX. 18. A Primeira
Republica Brasileira e a Era Vargas. 19. A Republica Liberal Democratica Brasileira: de Eurico Dutra a Jodo Goulart. 20. O golpe de
1964 e a Ditadura Civil-Militar brasileira. 21. A politica militar voltada para a Amazonia. 22. O processo de redemocratizacdo e a
Nova Republica Brasileira: de Sarney a Bolsonaro. 23. As novas relagdes econémicas no Brasil na transicdo do século XX para o
século XXI: Globalizagdo e o Mercosul. 24. As populagbes tradicionais no Brasil de ontem e de hoje. 25. As civilizagdes da
antiguidade oriental: Mesopotamia, China, india. 26. Impérios e reinos africanos: Songai, Mali, Gana e o povo banto. 27.
CivilizagGes da antiguidade cldssica: Grécia e Roma. 28. Trabalho, cultura, economia e mentalidade no medievo ocidental. 29.
Transi¢ao do Feudalismo para o Capitalismo. 30. A Europa Moderna: politica, cultura, mentalidade, religiosidade e revolugdes. 31.
A Europa da Revolugdo Industrial e a expansao imperialista dos séculos XIX e XX. 32. A Primeira Grande Guerra, a Revolucdo Russa
e a Unido Soviética. 33. A Crise Econémica Mundial e o avango dos Regimes Totalitarios pela Europa. 34. A Segunda Guerra Mundial
e a Guerra Fria. 35. Dissolucdo do Bloco Socialista. 36. Lutas e resisténcias nos processos de independéncias e de descolonizagbes
em paises africanos e asiaticos. 37. O mundo contemporaneo na era da globalizagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Informatica): 1. Fundamentos de Sistemas Operacionais. 2. Fundamentos de Redes
de Computadores e Protocolos. 3. Fundamento de Organizagdo e Arquitetura de Computadores. 4. Softwares para elaboragdo de
Atividades Educacionais. 5. Fundamentos de Inteligéncia Artificial. 6. Softwares de Inteligéncia Artificial Generativa. 7. Introducdo
a Programacao e Algoritmos. 8. Linguagem de Programacao Python, C e C++. 9. Fundamentos do Pensamento Computacional. 10.
Utilizacdo de ferramentas para internet: Navegadores, Buscadores, Correio Eletronico e Videochamadas. 11. Fundamentos de
Seguranca da Informacgdo. 12. Pacote de editores Microsoft 365 e LibreOffice.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Lingua Inglesa): 1. SUBSTANTIVOS (género, nimero, contaveis, ndo contaveis,
préprios, comuns, concretos, abstratos e caso genitivo); 2. ADJETIVOS (tipos de adjetivos, fungdo sintatica, grau comparativo e
superlativo); 3. ARTIGOS (definido, indefinido, outros determinantes); 4. PRONOMES (pessoais, obliquos, possessivo,
demonstrativos, interrogativos, indefinidos, reflexivos, relativos); 5. ADVERBIOS (tipos de advérbio, funcdes sintaticas, graus
comparativos e superlativos); 6. PREPOSICOES (tipos e funcido sintatica); 7. CONECTIVOS; 8. DISCURSO DIRETO E INDIRETO; 9. VOZ
PASSIVA E ATIVA; 10. TEMPOS VERBAIS (presente simples, gerundio, presente perfeito, presente perfeito continuo, passado
simples, passado continuo, passado perfeito, passado perfeito continuo, futuro simples, futuro continuo, futuro perfeito, futuro
perfeito continuo em suas formas afirmativas, negativas e interrogativas); 11. VERBOS MODAIS (should, must, have to, may e
might); 12. COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS EM LINGUA INGLESA (reconhecimento de géneros textuais e intences
comunicativas, vocabulario, palavras cognatas e familiares; negociacdo de sentidos e conflitos); 13. O PAPEL DO PROFESSOR DE
LINGUA INGLESA: O professor como um profissional reflexivo; Abordagens e métodos no ensino de Lingua Inglesa; A insercdo de
Novas Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo (NTICs) no ensino de Lingua Inglesa; A Lingua Inglesa no mundo; A Lingua Inglesa
como lingua estrangeira, segunda lingua, franca e/ou adicional; Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua
Inglesa; Competéncias para aprender e ensinar Lingua Inglesa; O Ensino da Lingua Inglesa de acordo com a BNCC.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Lingua Portuguesa): 1. Ensino de Lingua Portuguesa: pardmetros curriculares. 2.
Géneros e tipos textuais no ensino de Lingua Portuguesa: leitura e producdo textual. 3. Leitura e compreensdo de textos:
estratégias de ensino. 4. Variacdo linguistica e ensino de lingua materna. 5. Ensino do sistema fonolégico e de sua relagdo com o
sistema ortografico. 6. Articulacdo morfossintatica: correlacdo entre teoria e pratica de ensino. 7. A sintaxe no texto: subordinacdo
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e coordenagdo. 8. Significacdo e contexto: propostas de ensino. 9. Ensino de estratégias de textualizagdo: a constru¢do do sentido
do texto. 10. Tradigdo gramatical, tipos de gramatica e ensino de gramética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Matemaética): 1. Educacdo Matematica: Tendéncias metodoldgicas para o ensino de
Matemadtica: resolugdo de problemas, modelagem, Etnomatemadtica, histéria da matematica, jogos matematicos e uso de
tecnologias no ensino de matematica; 2. BNCC (Base Nacional Comum Curricular): competéncias gerais da BNCC, aspectos
especificos da drea de matematica para o ensino fundamental; 3. Conjuntos (representagdo, propriedades e operagdes entre
conjuntos, situagdes problema), conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 4. Proporcionalidade: razdo,
proporgdo, porcentagem, regra de trés simples e composta, matemadtica financeira: juros, descontos, juros simples e compostos;
5. FungOes reais de variadveis reais (afim, quadratica, exponencial, logaritmica, trigonométrica e polinomiais); 6. Situagdes
problema envolvendo equagdes e inequagbes do 12 e 22 graus e resolugdo de sistemas lineares; 7. MonOGmios e polindGmios
(operagoes, fatoragdo, equacgdes e inequagdes); 8. Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica
(PG); 9. Geometria Plana: nogbes e conceitos basicos, estudo de poligonos (tridngulos, quadrilateros e poligonos regulares) e
circunferéncia, perimetro e area de figuras planas; 14. Relagbes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo; lei dos senos
e dos cossenos; 11. Teorema de Tales, transformagdes isométricas e ndo isométricas; 13. Geometria espacial: nogdes e conceitos
basicos, solidos geométricos (superficies e volumes): prisma, piramide, cilindro, cone e esfera; 15. Geometria analitica: estudo do
ponto, reta e circunferéncia. 16. Técnicas de contagem, nog¢des e cdlculo de probabilidade; 17. Estatistica: tabelas, graficos e
medidas de tendéncia central.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor em Educacio no Campo): 1. A educacdo do campo para além da luta pela: dignidade,
educacgao, saude, juventude camponesa e mulher do campesinato; Bem-estar dos povos do campo; Saneamento basico para as
comunidades do campo; Infraestrutura para as escolas no campo; Direito a educagdo. 2. Diretrizes e legislagdes da educag¢do do
campo; Epstemologia das Ciéncias Agrdrias e da Natureza; Ciéncias Humanas e Sociais; Letras e Linguagens e da Ciéncias Exatas;
Lei n2 9.394/1996 alterada pela Lei n? 12.960/2014; Diretrizes curriculares para Educa¢do do Campo. 3. Concepcdes sobre
educagdo do campo; Educacido do/no campo; Educacio rural e educagdo do campo; Alternancia pedagdgica; Educagdo popular;
Educacdo bancaria/tradicional; Pedagogia do oprimido; Formacdo interdisciplinar/transdisciplinar; Curriculo e educacéo;
Agricultura familiar; Calendario agricola; Tempo comunidade/tempo universidade; Politica Nacional de Educacdo do Campo. 4. A
educagdo do campo na amazoOnida paraense; Educac¢do quilombola; Educacdo ribeirinha; Educagao escolar indigena. 5. A educacao
do campo e os movimentos sociais e as lutas por acesso a educagao dos povos do campo; Movimentos percursores na luta por
igualdade/equidade na educag¢do; Movimento dos Trabalhadores Ruais Sem Terra; Movimentos sociais; Movimento de Educagdo
do Campo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Psicélogo): 1. Etica e a praxis do psicdlogo: o codigo de ética profissional e os principios éticos
fundamentais da profissdo; normas, diretrizes e resolu¢Ges atuais; 2. Psicologia do desenvolvimento: conceito; fases do
desenvolvimento humano e suas caracteristicas; 3. Psicologia da Saude: processo saude-doenca; conceitos de saude; conceito de
higiene mental e psico-higiene; medidas de promogdo e prevengdo em saude; funcdo do psicdlogo na drea de saude; 4.
Psicopatologia: concepcdo de normal e patoldgico; desenvolvimento da concepgdo de doenca mental; diagndstico das
perturbagGes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; 5. Avaliacdo Psicoldgica: conceito, principios éticos na
avaliagdo psicoldgica; tipos de avaliagdo psicoldgica; documentos psicolégicos (declaragdo, atestado, parecer, laudo e relatério);
6. Psicodiagndstico: defini¢do; historico; etapas do processo diagndstico; aspectos éticos implicados no diagndstico; 7. Lei 8.080/90
e atualiza¢Oes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protec¢do e recupera¢do da saude, a organizagao e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias; 8. Lei 8.142/90 e atualiza¢des - Dispde sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide
e da outras providéncias; 9. Portaria n? 2.436 de 21 de setembro de 2017 e atualizacGes - Aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
10. A psicologia no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) - Conselho Federal de Psicologia (Brasil): 10.1. Orientacdes técnicas
para atuagdo da(o) psicdloga(o) no suas / organizagdo Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido. -- 1. ed. -- Vitdria, ES : CRP
16, 2020; 10.2. Referéncias técnicas para atuacdo de psicologas (os) no CRAS/SUAS / Conselho Federal de Psicologia, Conselhos
Regionais de Psicologia, Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas. --3. ed. Brasilia: CFP,2021; 10.3. Conselho
Federal de Psicologia. Referéncias técnicas para atuacdo de psicdlogas(os) nos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social- CREAS. Brasilia: CFP, 2012; 10.4. Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) Referéncia técnica
para atuacdo do(a) psicélogo(a) no CRAS/SUAS / Conselho Federal de Psicologia (CFP). -- Brasilia, CFP, 2007. (reimpressdo 2008).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Psicopedagogo): 1. Desenvolvimento da Psicopedagogia: origens, atualidades e perspectivas. 2.
Psicopedagogo: funcdo, competéncias e habilidades. 3. Métodos e processos de ensino — aprendizagem baseados no
desenvolvimento humano e da estimulagdo de potencialidades. 4. Psicologia do Desenvolvimento: estagios, aspectos cognitivo,
emocional e social. 5. O papel do psicopedagogo escolar: planejamento, execu¢do, compreensdo do processo ensino —
aprendizagem e atendimento de clientela (aluno/professor/equipe técnica escolar/equipe multidisciplinar). 6. Conhecimentos

sobre Educacdo Inclusiva. 7. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (lei n? 13.146/2015). 8. Conhecimento sobre
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Disturbios e Transtornos de aprendizagem. 9. Etiologia e dificuldades de aprendizagem relacionados a escrita, leitura, linguagem,
psicomotricidade infantil. 10. Praticas de atendimento psicopedagdgico: o diagndstico psicopedagdgico, as etapas, instrumentos.
11. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢édo da Educacdo Nacional - LDBEN (lei n2 9.694/96). 12. Avaliagdo educacional: conceito,
fungdes, tipos e andlise dos planos e praticas educacionais. 13. Conhecimento sobre os processos de aprendizagem: natureza e
causa das diferencgas individuais. 14. Psicologia da Aprendizagem: Lev Vygotsky, Jean Piaget e Henri Wallon. 15. Histéria da
Educacdo Brasileira. 16. Filosofia da Educagdo Brasileira. 17. A educagdo e a fungdo do psicopedagogo em espago formal e ndo
formal. 18. A Interdisciplinaridade na educagdo bdasica brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Procurador Municipal): DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Direito constitucional. 1.1 Nogdes gerais.
1.2 Principios. 2. Classificagdes das constitui¢des. 3. Poder constituinte. 3.1 Fundamentos do poder constituinte. 3.2 Poder
constituinte originario e derivado. 3.3 Reforma e revisdo constitucionais. 3.4 Limitagdo do poder de revisdo. 3.5 Emendas a
Constituicdo. 4. Controle de constitucionalidade. 4.1 Conceito e sistemas de controle de constitucionalidade. 4.2
Inconstitucionalidade: por agdo e por omissao. 4.3 Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. 4.4 Arguicao de
descumprimento de preceitos fundamentais. 4.5 Fendmeno juridico da desconstitucionalizagdo. 5 Interpretagdo constitucional. 6.
Direitos e garantias fundamentais. 6.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 6.2 Direitos sociais. 6.3 Nacionalidade. 6.4 Direitos
Politicos. 6.5 Partidos politicos. 6.6 Agdes Constitucionais. 6.7 Tratados internacionais de direitos humanos e sua posi¢do no
ordenamento juridico brasileiro. 7. Organizagdo do Estado. 7.1 Organizagdo politico-administrativa. 7.2 Estado federal brasileiro.
7.3 Unido. 7.4 Estados federados. 7.5 Municipios. 7.6 Distrito Federal. 7.7 Territorios. 8. Administra¢do publica. 8.1 Disposi¢Ges
gerais. 8.2 Servidores publicos. 9. Organiza¢do dos poderes no Estado. 10. Poder Legislativo. 11. Processo Legislativo. 12. Poder
Executivo. 12.1 Forma e sistema de governo. 12.2 Chefia de Estado e chefia de governo. 12.3 Atribuicdes e responsabilidades do
presidente da Republica. 13. Poder Judicidrio. 14. Fung¢des essenciais a justica. 15. Defesa do Estado e das instituicdes
democraticas. 16. Fungdes essenciais a justica. 17. Ordem social. 18. Tributagao e Orgamento. 18.1 Sistema Tributario Nacional:
limitagdes do poder de tributar, impostos da Unido, dos estados e dos municipios, reparticdo das receitas tributdrias. 18.2 Finangas
publicas. 19. Ordem Econémica. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico
administrativo: principios do direito administrativo. 1.2 Principios da administra¢do publica. 2 Administragao publica: organizacgao,
descentralizagdo, desconcentragao, 6rgaos publicos. 3 Administracdo indireta e entidades paralelas. 4 Atos administrativos. 4.1
Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo. 4.2 Fato e ato administrativo. 4.3 Atos administrativos em espécie.
4.4 O siléncio no direito administrativo. 4.5 Cassa¢ao. 4.6 Revogacdo e anulagdo. 4.7 Processo administrativo. 4.8 Fatos da
administracdo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. 4.9 Formac¢do do ato administrativo: elementos,
procedimento administrativo. 4.10 Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 4.11 Atos administrativos
simples, complexos e compostos. 4.12 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 4.13 Atos administrativos gerais
e individuais. 4.14 Atos administrativos vinculados e discricionarios. 4.15 Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 4.16
Ato administrativo inexistente. 4.17 Teoria das nulidades no direito administrativo. 4.18 Atos administrativos nulos e anuldveis.
4.19 Vicios do ato administrativo. 4.20 Teoria dos motivos determinantes. 4.21 Revogacdo, anulagdo e convalida¢do do ato
administrativo. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquia: poder hierdrquico e suas manifestac¢des. 5.2 Poder disciplinar.
5.3 Poder de policia. 5.4 Liberdades publicas e poder de policia. 6 Servigos publicos: regulacdo, concessao, permissao e autorizagao
do servigo publico. 7 Intervengdo do Estado sobre a propriedade privada. 7.1 Interven¢do do Estado no dominio econémico. 8
Bens publicos. 8.1 Regime juridico. 8.2 Aquisi¢do e alienagdo dos bens publicos. 8.3 Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos
particulares. 9 Licitagdes: modalidades e procedimentos. 10 Contratos administrativos. 11 Convénios e consércios administrativos.
12 Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo. 13 Agentes
publicos. 13.1 Espécies e classificacdo. 13.2 Cargo, emprego e fungdo publicos. 13.3 Formas de provimento e vacancia dos cargos
publicos. 13.4 Responsabilidade civil, penal e administrativa. 14 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema
adotado no Brasil. 15 Administracdo publica. 15.1 Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 15.2
Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 16 Regime juridico-administrativo. 16.1 Conceito. 16.2
Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela administracdo, dos interesses publicos. 16.3
Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 16.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 17 Agéncias
reguladoras. 18 Processo administrativo. 18.1 Lei n? 9.784/1999. 19 Poderes e deveres da administra¢do publica. 19.1 Poder
regulamentar. 19.2 Dever de agir. 19.3 Dever de eficiéncia. 19.4 Dever de probidade. 19.5 Dever de prestacdo de contas. 19.6 Uso
e abuso do poder. 19.7 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 20 Lei n2 8.987/1995 (regime de concessdo e permissdo
da prestacdo de servigos publicos). 21 Lei n2 11.079/2004 (parceria publico-privada). 21.1 Disposi¢des doutrinarias. 21.2 Conceito.
21.3 Delegacdo: concessdo, permissao e autorizagdo. 22 Licitagdes e contratos administrativos. 22.1 Legislagdo pertinente. 23 Lei
n? 8.429/1992 (improbidade administrativa). DIREITO PENAL: 1 Principios e garantias penais fundamentais. 2 Direito penal e
politica criminal. 3 Lei penal. 3.1 Caracteristicas, fontes, interpretacao, vigéncia e aplicagdo. 3.2 Analogia. 3.3 Aplicacdo da lei penal
no tempo e no espaco. 3.4 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 3.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal.
3.6 Irretroatividade da lei penal. 3.7 Imunidades. 3.8 Condi¢des de punibilidade. 3.9 Concurso aparente de normas. 4 Teoria geral

do crime. 4.1 Crime e contravencdo penal: conceito, objeto, sujeitos, conduta, tipicidade, ilicitude e culpabilidade. 4.2 Bem
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juridico. 4.3 Fato tipico e seus elementos. 4.4 Causas de exclusdo da tipicidade. 4.5 Teoria da agdo. 4.6 Conduta, resultado, relagdo
de causalidade e teorias. 4.7 Imputagdo objetiva. 4.8 Consumacao e tentativa. 4.9 Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz
e arrependimento posterior. 4.10 Crime impossivel. 4.11 Agravacgdo pelo resultado. 4.12 Descriminantes putativas. 4.13 Erro de
tipo, erro determinado por terceiro e erro sobre a pessoa. 4.14 llicitude. 4.15 Causas de exclusao da ilicitude. 4.16 Culpabilidade
4.17 Causas de exclusdo da culpabilidade 4.17.1 Imputabilidade. 4.17.2 Erro de proibigdo. 4.17.3 Coacdo irresistivel e obediéncia
hierarquica. 4.18 Concurso de agentes. 4.18.1 Autoria e participag¢do. 4.18.2 Elementares e circunstancias. 5 Teoria geral da pena.
5.1 Espécies de pena. 5.1.1 Penas privativas de liberdade. 5.1.1.1 Regime de cumprimento de pena. 5.1.2 Penas restritivas de
direitos. 5.1.3 Pena de multa. 5.2 Cominag¢ao das penas. 5.3 Aplicagdo da pena. 5.4 Suspensado condicional da pena. 5.5 Livramento
condicional. 5.6 Efeitos da condenacdo e da reabilitagdo. 5.7 Medidas de seguranga. 5.8 A¢do penal. 5.9 Extingdo de punibilidade.
5.9.1 Conceito, causas gerais e especificas, momentos de ocorréncia. 5.9.2 Prescri¢do: conceito, teorias, prazos para o cdlculo da
prescri¢do, termos iniciais, causas suspensivas ou impeditivas, causas interruptivas. 6 Crimes. 6.1 Crimes contra a incolumidade
publica. 6.2 Crimes contra a paz publica. 6.3 Crimes contra a fé publica. 6.3 Crimes contra a administragdo publica. 6.4 Crimes
contra o Estado democratico de direito. 6.5 Crimes em licitagdes e contratos administrativos. DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo
as Normas do Direito Brasileiro. 2 Pessoa natural. 3 Pessoa juridica. 4 Personalidade. 5 Domicilio e residéncia. 6 Bens, diferentes
classes de bens. 7 Fato juridico. 7.1 Atos juridicos licitos e ilicitos. 7.2 Negécio juridico. 7.3 Prescri¢do e decadéncia. 7.4 Prova. 8.
Direito das obrigacOes. 8.1 Modalidades. 8.2. Transmissao das obrigagdes. 8.3. Adimplemento e extingdo. 8.4 Inadimplemento.
8.5 Contratos em geral. 9 Responsabilidade civil. 9.1 Teoria da culpa e do risco. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Normas
fundamentais processuais civis. 1.1. Principios e regras. 2 Jurisdicdo. 2.1 Conceito, caracteristicas e principios. 2.2 Jurisdi¢ao
voluntaria. 2.3 Equivalentes jurisdicionais, autotutela, autocomposi¢dao, mediacdo e arbitragem. 3 Competéncia. 3.1 Conceito,
distribuicdo e principios. 3.2 Classificagdo, modificacdo e fixagdo. 3.3 Competéncia interna e internacional. 3.4 Conflito de
competéncia. 4. Sujeitos do processo. 5. Litisconsércio. 6. Intervengao de Terceiros. 7. Juiz e Auxiliares da justica. 8. Atos
processuais. 9 Tutela provisdria. 9.1 Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. 10. Formagdo, suspensdo e extingao do processo. 11
Processo de conhecimento e cumprimento de sentenga. 12 Provas. 12.1 Teoria geral da prova. 12.2 Provas em espécie. 13.
Sentenca e coisa julgada. 14. Procedimentos especiais. 15. Procedimentos da jurisdicdo voluntaria. 16. Dos processos nos tribunais
e dos meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 17. Recursos. 18. Lei n? 9.099/1995. 19. Lei n2 12.153/2009. 20. Lei n®
12.016/2009. LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Lei Organica Municipal. 2. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Picarra (Lei n2 151/2011). 3. Plano de Cargos, Carreira e Salario da Prefeitura Municipal de Picarra (Lei n2 096/2006).
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