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mais disposi¢des inalteradas: de acordo com as informagdes constantes na base de dados da Prefeitura

“Art. 1° Fica isento do pagamento do Imposto Predial Territorial Urbano — Municipal”.

IPTU, o municipe contribuinte, cénjuges e/ou filhos dos mesmos que com- | Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
provadamente seja portador de moléstia grave, consideradas como tal as
doengas profissionais incapacitantes, desde que deferida a aposentado-
ria pela invalidez por 6rgdo da previdéncia social, sendo: tuberculose ati-
va, alienagdo mental, esclerose-mdultipla, neoplasia maligna, cegueira, han- = Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de Mato
seniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de = Grosso, aos seis dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco.
Parkinson, mal de Alzeimer, espondiloartrose anquilosante, nefropatia gra-

ve, estados avangados da doenga de Paget (osteite deformante), contami-

nagéo por radiagdo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, insuficiéncia

renal crénica e transtornos do espectro autista, desde que comprovados PASCOAL ALBERTON

com base em conclusdo médica especializada (laudos) e o proprietario ou
possuidor ndo tenha outro imdvel localizado no territério deste Municipio,

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢goes em contrario.

Prefeito Municipal

EDITAL N° 22/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS E FORMAGAQ DE CADASTRO RESERVA PARA O CARGO
DE PSICOLOGO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

EDITAL N° 22/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS E FORMAGAQ DE CADASTRO RESERVA PARA O CARGO
DE PSICOLOGO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, o Edital de Processo
Seletivo Simplificado n® 22/2025, através de Analise de Titulos, para cargo de Psicélogo em Carater Temporario e Formagao de Cadastro Reserva para
atuagao junto a Secretaria Municipal de Satide, de TERRA NOVA DO NORTE-MT.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporéria e formagao de Cadastro de Reserva contém normas e procedi-
mentos para a contratagdo temporaria e formacado de cadastro de reserva para o ano de 2025, se for de interesse do poder publico, sua prorrogagao
para mais 1 (um) ano.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Satde e com-
preenderd: 12 etapa — andlise curricular, de carater classificatério; 22 Etapa - comprovagao de requisitos e apresentagdo dos documentos e atestado
médico, de carater eliminatério, ap6s a homologagao do Processo Seletivo.

1.3 -0 Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e Formagao de Cadastro Reserva sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificagdes e/ou complementagdes, e a fiscalizacdo de sua execucdo caberd a Comissao Organizadora, constituida pela Portaria n® 137 de 01 de abril
de 2024.

1.4 - O Regime Juridico para as fun¢des de que trata este Edital serd de Contrato Temporario por Excepcional Interesse Publico, para atender a neces-
sidade tempordria do Municipio, com inicio e fim programados, sendo as contribui¢gdes previdencidrias pertinentes realizadas junto ao Regime Geral da
Previdéncia Social- RGPS/INSS.

1.5 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nos cargos para
realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagao de requisitos e apresentagao de atestado médico.

1.6 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado no edital e seus anexos serd sempre o horario oficial local em TERRA NOVA
DO NORTE-MT.

2 - DAS FUNGOES/CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E VAGAS

2.1 - A selegdo para contratagdo de profissionais sera realizada para atender, excepcional e temporariamente a Secretaria Municipal de Saude, ao exer-
cicio das fungdes e vagas disponibilizadas, nivel de ensino exigido e jornada de trabalho relacionada no Anexo | deste edital.

2.2 - A remuneragéo dos profissionais contratados serd paga de acordo com o que dispde sobre os Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Profissionais
do vinculados a Secretaria Municipal de Saude - Anexo |.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAQ

3.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituigdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 - art. 3°).

3.2- Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos.
3.3- Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

3.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
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3.5 - Possuir aptidao fisica e mental, atestado por médico.
3.6 - Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagéo.

3.7- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4 - DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - Ao candidato com deficiéncia (PcD), é assegurado o direito a inscrigdo de que trata este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribuigdes do cargo pretendido e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme Lei n°
7.853/89 e em conformidade com o inciso VIII, do Artigo 37, da Constituigédo Federal.

4.2 - Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, para efetuar a inscri¢cdo, devera entregar no ato da inscrigao, laudo médico,
assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina.

4.3 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscrigdo com pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia (PCD) e ndo enviar o laudo vélido no prazo e
na forma supracitada tera seu pedido indeferido.

4.4. - Na hipétese de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do certame e, se j4 tiver sido nomeado, responderd a procedimento administrativo e
podera ter a admissao anulada.

4.5 - 0 deferimento da inscri¢cdo implicard na aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candidatos ndo poderdo
alegar desconhecimento.

5 — DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 — Os curriculos deverdo ser entregues nos dias 07/05/2025 a 14/05/2025 na Secretaria Municipal de Salde, na sala de administragdo, das 7h as 11h
e 13h as 17h. Seréo aceitos curriculos via postal ou por e-mail (secretariasmstnn@gmail.com).

5.2. - As inscrigdes serdo realizadas mediante o preenchimento da ficha de inscrigdo para o cargo desejado e anexar os documentos comprobatérios,
cujo conteudo norteia a pontuagéo de cada situagdo a ser comprovada.

5.3. - N&o serd aceito pedido de alteragao referente a opgado de cargo ap6s efetivagao da inscrigdo.

5.4.- A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagé@o de prazos estipulados.

5.5. - E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

5.6. - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita a
solicitagao de inscri¢cdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.7. - O candidato declara, no ato da inscri¢cdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apos a
homologacéo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5.8. - O preenchimento da ficha de inscrigdo e a entrega da documentagdo comprobatéria sdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo aceitos
inscrigdo via postal ou por e-mail.

5.9. - O candidato que declarar falsamente qualquer informacgéo sera excluido do processo, se confirmada tal situagéo, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.

6 — DA DOCUMENTAGAO

6.1. - Os interessados deverdo apresentar, no ato da inscrigao, copia dos seguintes documentos, que deverdo ser acompanhados do original para fins de
autenticagéo pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo:

a) CPF, Carteira de Identidade;
b) Comprovante de escolaridade;
c) Diploma reconhecido pelo MEC

d) Registro de Classe no Respectivo Conselho e certiddo de regularidade junto ao érgao;

7 - DO PROCESSO SELETIVO
7.1.- 0 Processo Seletivo Publico Simplificado consistird em analise curricular.

7.2.- A Comisséo Organizadora analisara e selecionard os curriculos segundo critérios de formagédo académica e cursos complementares relacionados
ao objeto da contratagdo, nos limites fixados neste edital e conforme os quadros abaixo:

a) Formag&o na area de atuagdo

FORMACAO PONTUAGAO
. Doutorado 50 (cinquenta) pontos
Pés-graduagao na Area de Psicologia Mestrado 40 (quarenta) pontos
Especializacdo 30 (trinta) pontos
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7.3 = As experiéncias profissionais apresentadas na analise curricular sé serdo contabilizadas pela comissédo organizadora para periodos minimos de
365 dias de atuagdo, mediante comprovagédo da carteira profissional de trabalho.

8 — DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO

8.1. - A Comisséo devera proceder a analise dos curriculos e realizar a contagem de pontos no dia 15/05/2025, as 8h na SMS. Onde serao analisados os
curriculos apresentados entre a data 07/05/2025 a 14/05/2025, e selecionados os candidatos que cumprirem os requisitos para o cargo.

8. 2. - O resultado preliminar sera publicado nos grupos de WhatsApp da Secretaria Municipal de Saulde, nas redes sociais da Prefeitura Municipal de
Saude e no site: www.terranovadonorte.mt.gov.br e também no site da Associagao Mato-Grossense dos Municipios — AMM: https://diariomunicipal.org/
mt/amm/ , abrindo se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8.3. - O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado dispora de 01 (um) dia Util, encaminhando requerimento a Comisséo, constituida pela
Portaria n® 137 de 01 de abril de 2024 nas dependéncias da Secretaria Municipal de Saude.

8.4.-Os recursos julgados serdo divulgados no site: www.terranovadonorte.mt.gov.br ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou
fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5. - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.6. - Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 01 (um) dia (til, a contar do dia subsequente da pu-
blicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentado, e os que nao contiverem dados necessdrios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de
inscrigao e cargo.

8.7. - A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.

9 — DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. - Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo de desempate para a composigao da Classificagdo da Etapa ou Final, dar-se-4 mediante
os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a funcéo:

a) maior pontuagdo em titulagdo académica;

b) maior idade dentre candidatos ndo idosos.

10 — DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATAGAO

10.1 - A convocacgédo dos candidatos classificados sera feita seguindo a ordem de classificagdo geral, através de e-mail contato telefénico e/ou edital de
convocacgao a ser disponibilizado no enderego eletrénico do Municipio de Terra Nova do Norte e no Diério Oficial da AMM para entrega obrigatéria da
documentagao necessaria a Admissa@o/Contratagéo, assinatura do Termo de Contrato e/ou Desisténcia.

10.2 - Caso o candidato convocado na primeira etapa ndo compareca ao ato da Admissao/Contratacao, a ser realizada no dia 1505/2025, as 8:00 horas
na sede da Secretaria Municipal de Saude, sera eliminado do certame.

10.3 - O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario previstos para a Admissdo/Contratagdo. Nao havera 22. Chama-
da para a convocagao para a Admisséo e o candidato que ndo comparecer no dia e hordrio da convocagao serd eliminado do certame.

10.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicara na convocagao do candidato classificado na
sequéncia.

10.5 — A convocagédo para contratagdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de classificados, ndo gerando, entretanto, o fato
de aprovacéo direito a contratagéo.

10.6 — De acordo com as necessidades, o municipio promovera a convocagao obedecendo a classificagdo dos candidatos aprovados neste Processo
Seletivo.

12 - DA CONTRATAGAO

12.1 - Para a contratagao dos profissionais selecionados, com a devida aprovagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratagdo Temporaria
e Formacédo de Cadastro Reserva, serdo exigidos os seguintes documentos:

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

c) Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administragdo Municipal, pela Medicina do Trabalho;
d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo (sexo masculino);

f) Certid&o eleitoral;

g)Qualificagéo cadastral junto ao eSocial http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral
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h) PIS ou PASEP;

i) Certiddo de nascimento ou de casamento;

j) Comprovante de endereco;

K) Comprovante de Escolaridade, respectivo registro do érgdo fiscalizador e certiddo de regularidade junto ao Conselho da Classe;
L) Certiddo Negativa da Justiga (civil e criminal);

m) Declarag&do de que responde ou néo, a sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar;

n) Declaragdo de Bens e valores que compdem seu patrimonio;

0) Declaragédo de ndo acumulo ilegal cargo publico;

p) Declaragédo que nao foi exonerado com justa causa, no periodo de 5 anos, nas esferas federal, estadual e municipal;
q) Certiddo Negativa de Débito Fiscal junto ao municipio;

r) Conta Corrente; (Banco do Brasil)

s) CTPS (carteira de trabalho)

t) Uma foto 3x4 recente.

13 - DA RESCISAO

13.1 - Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substitui¢ao, previstos neste Edital, serdao RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguin-
tes situagdes:

a) posse de concursados;

b) a pedido;

c) retorno do titular da vaga;

d) faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimestre;
e) atestado médico entregue apds 72 horas;

f) desempenho insatisfatério das atribuigoes;

g) penalizado nos termos da legislag&o;

h) remocé&o do profissional efetivo em carater excepcional;

i) pratica de NEPOTISMO;

j)acumulo ilegal de cargos publicos;

14 - DAS DISPOSIGOES GERAIS
14.1- A fiscalizagao e acompanhamento do Processo Seletivo sdo de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

14.2 - A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente por quaisquer declara-
¢Oes falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

14.3 - Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decrescente de pontos obtidos.

14.4. - O candidato convocado poderd ser lotado pela Secretaria Municipal de Satide em qualquer setor sob responsabilidade da secretaria, conforme o
interesse publico e conveniéncia da Administragao.

14.5 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo designada pela Portaria n® 137 de 01 de abril de 2024.
14.6 - Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, revogando as disposi¢des contrarias.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.

Terra Nova Do Norte/MT, de 06 de maio de 2025.

Pascoal Alberton Rafael Souza Barros
Prefeito Municipal Secretério Municipal de Satude
Port. 235/2023
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ANEXO |

FUNGOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAO.

CARGO REQUISITOS C/H

REMUNERAGAO
em REAIS

VAGAS

TOTAL DE VAGAS* PNE **

LOTAGAO

Curso Superior
Completo em Psico-
logia.

Diploma de gra-
duacgdo de curso de
nivel superior de Psi-
cologia expedido por
institui¢ao de ensino
superior reconheci-
da pelo Ministério da
Educacgéo (MEC);
. Registro no
Conselho da catego-
ria profissional;

PSICOLOGO OH

=

RS 3.041,76 + INSA-|_

Secretaria Municipal
T+CR LUBRIDADE

de Saude

|** Reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais. (Conforme quesito)

CONTRATOS
PUBLICAGAO AVISO DD 012/2025

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO n° 012/2025

OBJETO: PROCESSO LICITATORIO DE DISPENSA DE LICITAGAO EMER-
GENCIAL PARA AQUISIGAO DE PEGAS E SERVIGOS NO CAMBIO DA AMBU-
LANCIA PEUGEOT EXPERT BUSINESS PACK 19/20, PARA O MUNICIPIO DE
TERRA NOVA DO NORTE- MT.

FUNDAMENTO LEGAL: 75, INCISO VIl da Lei 14.133/2021.

CONTRATADA: SUNCAR VEICULOS LTDA
CNPJ: 46.440.554/0001-00

VALOR GLOBAL: RS 13.223,61 (Treze mil duzentos e vinte e trés reais e
sessenta e um centavos).

VIGENCIA: 90 (noventa) dias
HOMOLOGO.

Terra Nova do Norte — MT, 06 de Maio de 2025.
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PASCOAL ALBERTON

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TESOURO

LEI MUNICIPAL N° 824 DE 06 DE MAIO DE 2025

“Disp0e sobre a alteragdo da nomenclatura da Secretaria Municipal de Pro-
mogao Social do Municipio de Tesouro-MT, e da outras providéncias.”

JOAO ISAACK MOREIRA CASTELO BRANCO, Prefeito do Municipio de Te-
souro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a nomenclatura da Secretaria Municipal de Promogéao
Social, que passa a denominar-se Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial, mantidas as suas competéncias legais, estrutura organizacional e atri-
buigdes funcionais, salvo disposi¢cdo em contrario.

Art. 2° A nova denominagdo deverd constar em todos os atos adminis-
trativos, registros contabeis, orgamentarios, patrimoniais, normativos e de-
mais documentos oficiais da Administracdo Publica Municipal.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 06 de maio de 2025
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