CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.2 001/2025 DE 07 DE MAIO DE 2025

O Sr. ADILSON GONCALVES DE MACEDO, PREFEITO MUNICIPAL, por meio da sua COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO, nomeada
pela Portaria n2 22.356/2025 de 04 de abril de 2025 no uso de suas atribuicbes legais e em cumprimento ao disposto na
Constituicdo Federal; na Lei Complementar n.° 03 de 04 de dezembro de 1991 (Dispde sobre o Estatuto e o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio, das autarquias e das fundagdes municipais de Barra do Gargas) e suas alteragGes; Lei
Complementar n.2 369 de 22 de dezembro de 2023 (Dispde sobre o novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes do Quadro
Geral da Administragdo Publica do Poder Executivo do Municipio de Barra do Gargas); Lei Complementar n.2 350 de 11 de maio
de 2023 (Dispde sobre a carreira dos Servidores Médico do Municipio de Barra do Gargas); Lei Complementar n.2 392 de 11 de
margo de 2025 (Dispde da alteragdo da Lei Complementar n.2 350 de 11 de maio de 2023), assim como nas legislagdes pertinentes
em vigor, até a sua publicacdo, e suas alteragdes, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos
que regem o Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagado de cadastro de reserva do
Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal Barra do Gargas - MT, em conformidade com a oferta de vagas constante do
Anexo Il deste Edital, para atuagao junto as Secretarias Municipais da Prefeitura de Barra do Gargas — MT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e complementacgGes posteriores, instru-
¢Oes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no endereco eletrénico do Concurso Publico e dos Editais de Convocagdes.
Sua execugado cabera ao Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos — Instituto Selecon, instituicdo com atuagcdo em ambito na-
cional, especializada em Concursos Publicos e Processos Seletivos, contratada pela Prefeitura Municipal de Barra do Gargas — MT,
para a organizag¢do e execug¢do do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestard informacGes e esclarecimentos aos candidatos através dos seguintes meios:

a) Enderego Eletrdnico Selecon: https://selecon.org.br, na area do Concurso Publico.

b) Central telefonica (para informagoes e esclarecimentos): Servico de Atendimento ao Candidato — (65) 99233-3619, (65)
99269-2400, (79) 9986-3626 e (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h (horario de Barra do Gargas — MT).
¢) E-mail: faleconosco@selecon.org.br

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste Edital ou solicitado pela organizagdo do certame,
o candidato deverd proceder somente através de upload (envio de documento digitalizado, via internet, por meio de arquivo
eletrénico) através do site https://selecon.org.br, na area do candidato.

1.2 O Concurso Publico de que trata este Edital consistird em Prova Objetiva de multipla escolha e Prova Escrita de Redacdo,
ambas de carater classificatdrio e eliminatdrio, para todos os cargos. A Prova Objetiva visa aferir os conhecimentos tedricos dos
candidatos, enquanto a Prova de Redagdo tem por finalidade avaliar a capacidade de expressdo escrita, argumentagao, coesao,
coeréncia textual e dominio da norma culta da lingua portuguesa, por meio da elaboragdo de texto dissertativo-argumentativo
sobre tema de relevancia social.

1.3 Toda mencdo a horario nesse Edital terda como referéncia o horario oficial do Municipio de Barra do Gargas — MT.

1.4 O Regime Juridico, para as fungGes de que trata este Edital, sera o regido pela Lei Complementar n.2 03 de 04 de dezembro
de 1991.
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DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS, ATRIBUICOES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

2.1 O Cronograma de datas previstas do Concurso Publico encontra-se no Anexo | deste Edital. As datas das fases do Concurso
Publico podem sofrer alteragdes conforme a necessidade e o interesse publico. Portanto, o candidato deve acompanhar eventuais
divulgacbes dos Editais retificadores através dos enderegos eletrénicos que seguem: site do Instituto Selecon
https://selecon.org.br e https://www.barradogarcas.mt.gov.br/.

2.2 O Quadro de Cargos, Requisitos Basicos, Jornada de Trabalho, Enquadramento Inicial e Remuneragdo Inicial constam
no Anexo Il deste Edital.

2.3  As Atribuig6es Gerais dos Cargos constam no Anexo lll deste Edital.
2.4  Os Conteudos Programaticos para estudo constam no Anexo IV deste Edital.
2.5 O modelo de Declaragao de Caréncia Econdmica consta no Anexo V deste Edital.

2.6 Os exames clinicos obrigatérios, por cargo, para efetivagao de contrata¢do constam no Anexo VI deste Edital.

2.7 A documentagdo necessaria para ocupar o cargo consta no Anexo VIl deste Edital.

2.8 Ocandidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 10% (dez por cento),
de acordo com a Lei Estadual n.2 114/2022, em face da classificagdo obtida no cargo.

3. DA REMUNERAGAO

3.1 Aremuneracgdo dos profissionais contratados seguira as tabelas salariais iniciais, conforme estabelecem a Lei Complementar
n.2 369 de 22 de dezembro de 2023 (DispGe sobre o novo Plano de Cargos, Carreiras e RemuneracGes do Quadro Geral da
Administracdo Publica do Poder Executivo do Municipio de Barra do Garcas); Lei Complementar n.2 350 de 11 de maio de 2023
(DispGe sobre a carreira dos Servidores Médico do Municipio de Barra do Garcas); Lei Complementar n.2 392 de 11 de margo de
2025 (Disp0e da alteragdo da Lei Complementar n.2 350 de 11 de maio de 2023).

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital tera 2 etapas, para todos os cargos a serem providos:
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

a) 12 Etapa: Prova Objetiva de multipla escolha de carater classificatério e eliminatério;

b) 22 Etapa: Prova Escrita de Redagdo, com a elaboragdo de texto dissertativo-argumentativo sobre tema de relevancia
social, de carater classificatério e eliminatério.

5.  DAS INSCRICOES

5.1 Disposi¢Oes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucGes e a aceitacdo das condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos,
retificacOes, editais complementares ou retificadores, além de instrucGes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
quais ndo se poderd alegar desconhecimento em momento algum.
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5.1.2 O candidato ndo poderd efetuar mais de uma inscri¢do para optar por mais de um cargo.

5.1.2.1 As multiplas inscricbes sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Barra do
Gargas - MT e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes destas.

5.1.2.2 Nao sera permitida a realiza¢do de prova para mais de um cargo, pelo mesmo candidato, no mesmo turno de prova.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricao e
recolher o valor respectivo apés tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.4  Asinformagdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Formulario Eletronico de Requerimento de Isengdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Barra do Gargas - MT e o Instituto Selecon
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente aos
cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.5 DeclaragGes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricio determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato dainscrigdo ndo se exigira do candidato envio de copia digitalizada de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo, sob as penas da lei,
excetuando-se os casos de Requerimento Eletronico de Isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo e das Pessoas com Deficiéncia.
5.1.7 Ovalor deinscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.8  N3o serdo aceitas as solicitagGes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8.1 A efetivagdo das inscri¢gdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) sera considerada valida e efetivada apenas a inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

b) paraaisencdo, serd considerada valida e efetivada apenas a inscri¢do deferida.

5.1.9  As provas para os cargos serdo aplicadas, preferencialmente, na mesma data e em um unico turno.

5.1.10 Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido,
em duplicidade, realizada de forma extempordnea ou para cargo com perfil profissional diferente, seja qual for o motivo. A

devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.1.11 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.12 Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os servidores publicos da Prefeitura Municipal de Barra do
Gargas - MT que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboragdo e execugdo do Concurso Publico, sob pena de
eventual responsabilizacdo civel e criminal.

5.1.13 Constatada, em qualquer fase do Concurso Publico, inscricdo de candidato na situacdo de que trata o subitem anterior,
haverd o seu indeferimento e o candidato serd eliminado do Concurso Publico.
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5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1 As inscricGes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, somente através do endereco eletronico
https://selecon.org.br e encontrar-se-do abertas no periodo descrito no Anexo I - Cronograma, observado o horario oficial de Barra
do Gargas - MT.

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢Ges, efetuar sua inscrigdo
somente através do endereco eletrdnico https://selecon.org.br, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo, na drea do Concurso Publico, e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressdo do comprovante de inscri¢do finalizada;

c) efetuar o pagamento até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancéria ou via on-line, através de site bancario da
internet;

d) o candidato que n3o efetuar o pagamento do boleto bancario, referente a inscri¢3o, até a data do seu vencimento, ficard
impossibilitado de participar do Concurso Publico;

e) Ovalordainscricio sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para todos os cargos do concurso.

5.2.3 Apenas excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento de todas as agéncias
bancarias, serd permitido o pagamento do boleto bancario no primeiro dia util apds o dia de vencimento.

5.2.4 N3o serd aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios,
por transferéncia eletrénica de valor através de TED ou PIX, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum
de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital.

5.2.5 A Prefeitura Municipal de Barra do Gargas - MT e o Instituto Selecon n&o se responsabilizam quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isen¢cdo ndo recebidos por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo da internet, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do
boleto bancério.

5.2.6 A formalizacdo da inscricdo somente se dara ao:

a) preencher o formulario eletronico de inscri¢do, na area do Certame, e transmitir os dados pela internet, providenciando a
impressdo do comprovante de inscricdo finalizada;

b) pagar a inscri¢do, até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou pela internet, por meio de site bancario. O
candidato que ndo efetuar o efetivo pagamento do boleto bancario, referente a inscricdo, até a data do seu vencimento, ficara
impossibilitado de participar do certame.

5.2.7 O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicard a ndo efetivacdo da inscrigdo, assegurado o
direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

5.2.8 O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado e/ou seu comprovante de
pagamento.

5.2.9 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao, sob sua guarda, do boleto bancario quitado e/ou comprovante
do pagamento do boleto com o valor de inscrigdo, para posterior apresentac¢do, se necessario.
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5.2.10 Apods 72 (setenta e duas) horas apds o pagamento, o candidato devera conferir no site do Instituto Selecon, através da
“Area do Candidato”, se os dados da inscri¢do foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, e se o candidato
tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto
Selecon ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h (horério de
Barra do Gargas - MT), para verificar o ocorrido.

5.2.11 Os eventuais erros de digita¢do verificados no Cartdo de Convocacdo de Etapa ou erros observados no comprovante de
inscricdo impresso (Ficha de Inscrigdo), quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do https://selecon.org.br, de acordo com as instrugdes constantes da area do

Concurso Publico, até 48h (quarenta e oito horas) apds a aplicagdo das Provas Objetivas.

5.2.11.1 O candidato que desejar retificar alguma informagcdo em seu cadastro de inscricdo devera fazé-lo através da area do
certame no qual estd inscrito, informando seu login e senha, no link “Area do Candidato”.

5.2.11.2 O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 5.2.12. deste Edital devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.12 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo.

5.2.13 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do Edital, antes de efetivar o pagamento da inscri¢do, pois o valor da taxa
de inscricdo no certame nao sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do Concurso Publico.

5.3. Dalsen¢ao do Pagamento do Valor de Inscrigao:
5.3.1- O candidato podera, conforme o cronograma, através do site do INSTITUTO SELECON, solicitar isengao do valor da inscrigao
no certame, desde que se enquadre em uma das situagdes abaixo previstas:

5.3.1.1 - For membro de familia de baixa renda para programas sociais (CadUnico), do Governo Federal, nos termos do Decreto
n2 6.135/2007.

5.3.1.2 - Se estiver desempregado ou receber até 1 (um) salario minimo, nos termos da Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela Lei
Estadual n® 8.795/2008, requerer a isen¢do e encaminhar os documentos comprobatoérios, através do site do INSTITUTO SELECON
(https://selecon.org.br), via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no

cronograma constante deste edital (Anexo 1), para a devida AVALIACAO do pedido pela coordenag3o do certame, ou;

5.3.1.3 - Se for doador de sangue e tiver realizado pelo menos 3 (trés) doagGes até a data de publicacdo deste edital, nos termos
da Lei Estadual n2 7.713/2002, requerer a iseng¢do e encaminhar os documentos comprobatdrios, pelo site do INSTITUTO SELECON
(https://selecon.org.br), via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no

Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida avaliacdo do pedido pela coordenacdo do certame;

5.3.1.4 - Se for eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral de Mato Grosso, para prestar servi¢os no periodo eleitoral e/ou
jurado, para prestar servigo perante o Tribunal do Juri em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso, nos termos da Lei Estadual
n? 11.238/2020, podera requerer a isencdo e encaminhar os documentos comprobatoérios, pelo site do INSTITUTO SELECON
(https://selecon.org.br), via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no

Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida avaliacdo do pedido pela coordenacgdo do certame.
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5.3.2 - Para comprovar as situagfes previstas no subitem 5.3.1.1, o candidato deve proceder conforme descrito nos subitens
citados e enviar, através de Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico, no prazo previsto no Cronograma
- Anexo |, pelo site (https://selecon.org.br), sob pena de indeferimento do pedido, conforme descrito abaixo:

5.3.2.1 Candidato Membro de Familia de Baixa Renda inscrito no CadUnico:

a) Nao serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e, ainda, aqueles que ndo
contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

b) Enviar, via Upload, os documentos abaixo, pelo site https://selecon.org.br:

c) Comprovante ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscrigdo no
CadUnico.

5.3.2.2. Candidato desempregado:
a) Enviar, via Upload, os documentos abaixo, pelo site https://selecon.org.br:

b) Declaragdo de caréncia econémica e de que ndo exerce funcdo ou cargo publico remunerado, devidamente preenchida e
assinada (utilizar o modelo do Anexo V), e

c) Cépia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS, contendo nimero e série, copia
simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e a data de saida, bem como a folha
subsequente em branco.

5.3.2.3 Candidato que receba até 1 (um) salario minimo:
a) Enviar, via Upload, os documentos abaixo, pelo site https://selecon.org.br:

b) Declaragdo de caréncia econémica e de que ndo exerce funcdo ou cargo publico remunerado, devidamente preenchida e
assinada (utilizar o modelo do Anexo V),

c) Cépia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS, contendo nimero e série, copia
simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor da remuneragdo, bem como a
folha subsequente em branco e do contracheque referente ao més de abril de 2025.

5.3.2.4 Candidato doador regular de sangue:
a) Enviar, via Upload, os documentos abaixo, pelo site https://selecon.org.br:

b) Documento comprobatdrio padronizado (original ou cépia autenticada) de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco
de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doagdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagGes até
a data da publicagdo deste edital.

5.3.2.5 Candidatos Eleitores ou Jurados:
a) Enviar, via Upload, os documentos abaixo, pelo site https://selecon.org.br:

b) Comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou
jurado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as datas em que prestou servigo de jurado perante o Tribunal
do Juri.

5.3.3 - Caso o candidato ndo envie toda a documentagdo exigida e descrita acima, ou envie documentacao irregular ou
incompleta, e a solicitagdo de isengao for indeferida, conforme previsto no subitem 5.4 (verificar o Resultado Final do Pedido de
Isencdo em data prevista no Cronograma - ANEXO 1), o candidato devera retornar a area de inscricdo no processo seletivo

simplificado, no site https://selecon.org.br, imprimir o Documento de Arrecadagdo (DAR) e quita-lo na rede bancaria credenciada,

até a data do vencimento, para efetivar sua inscricio no certame. Somente desta maneira o candidato poderad continuar a
participar do processo seletivo simplificado.
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5.3.4 - N3o serd concedida isengdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documentagao;

d) ndo apresentar as cdpias dos documentos solicitados neste edital;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste edital;

f) fizer a solicitagdo de isengdo em desacordo com este edital.

5.3.5 - Ndo serdo aceitas solicitagGes de isengdo do pagamento de valor de inscrigdo via fac-simile (fax), via correio eletrénico ou
qualquer outra forma que ndo seja prevista neste edital.

5.3.6 - O candidato podera realizar somente uma Unica inscrigdo em um Unico cargo, por turno de aplicagdo, disponibilizado neste
edital.

5.4 O candidato cujo pedido de isengao for indeferido sera comunicado dessa medida, conforme previsto no Cronograma -
Anexo 1, mediante publicagio no Didrio Oficial de Contas do Estado - TCE e pelos enderegos eletronicos:
https://www.barradogarcas.mt.gov.br/ e https://selecon.org.br.

5.5 O candidato, no prazo previsto no Cronograma — Anexo |, contado a partir da publicacdo do Edital especifico, podera
contestar o indeferimento do pedido da isencdo de taxa de inscri¢cdo, no endereco eletrénico https://selecon.org.br.

5.6 O candidato que ndo obtiver a isen¢do da taxa de inscrigcdo e tiver interesse em permanecer no Concurso Publico devera
efetuar o pagamento do respectivo valor até a data prevista no Cronograma — Anexo |.

5.7 O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isenc¢do perderd os
direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infragao.

5.8 Em nenhuma hipdtese serdo aceitas a anexag¢do ou a substituicdo de qualquer documento apds a sua entrega ou fora do
periodo estabelecido para a entrega da documentac¢do comprobatdria da condigdo de isento de pagamento da taxa de inscrigdo,
nem o seu encaminhamento por procuragao com firma reconhecida em cartério, fac-simile, correio eletronico, servico postal ou

qualquer outro meio.

5.9 Nomomento dainscri¢ao, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, que aceita
gue os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execuc¢do do
Concurso Publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seu(s)
nome(s), numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (DispGe sobre a aplicagdo da Lei Federal n?
13.709, de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder
Executivo).

6. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal
n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo
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Decreto Federal n.2 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o
enunciado da Sumula n.2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengado sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam
reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme o Anexo Il deste Edital.

6.1.1 Ficaestabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 10% (dez por cento), de acordo
com a Lei Complementar n.2 114, de 25 de novembro de 2002, do Estado de Mato Grosso, nos processos de selegdo.

6.1.2 A aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicara, sempre, quando o nimero de vagas oferecidas
for superior ou igual a 5 (cinco), sendo reservado, para essa modalidade de classificagdo, o primeiro nimero inteiro subsequente,
guando o percentual for fracionado.

6.1.3 O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se ndo houver vaga reservada, somente podera
ser nomeado nessa condi¢do se houver ampliagcdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal
de Barra do Gargas - MT.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos cujas atribuicoes sejam compativeis
com a sua deficiéncia.

6.3 A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém, a deficiéncia do
candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o cargo, admitida a corre¢do por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.4 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das atribuigdes do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 6 deste Edital, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b)  selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude —
CID, através de laudo a ser enviado via upload;

d) informar se necessita de condicGes especiais para a realizacdo das provas.

6.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) devera encaminhar, até o ultimo dia
de inscri¢cdo, de acordo com o Cronograma — Anexo |, apds o pagamento ou deferimento de isengdo da sua inscri¢do, através de
upload, conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir:

a) Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

6.7 A Prefeitura Municipal de Barra do Gargas - MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por eventual falha cometida
pelo candidato ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 6.6.
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6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario Eletronico de Inscrigdo ou
no Requerimento Eletronico de pedido de Isengdo de pagamento do valor da inscri¢do, nos respectivos prazos, a condigdo especial
de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

6.8.1 A solicitacdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender a exigéncia contida no subitem 6.6., ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia e ndo terd a prova e/ou condigdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que n3ao preencher os campos especificos do Formuldrio Eletronico de Inscricdo e nao
cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato a ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais contidas neste Edital, participara do Concurso Publico
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que concerne ao horario e ao local, ao conteudo, a corre¢do das provas,
aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

6.12 A realizacdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislacao
especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto Selecon.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado para posse, devera
submeter-se a pericia médica, que confirmara sua condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, bem como sua aptidao fisica e mental e a
deficiéncia declarada.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) possui, além da deficiéncia que o
habilita como PCD, doenca(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuices do cargo, e deficiéncia que ndo seja compativel com o
cargo pretendido, sera reprovado na pericia médica.

6.15  Areprovacdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga reservada
as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando a eliminagdo do candidato no
certame.

6.16  As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de candidatos seja por
eliminacdo no Concurso Publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas
pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de classificagdo.

6.17  Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes
neste Edital para inscrigdao nesta condigdo.

6.18 Apods a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessdo de aposentadoria, salvo em
caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso de alteracdo da legislagdo
pertinente.

6.19 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico para candidatos PCD sera feita em duas listas: na primeira, havera o

Resultado Final Geral, com a pontuagdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive das Pessoas com Deficiéncia; na
segunda lista, havera o Resultado Final das Pessoas com Deficiéncia, somente os candidatos com deficiéncia.
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7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1  Das lactantes:

7.1.1  Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do processo seletivo, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048, de 8 de novembro de 2000.

7.1.2 No Formulario Eletronico de Inscri¢do, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta opg¢do, devera informar
a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianga(s), para adogdo das providéncias necessdrias.

7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento
diferenciado, dever3, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certidao de nascimento do lactente, bem como
levar um acompanhante, que ficard em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizard pela crianga,
enquanto a candidata estiver realizando a prova, e devera submeter-se as mesmas restricdes impostas a candidata no
local de prova.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentac¢do durante a realizacdo da prova tera direito ao
intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentagao.

7.15 O tempo despendido na amamentacgdo sera compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, conforme
item 7.1.4.

7.1.6  Caso a candidata comparega ao local de realizagao das provas sem certiddo de nascimento, até o fechamento do portdo,
podera ndo ser permitida a amamentag¢do, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade pela crianga.

7.1.7 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
coordenacgao do certame.

7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” designada pela coordenacdo de
aplicagdo da prova, sem a presencga do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com
os termos e condic¢Oes deste Edital.

7.1.9 O Instituto Selecon ndo disponibilizard acompanhante para guarda da crianga. A candidata nessa condigcdo, se nao levar
acompanhante, ndo podera realizar as provas.

7.2. Das outras condigoes:

7.2.1 Ocandidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas, apds o periodo
de inscri¢cdes, deverd encaminhar Solicitacdo de Condigdo Especial conforme definido no Cronograma — ANEXO |, apds o
pagamento ou deferimento de isen¢do da sua inscri¢do, via e-mail constante do subitem 1.1.1 e, apds analise do Instituto Selecon,
poderd ser liberado um link no endereco https://selecon.org.br, na drea do Concurso Publico, para que sejam solicitadas

condigGes especiais, através do preenchimento de Formulario Eletrénico.

7.3  Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital ndo terdo a prova especial e/ou
condi¢Ges especiais atendidas.

7.4  Asolicitagdo de atendimento especial serd autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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8. DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS

8.1 DaProva Objetiva — para todos os cargos:
8.1.1 A Prova Objetiva sera composta de questdes de Multipla Escolha, conforme quadro constante do item 8.1.4, sendo que
cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

8.1.2 Os conteuldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.
8.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

8.1.4 A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e sera constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

NUMERO DE VALOR DE CADA
DISCIPLINAS = ~
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico 05 1,0 05
Noc¢des de Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Disciplina Especifica de

Especificos acordo com a habilitagdo 20 L5 30
TOTAL 40 - 50

8.1.5Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar nenhuma das disciplinas.

8.1.6 Serd considerado nao habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo
de pontos exigidos para aprovacdo e/ou zerar qualquer das disciplinas nos termos estabelecidos no item 8.1 deste Edital.

8.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 11 deste Edital.
8.2 Da Prova Dissertativa — para todos os cargos:
8.2.1 A Prova Dissertativa consistird na elaboragdo de uma redacdo em forma de texto dissertativo-argumentativo, versando

sobre tema de ordem social, atual e de interesse publico, com base em textos motivadores ou situagdo-problema apresentados no
enunciado.

8.2.1.1 Somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva terdo a Prova Dissertativa corrigida.
8.2.2 A Prova Dissertativa tera como finalidade avaliar a capacidade de expressdo escrita do candidato, considerando
aspectos como coesdo e coeréncia textual, argumentacdo, clareza, organizacdo das ideias, dominio da norma culta da Lingua Portu-

guesa e adequagdo ao tema proposto.

8.2.3 A Prova Dissertativa tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, com
até dois pontos atribuidos a cada um dos critérios a seguir delineados:

8.2.3.1 Dominio do contetido e desenvolvimento do tema proposto (até 2,0 pontos): Avalia-se a pertinéncia ao tema proposto,
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a capacidade de argumentagdo, o posicionamento critico e a profundidade na abordagem do conteudo. Sera desconsiderado texto
que fuja integralmente ao tema ou trate de forma tangencial e desconexa.

8.2.3.2 Estrutura textual e organiza¢do das ideias (até 2,0 pontos): Verifica-se a coeréncia global, a progressao textual, a cons-
trugdo de paragrafos bem articulados e a adequacdo ao género dissertativo-argumentativo, com introducdo, desenvolvimento e
conclusdo.

8.2.3.3 Coesdo textual (até 2,0 pontos): Considera-se o uso apropriado dos mecanismos linguisticos que garantam a articulagdo
entre as partes do texto, tais como conectivos, pronomes, elipses, repeticGes adequadas e outros recursos de continuidade tex-
tual.

8.2.3.4 Dominio da norma padrao da Lingua Portuguesa (até 2,0 pontos): Avaliam-se aspectos gramaticais e ortograficos, tais
como concordancia verbal e nominal, regéncia, ortografia, acentuacdo, pontuagdo, morfossintaxe e uso correto do vocabulario.

8.2.3.5 Adequacao vocabular, clareza e concisdo (até 2,0 pontos): Considera-se o uso apropriado da linguagem, evitando-se
repeticOes, desvios semanticos, ambiguidades e construgdes de dificil compreensao. Textos com boa fluidez, objetividade e clareza
receberdo pontuacgGes superiores.

8.2.4 Serd atribuida nota 0 (zero) a prova que: a) Apresentar conteldo que desrespeite os direitos humanos; b) Fugir completa-
mente ao tema proposto; c) Estiver escrita em forma nado dissertativa; d) Contiver qualquer forma de identificacdo do candidato
(assinatura, nome, pseud6nimo ou marcas); e) Apresentar extensdo inferior a 15 (quinze) ou superior a 30 (trinta) linhas; f) Estiver
ilegivel, em branco ou com contetddo desconexo.

8.2.5 Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos.

8.2.6 Em caso de empate entre candidatos, a nota obtida na Prova Dissertativa sera utilizada como um dos critérios de desempate
previstos no item 10.1.

8.2.7 Serd considerado ndo habilitado na Prova Dissertativa e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico o candidato
que obtiver nota inferior a 6,0 (seis) pontos ou que ndo desenvolver o tema proposto, apresentar texto que fuja ao género dis-
sertativo-argumentativo, desrespeite os direitos humanos, ou incorra em outras hipdteses previstas no item 9.40 deste Edital.

8.2.8 A Prova Dissertativa sera corrigida por banca avaliadora especializada, composta por profissionais com formacao especifica
na area de Lingua Portuguesa e Redagdo, de acordo com os critérios técnicos de corregao constantes neste Edital.

8.2.9 Cabera recurso ao resultado preliminar da Prova Dissertativa, conforme previsto no item 11 deste Edital.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 A aplicagdo das Provas Objetiva e Dissertativa sera realizada preferencialmente no Municipio de Barra do Garcas — MT e
estdo previstas para as datas e periodos no cronograma:

Data Provas

Prevista

de Nivel Superior Ver ANEXO | Manha Prova Objetiva e Dissertativa

9.2 Aduragdo das Provas Objetiva e Dissertativa sera de 3h30min (trés horas e trinta minutos) para a realizacdo da Prova Objetiva,
incluido o tempo para leitura das instrugdes e preenchimento do Cartdo de Respostas e transcrigdo da Dissertativa.
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9.3 O Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizagdo estardo disponiveis
no “Painel do Candidato” no site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br conforme descrito no Cronograma — ANEXO |.

9.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo de provas, o
INSTITUTO SELECON reserva-se no direito de aloca-los em outras localidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5 Na&o sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o hordrio e o local da realizagdo das provas serdo
disponibilizados conforme o item 9.3.

9.6 Havendo alteragdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteragdo serdo de
responsabilidade do candidato.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das
provas conforme cronograma Anexo I, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de material transparente,
do Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) impresso e de original do documento oficial de identidade, contendo fotografia e
assinatura.

9.7.1. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico,
Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade,
inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; e a Carteira Nacional
de Habilitagao.

9.7.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

9.7.1.2 Nio serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados, ou somente fotos de
documentos.

9.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedida hd no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas, e, ainda, devera ser

submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

9.7.1.4 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,

Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Cédigo
de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachds, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados (ainda que autenticadas) ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.1.5 O Comprovante de Inscricdo e o Cartdao de Convocacgdo de Etapa nao terdo validade como documento de identidade para
as provas.

9.8 N&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e do espaco fisico determinados pelo Instituto
Selecon.
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9.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

9.10 O candidato que chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes serd eliminado do Concurso Publico.

9.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

9.12 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

9.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo para as Provas, mas que apresente
o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico,
devendo preencher e assinar, no dia das provas, formulario especifico.

9.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 9.14 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.

9.14.2 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

9.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

9.16 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio da prova, mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagao de provas.

9.18 No local de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, nem
podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletrénicos, pagers, bip, agenda eletronica,
relégio analdgico ou digital ou smartwatch, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletronico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, nem podera realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo sera permitida anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas,
anotagdes, livros, impressos,manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento
desta instrucdo implicara a eliminacdo do candidato.

9.18.1 Telefone celular, enquanto estiver no local de prova, devera permanecer desligado, tendo sua bateria retirada, se possivel,
no momento de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta-objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela

Coordenacdo da aplicagcdo do certame.

9.18.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que nao for possivel a retirada da bateria, devera ser desligado e acomodado
em porta-objetos, lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, ou smartwatch emita qualquer vibragdo ou
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som durante a realizagao da prova, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.18.3 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no item
9.18, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagdo do certame.

9.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de permanéncia
na sala de prova, no caso de bolsa deixar na frente da sala, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Barra do Gargas -
MT e o Instituto Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da cabeca, desde
gue o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdo Examinadora do Concurso Publico a prévia inspe¢do da parte
do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

9.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade a organizagado
do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

9.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagao das provas apenas o documento original de identidade,
caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de confirmacdo de inscrigdo.

9.20 Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas, este personalizado com seus dados, para
coleta da assinatura no campo apropriado e transcri¢cao das respostas.

9.21 O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial seu nome, data de
nascimento e nimero do documento de identidade.

9.22 Somente serad permitida a transcricdo das respostas no Cartdo de Respostas, com o uso de caneta esferografica de tinta
azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos documentos vélidos para a corregdo, vedados qualquer colaboragéo
ou participagao de terceiros, respeitadas as condi¢Ges solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do subitem 7.2 deste

Edital.

9.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o Cartdo de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.24 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato, que devera arcar com os prejuizos
advindos de seu descuido.

9.25 Ndo serdo computadas questdes ndao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser registrada pela leitora 6tica, prejudicando o seu desempenho.

9.27 O preenchimento do Cartdo de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
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em conformidade com as instrugGes especificas contidas neste Edital e nas capas dos Cadernos de Questdes de prova.

9.28 No dia de realizagdo das provas, o candidato sera submetido a identificagdo pelo fiscal de sala e a eventual inspegdo pelo
fiscal de detec¢do de metal, com exceg¢dao do marcapasso, com sua devida identificagdo.

9.28.1 O candidato que faz uso de marcapasso deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até a data prevista no
Cronograma — ANEXO |, para receber tratamento adequado no que se refere a inspeg¢do de seguranga para entrada na sala de
provas.

9.29  Asinstrugdes constantes dos Cadernos de Prova, no Cartdo de Respostas e no Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE), bem
como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de eliminagdo.

9.30 ApOs identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, somente serd permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova,
desde que acompanhado de um fiscal.

9.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.30.2 E expressamente proibido ao candidato deixar a sala de prova (quer durante sua realiza¢io ou apds seu término) por-
tando o cartao de respostas. O candidato que descumprir esta norma estara automaticamente eliminado do certame.

9.31 Nao havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

9.32  Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido o tempo de 1
(uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria ao fiscal de sala do Caderno de questdes, da Folha de Resposta e do
Cartao de Respostas, este ultimo devidamente preenchido, assinado.

9.32.1 Aofinal da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o Ultimo candidato finalize sua prova
ou que termine o tempo de aplicagdo.

9.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no item
9.32 sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

9.34  N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou a permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo
Instituto Selecon, observado o previsto no item 7.1.8. deste Edital.

9.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagdo dos banheiros.

9.35.1 SO sera permitido ao candidato levar o Caderno de questdes a partir de 2 (duas) horas ap6s o inicio das provas.

9.35.2 Por motivo de segurancga, ndo sera permitida ao candidato a cdpia de gabaritos por qualquer meio durante a realizacdo
da prova.

9.36 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificacdo, por parte de qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.
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9.37  Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br, até

as 17 horas do dia posterior a aplicagdo da prova objetiva.

9.38  Os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas serdo divulgados no site Instituto Selecon - na mesma data da divulgagdo
dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.39 O espelho do Cartdo de Respostas do candidato sera divulgado no site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br na

mesma data da divulgacdo do Resultado Preliminar das notas e apenas durante o prazo recursal.

9.40 Serd eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portGes ou fora dos locais de prova pré-determinados;

b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7.1. deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no subitem 9.32. deste Edital;

e) fizeruso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
salvo se expressamente admitido no Edital;

f)  for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que desligados
como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica, relégio, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletronicos, entre outros, ou deles
fizer uso;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver os Cadernos de Provas e os CartGes de Respostas conforme o subitem 9.32. deste Edital;

i)  fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando os Cartdes de Respostas e/ou Cadernos de Provas, observado o subitem 9.35.1
deste Edital;

k)  ndo cumprir as instrugGes contidas nos Cadernos de Provas e nos CartGes de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

m)  ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificacdo e inspecdo de detecgdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de
seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacgdo ou realizagdo das provas;

r)  tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

s) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou
qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas nos Cartdo de Convocacdo para a Etapa (CCE), nos Cadernos de Provas e nos Cartdes
de Respostas e demais orienta¢des/instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso, até
a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 e suas
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alteragdes);

b) maior pontuagdo na prova dissersativa;

c) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina Especifica;

d) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;
e) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Raciocinio Légico;
f) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

10.2 Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, para se determinar o de maior idade, se
necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso, os
candidatos serdao convocados a apresentar suas certiddes de nascimento, e o candidato que ndo o fizer, ndo serd incluido no critério
de desempate.

10.3 A classificagao final deste Concurso Publico serd composta pelos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas, mais o
Cadastro de Reserva, por cargo, conforme Anexo Il deste Edital, além dos candidatos com deficiéncia, habilitados no Concurso
Publico.

10.4 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o
prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em func¢do da disponibilidade de vagas futuras, conforme
necessidade da Prefeitura Municipal de Barra do Gargas - MT. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento
das publicagbes no publicacido no Diario Oficial de Contas do Estado - TCE e pelos enderecos eletronicos:
https://www.barradogarcas.mt.gov.br/ e https://selecon.org.br, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

10.5 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo
para o qual concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificagdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos os de Ampla
Concorréncia e os Cotistas Pessoas com Deficiéncia, por cargo;

b) Lista 2: Classificagdo por Ampla Concorréncia, por cargo;

c) Lista 3: Classificagdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo;

10.6 O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado publicagdo no Diario Oficial de Contas do Estado - TCE e pelos
enderecos eletronicos: https:/www.barradogarcas.mt.gov.br/ e https://selecon.org.br.

11. DOS RECURSOS

11.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das 00h01min do primeiro dia as 23h59min do
segundo dia, de acordo com o Anexo | — Cronograma, observado o horario de Barra do Gargas - MT, contados do primeiro dia

subsequente da data de publicacgdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situacoes:
a) indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscri¢do;

b) indeferimento do pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia;

c) questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) resultado preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova dissertativa;

f) resultado preliminar avaliagdo dos candidatos que concorrem a cota de PCD;

g) resultado preliminar das inscricGes homologadas;

h) classificagdo preliminar no Concurso Publico.
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11.2 Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato deverd acessar o site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br e

na area do candidato preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente. A
comprovac¢do do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de envio eletrénico do formulario e do nimero
de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

11.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagGes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentacdo ldgica do recurso;

b) ser elaborado com argumentagdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentagdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

11.4 Para a situagdo mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso
por questdo, devidamente fundamentado.

11.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentacdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem argumentagdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentagcdo em coletivo;

h) desrespeitarem a banca examinadora;

i) contiverem fundamentagdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de outros candidatos.

11.6 Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo
obtiveram pontuagdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas quest&es anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuac¢do a mais.

11.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidasde acordo com o novo gabarito.

11.9 No que serefereaoitem 11.1, alinea “c”, se aargumentacdo apresentada for procedente e levar a reavaliagdo anteriormente
analisada, prevalecera a nova analise, alterando-se o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito

de classificacdo.

11.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida.

11.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.
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11.12 Apds analise dos recursos, serd publicado no site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br apenas a decisdo de
deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds definidos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Barra do Gargas - MT e publicado no Diario Oficial de Contas do Estado - TCE e pelos enderegos eletrénicos:
https://www.barradogarcas.mt.gov.br/ e https://selecon.org.br.

12.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacado do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Barra do Gargas - MT, levando-se em conta a oportunidade
e conveniéncia para Administracdo Publica.

13. DA NOMEACAO, POSSE E LOTACAO

13.1 A classificagdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas
apenas a expectativa de nomeacdo segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao
interesse, as necessidades e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Barra do Gargas - MT.

13.2  Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do subitem 12.5, serdo mantidos em
cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade
de vagas futuras, ficando sob responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo do edital de nomeacdo no site
https://www.barradogarcas.mt.gov.br/ e Didrio Oficial de Contas do Estado - TCE, ocorridas durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

13.3 Emfuncdo das necessidades de preenchimento de vagas, ndo havendo mais candidato classificado por cargo e tendo sido
nomeados TODOS os aprovados, a Prefeitura Municipal de Barra do Gargas - MT podera nomear candidato pela classificagdo por
cargo, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdao dos candidatos.

13.4 Antes da posse do candidato pela classificagdo por cargo havera a publicagdo do Edital de nomeacgdo a ser publicado no
site https://www.barradogarcas.mt.gov.br/ e no site do Diario Oficial de Contas do Estado - TCE.

13.5 O Edital de nomeagdo pela classificagdo por cargo poderd ocorrer apenas 01 (uma) vez por candidato, por meio de
publicacdo no site https://www.barradogarcas.mt.gov.br/ e no site do Diario Oficial de Contas do Estado - TCE.

13.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes oficiais do Concurso no site do
InstitutoSelecon - https://selecon.org.br, no site da Prefeitura Municipal - https://www.barradogarcas.mt.gov.br/ e no site do
Didrio Oficial de Contas do Estado - TCE.

13.6 A posse fica condicionada a realizagdo de inspecdo e aprovacdo médica, conforme procedimentos dispostos no Regime
Juridico dos Servidores de Barra do Gargas — Lei Complementar n° 03 de 04 de dezembro de 1991.

13.7 0O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal improrrogavel de até 30 (trinta) dias, contados da
publica¢do, acarretard a perda do direito a vaga, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.
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13.8 A lotagdo do candidato podera ser feita de acordo com as vagas disponiveis no momento da nomeagdo e do efetivo
exercicio considerando a ordem de classificagdo.

13.9 O candidato devera tomar posse no prazo estabelecido pelo Regime Juridico dos Servidores de Barra do Gargas.

13.10 O candidato empossado devera entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribui¢cdes no prazo estabelecido Regime
Juridico dos Servidores de Barra do Gargas.

13.11 O candidato nomeado devera apresentar, para fins de posse, os documentos constantes do respectivo Edital de Nomeagao
e do Anexo VII.

13.12 A falta de comprovagdao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgao do candidato, sem prejuizo das sang¢des legais
cabiveis.

14.  DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico (convocagdes, avisos e comunicados) serdo divulgados no site do
Instituto Selecon - https://selecon.org.br e no site da Prefeitura Municipal de Barra do Gargas — MT -
https://www.barradogarcas.mt.gov.br/. Os extratos dos documentos serdo publicados no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso e Diario Oficial de Contas do Estado - TCE.

14.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocacdes referentes ao presente
certame na pagina do Concurso Publico até a data de sua homologacao.

14.3 Apds a homologacdo do Concurso Publico, o candidato deverd acompanhar as publicagGes relativas a este certame no site

da Prefeitura Municipal de Barra do Gargas — MT - https://www.barradogarcas.mt.gov.br/ e Diario Oficial de Contas do Estado -
TCE.

14.4 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentag¢do, interposicao de recurso, material,
exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagao, estada e outras decorrentes
de sua participa¢do no Concurso Publico.

14.5 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificagdo ao candidato, valendo, para esse
fim, os resultados publicados no site e Diario Oficial de Contas do Estado - TCE e divulgados no site da Prefeitura Municipal de
Barra do Gargas — MT - https://www.barradogarcas.mt.gov.br/.

14.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns aos atos dos candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos fora das datas estabelecidas.

14.7 A Prefeitura Municipal de Barra do Gargas — MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizardo por quaisquer recursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou
por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.8 Ndo serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.
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14.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagdo policial, que o
candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

14.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os
atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.11 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.9 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder
nos moldes da legislagdo vigente.

14.12 O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizagdo do Concurso
Publico junto ao Instituto Selecon - https://selecon.org.br e, apds a homologagao, junto a Prefeitura Municipal de Barra do Gargas
- MT.

14.13 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que expire o
prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso nado seja localizado.

14.14 A ndo atualizagdo a que se refere o item anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para
o Instituto Selecon e para a Prefeitura Municipal de Barra do Gargas - MT.

14.15 A Prefeitura Municipal de Barra do Gargas - MT e o Instituto Selecon n3do se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) enderego residencial de dificil acesso;

14.16 O n3o atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagédo
do Concurso Publico.

14.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente pela
Comissdo Examinadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barra do Gargas - MT e pelo Instituto Selecon, no que
tange a realizagdo deste Concurso Publico.

14.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer altera¢Oes, atualizagbes, editais retificadores,
complementares e atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, orientagdes, Instrucdes Normativas e instrucdes
paraas provas, impressas em seus cadernos de questGes e folhas de resposta, bem como cartGes de confirmagdo ou de
convocagoes relativos a este Concurso Publico.

14.19 O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que ndo a atender, no prazo estipulado
neste Edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente eliminado e excluido deste Concurso Publico.

14.20 A Prefeitura Municipal de Barra do Gargas - MT e o Instituto Selecon reservam-se no direito de promover as corre¢ées
que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos
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ndo previstos, respeitados as normas e os principios legais.

14.21 A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de todas as
condigGes, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

BARRA DO GARGAS/MT, 05 de maio de 2025

ADILSON GONCALVES DE MACEDO

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA

Data Prevista

Atividade

Publicagdo do edital de divulgagdo do

Horario

Nos sites do Instituto Selecon -
https://selecon.org.br, e da Prefeitura

07/05/2025 Concurso Publico. de Barra do Gargas -
https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
08/05/2025 a Periodo de Inscricio ate zih;:mm No site do Instituto Selecon -
10/06/2025 10/06/2025 https://selecon.org.br
té 23h59mi . .
08/05/2025 e , N ate . min No site do Instituto Selecon -
09/05/2025 Periodo de Isengdo. do dia https://selecon.org.br
09/05/2025 - =
No site do Instituto Selecon -
Resultado Preliminar do Pedido de . https://selecon.org.br
14/05/2025 | . N . - tir das 17h -
105/ isengdo de taxa de inscrigdo. a partir das e da Prefeitura de Barra do Gargas -
https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
2 23h -
15/05/2025 e | Recurso ao Resultado Preliminar do ate di ;:mm No site do Instituto Selecon -
16/05/2025 | Pedido de isengdo de taxa de inscricdo. 16/05/2025 https://selecon.org.br
No site do Instituto Selecon -
20/05/2025 Resultac.lo Fir.1a~l do Pedido de isencgdo de a partir das 17h https://selecon.org.br, e da Prefeitura
taxa de inscrigao. de Barra do Gargas -
https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
Ultimo dia para envio de laudo para até 23h59min . .
C . N te do Instituto Sel -
10/06/2025 | solicitagdo de cota de PcD (Upload de do dia ° Shltf s?//;‘:I;cl:):ore ebcron
documentos). 10/06/2025 ps: 0T
- . Atencdo ao
| Bol
11/06/2025 ) tlm’o.dla para pagamento do Boleto horério
Bancario. .
bancario
No site do Instituto Selecon -
Resultado Preliminar do pedido de . https://selecon.org.br
16/06/2025 | . N tir das 17h -
/06/ inclusdo de cota para PcD. a partir das e da Prefeitura de Barra do Gargas -
https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
2 23h -
17/06/2025 e | Recurso ao Resultado Preliminar do ate di :i:mm No site do Instituto Selecon -
18/06/2025 pedido de inclusdo de cota para PcD. 18/06/2025 https://selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado No site do Instituto Selecon -
Preliminar do pedido de inclusdo de cota . https://selecon.org.br
2 202 17h
3/06/2025 para PcD e Resultado Final do pedido de a partir das e da Prefeitura de Barra do Gargas -
inclusdo de cota para PcD. https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
No site do Instituto Selecon -
Publicagdo da Homologacdo das . https://selecon.org.br
24/06/2025 tir das 17h
106/ inscrigoes. a partirdas e da Prefeitura de Barra do Gargas -
https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
té 23h59mi
25/06/2025 e | Prazo para apresentacdo de recurso de ate . min No site do Instituto Selecon -
26/06/2025 | inscricdo ndo homologada do dia https://selecon.org.br
¢ gada. 26/06/2025 ps: .org.
No site do Instituto Selecon -
30/06/2025 Divulgacao do resultado do julgamento a partir das 17h https://selecon.org.br

dos recursos de inscrigdo.

e da Prefeitura de Barra do Gargas -
https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
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Horario

Data Prevista

Atividade

Liberagdo do CCE com data, horario e

No site do Instituto Selecon -
https://selecon.org.br e da Prefeitura de

09/07/2025 local de prova. a partir das 17h Barra do Gargas -
https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
Prazo para solicitagdao de corregdo de até 23h59min No site do Instituto Selecon -
11/07/2025 | dados no Cartdo de Convocagdo para a do dia https://selecon.org.br
Etapa (CCE). 11/07/2025 https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
Aplicagao da Prova Objetiva e da Prova ‘. . N
13/07/202 Vv I |
3/07/2025 Escrita de Redacgao (dissertativa). arios locais de aplicagdo
Divulgagdo do gabarito da prova No site do Instituto Selecon -
objetiva, das imagens do caderno de . https://selecon.org.br
14/07/2025 prova. a partir das 17h e da Prefeitura de Barra do Gargas -
https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
15/07/2025 e EE;:;:/(; Zocn(:r::rz iiii:ﬁ;:s F():I;O\[:ljova ate zih;:mm No site do Instituto Selecon -
16/07/2025 aplicada. 16/07/2025 https://selecon.org.br
Resultado do recurso contra o gabarito
da prova objetiva, das questdes da No site do Instituto Selecon -
prova aplicada. . https://selecon.org.br
23/07/202 17h
3/07/2025 a partir das e da Prefeitura de Barra do Gargas -
Divulgacdo do gabarito definitivo da https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
prova objetiva aplicada.
Divulgacdo da imagem do cartdo No site do Instituto Selecon -
23/07/2025 resposta .e O?o resultado preliminar da a partir das 17h https://selecon.org.br e da Prefeitura de
prova objetiva. Barra do Gargas -
https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
24/07/2025 Re.cur.so ao resultac.io preliminar da prova | até 23h5_9m|n No site do Instituto Selecon -
25/07/2025 objetiva de conhecimentos. do dia https://selecon.org.br
25/07/2025 : o
Resultado do recurso ao resultado
prellmlpar da prova objetiva 'de No site do Instituto Selecon -
conhecimentos e resultado final da https://selecon.org.br e da Prefeitura de
30/07/2025 prova objetiva. a partir das 17h ps: -OlE.
Divulgacdo da relagdo de aprovados na Barra do Gareas -
gac . ¢ ~ P https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
prova objetiva que terdo a prova de
redacgado corrigida.
No site do Instituto Selecon -
Resultado preliminar da prova escrita . https://selecon.org.br
06/08/2025 tir das 17h -
/08/ de redagao. a partir das e da Prefeitura de Barra do Gargas -
https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
Divulgagao da imagem da prova escrita No site do Instituto Selecon -
06/08/2025 de redacdo. a partir das 17h https://selecon.org.br e da Prefeitura de
Barra do Gargas -
https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
— 22 -
07/08/2025 e Esecc:tr:?j:ﬁ;jzuggdo preliminar da prova ate dih;gmm No site do Instituto Selecon -
08/08/2025 §a0. 08/08/2025 https://selecon.org.br
Resultado do recurso ao resultado No site do Instituto Selecon -
14/08/2025 preliminar .da prova escrita d_e redacdo e a partir das 17h https://selecon.org.br e da Prefeitura de
resultado final da prova escrita de Barra do Gargas -
redacdo. https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
15/08/2025 Divulgacdo do Resultado Preliminar do a partir das 17h No site do Instituto Selecon -

EDITAL N.°001/2025 | CONCURSO PUBLICO 2025 25

WwWWw.concursoz.com.br




Data Prevista

Atividade

Horario

Concurso Publico.

https://selecon.org.br
e da Prefeitura de Barra do Gargas -
https://www.barradogarcas.mt.gov.br/

até 23h59min

18/08/2025 e | Recursos contra Resultado Preliminar do do dia No site do Instituto Selecon -
19/08/2025 | Concurso Publico. 19/08/2025 https://selecon.org.br
. ~ . No site do Instituto Selecon -
Divulgagdo do resultado do julgamento https://selecon.org.br e da Prefeitura de
22/08/2025 | dos recursos contra resultado Preliminar a partir das 17h Bs: -OlE-
do Concurso Publico Barra do Gargas -
’ https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
No site do Instituto Selecon -
https: | .org. Prefeit
25/08/2025 | Resultado Final do Concurso Publico. a partir das 17h ps://selecon.org.br e da Prefeitura de

Barra do Gargas -
https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS (CARGOS, ESCOLARIDADE/REQUISITOS EXIGIDOS, CARGA HORARIA, SALARIO BASE E N2 TOTAL DE
VAGAS)

Vagas de a Total Cadastro
Ampla & Vagas Reserva
Concorréncia EGIETES (CR)

Carga Escolaridade — Conforme Salario

Cargo .. . . .
8 Horaria Requisitos para Provimento Base (RS)

Profissional com Curso Superior
em uma das seguintes areas de

Auditor de competéncia: Administragao,
Controle 30h Ciéncias Contabeis, Direito, | 5.000,00 01 - 01 01
Interno Economia ou Gestdo Publica com

diploma devidamente registrado
(*)

Profissional com Curso Superior
em Ciéncias Contabeis com
Contador 40h diploma devidamente registradoe | 5.000,00 01 - 01 01
Registro no respectivo Conselho
Regional (*)

Profissional com Curso Superior
em uma das seguintes areas de

Controlador competéncia: Administragdo,
30h Ciéncias Contabeis, Direito, | 5.000,00 01 - 01 02
Interno . = g
Economia ou Gestdo Publica com
diploma devidamente registrado
(*)
Profissional com Curso Superior
Médico da em Medicina, Registro no
Estratégia de Conselho Regional de Medicina, | 10.000,00
Saude da 40h Certificado de Residéncia Médica (**) 09 01 10 10
Familia em Saude da Familia devidamente
registrado.
(*) Conforme especificacdo na Lei Complementar n2369/2023.
(**) Mais ajuda de custos conforme descrito na Lei Complementar n2350/2023.
Medlco’ da Estrateg{a de Sa- Valor da Ajuda de Custo
ude da Familia
Incentivo Dedicac¢do RS 1.800,00
Alimentacdo 10% RS 1.000,00
Moradia 10% RS 1.000,00
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ANEXO IlI
SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Requisitos: Profissional com Curso Superior em uma das seguintes areas de competéncia: Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Direito, Economia ou Gestdo Publica com diploma devidamente registrado, com conhecimento em informatica (pacote Office,
trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas) e conhecimento de gramatica e escrita formal e demonstrar conhecimento sobre
matéria orcamentaria, financeira e contabil, assim como sobre a respectiva legislacao vigente, além de dominar os conceitos
relacionados ao controle interno.

Descricdo Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte a Gestdo Municipal executando atividades de auditoria
operacional, auditoria de gestdo da ag¢do governamental, auditoria contabil, a auditoria especial, as atividades de correicdo
administrativa e de assessoramento especializado ao Controlador Interno, respeitando a legislagdo vigente e os principios
norteadores da Administracdo Publica.

Descrigcao Analitica: Realizar auditorias internas a cargo da Controladoria-Geral do Municipio; fiscalizar e emitir relatérios sobre a
gestao dos administradores publicos municipais; executar os trabalhos especializados voltados para a fiscalizagdo das GestGes
Orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial da Administracdo Municipal; prestar orientacdo especializada, em todos os
niveis, aos 6rgdos executores do Sistema do Controle Interno Municipal; proceder a analise final e emitir relatdrios técnicos e/ou
conclusivos nos processos, documentos e informagGes relativos a matéria de controle interno, inclusive com a sugestdo
fundamentada de melhorias e aprimoramentos, se for o caso; definir os pontos de controle de auditoria, destacando e delimitando
os aspectos mais relevantes a serem auditados; verificar o cumprimento das normas, limites e prazos relativos a responsabilidade
na gestao fiscal; subsidiar o Controlador Interno na realizagdo de analises, elaboragao de pareceres, relatérios, resolugdes e outros
elementos técnicos e normativos; avaliar tecnicamente, sob o enfoque legal e regimental, os documentos encaminhados pelos
gestores e administradores, demais integrantes dos érgaos executores do Sistema Municipal de Controle Interno e por aqueles
que de qualquer forma gerenciem bens e valores publicos do Municipio; apoiar e auxiliar o Controlador Interno no
desenvolvimento de ac¢des voltadas ao combate a corrupgdo e de incentivo ao Controle Social; elaborar e apresentar relatérios
trimestrais, registrando os trabalhos executados; observar normas de seguranca individual e coletiva; assessorar outros orgaos,
mesmo que fora do local de lotagdo, quando designado pela Administragdo Superior; prestar atendimento e orientagao ao publico,
em assuntos relacionados a drea de atuagdo, manter postura ética adequada a sua fungdo, com sigilo e discri¢do; trabalhar em
equipe; ter comprometimento com as atividades laborais; respeitar os hordrios de atividades de atividades de atendimento aos
usudrios; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na organizag¢do e execu¢do dos eventos pela Unidade e/ou
pelo Gestor Municipal; participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuacdo; participar de
reunides, cursos, capacitacdes, e outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado; zelar pela
legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da Administracdo Municipal; exercer, além das atribuicdes aqui descritas as
atribuicBes especificas do 6rgdo/unidade em que é lotado; exercer, em sua area de competéncia, outras atribuicdes que lhe forem
conferidas.

CONTADOR

Requisitos: Profissional com Curso Superior em Ciéncias Contabeis com diploma devidamente registrado e Registro no respectivo
Conselho Regional, com conhecimento em informatica (pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas) e
conhecimento de gramatica e escrita formal.

Descrigao Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte a Gestdao Municipal supervisionando, coordenando e executando

servicos inerentes a contabilidade geral do érgdo, em conformidade com a legislagdo vigente e os principios norteadores da
Administracdo Publica.
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Descricao Analitica: 1- Administrar os tributos da instituicdo: apurar os impostos devidos; apontar as possibilidades de uso dos
incentivos fiscais; gerar dados para preenchimento das guias, levantar informacgdes para recuperagdo de impostos; solicitar aos
orgdos regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; identificar possibilidade de redugdo de
impostos. 2- Registrar atos e fatos contabeis: identificar as necessidades de informagdes da Instituicdo; estruturar plano de contas;
definir procedimentos contébeis; realizar manutengdo do plano de contas; parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte;
administrar fluxo de documentos; classificar os documentos; escriturar livros fiscais e contabeis; conciliar saldo de contas; gerar
didrio/razdo. 3- Controlar o ativo permanente: classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de
crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo; definir a taxa de amortizagdo, depreciacdo e exaustdo; registrar a movimentacgdo
dos ativos; realizar o controle fisico com o contabil. 4- Gerenciar custos: definir sistema de custo; orientar as dreas da Instituicdo
sobre custos; apurar e analisar custos; controlar as informagdes contdbeis com custos. 5- Preparar obrigacdes acessorias:
administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e fornecedores;
preparar declaragdes acessérias ao fisco, orgdos competentes e contribuintes; atender a auditoria externa. 6- Elaborar
demonstragGes contabeis: emitir balancetes; montar balangos e demais demonstrativos contabeis; consolidar demonstragées
contabeis; preparar as notas explicativas das demonstracGes contabeis. 7- Prestar consultoria e informagGes gerenciais: analisar
balancete contabil; fazer relatérios gerenciais econ6micos e financeiros; calcular indices econémicos e financeiros; elaborar
orcamento; acompanhar a execu¢do do or¢amento; analisar os relatdrios; assessorar a gestao Institucional. 8- Atender solicitagcdes
de Orgdos fiscalizadores: preparar documentagdo e relatérios auxiliares; disponibilizar documentos com controle; prestar
informag0es sobre balangos; acompanhar os trabalhos de fiscalizac¢do; justificar os procedimentos adotados; providenciar defesa.
9- Gerais: elaborar e apresentar relatdrios trimestrais, registrando os trabalhos executados; observar normas de seguranca
individual e coletiva; assessorar outros 6rgdos, mesmo que fora do local de lotagdo, quando designado pela Administracdo
Superior; prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area de atuagdo, manter postura ética e
adequada a sua funcdo, com sigilo e discricdo; trabalhar em equipe; ter comprometimento com as atividades laborais; respeitar
os horarios de atividades de atendimento aos usudrios; tratar a todos com respeito e igualdade; participar, quando designado,
pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal; participar de reunides, cursos, capacitagdes, ou outros encontros correlatos as fungdes
exercidas ou sempre que convocado; zelar pela legalidade, moralidade, eficicia e eficiéncia dos atos da Administragdao Municipal;
exercer, além das atribui¢bes aqui descritas as atribuicdes especificas do 6rgdo/unidade em que € lotado; exercer, em sua area
de competéncia, outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.

CONTROLADOR INTERNO

Requisitos: Profissional com Curso Superior em uma das seguintes areas de competéncia: Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Direito, Economia ou Gestdo Publica com diploma devidamente registrado, com conhecimento em informatica (pacote Office,
trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas) e conhecimento de gramatica e escrita formal e demonstrar conhecimento sobre
matéria orcamentaria, financeira e contabil, assim como sobre a respectiva legislacdo vigente, além de dominar os conceitos
relacionados ao controle interno.

Descrigao Sintética: Profissional responsavel por prestar suporte a Gestdao Municipal executar atividades relacionadas ao Sistema
de Controle Interno controlando e assegurando a legalidade dos atos da gestdo, garantindo assim que os objetivos e metas
estabelecidos nos atos de planejamento sejam atingidos, respeitando a legislagdo vigente e os principios norteadores da
Administracdo Publica.

Descri¢do Analitica: Coordenar as atividades relacionadas com Sistema de Controle Interno da Prefeitura e autarquias; promover
a integracdo operacional e orientar a elaborac¢do das instru¢des normativas sobre procedimentos de controle; apoiar o controle
externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e auxiliando as secretarias no relacionamento com o Tribunal
de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informag&es, atendimento as equipes técnicas; assessorar a
administracdo nos aspectos relacionados aos controles internos e externos e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo
relatdrios e pareceres sobre os mesmos; interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugdao orgamentaria,
financeira e patrimonial; medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, através das atividades de
auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacgao préprias, nos diversos sistemas administrativos da
Prefeitura e autarquias, expandindo relatdrios com recomendacgGes para o aprimoramento dos controles; avaliar o cumprimento
dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e no Orgamento, inclusive
qguanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Or¢camentos Fiscais e de Investimentos; exercer o
acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais
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instrumentos legais; estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional, bem
como, na aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado; aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo
de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da legislagdo municipal; acompanhar a divulgagdo. Dos instrumentos
de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatdrio Resumido da
Execugdo Orgamentaria e ao Relatdrio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagGes constantes de tais documentos;
participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da
Lei Orgamentdria; manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres; propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as atividades da
administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;
instituir e manter sistema de informagGes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno; alertar
formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria,
as agOes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecon6micos que resultem em prejuizo ao
erario, praticadas por agentes publicos, ou quando nado forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos; revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instaurada pela
Prefeitura e autarquias, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; representar ao TCE-MT, sob pena de
responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario ndo reparados
integralmente pelas medidas adotadas pela administracdo; representar ao Ministério Publico, sob pena de responsabilidade,
sobre as ilegalidades ndo sanadas; emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracdo; elaborar e
apresentar relatérios trimestrais, registrando os trabalhos executados; observar normas de seguranca individual e coletiva;
assessorar outros orgdos, mesmo que fora do local de lotagdo, quando designado pela Administracdo Superior; prestar
atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area de atuagdo; manter postura ética e adequada a sua
fungdo, com sigilo e discricdo; trabalhar em equipe; ter comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de
atividades de atendimento aos usuarios; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na organizagdo e execugdo
dos eventos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal; participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua
area de atuagdo; participar de reunides, cursos, capacitagdes, e outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que
convocado; zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da Administracdo Municipal; exercer, além das
atribuicBes aqui descritas as atribui¢des especificas do 6rgdo/unidade em que é lotado; exercer, em sua drea de competéncia,
outras atribuicdes que lhe forem conferidas.

MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Requisitos: Profissional com Curso Superior em Medicina, Registro no Conselho Regional de Medicina, com conhecimento em
informatica (pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas) e conhecimento de gramatica e escrita.

Descri¢do Sintética:
Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Descrigdo Analitica:

Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirurgicos, atividades em grupo na Unidade e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacGes etc.); - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea; - Encaminhar, quando
necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico deles; - Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de
internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; - Contribuir, realizar e
participar das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe; - Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade; - Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencédo e diagndstico das
doencas do corpo humano. Suas fung¢des consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se
encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogao
da saude e bem-estar da populagdo; - Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou
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encaminhar o paciente para outra especialidade médica; - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratdrio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnoéstico; - Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva
via de administragcdao dos mesmos; - Prestar orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a
salde; - Anotar e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes
diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso; - Atender
determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; - Participar de inquéritos sanitarios,
levantamentos de doencgas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo
formuldrios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza ndo-ocupacionais; - Participar de programas
de vacinagdo, orientando a selegdo da populacdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; - Atender
urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatoldgicas; - Emitir atestados e laudos para admissdao ou nomeagdao de empregados,
concessdo de licengas, abono de faltas e outros; - Colaborar na limpeza e organiza¢do do local de trabalho; - Efetuar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo,
expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos bdsicos. Coesdo e coeréncia: mecanis-
mos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacdo, conclusdo, exemplificagdo,
generalizagdo, particularizagdo. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nUmero, tempo e modo. Vozes
verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagdo e formacgdo de palavras. FungGes e classes de palavras. Flexdo
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Figuras de linguagem. Fun-
¢Oes da linguagem. Gradagdo e énfase. SinGnimos, antdnimos, parénimos e homonimos. Acentuagdo grafica. Pontuagdo: regras e
efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenagao e subordinagdo. Crase.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Raciocinio légico numérico: Resolugdo de problemas envolvendo numeros reais. Multiplos e divisores. Conjuntos. Porcentagem.
Meédias. Proporcionalidade direta e indireta. Padrées em sequéncias numéricas, de letras, de palavras e figuras. Raciocinio Légico:
ProposicGes. Conectivos. Negacdo. Tabela-verdade. Equivaléncia e implicacdo logica. Argumentacgdo ldgica. Estruturas Logicas.
Condicdo necessaria e suficiente. Silogismos. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Com-
binacdes. Permutacdes. Probabilidade: Probabilidade da unido de dois eventos. Probabilidade condicional. Probabilidade de even-
tos independentes.

NOGOES DE INFORMATICA

Noc¢bes de Informatica: Modalidades de processamento. Organizacdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos,
caracteristicas, componentes de hardware e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de
armazenamento, memdria, conexdo e conectores, operagdo. Software: Software Livre, software basico e aplicativo, utilitarios,
sistemas operacionais: conceitos, caracteristicas. Ambientes Windows 10BR / 11BR e Linux: “distros Linux” versdes de 32 e 64 bits,
instalagdo, pastas e diretdrios, configuragao e utilizagdo dos recursos, utilitarios padrao, principais comandos e fungdes, atalhos
de teclado. Sistemas de arquivos, Operag¢Ges com arquivos, permissdes e seguranca de arquivos. Editores, Processadores de
Textos, Planilhas e Softwares de Apresentacdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacotes MS Office
2019BR / 2021BR (Word, Excel, PowerPoint, Access) e LibreOffice 24.8.2.1 versdo em portugués ou superior (Writer, Calc, Impress,
Base), nas versoes de 32 e 64 bits. Edicdo e formatacdo de textos. Criacdo e uso de planilhas de calculos. Criagdo e exibicdo de
Apresentacgdes de slides. Microsoft 365 em portugués: conceitos, caracteristicas, componentes, instalacdo, configuragdo, uso dos
recursos. Seguranga da Informagdo, de equipamentos, de sistemas, em redes, na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas,
pilares, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Lei Geral de Protegdo aos Dados (LGPD). Redes Sociais e
Computagcdo em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servicos e redes, uso dos recursos. Redes de computadores:
conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, conexdo e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padrées, redes
cabeadas e wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitarios basicos para configuracdo e verificacdo de redes, mascara de rede/sub-
rede. Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos, browsers Edge
X Google Chrome X Mozilla Firefox nas versoes atuais de 32 e 64 bit, navegacao, correio eletronico, webmail, softwares Mozilla
Thunderbird e Microsoft Outlook nas versGes atuais de 32 e 64 bits, sitios e ferramentas de busca e pesquisa na internet.
Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google Agenda: conceitos e
caracteristicas, uso dos recursos. Microsoft Teams: conceitos e caracteristicas, uso dos recursos.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Nogdes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas fungGes; Formas de Estado; Formas e sistemas de governo; Teoria
Geral da Constituicdo; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacdo do Estado Brasileiro; Organizacdao dos Poderes; Finangas
Plblicas; Ordem econ6mica e Financeira; Direitos das minorias e inclusdo social. No¢des de Direito Administrativo: Administracao
Plblica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administracdo Publica; Teoria geral da funcdo publica; Espécies de
regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988; Regime juridico da licitacao
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e dos contratos; Administragdo: andlise da legislacdo; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo de licitagdo;
Procedimentos, anulagdo e revogacdo; Modalidades de licitagdo; Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo,
espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle da Administragdo Publica:
espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagao dos servigos publicos; Controle da Administragdo Publica:
conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional;
Responsabilidade Civil da Administragdo. Direito Tributario: Conceito de Direito Tributario; Principios do Direito Tributario;
Normas gerais tributarias; Obrigacdo tributaria: elementos constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e passivos;
Crédito tributario: natureza, langamento, suspensao, extingdo e exclusdo; Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais
tributdrios; Reparticdo constitucional de competéncias tributdrias; Fundos de Participacdo; Limitagcdes ao poder de tributar e
Renuncias de receitas; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Administragdo tributdria; Processo
tributdrio; Prescricdo e decadéncia; Competéncia; Vigéncia; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio; Responsabilidade;
Divida ativa. Nog¢des de Direito Civil: A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresario
individual; Sociedades empresdrias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificacdo e
tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sdcios, administragdo e geréncia; Sociedade limitada; Sociedades
por acdes; Registro publico de empresas; Contratos comerciais: compra.

CONTADOR

Fundamentos de Contabilidade Financeira (Geral): estrutura conceitual basica da Contabilidade, objetivos da Contabilidade,
patrimdnio e sua composicao, equagdo fundamental do patrimdnio, estados patrimoniais, fatos contabeis e respectivas variagdes
patrimoniais. Componentes patrimoniais Ativos: conceitos, contetdo e classificagdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei
n. 6.404/76, composicdo das contas de ativo, critérios de avaliacdo, métodos de avaliacdo, aspectos fiscais. Passivo: conceitos,
conteldo e classificacdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n. 6.404/76, composi¢do das contas de passivo, critérios de
avaliacdo, provisGes. Patrimdnio liquido: conceitos, conteudo e classificagdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei n.
6.404/76, composicdo das contas do patriménio liquido, critérios de avaliacdo, formacg3o e altera¢des do capital social. Reservas
e ProvisGes: diferenciagdo entre reservas e provisdes, tipos de reservas, constitui¢do e reversao de reservas, tratamento contabil
e forma de avaliagdo. Composigdo e tratamento contdbil da conta lucros ou prejuizos acumulados. Receitas, Despesas, Custos,
Ganhos e Perdas: Conceituagdo, apuragdo e apropriagao, tipos e classificagdo, tratamento legal, forma de contabilizagdo,
observancia dos principios contabeis. Plano de contas, fatos e lancamentos contabeis. Escrituracdo contdbil e registro de
operagdes tipicas de empresas comerciais, industriais e de servigos. Livros contabeis (diario, razdo, caixa, contas corrente).
Controle de contas bancarias, incluindo conferéncia e conciliagdo de saldos. Planejamento e controle de caixa. Apuragdo do
Resultado. Provisdo para o imposto sobre a renda e contribui¢ao social. Participa¢des e contribui¢des. Distribuicdo do resultado
(destinagdo de Lucros): tipos de distribuicdo, disposi¢des legais, forma de calculo, contabilizagdo. Demonstragdes Financeiras
segundo a Lei n. 6.404/76: Balanco Patrimonial, Demonstra¢do do Resultado e Demonstracdo do Resultado Abrangente,
Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdao das Mutagdes do Patrimdnio Liquido, Demonstragao dos
Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, obrigatoriedade de apresentagdo, conceitos e forma de apresentacdo
(divulgacdo). Notas Explicativas as demonstracgdes financeiras. Analise das demonstragdes financeiras: analise horizontal e vertical,
analise por meio de indices; indices de liquidez, de endividamento, de rentabilidade (lucratividade) e de rotatividade (de
atividades); alavancagem financeira e operacional. Orgamento Publico: conceito, principios orcamentarios Ciclo Orcamentario:
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Or¢amentdria Anual (LOA). Receita Publica: conceito,
classificagdo, estagios Despesa Publica: conceito, classificacdo e estagios. Créditos Adicionais. Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores. Divida ativa: conceito, inscricdo e classificagdo. Divida Publica. Suprimento de fundos. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: conceito, objeto, objetivo, classificagdes, normas, campo de aplicagdo e regimes contdbeis. Patriménio
na administragdo publica: conceito e aspectos quantitativos e qualitativos. Inventdrio na administracdo publica. Normas Brasileira
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Lei 4320/64.
Escrituracdo na administracdo publica, registro de operacgGes tipicas. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Balangos: Balango
Orgcamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa, Demonstragdo das Muta¢Ges do Patrimonio Liquido e Notas Explicativas. Relatério de Gestdo Fiscal e Relatdrio Resumido
da Execug¢do Orcamentaria. Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo de contas na administracdo publica:
conceituagdo, caracteristicas, procedimentos, responsabilidades dos gestores publicos, relatdrios, prazos. Custos na
administracdo publica. Controle Interno e Externo da Administracdo Plblica. Legislagdo: Lei Complementar Federal n2 101/2000,
Lei Complementar n2 214, de 16 de janeiro de 2025 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

CONTROLADOR INTERNO
Principios Fundamentais e Nog¢des Introdutdrias de Contabilidade. Estrutura da Administragcdo Publica. A Contabilidade Publica e
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o campo de sua aplicagdo. Sistema Contdbil no Setor Publico. Sistemas de Contas. O PatrimOnio na Administragdao Publica.
Inventdrio na Administragdo Publica. Orgamento Publico e Seus Principios. Créditos Adicionais e Sua Vigéncia. Sistema e
Planejamento Publico. Processo Orgamentario Publico. Classificagdes Orgamentdrias. Programagdo e Execugdo Financeira.
Receitas e Despesas Publicas. plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Escrituragdo na Administracao Publica. Demonstragao
Contabeis Publicas e sua analise e interpretagdo (Balango Patrimonial. Balango Financeiro. Balango Orgamentario. Demonstragdo
das VariagGes Patrimoniais. Demonstragdao dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo do Resultado Econ6mico). Consolidacdo das
Demonstragdes Contabeis Publicas, Contabilidade e finangas publicas: Orgamento Publico: conceitos e principios. Plano Plurianual
(PPA). Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). Lei Orcamentdria Anual (LOA). Créditos Adicionais. Receita Orgamentaria: conceitos,
classificagOes e etapas. Despesa Orgamentaria: conceitos, classificagdes e etapas. Lein24.320, de 17 de margo de 1964, que institui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal. Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 alterada pela Lei Complementar n2 214, de 16 de janeiro
de 2025, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias,
e alteragGes. A nova Contabilidade Publica, Nog¢Oes de LicitagGes e Contratos na Administragdo Publica, Responsabilidade na
Gestdo Fiscal, Disponibilidades — Caixa e Equivalentes de Caixa, Contas a Receber, estoques, Ativos Especiais e Despesas
Antecipadas, Realizavel a Longo Prazo (Ndo Circulante), Instrumentos Financeiros, Ativo Imobilizado, Ativos Intangiveis, Ativo
Diferido, Passivo Exigivel — Conceitos Gerais e Empréstimos e Financiamentos, Fornecedores, Obrigacdes Fiscais e Outras
Obrigagdes, Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, Patrimonio Liquido, Reavaliagdo, Demonstragao do Resultado
do Exercicio, Despesas, e Outros Resultados Operacionais, Demonstra¢do das Mutag¢des do Patrimdnio Liquido, Demonstragdo
dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstragdes Contdbeis, Estrutura das
Demonstragdes Contabeis, Andlise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Andlise da
Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo. Topicos selecionados
da Constituicdo Federal: Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria e Da Tributacdo e do Orgamento (art. 70 a 75) e (art.
163 a 169). Manual de Demonstrativos Fiscais, 132 edi¢do, aprovado pela Portaria STN n2 1447, de 14 de junho de 2022. Anexos
de Riscos Fiscais e Metas Fiscais: conceitos, conteludo e objetivos dos demonstrativos. Relatéorio Resumido da Execugdo
Orgcamentario: conceitos, conteddo e objetivos dos demonstrativos. Relatorio de Gestdo Fiscal: conceitos, conteudo e objetivos
dos demonstrativos. Procedimentos Contabeis Orgamentdrios — Parte | do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), 92 edicdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). DCASP - Demonstragdes Contabeis aplicada ao Setor
Publico. Direito Administrativo e Administracdo Publica: O Estado; Poderes e FungGes; Funcdo Administrativa; Federacdo.
Administracdo Direta e Indireta. Terceiro Setor. Orgdos Publicos. Principios Administrativos. Poderes Administrativos. Ato
Administrativo. Responsabilidade Civil do Estado. Controle da Administragdo Publica. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos
(Lei Federal n® 14.133/21).

MEDICO (A) ESPECIALISTA EM MEDICINA DE FAMILIA

Organizacdo do processo de trabalho na Atengdo Basica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada
e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programacao de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educagéo
permanente. A educagdo em saude na atencdo domiciliar. Sistema de informacdo da atencdo basica. Nogdes basicas de
Epidemiologia: vigilancia epidemiolégica, indicadores basicos de saude. Consideragdes bioldgicas em Medicina Clinica; doengas
causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos;
doengas dos sistemas organicos. Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: fundamentos de geriatria, fundamentos
da hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagdo Compulséria. Fundamentos de Saude Publica;
fundamentos de Pediatria. Emergéncias Médicas: cardiovasculares, respiratdrias, neurolégicas, pneumoldgicas dos disturbios
metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos
politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia, intoxicagGes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética na atengdo a saude. Tratamento
de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. IntervengGes médica na internagdo domiciliar e assisténcia médica em
domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica
médica. Prevencdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratdrio, diagnéstico diferencial das seguintes afec¢des: aparelho digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenca
intestinal inflamatdria e cirrose hepatica; aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensido
arterial sistémica. Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢Ges do trato urinario, GNDA e GNC.
Aparelho respiratério: pneumonia, bronco-pneumonia e DPOC. Cédigo de Etica Profissional.
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ANEXO V

QECLARA(;Z\OPARA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE ];NSCRI(;Z\O POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU
CARENCIA ECONOMICA E DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU
PENSAO COM O PODER PUBLICO

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

0O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto em lei, requer que lhe seja concedida a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo no Concurso Publico, de provas, para cargos na Prefeitura Municipal de Barra do Gargas - Edital no 001/2025.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiagcdo:

Pai: Mae:

£ O 2

I 0 Y A

e

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2.  DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:
NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, made, avd, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

0O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua inscri¢do, serem
verdadeiras as informagdes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatdrios,
sempre que solicitados pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico. O candidato declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum
vinculo profissional, aposentadoria ou pensdao com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fun¢do por
contratac¢do temporaria, sob pena de responsabilidade Civil e criminal.

BARRA DO GARCAS, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

EXAMES CLINICOS OBRIGATORIOS POR CARGO

Categoria H Descrigao H Exames

1. Hemograma completo em jejum

2. Glicemia em jejum

3. Reagdo soroldgica para Lues (V.D.R.L)

4. Gama GT (Gama Glutamil Transferase)

5. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e
Colesterol Total, Triglicérides)

6. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliagdo do médico
cardiologista

7. Raios-X do tdrax P.A e perfil e os laudos correspondentes.
OBS: dispensavel para gestantes mediante apresenta¢do do
laudo de ultra-sonografia (ecografia) recente a data da
avaliagdo médica pericial

8. Raios-X total da coluna vertebral com laudo radioldgico
(exceto para gestantes, que devem apresentar laudo de
ultrassonografia gestacional recente)

9. Avaliacdo de médico ortopedista quanto a saude fisica de
membros superiores, inferiores e coluna vertebral total
(baseada no exame geral do candidato e nos Raios-X de
coluna total)

10. Audiometria Tonal com avalia¢do do fonoaudidlogo
OBS: se houver perda, ou redugdo, auditiva apresentar
avaliagcdo do médico otorrinolaringologista.

11. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e
tonometria, em ambos os olhos, emitido por médico
oftalmologista.

12. Exame de urina tipo | (E.A.S)

13. Atestado de saude mental emitido por médico
psiquiatra com indica¢do no Conselho Federal de Medicina
14. Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliagdo de
médico neurologista para homens e mulheres com idade
igual ou acima de 40 anos

15. Colpocitologia Oncética - Papanicolau para mulheres
com idade igual ou acima de 40 anos

16. Antigeno Prostatico Especifico - P.S.A para homens com
idade igual ou acima de 40 anos

Obrigatodrios para todos os || Apresentagdo obrigatdria para
cargos todas as fungGes publicas.

1. Exame Anti-HCV
Exigidos para o exercicio do ||2. Teste de PPD - Teste Tubercolinico

cargo de Médico 3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de
tromboplastina ativada (TTP ou PTT)

Saude
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ANEXO VII

PROVIDENCIAR 01 COPIA DOS DOCUMENTOS ABAIXO
(JUNTAMENTE COM ORIGINAIS PARA CONFERENCIA)
CADA ITEM SOLICITADO SERA EM 01 FOLHA, COM COPIA SIMPLES E LEGIVEL
(NAO SERA ACEITO COPIA ESCURA):

a) CPF e Cédula de Identidade — RG (frente e verso na mesma pagina)
b) Titulo Eleitoral (frente e verso na mesma pagina)
c) Certiddo de Quitacdo Eleitoral (www.tse.jus.br) Atualizada
d) Certiddo de antecedentes criminais pelo site: www.dpf.gov.br (Federal) Atualizada
e) Certiddo de nada consta 12 e 22 Grau www.tjmt.jus.br (Estadual) Atualizada
f)  PIS/PASEP (Pode ser solicitado na CEF ou Banco do Brasil) para confirmagdo do nimero
g) Carteira Trabalho (pagina da foto frente/verso)
h) Reservista ou Certificado Dispensa Incorporagdo
i)  Carteira de Vacinagdo
j) Comprovante de Endereco Atualizado (dgua, luz, telefone)
k) 01 foto 3 x4 colorida e recente
) Registro Categoria Profissional - Carteira (EX: CRC/CRM/OAB)
Este registro tem de ser no Conselho Regional - MT
Declaragdo Atualizado do NUmero da Inscrigdo (provisério/ definitivo)
Declaragdo Nada Consta e Quites com o Orgdo
m) Certiddo de Nascimento (quando solteiro ou amasiado)
n) Casamento ou Certidao de Averbacao
o) Identidade (RG) e CPF do Cdnjuge (para casados / amasiados)
p) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos
g) Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 06 anos
r)  CPF dos filhos menores ou maiores de idade (ver na declaracdo dos dependentes os documentos)
s)  Diploma de nivel superior conforme estipulado no ANEXO Il e na Lei Complementar n2369/2023
Observacdo: Os diplomas/certificados devem estar devidamente assinados.
t) Exame Admissional: (Encaminhamento fornecido pelo RH da Prefeitura) apresentar carteira de vacinagdo para o exame
CHECK LIST: Por favor, organizar os documentos devidamente preenchidos, na seguinte ordem para entrega
(conferéncia do RH - Administragdo)
B EXAME ADMISSIONAL — encaminhamento apto
B FICHA DE CADASTRO
B FOTO 3X4
B DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO; ou
B DECLARAGAO DE ACUMULO DEVIDAMENTE PREENCHIDA, COM DOCUMENTO COMPROBATORIO DO OUTRO ORGAO
B (especificando cargo, carga horaria, hordrio de trabalho e local de trabalho);
B DECLARACAO DE BENS E VALORES e COPIA DA DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA ATUAL;
B COPIA DO TiTULO ELEITORAL e CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL
B COPIA DA RESERVISTA / CPF e RG
B PIS/PASEP / CTPS
B CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (federal)
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CERTIDAO DE NADA CONSTA 12 E 22 GRAU (estadual)

COPIA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (DIPLOMAS e registros)

DECLARAGAO DE ENDERECO

COPIA DO COMPROVANTE DE ENDERECO

DECLARACAO QUE NAO RECEBE APOSENTADORIA;

DECLARACAO QUE NAO SOFREU PENALIDADES;

DECLARACAO NAO NEPOTISMO;

COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO ou conforme estado civil e demais documentos
COPIA DOS DOCUMENTOS DOS FILHOS

COPIA DA CARTEIRA DE VACINACAO
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