Estado de Santa Catarina

Municipio de Aguas de Chapecd
Processo Seletivo 02/2025
Publicacdo Legal: Edital de abertura

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 002/2025

OSCAR BARELA, PREFEITO MUNICIPAL AGUAS DE CHAPECO, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal e Lei Municipal 1586/2007, TORNA
PUBLICO a abertura de inscrigbes do PROCESSO SELETIVO para preenchimento de VAGAS DE
CARATER TEMPORARIO, constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Publica
Municipal, com a execucéo técnico-administrativa da empresa JLZ CONCURSOS E ASSESSORIA
LTDA, o qual se regera pelas instru¢des especiais contidas neste Edital e Legislacao vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

Data Prevista

ATO

06/05/2025

Publicacédo edital.

06/05/2025 até 08/05/2025

Prazo para Contestacéo do Edital

06/05/2025 até 21/05/2025

Periodo de inscricdes.

06/05/2025 até 11/05/2025

Prazo para anexar documentos para isengao.

12/05/2025

Publicacéo das isencdes deferidas e indeferidas

13/05/2025 até 14/05/2025

Prazo para recurso contra indeferimento de isencao.

15/05/2025

Publicacéo definitiva do rol de inscrigbes isentas apos o julgamento dos
recursos.

21/05/2025 até as 15h 00min

Prazo final para pagamento de taxa de inscricéo.

26/05/2025

Publicacéo provisoéria do rol dos inscritos deferidos e indeferidos por cargo.

27/05/2025 até 28/05/2025
as 15h

Prazo para recursos contra o indeferimento do pedido de inscri¢ao.

29/05/2025

Homologacé&o das inscrigdes.
Publicacéo do local e horério da prova objetiva.

01/06/2025 (Matutino)

Data provavel da Prova Objetiva e Prova Pratica

01/06/2025 ap6s 18h 00min.

Publicacéo do gabarito provisorio
Publicacdo da prova objetiva no site da empresa

02/06/2025 até 03/06/2025
as 18 horas

Prazo para recursos contra formulacdo das questdes e discordancia com o
gabarito da prova objetiva.

05/06/2025 Publicagéo do gabarito definitivo
Publicag&o do julgamento dos recursos contra formulacédo de questbes e
discordancia com o gabarito.

09/06/2025 Publicacéo da nota da Prova Objetiva e classificacdo provisoria.

09/06/2025 até 10/06/2025

Prazo para recursos contra nota da prova objetiva e classificagdo
provisoria.

11/06/2025 Publicacdo do julgamento dos recursos contra a nota da prova objetiva e
da classificac&o provisoéria.
13/06/2025 Publicagéo do resultado final.

Homologacéo final

O candidato que nao apresentar a habilitacdo minima, exigida no Anexo | do Edital, no ato da
contratacéo sera desclassificado do certame.
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1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos
e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Especial de Processo Seletivo sendo de
responsabilidade UNICA do candidato, acompanhar suas alteracdes através dos meios de
divulgacéo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera a vaga do cargo constante no Anexo | deste Edital, com fungéo/area
de atuacdo, carga horaria semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/habilitacdo, conforme
Legislacdo vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverao manter seus enderegos/e-mail e
telefones atualizados junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Aguas de Chapeco
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo disposta no Anexo I.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
https://jlz.selecao.net.br/ e www.aguasdechapeco.sc.gov.br publicagfes de todos os atos e Editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagédo
do mesmo até sua Homologacéo Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham
a surgir durante a validade do certame, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
Lei n® 12.870/2004 e suas alteracdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar
a opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar na area de cadastro do inscrito.
Deverédo ser enviados 0s seguintes documentos em anexo:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, por
especialista da area da deficiéncia, contendo:

* A espécie e o grau de deficiéncia,

+ O cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca - CID,

* A necessidade de usar algum aparelho, (quando for o caso).

* A provavel causa da necessidade especial. Nao sera aceito atestado médico para comprovacéo
de enquadramento como PCD, somente laudo médico;

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso
(conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no
proprio anexo e serdo examinados para Vverificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c¢) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade
de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteracBes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
ter4 deferida a sua solicitacao;
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d) Anexo lll deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracao de que a necessidade
especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaracdo de que fica impedido
de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo na ficha de inscri¢ao.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minuciosamente pela banca executora
antes de ser deferido.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condicbes especiais
previstas na legislagdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou nao
preencher as condi¢des descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado
nao portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem
direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacéo do percentual resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato deverd acessar o site https://jlz.selecao.net.br onde terd acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricao e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricdo, que estara
disponivel no periodo de: 06/05/2025 até 21/05/2025

4.1.1 As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente VIA INTERNET, através do sitio eletrénico
https://jlz.selecao.net.br, conforme cronograma apresentado no iteml. Para inscrever-se, 0
candidato devera:

4.1.2. Acessar o sitio eletrénico https://jlz.selecao.net.br durante o periodo de inscricao.
4.1.3. Localizar, no sitio, o “link” correlato ao Processo Seletivo do municipio de Aguas de
Chapecé/SC.

4.1.4. Ler completa e atentamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opcéo
pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza de que possui todos os requisitos de
habilitacdo, sob pena de desclassificacao.
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4.1.5. Imprimir o boleto bancéario e o comprovante provisorio de inscricao.

4.1.6. O candidato é responsavel pelas informac6es da ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A opcao de cargo ndo podera ser alterada
apos a efetivacao da inscricéo.

4.1.7. Antes de efetuar a inscri¢cdo o candidato deveré certificar-se de que possui todas as condi¢des
e pré-requisitos para inscricao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirma-lo via
internet, imprimir e pagar o boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo
boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constitui documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacdes e
suas possiveis alterages.

4.2.4. A inscricdo sO sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

4.2.5. N&o serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento.

4.2.6. O candidato, ap0s efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulacdo plena do Processo Seletivo neste caso o candidato sera restituido
do valor da inscricdo ap6s desconto da cobranca bancaria.

4.2.6.1. Os boletos referentes as inscrigbes, que forem pagos apds o vencimento, ndo serdo
reconhecidos e ndo serdo restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final
para pagamento, indiferentemente da instituicdo bancéaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagbes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o
pagamento, assim o candidato deve realizar nova inscricdo e gerar novo boleto, pois cada inscricdo
gera um boleto. Para solicitagcdo de cancelamento de inscricdo apds o pagamento da inscricao, o
candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja tenha efetuado o pagamento de outra
inscricdo. Nao sera restituido o valor de inscricao neste caso.

4.2.6.3. As solicitacdes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-malil
jlzconcursoseassessoria@gmail.com informando qual inscricAo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto, até as 17 horas do ultimo dia util de inscrigdo.

4.2.7. N&o serd aceita inscricdo com falta de documentos.
4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacéo da relacédo de candidatos
inscritos (rol de inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscrigdo

ndo tenha sido processada, 0o mesmo nao poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de
recurso, conforme determinado neste Edital.
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4.4. A inscricao do candidato implicara a tacita aceitacéo das condicdes estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacao, titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for submetido e
classificacdo no presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-
mail jlzconcursoseassessoria@gmail.com. Ndo serdo prestadas informacdes sobre edital através
de contato telefonico, apenas através de e-mail para que as informagdes figuem registradas.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢cdo, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em
comprovante de inscri¢cdo, apds o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informagao “Status
Deferido”.

4.5. O municipio de Aguas de Chapecé e a empresa JLZ CONCURSOS E ASSESSORIA LTDA néo
se responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicag&o ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressédo do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscrigéo e a anulagéo de todos
os atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja
constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, 0 mesmo devera acessar a area do
candidato, clicar em meus dados e fazer a correcdo. No caso de alteracdo de nome, CPF, RG ou
data de nascimento, o candidato deve enviar foto do RG ou CNH (frente e verso) para o e-malil
jlzconcursoseassessoria@gmail.com e solicitar a alteracao.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, no sitio https://jlz.selecao.net.br no ato da inscri¢éo, indicando claramente
guais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, sala. Ex: lupa, aparelho auditivo
etc.).

4.7.1. As solicitagbes de condi¢bes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.7.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o
tratamento diferenciado para realiza¢do de provas.

4.7.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite
durante a realizacdo das provas devera solicitar por escrito, até o Ultimo dia de inscricdo, enviando
e-mail para jlzconcursoseassessoria@gmail.com onde deve constar a solicitagdo e certiddo de
nascimento do bebé.

4.7.2.1. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18
anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela
crianca durante a auséncia da méde. Caso ndo haja acompanhante, a crianca ndo podera
permanecer no local de prova. Ndo haverd compensacéo do tempo de prova em relagdo ao tempo
gasto com a amamentacdo. A amamentacao sera concedida somente para bebés de até 06 meses
de idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera apresentar
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documento de identificacdo, comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em
Edital, guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe de Coordenacédo
Local. A bolsa com os pertences do bebé também serd inspecionada. No caso de Sala para
Extracdo do Leite Materno, a candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacgéo. O armazenamento e a conservagao sdo de responsabilidade
exclusiva da candidata.

4.9. DOS VALORES DAS INSCRICOES

Para os Cargos de nivel Fundamental R$ 60,00
Para os Cargos de Nivel Médio R$ 75,00
Para os cargos de Nivel Superior R$ 100,00

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢éo da taxa de inscrigdo por serem doadores de sangue
e medula Ossea ou pessoa que integre a Associagdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagao:

5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagéo de
sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

5.1.2. A comprovagédo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagéo
de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera
discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferior a 03
(trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente
edital.

5.1.3. A comprovagdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a comprovagdo, sera efetuada
mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera
relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

5.1.4. Para a comprovacdo de doador de Medula Ossea, o candidato no ato da inscricdo devera
anexar o comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.2. Para candidatos que convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado de Santa
Catarina, para prestar servico no periodo eleitoral, visando a preparacdo, execugao e apuracao de
eleicOes oficiais.

5.2.1. Para ter o beneficio, o candidato devera anexar no ato da inscrigcdo a declaracao ou diploma
emitido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo, a funcdo desempenhada, o turno e a data
da eleicdo. Deverd comprovar ter prestado servico em no minimo duas elei¢cdes. Considera-se cada
turno uma eleicéo.

5.2.2. A validade da declaracéo ou diploma sera de 04 (quatro) anos apés a prestacao do servico.
5.3. O candidato deve ANEXAR a documentacgdo dos itens acima no ato de inscrigdo, no campo

destinado a anexar documento, 06/05/2025 até 11/05/2025. Caso o candidato possua nome
divergente entre o documento anexado e 0 nome na inscricdo, deve anexar juntamente, em PDF,
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anexo unico, documento que comprove a alteracdo do nome. Documentos anexados e divergentes
do nome da inscricdo ndo serdo reconhecidos para o beneficio da isencgéo.

5.3.1. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢Bes penais cabiveis
importard na exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo. Os candidatos que
tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto,
conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isencéo,
acompanhar as publicacdes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser
indeferida sua inscricdo no Processo Seletivo.

6. DAS PROVAS DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.
6.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste
Edital, que avaliardo as aptidées e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.

6.2. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.2.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem pontuagdo maior que
ZERO na prova obijetiva.

6.2.2. A prova objetiva tera pontuagéo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apds a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao cémputo de acertos, tendo em vista que
cada questao valera o disposto no item 7.2.2.1

6.2.3. O candidato que ndo comparecer ha prova objetiva, serd considerado ELIMINADO deste
Processo Seletivo. Serdo eliminados também, os candidatos que zerarem na prova objetiva.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada da prova objetiva.

6.4. Prova pratica - (PP) de carater classificatorio (salvo condi¢cdes de eliminacdo expressas no
edital) as normas para realizacao e avaliacdo da prova préatica estdo no anexo VIl deste edital.
Porém somente sera computada a nota da prova pratica para os candidatos aprovados na prova
objetiva, conforme o item 6.2.1.

6.5. O candidato que ndo comparecer na prova pratica, sera considerado ELIMINADO deste
processo seletivo. Serdo eliminados também, os candidatos que zerarem na prova pratica.

6.6. Para o cargo de Operador de Maquina a nota final serd PO = 30% + PP = 70%, onde a formula
final sera PO X 0,3+ PP X 0,7 =NF

6.7. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.
Entenda-se: PO = Prova Obijetiva, PP= Prova Pratica, NF = Nota Final

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
7.1. A prova objetiva serd realizada no dia 01/06/2025. Recomenda-se aos candidatos que
comparecam ao local da prova objetiva com 30 minutos de antecedéncia, munidos de documento

oficial com foto e caneta esferografica com tinta azul ou preta e tubo transparente.

7.1.1. O local e horario da prova objetiva serdo divulgados juntamente com a homologacéo das
inscrigcdes.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar 0s seguintes aspectos, sob pena
de desclassificacdo do certame:
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7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos
do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica
com tinta azul marinho ou preta;

7.2.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital,
na forma da lei.

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF,
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao
identificaveis.

7.2.1.3. N&o sera permitida a aglomeracao, circulacdo de candidatos ap6s adentrarem ao local de
prova, sendo obrigatorio dirigir-se diretamente a sala destinada a realizagédo da prova.

7.2.1.4. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena
de desclassificacéo.

7.2.1.5. As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 2h30 min (Duas horas e trinta minutos). O
tempo total de aplicagcdo das provas objetivas inclui a entrega das provas e cartdes resposta.

7.2.2. As provas objetivas terdo o total de 27 questdes distribuidas da forma abaixo:

7.2.2.1. Para os cargos de Ensino Fundamental, Nivel Médio e Superior

PROVA OBJETIVA
Contetdo (Area do conhecimento) Quantidade Valor por questéo Valor Total
Matematica 5 0,30 15
Portugués 5 0,30 1,5
Conhecimentos Gerais 5 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
Valor total da Prova Objetiva 10,00

7.2.2.2. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante ou apés a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser
excluido do Processo Seletivo:

7.2.3.1. Consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o uso de lapis, borracha,
maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer
equipamento elétrico ou eletrbnico ou o porte de armamento, uso de medicamentos e Oculos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova),
chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca
de fiscal,
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7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados em local visivel designado pelo fiscal da sala, devendo este ser mantido longe do
alcance do candidato.

7.2.3.4.1. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude
e implicara na excluséo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.
Caso o celular ou qualquer outro equipamento eletrbnico emita qualquer som dentro da sala de
realizacdo da prova, este sera recolhido pelo fiscal e entregue a coordenacao, para verificar se o
mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletrénico esteja ligado, o
candidato podera ser eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que € proibido
pelo item 7.2.3.4.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacao das
provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagéo da prova
sera desclassificado do Exame de selecdo deste Processo Seletivo.

7.2.3.7. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificagéo
datiloscopica.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova hao poderdo utilizar os banheiros que sé&o
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem
ao fiscal de sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

7.2.3.9. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo;

7.2.4. Em hipétese alguma havera segunda chamada apés o horario de inicio da prova, nem a
realizacdo de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos, sendo de
responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s) prova(s) no horario definido;

7.2.4.1. A empresa JLZ CONCURSOS E ASSESSORIA e a Prefeitura Municipal de Aguas de
Chapecé nao se responsabilizam por qualquer énus ou intempérie que impossibilite a chegada do
candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartbes respostas, serdo abertos na presenca de 02
(dois) candidatos, que comprovardo 0s respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de
abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientacdes,
entrega de cartdo resposta e do caderno de questdes.

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta
para o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno
de questdes estd completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se
inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes € o0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as

técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO RESPOSTA.
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7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas
ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartao resposta,

7.2.8.1. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard a automatica eliminacéo do
candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do
candidato e com rasuras sendo este considerado eliminado do certame.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO, juntamente com a prova.

7.2.9.1. O caderno de prova sera disponibilizado ao candidato no site https://jlz.selecao.net.br, no
dia 01/06/2025 apos as 18horas.

7.2.10. ApoOs a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena
de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com 0S
candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os
guais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera
permitida a permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nao for candidato, fiscal
ou membro da comisséo, nas dependéncias do local de aplicacdo da prova, inclusive candidatos
gue encerrarem a prova. Salvo condi¢des expressas no item 4.7.2.1. Deste edital.

7.3. Na hipo6tese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos e em caso de alteragédo de gabarito, as provas
de todos os candidatos seréo corrigidas com as devidas alteracdes;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartbes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissao de
Executora do Processo Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificacéo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢cao
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢cGes — Estatuto do Idoso;

Para os demais candidatos sera:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota nos conhecimentos gerais;

3° Maior idade
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7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate
se dara através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢éo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagcdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente; b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera
decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua
desclassificacdo do Processo Seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacéo do presente edital;

8.1.2. Do néo deferimento do pedido de isencao;

8.1.3. Do nao deferimento do pedido de inscri¢éo;

8.1.4. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova,

8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da classificacao provisoria.

8.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 01 (um) dia
atil, ap6s a sua publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto a Prefeitura Municipal,
no Municipio de Aguas de Chapec6 - SC, respeitando a data definida no cronograma apresentado

no ltem 1.

8.2.1. O protocolo de impugnacgéo deste edital devera ser individual por candidato devendo ser
realizado um protocolo para cada requerimento apresentado.

8.2.2. Para realizagédo do pedido de Impugnacéo de Itens do edital o candidato deve realizar os
procedimentos descritos abaixo:

8.2.2.1. Efetuar o preenchimento completo do Formulario de impugnacéo ao Edital, representado
pelo Anexo IV deste edital, assinalando a opcéo “Itens do Edital”.

8.2.2.2. O preenchimento deve ser realizado fazendo a indicacdo da legislagdo em que o candidato
ampara 0s seus argumentos realizados sem indicacdo de legislacdo de aporte ou argumentos
meramente opinativos ndo serdo reconhecidos sendo o pleito indeferido sem anélise de mérito.

8.2.2.3 O preenchimento do formulério apresentado no Anexo IV deve ser realizado na integra, ndo
podendo o interessado preenché-lo de forma parcial.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa JLZ
CONCURSOS E ASSESSORIA LTDA- https:/ljlz.selecao.net.br no campo RECURSOS, disposto
na area referente a este Processo Seletivo. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio
eletrénico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.
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8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
I6gica e consistente, com apresentagao de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja,
obrigatoriamente devera conter: CONTESTACAO, ARGUMENTACAO TEORICA E REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra a nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu
cartdo resposta na area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel
durante o prazo do referido recurso.

8.4.1.1. O cartéo resposta ndo sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que
o candidato tera acesso na forma descrita acima.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
Gltima instancia para recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberao recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c¢) Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que
trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.1. Devera apresentar:

a) Comprovante de habilitagdo minima exigida pelo Edital;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral,

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
f) Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
g) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

h) Certiddo de nascimento; casamento ou unido estavel;

i) 01 foto 3x4

j) Namero PIS/PASEP (frente e verso);

k) Declaragéo de bens ou cépia da declaragcdo do Imposto de Renda

l) Declaracéo de nao ter sofrido qualquer penalidade disciplinar na funcéo publica;

m) Declaracao de ndo possuir acimulo de cargo ou fungdo publica, exceto os previstos em Lei;
n) Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso); (ndo € documento obrigatério)

0) Comprovante de endereco atualizado no proprio nome;

p) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

g) Certiddo negativa de ac¢des criminais (expedidas pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina -
SAJ e EPROC. Comarca em gue reside, emitidas pelos sites: €;
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9.2 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislagao
vigente da Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecé - SC.

9.3. Os documentos acima elencados deverédo ser apresentados em original com a respectiva copia,
para autenticacao no local.

9.4. Os modelos das declaracdes exigidas serdao disponibilizados pela Prefeitura Municipal de
Aguas de Chapeco - SC.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacao final,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao Municipal.

10.2. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser contratado de acordo com as necessidades da Administracéo
Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

11. DA ESCOLHA DE VAGA

11.1. Na data e horario a ser divulgado posteriormente o resultado final deste Processo Seletivo, o
candidato no ato da escolha de vaga que ndo apresentar a habilitagdo minima exigida por este
edital, conforme anexo |, sera desclassificado do processo.

11.2. A escolha de vagas sera feita pessoalmente pelo candidato classificado ou, se impedido por
qualquer situagéo, devera realiza-la através de procuragéo especifica, em data e local que seréo
comunicados no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Aguas de Chapec6 - SC. Para o
cargo de Professor de Educacéo Fisica, conforme a demanda da Secretaria de Educacao e Cultura,
a convocacao sera realizada por chamada publica dos aprovados neste certame, onde o0s
presentes, por ordem de classificagdo, seréo chamados afim de assumir a vaga. O néo
comparecimento dos candidatos de Professor de Educacgéo Fisica ndo acarretara na eliminacao,
todas as chamadas publicas para a vagam se dardo pela ordem de classificagdo do certame.

11.3. O candidato que escolher vaga terd 5 dias Uteis para a apresentacdo dos documentos
necessario afim de ser contratado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, seréo publicados no
quadro de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecd no sitio
https://jlz.selecao.net.br

12.2 A homologacao do Processo Seletivo far-se-4 em uma Unica lista, indicando a classificagéo
dos candidatos concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacao
na ordem ordinal, respeitando o exposto no item 3.9 deste edital e classificacdo de candidatos
concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

12.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comisses do Processo Seletivo, sendo a Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S
recursos interpostos pelos candidatos, na esfera administrativa.

12.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
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12.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacao;
12.5.2. Anexo Il — Contetdo Programatico da Prova Objetiva;
12.5.3. Anexo Il — Declaracédo para Pessoas Com Deficiéncia;
12.5.4. Anexo IV — Formulario de Impugnacéao do Edital;
12.5.5. Anexo V — Das atribuicbes dos cargos;

12.5.6. Anexo VI — Normas para realizacao da prova pratica

Aguas de Chapeco - SC, 06 de maio de 2025.

OSCAR BARELA
Prefeito Municipal de Aguas de Chapecdé
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E HABILITAGAO

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA
EXIGIDA.
CARGO VAGA CH HABILITACAO TIPODE | VENCIMENTO
PROVA
Auxiliar de Dentista 1+ |40 Ensino médio completo Objetiva 1.478,53*
Cr | horas
Auxiliar de Farméacia 1+ |40 Ensino médio completo Objetiva 1.936,00
CR | horas
Agente de Saude 1+ |40 Ensino Médio completo, nos | Objetiva 3.036,00
Microérea 03 Linhas: CR | horas termos da Lei 13.595/2018, e
Parte Sobradinho e residir dentro da abrangéncia
parte da Barra do da &rea de atuagéo.
Taquarinha
Agente de Saude 1+ |40 Ensino Médio completo, nos | Obijetiva 3.036,00
Microarea 08 - Bairros: | CR | horas termos da Lei 13.595/2018, e
Bom Pastor, Nossa residir dentro da abrangéncia
Senhora Aparecida e da &rea de atuacéo.
Parte do Centro
Agente de Saude CR |40 Ensino Médio completo, nos | Objetiva 3.036,00
Microarea 06 - Linhas: horas termos da Lei 13.595/2018, e
Trés Barras e Parte do residir dentro da abrangéncia
Barra da Taquarinha da area de atuacao.
Operador de Maquinas | CR |40 Ensino Fundamental Completo | Objetiva 2.994,88
horas + Prova
Pratica
Auxiliar de Servicos| CR |20 ou | Alfabetizado Objetiva 1.800,51
Gerais 40
horas
Nutricionista 1+ |10 ou | Ensino Superior em Nutricdo, | Objetiva 5.767,96
CR |40 inscricdo no Orgdo de Classe
horas **
Professor de CR 10 a 40 | Licenciatura em Educacéo Objetiva 4.876,72
Educacao Fisica horas** | Fisica, inscricdo no Orgéo de
Classe

Legendas utilizadas:

e Tipo de Prova “Objetiva”: Aplicagéo de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.
e AC: Ampla Concorréncia

e CR: Cadastro Reserva

e PCD: Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia

* Esta em tramitacdo na camara de vereadores um projeto de lei para reajuste os vencimentos do
cargo de auxiliar de dentista para R$ 1.936,00.

** A carga horaria dos cargos de Nutricionista e Professor de Educacéo Fisica, serdo definidos no
ato convocatorio, conforme a demanda de trabalho da administragdo municipal.
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ANEXO Il

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO/SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdao e interpretacdo de textos — Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género
do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacéo e organizacao
interna. Textos literarios de autores brasileiros: crdnica, conto, novela, romance, poema, teatro.
Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico —
Morfossintaxe: o home e seus determinantes. O verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do
periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal —
Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo gréfica.
Estilistica: Denotacao e conotagdo. Mecanismos de coesdao textual. Figuras de linguagem: figuras
de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento. Géneros textuais e seus usos. Morfologia.
Classes Gramaticais. Variagdo linguistica: norma culta. Linguagem culta em documentos oficiais.
Reescrita de frases: substitui¢cdo, deslocamento, paralelismo.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operag0Oes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo
e Interpretacdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de
significancia; Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas,
simplificacdo de expressdes algébricas; Equagbes, Inequagdes, sistemas polinomiais de 1° e 2°
grau; Sequéncias e Progressfes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise
Combinatéria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de
fungbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial,
trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e conicas; Polindomios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades do Brasil, do Mundo, de Santa Catarina e do Municipio de Aguas de Chapecd. Aspectos
econbmicos, politicos, histéricos, geograficos e sociais do Brasil, do Mundo, de Santa Catarina e
Aguas de Chapeco. Nocbes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades
nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, Justica Eleitoral,
elei¢cdes, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do
Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Cultura Geral.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; Dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; Dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11° Da
Nacionalidade — arts. 12 e 13; Dos Direitos Politicos — arts. 14 ao 16. Noc¢Oes de uso de aplicativos
digitais, Nocdes de informatica e uso de Windows XP e Windows, Word, Excel 2003 e 2007:
Estrutura bésica das planilhas, formatacdo de dados, estilos pré-definidos, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e
macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, validacdo, classificacdo, subtotais,
obtencdo de dados externos. Internet: Email, Seguranca na internet, virus e antivirus. Midias
brasileiras e Mundiais, Lei LGPD( Lei Geral de Prote¢c&o de Dados).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL MEDIO E SUPERIOR

AUXILIAR DE FARMACIA

Nocdes sobre Servigos farmacéuticos: conceitos, rastreamento em salde, Educacdo em saude.
Gestdo de condicdo de saude. Uso racional de medicamentos. Interacdes medicamentosas.
Atencdo farmacéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestdo. Classificacdo, prevencao
e resolucdo de problemas relacionados ao uso de medicamentos. Documentacao e registro do
processo de cuidado farmacéutico. No¢des sobre principios e normas do exercicio da profissao.
Gerenciamento de residuos e Equipamentos de Protecao Individual (EPI). Sistema Unico de Salde,
nocdes sobre farmacia popular, atribuicdes ao cargo, Lei Geral de Protecéo de dados, Atendimento
ao publico, capacidade de interpretacdo de uma receita médica. Dominio do sistema de controle e
distribuicdo de medicamento na unidade de satde. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de
Aguas de Chapecd, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Aguas de Chapecé e Lei Geral
de Protecéo de dados

AUXILIAR DE DENTISTA

Noc¢Oes sobre principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontoldgica.
Biosseguranca e controle de infec¢@o cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e
superficies, gerenciamento de residuos e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Noc6es de
ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro e a seis maos; técnicas de instrumentacao,
preparo de bandejas clinicas, cirirgicas e para o isolamento do campo operatério. Equipamentos e
instrumentais odontoldgicos: utilizagdo, manutencdo e conservacdo. Materiais de uso odontoldgico:
indicacao, técnicas de manipulagdo; armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificacéo e
funcdo dos dentes; nomenclatura e notagdo dentaria. Preenchimento de ficha clinica; preparo do
paciente para o atendimento. Educagédo em Saude Bucal: a¢gfes individuais e coletivas de promogéo
de saude e prevencao de doencas. Carie dentaria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e preveng&o. Radiologia odontoldgica: protegéo radiologica; técnicas
de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiogréaficas. Sistema Unico de Sadde,
Estratégia de Saude da Familia, Atencédo Basica em Saulde e Politica Nacional de Saude Bucal.
Atribuicdes do cargo. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Aguas de Chapecd, Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Aguas de Chapecé e Lei Geral de Protegéo de dados.

AGENTE DE SAUDE (TODAS AS MICRO AREAS)

Itens Basicos: Saude publica e saneamento basico. Endemias e epidemias. Doengas de grande
repercusséo local, estadual ou nacional (métodos de combate e prevencgao). Nogdes basicas das
seguintes endemias: Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose e Leptospirose. Prevengao primaria
das endemias citadas anteriormente. Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das
endemias citadas anteriormente. Combate aos agentes transmissores das endemias citadas
anteriormente, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas domiciliares
e aos pontos estratégicos: fiscalizagao para a promogao e preservagao da saude da comunidade.
Papel do agente na educagao ambiental e saude da populagdo. Saude como dever do estado.
Saude como direito social. Nogbes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da
comunidade na gestao do SUS. As atribuicbes do agente comunitario de saude. A participacao do
agente comunitario de saude a grupos especificos. Cuidados coma saide paliativa. Promogéao da
saude: conceito e estratégias. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem,
medidas facilitadoras de inclusao social e direitos legais. Saude da crianga, do adolescente, do
adulto e do idoso. Nocbes de ética e cidadania. Conhecimentos geograficos da
area/regiao/municipio de atuagdo. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos.
Publicagbes do Ministério da Saude: Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude do Ministério
da Saude; O trabalho do Agente Comunitario de Saude; Guia de Vigilancia em Saude. Legislagao:
Lei n° 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Constituicdo Federal (Artigos 196 a 200). LEGISLACAO: Lei
Organica do Municipio de Aguas de Chapecd, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Aguas
de Chapecé e Lei Geral de Protecao de dados.
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NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentagdo: planejamento, elaboragdo, organizacdo, execucéo de
cardapio e procedimentos de compras, recepcdo, estocagem e distribuicAo de géneros,
saneamento e seguran¢a na produc¢do de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao,
Técnicas de higienizacdo da é&rea fisica, equipamentos e utensilios, Técnica dietética: conceito,
classificacdo e composicdo quimica, Caracteristicas organolépticas, sele¢do, conservacgao, pré-
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos, Higiene e manipulacdo de alimentos: microbiologia
bésica dos alimentos, Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA), Vigilancia e legislagcdo sanitaria.
Controle higiénico sanitario dos alimentos, andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC)
e implantacéo do Manual de Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo, Nutricdo normal: conceito
de alimentagéo e nutri¢do, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, leis da alimentacao,
Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestdo, absorcdo, metabolismo,
fontes alimentares e interacdo, Alimentacdo nos diferentes ciclos da vida (da gestagcéo ao idoso),
Guia alimentar para a populacdo brasileira, Nutricio em Saude Publica: Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar segundo Cadernos de Atengdo Bésica do Ministério da Saude, Nutricdo
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em todas as faixas etarias segundo Cadernos de
Atencdo Bésica do Ministério da Saude, Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de
avaliacdo segundo Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude, Avaliacdo Subjetiva
Global, Recomendacdes nutricionais: conceito, uso e aplicacdo das DRI's, Etica profissional
segundo Conselho Federal de Nutricionistas. Constituicdo Federal e saude como um direito de
todos. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Aguas de Chapecd, Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Aguas de Chapeco e Lei Geral de Protecdo de dados

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica;
Socorros de urgéncia aplicados & Educacgéo Fisica; Educacéo Fisica, modalidades e campo de
atuacdo: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica;
Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteddos, metodologia e avaliacdo na
Educacao Fisica Escolar; Educacéo Fisica e Saude, Educacao fisica e auto rendimento; Esporte e
jogos: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho; Esporte como
ferramenta do desenvolvimento humano fisico e emocional; Desenvolvimento das capacidades
inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacgdo fisica no aspecto desportivo;
Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida,
Historico da educacao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes,
lutas e dancgas — historico e regras; Anatomia Humana. Base Nacional comum Curricular (BNCC),
LEI N°9.696, DE 1 DE SETEMBRO DE 1998, LEI N° 14.386 DE 27 DE JUNHO DE 2022, Conselho
Nacional de Educacéo Fisica, Constituicao Federal. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,;
CONAE. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Aguas de Chapecd, Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Aguas de Chapeco e Lei Geral de Protecdo de dados.
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CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia a nivel fundamental; Gramética a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos;
Ortografia (atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente); Pontuacdo; Divisdo
silabica; Acentuacdo ténica e gréfica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico);
Verbos; Conjugacao verbal; Divisdo de texto escrito em frases, usando letras mailsculas e sinais
de pontuacdo adequadamente; Adjetivos; Antdnimos; Sindnimos; Conhecimento sobre as
regularidades ortogréficas e as irregularidades das palavras.

MATEMATICA:

Operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicagcdo e divisdo). Nameros primos. Sistema monetério
brasileiro; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo.
Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e AGUAS DE CHAPECO. Aspectos econdmicos, politicos,
histéricos, geograficos, culturais e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Aguas de Chapeco.
COVID -19, Eleigbes. Nocdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades nos assuntos relacionados a ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, midias digitais e noticiarios
destaques no ano de 2022 e 2025.

OPERADOR DE MAQUINAS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Higiene pessoal: lavagem das méaos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Medidas
para prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Legislagdo de
transito: Codigo de Tréansito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503 de 23/9/1997) e legislacado
complementar atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito:
disposicdes gerais, composi¢do e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacgéo
para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizacao:
objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e fiscalizagdo de transito. Veiculos:
Classificag@o. Caracteristicas. Seguranga. Equipamentos obrigatérios. Proibi¢cdes. Transporte de
cargas. ldentificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitacéo.
Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizagdo e permissao para dirigir. Categorias.
Exames. Aprendizagem. Expedicdo. InfragBes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspenséo do
direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitagcdo. Medidas
administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cdes
gerais. Tipificagdo. Penalidades. Direcéo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos,
perigos e acidentes. Manutencao periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor.
Ambiente e condi¢cdes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica
basica: No¢cdes basicas de mecénica de automéveis. Comandos principais. Carroceria, motor e
transmisséo. Rodas, dire¢éo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instru¢fes do veiculo.
Nog0Oes basicas de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais.
Nocdes basicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcdo. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Aguas de Chapecd, Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Aguas de Chapecd.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente
de trabalho. Organizacéo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias
de veiculos em geral. Servigcos de capina em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacao.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Servigcos de limpeza de
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moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Guarda e conservacao de
alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha. Higiene pessoal e com todo
0 material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢Bes de seguranca no trabalho. Nocdes de
primeiros socorros. Etica profissional. Questdes relativas as atividades inerentes a funcgao.
LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Aguas de Chapecd, Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Aguas de Chapeca.

WWW.concursoz.com.br



Estado de Santa Catarina

Municipio de Aguas de Chapecd
Processo Seletivo 02/2025
Publicacdo Legal: Edital de abertura

ANEXO llI

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Identificacdo do candidato

Nome do candidato
CPF

RG

Cargo pretendido

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais

que:
1- A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo
acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢cdes de que necessito para realizacdo das provas, sob pena de néo ser
atendido a solicitagdo caso o candidato ndo informe nesta declaracéo, inclusive tamanho da fonte
em caso de solicitagdo de prova ampliada. Caso o candidato n&o informar o tamanho da fonte, a
prova sera impressa em fonte 16:

Fonte

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
FORMULARIO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

1.1. Para a impugnacao de itens do edital, o candidato devera efetuar o preenchimento completo
deste formulario, em especial, apontando a legislacdo de apoio aos seus argumentos e efetuar o
seu protocolo, conforme definido no item 8.2. deste edital.

A

Comisséo de Avaliacdo do Processo Seletivo Camara Municipal de Aguas de Chapec6 — SC

Nome do interessado:
CPF do interessado:
NUmero da inscri¢ao:
Cargo pretendente:

Marque o tipo correspondente:
| | Itens do Edital

Fundamentacdo e Fontes(s) que embasa (m) a argumentacdo do Interessado:

Aguas de Chapecé, SC de de 2025.

Nome do candidato(a)
(Obrigatéria assinatura a punho)
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ANEXO V

ATRIBUICAO DO CARGO

AUXILIAR DE FARMACIA

Executar as atividades designadas e supervisionadas pelo profissional farmacéutico;

Realizar a dispensdo de medicamenteos e produtos afins, somente com prescicdo médica,
orientando os pacientes no uso correto da medicac¢éao;

Auxiliar no atendimento e na organizacdo dos medicamentos por setor, dentro das suas
competéncias técnicas e legais;

Repor nas prateleiras medicamentos e materiais necessarios;

Interpretar prescricbes meédicas, esclarecendo duvidas e auxiliando o farmacéutico;

Esclarecer duvidas sobre medicamentos, doses e horéarios;

Interpretar prescis6es médicas, esclarecendo duvidas e auxuiliando o farmacéutico;

Esclarecer duvidas sobre medicamentos, doses e horarios;

Dar baixa de medicamentos e materiais no sistema de controle;

Manter organizado prateleiras de remédios e outros produtos;

Realizar controle de qualidade dos medicamentos;

Realizar controle de vencimento dos medicamentos;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;
Integrar e auxiliar a equipe técnica em procedimentos especificos;

Organizar o ambiente de trabalho;

Participar de atividades de educagéo em saude;

Realizar atendimento humanizado;

Executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissédo

AUXILIAR DE DENTISTA

Recepcionar as pessoas no consultorio dentario, procurando identifica-las e averigua suas
necessidades, para prestar informacoes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e
executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacéo dos servicos;
Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais;
Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as
necessidades e o histérico dos mesmos;

Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de
saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontoldgicos;

Fazer a manipulacdo de material provisorio e definitivo usado para restauracéo dentaria;

Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca deborcas;
Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, ap6s o exame clinico ter sido
realizado pelo dentista;

Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo
profissional;

Zelar pela boa manutencéo de equipamentos e pecas; PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°
005/2023 Edital de Abertura n.° 01/2023 P4gina 15 de 20

Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e
organizacao do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SAUDE (Microarea 03) (Microarea 08) (Microarea 06)

O Agente Comunitério de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencao de
doencas e promocdo da saude, comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo do gestor municipal, distrital, estadual ou
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federal. Trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida, a micro area; Realizar
diagndstico demogréfico e sociocultural da comunidade; Cadastrar todas as pessoas de seu micro
area e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de
saude disponiveis; A promocado de ac¢des de educacdo para a saude individual e coletiva; Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. O registro, para fins exclusivos
de controle e planejamento das ac¢des de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos
a saude; O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; A realizacao de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situacfes de risco a
familia; e Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salude e a populacao
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de promocédo da saude, de
prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de
acOes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo,
combate a Dengue, maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagfes de risco; Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promoc¢ao da saude, a prevencdo das doencas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe. Participar das agfes de vigilancia
em saude, principalmente em momentos de epidemias e endemias. Participar das acdes de
organizacdes integradas a equipe de saude. Alimentar o sistema de informacédo e SUS, e outros
sistemas de coleta de dados da Atencéo Bésica.

NUTRICIONISTA

Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiolégico
da populacao atendida, respeitando os habitos alimentares;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producéo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas
higiénicas e sanitérias;

Planejar e supervisionar a execucdo da adequacdo de instalagBes fisicas, equipamentos e
utensilios, de acordo com as inovacdes tecnoldgicas;

Elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas, avaliando e atualizando os procedimentos
operacionais padronizados sempre que necessario;

Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando
periodicamente as preparacdes culinérias;

Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicédo e
transporte de refeicbes/preparacdes culinarias;

Colaborar e/ou participar das acdes relativas ao diagnostico, avaliagdo e monitoramento nutricional
do escolar;

Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria;

Elaborar treinamentos e reciclagem dos colaboradores cumprindo a carga horéria exigida pela lei
da alimentacé&o escolar.

Atender as necessidades legais de oferta de nutrientes.

OPERADOR DE MAQUINAS

Zelar pela conservacdo da maquina ou equipamento que lhe for entregue;

Realizar a manutenc¢do basica das maquinas ou equipamentos;

Providenciar a lavagao, o abastecimento de combustivel, agua e 6leo, e a lubrificacdo da maquina;
Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;
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Dirigir/operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator
de esteira, trator de pneu, pas carregadeiras, e outros equipamentos rodoviarios, industriais e
agricolas;

Recolher as maguinas ou equipamentos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

Manter as maquinas ou equipamentos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maguina sob sua
responsabilidade;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencao em geral,
Planejar o trabalho ou servicos a ser realizados;

Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga
horaria;

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagcdo e a documentagédo da maquina;

Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela manutencgéo das instala¢cdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo;

Executar trabalhos bracais;

Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgéo, jardins, garagens e
seus veiculos;

Conservar areas externas;

Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das
maquinas;

Executar instalagdes e reparos de manutencdo em geral;

Manter em condigcbes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranga do 0rgéo;

Executar servi¢cos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

Limpar recintos e acessorios;

Requisitar material necessario aos servigos;

Controlar o almoxarifado;

Processar cépia de documentos;

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou
dependéncias do 6rgao;

Receber e transmitir mensagens;

Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéao;

Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

Relatar as anormalidades verificadas;

Atender telefone e transmitir ligacdes;

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigBes para a manutencdo da saude fisica e
psiquica dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacéao e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relacdes que
conduzam a aprendizagem;
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Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra
educativa;

Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituragéo referente a execucdo da programacao,
freqUéncia e aproveitamento dos alunos;
Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
Construir a aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, diregdo e Secretaria
Municipal de Educacdo;
Desenvolver a avaliacdo dos alunos de forma diagnostica, global, continua, permanente e
emancipatoria e estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao desenvolvimento profissional;
Cumprir integralmente o} horério de trabalho;
Buscar dentro do exercicio de sua fungdo aperfeicoamento e estudo constante;
Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral,
Contribuir na construcéo e implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Rede Municipal de
Ensino e da Unidade em que atua, criticando, analisando e propondo, construir um processo de
participagcdo nos coletivos  priorizando  decisbes coletivas e ndo individuais;
Zelar pela permanéncia de todos os alunos na Escola ou Centro de Educacgéo Infantil prevenindo a
evaséo escolar;
Realizar avaliagbes do seu trabalho, do trabalho da Escola ou Centro de Educagéo Infantil e da
participacdo dos pais e alunos de forma a verificar os problemas a serem enfrentados;
Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender as diferencas
individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de género, de classe;
Estar atento as dificuldades que oS alunos encontram, auxiliando-os;
Realizar todos 0s registros escritos necessarios para se garantir 0 acompanhamento aos alunos;
Ter como principio fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a totalidade
dos conhecimentos e a ndo fragmentag&o do saber, isto &, que o0s alunos tenham a capacidade de
formar as préprias opinides e fundamenta-las e que o conhecimento o faca compreender o mundo

e as relacdes que 0 cercam;
Nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania
como principios de convivéncia humana;
Garantir aos alunos um processo educacional dialégico;
Incentivar a organizacdo coletiva dos diferentes segmentos da escola (Grémio Estudantil,
Conselhos Escolares, associagoes);

Discutir e implementar o Regimento Escolar como base de sustentacdo legal da escola que se quer;
Participar das atividades planejadas pela Escola ou Centro de Educacéo Infantil; participar das

atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;
Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgdos superiores e legislacéo federal, estadual e municipal.

Desenvolver outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades do estabelecimento.
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ANEXO VI

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

DA PROVA PRATICA

1. A prova prética para o cargo de Operador de Maquinas sera realizada na data a ser divulgada
pelo site do Municipio de Aguas de Chapec6/SC ou pelo site da empresa responsavel pelo certame
e em horério a ser divulgado juntamente com a publicacdo da relacédo de inscritos.

1.1 A PROVA PRATICA (PP), para os cargos de Operador sera realizada com todos os candidatos
gue comparecerem na prova objetiva.

1.2 Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apés o horério
estipulado no ato de convocacgéo e comparecer sem documento oficial de identificagdo (com foto)
sob qualquer alegacéo.

1.2.1. Apés a identificag@o dos candidatos, estes receberdo as instru¢des quanto as provas praticas
e o local de movimentacao e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local
de realizag&o da prova.

1.2.2. Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipotese alguma
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

1.2.3. O candidato ndo podera alegar qualguer desconhecimento sobre a realizacdo da prova
pratica como justificativa de sua auséncia ou atraso.

1.2.4. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacao para realizacao da prova pratica.

1.2.5. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica seréo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

1.2.6. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo executora do Processo
Seletivo antes de realizar seu teste.

1.2.7. Durante a realizag&o da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares ou qualquer outro
equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

1.2.8. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiol6gicas (contusfes, luxacdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que Ihe diminuam
a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
repetir a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

1.2.9. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-
se com os demais candidatos.

1.2.10. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida
a data, local e horario de sua realizacdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do
Processo Seletivo https://jlz.selecao.net.br/ e do municipio https://aguasdechapeco.sc.gov.br/ ou
por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua
realizacdo, quando o evento determinante da alteracéo for de natureza imprevisivel.

WWW.concursoz.com.br



Estado de Santa Catarina

Municipio de Aguas de Chapecd
Processo Seletivo 02/2025
Publicacdo Legal: Edital de abertura

1.3 Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de OPERADOR:

1.3.1. A prova pratica constituir-se-a4 na execucgao de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a
execugdo da prova.

1.3.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

1.3.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
gualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e
sera considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

1.3.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverao
apresentar carteira nacional de habilitagdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou
renovada até a data da realizagao da Prova Préatica sem a qual ndo podera realizar a prova.

1.3.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada no item 2.1 sera automaticamente eliminado.

1.3.6. Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que n&o seja a carteira de habilitacao.

1.3.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que impligue na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida
a pontuacdo até o momento da interrupgao.

1.3.8. O candidato de Operador de Maquinas realizara a prova em uma maquina do tipo
Retroescavadeira

1.3.9. Para a obtencdo da nota minima (5 pontos) para que o candidato seja declarado apto ao
cargo, dar-se-a da seguinte forma:

I- O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da falta Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas
descontados em cada categoria
Faltas graves 1,00 04
Faltas médias 0.50 07
Faltas leves 0,25 06

II- As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a
seguinte descricao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptiddo e
eficiéncia
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* Nao liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

* Na&o utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e
gualidade.

* Nao concluiu por completo a tarefa proposta.

* Nao estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou ndo engatou o freio para
parar a maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: habilidade do operador

» Nao executou com eficiéncia o inicio da operacéo, partida e arrancada.

* Nao executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

* Nao respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada,
como demonstracao desnecessaria de habilidade.

» Na&o controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca,
concha ou lamina)

* Nao respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

* Nao desligou a maquina ao estacionar apés término da tarefa.

* Nao apresentou calma e serenidade nas operacgoes.

Faltas Leves: Verificagdo do equipamento

* Na&o usou roupas e calcados adequados

* Nao usou equipamento de protecéo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

* Nao subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

+ Na&o fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e
espelhos retrovisores.

* Na&o esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de
presséo, luzes indicadoras, horimetro.

* Nao conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de dleo.

1.3.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.
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