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Processo Seletivo, por meio de requerimento a ser encaminhado ao correio eletrônico cgeremia@saolourenco.sc.gov.br cuja manifestação 
será fornecida na forma de resposta ao e-mail enviado.

5. DO RESULTADO FINAL

sc.gov.br/concurso).

São Lourenço do Oeste - SC, 07 de maio de 2025.

AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI
Prefeito Municipal

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 01/2025 - ICSL
Publicação Nº 7196829

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 01/2025 - ICSL
Abre inscrições e baixa normas para formação de cadastro de reserva de pessoal em caráter temporário para atuação no Instituto Cultural 
de São Lourenço.
A PRESIDENTE DO INSTITUTO CULTURAL DE SÃO LOURENÇO, do Município de São Lourenço do Oeste/SC, no uso das atribuições legais 
contidas no artigo 19, da Lei Complementar nº 81, de 16 de março de 2007, com fundamento no inciso III, do art. 2º, da Lei Complementar 

para o exercício de 2025, conforme regramento estabelecido neste Edital.

1. DAS FUNÇÕES, HABILITAÇÃO, VAGAS, CARGA HORÁRIA SEMANAL E VENCIMENTOS

vagas que ocorrerem dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.
1.1.1. O candidato não poderá se inscrever neste Processo Seletivo quando tiver sofrido penalidade disciplinar no exercício de cargo, em-
prego ou função pública de quaisquer dos Poderes da União, Estados ou Municípios, nos cinco anos anteriores ao ingresso (artigo 7º, inciso 
VII da LC 118/2010).
1.2. As funções, escolaridade e requisitos para investidura, vagas, carga horária e vencimentos, objeto deste Processo Seletivo, estão des-
critos na tabela nº 1.3 deste Edital:

acordo com a carga horária cumprida, tendo direito ao seu recebimento integral o servidor com carga horária de 40 (quarenta) horas se-
manais, de acordo com o que dispõe a Lei nº 2.315/2017 e suas alterações posteriores.

1.3. Funções:

NOME DA FUNÇÃO HABILITAÇÃO
Nº. DE
VAGAS

CARGA
HORÁRIA
SEMANAL

VENCIMENTO

Instrutor de Artes Visuais - 
Desenho, Pintura em tela e 
Iniciação Artística

Habilitado: Ensino Técnico ou Superior completo em Artes Visuais.
Não Habilitado: Ensino médio completo com conhecimento na área de 
atuação.

*01 Vaga 20 horas

Habilitado

Não habilitado

-
LITADOS. Esgotadas as opções, passa-se então a chamar candidatos da lista dos NÃO HABILITADOS.

1.4. Atribuições:

1.4.1. Instrutor de Artes Visuais:
-

senvolvendo o potencial interpretativo dos alunos;
b) proporcionar a experiência com técnicas diversas de pintura, levando o aluno a desenvolver a capacidade de pesquisa e criação através 
da arte;
c) realizar trabalhos de utilização da pintura como forma de expressão da criatividade e da subjetividade;
d) permitir que o aluno manifeste, através da arte, seu modo de perceber o mundo, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e criação, 
proporcionando a experiência com técnicas diversas;
e) proporcionar ao aluno a educação do olhar através da observação, permitindo um criar espontâneo e desenvolvendo o pensar crítico 
acerca das atividades desenvolvidas;

ao Município de São Lourenço do Oeste;
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g) incentivar a participação dos alunos em cursos de formação na área;
h) proporcionar o aprendizado de diversas técnicas e temáticas sobre desenho.

2. DAS INSCRIÇÕES

2.1. A participação no Processo Seletivo Público iniciar-se-á pela inscrição, que deverá ser efetuada no prazo e nas condições estabelecidas 
neste Edital.
2.2. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das condições estabelecidas no inteiro teor deste Edital, bem 

2.3. As inscrições para o presente Processo Seletivo serão gratuitas e deverão ser efetuadas exclusivamente através do link https://icsl.
saolourenco.sc.gov.br/testeseletivo
2.3.1. O candidato escolherá no momento da inscrição o campo “habilitado” ou “não habilitado”, devendo comprovar a habilitação para o 
cargo no momento da convocação, sob pena de não contratação em caso de informação indevida.

2.4. É de inteira responsabilidade do candidato os dados cadastrais informados no ato da sua inscrição, bem como o correto preenchimento 
do Requerimento de Inscrição.
2.5. Será cancelada a inscrição do candidato que prestar declarações falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresen-

2.6. No caso de cancelamento da inscrição com base no disposto no item 2.5, serão anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer 

2.7. A inscrição não poderá ser feita pelos Correios, fac-símile ou por qualquer outro meio não descrito neste Edital.
2.8. Não será aceita inscrição condicional ou fora do prazo estabelecido.
2.9. Uma vez efetuada a inscrição, não serão aceitos pedidos de alterações, a não ser o decorrente de mudança de endereço, que poderá 
ser feito por correspondência eletrônica (icsl@saolourenco.sc.gov.br), ou correspondência registrada via postal, enviada ao Instituto Cultural 
de São Lourenço, localizado na Rua Via Parque, s/nº, anexo ao Centro de Eventos Governador Luiz Henrique da Silveira, no Município de 
São Lourenço do Oeste/SC, CEP: 89.990-000.

3. DAS VEDAÇÕES

3.1. O candidato não poderá se inscrever neste Processo Seletivo quando:
a) Tiver sofrido penalidade disciplinar no exercício de cargo, emprego ou função pública de quaisquer dos Poderes da União, Estados ou 
Municípios, nos cinco anos anteriores ao ingresso (artigo 7º, inciso VII da LC 118/2010);
b) Perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneração de cargo ou função pública que caracterizem acumulação ilícita de 
cargos, na forma do inciso XVI e parágrafo 10 do artigo 37, da Constituição Federal;
3.2. O candidato deverá completar, até a data da admissão, idade mínima de 18 (dezoito) anos.
3.3. Será aceita a admissão de brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro em situação regular (Carteira de Registro Nacional Migratório 
como residente).
3.3.1. O estrangeiro em situação regular que tiver obtido no exterior diploma ou qualquer outro título que indique o grau de escolaridade 
exigido para o cargo ou função a serem ocupados ou desempenhados deverá apresentar a respectiva revalidação por parte da autoridade 
brasileira competente, nos termos da legislação vigente.

4. DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES

4.1. A validação da inscrição será realizada pela Comissão Coordenadora do Processo Seletivo, após analisados os documentos. As inscrições 
que preencherem as condições deste Edital serão deferidas a partir do dia 12/05/2025.
3.1.1. A Comissão Coordenadora deste Processo Seletivo será designada por Portaria expedida pelo Presidente do Instituto Cultural de São 

das inscrições.
4.2.1. No requerimento deverá constar o nome do candidato, número de inscrição (se houver), endereço e a alegação fundamentada do 
recurso.
4.3. O recurso deverá ser encaminhado através de correspondência eletrônica (e-mail) no endereço icsl@saolourenco.sc.gov.br tendo como 
assunto “Recurso - Teste Seletivo - Exercício 2025”.
4.3.1. Não serão considerados os recursos formulados fora do prazo.
4.4. Após a análise de eventuais recursos, a Presidente do Instituto Cultural homologará as inscrições. O ato de homologação será divulgado 

diariomunicipal.sc.gov.br saolourenco.sc.gov.
br/concurso), onde estarão indicados o nome do candidato, o número de inscrição e a função para a qual se inscreveu.

5. DA PONTUAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO

a somatória da pontuação pelos membros da Comissão Coordenadora do Processo Seletivo.
5.2. Somente serão computados documentos enviados no momento da inscrição, não sendo acrescidos pontos a documentos entregues 
fora do prazo.
5.3. A pontuação para o cargo de Instrutor de Artes Visuais (Pintura em Tela e Iniciação Artística) obdecerá os seguintes critérios:
a) Serão atribuídos 10 (dez) pontos para Diploma de Graduação em Artes-Visuais, Educação Artística, Arte-Educação, Artes Plásticas, (Li-
cenciatura ou Bacharelado);

www.concursoz.com.br
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b) Serão atribuídos 10 (dez) pontos para Curso Técnico em Desenho Artístico, Pintura em Tela, ou Formação em Artes Visuais por Escola 

c) Serão atribuídos 05 (cinco) pontos para aluno matriculado e cursando, a partir do 3º semestre, graduação em Artes-Visuais, Educação 
Artística, Arte-Educação (Licenciatura ou Bacharelado), sob comprovação de atestado expedido pela instituição de ensino superior na qual 
o mesmo estiver matriculado;

Somente serão computadas as horas até o máximo de 400 (quatrocentas) horas;
e) Será atribuído 01 (um) ponto para cada ano de serviço prestado na área de inscrição, comprovado mediante Carteira de Trabalho assi-
nada com empresa que atue no ramo das Artes Visuais, Institutos ou Fundações de Arte e Cultura ou Contrato Administrativo, Certidão de 
Tempo de Serviço ou Portaria de Nomeação com ente público, ou, para cada ano de atuação como PJ MEI, desde que a atividade conste 
no CNAE da empresa.
e.1) Será considerado ano de trabalho o período superior a seis meses. Os tempos de serviços prestados de forma concomitante a mais do 
que uma empresa ou instituição serão computados uma única vez.
e.2) Períodos inferiores a 6 meses não serão contabilizados.

6. DA CLASSIFICAÇÃO PRELIMINAR E DIVULGAÇÃO

das notas considerando as alíneas do item 5.3.

então a chamar candidatos da lista dos NÃO HABILITADOS.

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, parágrafo único, da Lei nº 10.741/2003 e suas alterações 
(Estatuto do Idoso);
b) maior titulação;
c) sorteio.

(diariomunicipal.sc.gov.br), e/ou do Município (saolourenco.sc.gov.br/concurso

7. DOS RECURSOS E HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL

inicial o primeiro dia subsequente.
7.3. No requerimento deverá constar o nome do candidato, número de inscrição, endereço e a alegação fundamentada do recurso.
7.4. O recurso deverá ser encaminhado através de correspondência eletrônica (e-mail) no endereço icsl@saolourenco.sc.gov.br tendo como 

7.5. Não serão considerados os recursos formulados fora do prazo.

diariomunicipal.sc.gov.br), e/ou do 
Município (saolourenco.sc.gov.br/concurso).

8. DA ADMISSÃO

através de solicitação a ser efetuada junto ao setor de Recursos Humanos do Centro Administrativo Municipal, passando-se o candidato 

8.1.2. Na eventual admissão de candidato que, no momento da convocação, esteja usufruindo de licença para tratamento da própria saúde, 

-
sentar ao setor de Recursos Humanos do Município de São Lourenço do Oeste/SC, os seguintes documentos, sob pena de perder a vaga, 

8.2.1. Cópias e/ou originais:
a) Carteira de Identidade;
b) CPF em situação regular perante a Receita Federal;

d) Título Eleitoral e Quitação Eleitoral (última eleição);
e) Carteira de Trabalho e Previdência Social: Série - Número - Data Emissão;
f) Nº de PIS ou PASEP;

h) Certidão de Nascimento/Casamento ou Certidão de Óbito (do cônjuge quando for o caso de viúvo(a));

www.concursoz.com.br
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i) Certidão de Filhos Menores de 21 anos ou Declaração que não possui dependentes: CPF obrigatório do dependente;

k) Comprovante de habilitação na área de atuação, conforme detalhado no quadro constante no item 1.3, sendo que para o Instrutor Ha-

l) Endereço atualizado (conta água ou luz);
m) Número da conta corrente operação 0037 (conta salário) junto a CEF (Caixa Economica Federal) - levar a autorização do setor de Re-
cursos Humanos para abertura de conta;
n) Tipagem Sanguínea;
o) Atestado de Saúde Física Mental (agendado pelo setor de Recursos Humanos);
p) Declaração de Bens e Valores que constituem seu patrimônio (art. 15, §3º da LC 118/10);
q) Declaração quanto ao exercício ou não de outro cargo, emprego ou função pública, bem como do recebimento de proventos de aposen-
tadoria e sua origem (art. 15, §3º da LC 118/10);
r) Declaração de Aptidão ao Serviço Público (art. 7º, VII, do Estatuto);
s) Certidão de Antecedentes Criminais – https://tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes
t) 01 Foto 3x4 recente;
u) Telefone p/ contato.
v) Autodeclaração étnico-racial;

8.4. Os servidores admitidos para as funções temporárias de Instrutor deste Processo Seletivo serão submetidos ao Regime Jurídico Especial 
e Transitório previsto na Lei Complementar nº 85, de 08 de outubro de 2007 e alterações posteriores.

9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

9.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 06 (seis) meses, a contar da publicação da homologação do resultado, ou, até a con-

cargos mediante concurso público, o que ocorrer primeiro.
9.2. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui-se somente e tão somente, de uma expectativa de direito do candidato selecio-

9.3. O Instituto Cultural de São Lourenço poderá revogar ou rescindir as contratações oriundas deste Processo Seletivo, a qualquer tempo, 

critérios de conveniência e oportunidade.

9.5. De acordo com os interesses e/ou necessidades do Instituto Cultural de São Lourenço, o pessoal contratado mediante o presente Edital, 
poderá ter sua carga horária alterada, para mais ou para menos, bem como a contratação poderá se dar para carga horária diversa daquela 

9.6. Os candidatos inscritos declaram que aceitam os termos deste Edital.
9.7. Os candidatos inscritos neste Processo Seletivo autorizam o uso de seus dados pessoais, nos termos da Instrução Normativa nº 
11/2011, do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC).
9.8. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Coordenadora do Processo Seletivo, mantidas, em qualquer caso, as condições es-
tabelecidas neste Edital.

São Lourenço do Oeste - SC, 06 de maio de 2025.
Lorita Angela Piovesan Reiter
Presidente do ICSL

ANEXO I
Dados requeridos para o preenchimento de inscrição

Formulário de inscrições https://icsl.saolourenco.sc.gov.br/testeseletivo

Dados Pessoais
Nome Completo:
Data de Nascimento: CPF:
Nº de R.G.: Data de Emissão RG.:
Nº do PIS: Nº CTPS:
Nº do Título de Eleitor: Nº da Zona Eleitoral:
Nº da Sessão Eleitoral:

Filiação
Nome do Pai:
Nome da Mãe:
Contato
Telefone:
E-mail:

www.concursoz.com.br
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Endereço
Rua: Nº:
Bairro: CEP:
Cidade: Estado:
Dados da Vaga

Pintura em tela e Iniciação Artística ( ) Habilitado
Pintura em tela e Iniciação Artística ( ) Não Habilitado

Dados Pessoais

subsequentes.

ANEXO II

Deferimento das inscrições - a partir de 12/05/2025

Recursos em face das inscrições indeferidas: 02 dias após publicação

Homologação do resultado - após a fase de recursos

* O cronograma é uma previsão e poderá sofrer alterações, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar o desenvolvimento 
do certame nos meios de divulgação previstos neste Edital.

EXTRATO DO TERMO DE PERMISSÃO DE USO Nº 014/2025, DE 06 DE MAIO DE 2025
Publicação Nº 7196057

EXTRATO DO TERMO DE PERMISSÃO DE USO Nº 014/2025, DE 06 DE MAIO DE 2025.
Origem: Lei Municipal nº 2.219, de 22 de maio de 2015, Decreto nº 8.091, de 28 de junho de 2023, e Decreto nº 8.996, de 06 de maio de 
2025.
Permitente: Município de São Lourenço do Oeste, CNPJ nº 83.021.873/0001-08.
Permissionária: Parati Indústria e Comércio de Alimentos LTDA, CNPJ nº 82.945.932/0001-71.

Governador Luiz Henrique da Silveira, em virtude da realização do evento denominado “Family Day”, a ser promovido em 10 de maio de 
2025, pela permissionária.

-
cipal), conforme estabelecido no Decreto nº 8.091, de 28 de junho de 2023.
Pagamento: DAM – Documento de Arrecadação Municipal, com vencimento até o dia 09 de maio de 2025.
Data de Assinatura: 06 de maio de 2025.
Vigência: 09 a 12 de maio de 2025.
Signatários: Agustinho Assis Menegatti (Prefeito Municipal) - pelo permitente e Antonio Cirion Lee - pela permissionária.

EXTRATO DO TERMO DE PERMISSÃO DE USO Nº 015/2024, DE 06 DE JUNHO DE 2025
Publicação Nº 7196968

EXTRATO DO TERMO DE PERMISSÃO DE USO Nº 015/2024, DE 06 DE JUNHO DE 2025.
Origem: Lei Municipal nº 2.219, de 22 de maio de 2015, Decreto nº 8.091, de 28 de junho de 2023, e Decreto nº 8.998, de 06 de maio de 
2025.
Permitente: Município de São Lourenço do Oeste, CNPJ nº 83.021.873/0001-08.
Permissionária: Desfrontera Produções e Eventos LTDA, CNPJ nº 43.636.139/0001-39.

Henrique da Silveira, em virtude da realização do evento denominado “Cris Pereira 30 Anos”, a ser promovido em 06 de junho de 2025, 
pela permissionária.

conforme estabelecido no Decreto nº 8.091, de 28 de junho de 2023.
Pagamento: Depósito em conta corrente do Instituto Cultural de São Lourenço, com vencimento até o dia 05 de junho de 2025.
Data de Assinatura: 06 de junho de 2025.
Vigência: 06 de junho de 2025.
Signatários: Agustinho Assis Menegatti (Prefeito Municipal) - pelo permitente e Mariana Cabral Floss - pela permissionária.
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