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Processo Seletivo, por meio de requerimento a ser encaminhado ao correio eletrénico cgeremia@saolourenco.sc.gov.br cuja manifestacdo
sera fornecida na forma de resposta ao e-mail enviado.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. Apos a analise de eventuais pedidos de reconsideragdo, o resultado final sera homologado por meio de Decreto, a ser publicado no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM/SC (www.diariomunicipal.sc.gov.br), e no site oficial do Municipio (www.saolourenco.
sc.gov.br/concurso).

Sao Lourengo do Oeste - SC, 07 de maio de 2025.

AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI
Prefeito Municipal

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025 - ICSL
Publicacdo N° 7196829

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025 - ICSL

Abre inscri¢Ges e baixa normas para formagao de cadastro de reserva de pessoal em carater temporario para atuagao no Instituto Cultural
de Sao Lourenco.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO CULTURAL DE SAO LOURENGO, do Municipio de S0 Lourenco do Oeste/SC, no uso das atribuicdes legais
contidas no artigo 19, da Lei Complementar n° 81, de 16 de margo de 2007, com fundamento no inciso III, do art. 2°, da Lei Complementar
n® 85, de 08 de outubro de 2007, e alteragbes posteriores, TORNA PUBLICA a abertura de inscrigbes e define normas para o PROCESSO
SELETIVO PUBLICO, visando a formacdo de cadastro de reserva de pessoal, em regime especial, para atender a execugdo de programas
especificos da autarquia, de duracdo temporaria, de acordo com o disposto na Lei Complementar n® 85/2007 e suas alteragOes posteriores,
para o exercicio de 2025, conforme regramento estabelecido neste Edital.

1. DAS FUNCOES, HABILITAGAO, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTOS

1.1. Este Processo Seletivo Publico destina-se a contratacdo de profissionais para as fungdes descritas neste Edital e preenchimento das
vagas que ocorrerem dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

1.1.1. O candidato ndo podera se inscrever neste Processo Seletivo quando tiver sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, em-
prego ou funcao publica de quaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso (artigo 79, inciso
VII da LC 118/2010).

1.2. As fungGes, escolaridade e requisitos para investidura, vagas, carga horaria e vencimentos, objeto deste Processo Seletivo, estdo des-
critos na tabela n° 1.3 deste Edital:

1.2.1. Sera acrescida ao valor do vencimento do Instrutor admitido mediante o presente Processo Seletivo, a seguinte vantagem financeira:
Vale-alimentacao, no valor de até R$ 640,86 (seiscentos e quarenta reais e oitenta e seis centavos), concedido de forma proporcional, de
acordo com a carga horaria cumprida, tendo direito ao seu recebimento integral o servidor com carga horaria de 40 (quarenta) horas se-
manais, de acordo com o que dispde a Lei n° 2.315/2017 e suas alteragdes posteriores.

1.3. FungOes:
NO. DE CARGA
NOME DA FUNGAO HABILITAGAO v A'G AS HORARIA VENCIMENTO
SEMANAL
. Habilitado
Instrutor d? Artes Visuais - Habilitado: Ensino Técnico ou Superior completo em Artes Visuais. R$ 2.303,11
Desenho, Pintura em tela e - . ) L - .
o . Nao Habilitado: Ensino médio completo com conhecimento na area de | *01 Vaga 20 horas
Iniciagao Artistica ~ = -
atuacgao. Nao habilitado
R$ 2.084,27

*Conforme disposto no item 6.1.1. deste edital, para fins de ordem de contratagdo de Instrutores, primeiro sera utilizada a lista dos HABI-
LITADOS. Esgotadas as opgdes, passa-se entdo a chamar candidatos da lista dos NAO HABILITADOS.

1.4. AtribuicOes:

1.4.1. Instrutor de Artes Visuais:

a) organizar, coordenar e executar as oficinas especificas de Pintura e Desenho, Grafite, Gravura, Fotografia, Historia e Teoria da Arte, de-
senvolvendo o potencial interpretativo dos alunos;

b) proporcionar a experiéncia com técnicas diversas de pintura, levando o aluno a desenvolver a capacidade de pesquisa e criagdo através
da arte;

c) realizar trabalhos de utilizagdo da pintura como forma de expressao da criatividade e da subjetividade;

d) permitir que o aluno manifeste, através da arte, seu modo de perceber o mundo, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e criagdo,
proporcionando a experiéncia com técnicas diversas;

e) proporcionar ao aluno a educacdo do olhar através da observacao, permitindo um criar espontaneo e desenvolvendo o pensar critico
acerca das atividades desenvolvidas;

f) desenvolver o potencial artistico dos alunos através de exposicdoes e montagem de trabalhos em datas especificas comemorativas, ou ndo,
a0 Municipio de Sdo Lourengo do Oeste;
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g) incentivar a participacdo dos alunos em cursos de formacdo na area;
h) proporcionar o aprendizado de diversas técnicas e tematicas sobre desenho.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A participacdo no Processo Seletivo Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas condicOes estabelecidas
neste Edital.

2.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigGes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, bem
como de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no site oficial do Municipio de Sdo Lourengo do Oeste e/ou no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM/SC, dos quais ndao podera alegar desconhecimento.

2.3. As inscricOes para o presente Processo Seletivo serao gratuitas e deverdo ser efetuadas exclusivamente através do link https://icsl.
saolourenco.sc.gov.br/testeseletivo, no periodo das 0h01min (zero) horas de 08/05/2025 até as 23h59min do dia 11/05/2025.

2.3.1. O candidato escolhera no momento da inscricdo o campo “habilitado” ou “ndo habilitado”, devendo comprovar a habilitacdo para o
cargo no momento da convocagdo, sob pena de ndo contratagdo em caso de informagdo indevida.

2.3.2. E responsabilidade do candidato verificar a confirmagdo de recebimento da inscri¢do pelo Instituto Cultural de Sdo Lourengo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato os dados cadastrais informados no ato da sua inscricdo, bem como o correto preenchimento
do Requerimento de Inscrigdo.

2.5. Sera cancelada a inscrigdo do candidato que prestar declaragoes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresen-
tado, bem como que ndo satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital.

2.6. No caso de cancelamento da inscricdo com base no disposto no item 2.5, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7. A inscricao ndo podera ser feita pelos Correios, fac-simile ou por qualquer outro meio ndo descrito neste Edital.

2.8. Ndo sera aceita inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.9. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracGes, a ndo ser o decorrente de mudanga de enderego, que podera
ser feito por correspondéncia eletronica (icsl@saolourenco.sc.gov.br), ou correspondéncia registrada via postal, enviada ao Instituto Cultural
de S3o Lourenco, localizado na Rua Via Parque, s/n°, anexo ao Centro de Eventos Governador Luiz Henrique da Silveira, no Municipio de
Sao Lourenco do Oeste/SC, CEP: 89.990-000.

3. DAS VEDAGOES

3.1. O candidato ndo podera se inscrever neste Processo Seletivo quando:

a) Tiver sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica de quaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou
Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso (artigo 7°, inciso VII da LC 118/2010);

b) Perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita de
cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicdo Federal;

3.2. O candidato devera completar, até a data da admissao, idade minima de 18 (dezoito) anos.

3.3. Sera aceita a admissao de brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro em situacdo regular (Carteira de Registro Nacional Migratério
como residente).

3.3.1. O estrangeiro em situacdo regular que tiver obtido no exterior diploma ou qualquer outro titulo que indique o grau de escolaridade
exigido para o cargo ou fungdo a serem ocupados ou desempenhados deverd apresentar a respectiva revalidagdo por parte da autoridade
brasileira competente, nos termos da legislagao vigente.

4, DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. A validacdo da inscrigao sera realizada pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, apds analisados os documentos. As inscrigoes
que preencherem as condigdes deste Edital serdo deferidas a partir do dia 12/05/2025.

3.1.1. A Comissdo Coordenadora deste Processo Seletivo sera designada por Portaria expedida pelo Presidente do Instituto Cultural de Sao
Lourenco e publicada nos érgaos oficiais.

4.2. O prazo de interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias, assim considerado o dia imediatamente posterior a divulgagdo do deferimento
das inscrigdes.

4.2.1. No requerimento devera constar o nome do candidato, niumero de inscrigdo (se houver), endereco e a alegagao fundamentada do
recurso.

4.3. O recurso devera ser encaminhado através de correspondéncia eletronica (e-mail) no endereco icsl@saolourenco.sc.gov.br tendo como
assunto “Recurso - Teste Seletivo - Exercicio 2025".

4.3.1. Nao serao considerados os recursos formulados fora do prazo.

4.4. Apos a andlise de eventuais recursos, a Presidente do Instituto Cultural homologara as inscrigdes. O ato de homologagdo sera divulgado
no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM/SC (diariomunicipal.sc.gov.br) e no site oficial do Municipio (saolourenco.sc.gov.
br/concurso), onde estarao indicados o nome do candidato, o nimero de inscricdo e a fungao para a qual se inscreveu.

5. DA PONTUAGAO E CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos deverdo anexar no ato da inscrigdo os documentos comprobatorios de sua experiéncia académica e/ou profissional para
a somatoria da pontuacao pelos membros da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.

5.2. Somente serdo computados documentos enviados no momento da inscricdo, ndo sendo acrescidos pontos a documentos entregues
fora do prazo.

5.3. A pontuagdo para o cargo de Instrutor de Artes Visuais (Pintura em Tela e Iniciagdo Artistica) obdecera os seguintes critérios:

a) Serdo atribuidos 10 (dez) pontos para Diploma de Graduagdao em Artes-Visuais, Educacdo Artistica, Arte-Educacdo, Artes Plasticas, (Li-
cenciatura ou Bacharelado);

a.1) Para cada certificado de especializacdo (lato sensu) na area de artes sera atribuido pontuacao de 03 (trés) pontos;
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a.2) Para cada certificado de pds-graduagdo (stricto sensu) na area de artes sera atribuido pontuacao de 05 (cinco) pontos;

b) Serdo atribuidos 10 (dez) pontos para Curso Técnico em Desenho Artistico, Pintura em Tela, ou Formagdo em Artes Visuais por Escola
de Artes. O certificado de conclusdo deve ser expedido por centro de formacdo ou entidade de ensino legalmente constituida e credenciada
para habilitar o profissional como técnico.

¢) Serdo atribuidos 05 (cinco) pontos para aluno matriculado e cursando, a partir do 3° semestre, graduacdo em Artes-Visuais, Educacao
Artistica, Arte-Educacdo (Licenciatura ou Bacharelado), sob comprovagdo de atestado expedido pela instituicao de ensino superior na qual
0 mesmo estiver matriculado;

d) Sera atribuidos 01 (um) pontos para cada 40 (quarenta) horas de capacitagdo comprovada mediante Certificado, desde que contenha
a grade curricular e disciplinas cursadas na area de desenho, gravura, pintura, historia da arte e/ou cursos relacionados a area de ensino.
Somente serdo computadas as horas até o maximo de 400 (quatrocentas) horas;

e) Sera atribuido 01 (um) ponto para cada ano de servico prestado na area de inscrigdo, comprovado mediante Carteira de Trabalho assi-
nada com empresa que atue no ramo das Artes Visuais, Institutos ou Fundagoes de Arte e Cultura ou Contrato Administrativo, Certiddo de
Tempo de Servico ou Portaria de Nomeacdo com ente publico, ou, para cada ano de atuagdo como PJ MEI, desde que a atividade conste
no CNAE da empresa.

e.1) Sera considerado ano de trabalho o periodo superior a seis meses. Os tempos de servigos prestados de forma concomitante a mais do
que uma empresa ou instituicdo serdo computados uma Unica vez.

e.2) Periodos inferiores a 6 meses ndo serdo contabilizados.

6. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR E DIVULGACAO

6.1. Para a fungdo temporaria deste Edital constara a classificacdo dos candidatos, de acordo com a maior pontuagdo obtida no somatério
das notas considerando as alineas do item 5.3.

6.1.1. Para fins de ordem de contratagdo de Instrutores, primeiro sera utilizada a lista dos HABILITADOS. Esgotadas as opgles, passa-se
entdo a chamar candidatos da lista dos NAO HABILITADOS.

6.1.2. No caso de empate, a classificacdo levara em consideragdo:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 e suas alteracoes
(Estatuto do Idoso);

b) maior titulagdo;

C) sorteio.

6.2. Finalizada a fase de avaliagdo do Processo Seletivo, sera publicado Edital no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM/SC
(diariomunicipal.sc.gov.br), e/ou do Municipio (saolourenco.sc.gov.br/concurso) contendo a classificagao preliminar.

7. DOS RECURSOS E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

7.1. Somente havera revisdo da pontuagdo atribuida ao candidato, mediante requerimento fundamentado dirigido a Comissdo Coordenadora
do Processo Seletivo, que apos analise das justificativas deliberara.

7.2. O prazo de interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias, contados da data de divulgagao da classificacdo preliminar, tendo como termo
inicial o primeiro dia subsequente.

7.3. No requerimento devera constar o nome do candidato, nimero de inscricdo, enderego e a alegagdo fundamentada do recurso.

7.4. O recurso devera ser encaminhado através de correspondéncia eletronica (e-mail) no enderego icsl@saolourenco.sc.gov.br tendo como
assunto “Recurso - Teste Seletivo Simplificado - Exercicio 2025".

7.5. N3o serdo considerados os recursos formulados fora do prazo.

7.6. Apds a andlise de eventuais recursos, a Presidente do Instituto Cultural homologara o resultado final do Processo Seletivo.

7.7. O ato de homologagdo sera divulgado no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM/SC (diariomunicipal.sc.gov.br), e/ou do
Municipio (saolourenco.sc.gov.br/concurso).

8. DA ADMISSAO

8.1. Obedecida a ordem de classificagdo e apds o candidato ter sido julgado apto fisica e mentalmente para o cargo, mediante exame de
médico oficial, o Instituto Cultural de Sdo Lourenco preenchera as vagas que surgirem conforme necessidade da autarquia.

8.1.1. Mediante abertura de vaga, o candidato classificado sera convocado para a posse, quando entdo, se for de sua conveniéncia e dentro
do prazo, podera requerer o seu deslocamento para o final de lista de classificados, mediante o remanejamento da mesma, uma Unica vez,
através de solicitacdo a ser efetuada junto ao setor de Recursos Humanos do Centro Administrativo Municipal, passando-se o candidato
imediatamente posterior para o lugar daquele que foi transferido para o fim da lista.

8.1.2. Na eventual admissdo de candidato que, no momento da convocacdo, esteja usufruindo de licenga para tratamento da propria salde,
ou, licenca a gestante, aplicar-se-a o disposto no item anterior, ocorrendo o deslocamento para o final de lista de classificados.

8.2. Para fins de admissao, o candidato quando convocado para o preenchimento da vaga devera, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apre-
sentar ao setor de Recursos Humanos do Municipio de S3ao Lourenco do Oeste/SC, os seguintes documentos, sob pena de perder a vaga,
passando ao chamamento do préximo classificado:

8.2.1. Cdpias e/ou originais:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF em situacdo regular perante a Receita Federal;

c) Comprovante de qualificacao cadastral online

d) Titulo Eleitoral e Quitagdo Eleitoral (Ultima eleicdo);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: Série - NUmero - Data Emissao;

f) NO de PIS ou PASEP;

g) Certificado de Reservista (quando for o caso); )

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de vilvo(a));
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i) Certidao de Filhos Menores de 21 anos ou Declaracdo que ndo possui dependentes: CPF obrigatério do dependente;

j) Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

k) Comprovante de habilitacdo na area de atuagdo, conforme detalhado no quadro constante no item 1.3, sendo que para o Instrutor Ha-
bilitado graduado em Educacdo Fisica far-se-a necessario a inscricdo no orgao profissional de classe;

I) Enderego atualizado (conta agua ou luz);

m) NUmero da conta corrente operagao 0037 (conta salario) junto a CEF (Caixa Economica Federal) - levar a autorizacdo do setor de Re-
cursos Humanos para abertura de conta;

n) Tipagem Sanguinea;

0) Atestado de Salde Fisica Mental (agendado pelo setor de Recursos Humanos);

p) Declaragdo de Bens e Valores que constituem seu patrimonio (art. 15, §3° da LC 118/10);

q) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, bem como do recebimento de proventos de aposen-
tadoria e sua origem (art. 15, §3° da LC 118/10);

r) Declaracdo de Aptiddo ao Servigo Publico (art. 79, VII, do Estatuto);

s) Certiddo de Antecedentes Criminais — https://tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes

t) 01 Foto 3x4 recente;

u) Telefone p/ contato.

v) Autodeclaracao étnico-racial;

8.3. Para fins de admissdo, poderdo ser solicitados demais documentos, conforme necessidade do Instituto Cultural de Sao Lourenco.
8.4. Os servidores admitidos para as funges temporarias de Instrutor deste Processo Seletivo serdo submetidos ao Regime Juridico Especial
e Transitorio previsto na Lei Complementar n° 85, de 08 de outubro de 2007 e alteracOes posteriores.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo € de 06 (seis) meses, a contar da publicacdo da homologagdo do resultado, ou, até a con-
clusdo do plano de trabalho do respectivo cargo para a execucdo de programas especificos, ou, ainda, até eventual provimento de referidos
cargos mediante concurso publico, o que ocorrer primeiro.

9.2. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui-se somente e tdo somente, de uma expectativa de direito do candidato selecio-
nado, portanto, ndo obrigando o Municipio a convocagdo deste.

9.3. O Instituto Cultural de S3o Lourenco podera revogar ou rescindir as contratagGes oriundas deste Processo Seletivo, a qualquer tempo,
na hipotese de verificacao de descumprimento das obrigacdes relativas ao cargo ou ineficacia no exercicio das atribuigbes, ou, em eventuais
casos de ndo preenchimento de um nimero minimo de alunos interessados nas oficinas, sempre a bem do interesse publico, com base em
critérios de conveniéncia e oportunidade.

9.4. O desaparecimento dos motivos ou o atendimento integral das demandas que justificaram as contratacdes nos termos deste Edital,
ocorridos antes do termo final de vigéncia dos contratos, implicardo na rescisdo dos mesmos pelo Instituto Cultural de Sdo Lourenco.

9.5. De acordo com os interesses e/ou necessidades do Instituto Cultural de Sdo Lourenco, o pessoal contratado mediante o presente Edital,
podera ter sua carga horaria alterada, para mais ou para menos, bem como a contratacdo podera se dar para carga horaria diversa daquela
prevista neste Edital, em qualquer das hipéteses, o vencimento sera proporcional a carga horaria.

9.6. Os candidatos inscritos declaram que aceitam os termos deste Edital.

9.7. Os candidatos inscritos neste Processo Seletivo autorizam o uso de seus dados pessoais, nos termos da Instrugdo Normativa n®
11/2011, do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC).

9.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, mantidas, em qualquer caso, as condigdes es-
tabelecidas neste Edital.

Sao Lourenco do Oeste - SC, 06 de maio de 2025.
Lorita Angela Piovesan Reiter
Presidente do ICSL

ANEXO I

Dados requeridos para o preenchimento de inscricao

Periodo de inscrigbes de 08/05/2025 até as 23h59min do dia 11/05/2025.
Formulario de inscricdes https://icsl.saolourenco.sc.gov.br/testeseletivo

Dados Pessoais

Nome Completo:

Data de Nascimento: CPF:

NO de R.G.: Data de Emissao RG.:
N© do PIS: N° CTPS:

NO° do Titulo de Eleitor: N° da Zona Eleitoral:
NO da Sessdo Eleitoral:

NO Certificado de Reservista:
Filiagdo

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Contato

Telefone:

E-mail:
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Endereco

Rua: NO:
Bairro: CEP:
Cidade: Estado:
Dados da Vaga

Pintura em tela e Iniciagdo Artistica (') Habilitado
Pintura em tela e Iniciagdo Artistica (') Nao Habilitado

Dados Pessoais

Insira Link (google drive, onedrive ou similares) com acesso livre em que conste a documentagdo comprobatoria a pontuagdo prevista no item 5 e itens
subsequentes.

ANEXO II
(Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025 - ICSL)

Cronograma das Atividades Relativas ao Processo Seletivo Simplificado 01/2025 - ICSL*

InscrigGes - 08/05/2025 até as 23h59min do dia 11/05/2025.

Deferimento das inscrigdes - a partir de 12/05/2025

Recursos em face das inscrigoes indeferidas: 02 dias apds publicacdo

Classificacdo preliminar - a partir de 15/05/2025

Recursos - prazo de 02 dias ap6s a divulgacdo da classificacao preliminar

Homologagdo do resultado - apds a fase de recursos

* O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteragdes, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar o desenvolvimento
do certame nos meios de divulgagao previstos neste Edital.

EXTRATO DO TERMO DE PERMISSAO DE USO N° 014/2025, DE 06 DE MAIO DE 2025
Publicagdo N° 7196057

EXTRATO DO TERMO DE PERMISSAO DE USO N 014/2025, DE 06 DE MAIO DE 2025.

Origem: Lei Municipal n® 2.219, de 22 de maio de 2015, Decreto n° 8.091, de 28 de junho de 2023, e Decreto n° 8.996, de 06 de maio de
2025.

Permitente: Municipio de Sdo Lourenco do Oeste, CNPJ n° 83.021.873/0001-08.

Permissionaria: Parati Industria e Comércio de Alimentos LTDA, CNPJ n° 82.945.932/0001-71.

Objeto: Permissdo de Uso Gratuita da Cozinha e Arena de Eventos Albano Luiz Menegatti, pertencente a estrutura do Centro de Eventos
Governador Luiz Henrique da Silveira, em virtude da realizagao do evento denominado “Family Day”, a ser promovido em 10 de maio de
2025, pela permissionaria.

Valor: R$ 1.312,80 (mil, trezentos e doze reais e oitenta centavos), correspondendo a 8 UFRMs (oito Unidades Fiscais de Referéncia Muni-
cipal), conforme estabelecido no Decreto n° 8.091, de 28 de junho de 2023.

Pagamento: DAM — Documento de Arrecadacdo Municipal, com vencimento até o dia 09 de maio de 2025.

Data de Assinatura: 06 de maio de 2025.

Vigéncia: 09 a 12 de maio de 2025.

Signatarios: Agustinho Assis Menegatti (Prefeito Municipal) - pelo permitente e Antonio Cirion Lee - pela permissionaria.

EXTRATO DO TERMO DE PERMISSAO DE USO N° 015/2024, DE 06 DE JUNHO DE 2025
Publicacdo N° 7196968

EXTRATO DO TERMO DE PERMISSAO DE USO N 015/2024, DE 06 DE JUNHO DE 2025.

Origem: Lei Municipal n® 2.219, de 22 de maio de 2015, Decreto n° 8.091, de 28 de junho de 2023, e Decreto n° 8.998, de 06 de maio de
2025.

Permitente: Municipio de Sdo Lourenco do Oeste, CNPJ n° 83.021.873/0001-08.

Permissionaria: Desfrontera Produgdes e Eventos LTDA, CNPJ n° 43.636.139/0001-39.

Objeto: Permissdo de Uso Onerosa do Teatro Professor Arno Ignacio Etges, pertencente a estrutura do Centro de Eventos Governador Luiz
Henrique da Silveira, em virtude da realizacdo do evento denominado “Cris Pereira 30 Anos”, a ser promovido em 06 de junho de 2025,
pela permissionaria.

Valor: R$ 3.282,00 (trés mil, duzentos e oitenta e dois reais), correspondendo a 20 UFRMs (vinte Unidades Fiscais de Referéncia Municipal),
conforme estabelecido no Decreto n° 8.091, de 28 de junho de 2023.

Pagamento: Deposito em conta corrente do Instituto Cultural de Sdo Lourengo, com vencimento até o dia 05 de junho de 2025.

Data de Assinatura: 06 de junho de 2025.

Vigéncia: 06 de junho de 2025.

Signatarios: Agustinho Assis Menegatti (Prefeito Municipal) - pelo permitente e Mariana Cabral Floss - pela permissionaria.
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