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Contratada: CONCREARTE
PAVIMENTACAO LTDA

Termo aditivo n° 08

Objeto do contrato: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA CONSTRUCAO DE ESTRUTURA DE
DECK DE CONCRETO, CALCADAS, PAVIMENTACOES,
PERGOLADOS, MOBILIARIO URBANO E PAISAGISMO,
COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAL,
PARA A OBRA DE REVITALIZACAO E REQUALIFICACAO
DA ORLA DOS PLATANOS, conforme especificado no edital
acima mencionado e em seus anexos, em especial o anexo VI do
Edital.

Objeto do termo aditivo: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do
contrato n° 195/2023, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a contar de 07 de
maio de 2025 com previsdo de encerramento em 05 de junho de 2025,
conforme solicitado pelo gestor e pelos fiscais do contrato, através do
Memorando 1Doc n° 3.699/2025.

CONSTRUCAO E

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIUNFO, EM
07 DE MAIO DE 2025.

MARCELO ESSVEIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Oliveira Dos Santos
Cédigo Identificador:3C565315

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS.
EXTRATO DE PUBLICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo Administrativo n°® 95/2025

Dispensa de Licitacido n°® 54/2025

Aviso de Dispensa de Licitacdo n® 52/2025

O municipio de Triunfo torna publico que, apds analise da
documentagdo apresentada pela Secretaria Municipal de Saude e
parecer juridico, realizou a aquisicdo de canula metalica n° 5 STD,
para traqueostomia, conforme Termo de Referéncia, mediante
Dispensa de Licitagio da Empresa LUCENA COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
65.944.753/0001-09, que apresentou o valor total de R$ 105,06 (cento
e cinco reais ¢ seis centavos), com fulcro no art. 75, inciso II, da Lei
14.133/21 e alteragoes.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIUNFO, EM
07 DE MAIO DE 2025.

MARCELO ESSVEIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Oliveira Dos Santos
Cédigo Identificador:06506B36

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS.
EXTRATO DE PUBLICACAO DE AVISO DE DISPENSA DE
LICITACAO

Torna-se publico que a Prefeitura Municipal de Triunfo, por meio da
Secretaria Municipal de Compras, Licitagdes e Contratos, realizard
Dispensa de Licitagdo, nos termos do §3° do artigo 75 da Lei Federal
n® 14.133/2021,e demais legislagdes aplicaveis, com critério de
julgamento por item na forma Menor Preco Unitario.

ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
MANUTENCAO VIARIA E SEGURANCA

OBJETO: Aquisicio de pecas para manutencio da
motoniveladora XCMG, ano 2014, patrimonio 40970, chassi n°
G180D722024, conforme especificacdes constantes no Termo de
Referéncia (Anexo III).

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 126/2025 — Requisi¢des n°
355/2025

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO 71/2025
RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 08 de maio de 2025 ao dia 12
de maio de 2025, até as 15h.

As propostas poderdo ser protocoladas na sede da Secretaria de
Compras, Licitagdes e Contratos ou através dos e-mails
comprastriunforgs@gmail.com e comprastriunfors@gmail.com, até o
prazo final de apresentagdo.

Informagdes sobre a  dispensa de licitagdio no = site
https://www.triunfo.rs.gov.br (Aba publicagdes), constante como
anexo (Termo de referéncia — Coleta de Precos).

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIUNFO, EM
07 DE MAIO DE 2025.

MARCELO ESSVEIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Oliveira Dos Santos
Cédigo Identificador:D342853C

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPANCIRETA

GABINETE DO PREFEITO .
EDITAL 27/2025 - PROCESSO SELETIVO OPERARIO

FIXA A DATA E REGRAS PARA PROCESSO SELETIVO
PARA CADASTRO DE CONTRATACOES TEMPORARIA DO
CARGO OPERARIO

PREFEITO DE TUPANCIRETA, Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuigdes legais, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal,
Lei Municipal 3269/11 ¢ 3320/12 e suas alteragdes, conforme autoriza
a Lei Municipal n® 4895/2025 para contratagdo destinada ao
atendimento emergencial de necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico. TORNA PUBLICO que realizara Processo Seletivo
para Cadastro de Contratagdes Temporarias de OPERARIO no
periodo de inscri¢ao de 08 de maio de 2025 a 16 de maio de 2025.

Requisitos Minimos| Carga

Cargos Vagas Habilitacio Vencimentos Basicos g
A Horaria
Necessaria
. R$ 1.518,00
Ensino A
c Cadastro de| Adicional de|

OPERARIO reserva Fundamental Insalubridade — 20% - RS 40h

Incompleto

303,60

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico realizar-se-a sob responsabilidade da
Comissdo Permanente de Processo Seletivo Portaria N° 31.509/2025,
obedecidas as normas deste Edital.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e
certificar se de que preenche todos os requisitos exigidos.

As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de Tupancireta
o direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que omitir ou
prestar informagdes inveridicas.

A declaragdo falsa ou inexata de dados determinara o cancelamento da
inscrigdo e anulagdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer
época.

Nao sera aceita inscrigdo por outra forma que ndo a estabelecida neste
Edital.

A inscricdo do candidato implicard aceitacdo das normas para o
Processo Seletivo Publico contidas neste Edital, nos avisos,
comunicados e em outros atos a serem publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
de todos os atos, Editais, avisos € comunicados referentes a este
Processo Seletivo Publico que serdo divulgados no Diario Oficial do
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Municipio de Tupanciretd e/ou na Internet, no enderego eletronico
oficial www.tupancireta.rs.gov.br.

Os documentos exigidos neste Edital, quando necessario, devero ser
protocolados no sistema 1doc: https://tupancireta.1doc.com.br

DOS REQUISITOS PARA O INGRESSO NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL:

Ser aprovado no Processo Seletivo Publico;

Ter nacionalidade brasileira;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Ter idade minima de dezoito anos completos até a data de posse;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
Apresentar todos os documentos exigidos para a posse, conforme
capitulo 15 deste edital.

DAS ATRIBUIC()ES DO CARGO CONFORME LEI
MUNICIPAL N°3269/2011
OPERARIO: Descrigdo no anexo 1.03

DA DIVULGACAO

A divulgagdo oficial de todas as etapas referentes a este Processo
Seletivo dar se 4 na forma de Editais, veiculados nos seguintes meios
e locais:

Diario Oficial do Municipio de Tupancireta;

No site da Prefeitura de Tupanciretd Processos Seletivos de
Tupancireta

DA INSCRICAO

5.1 Sera admitida inscri¢do, somente via internet, realizada no link
https://forms.gle/zPkXZo8PJ6CCRZQGH6 , disponibilizados na pagina
Processos Seletivos de Tupanciretd, realizada no periodo entre as 07
(sete) horas do dia 08 de maio de 2025 e as 13 (treze) horas do dia 16
de maio de 2025, no horario de Brasilia — DF.

5.2 No caso de mais de uma inscrigdo do mesmo candidato para o
Processo Seletivo referente a este Edital, sera validada somente a
ultima inscri¢do realizada, desde que preencha todos os requisitos
minimos exigidos.

5.3 O Municipio ndo se responsabilizara pelas inscrigdes que nao
forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito
de atuagdo, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos
computadores, nos provedores de acesso e¢ quaisquer outros fatores
exogenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados.

5.4 Para homologagao da inscri¢@o neste Processo Seletivo Publico, o
candidato devera, dentro dos prazos estabelecidos neste edital, ter
preenchido todos os campos da inscrigao.

5.5 Sera disponibilizado computadores para acesso a internet durante
o periodo de inscrigdes, bem como durante todo processo de
execu¢do, no setor de Protocolo da PREFEITURA DE
TUPANCIRETA, situado na Rua Expedicionario Jodo Moreira
Alberto, 181, em Tupanciretd/RS, no horario de atendimento ao
publico, das 7 (sete) horas as 13 (treze) horas.

5.6 Para inscrigdes de portadores de deficiéncias, o candidato devera
assinalar e descrever no formulario de inscri¢do o tipo de deficiéncia,
e adaptag@o necessaria para a realizacdo da prova.

DA HOMOLOGACAOQO DAS INSCRICOES

A divulgacao das inscrigdes homologadas sera feita em listagem.

As inscricdes efetuadas serdo homologadas pelo Prefeito de
Tupancireta/RS.

A homologagio das inscrigdes nao abrange aqueles itens que devem
ser comprovados por ocasido da nomeagdo, tais como escolaridade e
outros previstos neste Edital.

Os eventuais erros de digitagdo verificados na Lista de Inscrigdo —
quanto a nome ¢ data de nascimento, deverdo ser comunicados pelo
candidato a vaga, no setor de protocolo da Prefeitura de Tupanciretd
no dia 20 de maio de 2025, enderegado ao setor CPAPS- RPS, sob
pena do mesmo ser impedido de realizar a prova.

O candidato que ndo solicitar as corre¢des de seus dados pessoais,
devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissdo e
desatencao.

Da ndo homologagdo ou das divergéncias em relacdo a inscri¢do cabe
recurso conforme previsto no capitulo 11.

DAS PROVAS
O Processo Seletivo Publico constara das seguintes modalidades de
provas:

Quantidade dej

Tipos de Provas Questdes

Pontuagdo Méxima | Carater

Objetiva 20 100 Eliminatorio/classificatorio

A PROVA constara de questdes objetivas, de multipla escolha, com
quatro alternativas (A, B, C e D), sendo apenas uma correta, com 10
questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Conhecimentos
Especificos /Legislagdo. A Prova Escrita sera elaborada com base nas
atribui¢des do cargo, previstas em lei, e nos conteudos constantes no
Anexo L.

Tempo da prova tedrico objetiva:

O candidato terd 03 (trés) horas para a resolu¢do da prova e o
preenchimento da Grade de Resposta.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de
realiza¢@o da prova por, no minimo, 30 (trinta) minutos apds o inicio.
Havera, em cada sala de aplicagdo de prova, cartaz/marcador de
controle dos horarios, para que os candidatos possam acompanhar o
tempo de realizagdo da prova.

A Prova sera realizada no Municipio de Tupanciretd/RS, no dia 27 de
maio de 2025, as 19h.

A divulgacdo dos locais especificos de aplicagdo da prova sera
divulgada no Edital de homologagao das Inscri¢des no dia 22 de maio
de 2025.

E de inteira responsabilidade do candidato saber onde e quando sua
prova sera realizada.

Caber4 apenas a PREFEITURA DE TUPANCIRETA a determinagio
dos locais em que ocorrerdo as provas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento de identificacao
com foto, caneta esferografica de material transparente, com tinta azul
ou preta de ponta grossa.

No prédio de realizagdo das provas, ndo sera permitida a entrada do
candidato que se apresentar apos soar o sinal indicativo de fechamento
dos portdes.

Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local e horario
designado por Edital.

O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des de
uso.

O ingresso na sala de provas serd permitido somente aos candidatos
homologados que apresentarem documento de identificacdo com foto.
Somente serdo aceitos documentos de identificacdo digital ou em
papel inviolado e com foto que permita o reconhecimento do
candidato.

Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certidoes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade. Nao sera aceita copia do
documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Para agilizar o processo de identificacdo, ao chegar na sala de prova o
candidato devera ter em méaos o documento de identificagdo.

Ao entrar na sala de realizagdo de prova, o candidato ndo podera
manusear e consultar nenhum tipo de material.

7.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo da prova, documento de identificagdo original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial com data de expedicdo de, no
maximo, 02 (dois) dias antecedentes a data de realizacdo da prova;
7.8.2 Nao sera permitido realizar a prova, o candidato que descumprir
quaisquer dos procedimentos determinados acima.

Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar
documento de identificagdo original e/ou que a identificagdo especial
nao seja aprovada pela Comissao Permanente de Processo Seletivo da
PREFEITURA DE TUPANCIRETA, sera eliminado automaticamente
do Processo Seletivo Publico em qualquer etapa.

Nao sera permitida a realizagdo da prova aos candidatos cujas
inscrigdes nao forem homologadas.

O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera
manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua
posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e
silencioso.
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Se 1identificado pela Coordenagcdo Local que foram deixados
materiais/equipamentos em lugares indevidos no local de prova, estes
serdo recolhidos e encaminhados imediatamente a sede da
PREFEITURA DE TUPANCIRETA. Apos anélise, se ndo constatado
qualquer irregularidade, o equipamento podera ser retirado, nos dias e
horarios de atendimento da PREFEITURA DE TUPANCIRETA,
mediante comprovagao do dono.

E responsabilidade do candidato salientar ao Fiscal de Sala o uso da
protese auditiva, previamente ja informado pelo candidato no ato da
inscrigdo. O candidato que estiver utilizando o aparelho durante a
realizacdo da Prova, sem autorizagdo da Coordenagdo Local, sera
eliminado do Processo Seletivo.

Em cima da mesa, o candidato devera ter somente caneta esferografica
de material transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa,
documento de identificagdo e o lanche em material transparente.

Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca texto,
borracha, corretivo no Cartao-Resposta.

Somente serd permitida garrafa transparente ¢ sem rotulo, bem como
alimentos em embalagem/pote transparente.

Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como:
garrafa de Aagua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo seja
fabricado com material transparente.

Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em
embalagens/materiais transparentes, s6 poderdo ser consumidos se o
candidato os retirar das embalagens originais e coloca-los sob a mesa.
Nio serd oferecido, pela PREFEITURA DE TUPANCIRETA,
qualquer material para armazenamento desses alimentos.

O candidato que nao solicitar as correcdes de seus dados pessoais na
lista de presenca, devera arcar com as consequéncias advindas de sua
omissdo ¢ desatengao.

Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para
testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de provas, momento em que
sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

Apos a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os
cadernos de provas com o numero de questdes. Detectada qualquer
divergéncia, ¢ responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e
solicitar um novo caderno.

Na hipotese de se verificarem falhas de impressdo, o Coordenador do
local, diligenciara no sentido de:

substituir os Cadernos de Provas defeituosos;

em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida
substitui¢do, procederd a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Provas completo.

O candidato sera eliminado do Processo Seletivo caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre em funcionamento,
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagao das provas.
Conforme itens constantes neste Edital, o candidato flagrado com
algum objeto ndo permitido, durante a aplicacdo, sera impossibilitado
de continuar a realizar a prova.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

Ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno
de Provas ou outros materiais ndo permitidos;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes
de ter concluido a prova e entregue a Grade de Respostas;

ausentar-se do local de provas antes de decorridas o tempo permitido
de 30(trinta) minutos;

descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Prova e na Grade de
Respostas;

fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer
outro meio, que nao autorizado no dia da aplicacdo das provas;

for surpreendido com materiais com contetido de prova;

for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova,
comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de
consultas ndo permitidas, de uso do celular ou de outro equipamento
de qualquer natureza;

fumar no ambiente de realizagdo das provas;

ndo devolver integralmente o material recebido;

ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar
qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas
ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;

utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer
etapa da realizagdo do certame;

estiver portando arma sem a devida autorizagao.

O candidato excluido ndo constara na lista de homologagdo e
divulga¢do dos Resultados Finais.

No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteudo da prova e/ou aos
critérios de avaliagdo/classificagdo.

Em nenhum momento, durante a realiza¢do da prova, serdo fornecidos
documentos ou copia de documentos referentes ao processo de
aplicacdo de prova para o candidato.

Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Grade
de Respostas devidamente preenchida e assinada, juntamente com a
Prova. A ndo entrega da Grade de Respostas implicara na eliminagao
do candidato do certame.

O candidato devera assinalar na Grade de Respostas com caneta
esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta de
ponta grossa. O preenchimento da Grade de Respostas ¢ de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as
instru¢des especificas contidas neste Edital, na prova e na Grade de
Respostas.

Em hipotese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por
erro ou desaten¢do do candidato.

Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Grade de
Respostas e nem as questoes que contiverem mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar a sua Grade de Respostas.

A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo do Processo
Seletivo, os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo retirar-
se do recinto de prova simultaneamente, devendo todos assinar o lacre
do pacote das Provas, atestando a conferéncia de todos os materiais e
idoneidade da fiscalizagdo. A critério dos demais candidatos, poderdo
acompanhar o processo de lacre do pacote de Grades de Respostas de
sua sala, sendo essa etapa de responsabilidade da Coordenagado Local
do Processo Seletivo.

O pacote com as grades de respostas e provas preenchidas pelos
candidatos serdo lacrados, logo ap6s o encerramento da prova.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou
de pessoas estranhas ao Processo Seletivo nas dependéncias do local
onde for aplicada a prova.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para
a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

A condi¢go de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera
de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situagdo de
emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico
ou ao médico de sua confianca. A Equipe de Coordenagdo Local do
Processo Seletivo, responsavel pela aplicacdo das provas, dara todo
apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se
ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora do local da
realizacdo da prova, o mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

A PREFEITURA DE TUPANCIRETA nio se responsabiliza por
perdas, extravios ou danos que ocorrerem.

Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova,
se encontrados pela Coordenagdo Local, serdo guardados por até 30
(trinta) dias apds a realizagdo das provas. Findado o prazo, os
documentos serdo destruidos, e os pertences serdo doados para alguma
Instituicdo  Beneficente a critério da PREFEITURA DE
TUPANCIRETA.

Qualquer irregularidade detectada ou situagdo inconveniente durante a
realizagdo da prova, o candidato podera solicitar que o Coordenador
Local do Processo Seletivo seja chamado para avaliagdo e resposta
imediata, bem como registro em Ata de Prova, quando necessario.
Qualquer manifestagdo posterior a aplicacdo da prova, ndo podera ser
considerada motivo para impugnagao do processo.

O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que
comparecer para realizar a prova, mediante solicitagdo ao final de
cada turno na sala da Coordenagdo Local do Processo Seletivo, sendo
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confeccionado de acordo com o turno correspondente ao de realizagao
da prova.

Caso o candidato ndo solicite 0 comprovante ao término da prova,
podera solicitar para a Comissdo Coordenadora em até 10 dias uteis.

DA CLASSIFICACAO

O candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta por cento) do total da
prova, o nimero minimo de acertos exigidos, estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas.

DO RESULTADO PRELIMINAR

O resultado preliminar serd divulgado em edital, contendo lista dos
candidatos, ordem de classificacdo decrescente das notas das provas
objetivas, candidatos ausentes e reprovados.

O resultado preliminar podera ser consultado na lista através do site
www.tupanciretd.rs.gov.br. na pagina__ Processos Seletivos de
Tupancireta

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

10.1.1 Apresentar idade mais avangada;

10.1.2 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comissdo, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo
convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio
que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a
analise dos recursos e antes da publicagdo da Lista Final dos
selecionados.

DOS RECURSOS

Da classificagdo preliminar dos candidatos cabe recurso enderegado a
Comissdo, uma tinica vez, no prazo comum de 1 (um) dia, sendo este
o primeiro dia util subsequente ao da publicagdo do resultado.

O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente ¢ as
razdes do pedido recursal.

O candidato podera interpor recurso no periodo informado, no sistema
IDOC enderecado ao setor RPS, no site da PREFEITURA DE
TUPANCIRETA, no prazo de um dia, a contar o primeiro dia ftil
seguinte a publicagdo do ato, nas seguintes hipdteses, referente:

a homologagdo preliminar das inscri¢des;

ao Gabarito Preliminar;

a nota preliminar da Prova Objetiva.

Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados
por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros
fatores de ordem técnica.

Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo logica,
consisténcia, concisao ¢ instruir o recurso, devidamente, com material
bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicac@o necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

Recursos com teor ofensivo ndo serdo considerados.

Todos os recursos serdo analisados pela Comissdo Permanente de
Processo Seletivo.

Se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva, por
for¢a de impugnagdes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada ou aqueles em
caso de alteracdo de gabarito preliminar em virtude dos recursos
interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a
prova, independentemente de terem ou néo recorrido.

Mediante anulagdo de questdes, em hipotese alguma, havera alteracao
do quantitativo de questdes da Prova Teorico Objetiva.

A PREFEITURA DE TUPANCIRETA se reserva o direito de anular
questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso, visto
ocorréncia de equivoco na formulagdo de questdes ou de respostas.
Sera disponibilizada a consulta as Grades de Respostas de acordo com
os recursos solicitados.

Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificagdes
estabelecidas neste Edital ndo serdo analisados.

Havendo a reconsiderag@o da decisdo classificatoria pela Comissdo, o
nome do candidato passard a constar no rol de selecionados.

DO RESULTADO FINAL

Julgados os recursos, o Processo Seletivo serd homologado pelo
Prefeito de Tupanciretd, determinando a publicagdo da Homologagao
dos Resultados Finais.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTOS SIGNIFICATIVOS

07/05/2025 Publicagdo do edital

08/05/2025 a 16/05/2025 Periodo de inscrigdes

19/05/2025 Divulgagéo das Inscrigdes

20/05/2025 Recurso das inscri¢des

22/05/2025 Homologagdo das inscri¢des e divulgag¢do do local da prova.

Prova Escrita para o cargo de OPERARIO, as 19h. Local sera divulgado

27/0512025 no dia da Homologagao das Inscrigdes
28/05/2025 Divulgagdo do Gabarito da Prova Escrita
30/05/2025 Resultado Preliminar da Prova Escrita
04/06/2025 Homologagdo e Divulgagio dos Resultados Finais

CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:
Homologado o Resultado Final do Cadastro de Contratagdes
Temporérias para OPERARIO e autorizada a contratagio pelo
Prefeito, serdo convocados os primeiros colocados, comprovando o
atendimento das seguintes condigdes:

Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo de Contratagdes
Temporarias de OPERARIO observando-se a ordem de classificagio
decrescente de pontos;

Ter nacionalidade brasileira;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigao;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para
candidatos do sexo masculino);

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
Possuir habilitagdo para a fungdo pretendida, conforme o disposto nas
atribuig¢des do cargo, na data da posse;

Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou
remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem
acumulag@o ilicita de cargos, na forma do inciso XVI do Art.37 da
Constitui¢ao Federal.

A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente,
por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado, ficando o candidato responsavel
pela atualizagdo dos contatos telefonicos e eletronicos.

O candidato terd uma unica oportunidade de declinar da vaga,
passando a constar no final da relagdo de aprovados. Apos a qual sera
excluido do respectivo cadastro.

Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo
atendimento das condigdes exigidas para a contratacdo, serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem
decrescente de pontos.

No periodo de validade do Cadastro de Contratagdes Temporarias de
OPERARIO, em havendo a rescisdo contratual, poderao ser chamados
para contratagdo, pelo tempo remanescente, os candidatos
classificados sendo observada a ordem classificatoria.

15 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A EFETIVACAO
DO CONTRATO:

O candidato aprovado no Processo Seletivo sera convocado pela
Coordenadoria de Recursos Humanos para apresentar a seguinte
documentagdo original:

Uma foto 3x4;

Documento de Identidade;

CPF;

Carteira de Trabalho;

Cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor e certidao de quitagdo eleitoral;

Comprovante de escolaridade de acordo com o cargo;

Certidao de nascimento ou casamento;

Certidao de nascimento dos filhos;

Carteira de vacinagdo dos filhos menores de cinco anos;

Atestado de Satde Ocupacional;

Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone, etc.);

Certificado de Reservista;

Numero da Conta titular do Banrisul/agéncia;

Declaragao de bens (dentro de um envelope lacrado);

Certiddo Regional para Fins Gerais: Civel ¢ Criminal;
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Declaragao de disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida
para o cargo para o qual sera nomeado

Para os candidatos com deficiéncia, os mesmos deverdo apresentar
atestado de compatibilidade de sua deficiéncia, com o exercicio das
atribui¢des do cargo.

Todos os documentos deverdo ser xerocados, com excec¢dao do
atestado de saude.

15.1 A analise e verificagdo da documentagdo do candidato sdo de
inteira responsabilidade do Setor de Desenvolvimento Humano e
Ocupacional, assim como o cumprimento da ordem de classificacao e
das disposigdes previstas no edital.

A VALIDADE DA CONTRATACAO TEMPORARIA E DO
CADASTRO DE RESERVA

A contratacdo Temporaria regida por este Processo Seletivo tera
validade de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo uma tnica vez, a critério do Municipio de Tupancireta.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A Prefeitura de Tupanciretd nao assume qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos.

O candidato que fizer declara¢des inexatas, falsas ou que ndo se possa
comprovar, terd sua inscricdo cancelada e todos os atos, dela
decorrente, anulados, mesmo que tenha sido aprovado e ingressado no
servigo publico.

E responsabilidade do candidato comunicar, ao Setor de
Desenvolvimento Humano e Ocupacional da Prefeitura de
Tupanciretd (Rua Expedicionario Jodo Moreira Alberto, 181) qualquer
mudanga em seu enderego.

A PREFEITURA DE TUPANCIRETA ndo se responsabiliza por
prejuizos advindos de:

Endereco eletronico (e-mail) ndo atualizado ou incompleto;

Endereco ndo atualizado ou incompleto;

Endereco de dificil acesso;

Correspondéncia eletronica devolvida pelo servidor de e-mail;
Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT por razdes diversas;

Correspondéncia recebida por terceiros.

A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura a nomeacdo, apenas
sua expectativa, observando se a existéncia de vagas, a ordem de
classificacdo e as necessidades e possibilidades do Municipio,
respeitando ainda, os limites de despesa com pessoal previsto na Lei
Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
A PREFEITURA DE TUPANCIRETA ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao
Processo Seletivo.

Os casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos pela Comissdo
Permanente do Processo Seletivo.

Para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo de que
trata este Edital fica definido o Foro da Comarca de Tupancireta.

Municipio de Tupanciretd/RS 07 de maio de 2025.

GUSTAVO HERTER TERRA
Prefeito de Tupanciretd/RS

Anexo 1
PROVA ESCRITA PARA CARGO DE OPERARIO:

LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretagdo de textos.
Encontros vocalicos e consonantais;
Digrafos;

Divisdo silabica;

Ortografia oficial;

Acentuagdo grafica.

Substantivo;

Adjetivo;

Pronome;

Pontuacao;

Verbo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* Nogdes basicas de conservacdo, manutencdo, higiene e limpeza
urbana.
* Nocgdes basicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de
materiais, utensilios e equipamentos de limpeza.
* Nogdes basicas de seguranga e higiene do trabalho e uso de
Equipamentos de Prote¢do - EPI inerente as atividades a serem
desenvolvidas.
* Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho.
LEGISLACAO:
* Regime Juridico do Municipio — Lei n® 3320 de 08/03/2012;
* Competéncia do cargo de Operario de acordo com a Lei n°
3269/2011.
Publicado por:
Rafael Rodrigues da Conceicao
Cédigo Identificador:B4452CE7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 32019/2025 - CONCEDE APOSENTADORIA
COMPULSORIA

GUSTAVO HERTER TERRA, Prefeito de PM DE TUPANCIRETA,
no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade com o que
estabelece o artigo 40, § 1°, inciso Il da Constitui¢do Federal, redagao
dada pela Emenda Constitucional n® 88/2015, combinado com a Lei
Complementar ~ 152/2015, CONCEDE  APOSENTADORIA
COMPULSORIA, a contar de 17/09/2024, ao servidor GILBERTO
JUVENAL PRADO LIMA, matricula 1392-7, cargo de MEDICO ,
padrao XII, classe E, regime juridico estatutario, 20 horas semanais,
com proventos mensais proporcionais a 11.922/12.775 no valor de R$
9.864,61 de acordo com a média das contribui¢des nos termos da Lei
Federal n° 10.887 de 18/06/2004, a ser custeada por TUPANPREV -
AUT. PREV. SERV. PUBLICOS DO MUNIC. DE TUPANCIRETA
e seu reajuste sera efetivado pelo valor real. Portaria 32.019 de
06/05/2025 retifica a Portaria n® 31.108 de 2024 pela razdo de
considerar o tempo especial convertido em tempo comum.
Publicado por:
Rafael Rodrigues da Conceigdo
Codigo Identificador:DBB6B9A0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 32020/2025 - CONCEDE FERIAS A SERVIDOR

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 2432, de
17/04/2006,

RESOLVE:

CONCEDER, 30 (trinta) dias de férias a(o) servidor(a) FRANCISCO
VITORINO DA SILVA, Operador de Maquina Pesada, matricula n°
2036-2, referente ao Exercicio 2023/2024 e forte no Artigo 110 da Lei
3320/12, a contar do dia 15 de maio de 2025 a 13 de junho de 2025,
devendo apresentar-se no dia 16 de junho de 2025.

Secretaria Municipal de Administragéo.
GIOVANI DALMAS

Secretario Municipal de Administracéo
(Assinado Eletronicamente Via Sistema 1Doc)

Registre-se e Publique-se
Publicado por:
Rafael Rodrigues da Conceicdo
Cédigo Identificador:B7893D5C

~ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SUMULA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 103/2025

CONTRATANTE: Municipio de Tupanciretd

CONTRATADA: Ronaldo da Silva Prieto - Mecanica Carga Pesada
OBJETO: Prestagdo de servico de remog¢do, reforma completa e
instalagdo do motor diesel do ROLO COMPACTADOR DYNAPAC
CA25.

VALOR: R$ 33.800,00 (trinta e trés mil e oitocentos reais)
VIGENCIA: 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do contrato.
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