EDITAL N.°001/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARIO -GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE NAZARIO, Estado de Goias, pessoa juridica de publicointerno,inscrito
no CNPJ/MF sob o n.° 01.373.620/0001-39, com sede administrativa situada na Praca
Manoel Fernandes Teixeira, n.° 46, Centro, Nazario — GO., por intermédio do prefeito
municipal, Sr. Jodo Batista Carvalho, torna publica a realizacdo do processo seletivo
simplificado que visa a contratacdo de Servidores, em carater excepcional e de urgéncia,
na forma do artigo 37, IX da CF/88, das Leis Municipais de n.° 141/2006 e 493/2024 e
Decreto 129/2024, mediante as condi¢cfes estabelecidas neste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico, pelo periodo de até dois anos, prorrogaveis por igual
periodo, para compor as diversas secretarias e suprir as necessidades imediatas do
Municipio, conforme cargos e func¢des descritas no item 2.6 deste edital.

1.2. A selecdo objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:

1.2.1. Preenchimento da ficha de inscricdo (Anexo )

1.2.2. Avaliagdo Curricular-Prova de Titulos (Nivel fundamental e médio e Nivel superior);
1.2.3. Entrevista Técnica (vagas nivel Superior)

Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os Anexos abaixo:

Anexo | Cronograma

Anexo Il Ficha de Inscricédo

Anexo llI Solicitagédo de reserva de vaga para candidato PNE
Anexo IV Critérios de mensuracao para a etapa de entrevista
Anexo V Requerimento para recurso

Anexo VI Declaragéo de inexisténcia de Impedimento

Anexo VIl Declaracdo que ndo exerce func¢do Publica

Anexo VI Declaracdo que exerce outra funcgéo publica

Anexo IX Ficha — Prova de titulos Nivel Superior

Anexo X Ficha — Prova de titulos Nivel Fundamental e médio
Anexo Xl Formulario para a avaliacdo da entrevista

Anexo XII Minuta do Contrato de Prestacdo de Servi¢o

2. DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

2.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital em atencdo ao
reconhecimento de necessidade de contratacdo temporaria de pessoal prevista no
Decreto Municipal n.°129/2024 de 06 de 18 de dezembro de 2024, tendo sido constituida
a Comisséo Especial de Processo Seletivo Simplificado através do Decreto Municipaln?
130/2024 de 18 de dezembro de 2024, a qual Compete a supervisao, coordenacéo e o
julgamento das atividades inerentes ao certame.

2.2. As contratacbes temporarias em regime especial de trabalho de profissionais
através deste Processo Seletivo Simplificado referem-se aos cargos que ndo contam com
servidores efetivos ou servidores nomeados por concurso publico, ou aguardando serem
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nomeados, ou 0s existentes sdo insuficientes para demanda necessaria aos servicos
prestados aos municipes de Nazario, que se ndo atendidos atempadamente poderdo
resultar em prejuizo dos servicos administrativos devido a falta de servidores.

2.3. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em trés etapas, sendo a primeira
em carater eliminatorio e classificatorio, através de analise do requerimento de inscricdo
com 0s requisitos para contratacdo previstos nesse edital, a segunda etapa, analise
curriculare de titulos/experiéncias profissionais e a terceira e Ultimaetapa, exclusiva para
as vagas de nivel superior, com a entrevista individual, para contratagdo de profissionais
por tempo determinado no que se refere aos cargos constantes desse edital, onde se
define cargo, namero de vagas, carga horaria, habilitacdo minima exigida, a descricdo
sumaria do cargo e o valor da remuneragdo mensal.

2.4. O presente Processo Seletivo Simplificado tera vigénciade 02 (dois) anos, a contar
da data da homologacéao dos resultados, podendo ser prorrogada de acordo com a Lei
Especifica de autorizacéo (Leis Municipais n.°s 141/2006 e n.° 493/2024).

2.5. O Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria sera regido por este edital e
executado pela Comissao Especial de Selec¢éo, designada conforme Decreto Municipal
n.° 130/2024 de 18 de dezembro de 2024.

2.6. O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos a serem
contratados em carater temporario visando o preenchimento das seguintes vagas:

Vagas
Nivel Cad. de reserva | pessoa Requisit Carga
Superior com Cargo I\(jl?nl::ﬁloo Hora Remuneragéo
Vagas deficién ria
cia

Formagéo de Curso
Superior de
Graduagédo Plena
correspondente a
Assistent areade

ssistente conhecimento
01 03 B Social | especifico +possuir 30h R$ 3.372,02
registro profissional
valido junto ao
conselho
competente
(CRESS).

Atribuicdes: Sumario: Executar as politicas sociais do Governo, visando
assegurar aos segmentos sociais vulneraveis as crises socioeconémicas, 0 acesso
aos bens e servicos da sociedade, e ainda, contribuir com o processo de
organizagdo e participagcdo popular. Realizar pesquisas referentes as
necessidades basicas, competindo-lhe contribuir para aliviar ou prevenir
dificuldades de natureza social e pessoal, prestando servicos de consultas,
elaborando planos e programas de ordem social para os funcionéarios do 6rgao e
seus dependentes, promovendo meios de divertimento e outros.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

- Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar;

- Mobilizar, organizar e instrumentalizar os grupos de mandatarios das politicas
sociais, visando assegurar a sua participacdo a nivel de decisdo, geréncia e
usufruto;

- Propor medidas para reformulagéo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar
e fundamentar a definicdo de novas politicas sociais;

- Desenvolver pesquisas cientificas proprias da area;

- Criar e operacionalizar mecanismos de participacdo ativa de grupos e
movimentos comunitarios da sociedade civil, identificando formas alternativas de
prestacdo de servicos e promovendo a participacdo dos individuos enquanto
cidadaos;

- Estimular e criar canais de participacdo popular no interior dos 6rgéos publicos
e privados afetos a execucao da politica social;
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- Trabalhar socialmente as relacGes interpessoais, familiares, vicinais e

comunitarias dos funcionarios do 6rgao;
- Desempenhar outras atividades correlatas.

Vagas
Cad. de reserva Pessoa Requisito Carga

com Cargo Minimo Horaria
deficiéncia

Vagas remuneragao

Formacéo de
Curso
06 Superior
Licenciatura
02 . E(Ij:gc_ador em educagio 40h R$ 3.025,54
ISIcCo fisica, com
inscricdo no
respectivo
conselho

AtribuicBes: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais com a
comunidade e usuarios do servico publico, sob a forma de coparticipacéo,
acompanhamento supervisionado, discussédo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educac&o Permanente.
Tarefas tipicas/Aglomeradas:

- Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

- Veicular informacdo que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;

- Incentivar a criagcdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer e das praticas corporais;

- Proporcionar Educagcdo Permanente em Atividade Fisico/Pratico Corporal,
nutricdo e saude juntamente com outros colegas servidores, sob a forma de
coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servic¢o, dentro de um processo de Educacédo
Permanente;

- Articular acbes de forma integrada aos demais colegas servidores, sobre o
conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administracdo publica;

- Contribuir para a ampliacédo da utilizacdo dos espac¢os publicos de convivéncia
como proposta de incluséo social e combate a violéncia;

- ldentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préticas corporais;

- Orientar os demais colegas servidores para atuarem como facilitadores/monitores
no desenvolvimento de atividades fisico/préaticas corporais;

- Supervisionar, de forma compartihada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelos demais colegas servidores na comunidade;

- Articular parcerias com outros setores da area junto com a populacdo, visando
ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas
disponiveis para as praticas corporais;

- Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem a Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populacéo;

- Identificar, em conjunto com os demais colegas servidores e com a comunidade,
as atividades, acdes e praticas a serem adotadas em cada uma das areas a serem
cobertas pela atuacéo do profissional educador fisico;

- Identificar em conjunto com os demais colegas servidores e com a comunidade,
0 publico prioritario a cada uma das agoes;

- Acolher os usuarios e humanizar a atengao;

- Desenvolver coletivamente com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem
a outras politicas sociais, como educacéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre
outras;
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- Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das
atividades dos programas municipais que envolvam a atuacdo do educador fisico,
por meio de cartazes, jornais, faixas, folders e outros veiculos de comunicacgéo e
informagao;

- Avaliar, em conjunto com as equipes da Secretaria que estiver vinculado, o
desenvolvimento e a implementacéo de acdes e a medida de seu impacto sobre a
situacdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

- Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencéo dos
programas das quais participa;

- Fortalecer e promover o direito constitucional ao lazer;

- Desenvolver agfes que promovam a incluséo social e que visam a integralidade
do sujeito, o cuidado integral e a abrangéncia dos ciclos de vida, como principios
de organizacao e fomento das praticas corporais/atividades fisicas;

- Favorecer o trabalho interdisciplinar amplo e coletivo como expressido da
apropriagdo conjunta dos instrumentos, espagos e aspectos estruturantes da
producdo da salde e como estratégia de solugcdo de problemas, reforcando os
pressupostos de apoio matricial;

- Desenvolver agfes de educacdo em saude reconhecendo o protagonismo dos
sujeitos na producdo e apreensado do conhecimento e da importancia desse ultimo
como ferramenta para producgéo da vida.

- Valorizar a producéo cultural local como expresséo da identidade comunitaria e
reafirmacéo do direito e possibilidade de criagcdo de novas formas de expressao e
resisténcia sociais;

- Construir e participar do acompanhamento e avaliagdo dos resultados das
intervencgoes;

- Zelar pela boa imagem da administracéo publica;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que

devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;
- Executar outras atividades correlatas ao cargo/fungao.

Vagas
Cad. de reserva Pessoa Requisito Carga ~
Vagas Cargo A o Remuneracéo
com Minimo Horaria
deficiéncia
Formacéo qe
Nutricionista | CursoSuperior | 40 h

01 03 - em Nutricao R$ 2.360,42

| cominscricéo

no respectivo

conselho

Atribuicdes: Planejar, acompanhar, controlar, executar e avaliar atividades de
servicos de nutricAo nos campos hospitalares, de salde publica e de outras
similares, identificando as caréncias alimentares e 0 conveniente aproveitamento
dos recursos dietéticos e controlando a estocagem, preparacdo, conservacao e
distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protética, economia
e racionalidade, economicidade dos regimes alimentares, da populagédo ou de
grupo desta.

Tarefas Tipicas/Aglomeradas:

- Preparar relatorio sobre pesquisas e experiéncias e promover a divulgacéo dos
resultados; - Participar de programas de saude publica, propondo realizacdo de
inquéritos clinicos, nutricionais, bioquimicos e somatométricos;

- Pesquisar informacfes técnicas especificas sobre nocbes de higiene da
alimentacé&o e orientar a populagéo para melhor aquisicéo de alimentos;

- Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos nos hospitais;

- Participar do planejamento e execucdo de programas de treinamento para
nutricionistas, pessoal auxiliar e estagiarios;

- Participar dos grupos de trabalhos, para elaboracéo de programas de assisténcia
as populacfes atingidas por calamidades publicas e a grupos vulneraveis da
populacéo;
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- Participar de equipe multiprofissional, no controle de qualidade de alimentos
utilizados na rede de saude publica;

- Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refei¢cdes fazendo
anotacdes cm formularios apropriados, para estimar o custo médio da alimentagao;
- Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢cGes higiénicas, inclusive a
extincdo de moscas e insetos em geral de todas as instalacdes relacionadas com
o0 servico de alimentacdo, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando recursos adequados para assegurar a confeccdo de alimentos
sadios;

- E Desempenhar outras atividades correlatas.

Vagas
Cete, ol FESEDE Requisito Carga ~
Vagas reserva com Cargo Minimo Horaria Remuneracéao
deficién
cia
14 sendo 10 50
paraNazario e (sendo 42 para C lusa
04 p/ | Nazario e 08 para Professor Pl doocnl(jrgza((j)e
Claudinapolis | Claudinapolis com o1 Ed. Infantil Pedagogia 30h RS 3.160.27
com inscrigdes inscricdes Fundamental Licenciatura ’
especificas | especificas para | ou normal
para a 3 superior.
a pretensao)

pretensdo)

Atribuicbes: Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes as atividades
relacionadas ao desenvolvimento de ensino nas seéries iniciais do Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano) e séries iniciais para Educac¢éo de Jovens e Adultos.
Descricao sintética

— Participar do processo de planejamento e elaboragcédo da proposta pedagdgica
da escola, orientar a aprendizagem dos alunos, organizar as operacdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade
de ensino, executar atividades de supervisao escolar e orientagcdo educacional no
ambito da rede municipal de ensino.

Descri¢ao Analitica:

— Regéncia de aulas, de acordo com a sua qualificacdo e grade curricular
estabelecida pela Secretaria de Educacéo, em estabelecimentos de Educagéo do
Ensino Fundamental situados em areas urbanas ou rurais;

- efetuar chamada diaria de alunos;

- preencher relatorios contendo informagdes sobre os alunos e as atividades da
escola, quando solicitado pelo setor de Educacgao da Prefeitura;

- participar de atividades complementares de carater civico, cultural e recreativo;
participar de reunides, cursos de educacao continuada, seminarios programados
pela Secretaria Municipal de Educacdao;

- responsabilizar-se pelo devido acompanhamento de alunos, organizar fichas
individuais e documentos dos alunos sob sua responsabilidade;

- cumprir os horarios com pontualidade; manter-se atualizado; preparar planos de
aula;

- elaborar avaliag6es sob orientacdo pedagogica;

- responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos;

- realizar trabalhos extraclasse, vinculados com o planejamento de suas atividades
docentes;

- zelar pela conservacdo e manutencao de equipamentos e materiais colocados a
disposicao;

- obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do setor de
atuacao, observar e cumprir as normas do Regimento Escolar, executar outras
tarefas afins a sua responsabilidade.
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Vagas
Pessoa o
Vagas S:s,dérsz com Cargo Requisito Carga Remuneracio
° PP g Minimo Horaria ¢
deficién
cia
Concluséo do
curso de
03 . Psicologia +
Psicélogo | comprovaggode | 30 h
ot ” registro R$ 3.372,02
(a) profissional
junto ao
Conselho
competente
(CRP).

Atribuicdes: Sumério: Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando técnicas psicologicas para determinacéo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e da dindmica da
personalidade com vistas a orientagdo psicopedagogica, psicoterapeuta
ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas:

- Observar clientes, utlizando métodos e técnicas proprios, analisando,
diagnosticando e emitindo pareceres técnicos para acompanhamento,
atendimento ou encaminhamento do cliente a outros servigos especializados;

- Realizar entrevistas, verificando os antecedentes educacionais, familiares e
profissionais do entrevistado, sua atitude de comportamento e rea¢cdes ambientais;
- Prestar atendimento psicoldgico de ordem psicoterapica ou de cunho preventivo,
através de sessdes individuais e grupais, para orientar o cliente na resolucéo de
problemas e promover a saude mental;

- Elaborar profissiografia dos cargos existentes no 6rgdo, bem como de novos
cargos;

- Realizar avaliagbes de desempenho, atitudes, opini&o, moral e satisfagcdo das
pessoas nas fungcdes ou cargos em que trabalham;

- Promover interacdo entre os varios setores do 6rgdo, procurando obter maior
produtividade e maior satisfagéo do individuo no trabalho;

- Estudar sistemas de motivacao de aprendizagem, novos métodos de treinamento
e ensino; - Participar de programas de orientagao profissional e educacional,

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Estabelecer programas de assisténcia psicoldgica para atender as necessidades
da comunidade;

- Estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas
de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

- Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicologica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal
da Prefeitura;

- Estudar e propor solu¢des para a melhoria de condigbes ambientais, materiais e
locais do trabalho;

- Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0S processos
mentais e sociais de individuos e grupos, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacao;

- Executar oficinas pedagdgicas em sala de aula, elaboradas e realizadas em
conjunto com professores de acordo com a demanda de cada sala de aula;

- Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;
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- ldentificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
distarbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e
outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e aformade
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas;

- Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizados em servigo ou ministrando aulas e palestras;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢cOes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando meétodos e técnicas
da psicologia aplicada ao trabalho;

- Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar, executar e avaliar planos,
programas e projetos na area de atuacgao profissional;

- Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de
enfermidades;

- Proceder ou providenciar a aplicagcéo de técnicas psicolégicas adequadas nos
casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico;

- Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos,
para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de
enfermidades;

- Reunir informac®es a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos,
para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

2.6.1. Nivel Fundamental e Médio:

VEIZEES Requisito Carga
Vagas Cad.De Pessoacom Cargo M?nimo Horé%ia remuneracao
reserva deficiéncia
Agente de Vigilancia Ensino
01 03 - Sanitaria, Postura e Médio 40 h R$1518,00
Meio Ambiente completo

Atribuicdes: Sumario: Exercer a acgao fiscalizadora, de controle e
orientagdo de saude no estabelecimento comercial, industrial e de
prestacéo de servicos, que comercializam géneros alimenticios, de higiene
pessoal, de estabelecimentos de salude e similares, para fazer cumprir a
legislacéo vigente. Efetuar o controle sanitario, promovendo a fiscalizagéo
e controle dos atos e fatos que tenham reflexo na sadde publica, possuir
conhecimentos da zona rural do municipio, no¢des preliminares dos
problemas relacionados ao meio ambiente, especificamente sobre os
males do gerenciamento final do lixo, de desmatamento de forma
desordenada, da exploragdo de areia, saibro e outros produtos minerais,
vegetais ou animal, da necessidade de prote¢cédo dos mananciais, da caga
e pesca predatéria, da comercializagdo de lenha e carvao e da aplicacéao,
sem controle de defensivos agricolas; outras atividades pertinentes as
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atribuicbes de seu cargo; executar, todos os servicos de fiscalizacéo
previstos na legislagdo Municipal que diz respeito a obras, posturas,
edificacdes, fiscalizar o comércio ambulante no tocante ao cumprimentoda
legislacdo especifica, apreender mercadorias expostas a venda e/ou
comercializagdo em desacordo com as normas municipais regentes da
matéria, executar outras tarefas semelhantes.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

- registrar quaisquer irregularidades em areas suscetiveis de fiscalizacao
pelo municipio, tais como alvaras de localizagdo, comércio ambulantes,
fugas d'agua, fossas, aguas estagnadas, obstrucao de esgotos, redes de
iluminag&o e sinalizag&o, calgcamento, vias e jardins publicos, depositos de
lixo, animais mortos em logradouros publicos e criagdo de animais vedada
por lei;

- exercer a repressao as construgdes clandestinas, fazendo comunicagdes,
intimagdes e embargos;

- apreender objetos e animais negociados ou abandonados nos
logradouros publicos; - fiscalizar as casas comerciais, supermercados e
casas de diversodes, verificando as condi¢des de higiene;

- manipulagao, preparacdo e armazenamento, conservagao dos alimentos,
bem como a destinagao final dos mesmos;

- fiscalizar os abatedouros, preparagdo, transporte, comercializagao,
conservacao e destinagao final dos produtos;

- fiscalizar lojas de comércio de drogarias e medicamentos, verificando a
manipulacdo, conservacao, estocagem, preparacéo e destinacéo final dos
produtos;

- fiscalizar a comercializacdo de alimentos em ambientes e vias publicas,
aplicando a legislac¢éo;

- apresentar diariamente boletins das atividades realizadas;

Vagas -
Requisito Carga -
Vagas Cad.de Pessoacom Cargo A s remuneracéo
reserva deficiéncia Minimo Horéria

Auxiliar Ensino

- L . adi R$ 1.518,00

01 03 Administrativo | Médio . 40 h $ '

completo;

Atribuicbes: Sumério: Executar atividades de apoio administrativo,
financeiro, técnico e operacional, de nivel médio, compreendendo a
execucao auxiliar de trabalhos relativos a aplicacdo de normas legais e
regulamentares, referentes a administracdo geral, operacional e de
manutencao.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas:

- Auxiliar na execucéao de tarefas nas areas financeiras, orcamentérias, de
material, patrimonio, de recursos humanos e outras ligadas as atividades
meio e fim do 6rgao;

- Auxiliar no controle das atividades e tarefas da area de manutencao geral;
- Executar, sob supervisdo, tarefas inerentes as comunicagdes e
telecomunicag0es, recebendo e transmitindo mensagens;

- Auxiliar na implementacdo e execucdo de normas, regulamentos,
manuais e roteiros de servigos;

- Prestar assisténcia técnica e treinar outros executores menos
experientes;

- Localizar os desvios, erros e omissdes em dados apurados, revendo 0s
servigos executados; - Prestar informacgdes e esclarecimentos sobre o
orgao;

- Colaborar na elaboracao de relatorios, na prestacéo de graficos, coleta
de dados e minutar documentos;

- Auxiliar na elaboragéo e conferéncia de listagens, dados, notas, faturas e
documentos;
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- Auxiliar na elaboracdo de mapas, demonstrativos, levantamentos,
inventarios, balangos e balancetes;

- Operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrdnicos;

- Executar tarefas de digitagcdo, mecanografia e de secretaria em geral;

- Controlar externamente, o andamento de processos e documentos;

- Efetuar registros em livros, fichas e formularios;

- Auxiliar em trabalhos de pesquisa, tabulacdo de dados e em pequenos
célculos matematicos e estatisticos;

- Participar de grupos de trabalhos e comissoes;

- Auxiliar nas tarefas relativas a aquisicdo de material e nos controles
internos, bem como na sua distribui¢&o;

- Identificar, afixando as devidas plaquetas em todo o material permanente
e equipamentos;

- Verificar setorialmente o0 uso e o estado do material permanente e
eguipamentos;

- Auxiliar no exame e controle dos pedidos e do fornecimento de material;
- Colaborar em levantamento de material inservivel existente para fins de
baixas;

- Auxiliar no cadastro de bens méveis e imoveis;

- Relatar imediatamente a falha dos servicos nas maquinas e
eguipamentos;

- Auxiliar nos processos licitatorios e nas aquisicdes de material;

- Auxiliar no preparo e controle de fichas de frequéncia, cartdes de ponto e
apurar o tempo dos funcionarios;

- Auxiliar na elaboracéo de folhas de pagamento;

- Auxiliar nas tarefas ligadas ao almoxarifado, especificamente;

- Auxiliar nas tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais,
periddicos e outras publicacdes;

- Colaborar na montagem de prestagéo de contas;

- Auxiliar em trabalho de recebimento, registro, tramitagéo, conservagao e
arquivo de papeéis e documentos;

- Auxiliar nos servicos de contabilidade;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

Vagas Requisito Carga
Vagas Cad. de Pessoa com Cargo M?nimo Horé?ria remuneracao
reserva deficiéncia
Auxiliar de - Ensino
15 60 01 Servigos Fundamental 40 h R$ 1.518,00
Gerais | Incompleto

Atribuicdes: Sumaério: Executar atividades de servicos gerais,
conservacao, limpeza, jardinagem e outros, de nivel primario, envolvendo
orientacdo e execucgao de servigos operacionais, bem como servi¢os de
entrega, recebimento, confecgao e atendimento, utilizando os materiais e
instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas:

- Executar e coletar correspondéncias internas e externas, encaminhando
ao protocolo ou arquivo;

- Entregar e receber pequenas encomendas, cartas e documentos, jornais,
atender telefone, receber e transmitir informacdes e recados;

- Auxiliar nas informacgdes ao publico sobre a localizagdo de pessoas ou
dependéncias;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

NA AREA DE CONSERVACAOE LIMPEZA
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- Executar trabalhos de limpeza e conservacao em geral nas dependéncias
internas e externas da unidade;

- Efetuar a limpeza e conservacgéao de utensilios, moveis e equipamentos
em geral, para manté-los em condi¢des de uso;

- Executar atividades de copa;

- Varrer, lavar e encerar pisos;

- Limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moveis e equipamentos;

- Executar servicos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e
patios;

- Manter as instala¢6es sanitarias limpas;

- Limpar tapetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear moveis;
- Rogar pastos, fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar
buracos, fazer desmatamentos, limpar meio-fio e calhas, limpar e reparar
estradas e bueiros;

- Auxiliar e executar tarefas nas areas de alvenaria, marcenaria,
carpintaria,;

- Executar tarefas de armac®des, hidraulicas, sanitarias e servicos elétricos
em geral, na construcéo civil;

- Limpar e lavar veiculos;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

NA AREA DE JARDINAGEM HORTICULTURA E AVICULTURA

- Plantar, zelar, regar, podar, cortar arvores, gramas flores e hortali¢as;

- Adubar e pulverizar plantas; - Preparar canteiros, viveiros sementes e
mudas;

- Colher e transportar flores, plantas, verduras e legumes;

- Cuidar da criacdo de aves, organizando, fiscalizando ou executando as
diferentes tarefas préprias dessa atividade;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

NA AREA DE SERVICOS GERAIS

- Executar tarefas de pintura em silk-screem;

- Colocar e retirar placas de sinaliza¢&o;

- Lubrificar veiculos, maquinas e equipamentos;

- Abastecer veiculos e méaquinas, trocar e completar 6leo, verificar e
colocar agua em baterias e radiadores;

- Executar reparos mecanicos diversos, auxiliar os mecanicos na execugao
de suas tarefas;

- Executar tarefas de borracharia em geral como trocas e remendos de
pneus dentre outros; - Transportar e carregar materiais diversos;

- Zelar de equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

NA AREA DE ALIMENTACAO

- Preparar os alimentos, garantindo forma, sabor adequado, e boa
condigdo de consumo, observando, sempre a prescricdo do nutricionista
responsavel;

- Servir a alimentacao, observando a especificacdo e a prescricdo para
cada cliente, evitando trocas de dietas e possiveis complicagdes
diagndsticas dos mesmos;

- Controlar os estoques de materiais e alimentos, bem como o
armazenamento adequado dos mesmos, evitando contaminacgao;

- Zelar pela higiene e conservacéo do local de preparo e consumo dos
alimentos;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

NA AREA HIDRAULICA

- Fazer ligagbes de bombas, caixas d’agua, reservatorios e servigos de
soldagens;

- Realizar e recuperar a canalizacdo de agua e esgoto e instalar seus
equipamentos;

Praca Manoel Fernandes Teixeira, n2 46, Centro, Nazério - GO, CEP: 76.180-000
Pdgina | 10

Www.concursoz.com.br



- Interpretar plantas e projecao de instalac6es hidraulicas;

- Fazer servigos de manutencgéo de encanamentos em geral;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

NA AREA DE VIGILANCIA

- Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias dos
estabelecimentos publicos, observando a entrada, trénsito e saida de
pessoas e bens, para evitar furtos, atos violentos e outras infracGes a
ordem e seguranca,;

- Receber, guardar e etiquetar malas, pacotes e volumes;

- Fazer ronda de inspecé&o do acordo com intervalos fixados;

- Observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das
dependéncias do 6rgéo;

- Escoltam pessoas e mercadorias;

- Inspecionar a unidade para verificar perigos de incéndio, inundacéo e
alerta sobre instalagfes precarias;

- Abrir e fechar, portas, portdes, janelas e ligar e desligar maquinas e
equipamentos;

- Denunciar sobre qualguer ameaca ao patriménio publico;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

NA AREA DE LIMPEZADAS VIAS PUBLICAS:

- Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo em
recipientes préprios a sua coletacdo e participar de todos os servi¢os de
melhoria do sistema de limpeza;

- Coletar o lixo urbano e suburbano da cidade, inclusive de
estabelecimentos comerciais e hospitalares e conduzi-los aos respectivos
depdsitos;

- Zelar pela guarda e conservagao do material de limpeza que lhe for

confiado;
- Desempenhar outras atividades correlatas.

Vagas
Vagas Cad. de Pessoa com Cargo
reserva deficiéncia

Requisito Carga

. = remuneracao
Minimo Horaria ¢

03 Ensino Médio
+comprovante
de conclusao
de curso
técnico de
eletricista
expedido pela
CELG, ENEL,
EQUATORIAL
, SENAI, ou
por outras
empresas
publicas ou
privadas do
ramo
energeético.

01 - Eletricista | 40 h R$ 1.518,00

Atribuicdes: Sumario: Executar tarefas de instalagdo e manutencédo das
redes de distribuicdo de energia, equipamentos elétricos em geral,
utilizando ferramentas e aparelhos de medigdo, para assegurar o bom
funcionamento do sistema elétrico.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas:

- Executar trabalhos rotineiros de eletrificacédo, colocando e fixando os
quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral da instalacao elétrica.
- Realizar a limpeza, a conservacgéao a lubrificagéo de todos os motores,
aparelhos de iluminacéo e telefonicos, reldégios, campainhas, elevadores,
bem como cuidar da iluminacao interna e externa dos edificios publicos;
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- Executar atividades qualificadas a nivel elementar caracterizada por
ocupacao manual manipulada e relacionadas a sua pratica profissional;

- Auxiliar na execucgao de servicos de manutencgao elétrica corretiva em
instalagdes e equipamentos em geral;

- Auxiliar na instalacdo e ou recuperacdo de linhas de transmissdo e
componentes;

- Reparar defeitos em instalacdes, substituindo pecas e fazendo ajustes,
conforme especificacdes e orientacoes;

- Auxiliar em atividades operacionais sempre que necessario;

- Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacéo e
autorizacao superior;

- Realizar a manutengéo e instalacdo de ornamentos de ruas, festas,
desfiles e outras solenidades programadas pela organizagéo, montando as
luminérias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados;

- Executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e
equipamentos elétricos, reparando pecas e partes danificadas, para
assegurar o seu perfeito funcionamento;

- Instalar e fazer a manutengcédo das redes de distribuicdo de energia e
equipamentos elétricos nas vias e logradouros Publicos;

- Utilizar equipamentos de seguranca na execucgao de suas tarefas;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
Desenvolver outras atividades correlatas.

Vagas ..
Vagas Cad. de Pesso% com Cargo R,\e/l?r?i';'fjo I—i)iréﬂ?a remuneracao
reserva deficiéncia
Ensino
02 06 - Escriturario | Médio 40 h R$ 1.714,66
Completo

Atribuicbes: Sumario: Executar atividades de apoio administrativo,
atendimento ao publico, prestar informacdes, conferéncia de relatérios
financeiro, técnico e operacional, de nivel médio, compreendendo a
execucao auxiliar de trabalhos relativos a aplicacdo de normas legais e
regulamentares, executar outras tarefas inerentes ao conteldo
ocupacional do Cargo.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas:

- Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos gerais de
escritorio das diversas unidades administrativas, como a classificacéo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos,
prestacdo de informagdes, arquivo, datilografia e digitagcdo em geral e
atendimento ao publico.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Auxiliar na execucdo de tarefas nas areas financeiras, orcamentérias, de
material, patrimonio, de recursos humanos e outras ligadas as atividades
meio e fim do 6rgao;

- Auxiliar no controle das atividades e tarefas da area de manutencao geral;
- Executar, sob supervisdo, tarefas inerentes as comunicacfes e
telecomunicag0es, recebendo e transmitindo mensagens;

- Auxiliar na implementagdo e execucdo de normas, regulamentos,
manuais e roteiros de servicos;

- Prestar assisténcia técnica e treinar outros executores menos
experientes;

- Localizar os desvios, erros e omissdes em dados apurados, revendo os

servigos executados; - Prestar informagdes e esclarecimentos sobre o
orgao;
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- Colaborar na elaboracéo de relatérios, na prestacao de gréaficos, coleta
de dados e minutar documentos;

- Auxiliar na elaboracéo e conferéncia de listagens, dados, notas, faturas e
documentos;

- Auxiliar na elaboragdo de mapas, demonstrativos, levantamentos,
inventarios, balancos e balancetes;

- Operar maguinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrénicos;

- Executar tarefas de digitacdo, mecanografia e de secretaria em geral;

- Controlar externamente, o andamento de processos e documentos;

- Efetuar registros em livros, fichas e formularios;

- Auxiliar em trabalhos de pesquisa, tabulagéo de dados e em pequenos
célculos matematicos e estatisticos;

- Participar de grupos de trabalhos e comissoes;

- Auxiliar nas tarefas relativas a aquisicdo de material e nos controles
internos, bem como na sua distribui¢&o;

- Identificar, afixando as devidas plaquetas em todo o material permanente
e equipamentos; - Verificar setorialmente o uso e o estado do material
permanente e equipamentos;

- Auxiliar no exame e controle dos pedidos e do fornecimento de material;
- Colaborar em levantamento de material inservivel existente para fins de
baixas;

- Auxiliar no cadastro de bens mdéveis e imoveis; - Relatar imediatamente
a falha dos servigcos nas maquinas e equipamentos;

- Auxiliar nos processos licitatorios e nas aquisicoes de material;

- Auxiliar no preparo e controle de fichas de freqiiéncia, cartdes de ponto e
apurar o tempo dos funcionarios;

- Auxiliar na elaboragao de folhas de pagamento;

- Auxiliar nas tarefas ligadas ao almoxarifado, especificamente;

- Auxiliar nas tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais,
periddicos e outras publicacdes;

- Colaborar na montagem de prestacéo de contas;

- Auxiliar em trabalho de recebimento, registro, tramitagdo, conservacao e
arquivo de papéis e documentos;

- Auxiliar nos servigos de contabilidade;
- Desempenhar outras atividades correlatas.

vagas Requisito Carga
Vagas Cad. de Pessoa com Cargo o o remuneracao
e deficiéncia Minimo Horaria
Fiscal Ensino
01 03 - Arrecadador Médio 40 h R$ 1.532,46
I Completo

Atribuicdes: Sumaério: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal
sobre obras, edifica¢des, posturas e meio ambiente do municipio, fazendo
vistorias nas atividades comerciais localizadas e ambulantes, em
logradouros publicos em geral. Orientar os contribuintes quanto a
legislagcéo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta:
examinar os livros fiscais e de escrituracdo contabil, fazer levantamentos
contébeis; fiscalizar o pagamento de todos os tributos devido ao municipio;
expedir autuagdes fiscais e intima¢des; funcionar junto aos 6rgdos de
arrecadacdo dentro de sua éarea de atuacdo; expedir guias de
recolhimento; dentre outras atividades pertinentes ao seu cargo.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas:

- Executar tarefas de fiscalizacdo nas areas de langamento, cobranca,
notificacdo, e autuacdo dos tributos municipais;
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- Executar atividades internas e externas, relacionadas a tributacao,
arrecadacdo e fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢gdes tributarias
principais;

- Elaborar e emitir relatérios demonstrativos da arrecadacéo dos tributos e
do controle da Divida Ativa;

- Prestar esclarecimentos e informacdes sobre o 6rgao;

- Entregar notificac&o e outros documentos;

- Controlar a tramitac&do dos processos administrativos;

- Realizar vistorias, e fiscalizar licenciamentos;

- Exercer fiscalizagdo na fabricagdo, producdo, beneficiamento,
acondicionamento, conservagao, transporte e comercializagao de géneros
alimenticios;

- Realizar visitas de inspecao a estabelecimentos diversos;

- Fiscalizar as construgdes, no tocante a licenga prévia para inicio de obra
e/ou reforma; - Fiscalizar o comércio de atividades eventuais e/ou
ambulantes;

- Fiscalizar e atuar na execucdo das normas referentes as Posturas
Municipais;

- Fiscalizar esgoto doméstico e industrial;

- Fiscalizar e vistoriar veiculos utilizados para transportar passageiros e
cargas em geral;

- Vistoriar licenciamentos dos meios de publicidades exercidos no
municipio;

- Desempenhar outras atividades correlatas de acordo com as atribuicdes
de seu cargo.

vagas Requisito Carga
Vagas Cadastro Pessoa com Cargo M?nimo Horé?ria remuneragao
de reserva deficiéncia
- Ensino
01 03 - Mecéanico Fundamental 40 h R$ 1.518,00
Completo

Atribuicdes: Sumario: Prestar assisténcia aos veiculos dos Orgaos
publicos do municipio revisando, trocando pneus, levando-os as oficinas,
caso ndo haja meios préprios para conserto, fazendo pedido de materiais,
consertar, reparar e manter em bom funcionamento os motores, veiculos e
maquinas.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas:

- Reparar ou revisar automoveis, caminhdes, tratores, maquinas,
compressores, bombas e motores em geral; - Converter e adaptar pegas,
ajustar anéis de segmento; - Identificar defeitos mecéanicos e fazer os
reparos necessarios;

- Inspecionar, ajustar e substituir, quando necessarias unidades e partes
relacionadas como: valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacao,
refrigeracdo de transmissdo diferencial, embreagens, eixos dianteiros,
freios, carburadores, acionadores de arranco, mangueiras, geradores e
distribuidores;

- Fazer vistorias e revisdo nos veiculos;

- Esmerilar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais;

- Fazer soldas elétricas ou a oxigénio;

- Dar instrugBes aos motoristas novatos sobre manuteng&o e conservagao
dos veiculos;

- Providenciar consertos: no guincho, retroescavadeiras e veiculos e
lubrificar, quando necessario, trocando pecas;

- Desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar motores de veiculos;

- Limpar, reparar, montar, ajustar: cubos de rodas, carburadores, mangas
de eixo, transmissao, freios, embreagens, rolamentos, retentores, direcao,
amortecedores;
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- Trocar e regular sistema de igni¢éo;

- Lubrificar partes especiais dos veiculos;

- Proceder a substituicdo ao ajuste ou retificagdo de pecas do motor,
utilizando as ferramentas manuais e os instrumentos de medicdo e de
controle;

- Afinar o motor e os demais componentes do veiculo, guinando-se pelos
desenhos ou as especificagdes pertinentes;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

(eI vagas Requisito Carga
Vagas de reserva Pes_so_a} com Cargo PO Horaria | f€muneracao
deficiéncia
06 18
(sendo 04 14 p/
vagas para Nazério e
Nazario e 02 04 p/
para Claudinapo i . Ensino
Claudinapolis lis com Merendeira fundamental 40 h R$ 1.518,00
com inscricdes Incompleto
inscricoes especificas
especificas para
para a localidade)
localidade)

Atribuicdes: Sumario: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicéo
de refeicbes e merendas, selecionando alimentos, preparando refeicées
ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa
alimentar de estabelecimentos educacionais e outros.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas:

- Preparar os alimentos, garantindo forma, sabor adequado, e boa
condicdo de consumo, observando, sempre a prescricdo do nutricionista
responsavel;

- Servir a alimentagdo, observando a especificagdo e a prescricdo para
cada cliente, evitando trocas de dietas e possiveis complicagdes
diagnésticas dos mesmos;

- Controlar os estoques de materiais e alimentos, bem como o
armazenamento adequado dos mesmos, evitando contaminacao;

- Zelar pela higiene e conservacdo do local de preparo e consumo dos
alimentos;

- Varrer, lavar e encerar pisos;

- Limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moveis e equipamentos;

- Executar servigos de limpeza em escadarias, bancadas, areas e patios;

- Limpar carpetes, lustres, lampadas, luminérias, fechaduras e olear
moveis;

- Trocar toalhas, colocar sabao e papel sanitario nos banheiros e lavatorios;
- Remover lixos e detritos;

- Desinfetar bens méveis e imoveis;

- Efetuar controle de géneros alimenticios necessarios ao preparo das
refeicdes e merendas, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as
normas e instrucdes estabelecidas para obter melhor aproveitamento e
conservacao dos mesmos;

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicoes,
separando-os, medindo-os de acordo com o cardapio do dia para facilitar
a utilizacdo dos mesmos;

- Preparar as refeicbes e merendas, lavando, descascando, cortando,
temperando, refogando, amassando, triturando, assando e cozendo
alimentos diversos de acordo com a orientagdo superior para atender ao

programa alimentar estabelecido;

- Desempenhar outras atividades correlatas..
.. _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Vagas Requisito Carga
Vagas Cad. de Pessoa com Cargo e b remuneracgio
reserva deficiéncia e RIDIEE
Ensino
08 24 Monitor Médio 40 h R$ 1.815,33
Completo

Atribuicbes: Sumério: Auxiliar nas atividades de ensino; acompanhar e
registrar o desenvolvimento da crianga a fim de subsidiar na reflex&do e o
aperfeicoamento do trabalho; conhecer da proposta educativa da unidade
de ensino e ter a clareza do projeto pedagodgico da rede municipal de
ensino, implementado pela secretaria municipal de educagao;
acompanhas as tentativas da crianga, incentivar e aprendizagem, oferecer
elementos para que elas avancem em suas hipéteses sobre o mundo;
estimar as criangas em seus projetos, acdes e descoberta; participar das
reunides e entrevistas com os pais de alunos; trocar fradas e roupas das
criancas, quando necessario; executar, orientar, acompanhar e
complementar a higiene das criangas; dar banho nas criangas quando
necessario; executar tarefas auxiliares que lhe forem atribuidas e que se
fizerem necessarias; executar tarefas auxiliares de administracéo escolar;
cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por
escrito, qguando forem manifestamente ilegais; executar os servigos que lhe
competirem a desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos; executar outras tarefas afins.

Vagas
Vagas Cad. de Pessoa com Cargo
reserva deficiéncia

Requisito Carga

L ey remuneracao
Minimo Horaria ¢

12 Ensino
Médio
Completo +

CNH 40 h R$ 1.518,00
categoria
minima “B”
valida

04 - Motorista

Atribuicdes: Sumério: Prestar assisténcia aos veiculos dos 0Orgaos
publicos do municipio revisando, trocando pneus, levando-os as oficinas,
caso nao haja meios préprios para conserto, fazendo pedido de materiais,
consertar, reparar e manter em bom funcionamento os motores, veiculos e
maquinas.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas:

- Reparar ou revisar automoveis, caminhdes, tratores, maquinas,
compressores, bombas e motores em geral; - Converter e adaptar pecas,
ajustar anéis de segmento;

- Identificar defeitos mecéanicos e fazer os reparos necessarios;

- Inspecionar, ajustar e substituir, quando necessarias unidades e partes
relacionadas como: valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacao,
refrigeracdo de transmissdo diferencial, embreagens, eixos dianteiros,
freios, carburadores, acionadores de arranco, mangueiras, geradores e
distribuidores;

- Fazer vistorias e revisao nos veiculos;

- Esmerilar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais;

- Fazer soldas elétricas ou a oxigénio;

- Dar instrugcdes aos motoristas novatos sobre manutencdo e conservacao
dos veiculos;

- Providenciar consertos: no guincho, retroescavadeiras e veiculos e
lubrificar, quando necessario, trocando pecas;

- Desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar motores de veiculos;
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- Limpar, reparar, montar, ajustar: cubos de rodas, carburadores, mangas
de eixo, transmisséao, freios, embreagens, rolamentos, retentores, direcéo,
amortecedores;
- Trocar e regular sistema de igni¢éo;
- Lubrificar partes especiais dos veiculos;
- Proceder a substituicdo ao ajuste ou retificacdo de pecas do motor,
utilizando as ferramentas manuais e os instrumentos de medicdo e de
controle;
- Afinar o motor e os demais componentes do veiculo, guinando-se pelos
desenhos ou as especificagdes pertinentes;
- Desempenhar outras atividades correlatas.
Vagas .
Vagas Cad. de Pesso% com Cargo R,\e/l?rl:i'rilgo I—i)iré?r?a remuneragao
reserva deficiéncia
Ensino
Fundamental
01 03 1 Oﬁgzi?nrade Completo +
Leve CNH 40 h R$ 1.518,00
categoria
minima “C”
valida
Atribuicdes: Sumario: Operar maquinas, implementos agricolas, como
tratores, colheitadeiras, e outros similares.
Tarefas Tipicas/ Aglomeradas:
- Realizar trabalhos de arado, gradagem, plantio, rogcagem, valetamento,
conservacao do solo, colheita e transporte de gréos e produtos diversos;
- Efetuar o engate e regulagem dos implementos;
- Efetuar a manutencao preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais
como, lubrificacdo calibragem de pneus, troca de 6leo e limpeza dos filtros;
- Fazer as modificacdes necessarias na regulagem da maquina, mudando
0 eletrodo o tipo de acabamento, os canos de usinagem e O
posicionamento das pecas;
- Efetuar terraplanagem e limpeza em locais de obras;
- Abrir valas e valetas para montagem de adutoras e esgoto;
- Conduzir e controlar a aplicacdo do material de pavimentacado, para
estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar sobre
superficie de ruas ou rodovias;
- Realizar o controle da qualidade do trabalho e das horas trabalhadas;
- Desempenhar outras atividades correlatas.
Vagas .
Vagas Cadastro Pessoa com Cargo R,\e/l?rl:i';'(tjo I-Icoagr?a remuneragao
de reserva deficiéncia
Ensino
Operador de Fundamental
01 03 1 Maquina | Completo +
Pesada CNH 40 h R$ 1.942,28
categoria
minima “C”
valida
Atribuicdes: Sumaério: Operar maquinas, retroescavadeiras, pa-
carregadeira, trator de esteira, patrol e outros similares.
Tarefas Tipicas/ Aglomeradas:
- Operar tratores, colheitadeiras e valetadeiras, motoniveladores, moto-
scrapers, pa-mecanica, rolos compressores, pavimentadora,
compactadores com seus respectivos equipamentos;
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- Realizar trabalhos de arado, gradagem, plantio, rogcagem, valetamento,
conservacao do solo, colheita e transporte de gréos e produtos diversos;

- Efetuar o engate e regulagem dos implementos;

- Efetuar a manutencgao preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais
como, lubrificagéo calibragem de pneus, troca de 6leo e limpeza dos filtros;
- Fazer as modifica¢gdes necessarias na regulagem da maquina, mudando
o0 eletrodo o tipo de acabamento, os canos de usinagem e 0
posicionamento das pecas;

- Efetuar terraplanagem e limpeza em locais de obras;

- Abrir valas e valetas para montagem de adutoras e esgoto;

- Conduzir e controlar a aplicagédo do material de pavimentagdo, para
estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar sobre
superficie de ruas ou rodovias;

- Realizar o controle da qualidade do trabalho e das horas trabalhadas;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

2.7. Ajornadade trabalho para todos os cargos selecionados sera distribuida de acordo
com a atribuicdo designada pela Secretaria correspondente.

2.8. Os cargos referentes aos profissionais da Educacédo, lotados na Secretaria
Municipal de Educacgéo, terdo a jornada de trabalho definida conforme o Cronograma e
modulacao realizados, respeitando a jornada estabelecida nos estatutos do servidor
publico e do magistério municipal, atendendo as necessidades do interesse publico.

2.9. A remuneracao, para as func¢des definidas prevista nesse edital ser4 efetuada
mensalmente de acordo com a planilha de frequéncia e controle da respectiva Secretaria.
2.10. As lotacOes serdo definidas em conformidade com as necessidades da
Administracdo Publica e as atividades serdo exercidas nas unidades do Municipio de
Nazario — GO, incluidas a zona rural e o Distrito de Claudinapolis.

3. VAGA PARA DEFICIENTES

3.1. Para a pessoa com deficiénciainteressada em concorrer nessa condicdo, serao
adotados os critérios previstos noart. 37, inciso VI, da CF/88, naLei Federal n.°7.853/89,
regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n.°
14.715/2004, com as demais alteracGes posteriores, ficando reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas por cargo publico, oferecidas neste Edital, bem como das
gue vierem a surgirou forem criadas no prazo de validade do presente processo seletivo
e caso resulte e um numero fracionadoigual ou superiora 0,5 (cinco décimos), este devera
ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente resultando em uma vaga.

3.2. Antesde efetuarainscricdo,o candidato devera certificar-se de que preenchetodos
0S requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, conforme
descricdes e exigéncias deste Edital.

3.3. A incompatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do candidato
implicara na sua eliminacdo neste Processo Seletivo.

3.4. De acordo com o 8 4°do Artigo 1°da Lei Estadual n.° 14.715/04 e suas alteracoes,
e para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta,
em carater permanente, perdas ou reduc¢des de suas fung¢des psicologicas, fisioldgicas,
mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de
atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como
normais para o ser humano”.

3.5. O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas na Lei, concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
gue se refere aos critérios de aprovacao descritos neste Edital.

3.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o
candidato devera, no momento do cadastro e inscricdo, declarar que € portador de
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deficiéncia, informando a “Espécie da Deficiéncia”, o “CID-10", e, ainda, anexar o Laudo
Médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital.
3.7.  Olaudo médico dever4, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:
3.7.1. Constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato; o nome,
a assinaturado médico responsavel pela emissao do laudo e o niamero do seu registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.7.2. Descrever a espécie e o0 grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional
de doencas (CID 10).

3.7.3. Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de oOrteses, proteses ou
adaptacoes.

3.7.4. No caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original
do exame de audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicacéo
deste Edital.

3.7.5. No caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original
do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO
(ambos os olhos), realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital.
3.7.6. No caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original
do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de
funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por
psicélogo, realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicacédo deste Edital.

3.8. Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas
com deficiéncia ou assinale e ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital,
perdera o direito a vaga reservada em tais condi¢cfes e, consequentemente, concorrera a
vaga da ampla concorréncia.

3.9. Seréo elaboradas duaslistas de classificacéo, a primeira constara o resultado geral
de todos os candidatos, inclusive os candidatos as vagas reservadas aos portadores com
deficiéncia, e a segunda contendo apenas os classificados para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

3.10. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se n&o providas por falta de candidatos ou pela reprovagcéo neste Processo
Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.
3.11. O candidatodeficiente, para se beneficiardareserva de vagas, devera declarar-se,
no ato da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, juntando laudo/atestado que comprove a
deficiéncia, conforme anexo lll.

3.12. O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se
desta condicao para justificar mudanca de funcéo.

3.13. Caso o candidato ndo apresente o laudo/atestado médico no ato da inscri¢éo, sera
eliminado da condicao de deficiente.

3.14. No ato da inscricdo o candidato com Necessidade Especial devera declarar suas
necessidades especiais.

3.15. NA&o sera permitida a entrega de documentos ap0s o periodo das inscri¢des.

3.16. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e nalegislacdo supracitada, ndo cabendo,
portanto, alegacao de desconhecimento.

3.17. O Candidato classificado cujo laudo/atestado médico for considerado em
desacordo com este Edital serd ELIMINADO automaticamente deste Processo Seletivo.

4. DOS REQUISITOS

4.1. Sao requisitos para a contratacdo em relacdo a todos os cargos:
a) cumprir as determinacdes do presente Edital;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral;
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d) estar quite com o servico militar obrigatorio (sexo masculino);

e) nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

f) ndo ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracao;

g) nao ser servidor efetivo do Municipio de Nazario - GO;

h) n&o ser servidor ativo da administragéo direta ou indireta da Uni&o, do Estado, dos
Municipios e do Distrito Federal, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal,

1) n&o ter sido aposentado por invalidez;

j) néo ter sido aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de idade;

K) para as vagas de nivel fundamental e médio, ter a inscri¢cao deferida e ser classificado
na primeira etapa, assim como, possuir as qualificacdes e escolaridade exigida para o
exercicio do cargo;

|) para as vagas de nivel superior, ser aprovado nas trés etapas (1 - Inscricdo deferida, 2
- classificado na avaliacdo de prova de titulos e, 3 - aprovado Entrevista Técnica), e
possuir as qualificacfes e escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

m) n&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou funcgéo
publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal;

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricOes serdo realizadas presencialmente junto a Prefeitura Municipal de
Nazario, situadana Praca Manoel Fernandes Teixeira, n.° 46, Centro, Nazario - GO, CEP:
76.180-000, nos dias uteis de 09 a 15 de janeiro de 2025, no horéario das 08:00h as
11:00h e das 13:00h as 17:00h.

5.2.  Ainscricdo dos candidatos dar-se-4 mediante o preenchimento de ficha prépria, a
disposi¢cdo no local da inscrigdo, na qual deverdo ser anexadas copia dos documentos
exigidos;

5.3.  Na&o serd admitida inscricdo por correspondéncia ou via postal, fax, internet,
admitindo-se, no entanto, por procuracgéo publica com poderes especificos, a qual devera
ser anexada a ficha de inscri¢ao;

5.4. Na&o serdo admitidas mais de uma inscri¢do por candidato, devendo este escolher
um anico cargo para participar. Caso seja detectada mais de uma inscri¢céo, sera deferida
a tltima efetivada.

5.5. Sera fornecido protocolo depois de efetuada a inscrigéo.

5.6. E vedada ainscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

5.7. Na&o sera permitida a entrega de documentos apos o periodo de inscricao

5.8. Alinscricdo sera gratuita.

6. DA DOCUMENTACAO:

6.1. No ato de inscri¢cdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

6.2. a) Carteira de identidade, serdo aceitas carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publicae
pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhosetc.), desde que possuam o numerodo Registro
Geral (RG) com sua data de expedicéo;

b) CPF e Cartdo do PIS/PASEP;

c) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Certificado de Reservista (sexo masculino);

e) Certiddo de nascimento ou casamento ou averbac¢éo do divorcio;

f) Certiddo de Nascimento dos Filhos;

g) Comprovante de endereco atualizado;

h) Comprovantes de titulos (Doutorado, Mestrado, P6s-Graduaces, Graduacoes, Ensino
Médio), cursos de aperfeicoamento e atualizacdo na area e experiéncia profissional,
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i) Diploma frente e verso (escolaridade) e na falta do diploma, sera aceita copia da
Certiddo de Concluséo do Ensino fundamental ou Médio ou Curso Superior da area
especifica, com validade de 01 (um) ano da data de expedicdo, que conste a data da
colacao de grau ou original da Declaracdo, com validade de 30 (trinta) dias da data de
expedi¢do também constando a data da colacéo de grau;

j) Certiddes:

- Certiddo Negativa do Cartorio Distribuidor Civel Estadual;
https://projudi.tigo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1&TipoArea=1&InteressePessoal=&T erritorio=&Finalidade =

- Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor Criminal Estadual;
https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1&TipoArea=2&InteressePessoal=S

- Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal;
https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao

- Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, de quitacdo com as obrigacdes eleitorais e

relativas a condenacao criminal eleitoral;
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-guitacao-eleitoral

k) Certiddo negativa de débitos municipais;
https://nazario.megasoftservicos.com.br/cidadao/emissao-certidao-negat

l) Copia da CNH — Carteira Nacional de Habilitac&o valida (para os cargos de motorista)
m) Laudo médico atestando a condicdo de Portador de deficiéncia.

6.3. Os titulos devem ser registrados perante o 6rgdo competente.

6.4. Para a comprovacado de experiéncia profissional, o candidato devera apresentar
atestados de tempo de servico na area especifica expressos em anos, meses e dias, ou
através de registro da Carteira de Trabalho de Previdéncia Social.

6.5. Asinformacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteiraresponsabilidade do
candidato, cabendo a comissédo do Processo Seletivo Simplificado, o direito de exclui-lo,
se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado serem
inveridicas as informacdes prestadas.

6.6. Sera indeferida a inscricdo que estiver em desacordo com qualquer disposicéo
deste edital.

6.7. Os documentos de que trata este Edital deverdo ser apresentados em copia e
original para autenticacdo, ou autenticados em cartério.

6.8. O candidatoque apresentar declaracéo ou outro documento falsotera suainscricao
cancelada.

6.9. ApOs a convocacao, sera exigido exame admissional.

6.10. O candidato ndo aprovado no exame admissional sera eliminado.

7.  DOS CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICACAO

7.1. O Candidato com sua inscricdo deferida (12 Etapa), passara as etapas
classificatérias (22 e 32 etapas).

7.2. Para os cargos de nivel fundamental e/ou médio, a classificacdo dar-se-4, apés
o deferimento da inscricdo, através da analise dadocumentacao, dos requisitos, de titulos,
certificados de aperfeicoamento e atualizacdo na area especifica e experiéncia
profissional, conforme a pontuacgéo especifica para o cargo.

7.3. Para os cargos de nivel superior, a classificacao dar-se-a, apos o deferimento da
inscricao, através da anélise da documentacéo, de titulos, certificados de aperfeicoamento
e atualizacdo na area especifica e experiéncia profissional, conforme a pontuacdo
especifica para o cargo e por fim, a entrevista individual.

7.3.1. NIVEL SUPERIOR

7.3.1.1. A Selecao e classificacdo para os cargos de nivel superior se dard apos o
deferimento da inscricdo, em duas etapas, sendo a primeira através da avaliagéo
curricular, em carater classificatorio e a segunda fase de entrevista técnica;

7.3.1.2. 12 Etapa — Deferimento da Inscricao (eliminatoria e classificatoria).
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https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1&TipoArea=1&InteressePessoal&Territorio&Finalidade
https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1&TipoArea=1&InteressePessoal&Territorio&Finalidade
https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1&TipoArea=2&InteressePessoal=S
https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1&TipoArea=2&InteressePessoal=S
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/%23/solicitacao
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/%23/solicitacao
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://nazario.megasoftservicos.com.br/cidadao/emissao-certidao-negat
https://nazario.megasoftservicos.com.br/cidadao/emissao-certidao-negat

7.3.1.3.

Inscricdo do candidato, por meio do preenchimento e envio do formularo
disponibilizado, com a documentacgéo do ltem 6.1.

7.3.1.4. 22 etapa - Avaliacdo Curricular (eliminatéria e classificatoria).
7.3.1.4.1. A avaliacédo curricular sera de carater eliminatério e classificatorio.
7.3.1.4.2. A andlise do Curriculo Simplificado: titulacdo académica, experiéncia

profissional e cursos de aperfeicoamento.

7.3.1.4.3. TITULOS, CERTIFICADOS E EXPERIENCIA:
Item Requisito Pontuacdo | Pontuacéao
Méxima
01 Graduacao na area especffica 0,5 0,5
02 Experiéncia Profissional em servi¢co publico e/ou privado,
na area da fungéo pretendida.
A comprovacdo sera feita por meio de atestados, 0,5
declaracbes ou certiddes. Serd atribuido a nota por | (Pontopara
periodos a partir de 06 meses trabalhados na fungéo cada 06 2,0
pretendida ou em outras areas correlatas. meses
Obs. Serdo pontuados o méaximo de 04 atestados, completos)
deglarag()es ou certiddes com periodo minimo de 06 meses
cada.
03 Pos-graduacédo area especfifica 15 15
04 Mestrado na area especifica 15 15
05 Doutorado na area especifica 15 15
06 Cursos de Aperfeicoamento e Atualizagdo na area
especifica de atuacéao, realizados nos ultimos 2 (dois) anos. 0,5 2,0
(Pontuacédo a cada 30 horas certificadas)
07 Cursos de Aperfeicoamento e Atualizagcdo do Alfa Mais
Goias, com 100% de participacdo e aproveitamento, sendo
gue se o candidato utilizar o diploma para obtencdo de 0,5 (para
gualquer outra pontuacdo deste quadro, ndo podera mais ’caga
utiliza-lo para obter o ponto especificado neste item. certificado 1,0
(PONTUAGCAO VALIDA SOMENTE PARA OS apresentado)
CANDIDATOS A PROFESSOR E PARA OS DEMAIS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR O MAXIMO A SER
ALCANCADO E 9,0 PONTOS).
Total 10,0
7.3.1.5. 32 Etapa — Entrevista técnica individual (eliminatéria e classificatoria);
7.3.1.5.1. Serdo classificados/aprovados para a segunda etapa, em ordem

decrescente os candidatos que pontuarem pelo menos 2,0 pontos somados todos 0s
guesitos acima, até o preenchimento das vagas oferecidas neste certame (contratacao
imediata e reserva técnica).

7.3.1.5.2. Esta etapa sera realizada por uma equipe qualificada nomeada para tal
encargo.
7.3.1.5.3. O AnexolV que trata dos Critérios de mensuracéo da entrevista visa analisar

a adequacao das competéncias do candidato aos requisitos da vaga de nivel superior.

7.3.1.5.4.

A data da Entrevista Individual € a que costa deste edital, conforme anexo |,

e os candidatos classificados para essa etapa deverdo acompanhar as publicacdes no
site do prefeitura a fim de serem atualizados sobre o dia e horario de sua entrevista.

7.3.1.55.

A duragcdo da entrevista serd divulgada quando da convocagdo dos

candidatos aprovados na analise curricular. Fica estabelecido tempo minimo de 20
minutos para cada entrevista.

7.3.1.5.6.

7.3.2. NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
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7.3.2.1. A Selecao e classificacdo para os cargos de nivel médio se dard em Unica
etapa.

7.3.2.2. TITULOS, CERTIFICADOS E EXPERIENCIA:
ltem Requisito Pontuacéo Pontuacéo
Maxima

01 Certificado de conclusdo de ensino meédio 05 05
completo ’ '

02 Cursando nivel superior na area de atuacao 1,0 1,0

02 Ensino superior completo 15 15

03 Experiéncia profissional na area da funcéo 1,0
escolhida, no setor privado, desempenhada nos | Ponto paracada 06
altimos 10 (dez) anos, comprovado através da | meses completos, 2,0
cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Limitado a 2,0
(CTPS). pontos

04 Experiéncia profissional na area da funcao 1,0
escolhida, no setor publico, desempenhada nos | Ponto paracada 06
aitimos 10 (dez) anos, comprovado através de | meses completos, 2,0
Certidbes emitidas pelos Departamentos de Limitadoa 2,0
Recursos Humanos (servico publico). pontos

05 Cursos de Aperfeicoamento e Atualizagcdo na area
especifica de atuacgdo, realizados nos ultimos 2 | 0,5 ponto Limitado a 20
(dois) anos. (Pontuacdo a cada 30 horas 2,0 pontos '
certificadas)

06 Carta de Referéncia e/ou recomendacéo 1,0 1,0

Total 10,0

7.4.  As horas serdo contabilizadas pelo somatério dos certificados apresentados, ndo
sendo consideradas as horas que nao completem as 30 (trinta) horas.

7.5. Experiéncia Profissional na area especifica: sera atribuido a pontuacao para cada
ano de servico profissional ou fracéo igual ou superior a 06 (seis) meses.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Da Classificagdo final para as Vagas de Nivel fundamental e Médio:

8.1.1. Deferidaa Inscricdo a classificacao final dar-se-a4 com base na avaliacéo curricular,
titulos e experiéncia, conforme tabela do item 7.3.2.2.

8.1.2. Seréo consideradosos titulos relacionados com o cargo pretendido pelo candidato,
0s quais serdo examinados pela Comissao de Selec¢dao.

8.1.3. Os documentos comprobatérios dos titulos deverdo estar legiveis e disponiveis
para validacao das informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricéo.

8.1.4. Os certificados dos cursos deverdo conter impressa a carga horaria, sem a qual
né&o serao considerados.

8.1.5. Os documentos apresentados serdo considerados uma Unica vez e apenas em
relacdo a um unico item.

8.1.6. Serdo classificados os candidatos com pontuacdo em ordem decrescente até o
preenchimento das vagas oferecidas neste certame, com contratacdo imediata e reserva
técnica.

8.2. Da Classificagdo final para as Vagas de Nivel Superior:

8.2.1. A pontuacédo da Etapa de entrevista sera pela média, considerando a soma da
pontuacao dos requisitos de competéncia.

8.2.2. Deferida a Inscricéo, a classificacao final dar-se-a com base na soma dos pontos
obtidos pelo candidato da avaliacdo curricular — prova de titulos (primeira etapa) e na
entrevista técnica, em ordem decrescente.

8.3. Para fim de ranking (posicionamento) de classificagdo final, a média de cada
candidato sera obtida a partir das notas de todas as avaliacdes realizadas.
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8.4. A classificacdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente do total
de pontos obtidos pelo candidato.

8.5. Apurado o total de pontos, nahipétese de empate, serd dada preferéncia para efeito
de classificacdo, sucessivamente:

8.5.1. Ao candidato que tiver maior idade;

8.5.2. Ao candidato com formacé&o/nivel de escolaridade superior ao exigido como pré-
requisito para ingresso no cargo;

8.5.3. Ao candidato que apresentar o maior numero de pontos no efetivo exercicio
profissional na area.

9. DO RESULTADO
9.1. O resultado referente a este Processo Seletivo Simplificado sera publicado no
placar e no site da Prefeitura de Nazario-GO, conforme cronograma.

10. DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS

10.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital, mediante
requerimento administrativo, que devera ser preenchido pelo Impugnante, no prazo
estabelecido no Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, devendo
protocolado durante o horario de expediente junto a Prefeitura Municipal de Nazario.
10.2. O interessado devera, necessariamente, indicar o item ou subitem que sera objeto
de sua impugnacao.

10.3. Cada pedido de impugnacao sera analisado e julgado pela Comissao Especial do
Processo Seletivo Simplificado.

10.4. Ao término da apreciacéo das solicitacdes de Impugnacéo, sera divulgado no site
oficial do Municipio, na data prevista no cronograma, a listagem contendo o resultado da
apreciacao das solicitacdes.

10.5. Nao cabe recurso administrativo sobre o julgamento das impugnacdes.

10.6. O candidato interessado poderd interpor recurso administrativo em face do
resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado, no prazo estipulado no Anexo
| — Cronogramado Processo Seletivo Simplificado, devendo protocolado durante o horario
de expediente junto a Prefeitura de Nazério.

10.7. O recurso administrativo sera analisado e julgado pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado.

10.8. Ao término da apreciacdo dos recursos administrativos, serd divulgado no site
oficial do Municipio, na data prevista no cronograma, o resultado do julgamento dos
recursos.

11. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado definitivo sera publicado no site e no placar oficial do Municipio de
Nazario.

11.2. A homologacao do resultado definitivo € de competéncia da Secretaria Municipal
de Administracao.

11.3. A convocacao e a contratacdo sdo de competéncia do Prefeito Municipal.

11.4. Os candidatos que constarem da lista do cadastro de reserva comporéo a reserva
técnica e somente serdo contratados mediante o surgimento de vagas, até o limite do
prazo de validade do processo seletivo simplificado, desde que haja interesse da
administracéo publica.

12. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

12.1. A convocacdao para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos e sera efetuada de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
demandante.
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12.2. A convocacgao para contratacdo dar-se-a por meio de publicagcdo no Mural da
Prefeitura e no site do Municipio de Nazario (GO) - www.nazario.go.gov.br

12.3. O candidato que no prazo de 03 (trés) dias Uteis ndo atender a convocacéao de que
trata o item anterior sera considerado como desistente e eliminado da lista de chamada
do Processo Seletivo Simplificado.

12.4. Sé&o condicdes para a contratacao:

12.4.1. Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

12.4.2. Atender todos os itens elencados nesse Edital;

12.4.3. Apresentar documentacdo completa, conforme relacdo estabelecida no
edital;

12.4.4. Apresentar documentagao complementar, conforme relacéo a ser divulgada
por ocasiao da contratacao;

12.4.5. Apresentar aptiddo, sem qualquer restricdo, no exame meédico admissional,
realizado em data e local a ser definido posteriormente;

12.4.6. Nao ser servidor da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias
e controladas, ressalvadas as acumulagbes de cargos/empregos previstos na
Constituicdo Federal.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou a
divulgacgao dos atos pertinentesao processo seletivo simplificado de que trata este Edital,
no site oficial do Municipio de Nazario ou no Placar Oficial do Municipio, obrigando-se a
atender aos prazos e condicdes estipulados e aos que forem publicados durante a
execucao deste processo.
13.2. Nao havera convocacéao pessoal em qualquerfase do processo seletivo, devendo
os candidatos acompanharem os meios de divulgacéo previstos no item anterior.
13.3. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo
estipulado no Edital de convocacéo sera declarado desistente.
13.4. E vedada a contratacéo de servidores que ja estejam em regime de acumulacio
legal de cargos, empregos ou fung¢des, bem como nos casos que que importe em
acumulacéo néo permitida pela legislacéo.
13.5. Durante a vigéncia contratual o servidor selecionado na area de educacéo podera
ser transferido para qualquer escola do municipio, mediante justificativa e de acordo com
ointeresse da SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA de Nazério — GO.
13.6. Verificada, a qualquer tempo a inexatiddo nas informacoes, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagao do candidato,
anulando-se todos os atos decorrentes das inscricoes.
13.7. A rescisdo do contrato temporario podera ocorrer a qualquertempo, por iniciativa
do contratado desde que devidamente justificado, ou pelo Municipio, no atendimento do
interesse publico, ou pelo termo final ou ainda por motivo de realizacdo de concurso
publico para o preenchimento das vagas oferecidas nesse processo seletivo, seguindo 0s
ditames da Lei Municipal 141/2006 e da Lei 493/2024.
13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissédo especial do processo seletivo
simplificado designada por ato especifico.
13.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no 6rgao de divulgacao oficial
do Municipio.

Nazério, Estado de Goias, aos 03 de janeiro de 2025.

Prefeitura Municipal de Nazario — GO
JOAO BATISTA CARVALHO
Prefeito
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http://www.nazario.go.gov.br/

ANEXO |

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO E CULTURA DE NAZARIO-GO

ITEM ETAPA DATA
01 PUBLICACAO DO EDITAL 08/01/2025
02 PRAZO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL 09/01/2025
03 DIVULGACAO DO RESULTADO DAS IMPUGNACOES 09/01/2025
04 PERIODO DE INSCRICOES 09/01/2025 a
15/01/2025
05 DIVULGACAO DA RELACAO DE INSCRITOS 16/01/2025
06 ANALISE DOS TiTULOS E CERTIFICADOS 17/01/2025 a
22/01/2025
07 RESULTADO DEFINITIVO 12 ETAPA (Final para Nivel 23/01/2025
Médio)
08 ENTREVISTA INDIVIDUAL - 22 ETAPA 27/01/2025 a
30/01/2025
09 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR 03/02/2025
10 PRAZO PARA RECURSO 04/02/2025 a
06/02/2025
11 PERIODO DE JULGAMENTO DOS RECURSOS 07/02/2025
12 RESULTADO DO RECURSOS E RESULTADO FINAL 10/02/2025
E HOMOLOGAGCAO
13 CONVOCACAO (apresentar todos os documentos 10/02/2025 a

exigidos e exames médicos admissionais)

14/02/2025
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ANEXO Il )
FICHA DE SOLICITAGAO DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Foto 3x4 NUmero da inscricao

() INSCRIGAO NAZARIO
( ) INSCRICAO CLAUDINAPOLIS

1. Nome:

.. Data de Nascimento: | 3. Naturalidade:
4. Area de formacao:

5. CPF: | 6. PIS/PASEP:
7. Endereco Residencial:

8. Bairro: 9. CEP:

10. Cidade: 11. Estado:

12. Celular / WhatsApp: 13. E-mail:

14. CARGO PRETENDIDO:

15. Declaragéo de Veracidade e concordancia:
Declaro para todos os fins que, todas as informagdes e documentos apresentados sdo verdadeiros, e
concordo com todas as clausulas estabelecidas no Edital n.° 001/2025-SME e que serdo cumpridas.

16. Declaro que estou em pleno acordo, em caréter irrevogavel e irretratavel, com todos os termos do Edital
n.° 001/2025 e com a minuta de contrato.

17. Solicita sua inscri¢do junto ao Municipio de Nazario, conforme disposto no EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO n.2 001/2025.

Nazario-GO de de 2025

Assinatura

Documentos apresentados:

a) Documento de identificagdo (RG, CNH, Funcional ou CTPS)

b) CPF e Cartdo do PIS/PASEP;

c) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Certificado de Reservista (sexo masculino);

e) Certiddo de casamento ou averbacao do divércio;

f) Certiddo de Nascimento dos Filhos;

g) Comprovante de endereco atualizado;

h) Comprovantes de titulos (Doutorado, Mestrado, Pds-Graduag6es, Graduagdes, Ensino Médio), cursos de aperfeicoamento e
atualizagdo na area e experiéncia profissional;

i) Diploma frente e verso (escolaridade) ou Certiddo de Conclusdo do Ensino Médio ou Curso Superior da area especifica,
Declaragao.

j) carta de referéncia ou recomendacao (se tiver)

j) Certidbes:

- Certidao Negativa do Cartorio Distribuidor Civel Estadual (em caso de certidao positiva, apresentar a certiddo
narrativa);

- Certidao Negativa do Cartério Distribuidor Criminal Estadual; (em caso de certidado positiva, apresentar a certidao|
narrativa;

- Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Federal,

- Certidao Negativa da Justica Eleitoral, quitagao eleitoral e relativas a condenacao criminal eleitoral,

- Certidao Negativa de débitos municipais (Nazario)

Apto para a proxima etapa? () Sim ( ) Nao
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ANEXO I
SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Nome:

2. Data de Nascimento: | 3. Naturalidade:
4. Area de formacgao:

5. CPF: | 6. PIS/PASEP:
7. Endereco Residencial:

8. Bairro: 9. CEP:

10. Cidade: 11. Estado:

12. Celular / WhatsApp: 13. E-mail:

14. CARGO PRETENDIDO:

15. Declaracéo de Veracidade e concordancia:
Declaro para todos os fins que, todas as informagdes e documentos apresentados sdo verdadeiros, e
concordo com todas as clausulas estabelecidas no Edital n.° 001/2025-SME e que serdo cumpridas.

16. Declaro que estou em pleno acordo, em carater irrevogavel e irretratavel, com todos os termos do Edital
n.° 001/2025 e com a minuta de contrato.

17. Deficiéncia declarada: 18. CID:

19. Médico Responsavel 20. CRM:

21. Solicita sua inscricdo junto ao Municipio de Nazario, conforme disposto no EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO n.2 01/2025
, com Laudo em Anexo

Nazario-GO de de 2025

Assinatura

Observacgéo:

Esta Declarac&o e o respectivo LAUDO MEDICO/ATESTADO devero ser entregues juntamente
com a ficha de inscricdo a Comissao responsavel pelo certame.
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ANEXO IV

CRITERIOS DE MENSURACAO PARA A ETAPA DE ENTREVISTA

“Competéncia é a combinacdo de habilidades, conhecimentos, comportamentos de
trabalho e atributos pessoais observaveis e mensuraveis que induzem a melhoria do
desempenho do empregado e ao sucesso da organizag¢ao”. Partindo deste pressuposto,
a Secretaria Municipal de Administracdo realiza a etapa de entrevista com foco em
competéncias, de forma semiestruturada, composta por perguntas situacionais e com
énfase na investigacdo de experiéncias vividas pelo candidato. A Etapa de Entrevista
Individual é realizada por uma equipe de multidisciplinar, especialista de RH, técnico

responsavel da area e Gestor.

Consideramos as COMPETENCIAS ESSENCIAIS

1. COOPERACAO Capacidade de agir de forma cooperativa, trocando
conhecimentos e realizando atividades compartilhadas, tendo em mente que, para
atingir os objetivos da instituicéo, o trabalho cooperativo multiplica resultados.

2. RELACIONAMENTO Capacidade para atrair e cultivarrelacionamentos e parcerias
através da empatia e cordialidade.

3. FLEXIBILIDADE Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a novas
situacdes, encarando as mudancas sem atitudes pré-concebidas e rigidas,
contribuindo como agente de mudanca.

4. EXCELENCIA NA PRESTACAO DE SERVICOS Capacidade para perceber as
necessidades alunos, especialmente quanto a diferenca de cada um, e oferecer
servicos de exceléncia para a melhoria da qualidade do aprendizado.

5. TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisdes, iniciar acdes e
estimular a colaboracdo diante de situagbes imprevistas a partir de seu
comprometimento com os resultados.

6. DOMINIO DE PROCESSOS: Capacidade para estabelecer prioridades em suas
atividades, considerando procedimentos e normas, tempo, recursos e resultados
esperados.

7. SOLUCAO DE PROBLEMAS: Capacidade para identificar e agir proativamente

sobre problemas, de forma agil e focada na solucéao.
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8. ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENTO: Capacidade para receber e
responder positivamente as orientagdes, mudando comportamentos quando
necessario e comprometendo-se com seu proprio desenvolvimento.

9. ORGANIZACAO DO TRABALHO: Capacidade para organizar e executar suas

atividades seguindo normas e procedimentos estabelecidos.

INDICADORES PARA MENSURACAO DA ENTREVISTA POR COMPETENCIA
- 1,0 a4,0 — N&o atende

- 4,0 a 6,0 — Atende parcialmente

- 7,0 a 8,0 — Atende plenamente

- 9,0 a 10,0 — Supera expectativas
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA RECURSO EDITAL 001/2025 - PROCESSO SELETIVO

AO PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO

Nome do candidato:

C. ldentidade: CPF.:

Cargo:
ltem Recorrido (descrever o] item):

Fundamento do Recurso

Nestes termos, Pede Deferimento.

Nazario/GO, de de

Assinatura do (a) requerente
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ANEXO VI

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

EU , inscrito (a) no

CPFsobon.° DECLARO, sob as penas da lei, que até a

presente data inexistem fatos impeditivos para sua inscricdo no presente processo de
Seletivo Simplificado perante o Municipio de Nazario, Goias, e que esta ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, que possam impedi-lo(a) de

continuar no processo.
DECLARDO, ainda, estar ciente de que a falsa declaracao implica inabilitacdo

ou exclusao automatica do certame.

Nazéario-GO, de de

Assinatura
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ANEXO VII

DECLARACAO - Fungéo Publica

Eu , CPF

n.°_, Declaro para fins de comprovacao junto a Prefeitura Municipal de Nazéario que NAO
EXERCO OUTRA FUNCAO PUBLICA, conforme o disposto no artigo 37, incisos XVI e
XVII, da Constituicdo Federal em vigor, responsabilizando-me penalmente, civiimente e

criminalmente na forma da lei.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente.

Nazario-GO em _de __ de

(nome e assinatura do solicitante)
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ANEXO VIII

DECLARACAO - Funcéo Publica

Eu , CPF

n.°, Declaro para fins de comprovacao junto a Prefeitura Municipal de Nazario que

EXERCO FUNCAO PUBLICA, junto a

onde ocupo o0 cargo de , € ha carga

horaria de horas semanais, com admissdaoem _/ / . Bem assim que tenho
ciéncia do teor do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n.° 001/2025 do,
com consequéncias administrativas: rescisao contratual e multa; e criminais, tais como,

crime de falsidade ideolégica, art. 299 do Codigo Penal.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente.

Nazario-GOem __ _de __ de

(nome e assinatura do solicitante)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital 001/2025

ANEXO IX
FICHA - PROVA DE TITULOS

NIVEL SUPERIOR

Nome Do Candidato

N.° Da Inscricdo

CPF

Telefone

Formacgéo

Instituicdo

Ano de Conclusao

Cargo Pretendido

OBSERVACOES IMPORTANTES:

a) O candidato devera preencher de préprio punho, inutilizando as linhas nédo preenchidas, exceto a totalizagéo de pontos validos (coluna

cinza) que é de preenchimento exclusivo do nucleo de sele¢éo;

b) Os titulos ap0s sua entrega, ndo poderéo ser substituidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues;

c) A entrega dos documentos ndo confirma pontuacao, somente gera a expectativa. A confirmacao da pontuacao se dara apos anélise e

validacao dos titulos pela Comissao
d) Os documentos comprobatérios devem estar na mesma ordem dos itens que compdem o quadro abaixo.

Praca Manoel Fernandes Teixeira, n? 46, Centro, Nazério - GO, CEP: 76.180-000
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De acordo com o previsto no Edital 001/2025, entrego os documentos listados abaixo para avaliacao

Tempo de . . =
= Quant. de ; Possivel Totalizacéo
- - Pontuacéao ) Servigo ou =
Critérios e documentos validos St compr. Tipo de documento - Pontuacéo de pontos
E Critério CargaHoraria . -
entregues validos Obtida validos
Graduagéo na area especifica 0,5
Experiéncia Profissional em servigo publico e/ou
privado, na area da funcéo pretendida, Limitado a 05
2,0 pontos. A comprovagéo sera feita por meio de
atestados, declaracdes ou certiddes. Serd Ponto para cada 06
atribuido a nota por periodos a partir de 06 meses meses completos
trabalhados na funcéo pretendida ou em outras
areas correlatas.
Pés-graduacéo area especifica 15
Mestrado na area especifica 15
Doutorado na area especifica 15
Cursos de Aperfeicoamento e Atualizacdo na area
especifica de atuacao, realizados nos ultimos 2 05
(dois) anos. (0,5 ponto a cada 30 horas
certificadas), limitados ao maximo 2,0 pontos
Cursos de Aperfeicoamento e Atualizac@o Do Alfa 0,5 ponto para cada
Mais Goias obrigatoriamente com 100% de . -
¢ a certificado, com limite de
requéncia.
1,0 ponto
Nazario-GO / /
USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE SELECAO
PONTUACAO APRESENTADA PONTUACAO FINAL (VALIDADA) ASSINATURA DO EXAMINADOR
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ANEXO X
FICHA - PROVA DE TITULOS

NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n.° 001/2025

Nome Do Candidato

N.° Da Inscri¢do CPF

Telefone

Formacéo

Instituicdo

Ano de Conclusdo

Cargo Pretendido

OBSERVACOES IMPORTANTES:

a) O candidato devera preencher de proprio punho, inutilizando as linhas ndo preenchidas, exceto a totalizacdo de pontos validos (coluna

cinza) que é de preenchimento exclusivo do nucleo de selecéo;

b) Os titulos ap06s sua entrega, ndo poderéo ser substituidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues;

c) A entrega dos documentos ndo confirma pontuacao, somente gera a expectativa. A confirmacao da pontuacao se dara apos anélise e

validacéo dos titulos pela Comissao
d) Os documentos comprobatérios devem estar na mesma ordem dos itens que compdem o quadro abaixo.
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De acordo com o previsto no Edital n.° 001/2025, entrego os documentos listados abaixo para avaliacédo

Tempo de . o
Pontuacio Quant. de Servico ou Possivel Totalizacao
Critérios e documentos validos 136z compr. Tipo de documento o ou Pontuacéo de pontos
E Critério CargaHoraria
entregues \%Iidos Obtida validos

Ensino médio completo 05
Cursando nivel superior 1,0
Ensino superior 15
Experiéncia profissional na &rea da fungdo 10
escolhida, no setor privado, desempenhada nos '
I . (Ponto para cada 06
ultimos 10 (dez) anos, comprovado através da et
cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social meses completos,
(CTPS) Limitado a 2,0 pontos)
Experiéncia profissional na area da fungdo 10
escolhida, no setor publico, desempenhada nos ’
I . (Ponto para cada 06
ultimos 10 (dez) anos, comprovado através de meses completos
Certiddes emitidas pelos Departamentos de I P ’

) o Limitado a 2,0 pontos)
Recursos Humanos (servigo publico).
Cursos de Aperfeicoamento e Atualizacao na area
especifica de atuacéo, realizados nos ultimos 2 0,5
(dois) anos. (Pontuacdo a cada 30 horas | (Limitado a 2,0 pontos)
certificadas)
Carta de Referéncia e/ou recomendacéo 1,0

Nazario-GO / /
ASSINATURA DO CANDIDATO
USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE SELECAO
PONTUACAO APRESENTADA PONTUACAO FINAL (VALIDADA) ASSINATURA DO EXAMINADOR
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FORMULARIO PARA AVALIACAO DE ENTREVISTA (Nivel Superior)

ANEXO XI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n.° 001/2025

Nome Do Candidato

N.° Da Inscricdo

CPF

Telefone

Formacéo

Instituicdo

Ano de Conclusao

Cargo Pretendido

INDICADORES PARA MENSURACAO DA ENTREVISTA POR COMPETENCIA

-1,0 a4,0 — Nao atende
- 4,0 a 6,0 — Atende parcialmente
- 7,0 a 8,0 — Atende plenamente

- 9,0 a 10 — Supera expectativas

Competéncias Essenciais

Observacéao

Pontuacao

resultados.

1. COOPERACAO - O candidatotem Capacidade de agir de
forma cooperativa? Trocando conhecimentos e realizando
atividades compartilhadas, tendo em mente que, para atingir os
objetivos da instituicdo, o trabalho cooperativo multiplica

1,0

Praca Manoel Fernandes Teixeira, n? 46, Centro, Nazério - GO, CEP: 76.180-000
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2. RELACIONAMENTO - O candidato tem Capacidade
para atrair e cultivar relacionamentos e parcerias através da
empatia e cordialidade?

1,0

3. FLEXIBILIDADE - O candidato tem capacidade de aceitar
e adaptar-se com rapidez a novas situagdes, encarando as
mudancas sem atitudes pré-concebidas e rigidas,
contribuindo como agente de mudanca?

1,0

4, EXCELENCIA NA PRESTACAO DE SERVICOS - O
candidato tem capacidade para perceber as necessidades dos
alunos, especialmente quanto a diferenca de cada um, e
oferecer servicos de exceléncia para a melhoria da qualidade
do aprendizado?

1,0

5. TRABALHO EM EQUIPE - O candidato tem capacidade
para tomar decisdes, iniciar acdes e estimular a colaboracédo
diante de situacbes imprevistas a partir de seu
comprometimento com os resultados?

1,0

6. DOMINIO DE PROCESSOS - O candidato tem capacidade
para estabelecer prioridades em suas atividades, considerando
procedimentos e normas, tempo, recursos e

resultados esperados?

1,0

7. SOLUCAO DE PROBLEMAS - O candidato tem
capacidade para identificar e agir proativamente sobre
problemas, de forma agil e focada na solucéo?

1,0

8. ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENTO - O
candidato tem capacidade para receber e responder
positivamente as orientagbes, mudando comportamentos
gquando necessario e comprometendo-se com seu proprio
desenvolvimento?

1,0

Praca Manoel Fernandes Teixeira, n? 46, Centro, Nazério - GO, CEP: 76.180-000
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9. ORGANIZACAO DO TRABALHO DESENVOLVIMENTO

1,0
- O candidato tem capacidade para organizar e executar suas
atividades seguindo normas e procedimentos estabelecidos?
10. Disponibilidade para sala de aula por 40 horas semanais

1,0

Pontuacéo total
Média (pontuacdo total / 10)

Nazario-GO / 12025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE SELECAO
PONTUACAO FINAL (VALIDADA)

ASSINATURA DO EXAMINADOR
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