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Descri¢do Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte ¢ entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; executar tarefas
afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestacdo de servigos fora do horario normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrucdo: 4 série completa do ensino fundamental de 08 (oito)
anos ou 5° ano completo do ensino fundamental de 09 (nove) anos

c¢) Habilitag@o: possuir carteira nacional de habilitacdo de categoria
“D” ou superior.

CATEGORIA FUNCIONAL:
PATROLA/MOTONIVELADORA

OPERADOR DE

Descricao Sintética: Operar e manobrar motoniveladora, realizando
servicos de nivelamento, regularizagdo e manutencdo de vias, estradas
e terrenos, garantindo a seguranca, eficiéncia e conservagio das areas
publicas ou destinadas a obras. Executar manuten¢do preventiva
bésica na maquina e zelar pelo seu bom funcionamento.

Descricdo Detalhada: Operar a motoniveladora com habilidade e
seguranga, acionando os comandos de direcdo, marcha e controle da
lamina de acordo com as necessidades do servico. Realizar o
nivelamento de vias e terrenos, rebaixando elevagdes ¢ preenchendo
depressoes, de forma a garantir a regularizagdo da superficie conforme
os padrdes técnicos exigidos.

Deslocar e distribuir o solo em obras de terraplanagem, manutengao ¢
reabilitagdo de estradas rurais e vias urbanas. Executar o acabamento
de taludes, valas, acostamentos e outras estruturas relacionadas.
Posicionar corretamente o equipamento para o inicio ¢ término das
atividades diarias.

Efetuar pequenos reparos e a manutencdo basica da motoniveladora,
como lubrificagdo, abastecimento, verificagdo de niveis de 6leo, agua
e outros fluidos, informando a necessidade de manutengdo corretiva
quando detectado problema técnico. Zelar pela conservagdo e limpeza
da maquina, bem como pelos equipamentos e ferramentas utilizadas.

Atuar com responsabilidade na prevencdo de acidentes, respeitando as
normas de seguranga no trabalho, sinaliza¢do de areas de operagdo e
orientagdes superiores. Preencher relatorios de producdo e de uso do
equipamento conforme solicitado pela chefia.

Colaborar com a equipe de obras e manutengao na execugdo de tarefas
correlatas. Participar de reunides de orientac@o técnica e treinamentos
promovidos pela Administragdo. Comunicar ocorréncias ou
irregularidades observadas durante o servigo.

Executar outras tarefas semelhantes ou correlatas a operacdo da
motoniveladora, conforme a demanda dos servigos e orientagdo da
chefia imediata.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd, eventualmente, exigir a
prestacgao de servigos fora do horario normal de expediente.

Requisitos para Investidura:
a) Idade: Minimo de 18 anos.

b) Instrugdo: 4° ano do ensino fundamental completo.
¢) Habilitagdo: possuir carteira nacional de habilitagdo categoria "C"
ou superior.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: operar maquinas montadas sobre rodas ou
esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar,
escavar e mexer terra, pedra, areia, cascalho e similares

Descrigdo Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais
como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas,
tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagoes,
transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes;
auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as
curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras a pilha pulmio do conjunto de britagem; executar
tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a
prestagdo de servigos fora do horario normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrugdo: 4° ano do ensino fundamental completo.

¢) Habilitag@o: possuir carteira nacional de habilitagdo categoria “C”
ou superior.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES

Descri¢do Sintética: operar maquinas montadas sobre rodas ou
esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar,
escavar e mexer terra, pedra, areia, cascalho ¢ similares

Descrigido Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais
como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas,
tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagoes,
transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes;
auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as
curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras a pilha pulmio do conjunto de britagem; executar
tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a
prestacdo de servigos fora do horario normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrugdo: 4° ano do ensino fundamental completo.

¢) Habilitag@o: possuir carteira nacional de habilitacdo categoria “C”
ou superior.
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JOEL GHISIO, Prefeito Municipal de Mariana Pimentel, no uso de
suas atribuicdes legais, visando a contratacdo de pessoal, por prazo
determinado, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica,
e arts. n°. 246 a n°. 250 da Lei Municipal n°. 544/2008, torna publica
a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°. 1.943, de 23 de
janeiro de 2025.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comissao Permanente para realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, designada através da Portaria n°. 79, de 24 de janeiro de
2025, alterada pela Portaria de n°® 308, de 05 de maio de 2025, de
substitui¢do de membro.

1.2 As reunides ¢ deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros
em atas.

1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no
art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado na sua integra no diario oficial do Municipio, no site
https://www.marianapimentel.rs.gov.br ¢ na pagina do facebook
Prefeitura  Municipal de Mariana Pimentel ¢ no painel de
publicacdes oficiais desta entidade.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no diario oficial do Municipio,
endereco eletrOnico:  https://www.marianapimentel.rs.gov.br, na
pagina do facebook Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel e no
painel de publicagdes oficiais desta entidade.

1.6 Os prazos definidos neste Edital observario o disposto no art. 252
da Lei Municipal n°. 544/2008, seguindo o cronograma abaixo:

de Educacdo e Cultura e Secretaria Municipal de Agricultura,
conforme relacionado abaixo:

= . . . Carga .
Funcio Vaga(s) Escolaridade e Pré-requisitos Horaria Vencimento
Professor de  Lineua Curso superior em Licenciatural

248 01 + CR | Plena Habilitagio em  Lingua| 20h R$ 2.457,45
Inglesa
Inglesa.
Professor el Licenciatura em Computagdo oul
L 03 +CR | Formagdo Pedagogica em| 20h R$ 2.457,45
Informatica .
Informatica
. . Graduagdio ~ em  Letras  com)|
Professor Espanhol 02+ CR habilitagéio em Lingua Espanhola 20h R$ 2.457,45
Professor Lingua 02+ CR Graduacdo e habilitagdo em Lingual 20h R$ 2.457.45
Polonesa Polonesa
Professor  Educaciol Licenciatura ¢ Curso de Educagao
. ¥3% 02+ CR | Fiscal para  Professores  com|20h R$ 2.457,45
Fiscal P
formagdo minima de 100h
Graduagdo em Biologia, Geografial
Professor de Biologia |02+ CR |ou Ciéncias e Pos Graduagdo em|20h R$ 2.457,45
Educagio ambiental
Protes.sor Educagiol 01 +CR Curso Slrlperlor em Licenciatura em| 24h R$ 2.948.94
Infantil Pedagogia.
Pr_of_es_sor Séries| 01+ CR Curso  Superior em Pedagogial 24h RS 2.948.94
Iniciais completo.
Curso Superior em Fonoaudiologia ¢|
Fonoaudiologo(a) 01+ CR |registro no respectivo oOrgdo de|20h R$2.299,33
classe.
Ensino Superior em Enfermagem|
Completo, Pés Graduagdo em|
Enfermeiro ESF 01 +CR | Estratégia em SaGde da Familia ou|40h R$ 6.327,57
Similar e inscrigdo no respectivo|
orgdo de classe.
Técnico de Higiene| 01 +CR Curso técnico em saude bucal 40h RS 2.024.82
Dental completo.
Ensino Médio completo com Curso|
Normal/Magistério. Ensino Médio
Monitor Educacional |05 +CR | cOmpleto com curso de capacitagdof R$ 1.664,83
relacionado, com carga minima de
200 horas. Ensino Superior em|
Pedagogia (cursando ou concluido).
Operario 04+ CR Sem instrugdo especifica. 40h R$ 1664,83
Curso superior em misica, el
Maestro da Bandal ), o lineericio  mo  respectivo  6radio| 20h R$ 2.126,08
Municipal .
representativo de classe.

Descrigdo Data
Abertura das Inscrigdes 07/05/2025
Encerramento das Inscri¢des 26/05/2025
Publicagdo preliminar dos Inscritos 27/05/2025
Recurso da ndo homologagio das inscrigdes 28/05/2025
Manifestagdo da Comissao na reconsideragdo 29/05/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 30/05/2025
Publicacdo da relagdo final de inscritos 02/06/2025
Anilise dos curriculos 03/06/2025 e 04/06/2025
Publicagdo do resultado preliminar 05/06/2025
Recurso 06/06/2025
Manifestagido da Comissdo na reconsideragéo 09/06/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 10/06/2025
Aplicagdo do critério de desempate 11/06/2025
Publicagdo da classificagdo final dos aprovados 12/06/2025

1.7 A contratag@o sera pelo prazo determinado, conforme o disposto
no art. 1°, da Lei Municipal n°. 1046, 23 de abril de 2025, e se regera
pelo Regime Juridico Estatutario.

2. CRITERIOS DE AVALIACAO:

2.1 O processo seletivo simplificado serd composto de 2(duas) etapas
de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, conforme segue:
Homologagdo da inscrigdo e prova de titulos.

ETAPA 1: consiste na analise da documentagdo apresentada que
devera atender as exigéncias do item 4 sob pena de eliminagdo no
certame;

ETAPA 2: analise de curriculos.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo
emergencial e temporaria para desempenhar fungdes do quadro geral
dos servidores da Prefeitura Municipal, junto a Secretaria Municipal

2.1.1 Lei especifica estabelecera os casos de contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

2.1.2 As atribui¢des concernentes a fun¢do temporaria de que trata
este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao constante no
Anexo L.

2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria
diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior
hierarquico; adicional noturno e insalubridade de acordo com a fungao
exercida; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia, vale alimentagdo
e vale transporte, conforme Leis Municipais vigentes.

2.3 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios, conforme art. 250 da Lei Municipal n°® 544/2008.

2.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.
n°. 143 a n®. 145 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscricdo ¢ de extrema importancia a leitura, na
integra, deste Edital de Abertura para conhecer as normas reguladoras
desse Processo Seletivo Simplificado.

3.1.1 E permitido que o candidato se inscreva para mais uma funco.

3.1.2 As inscrigdes poderdo ser presenciais, recebidas pelos membros
da Comissdo designada, junto a Prefeitura Municipal, sito a Rua
Doutor Montauri, n°. 10, Centro — Mariana Pimentel/RS, no periodo
de 07 de maio de 2025 a 26 de maio de 2025, no horario
compreendido entre as 08h30min as 11h30min e das 14h as 17h, ou
via e-mail, no correio eletronico
inscricoes@marianapimentel.rs.gov.br, das 00h00min do dia 07 de
maio de 2025 até as 17h do dia 26 de maio de 2025. Todas as
duvidas referentes ao certame poderdo ser sanadas através do telefone
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0800 000 1120 e por meio do e-mail
inscricoes@marianapimentel.rs.gov.br.

3.1.3 Os candidatos deverdo acessar o enderego eletronico
https://www.marianapimentel.rs.gov.br ¢ seguir rigorosamente todas
as instrugdes ali contidas. Nesse endereco, os candidatos encontrardo
o Edital de Abertura do Processo Seletivo e seus anexos para realizar
a inscri¢doe demais editais de publicacdo do resultado do certame.

3.1.4 A ficha de inscri¢do e o curriculo deverdo ser preenchidos na
integra e com toda atenc@o, de modo que nele constem informagdes
exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscrigao.

3.1.5 E de inteira responsabilidade do candidato a confirmagdo da sua
inscrigao.

3.1.6 A Comissao de Processo Seletivo se exime de qualquer
responsabilidade sobre as inscri¢des ndo recebidas por motivo de falha
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.7 O deferimento da inscri¢do ndo exime o candidato que venha a
ser aprovado no PSS da obrigagdo de apresentar, no momento da
contratacdo, os comprovantes definitivos da formagao exigida, sem a
qual perdera irrevogavelmente e automaticamente o direito de ser
contratado.

3.1.8 O valor da inscrigdo sera de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) ¢ a
guia para o pagamento da taxa tera vencimento em 26 de maio de
2025, pagavel em qualquer banco até esta data, conforme o disposto
no art. 8° do Decreto n°. 1.943 de 23 de janeiro de 2025. Em caso de o
candidato ndo realizar o pagamento a sua inscrigio serdi NAO
HOMOLOGADA.

3.19 O boleto para efetuar o pagamento da inscricdo serd
encaminhado via e-mail ou entregue ao candidato no momento do
recebimento da referida inscri¢do e o comprovante de pagamento tera
de ser enviado a comissdo via e-mail ou entregue a comissdo
presencialmente, na Sede da Prefeitura Municipal, até o dia de
encerramento das inscricdes, sob pena de ndo homologacdo da
inscrigao.

3.1.10 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.1.11 Os documentos enviados juntamente com a inscri¢ao ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato e ndo serdo aceitos a inclusdo
de documentos apds o encerramento das inscrigdes.

3.1.12 Nao sera aceita a solicitacdo de inscrigdo que ndo atenda ao
estabelecido neste Edital.

3.1.13 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a
tacita aceitacdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste
Edital.

3.1.14 A inscrigdo sera anulada caso se observe falsidade nas
declaragdes ou irregularidades nos documentos apresentados.

3.1.15 Ao digitalizar os documentos para envio, estes devem ficar
legiveis para apreciagao.

3.1.16 Todos os documentos pertinentes a inscrigdo do candidato
deverdo ser entregues em UMA UNICA REMESSA, tanto via e-mail
unico, quanto no ato da inscri¢éo presencial.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para a realizag¢do das inscrigdes, o candidato devera encaminhar
em meio digital, para o correio eletronico
inscricoes@marianapimentel.rs.gov.br, ou presencial, no prazo
indicado no item 3.1.1, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no site oficial do Municipio
(www.marianapimentel.rs.gov.br), conforme modelo constante no
Anexo II deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, a qual sera numerada, assinada pelo servidor responsavel
pelo recebimento da inscri¢ao e encaminhada novamente ao candidato
como comprovagdo de sua inscricdo no presente Processo Seletivo
Simplificado.

4.1.2 Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios
ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97, artigo 15).
4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no
Anexo III do presente edital, devidamente preenchida e assinada,
acompanhado dos titulos que comprovam as informagdes contidas no
curriculo.

4.1.4 Os documentos encaminhados em meio digital deverdo ser
apresentados em original quando o candidato for convocado para a
contratacdo, com vistas a verificar a veracidade das informagdes
prestadas no ato da inscrigao.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1.1, a Comissdo publicara,
no site  oficial do Municipio, enderego eletrénico:
www.marianapimentel.rs.gov.br ¢ na pagina do facebook Prefeitura
Municipal de Mariana Pimentel e no painel de publicagdes oficiais
desta entidade, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas
poderdo interpor recursos escritos perante a Comissao, por meio do
formulario disponivel no anexo IV, para o protocolo geral, através do
endereco eletronico protocolo@marianapimentel.rs.gov.br no prazo
de um dia, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua
irresignacao, no dia 28 de maio de 2025,

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisio da Comissdo, 0 recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um
dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.5 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma
do item 5.1, no prazo de um dia, apds a decis@o dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos
moldes do Anexo III do presente Edital.

A escolaridade exigida para o desempenho da func¢do ndo sera objeto
de avaliag@o.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios
definidos neste Edital, sendo obrigatério envio dos mesmos frente ¢
verso, sob pena de ndo ser objeto de pontuagdo e as declaragdes de
conclusdo de cursos de Pos Graduagdo, serdo aceitas somente com a
emissdo ndo posterior a 180 (cento e oitenta) dias até a data de
encerramento das inscri¢des.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificacdo dos candidatos inscritos para a fung¢@o de Professor
de Lingua Inglesa, Professor de Informatica, Professor Espanhol,
Professor Lingua Polonesa, Professor Educacdo Fiscal, Professor de
Biologia e Fonoaudiologo(a), sera efetuado através da pontuacao dos
titulos apresentados, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
conforme os seguintes critérios, que seguem:

ESPECIFICACAO Pontuagio Pontuacio Mixima
Unitdria
Pos-graduacdo lato sensu (especializagdao) com duragio
L 10 30
minima de 360 horas.
Pos-graduacio stricto sensu (mestrado, doutorado, PhD). 25 25

Cursos especializados, jornadas, encontros, seminarios,|
congressos e simposios, na_funcio pretendida, quef
tenham sido realizados a partir do ano de 2020, com a
seguinte carga horaria:

- comprovante de até 20 horas — 05 pontos 45
- comprovante de 21 a 80 horas — 10 pontos

- comprovante de 81 a 120 horas — 20 pontos

- comprovante de 121 horas a 150 — 30 pontos
- comprovante acima de 151 horas — 40 pontos

6.7 A classificagdo dos candidatos inscritos para a fungdo de Monitor
Educacional, sera ecfetuado através da pontuagdo dos titulos
apresentados, conforme os seguintes critérios, que seguem:

| crITERIOS | comPrOVACAO |
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Cursos, Encontros, Seminarios, Simposios, Jornadas,
Congressos, Conferéncias, Treinamentos, Foruns,|
Minicursos,  Palestras, Semanas  Académicas,)|
Oficinas, na area da educagdo, com a seguinte cargal
horaria:

- comprovante de até 20 horas — 05 pontos

- comprovante de 21 a 80 horas — 10 pontos

- comprovante de 81 a 120 horas — 20 pontos

- comprovante de 121 horas a 150 — 30 pontos

A comprovagdo  devera  ser  mediante]
apresentagdo de Certificado, Atestado oyl
Declaragio, sendo que os mesmos deverdo conter|
carga horaria. Somente serdo aceitos titulos
relacionados na area da educagdo e que tenham|
sido realizados a partir do ano de 2020, até a data
da  publicagdo do edital de abertura,
Apresentagio maxima de 05 (cinco) cursos,
independente de carga horaria.

- comprovante acima de 151 horas — 40 pontos

6.8 A classificagdo dos candidatos inscritos para a fungdo de Técnico
em Higiene Bucal e Operario, sera efetuado através da pontuacio
dos titulos apresentados, conforme os seguintes critérios, que seguem:

CRITERIOS COMPROVACAO

Cursos, Encontros, Seminarios, Simposios, Jornadas,
Congressos, Conferéncias, Treinamentos, Foruns,|
Minicursos,  Palestras, Semanas  Académicas,
Oficinas, na 4rea da educagdo, com a seguinte cargal
horaria:

- comprovante de até 20 horas — 05 pontos

- comprovante de 21 a 80 horas — 10 pontos

- comprovante de 81 a 120 horas — 20 pontos

- comprovante de 121 horas a 150 — 30 pontos

A comprovagdo  devera ser  mediante
apresentagdo de Certificado, Atestado ou|
Declaragdo, sendo que os mesmos deverdo conter|
carga horaria. Somente serdo aceitos titulos|
relacionados a funciio pretendida e que tenham|
sido realizados a partir do ano de 2020, até a data)
da  publicagio do edital de abertura.
Apresentagdo maxima de 05 (cinco) cursos,)
independente de carga horaria.

- comprovante acima de 151 horas — 40 pontos

6.9 Nao serdo aceitos certificados em que a carga horaria ndo seja
compativel com o periodo em que o curso foi realizado, tendo no
minimo 80% de aproveitamento do mesmo.

6.10 Para fins de avaliagdio ou reconhecimento, ndo serdo
considerados cursos que foram realizados simultaneamente, ou seja,
em periodos que se sobrepdem. O principio visa garantir que 0s cursos
sejam realizados de forma sequencial e que o aluno tenha dedicado o
tempo necessario para absorver o conhecimento e habilidades em cada
curso.

6.11 Somente serdo aceitos certificados de
aperfeicoamento/qualificagdo profissional que tenham sido realizados
a partir do ano de 2020 e com data fim até 06 de maio 2025 (data da
publicacdo do edital).

6.12 Certificados sem carga horaria definida ndo receberdo pontuagao.
O Titulo que tiver a carga horaria expressa em dias ou meses sera
pontuado conforme os seguintes critérios: 01 (um) dia equivale a 08
(oito) horas; e 01 (um) més equivale a 160 (cento e sessenta) horas.

6.13 Os Titulos que habilitam o candidato a participar do Processo
Seletivo ndo serdo pontuados, assim como aqueles que forem
realizados como atividades curriculares, sejam eles eventos de
extensdo, estagios e/ou Trabalhos de Conclusdo de Curso.

6.14 Os documentos comprobatoérios de Titulos ndo podem apresentar
rasuras, emendas e/ou entrelinhas.

6.15 Para a comprovagao da conclusdo do curso de Pos-graduagao lato
sensu, stricto sensu, Mestrado ou de Doutorado, serd aceito o
Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusio devidamente
registrada e expedida por instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC.

6.16 Para curso de Mestrado ou de Doutorado concluido no exterior,
sera aceito apenas o Diploma, desde que revalidado por institui¢do de
Ensino Superior no Brasil.

6.17 Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera
considerado se acompanhado por documento com tradugdo para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.18 Nao sera considerado Titulo o documento sem contetido
especificado cuja relagdo com a fungdo pretendida ndo possa ser
aferida.

ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo devera proceder a analise dos
curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas,
o resultado preliminar serd publicado no site oficial do Municipio,
endereco eletrdnico: www.marianapimentel.rs.gov.br e na pagina do
facebook Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel no prazo de um

dia, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste Edital.

8. RECURSOS
8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso
enderegado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.2 O recurso das inscrigdes devera conter a perfeita identificagdo do
recorrente e as razdes do pedido recursal, conforme modelo do Anexo
IV - Formulario para entrega de recurso, deste Edital, disponivel no
site do Municipio www.marianapimentel.rs.gov.br e enviado através
do endereco eletronico protocolo@marianapimentel.rs.gov.br.

8.3 Durante o periodo de recurso, o candidato que julgar necessario
podera solicitar o envio da documentagao recebida pela comissao para
que o candidato proceda a conferéncia da mesma. A solicitagdo devera
ser realizada através do endereco eletronico
protocolo@marianapimentel.rs.gov.br no qual sera encaminhada a
Comissao do presente processo para analise e despacho da mesma.

8.4 Havendo a reconsideracdo da decisdao classificatoria pela
Comissdo, no prazo de um dia, conforme estabelecido no item 1.6, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um
dia, conforme item 1.6, cuja decisdo devera ser motivada.

8.6 A resposta do presente recurso interposto pela(o) requerente sera
enviado para o enderego que consta na solicitagdo de inscrigdo da(o)
candidata(o).

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual
ou superior a sessenta anos, conforme Lei Federal 10.741, de 01 de
outubro de 2003, art. 27.

9.1.2 Obter a maior nota no critério de Pds-graduagdo Strictu Sensu
(mestrado ou doutorado) com duragdo minima de 1200 horas.

9.1.3 Obter a maior nota no critério de Pds-graduagdo Lato Sensu
(especializa¢do) com duragdo minima de 360 horas.

9.1.4 Maior tempo comprovado de experiéncia profissional.

9.1.4 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd na sede da Prefeitura Municipal, no dia 11 de
junho de 2025, as 10h na presenca dos candidatos interessados.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise
dos recursos ¢ antes da publicacdo da lista final dos selecionados,
respeitando as restri¢des elencadas nos decretos Municipais vigentes.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de
um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a
classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a
fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
11.1 Os Candidatos classificados neste Processo Seletivo, somente
serdo convocados depois de esgotados os chamamentos para as vagas
das fungdes abertas nos Processos Seletivos anteriores a este vigentes
ou que nao possuem candidatados classificados para as fungdes que
no decorrer de sua vigéncia sejam necessarias as contratagdes
emergenciais.

11.2 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
¢ autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sero convocados conforme a
necessidade e a classificagdo final os candidatos, para, no prazo de 05
(cinco) dias uteis e comprovar o atendimento das seguintes condicoes,
conforme estabelecido no Art. 7° da Lei n® 544/2008 (Regime Juridico
dos Servidores Municipais).

11.2.1 Ser brasileiro;

11.2.2 Ter idade minima de 18 anos;
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11.2.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do
Municipio, onde devera constar que o candidato aprovado goza de boa
saude fisica e mental.

11.2.4 Para a realizagdo da avaliagdo médica poderdo ser apresentados
os exames realizados nos ultimos 60 dias, ou, havendo a necessidade,
o médico do Municipio procedera a solicitagdo de novos exames a fim
de emitir o atestado.

11.2.5 Ter nivel de escolaridade minima de acordo com a exigéncia da
funcdo, disposta na Lei Municipal em vigor.

11.2.6 Atender a todas as exigéncias estabelecidas na Lei de
contratag@o vigente.

11.2.7 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio.

11.2.8 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais.

11.2.9 Certificado de Reservista, somente para candidatos do sexo
masculino.

11.2.10 Comprovagdo de residéncia, que poderd ser feita através de
conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaragio
devidamente reconhecida em cartorio.

11.3 A convocagdo do candidato classificado sera realizada
pessoalmente, por meio de contato telefonico ou por e-mail conforme
informagdes de contato disponibilizadas pelo candidato no ato de sua
inscricdo, a fim de agilizar a sua apresentacdo para fins de
contratagao.

11.4 Transcorrido o prazo disposto no item 11.2 e ndo sendo possivel
o contato com o candidato, serd convocado o seguinte classificado e
ndo havera nova chamada.

11.5 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera
requerer, uma unica vez, sua alocagdo no final da lista de aprovados.
Sendo convocado pela segunda vez, o candidato ndo podera requerer a
alocagdo no final da lista novamente.

11.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera de 01 (um) ano, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo,
valendo para o preenchimento de vagas existentes e¢ das que se
abrirem no decorrer desse periodo.

11.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo
pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

11.8 Em caso de rescisdo antecipada por iniciativa do candidato, sera
necessaria prévia comunicagdo formal de 20 (vinte) dias uteis
antecedentes ao ultimo dia trabalhado.

11.9 Os candidatos classificados, integrardo o cadastro reserva e
deverdo manter atualizados os dados constantes da ficha de inscrigao,
para futuro preenchimento de vagas que vierem a ser abertas.

11.10 Apods todos os candidatos aprovados terem sido chamados,
incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista,
havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes,
novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de
aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderecos, e-mail e telefones.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de
interesse publico, podera haver a readequagdo das condi¢des definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

12.4 Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissdo designada.

Mariana Pimentel, 06 de maio de 2025.

JOEL GHISIO,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se.
Publicado por:
Delci Antonia Wienskowski Dietrich
Cédigo Identificador:53EEFC80

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNANCA
SUBSTITUI MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

PORTARIA N°. 308, DE 05 DE MAIO DE 2025.

SUBSTITUI MEMBRO DA COMISSAO
PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

JOEL GHISIO, Prefeito Municipal de Mariana Pimentel, no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

SUBSTITUIR membro da Comissdo Permanente de Processo
Seletivo Simplificado nomeada pela portaria n°. 79/2025, DELCI
ANTONIA WIENSKOWSKI DIETRICH, Cargo de Auxiliar
Administrativo, matricula n°. 12270, pelo servidlor THAUGANY
DEBOM NUNES, Cargo de Chefe de Setor, matricula n°. 24268.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA
PIMENTEL, 05 de maio de 2025.

JOEL GHISIO,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se.

MARQUEL JOSE DE LIMA,
Secretario Municipal de Governanga.

Publicagdo
Periodo: 30 dias, a contar da data de 05/05/2025.
Local: Mural de exposi¢ao deste 6rgao.
Publicado por:
Delci Antonia Wienskowski Dietrich
Cédigo Identificador:FA17B312

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNANCA
AVISO DE RETIFICAACAO AO EDITAL DO PREGAO
ELETRONICO N.° 06/2025

TERMO DE RETIFICACAO AO EDITAL DO PREGAO
ELETRONICO N.° 06/2025

A Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publica a retificacio do Edital do Pregio
Eletronico n.® 06/2025, nos seguintes termos:

Retificacéio: Fica alterado o edital e todos os seus anexos para admitir
propostas  que prevejam o  fornecimento de  cartdes
eletronicos/magnéticos equipados com chip de seguranca ou nio,
ampliando, assim, as possibilidades de atendimento ao objeto da
licitagdo.
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