AGESAN-RS AGENCIA REGULADORA
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO
RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N2 01/2025, DE 07 DE MAIO 2025

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA PARA ATUAGAO DA
AGESAN-RS EM TODO O ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado do Rio Grande do Sul — AGESAN-RS, no uso de

suas atribuicGes legais, torna publico o Concurso Publico para cargos de nivel superior e médio, visando o
provimento de vagas e cadastro de reserva para atuacao da AGESAN-RS em todo o Estado do Rio Grande do Sul.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos
e posteriores e eventuais alteracgdes e retificagdes, visa ao preenchimento de 1 (uma) vaga para o
cargo de Agente de controle financeiro/contabil, 5 (cinco) vagas para o cargo de Agente
Administrativo e 5 (cinco) vagas para o cargo de Agente de Fiscalizagdo, bem como a constituicdo
de cadastro de reserva.

1.2 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
(cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), na forma Lei n2 8.112/90 e 20%
(vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, na forma da Lei n2 12.990/14.

1.3 O Concurso serd executado sob a responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas.

1.4 A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral dos termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e a legislagdo vigente.

1.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital serdo
nomeados no prazo de validade do Concurso Publico.

1.6 O candidato nomeado poderd ser lotado em qualquer municipio em que a AGESAN-RS preste
servigos, listados no anexo VI, conforme a necessidade e conveniéncia da Administragdo, respeitada
a ordem de classificacdo no certame. A recusa injustificada quanto a lotacdo implicara na desisténcia
da vaga.

1.6.1 Os candidatos nomeados também poderdo ser lotados no municipio de Porto Alegre, tendo
em vista que a sede da AGESAN-RS estd localizada neste municipio.

2. DO CONCURSO

2.1 O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
b) Teste de Avaliagdo Fisica, de carater eliminatério, para o cargo de Agente de Fiscaliza¢do;
¢) Exame Médico, de carater eliminatdrio; para o cargo de Agente de Fiscalizagao;
d) Prova de Titulos, de carater classificatério; para o cargo de Agente Administrativo e Agente de
Fiscalizagao.
2.1.1 Procedimento de Heteroidentificacdo e Pericia Médica para aqueles que concorrerem,
respectivamente, a reserva de vagas para candidatos negros e para candidatos com deficiéncia.

2.1.2 As etapas mencionadas no subitem 2.1 e 2.1.1 serdo executadas sob responsabilidade da

AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO RIO GRANDE DO SUL
AGESAN - RS

WWW.concursoz.com.br



AGESAN-RS AGENCIA REGULADORA
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO
RIO GRANDE DO SUL

Fundagdo Getulio Vargas.

2.2 As Provas Objetivas e as etapas subsequentes serdo realizadas na cidade de Porto Alegre - RS.

2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio elencado
no subitem 2.2, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas para a aplicagao das
provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a
hospedagem desses candidatos.

2.4 Todos os hordrios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o hordrio oficial de Brasilia.

2.5 Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte endereco eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25.

2.6 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o
endereco: concursoagesan25@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publica¢cdo do Edital. Apds
essa data, o prazo estara precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominacdo dos cargos, o requisito, o subsidio e o numero de vagas para ampla concorréncia e
para a reserva as pessoas com deficiéncia e negros, estdo estabelecidos na tabela a seguir:

QUADRO DE VAGAS

Total de
vagas

Requisito Salario Ampla Negros @ PcD*

Ensino Médio Completo e Técnico
Agente de controle em Contabilidade, com registro
financeiro/contabil valido e vigente no respectivo
orgdo profissional.

Diploma ou Certificado,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
area compativel com a referida
fungdo (administragdo, direito,
contabilidade, economia e
secretariado executivo), expedido
por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

Diploma ou Certificado,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
area compativel com a referida
funcdo (engenharias, arquitetura
e urbanismo, biologia, quimica,
geografia e geologia), expedido
por instituicao de ensino superior

RS 7.827,78 1 0 0 1

Agente Administrativo RS 5.591,26 4 1 0 5

Agente de Fiscalizagao RS 7.827,78 4 1 0 5
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QUADRO DE VAGAS

Total de
vagas

Requisito Saldrio Ampla Negros PcD*

reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC); Registro vdlido e
vigente no respectivo 4rgdo
profissional; Certificagdo NR 35 —
para trabalho em altura; Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria
B; experiéncia comprovada em
Carteira de Trabalho ou qualquer
outro documento idéneo de, no
minimo, 12 meses ininterruptos.

* PcD — Pessoa com Deficiéncia

3.2 Além da remuneragdo prevista no item 3.1, o candidato nomeado fard jus ao beneficio de auxilio
alimentac3o, atualmente no valor de RS 1.146,21.

3.3 Parainvestidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436/1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢des
militares;

f) possuir Diploma ou Certificado de Curso Técnico em Contabilidade para o cargo de Agente de
controle financeiro/contabil, bem como registro valido e vigente no respectivo o6rgdo
profissional; possuir Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
superior em compativel com a referida fun¢do (administragao, direito, contabilidade, economia e
secretariado executivo), expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo para o cargo de Agente Administrativo; possuir Diploma ou Certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em area compativel (engenharias,
arquitetura e urbanismo, biologia, quimica, geografia e geologia), expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo para o cargo de Agente de Fiscalizac¢ao,
bem como registro valido e vigente no respectivo 6rgao profissional, certificagdo em NR 35 — para
trabalho em altura, Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B e experiéncia comprovada em
Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento idéneo de, no minimo, 12 meses
ininterruptos;
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g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

h) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou a qualquer outra
condenagdo incompativel com a fungao publica;

i) apresentar, a época da posse, outros documentos que se fizerem necessarios; e

i) cumprir as determinagdes deste Edital.

Cabe ressaltar que os requisitos exigidos no item 3.3, inciso f), estdo contidos na resolucdo de criagdo
dos cargos, Resolugdo AGO n2 01/2018.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3, deverado ser comprovados mediante
a apresentacdo de documento original.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos a Constituicdo das Leis do Trabalho (CLT), Decreto-Lei N2
5.452, de 12 de maio de 1943, além de suas respectivas alteragGes.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

A reserva legal das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera assegurada no decorrer das
convocacgGes, conforme o nimero de nomeacdes vier a atingir o quantitativo exigido para aplicacdo
do percentual legal, nos termos do § 12 do artigo 32 do Decreto n2 9.508/2018.

DAS INSCRICOES

4.1

4.2
4.3

As inscricGes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo das 16h do dia 12 de maio de 2025
até as 16h do dia 10 de junho de 2025;

0 valor da taxa de inscricdo é de R$180,00 (cento e oitenta reais);

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 12 de maio de 2025 até as 16h do dia 10 de
junho de 2025;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o que é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrugdes;

c) selecionar o cargo a qual deseja concorrer;

d) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o Boleto, para o pagamento da taxa
de inscricdo que devera ser efetuado somente nos bancos: Caixa Econémica Federal, Banco do
Brasil, Banco do Estado de Sergipe, Itad, Santander e Banco do Nordeste, até a data de seu
vencimento, por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e
guarda do comprovante de inscri¢do;

e) a AGESAN RS e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido
recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causem falhas de comunicag¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de
dados;

f) o requerimento de inscrigdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo (Boleto) ndo
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seja efetuado até o dia 11 de junho de 2025, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo
destinado ao recebimento de inscri¢cdes via Internet; e

g) apds as 16h do dia 10 de junho de 2025, ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de
requerimento de inscrigdo.

4.4 Caso, quando do processamento das inscricoes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo,
efetivada por meio de pagamento ou isencdo da taxa por um mesmo candidato para um mesmo
cargo ou turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes on-line da FGV e pela data e
hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

4.5 O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do Boleto
disponibilizado pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢do.

46 O Boleto estara disponivel no endereco eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25, e devera ser impresso para o pagamento da taxa

de inscrigcdo apds a conclusao do preenchimento do requerimento de inscricdo.

4.7 Todos os candidatos inscritos no periodo das 16h do dia 12 de maio de 2025 até as 16h do dia 10 de
junho de 2025; poderdo reimprimir, caso necessario, o Boleto, no maximo até as 16h do dia 11 de
junho de 2025, primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricées, quando esse recurso sera
retirado do site da FGV.

4.7.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 11 de junho de 2025, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo do Boleto e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢do.

4.7.2 Nao serd aceito, como comprovagado de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.7.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscri¢des, por depdsito em caixa eletrénico, por meio
de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,
ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.7.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por
outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.7.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdao nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricdes e/ou os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de
dados pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido Boleto Bancario, ndo serdo
aceitos, nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

4.8 AFGV ndo seresponsabilizara por requerimento de inscrigdo que ndo tenha sido recebido por fatores
de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicac¢ao ou congestionamento das linhas de transmissdao de dados.

4.9 As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢do ou
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o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cao, nos termos do subitem 5.1 e seguintes

deste Edital.

49.1 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endere¢o eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtengdo desse documento.

4.10 Nao serao aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via
fax e/ou correio eletrénico.

4.11 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢io ou para
outro concurso.

4.12 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
guanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

4.13 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso, sera possivel anular a inscrigcdo,
as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.14 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar
documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso serd eliminado do
certame, a qualquer tempo.

4.15 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em casos de erro no pagamento ou cancelamento do Concurso por conveniéncia da AGESAN RS.

4.16 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscri¢cdo deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

4.17 Apds a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteragdo dos
dados contidos na inscri¢ao, salvo o previsto no subitem 6.14 e 7.5.

4.18 O candidato, ao realizar sua inscricio, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for
0 caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao caberao reclamagdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdao ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

5. DA ISENGCAO

5.1 Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto n2
6.593/2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n? 11.016/2022, e aos amparados pela Lei n? 13.656/2018, que
garante isencdo ao doador de medula, mediante solicitacdo e comprovag¢do conforme descrito neste
Edital.
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Aisengao da taxa de inscri¢do podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 12 de maio de 2025
até as 16h do dia 14 de maio de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia, quando da inscricdo
no endereco eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25, devendo o candidato,

obrigatoriamente, indicar o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e fazer o
upload (imagem do original) dos seguintes documentos comprobatérios de sua condi¢do de
hipossuficiéncia econémica:

a) inscrigdo no CadUnico;

b) declaracdo em que conste ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio saldrio minimo, nos termos da regulamentacio do Governo Federal para o CadUnico
(conforme Anexo 1), legivel e assinada.

5.2.1 Para comprovar a condicdo de doador de medula éssea, o candidato devera encaminhar os
seguintes documentos no momento da inscrigdo:

a) cépia da cédula de Identidade;

b) comprovante da doacdo ou da inscricdo como doador, mediante apresenta¢do de certiddo ou
cartdo de doador voluntédrio de medula éssea (REDOME), expedidos por drgao oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de células de
medula dssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo
emissor, e o nome legivel e completo da assinante.

5.2.2 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas no link de inscri¢cdo para
efetuar o envio da documentacao.

5.2.3 N3do serdo aceitos documentos encaminhados para endereco eletrénico diverso do indicado no
item 5.2, bem como aqueles entregues pessoalmente na sede da FGV.

5.2.4 Nao serd aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio
eletrénico ou outras vias que ndo a expressamente prevista.

As informacdes prestadas no requerimento e no formuldrio de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracGes falsas serd excluido do
Concurso, em qualquer fase e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da
isengao de taxa de inscrigdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e
ao deferimento por parte da FGV.

O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao
ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo
automatica do processo de isengao.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no
endereco eletrbnico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25, na data provavel de 26 de
maio de 2025.

O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente
ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco
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eletrbénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25.
5.8 A relagd dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso sera divulgada no endereco eletrénico:

https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25, na data provavel de 09 de junho de 2025.

5.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo
acessando o endereco eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25, e imprimir o

boleto para pagamento, conforme prazos descritos no item 4 deste Edital.

5.10 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente excluido do

Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente concurso publico
aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 da Lei n? 3.298/1999, com as
alteracGes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764/2012
(transtorno do espectro autista), no § 12 do artigo 12 da Lei n? 14.126/2021 (visdo monocular),
Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e na Lei n? 14.768/2023 (surdez unilateral total
ou bilateral), observando, no que houver regulamentacdo, conforme o paragrafo Unico do artigo 39
da Lei n2 13.846/2019, a avaliagdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 12
e caput do artigo 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015).

6.2 Do total das vagas oferecidas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso
5% (cinco por cento) serdo reservadas na forma da Lei n2 8.112/90, aos candidatos que se declararem
pessoa com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico digitalizado a partir de seu
original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID.

6.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscricdo e enviar o laudo médico especifico — imagem do documento original, em
campo especifico no link de inscricdo, das 16h do dia 12 de maio de 2025 até as 16h do dia 10 de
junho de 2025, horério oficial de Brasilia/DF, no enderego eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25.

6.4 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o candidato passar por
pericia médica para esse fim. No caso da ndo confirmacdo da deficiéncia declarada, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.5 O envio daimagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.6 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas no link de inscricdo para
efetuar o envio da documentacao.
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6.7 O laudo médico devera conter:

a) a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como
suas limita¢des funcionais e necessidades de adaptacbes. Deve, ainda, conter a data e o local da
emissao, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de sadde que
emitiu o laudo, com o ndmero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo, emitido
no ultimos 12 (doze) meses contados da publica¢édo do Edital;

b) a indicacdo de drteses, préteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente,
datada de até 1 (um) ano antes, a contar da data de inicio do periodo de inscrig¢ao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢ao de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual; e

f) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissdo, desde que legivel. Deve conter a caracterizagdo da deficiéncia, a identificacdo do
candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacoes
funcionais e necessidades de adaptac¢des. Deve ainda, conter o local da emissdo, a assinatura e o
carimbo legivel com a identificacdo do médico ou profissional de salde que emitiu o laudo, com o
numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo;

g) a validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde
que legivel. Deve conter a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato, atestar a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades
de adaptagdes. Deve, ainda, conter o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo
no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.8 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original do subitem 6.7 deste Edital. Caso seja
solicitado pela FGV ou AGESAN-RS, o candidato deverda enviar cépia legivel do referido documento
por meio de carta registrada, para a confirmacgao da veracidade das informagdes.

6.9 O laudo terd validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim como ndo
serao fornecidas copias desse documento.

6.10 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as condi¢Ges
especificas para a realizacdo das provas, conforme previsto no art. 42, §§ 12 e 29, do Decreto Federal
n2 9.508/2018.

6.11 Arelagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia serd divulgada no sitio eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25.

6.12 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
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divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio do sitio eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25.

6.13 Arelacdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida apds recurso para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrbnico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25.

6.14 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento
de inscricdo por meio da Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da
situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail:
concursoagesan25@1fgv.br, para a corre¢do da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e

inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A correcdo podera ser solicitada até o ultimo dia de
inscrigao

6.15 O candidato com a inscri¢cao deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, se ndo
eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a avaliacdo de pericia médica promovida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da FGV.

6.16 Os candidatos realizardo a pericia médica na cidade de Porto Alegre/RS.

6.17 Informacgdes adicionais constardo da convocacao para a pericia médica.

6.18 A ndo observancia do disposto no subitem 6.15, o ndo enquadramento da deficiéncia declarada pela
equipe multiprofissional ou o ndo comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.19 O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso
publico e considerado apto pela equipe multidisciplinar da pericia médica, figurara na listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica de candidatos na condicdo
de pessoas com deficiéncia.

6.20 Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do concurso publico, continuara
figurando apenas na listagem de classificagao geral, desde que se encontre no quantitativo de corte
previsto para ampla concorréncia em cada fase; caso contrario, sera eliminado do concurso publico.

6.21 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo
de todos os candidatos ao cargo.

6.22 Aclassificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

6.23 A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no concurso observard a
proporcionalidade e a alterndncia com os candidatos de ampla concorréncia.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Serdo reservadas aos candidatos negros que autodeclarem tal condi¢cdo quando da inscri¢ao, na
forma da Lei n2 12.990/2014, 20% (vinte por cento) das vagas que forem providas durante o prazo
de validade do Concurso.
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7.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 7.1 resulte em numero decimal igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se
menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

7.1.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato devera manifestar, no

formulario de inscricdo, o desejo de participar do Concurso nessa condicado, observado o periodo de

inscricdo disposto na alinea “a” do item 4.2.

7.2.1 Aautodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
no Edital caso ndo opte por concorrer as vagas reservadas.

7.2.2 A relagdo preliminar dos candidatos inscritos para as vagas reservadas para negros sera
divulgada no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25.

Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, declararem-se negros e que forem aprovados no Concurso
serdo convocados por meio de Edital, a ser publicado em momento oportuno no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25, para Procedimento de Heteroidentificacdo,

ocasido em que sera verificada a veracidade das informacgGes prestadas pelos candidatos, por meio

de analise do fenétipo.

7.3.1 O Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado presencialmente na cidade de Porto
Alegre/RS, por uma comissdo especial a ser instituida pela FGV para esse fim.

7.3.2 Serad enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros presentes na comissdao mencionada no subitem 7.3.1.

7.3.3 O candidato deverd comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo munido do
formuldrio de autodeclaragdo (Anexo lll), a fim de ser confrontado com o fenétipo declarado,
além de documento de identidade (original). Informagbes adicionais constardo da
convocacdo para o Procedimento de Heteroidentificagdo.

7.3.4 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos.

O indeferimento da condicdo de negro, bem como o ndo comparecimento ao Procedimento de

Heteroidentificacdo e recusa a realizar a filmagem do procedimento, acarretarao a perda do direito

a concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, passando o candidato a constar apenas na lista

de classificagdo geral.

Os candidatos negros com deficiéncia poderdo inscrever-se concomitantemente para as vagas

reservadas a pessoas com deficiéncia.

Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas reservadas as pessoas

com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo,

deverdo manifestar opgdo por uma delas.

Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,

serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.
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7.8 0O candidato concorrendo as vagas reservadas para negros, que obtiver classificacdo dentro do
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia serd convocado para assumir essa vaga,
independentemente de estar inscrito no Concurso como negro.

7.9 Caso, durante o concurso ou ainda antes do termo final de seu prazo de validade, haja desisténcia de
candidato negro e aprovado nas vagas incluidas na reserva para negros, devera ser convocado o
candidato inscrito como negro classificado imediatamente apds o ultimo convocado para tais vagas
reservadas.

7.10 Em caso de desisténcia de candidato que se declarar negro, esta serd preenchida pelo
posteriormente classificado nessa modalidade de concorréncia.

7.11 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo por cargo.

7.12 O candidato que declarar indevidamente ser negro quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet deverd, apds tomar conhecimento do equivoco, entrar em contato com a FGV
por meio do e-mail concursoagesan25@1fgv.br . A correcdo podera ser solicitada até o ultimo dia para

pagamento da taxa de inscrigdo.

7.13 O candidato cujo enquadramento na condicao de negro seja indeferido poderd interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgac¢do da lista,
mediante requerimento feito a FGV pelo endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverad indicar, no
formulario de solicitagdo de inscri¢ao, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, por meio de
aplicagdo especifica do link de inscrigdo, até o dia 10 de junho de 2025, laudo médico (imagem do
documento original, da cépia autenticada em cartério ou da cdpia simples) ou parecer especifico que
justifique o atendimento especial solicitado.

8.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido
por profissional de saude (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartdrio
ou da cépia simples). Apos esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos
supervenientes. A solicitacdo de condi¢Ges especiais serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacGes contidas no link de
inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

8.1.3 Nos casos de for¢ca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data
de 10 de junho de 2025, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento especial via
correio eletrénico: concursoagesan25@fgv.br, juntamente com cdpia digitalizada do laudo

médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

8.1.4 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
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recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera
concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situacao.

O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original,
cOpia autenticada ou cdpia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A AGESAN
RS e a FGV ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndao tenham sido
recebidos, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das
linhas de transmissao de dados.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar

atendimento especial para tal fim. Ela precisard trazer um acompanhante, que ficara em sala

reservada com a crianca e serd o responsavel pela sua guarda.

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6

8.2.7

8.2.8

8.2.9

A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizacdo das provas.

Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de nascido
durante a realizacdo das provas, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.

A prova da idade da crianca serad feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para o
concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacdo.
Deferida a solicitacdo de que trata o item 8.2, a mae deverd, no dia das provas, levar um
acompanhante, maior de 18 anos, que sera a responsdvel pela guarda da crianga durante o
periodo necessario.

A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicagdo das provas.

A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

O tempo despendido para a amamentacdo do filho deve ser compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo, até o limite maximo de 1 (uma) hora.

Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo
de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela
guarda da crianga.

A FGV e a AGESAN RS ndo disponibilizardo, em nenhuma hipdtese, acompanhante para a
guarda de crianga.

Sera divulgada no endereco eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25 a relagdo

de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a

realizacdo das provas.

8.3.1

O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderad interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagédo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco
eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25.
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8.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que nado tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico concursoagesan25@fgv.br tao

logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situacdo, quando da realiza¢do das provas,
deverdo se identificar ao fiscal no portdao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

8.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razoes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagao a FGV, previamente, nos moldes do item 8.1
deste Edital. Esses candidatos deverao, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8.6 A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do
Decreto n2 8.727/2016, podera solicita-lo pelo e-mail: concursoagesan25@fgv.br até o dia 10 de
junho de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia.

9. DAS PROVAS

9.1 Paratodos os cargos, a Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada na data
provavel de 10 de agosto de 2025, no turno da tarde, das 14h as 18h, segundo o horario oficial de
Brasilia/DF.

9.2 Os portbes de acesso aos locais de provas de todas as unidades nos dois dias de aplicagdo serdo
fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, as 13h30min, de acordo com o horario oficial
de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato apds o fechamento dos
portoes.

9.3 Os locais para a realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no enderego eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25, respectivamente no dia 04 de agosto de 2025.

9.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizaco das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

9.5 0O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao deste concurso
publico.

9.6 DA PROVA OBIJETIVA
9.8.1 Paratodos os cargos, a Prova Objetiva sera composta por 70 (setenta) questGes de multipla

escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) resposta
correta, sendo 35 questdes de Conhecimentos Gerais, valendo 1 (um) ponto cada, e 35
questdes de Conhecimentos Especificos, valendo 1 (um) ponto cada.

9.8.2 Os quadros abaixo apresentam as disciplinas e o nimero de questdes de cada cargo:
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a) Agente de Controle Financeiro/Contabil:

Pontuagdo
. AFiT Total de o
Conhecimentos Disciplina Questdes Peso Total de Pontos Minima
exigida (40%)
Lingua Portuguesa 15 1,0
Gerais Rac.locm~|o Logico e Matematico 5 1,0 35 14
Legislacao 10 1,0
Nocoes de Informatica 5 1,0
Conforme conteudo programatico de
Especificos | cada cargo e disciplina, se¢do 35 1,0 35 14
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
TOTAL 70 - 70 28

b) Agente Administrativo:

Pontuagdo

Total de
. Peso Total de Pontos Minima
Questoes

exigida (40%)

Disciplina

Conhecimentos

Lingua Portuguesa 15 1,0
Gerais Rac‘locm~|o Logico e Matematico 5 1,0 35 14
Legislagao 10 1,0
Nocdes de Informatica 5 1,0
Conforme conteudo programatico de
Especificos | cada cargo e disciplina, se¢do 35 1,0 35 14
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
TOTAL 70 - 70 28

c) Agente de Fiscalizagdo:

Total de Pontuagao
Conhecimentos Disciplina . Peso Total de Pontos Minima
Qi exigida (40%)
Lingua Portuguesa 15 1,0
Gerais Rac'iocinNio Légico e Matematico 5 1,0 35 14
Legislagdo 10 1,0
Noc¢des de Informatica 5 1,0
Conforme contetudo programatico de
Especificos | cada cargo e disciplina, se¢do 35 1,0 35 14
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
TOTAL 70 - 70 28

9.8.3 Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo que apresentar mais de 1 (uma) ou nenhuma resposta
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assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

9.8.4 O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a
corregdo das provas.

9.8.5 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem
em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcacao
rasurada, emendada ou com o campo de marcacdo nao preenchido integralmente. Em
hipétese alguma, havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura ética.

9.8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de
identidade.

9.8.8 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal
de aplicacdo o cartdo de respostas que serd utilizado para a correcdo de suas provas. O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do Concurso.

9.8.9 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Obijetiva, no endereco eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25, apds a
data de divulgacao do resultado preliminar da Prova. A imagem ficara disponivel por até 15
(quinze) dias corridos a contar da data de publicacdo do resultado final do Concurso.

9.8.10 Apdés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem do cartdo de respostas.

9.8.11 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que, cumulativamente:
a) Obtiver 40% (quarenta por cento) de pontos em Conhecimentos Gerais;
b) Obtiver 40% (quarenta por cento) de pontos em Conhecimentos Especificos;
9.8.12 O candidato que nao atender aos requisitos dos subitens 9.8.11 sera eliminado do Concurso.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o fechamento dos portdes,
observando o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em
material transparente, do documento de identidade original, do comprovante de inscrigdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

10.1.2 Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do
inicio das provas, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF.

10.1.2.1 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicagao serao fechados
30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, as 13h30min no dia de aplica¢do, de acordo com o
horario oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato apds o
fechamento dos portdes.
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10.1.3 A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o
ambiente externo.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagcdo (somente o modelo com foto). Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

10.2.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

10.2.2 Na&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade

original na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e serd

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que

ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na

ocasido, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e

de impressao digital em formulario préprio.

10.4.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo
suscite dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de

identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

10.5.1 A identificagdo datiloscdpica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito
dos candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico da lista de presenca.

10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressdo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou

em comunicado oficial.

Ndo serd admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo das provas apds o horario fixado

para o seu inicio.

A partir do fechamento dos port&es é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer

nos ambientes comuns da instituicdo, e devera obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos

procedimentos de seguranca antes do inicio das provas.
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10.9 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacao das provas por, no minimo,
2 (duas) horas apos o inicio da prova objetiva.

10.9.1 Ainobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente,
a eliminagdo do candidato.

10.9.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacao das provas, descumprindo o disposto
no subitem 10.9, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local,
declarando sua desisténcia do Concurso.

10.9.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.9.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais,
nos quais haja niumero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicacdo. Por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de
sala em separado para a realizagdo do Concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem
de seguranca sera testemunhado pelos integrantes da equipe de aplicagdo, juntamente com
o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

10.10 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento
da fiscalizacdo. Caso o faga, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar, em hipdtese
alguma.

10.11 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questGes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término da
aplicagdo.

10.11.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo
de respostas, e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem
10.11.

10.12 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

10.12.1 Se, por qualquer razao fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

10.12.2 Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em
que estiverem aguardando, para fins de interpretagdo das regras deste Edital, o tempo para
realizacdo da prova sera interrompido.

10.13 N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

10.14 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.

10.15 Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
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portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,

aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maquina de

calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer

espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e,

ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo

definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinard o

seu recolhimento em embalagem nao reutilizadvel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer

lacrada durante todo o periodo da aplicacdo, sob a guarda do candidato.

10.15.1 A AGESAN RS e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados
no subitem anterior, no dia de realiza¢do das provas.

10.15.2 A FGV nao ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.15.3 A AGESAN RS e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos a eles
causados.

10.15.4 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca nao
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer lacrado durante toda
a realizacdo das provas e somente poderd ser aberto apds o candidato deixar o local de
aplicacdo.

10.15.5 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida ap6s a saida do candidato do local de aplicagéo.

10.16 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
10.15;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer integrante da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anota¢do de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdao de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas;
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i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prdpria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

I) nado permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotag¢des em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu
cartdo de respostas;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca ndo reutilizavel;

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

p) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital na lista de presenca;

g) ndo se dirigir para sua sala apés o fechamento dos portdes;

r) receber qualquer objeto ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos
portodes;

10.17 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizacdo da Prova Objetiva, os
candidatos serdo submetidos, durante a aplicacdo, ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

10.17.1 N&o serd permitido o uso dos banheiros por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade,
0 uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.18 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacdo.

10.19 No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer integrante da equipe de aplicagdo
e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

10.20 Se, a qualguer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele
estara automaticamente eliminado do Concurso.

10.21 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

10.22 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FGV tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacao.

11. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

11.1. Serdo convocados para Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério, os candidatos aos cargos de
Agente Administrativo e Agente de Fiscalizagdo, aprovados na Prova Objetiva.

11.1.1 A Avaliacdo valerd, no maximo, 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
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apresentados possa superar esse valor

11.2. Os titulos para andlise deverdo ser enviados (imagem do documento original, frente e verso) em
campo especifico, em link préprio, que serd oportunamente disponibilizado no site:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25.

11.3. Nao haverd, em hipétese alguma, outra data para o envio de titulos.

11.4. O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentacdo a FGV. Os titulos enviados
terdo validade somente para este Concurso.

11.4.1. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas
no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacgao (frente e verso). O ndo envio
dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a esta computada pontuacdo zero
na Avalia¢do de Titulos para o cdlculo da pontuagdo final.

11.4.2. N3o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem
11.2.

11.4.3. O fornecimento do titulo e a declaracao da veracidade das informacées prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracao
e/ou nos documentos apresentados, poder-se-d anular a inscricdo, as provas e a
nomeacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do
Concurso Publico, sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.4.4. Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto
gue, a qualquer tempo, podera ser requerida a apresentacao deles.

11.5. Todos os cursos previstos para pontuac¢do na Avalia¢do de Titulos deverdo estar concluidos.

11.6. Somente serdo considerados documentos comprobatérios, diplomas e certificados, certidées ou
declaragbes de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, devidamente
assinado pelo profissional da Instituicdo de Ensino e pelo concluinte, atestando a data de
conclusdo, a carga horaria e carimbo da instituicdo, quando for o caso.

11.7. Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo, em qualquer nivel, serdo aceitas as
declara¢bes ou os atestados de conclusdao do curso, desde que acompanhados dos respectivos
histéricos escolares.

11.8. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo etc.) deverad anexar cépia do
documento comprobatério da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

11.9. Serao considerados os seguintes titulos:
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TiTULO

AGESAN-RS

AGENCIA REGULADORA

INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO
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VALOR DE CADA

TiTULO

VALOR MAXIMO DE
CADA TiTULO

DOUTORADO - Diploma, expedido ou revalidado por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor), em area de conhecimento
compativel com a respectiva fungdo. Também serd
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado.

2,5

2,5

MESTRADO - Diploma, expedido ou revalidado por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) em 4drea de conhecimento
compativel com a respectiva funcdo. Também sera
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado.

1,5

1,5

ESPECIALIZACAO — Certificado, expedido ou revalidado
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, de curso de pds-graduacdo em nivel de Pods-
Graduacdo, com carga horaria minima de 360 h/a em
area de conhecimento compativel com a respectiva
funcdo. Também sera aceita a declaracdo de conclusdo

de pds-graduacado em nivel de Pds Graduacao.

0,5

1,0

PONTUACAO TOTAL MAXIMA 5,0

11.10.0Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo

aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagao reconhecidos e

avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo

que trata da matéria.

11.11.0 documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido para a

lingua portuguesa por tradutor juramentado.

11.12. Para efeito da distribuicdo de pontos, cada titulo sera considerado uma unica vez.

11.13. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento

de taxa para obtencdo de documentacgdo, cdpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa

de disserta¢do, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital,

nao serdo considerados para efeito de pontuacao.

11.14.0 resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos serd divulgado no enderego eletrénico:

https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25.

11.15. Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente

ao da divulgacao do resultado, para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacao de
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por meio

de link
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disponivel no

https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25.

11.16.0

resultado final

da Avaliagdo de Titulos

https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25.

12. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

endereco

eletronico:

serd publicado no endereco eletronico:

12.1 O Teste de Aptidao Fisica serd realizado exclusivamente para o cargo de Agente de Fiscalizagao.

12.2 Serdo convocados para realizar o Teste de Aptidao Fisica, os candidatos ao cargo de Agente de

Fiscalizagdo aprovados e classificados na Prova Objetiva, até os limites indicados na tabela abaixo:

Agente de Fiscalizagao

1221

NUMERO LIMITE DE CANDIDATOS PARA

O TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

Somente os candidatos classificados até os limites indicados na tabela do subitem anterior,

respeitados os empates na ultima posicao, serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica
- TAF.

12.2.2

Na auséncia de candidatos aprovados suficientes para o Teste de Aptiddo Fisica até a

posicdo prevista na tabela do subitem 12.2 o quantitativo previsto para candidatos com
deficiéncia e candidatos negros serd revertido para a ampla concorréncia.

12.2.3

eliminados e ndo terao classificagdo alguma no concurso.

12.24

convocados além deste quantitativo para suprir este total.

12.3
INAPTO.

12.4

Os candidatos nao convocados para o Teste de Aptidao Fisica estardo automaticamente

Caso haja quantitativo de candidatos PcD e/ou Negros na ampla concorréncia deverdo ser

Os Testes de Aptiddo Fisica, terdao carater eliminatoério e o candidato serd considerado APTO ou

O Teste de Aptidao Fisica serd constituido de exercicios variados, tais que, permitam avaliar a

capacidade de realizacdo de esforgos e a resisténcia fisica dos candidatos, visando selecionar

aqueles que apresentem condigOes de suportar os rigores da atividade da carreira a que se destina

o Concurso

12.5 O Teste de Aptidao Fisica, sera realizado em uma unica fase, conforme a tabela a seguir:

EXAME DE APTIDAO FiSICA (TAF) |

SEXO EXERCICIO FORMATO SEXO EXERCICIO FORMATO
FLEXAO DE FLEXAO DE 515
BRACOS NA > 5 repeticdes BRACOS COM o
BARRA FIXA SEIS APOIOS repeticoes
MASCULINO ABDOMINAL > 40 FEMININO ABDOMINAL >32
SUPRA repeticdes SUPRA repeticdes
CORRIDA o CORRIDA -
(2.400m) <1200 (2.000m) <1200
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12.6 O objetivo de cada exercicio, as condi¢des de execugao e as causas de eliminagdo estdo descritos
nas tabelas a seguir:

i. Teste 1 — Forca de Membros Superiores (FLEXAO DE BRACOS), para os
candidatos de sexo masculino:

Objetivo Avaliar a forca dos membros superiores.

Posicao inicial: o candidato, sob a barra, deverd empunhd-la com a pegada em

pronacdo (palma da mao para frente). As maos deverdao permanecer com um
afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo devera
estar estatico.

Execucgao:

a) tempo 1: apés a ordem de iniciar, o candidato devera executar a flexdo dos
bracos, sem o auxilio de qualquer tipo de impulso gerado a partir de
balancos (pernas e quadril, por exemplo), até que o queixo ultrapasse
completamente a barra, estando a cabeca na posicdo natural (sem
hiperextensdo do pescogo); e

Condicoes de

execucgao
b) tempo 2: deverd, imediatamente, descer o tronco até que os cotovelos

fiquem completamente estendidos (respeitando as limitagOes articulares
individuais), quando sera completada uma repeticao.

Observagodes:

a) ndo serdo computadas as execugdes realizadas em desacordo
com a descri¢dao acima; e
b) o ritmo das flexdes de bracos na barra é opgdo do candidato, ndo havendo
limite de tempo.

Causas de o e . .
R N3o atingir o desempenho minimo estabelecido.
eliminagao

ii. Teste 1 — Forca de Membros Superiores (FLEXAO DE BRACOS COM SEIS
APOIQS), para os candidatos de sexo feminino:

Objetivo Avaliar a forga dos membros superiores.

Posicdo inicial: maos apoiadas no solo, dedos voltados para frente, bragos
paralelos e estendidos na mesma linha dos ombros, tronco alinhado com as
pernas, joelhos apoiados no solo e pés levemente unidos.
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Execucao:
Condicdes de a) tempo 1: a candidata deverad baixar tronco e pernas ao mesmo tempo,
execucio flexionando os bragos paralelamente ao corpo, até que os cotovelos

ultrapassem a linha das costas e seu corpo esteja préximo ao solo
(cercade 10 cm); e

b) tempo 2: a candidata devera estender os bracgos, retornando seu corpo a
posicdo anterior de maneira uniforme.

Observacgoes:

a) ndo serdo computadas as execucles realizadas em desacordo com a
descricdo acima; e

b) aexecucdo do exercicio devera ser continua, ndo sendo permitido
qualquer tipo de pausa.

Causas de o .. .
Nao atingir o desempenho minimo estabelecido.

eliminacdo

iii. Teste 2—Resistencia Abdominal (ABDOMINAL SUPRA), para os candidatos dos
sexos masculino e feminino:

Objetivo Avaliar a forca dos grupamentos musculares do abdémen.

Posicdo inicial: deitado em decubito dorsal, cabega apoiada no solo,
antebragos cruzados sobre o tdrax com as maos tocando os ombros, joelhos
flexionados a 90°, pés apoiados e fixos no solo com afastamento que ndo
exceda a largura dos ombros.

Execugao:

a) tempo 1: o candidato devera flexionar o abdémen, elevando o térax e
tocando os cotovelos em qualquer parte da coxa, mantendo as mdos em
contato com os ombros durante toda a execu¢do dos movimentos, a

Condigdes de planta dos pés e o gliteo deverdao permanecer totalmente no solo; e

execucao b) tempo 2: deverd retornar a posigao inicial, até que as escapulas toquem o

solo, contando-se assim um movimento (flexdo).

Observacgoes:

a) O abdominal serd realizado com o pé apoiado por outro
candidato enquanto executado;

b) Ndo serdo computadas as execugdes realizadas em desacordo com
a descri¢do acima; e

c) Otempo maximo permitido para a execugao das repeticdes é de UM
minuto.
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Causas de eliminagdo

Sera eliminado o candidato que n3o atingir o desempenho
minimo estabelecido.

iv. Teste 3 - Resisténcia Aerdbica (CORRIDA):

Objetivo Avaliar indiretamente a resisténcia aerdbica.

Desempenho Masculino: igual ou inferiora 12

. Feminino: igual ou inferior a 12 minutos.
minimo minutos.

Posicdo inicial: livre.

Execucdo: o avaliador comandara o inicio do teste (comando “Atencdo! Vail!”
ou apito) e, concomitantemente, acionara o cronémetro. O candidato devera
percorrer a distancia total de 2.400m para candidatos do sexo Masculino e
2000m para o sexo feminino para concluir o teste, sendo entdo registrado seu
tempo final para o cargo de Agente de Fiscalizacdo.

CondigGes de

. Observacgoes:
execugdo

a) soéserd registrado o tempo do candidato que concluir o percurso total;

b) caso o candidato queime a largada, ou seja, saia antes da ordem
do avaliador, o mesmo repetira o teste;

c) se o candidato queimar a largada pela segunda vez sera,
imediatamente, eliminado;

d) o candidato podera caminhar durante o percurso, mas devera cumprir a
prova dentro do tempo estipulado; e

e) o candidato ndo poderd em hipdtese alguma, parar subitamente a corrida
para descansar.

Causas de Ndo atingir o desempenho minimo estabelecido.Parar subitamente durante a
eliminagao realiza¢do da corrida.

12.7 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado nas datas e hordrios informados em Edital de Convocagao,
que sera publicado oportunamente no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25.
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12.8 Para participar do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera comparecer na data, horario e local
gue constarem na sua convocacao, trajando roupa apropriada para a pratica de exercicios fisicos
(camiseta T-shirt, calcdo ou bermuda, ténis) e apresentar, os seguintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) Atestado médico, documento original ou fotocdpia autenticada, emitido com a antecedéncia
maxima de 30 (trinta) dias, comprovando o gozo de boa salde e condi¢Ges para submeter-se ao
exercicio discriminado neste Edital, nos moldes do Anexo V.

12.8.1 E de responsabilidade do candidato informar ao médico sobre o teste fisico a que sera
submetido, para que o profissional, ao emitir o atestado, tenha plena ciéncia do esforgo
cardiorrespiratdrio que sera demandado na prova.

12.8.2 N3o serdo aceitos: laudos de exames ou qualquer outro documento em substituicdo ao
atestado; atestado entregue apds o inicio da aplicacdo da prova ou por terceiros. O atestado médico
apresentado serad retido pela banca examinadora.

12.9 Nao havera segunda chamada para o Teste de Aptidao Fisica, exceto para candidatas gestantes, na
forma e condicbes a seguir.
12.9.1 A candidata gestante podera requerer o adiamento do Teste de Aptidao Fisica, desde
que apresente atestado médico indicando a impossibilidade de se submeter aos testes fisicos.

12.9.2 O adiamento do Teste de Aptiddo Fisica ndo poderd ser por prazo superior a 90
(noventa) dias apds a data do parto, ou fim do periodo gestacional ou estado de puerpério, de
acordo com a conveniéncia da administracdo, sem prejuizo da participacdo nas demais subfases do
concurso publico.
12.9.3 E de inteira responsabilidade da candidata procurar a FGV, apds o periodo
mencionado, para a realizagdao da referida subfase.
12.9.4 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove seu estado de
gravidez e, ainda assim, desejar realizar os exercicios do Teste de Aptidao Fisica
devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata esta
apta a realizar os exercicios fisicos.

12.10 N&o serdo considerados os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusbes, luxa¢Ges, fraturas, etc.), que dificultem ou
impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam o desempenho dos candidatos. Tais casos ndo
implicardo em tratamento diferenciado, mesmo que seus transtornos ocorram durante realiza¢do
dos testes.

12.11 E responsabilidade do candidato a realizagdo de qualquer exercicio preparatério para a Teste de
Aptidao Fisica.

12.12 No local de aplicagdo dos testes somente serd permitida a permanéncia dos avaliadores e dos
candidatos que estiverem prestando a prova.

12.13 Durante a prova nao sera informado ao candidato o seu desempenho.

12.14 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios da Prova de Capacidade Fisica, e ndo tiver condicio de continuar, estard
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automaticamente eliminado no concurso publico.

12.14.1 N3o cabera a FGV, nem a AGESAN RS, nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais
enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o candidato no decorrer do Teste de Aptiddo
Fisica.

12.14.2 Caso haja necessidade de remanejamento de candidato (a), o mesmo sera direcionado para
uma Unidade de Pronto Atendimento Publico mais proxima e/ou que esteja com menor lotago.
O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Exame de Aptidao Fisica devera
assinar declaracdo de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e, consequentemente, do
Exame de Aptidao Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

As baterias do Exame de Aptiddo Fisica serdo filmadas e/ou gravadas, respeitados os preceitos da
Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/2018) e da Lei de Acesso a Informacdo (Lei n.
12.527/2011).

O Exame de Aptid3o Fisica serd realizado independentemente das condi¢Ges meteoroldgicas.

O candidato sera considerado APTO no Exame de Aptid3do Fisica se, submetido a todos os testes,
obtiver o desempenho minimo de cada teste fisico.

O resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica serda publicado no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25.

Os candidatos disporao de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar do
Teste de Aptiddo Fisica por meio de link disponivel no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25.

O candidato que obtiver o conceito INAPTO no Resultado Definitivo no Teste de Aptiddo Fisica
estara eliminado do concurso publico.

Demais informacgdes a respeito da fase da Prova de Capacidade Fisica constardo em Edital especifico
de convocagdo para essa fase.

DO EXAME MEDICO

13.1

13.2.

13.3.

Somente serdo convocados para os Exames Médico, os candidatos ao cargo de Agente de
Fiscalizagdo, convocados conforme o item 12.2 e seguintes.

13.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a etapa dos exames médicos, na forma do
subitem 12.2 deste edital, estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no
concurso.

O Exame Médico, de carater eliminatdrio, visa aferir a salde e a capacidade do candidato para
suportar fisica e das atribuicées do cargo e o candidato serd considerado APTO ou INAPTO.

13.2.1. Os Exames Médicos para analise deverdo ser enviados (imagem do documento original, frente
e verso) em campo especifico, em link préprio, que sera oportunamente disponibilizado no site:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25, demais informacBes serdo oportunamente

divulgados em edital de convocacgdo para a realizacdo do Exame Médico, podendo conter normas e
informagdes complementares pertinentes.

Os exames médicos compreenderdo a avaliagdo médica e, ainda, a apresentacdo de exames
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laboratoriais, clinicos e complementares.

13.4 Os candidatos deverdo providenciar, as suas expensas, os seguintes exames e atestados datados de,
no maximo, 90 (noventa) dias para a realizacdo da etapa do Exame Médico:

a) hemograma completo + VHS;

b) glicose, ureia e creatinina;

¢) VDRL;

d) urina — EAS;

e) eletroencefalograma com laudo;

f) eletrocardiograma com laudo;

g) exame oftalmoldgico completo (acuidade visual, fundo de olho e tonometria);
h) esquema vacinal antitetanico atualizado;

i) raio X de torax PA e perfil, com laudo;

j) atestado médico (original) de que o candidato esta apto a exercer as atividades do cargo.
k) exame toxicoldgico / antidoping de larga deteccdo.

13.5. No resultado de cada um dos exames/atestado deverdo constar, de forma legivel, os dados e nimero
de identidade do candidato e a identificacdo do profissional que o realizou.

13.6 Se na analise dos exames laboratoriais e médicos, for evidenciada alguma alteracao clinica, a junta
médica devera determinar-se a mesma é:
a) Incompativel com o cargo pretendido;
b) Potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;
c) Determinante de frequentes auséncias;

d) Capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de
outras pessoas;

e) Potencialmente incapacitante a curto prazo

13.7 Evidenciadas quaisquer das alteracGes descritas no item acima, o candidato serd considerado
INAPTO.

13.8 Os candidatos considerados INAPTOS no Exame Médico serdo excluidos do Concurso

13.9 A critério da Banca Examinadora, poderdo ser solicitados novos exames ou a repeticdo de exames,
se necessario, para a conclusao do diagndstico, que ocorrerdo também as expensas dos candidatos.

13.10 Para que o candidato seja considerado APTO, é necessario que os resultados dos exames solicitados
se situem dentro dos parametros de normalidade.

13.11 0 resultado do Exame Médico serd publicado no endereco eletronico,
https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25.

13.12 Caberd pedido de revisdo contra o resultado preliminar do Exame Médico, no prazo de até 2 (dois)
dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da sua divulgacao.

13.13 O resultado da andlise dos pedidos de revisdo contra o resultado do Exame Médico, e o resultado
final do Exame Médico serdao publicados no Diario Oficial do Estado do Amazonas e divulgado no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25.
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13.14 Demais informacgdes a respeito dos exames médicos constardo de edital especifico de convocacgao
para essa fase.

DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

15.

14.1 Para o cargo de Agente Administrativo e Agente de Fiscalizagao, a Nota Final serd a soma da nota
obtida na Prova Objetiva e Avalia¢do de Titulos. Para o cargo de Agente Contabil/Financeiro a nota
final serd a nota obtida na Prova Objetiva.

14.2 Aclassificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no Concurso.

14.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com
deficiéncia ou negros), observados os critérios de desempate deste Edital.

14.4 O candidato negro e/ou com deficiéncia concorrera concomitantemente a vaga reservada e a vaga
destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no Concurso.

14.5 O candidato negro e/ou com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome
constante nas listas especificas, por cargo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha
obtido pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto.

14.6 O candidato negro e/ou com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas destinado a ampla
concorréncia ndo serd considerado para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

14.7 As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de negros e/ou na lista de pessoa com
deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos;

c) maior nota em Lingua Portuguesa;

d) exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei Federal
n? 11.689 de 09/06/2008 e a data de publicacdo deste Edital;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade.

15.2 Para fins de comprovacdo das fungdes a que se referem as alineas “d” do item 15.1, serdo aceitos
atestados, certidGes, declaragdes ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica no caso da fung¢do de jurado, nos termos do art. 440 do
Cddigo de Processo Penal, alterado pela Lei n® 11.689/2008.
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15.2.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no item 15.2, os candidatos deverao fazer o
upload do documento comprobatério no link de inscricdo, no endereco eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25.

16. DOS RECURSOS

16.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado
preliminar da Prova Objetiva, contra o resultado preliminar da Avaliacao de Titulos, contra o Exame
Fisico e o Teste de Aptiddo Fisica, dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo.

16.2 Pararecorrer nas modalidades previstas no item 16.1, o candidato deverd usar formuldrios préprios,
encontrados no endereco eletrénico:  https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25,
respeitando as respectivas instrucdes.

16.2.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

16.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes, serda automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

16.2.3. Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV poderd manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

16.2.4. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

16.2.5. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

16.2.6. Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

16.2.7. Todos os recursos serdao analisados, e as respostas serdo divulgadas no enderego
eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25.

16.2.8. Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora
do prazo.

16.2.9. O candidato que se identificar no momento da interposi¢cao nao tera o recurso conhecido.

16.2.10. De igual forma, ndo serd conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de
assuntos diversos aos especificados quando do resultado da etapa.

16.3. Em nenhuma hipdtese, serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

16.4. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
16.5. Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.
16.6. O candidato que se identificar no momento da interposi¢ao nao terd o recurso conhecido.

16.7. De igual forma, ndo serd conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos
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diversos aos especificados quando do resultado da etapa.

16.8. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25.

17. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

17.1 O resultado final sera homologado pela Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Rio
Grande do Sul— AGESAN RS, mediante publicacdo no Didrio Oficial do Estado e divulgado no endereco
eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25.

18 DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/agesan25.

18.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursoagesan25@fgv.br.

18.4 O candidato que desejar informacgGes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do

Concurso deverd fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 18.3.

18.5 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, contados a
partir da data de homologacao do resultado final.

18.6 O candidato devera manter atualizados o seu enderego, e-mail e contatos telefénicos com a FGV,
enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgagdo do resultado final, por meio do
e-mail concursoagesan25@fgv.br.

18.6.1 Apds a homologagao do resultado final, as mudangas de endereco, telefone e e-mail dos
candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente a Secretaria de Estado da
Administracdo, conforme aprovacgao. Serdao de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualiza¢ao de dados pessoais.

18.7 As despesas decorrentes da participagao no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem
e alimentagdo, correm por conta dos candidatos.

18.8 Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso da Secretaria
de Estado da Administragao.

18.9 Serd admitido apenas um pedido de final de lista por candidato, desde que apresentado até a data
definida em convocagao especifica para a apresentagao de documentos e exames médicos. O
candidato requerente sera reposicionado ao final do cadastro de reserva na lista de classificacdo para
a qual tiver sido convocado.

18.10 A FGV podera enviar, quando necessdrio, comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao ou a atualiza¢do de
seu correio eletrénico e a informacgdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscrigao.
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18.11 A inscrigdo e participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,
numero de inscricdo, numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento,
numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que
concorre e/ou outra informacdo pertinente e necessaria (como a indicacdo de ser destro ou canhoto,
a solicitagdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e comprovagdes
para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessao de beneficios de isen¢do de inscrigdo).
18.11.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a

organizacao, ao planejamento e a execugao deste Concurso Publico.

18.11.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessdrias e estejam amparadas na Lei
Federal n2 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao
art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura
em cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagcdo em concurso publico, (b)
execucdo de contrato entre a AGESAN RS SE e a Fundacdo Getulio Vargas para os fins de
conducdo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevengdo a fraude nos concursos publicos.

18.12 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital
de Retificacdo.

Porto Alegre, 07 de maio de 2025.

Alceu Trevizani da Rosa
Presidente da AGESAN-RS
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteldo programatico contempla legislacao, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As alteracdes
legislativas ocorridas apds a publicacdo do edital poderao ser exigidas nas provas.

AGENTE DE CONTROLE FINANCEIRO/CONTABIL

Modulo I: Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos argumentativos, com destaque para métodos de raciocinio e tipologia argumentativa;
processos de construcdo textual; a progressdo textual; as marcas de textualidade: a coesdo, a coeréncia e a
intertextualidade; reescritura de frases em busca da melhor expressdao escrita; dominio vocabular e sua
importancia na construcdo do sentido do texto; a presenca dos estrangeirismos em nosso |éxico; os diversos
usos das vdrias classes de palavras; a organizacao sintdtica e o emprego dos sinais de pontuacdo; a variacao
linguistica e sua adequacgdo as diversas situagdes comunicativas; a linguagem denotativa e a conotativa; a nova
ortografia.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

ProposicOes, valor-verdade, negacdo, conjuncdo, disjuncdo, implicacdo, equivaléncia, proposicdes compostas.
Equivaléncias logicas. Problemas de raciocinio: deduzir informacdes de relagdes arbitrdrias entre objetos,
lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. Diagramas ldgicos, tabelas e graficos. Conjuntos e suas operacgdes.
Numeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operacdes. Representacdo na reta. Unidades de medida:
distancia, massa e tempo. Representacdo de pontos no plano cartesiano. Algebra basica: equacdes, sistemas e
problemas do primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e inversa. Sequéncias, reconhecimento
de padrdes, progressdes aritmética e geométrica. Juros. Geometria basica: distancias e angulos, poligonos,
circunferéncia, perimetro e area. Semelhanga e relages métricas no triangulo retangulo. Medidas de
comprimento, area, volume. Principios de contagem e nogao de probabilidade.

LEGISLACAO

1. Lei N2 14.026, De 15 De Julho De 2020 - Atualiza o marco legal do saneamento basico e altera a Lei n2 9.984,
de 17 de julho de 2000. 2. Decreto Federal regulamentador n2 7.217/2010 - Regulamenta a Lei no 11.445, de 5
de janeiro de 2007, que estabelece diretrizes nacionais para o saneamento bdasico, e da outras providéncias. 3.
Lei N2 11.445 - Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico. 4. Lei N2 14.026 - Atualiza o marco
legal do saneamento bdsico. 5. Norma de Referéncia ANA N2 1/2021. 6. Norma de Referéncia ANA N2 3/2023.
7. Norma de Referéncia ANA N2 4/2024. 8. Norma de Referéncia ANA N2 5/2024. 9. Norma de Referéncia ANA
N2 6/2024. 10. Norma de Referéncia ANA N2 7/2024. 11. Norma de Referéncia ANA N2 8/2024. 12. Norma de
Referéncia ANA N2 9/2024. 13. Norma de Referéncia ANA N2 10/2024. 14. Norma de Referéncia ANA N2
11/2024. 15. Decreto N2 7.217/2010 - Regulamenta a Lei n2 11.445 que estabelece diretrizes nacionais para o
saneamento basico, e da outras providéncias.

NOCOES DE INFORMATICA
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Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos
PDF; Sistema operacional Windows 10 e 11: manipulacdo de janelas, programas e arquivos; telas de controle e
menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca; Editores de texto: formatagdo, configuracao de
paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortogréficos, manipulacdo de figuras, cabecalhos,
rodapés, anota¢Oes e outras funcionalidades de formatacdo. Comandos de localizacdo e substituicdo.
Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacao; controle de altera¢des; uso de senhas para prote¢do. Formatos
para gravacao. Insercdo de objetos. Macros. Impressdo. Criagdo e manipula¢do de formularios. Integracdo com
planilhas. MS Word 2010 BR ou superior. Planilhas: criacdo, manipula¢do de dados, férmulas, copia e recorte de
dados, formatacdao de dados e outras funcionalidades para operacdo. Manipulagdo de arquivos: leitura e
gravacao. Integracdao com outras planilhas. Filtros. Ordenac¢do. Macros. Controle de exibicdo. Recursos para
impressao. Importagdo e exportacdo de dados. Controle de alteragdes. Protecao de dados e planilhas. MS Excel
2010 BR ou superior; Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacdo
segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de
seguranca; senhas fracas e fortes; Navegadores (browsers) e suas principais funcdes. Sites e links; buscas.
Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. Aplicativos Google
WorkSpace (Gmail, Google Docs, Google Sheets, Google Drive, Google Meet e Google Calendar)

Modulo I: Conhecimentos Especificos

1. Principios Contdbeis Fundamentais (CFC e CPC). 2. Regime de Competéncia x Regime de Caixa. 3.
Demonstracées Contabeis (Balanco Patrimonial, DRE, DFC, DMPL) 4. Conceitos e objetivos da contabilidade
aplicada ao setor publico. 5. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 6. Receitas e despesas publicas:
classificacdo, execucdo e controle. 7. Restos a Pagar e Regimes Contdbeis da Administragdo Publica. 8. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). 9. Demonstracdes Contabeis do Setor Publico (DCA, AGESAN — RS CNPJ:
32.466.876/0001-14 Rua Félix da Cunha, 1009, Sala 802, Moinhos de Vento — Porto Alegre/RS — CEP: 90570-001
Balanco Orgcamentdrio, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial). 10. Principios e Normas de Auditoria
Governamental. 11. Controle interno, externo e social. 12. Relatérios e Pareceres de Auditoria. 13.
Responsabilidade dos agentes publicos no controle financeiro. 14. Principios Orgamentarios. 15. Lei
Orcamentaria Anual (LOA), Plano Plurianual (PPA) e Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO). 16. Ciclo
orcamentdrio e execuc¢do financeira. 17. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios. 18.
Divida publica e regras fiscais. 19. Lei 4.320/64 — Normas Gerais de Direito Financeiro. 20. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). 21. Constituicdo Federal (artigos sobre orgamento e administragdo financeira).
22. Lei das LicitacGes e Contratos (Lei 14.133/2021). 23. Juros simples e compostos. 24. Valor presente e futuro.
25. Taxas de desconto e equivaléncia de capitais. 26. Indicadores financeiros e estatisticos bdsicos. 27. Sistemas
de Contabilidade Publica (SIAFI, SICONFI, Tesouro Gerencial). 28. Principios de Seguranca da Informagdo. 29.
Sistemas de controle e acompanhamento do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul — TCE-RS (Base
de Legislagdo Municipal — BLM e Sistema de LicitagGes e Contratos — Licitacon).
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AGENTE ADMINISTRATIVO

Moddulo I: Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo e Compreensao de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade: coesdo,
coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narragdo, exposicdo,
argumentacao e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais, caracteristicas especificas
de cada tipo. Textos literarios e ndo literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa:
operacbes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e corre¢do. Problemas estruturais das frases. Norma
culta. Pontuacdo e sinais graficos. Organizacao sintatica das frases: termos e oracdes. Ordem direta e inversa. 7.
Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Fun¢des da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicac¢ado. 10.
Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. 11. Classes de palavras, aspectos morfoldgicos,
sintdticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
conjuncgdes e interjeicdes, modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio e figurado; antébnimos, sinGbnimos,
parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos, organizacdo de verbetes. 13.
Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos, latinismos. 14. Ortografia e acentuacao grafica, crase.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Proposicdes, valor-verdade, negacdo, conjuncao, disjuncdo, implicacdo, equivaléncia, proposicdes compostas.
Equivaléncias logicas. Problemas de raciocinio: deduzir informacdes de relacdes arbitrarias entre objetos,
lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. Diagramas ldgicos, tabelas e graficos. Conjuntos e suas operagdes.
Numeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operagdes. Representa¢do na reta. Unidades de medida:
distancia, massa e tempo. Representacdo de pontos no plano cartesiano. Algebra bésica: equagdes, sistemas e
problemas do primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e inversa. Sequéncias, reconhecimento
de padrdes, progressdes aritmética e geométrica. Juros. Geometria basica: distancias e angulos, poligonos,
circunferéncia, perimetro e area. Semelhanga e relagdes métricas no triangulo retangulo. Medidas de
comprimento, area, volume. Principios de contagem e nogdo de probabilidade.

LEGISLACAO

1. Lei N2 14.026, De 15 De Julho De 2020 - Atualiza o marco legal do saneamento bdsico e altera a Lei n2 9.984,
de 17 de julho de 2000. 2. Decreto Federal regulamentador n? 7.217/2010 - Regulamenta a Lei no 11.445, de 5
de janeiro de 2007, que estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico, e da outras providéncias. 3.
Lei N2 11.445 - Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento bdasico. 4. Lei N2 14.026 - Atualiza o marco
legal do saneamento basico. 5. Norma de Referéncia ANA N2 1/2021. 6. Norma de Referéncia ANA N2 3/2023.
7. Norma de Referéncia ANA N2 4/2024. 8. Norma de Referéncia ANA N2 5/2024. 9. Norma de Referéncia ANA
N2 6/2024. 10. Norma de Referéncia ANA N2 7/2024. 11. Norma de Referéncia ANA N2 8/2024. 12. Norma de
Referéncia ANA N2 9/2024. 13. Norma de Referéncia ANA N2 10/2024. 14. Norma de Referéncia ANA N2
11/2024. 15. Decreto N2 7.217/2010 - Regulamenta a Lei n® 11.445 que estabelece diretrizes nacionais para o
saneamento basico, e da outras providéncias.
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NOCOES DE INFORMATICA

Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos
PDF; Sistema operacional Windows 10 e 11: manipulacdo de janelas, programas e arquivos; telas de controle e
menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca; Editores de texto: formatacdo, configuracao de
paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulacdo de figuras, cabecalhos,
rodapés, anotagOes e outras funcionalidades de formatacdo. Comandos de localizagdo e substituicdo.
Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacao; controle de altera¢des; uso de senhas para prote¢do. Formatos
para gravacao. Insercao de objetos. Macros. Impressao. Criacdao e manipulacao de formularios. Integracao com
planilhas. MS Word 2010 BR ou superior. Planilhas: criacdo, manipula¢do de dados, férmulas, copia e recorte de
dados, formatacdao de dados e outras funcionalidades para operagdo. Manipulagcdo de arquivos: leitura e
gravacao. Integracdo com outras planilhas. Filtros. Ordenacdo. Macros. Controle de exibicdo. Recursos para
impressao. Importacdo e exportacdo de dados. Controle de alteracGes. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel
2010 BR ou superior; Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegagao
segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de
seguranca; senhas fracas e fortes; Navegadores (browsers) e suas principais fungdes. Sites e links; mecanismos
de busca na internet; Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissao.
Aplicativos Google WorkSpace (Gmail, Google Docs, Google Sheets, Google Drive, Google Meet e Google
Calendar)

Moddulo I: Conhecimentos Especificos

1. A nova administracdo publica. O Estado e a Administracdo Publica na sociedade contemporanea. 2.
Administracdo por objetivos. 3. Planejamento e administracdo estratégicos. 4. Processo de controle estratégico
e de desempenho. 5. Planejamento estratégico governamental e metodologias de diagndsticos e planejamento
de situagbes. 6. Balanced Scorecard, painéis operacionais e servigos compartilhados. 7. Indicadores de
desempenho, diagndstico empresarial e avaliagdo de empresas. 8. Gestdo da qualidade. 9. Comportamento
organizacional. 10. Gestdo de Recursos Humanos: recrutamento e selecdo; departamento pessoal; treinamento
e desenvolvimento; remuneragdao e beneficios. 11. Gerenciamento de projetos. 12. Desenvolvimento e
aprendizagem organizacional e inovagdo. 13. Processos ou fung¢des administrativas. 14. Administracao de
materiais e logistica. 15. Compras na Administracdo Publica e legislacdo pertinente. 16. Administracdo Financeira
e Orgamentaria, no¢des de custos. 17. Finangas e contabilidade publicas, orgamento publico, tributagdo e
legislagdo pertinente. 18 Lei Federal N2 14.133/2021 - Estabelece normas gerais de licitacdo e contratagdo para
as AdministracGes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. 19. Decreto Federal N2 11.430/2023 - Regulamenta a Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, para
dispor sobre a exigéncia, em contrata¢des publicas, de percentual minimo de mao de obra constituida por
mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizacdo do desenvolvimento, pelo licitante, de acGes de
equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho como critério de desempate em licitagdes, no
ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.
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AGENTE DE FISCALIZAGAO

Moddulo I: Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo e Compreensao de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade: coesao,
coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narragdo, exposicao,
argumentacao e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais, caracteristicas especificas
de cada tipo. Textos literarios e ndo literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa:
operacbes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e corre¢do. Problemas estruturais das frases. Norma
culta. Pontuacdo e sinais graficos. Organizacao sintatica das frases: termos e oracdes. Ordem direta e inversa. 7.
Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Fun¢des da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicac¢do. 10.
Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacdo. 11. Classes de palavras, aspectos morfoldgicos,
sintdticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
conjuncgdes e interjeicdes, modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio e figurado; antébnimos, sinGbnimos,
parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos, organizacdo de verbetes. 13.
Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos, latinismos. 14. Ortografia e acentuacao gréfica, crase.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Proposicdes, valor-verdade, negacdo, conjuncdo, disjuncdo, implicacdo, equivaléncia, proposicdes compostas.
Equivaléncias logicas. Problemas de raciocinio: deduzir informacdes de relagdes arbitrdrias entre objetos,
lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. Diagramas légicos, tabelas e graficos. Conjuntos e suas operacdes.
Numeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operacdes. Representacdo na reta. Unidades de medida:
distancia, massa e tempo. Representacdo de pontos no plano cartesiano. Algebra basica: equacdes, sistemas e
problemas do primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e inversa. Sequéncias, reconhecimento
de padrdes, progressdes aritmética e geométrica. Juros. Geometria basica: distancias e angulos, poligonos,
circunferéncia, perimetro e area. Semelhanga e relages métricas no triangulo retangulo. Medidas de
comprimento, area, volume. Principios de contagem e nogdo de probabilidade.

LEGISLACAO

1. Lei N2 14.026, De 15 De Julho De 2020 - Atualiza o marco legal do saneamento bdsico e altera a Lei n2 9.984,
de 17 de julho de 2000. 2. Decreto Federal regulamentador n? 7.217/2010 - Regulamenta a Lei no 11.445, de 5
de janeiro de 2007, que estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico, e da outras providéncias. 3.
Lei N2 11.445 - Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico. 4. Lei N2 14.026 - Atualiza o marco
legal do saneamento basico. 5. Norma de Referéncia ANA N2 1/2021. 6. Norma de Referéncia ANA N2 3/2023.
7. Norma de Referéncia ANA N2 4/2024. 8. Norma de Referéncia ANA N2 5/2024. 9. Norma de Referéncia ANA
N2 6/2024. 10. Norma de Referéncia ANA N2 7/2024. 11. Norma de Referéncia ANA N2 8/2024. 12. Norma de
Referéncia ANA N2 9/2024. 13. Norma de Referéncia ANA N2 10/2024. 14. Norma de Referéncia ANA N2
11/2024. 15. Decreto N2 7.217/2010 - Regulamenta a Lei n® 11.445 que estabelece diretrizes nacionais para o
saneamento basico, e da outras providéncias.

NOCOES DE INFORMATICA
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Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos
PDF; Sistema operacional Windows 10 e 11: manipulacdo de janelas, programas e arquivos; telas de controle e
menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca; Editores de texto: formatacdo, configuracao de
paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulacdao de figuras, cabecalhos,
rodapés, anotagOes e outras funcionalidades de formatacdo. Comandos de localizagdo e substituicdo.
Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacao; controle de altera¢des; uso de senhas para prote¢do. Formatos
para gravacao. Insercao de objetos. Macros. Impressao. Criacdao e manipulacao de formularios. Integracao com
planilhas. MS Word 2010 BR ou superior. Planilhas: criacdo, manipula¢do de dados, férmulas, copia e recorte de
dados, formatacdao de dados e outras funcionalidades para operagdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e
gravacao. Integracdo com outras planilhas. Filtros. Ordenacdo. Macros. Controle de exibicdo. Recursos para
impressao. Importagdo e exportacdo de dados. Controle de alteragdes. Protecao de dados e planilhas. MS Excel
2010 BR ou superior; Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegagao
segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de
seguranca; senhas fracas e fortes; Navegadores (browsers) e suas principais fungdes. Sites e links; mecanismos
de busca na internet; Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissao.
Aplicativos Google WorkSpace (Gmail, Google Docs, Google Sheets, Google Drive, Google Meet e Google
Calendar)

Moddulo I: Conhecimentos Especificos

1. Quimica organica e inorganica, mecanica dos fluidos e hidraulica, termodindmica, sistemas de tratamento
fisico-quimico e bioldgico de aguas residudrias urbanas e industriais. 2. Mecanica dos solos, geotécnica,
estruturas, construcdo civil, hidrogeologia, hidrologia e sistemas de drenagem de agua, sistemas de
abastecimento de agua. 3. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos. 4.
Fundamentos de controle de poluicdo ambiental. 5. Processos de produgdo de industrias (quimicas,
metaldrgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas etc.). 6. Eletricidade. 7. Calculo e estatistica. 8. Escalas de
leitura de mapas. 9. Impactos Ambientais: Conceito e interpretacdo de Projetos de Abastecimento de Agua e
Esgotamento Sanitario. 11. Desenho Técnico Assistido por Computador. 12. Execugao de Obra e Servigo Técnico:
fiscalizacdo de obra e servico técnico. 13. Legislagdo: 12.305/2010 - Institui a Politica Nacional de Residuos
Solidos; Resolugdo Age N2 007/2019 - Disciplina a cobranga pela disponibilidade do sistema de esgotamento
sanitario da Companhia Riograndense de Saneamento — CORSAN; 14. Programa de Redugdo de Perdas:
Diagndstico de Rolante/RS. 15. Resolugdo AGE N2 005/2024 - AGESAN-RS. 16. Resolugdo CSR N2 011/2022 —
AGESAN-RS. 17. Resolugdo CSR N2 008/2021 — AGESAN-RS.
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ANEXO Il - DECLARAGCAO

Eu, , RG , CPF
, declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo

familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo
endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragao(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PAC:RI:E?VL':'EDSECO IDADE  |RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagGes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso
de falsidade das informacgdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminag¢dao do Concurso,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO CANDIDATO NEGRO

Eu, (nome do

candidato), portador do RG no , inscrito no CPF sob o no

, declaro que sou preto ou negros, conforme o quesito de cor ou raga utilizado

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 7 do Edital,

para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeacéo (caso tenha sido
nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o

contraditdrio e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso
de falsidade das referidas informacGes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminagdo do
processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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ANEXO IV — REQUISITO, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE CONTROLE FINANCEIRO/CONTABIL

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino Médio Completo e Técnico em Contabilidade, com registro valido e vigente no respectivo
drgdo profissional, bem como experiéncia comprovada em Contabilidade Publica de, no minimo, 12 (doze)
meses ininterruptos.

Atribui¢Ges: Planejar, organizar e executar os servicos de Tesouraria da Agéncia Reguladora; Efetuar
recebimentos em nome da Agesan; Prestar informacdes do movimento da tesouraria sempre que solicitado;
Realizar a conciliacdo bancaria; Enviar semanalmente para a contabilidade os extratos e comprovantes de
pagamentos, transferéncias e PIX; Manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos as
receitas e despesas que ddo suporte ao Balancete; Providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as
obrigacbes financeiras com suporte da contabilidade; Verificar a validade das certidGes negativas dos
prestadores de servicos antes de efetuar os pagamentos; Cobrar dos prestadores de servicos qualquer
documento que esteja faltando para que possa ser efetuado o pagamento; Comunicar os pagamentos feitos
aos solicitantes; Solicitar prestacdo de contas de didrias e passagens e encaminhar a contabilidade; Solicitar
prestacdo de contas das despesas dos caixas e encaminhar a contabilidade; Manter controle sobre os
contratos para efeito de liquidacdo da despesa; Arquivar na ordem cronoldgica os processos de pagamento e
documentos de caixa, separando-os por fonte de recursos, para fins de atendimento a auditoria do Tribunal
de Contas do Estado; Manter controle sobre emissdo de empenhos, transferéncias financeiras, guarda de
dinheiro, titulos e documentos; Confeccionar relatérios e documentos da Tesouraria; Fiscalizar os pagamentos
sujeitos a retengdo de tributos; Racionalizar as atividades ligadas a execugdo, controle e, saldos bancarios e
aplica¢des financeiras; Administrar as verbas de despesas de pronto pagamento; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Carga Hordria: 40 horas semanais

Requisito: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em &rea
compativel com a referida funcdo (administracdo, direito, contabilidade, economia e secretariado executivo),
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

AtribuigGes: executar os servicos de suporte operacional nas dreas de recursos humanos, administragao,
contabilidade, regulacdo e fiscalizagdo, devendo, para tanto, elaborar relatdrios, planilhas e demais a¢des de
expediente, bem como executar as a¢des requeridas pelos superiores hierarquicos.

AGENTE DE FISCALIZACAO

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino Superior completo em area compativel com a referida funcdo (engenharias, arquitetura e
urbanismo, biologia, quimica, geografia e geologia), com registro valido e vigente no respectivo érgdo
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profissional, NR-35 - TRABALHO EM ALTURA (Ultima modificagdo: Portaria SEPRT 915, de 30/07/2019),
Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria B, Certificado Digital, exames médicos, bem como experiéncia
comprovada em Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento idéneo de, no minimo, 12 meses
ininterruptos.

AtribuigGes: prestar apoio, fornecer suporte e desenvolver, implementar e executar, internamente ou em
campo, programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servicos para o consorcio publico, de acordo com
a unidade administrativa em que estiver lotado, cujas solu¢des implicam niveis elevados de complexidade,
articulacdo e tecnicidade e que possam contribuir para a efetividade e sustentabilidade da regulacdao dos
servicos de saneamento bdsico.
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ANEXO V — ATESTADO MEDICO A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO PARA A REALIZACAO DO TESTE
DE APTIDAO FiSICA

Atesto, a fim de fazer a prova  junto a AGESAN RS, que o(a) Sr.(a).

, portador(a) da Carteira de Identidade

ne e CPF n? encontra-se em perfeitas condicdes de

saude, estando apto(a) a participar do Teste de Aptiddo Fisica constante do Concurso Publico da AGESAN RS,

gue compreende o seguinte teste de esforco fisico

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

Assinatura Nome legivel e CRM do Médico
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ANEXO VI - LISTA DE MUNICIPIOS QUE A AGESAN-RS PRESTA SERVIGOS

MUNICiPIOS COM PRESTAGCAO DE SERVIGCOS

Agudo

Cristal

Muitos Capdes

Sao José do Herval

Alto Alegre

Dilermando de Aguiar

Nao-Me-Toque

Sdo Leopoldo

Amaral Ferrador

Dom Feliciano

Nova Araga

Sdo Marcos

André da Rocha

Dona Francisca

Nova Bassano

Sdo Martinho da Serra

Antonio Prado Esmeralda Nova Esperancga do Sul Sdo Pedro do Sul
Arambaré Espumoso Nova Hartz Sdo Sepé
Araricd Estancia Velha Nova Padua Sdo Vicente do Sul
Arroio dos Ratos Fagundes Varela Nova Palma Sapiranga
Bagé Farroupilha Nova Prata Sapucaia do Sul

Bardo do Triunfo

Faxinal do Soturno

Nova Roma do Sul

Selbach

Barra do Ribeiro

Flores da Cunha

Nova Santa Rita

Sentinela do Sul

Bento Gongalves

Fontoura Xavier

Novo Hamburgo

Serafina Corréa

Boa Vista do Cadeado Formigueiro Osorio Sertdo Santana
Boa Vista do Incra Fortaleza dos Valos Parai Silveira Martins
Cacequi Garibaldi Paraiso do Sul Soledade
Camaqua Guaiba Parobé Tapera
Campo Bom Guaporé Pelotas Tapes
Campos Borges Ibirapuita Pinhal Grande Taquara
Canela Ibiruba Pinto Bandeira Tio Hugo
Capao da Canoa Igrejinha Portdao Toropi
Capao do Cipo ljui Protdsio Alves Tramandai
Capela de Santana Itadra Quevedos Trés Coroas
Carlos Barbosa Ivord Quinze de Novembro Tunas
Caxias do Sul Ivoti Restinga Séca Tupancireta
Cerro Grande do Sul Jacuizinho Riozinho Unistalda
Charqueadas Jaguari Rolante Vera Cruz
Chiapetta Jaquirana Santa Barbara do Sul Veranodpolis
Chuvisca Jari Santa Maria Victor Graeff
Colorado Julio de Castilhos Santa Tereza Vila Flores
Coqueiros do Sul Lagoa dos Trés Cantos Santiago Vila Nova do Sul
Coronel Bicaco Mata Sdo Francisco de Assis Xangri-la
Coronel Pilar Monte Belo do Sul S3o Jodo do Polésine
Cotipora Mormago Sao Jorge
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