PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N2 01/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE ANGULO

O Prefeito Municipal de Angulo/PR, usando das atribui¢des legais, em especial
o contido na Lei municipal n? 1619/2025, TORNA PUBLICO para conhecimento dos
interessados a realizacdo de Processo Seletivo a fim de atender excepcional interesse publico,
por tempo determinado e em carater temporario. O presente Processo Seletivo destina-se as
vagas e cadastro reserva previstos neste Edital, observadas as disposi¢des constitucionais e,
em particular, as normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo, estdo fundamentados na
Constituicdo Federal e suas alteracdes sucedaneas, bem como regulamentos internos do
Municipio de Angulo. Os principios, fundamentos, administracdo e execu¢do do Processo
Seletivo serdo regidos por este Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da
Prefeitura Municipal de Angulo e formacéo do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

1.3. A aprovacdo de candidatos a vaga ofertada ndo é garantia de convocag¢do, uma vez que o
chamamento se dara em carater de necessidade e excepcionalidade do interesse publico.

1.4. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, terd validade de 1 ano a contar da data da sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal
Angulo.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial
de Brasilia.

1.6. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas
dependéncias do Municipio de Angulo, visando atender ao restrito interesse ptiblico.

1.7. Aremuneracdo para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CRONOGRAMA

b) ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS

1.9. Unidades de Ensino e vagas ou Cadastro Reserva:

Cargo Requisitos minimos Vagas C/H Vencimento
g 1 g Semanal base (R$)

Diploma de graduacao em Servigo Social,

Assistente emitido por instituicdo reconhecida pelo

Social MEC e registro ativo no Conselho Regional CR 20 2.282,09
de Servigo Social (CRESS)

Aux11.1a_r . |[Ensino médio completo 01+CR 40 1.656,44

Administrativo

Aux111a1: de||[Ensino £ned10 conclu}dp e comprovacdo de 01+CR 7t 1.656,44

Educacao conclusdo de, no minimo, 50% do curso
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO

Infantil superior em Pedagogia, cursado em
instituicao reconhecida pelo MEC.
Ensino médio concluido e comprovagao de
. ~ s 0
Auxiliar de concll.lsao de, no mlnlm.o, 50% do curso 01+CR 20 1.656,44
Professor superior em Pedagogia, cursado em
instituicao reconhecida pelo MEC.
Graduacao em Odontologia, com diploma
Dentista reconhecido pelo MEC e registro ativo no| 01+CR 20 2.830,97
Conselho Regional de Odontologia (CRO)
Graduacdo em Farmacia, com diploma
Farmacéutico |reconhecido pelo MEC e registro ativo no|| CR 40 4.151,34
Conselho Regional de Farmacia (CRF).
Graduacdo em Farmacia, com diploma
Farmacéutico |reconhecido pelo MEC e registro ativo no| 01+CR 20 2.282,09
Conselho Regional de Farmacia (CRF).
Graduacdo em Fisioterapia, reconhecida
Fisioterapeuta pelg M1n1§ter10 da Educagdo .MEC ° cr 20 2.282,09
registro ativo no Conselho Regional de
Fisioterapia (CREFITO)
Graduacao em Fonoaudiologia,
. reconhecida MEC e registro ativo no
Fonoaudislogo Conselho Regional de Fonoaudiologia CR 20 2.830,97
(CREFONO).
Inspetor delp i1 o médio completo 01+CR 40 1.656,44
Alunos
Graduagdo em Nutricdo, reconhecida pelo
Nutricionista |MEC e registro ativo no Conselho Regional| CR 20 2.282,09
de Nutricao (CRN)
Operario Ensino fundamental incompleto 01+CR 40 1.656,44
Bragal
Diploma de graduacdo em Pedagogia, 1.743,90 +
" R : Complemento
Professor emitido por instituicdo reconhecida pelo| 04+CR 20 . .
Piso Salarial
MEC :
Nacional
Diploma de Licenciatura em Educagdo 2.226,80 +
Professor de|., . o o .
~ Fisica, emitido por instituicao reconhecida Complemento
Educacao . ) 01+CR 25 . .
Fisica pelo MEC e Registro ativo no Conselho Piso Salarial
Regional de Educacgao Fisica (CREF). Nacional
Professor de|Diploma de graduacao em Pedagogia, 2.226,80 +
~ " R : Complemento
Educacao emitido por instituicdo reconhecida pelo| 04+CR 25 . .
. Piso Salarial
Infantil MEC :
Nacional
|Graduagio em Psicologia, com diplomal| 01+CR | 20 [ 2.282,09
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO

Psicologo reconhecido pelo Ministério da Educacao

MEC e registro ativo no Conselho Regional

de Psicologia (CRP).
Vigia HEnsino fundamental completo “ 02+CR H 40 H 1.656,44

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO (SAMAE)
- [ C/H Vencimento
Cargo Requisitos minimos Vagas Semanal base (R$)

Aux11.1a.r .__|[Ensino médio completo 01+CR 40h 1.656,44
Administrativo

1.10. O hordario de trabalho e a lotagdo do profissional ficardo a critério da prefeitura
municipal.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacao
das instrugdes e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscrigdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do
site https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no
ANEXO L.

2.3. Para efetuar a inscricao, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao
Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Angulo.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”, apés a aceitacdo, o interessado devera
primeiramente realizar o seu cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e
posteriormente realizar a inscricdo para o cargo desejado.

c) O candidato podera se inscrever para mais de um cargo.

d) Para confirmar o deferimento da inscricao veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condig0es para inscri¢ao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicio Federal, em
consonancia com a Lei Federal n? 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de
Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n?
70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. 0 candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato
da inscricdo, sob as penas da lei.

2.4.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes
prestadas no formulario de inscri¢cdo online.

2.5. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Angulo néo se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacao, virus,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; provisoéria ou fora do periodo
da inscricdo estabelecido neste edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO

2.7. A efetivagdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o
estabelecido no presente Edital.

| CAPITULO III - DA TAXA DE INSCRICAO |

3.1. Nao havera cobranca da taxa de inscri¢do para este certame publico.

| CAPITULO IV - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD |

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de
inscricao para o cargo em Processo Seletivo, desde que o exercicio do cargo seja compativel
com a respectiva deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n? 3.298/99.

4.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento)
das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do ndmero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que
a quinta vaga de cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais
conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal.

4.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal N2 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardao do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, ap6s a realizacdo da sua inscri¢ao, deverdo encaminhar via
e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 21 de maio de 2025, os seguintes documentos:
a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do
término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID;

4.1.6. Serao indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PcD, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
4.1.7. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter
a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisao terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacdo geral

41.8. A publica¢do do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1 - O Processo Seletivo sera exclusivamente de prova de titulos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO

CAPITULO VI - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

- 61. Sera divulgado no dia 22 de maio de 2025 a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas.
A relacao sera disponibilizada, através de publicacdo nos seguintes enderegos eletronicos:
https://portal.imperioconcursos.com.br e https://www.angulo.pr.gov.br.
6.2. Tera a inscri¢do indeferida o candidato que:
6.2.1. prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricao;
6.2.2. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrig¢ao;
6.2.3. deixar campos de informacao da inscrigdo em branco;
6.3. 0 candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome
ndo estiver na lista oficial dos inscritos sera eliminado do Processo Seletivo.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS |

7.1. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do  site
https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias indicados no Anexo [ (cronograma). O
candidato ira acessar o site, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em
seguida “Historico de Inscri¢oes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar
sua documentacao, através de documentagao original.

I - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

VALOR | PONTUACAO
TITULOS UNITARIO| MAXIMA
(pontos)

a) Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo
de doutor) na area do cargo que concorre. Também sera aceito
certificado/declaracao de conclusdao de curso de doutorado na area 25,0 25,0
da funcdo a que concorre, desde que acompanhado de histérico
escolar.

b) Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo
de mestre) na area do cargo que concorre. Também serd aceito
certificado/declaracao de conclusao de curso de mestrado na area da
funcdo a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar.

15,0 15,0

c) Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagao,
acompanhado do respectivo historico escolar e carga horaria minima
de 360 h/a na area do cargo que concorre. Também sera aceita a
declaracao de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo
na area da funcdo a que concorre, desde que acompanhada de
historico escolar.

50 5,0

e) Tempo de servico na area do cargo pretendido, comprovado
através de Declaragdo, Certiddo ou Atestado que conste anos de
exercicio em papel timbrado emitido pelo Departamento de Recursos

1,0 por

40,0
semestre

Av. Valério Osmar Estevio, n° 72 — Paco Municipal — Centro - CEP 86.755-000 — Angulo — Parana

CNPJ 95.642.286/0001-15 - Telefone: (44) 3135-4000 — www.angulo.pr.gov.br — prefeitura@angulo.pr.gov.br
Www.concursoz.com.br
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Humanos, ou setor equivalente ou cépia da Carteira de Trabalho
atualizada, com a pagina de identificagdo do candidato e pagina dos
contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo de servigo na
area especifica do cargo.

1,0 para
f) Cursos de capacitagdo realizados nos ultimos 5 (cinco) anos (da cada
data de publicacdo desse edital), com carga horaria minima de 20 | certificado 15,0
(vinte) horas, relacionados a area do cargo. acima de
20 horas
Nota Maxima 100,0

I1 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL

MEDIO
VALOR | PONTUACAO
TITULOS UNITARIO| MAXIMA
(pontos)
a) Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de mestrado (titulo
de mestre) na area do cargo que concorre. Também sera aceito 250 250
certificado/declara¢do de conclusdo de curso de mestrado na area da ’ ’
funcdo a que concorre, desde que acompanhado de histdrico escolar.
b) Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de especializacao,
acompanhado do respectivo histérico escolar e carga hordria minima
de 360 h/a na area do cargo que concorre. Também sera aceita a
~ ~ . ~ ] e o 15,0 15,0
declaracao de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacao
na area da funcdo a que concorre, desde que acompanhada de
histdrico escolar.
c) Curso Superior concluido acompanhado de Certificado de
Conclusdo do Curso, desde que acompanhado do respectivo Historico
: . . . 50 5,0
Escolar; ou Diploma registrado pelo estabelecimento de ensino,
devidamente reconhecido pelo MEC.
d) Tempo de servico na area do cargo pretendido, comprovado
através de Declaragdo, Certiddo ou Atestado que conste anos de
exercicio em papel timbrado emitido pelo Departamento de Recursos 1,0 por
Humanos, ou setor equivalente ou cépia da Carteira de Trabalho ’ 40,0
. . : e~ . - semestre
atualizada, com a pagina de identificacdo do candidato e pagina dos
contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo de servi¢co na
area especifica do cargo.
1,0 para
e) Cursos de capacitacdo realizados nos ultimos 5 (cinco) anos (da cada
data de publicacdo desse edital), com carga horaria minima de 20 | certificado 15,0
(vinte) horas, relacionados a area do cargo. acima de
20 horas
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Nota Maxima 100,0

111 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL (INCOMPLETO OU COMPLETO)

. VALOR | PONTUACAO
TITULOS UNITARIO | MAXIMA
a) Graduagdo concluida acompanhado de Certificado de Conclusao do
Curso, desde que acompanhado do respectivo Historico Escolar; ou
Diploma registrado pelo estabelecimento de ensino, devidamente 30,0 30,0
reconhecido pelo MEC. Podendo ser apresentados até dois
certificados de Graduacao
b) Ensino médio concluido comprovado através do Certificado de
~ 15,0 15,0
Conclusdo do Curso
c) Tempo de servico na drea do cargo pretendido, comprovado
através de Declaracdo, Certiddo ou Atestado que conste anos de
exercicio em papel timbrado emitido pelo Departamento de Recursos 1,0 por
Humanos, ou setor equivalente ou cépia da Carteira de Trabalho ’ 40,0
. . : o~ . - semestre
atualizada, com a pagina de identificagdo do candidato e pagina dos
contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo de servico na
area especifica do cargo.
1,0 para
d) Cursos de capacitacdo realizados nos ultimos 5 (cinco) anos (da cada
data de publicacdo desse edital), com carga horaria minima de 20 | certificado 15,0
(vinte) horas, relacionados a area do cargo. acima de
20 horas
Nota Maxima 100,0

7.2.Nao serd aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

7.3. A Prova de Titulos sera somente classificatoria e o candidato que deixar de entregar seus
titulos, apenas ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara
eliminado do Processo Seletivo.

7.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a
pontuacao postulada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo com as normas estabelecidas neste
edital, sendo atribuido, no maximo 100,0 (cem) pontos, desprezando-se os pontos que
excederem a este limite.

7.4. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas,
entrelinhas ou se tratarem de arquivo corrompido.

7.5. O candidato que possuir alteracao de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar
copia do documento comprobatoério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com
nome diferente da inscricao e/ou identidade.
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7.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos do

candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de

obter dupla pontua¢do, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova.

Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo

Seletivo.

7.7. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo

considerados validos os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas

perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serao considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicao
brasileira.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

b) o candidato que tiver maior nimero de filhos;

9.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima,
o desempate se dara através de sorteio.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposicdo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento das Inscrigdes / Lista Geral; e

b) Recurso Contra a Pontuacdo da Prova de Titulos.

10.2. O prazo para interposicao de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO I), contados
da publicagdo dos respectivos atos mencionados no item 10.1. tendo como termo inicial o dia
seguinte ao da publicacdo dos referidos atos.

10.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases
estabelecidas no item 10.1 devera proceder da seguinte maneira:

10.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

10.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 01/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO;
10.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para
recurso);

10.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.
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10.4. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente aos preceitos que
seguem e serdo dirigidos a apreciacio da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.,,
empresa designada para realizacdo do Processo Seletivo.

10.4.1. O recurso devera ter argumentacdo ldgica e consistente, caso contrario serd indeferido.
10.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacoes estabelecidas neste edital serdo
indeferidos.

10.5. Nao serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, que
serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.6. Nao serao aceitos recursos que:

10.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

10.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

10.6.3. Ndo apresentem fundamentagao logica e consistente;

10.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

10.7. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do
Candidato”, no site https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato
recorrente tomar conhecimento das decisoes, nao lhe sendo enviado individualmente o teor
das mesmas.

10.8. Em hipotese alguma havera recurso do recurso.

10.9. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo I) do
Processo Seletivo.

10.10. Apés o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagao Final,
nao cabendo mais recursos.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées dos Editais,
Comunicados e demais publicagdes referentes a este Processo nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e https://www.angulo.pr.gov.br.

11.2. A Prefeitura Municipal de Angulo e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se
eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato
em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

11.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da contratacao do candidato,
acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificacoes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

11.5. Os casos omissos no que se refere a realizacao deste Processo Seletivo serdo resolvidos
conjuntamente entre o municipio e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

11.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de Angulo a homologagdo dos resultados finais do
Processo Seletivo.

11.7. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem
definitiva, homologada, com a convocac¢do individual, na medida da demanda e necessidade
do municipio e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem
Definitiva do Processo Seletivo.
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11.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, implicara
sua eliminacdo do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

11.9. O Foro da Comarca do Municipio de Astorga/PR decidird quaisquer agdes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e
ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que ficara a disposi¢cao pela
Internet nos enderecos eletronicos https://portal.imperioconcursos.com.br e
https://www.angulo.pr.gov.br.

Angulo/PR, aos 06 de maio de 2025.

Alexandre de Sousa Profeta
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTOS
07/05/2025 Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo
09a21/05/2025 Periodo de InscricGes e data de envio dos titulos
22/05/2025 Divulgacao da homologacao das inscricdes
23/05/2025 Periodo para interposicao de recursos das inscricoes
27/05/2025 Resultado - Recurso Homologacao (se necessario)
02/06/2025 Divulgacao do resultado preliminar
03/06/2025 Recursos - resultado preliminar

Resultado - Recurso Resultado Preliminar (se necessario) e

05/06/2025 Divulgacao do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungao da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Angulo em acordo
com a Império Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicagdo

por Editais nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e na Imprensa Oficial do
Municipio e no site https://www.angulo.pr.gov.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os
editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo, divulgados nos meios acima
mencionados.
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ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS - PREFEITURA MUNICIPAL

Cargo

ASSISTENTE SOCIAL: Atendimento e Orientagao: Realizar atendimento individual e/ou coletivo a
individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social. Prestar orientacdo sobre direitos sociais,
servicos e beneficios socioassistenciais disponiveis. Encaminhar usuarios para redes de atendimento
(saude, educacao, justica, entre outras).

Diagnostico e Intervencdo Social: Realizar estudo e diagnéstico social para compreender
demandas e vulnerabilidades. Desenvolver e executar planos de interveng¢do social conforme as
necessidades identificadas. Elaborar pareceres, laudos e relatérios sociais para subsidiar decisoes e
encaminhamentos.

Acompanhamento e Monitoramento: Acompanhar e avaliar a evolugao das familias e individuos
atendidos. Monitorar a concessdo de beneficios e a efetividade dos encaminhamentos realizados.
Manter registro atualizado dos atendimentos e atividades realizadas.

Articulacao e Trabalho em Rede: Trabalhar em equipe interdisciplinar com outros profissionais
(psicdlogos, pedagogos, educadores, entre outros). Participar de reunides, conselhos e féruns para
discutir politicas sociais e direitos humanos.

Desenvolvimento de Programas e Projetos Sociais: Promover a¢des educativas e preventivas em
temas como violéncia doméstica, trabalho infantil, inclusdo social, entre outros. Organizar palestras,
oficinas e grupos socioeducativos conforme as necessidades da comunidade atendida.

Defesa e Garantia de Direitos: Atuar na defesa e promocdo dos direitos de individuos e grupos
vulneraveis. Prestar apoio a vitimas de violéncia, negligéncia ou outras formas de violacdo de
direitos.

Gestao e Planejamento de Servicos Sociais: Contribuir na formulacdo e implementacdo de
politicas publicas de assisténcia social. Auxiliar na organizacdo e gestao dos servi¢cos, programas e
beneficios socioassistenciais.

Capacitacdo e Educacao Permanente: Promover a formacao continuada de equipes e voluntarios
em temas relacionados a assisténcia social. Disseminar informacgdes sobre direitos e deveres sociais
junto a populacdo atendida.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Atendimento ao Publico: Prestar atendimento ao publico,
pessoalmente ou por telefone, fornecendo informacdes e orientagdes sobre servigcos e procedimentos
administrativos.

Organizacao e Arquivamento de Documentos: Organizar, classificar e arquivar documentos,
mantendo o controle e a integridade dos registros e informagdes, tanto fisicas quanto digitais.
Elaboracao e Controle de Correspondéncias: Redigir e protocolar documentos, como oficios,
memorandos e outros, e realizar o controle da correspondéncia recebida e enviada pela unidade
administrativa.

Apoio na Elaboracao de Relatdrios: Auxiliar na elaboracdo e atualizacido de relatérios
administrativos, financeiros e operacionais, garantindo a precisdo das informacdes.

Controle de Estoque e Materiais: Controlar o estoque de materiais de escritério, requisitando
reposicdo quando necessario e zelando pela organizacdo dos materiais disponiveis.

Auxilio em Processos de Compras e Licitagdes: Prestar suporte nas atividades relacionadas aos
processos de compras e licitagdes, realizando o controle de documentos e auxiliando na organizacao
das informacgdes.

Rotinas de Contabilidade e Financgas: Auxiliar nas rotinas financeiras, como a conferéncia de
documentos fiscais, controle de pagamentos e langamentos de despesas, quando necessario.

Suporte em Processos Administrativos: Auxiliar na execucdo de atividades administrativas
diversas, conforme demanda do setor, como agendamento de reunides, organizacao de arquivos e
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apoio em outras tarefas administrativas.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL: Suporte no Cuidado Infantil: Auxiliar nas rotinas diarias das
criangas, como alimentagao, higiene e descanso, garantindo um ambiente seguro e acolhedor.

Apoio Pedagogico: Auxiliar na execucdo de atividades ludicas e educativas sob orientacdo do
professor, favorecendo o aprendizado e a socializac¢ao.

Monitoramento e Seguranca: Acompanhar e zelar pelo bem-estar das criancas nos diferentes
espacos escolares, prevenindo acidentes e promovendo um ambiente adequado.

Organizacao de Materiais: Colaborar na organizacao dos materiais didaticos, brinquedos e demais
recursos utilizados no processo de ensino-aprendizagem.

Interacao com a Comunidade Escolar: Apoiar a comunicacao entre professores, alunos e familias,
promovendo uma relagao harmoniosa e colaborativa.

Participacao Institucional: Contribuir para a organizacido e realizacdo de eventos escolares e
projetos pedagogicos, fortalecendo a integracdo e o envolvimento das criancas na escola

AUXILIAR DE PROFESSOR: Apoio ao Professor: Auxiliar o professor na preparacao e execucdo das
atividades pedagogicas e recreativas, garantindo o cumprimento dos objetivos educacionais.
Assisténcia as Criangas: Apoiar no acompanhamento das criancas durante as atividades escolares,
auxiliando no desenvolvimento da autonomia e socializagao.

Cuidados e Rotinas: Auxiliar no cuidado didrio das criancas, incluindo alimentacao, higiene e
descanso, proporcionando um ambiente seguro e acolhedor.

Organizacao do Ambiente: Colaborar na organizacao do espaco fisico da sala de aula e materiais
pedagogicos, garantindo um ambiente adequado para o aprendizado.

Participacao Institucional: Apoiar na comunica¢do entre a equipe pedagdgica, os alunos e os
responsaveis, promovendo a integracdo e o bem-estar das criangas.

Acompanhamento de Atividades: Auxiliar na observaciao e registro do desenvolvimento das
criangas, contribuindo com informacgdes para a avaliagdo pedagdgica.

DENTISTA: Atendimento Odontoldgico: Realizar consultas odontoldgicas, diagnosticando e
tratando problemas dentarios, como caries, doencas gengivais e altera¢gdes na arcada dentdria.
Executar procedimentos clinicos, como restauracdes, extracdes, tratamentos endodonticos (canal),
profilaxia e aplicagdo de fluor.

Prevencdo e Educagdo: Desenvolver programas educativos sobre saude bucal e orientar a
populagdo sobre cuidados preventivos, como higiene dental e visitas regulares ao dentista.
Diagnoéstico e Planejamento de Tratamento: Realizar diagndsticos precisos e elaborar planos de
tratamento adequados.

Apoio a Programas de Saude Publica: Participar de programas municipais de saude bucal,
especialmente para popula¢des vulneraveis.

Emissdo de Laudos e Encaminhamentos: Emitir laudos e encaminhamentos para tratamentos
especializados quando necessario.

Acompanhamento de Pacientes: Monitorar a evolugcdo do tratamento e realizar reavaliagdes
periddicas. Realizar o acompanhamento continuo dos pacientes durante o tratamento odontoldgico,
ajustando os planos terapéuticos conforme necessario.

FARMACEUTICO (20 HORAS): Dispensacio de Medicamentos: Realizar a dispensacio de
medicamentos, orientando os pacientes sobre a posologia, forma de uso, efeitos colaterais e
interacdes medicamentosas, garantindo o uso seguro e adequado.

Aconselhamento Farmacoterapéutico: Aconselhar os pacientes sobre o uso correto dos
medicamentos, esclarecendo davidas e monitorando possiveis reacdes adversas.
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Controle de Estoque: Realizar o controle de estoque de medicamentos e materiais, organizando e
registrando a entrada e saida de produtos, garantindo a disponibilidade e validade dos mesmos.
Participacao em A¢des Educativas: Desenvolver atividades educativas sobre o uso racional de
medicamentos, cuidados com a satude e prevenc¢do de doengas, tanto nas unidades de saide quanto
em eventos comunitarios.

Apoio a Programas de Saude Publica: Colaborar com a equipe de satide em programas municipais
de saude publica, como campanhas de vacinagao, controle de doencas e outras a¢des relacionadas ao
uso de medicamentos.

Elaboracao de Relatdorios e Documentacdo: Elaborar relatdrios técnicos sobre as atividades
desenvolvidas, incluindo o controle de medicamentos, dispensacdo e orientacdes prestadas aos
pacientes.

Orientacao e Fiscalizacio de Medicamentos Controlados: Controlar e fiscalizar a distribuicao de
medicamentos sujeitos a controle especial, garantindo que todas as normas e regulamentacgdes sejam
seguidas.

FARMACEUTICO (40 HORAS): Dispensacio de Medicamentos: Realizar a dispensacio de
medicamentos de acordo com as prescri¢cdes médicas, orientando os pacientes sobre o uso correto,
posologia, efeitos colaterais e interacdes medicamentosas.

Aconselhamento Farmacoterapéutico: Oferecer orientacdo farmacoterapéutica, esclarecendo
duvidas dos pacientes sobre os medicamentos e monitorando possiveis rea¢des adversas durante o
tratamento.

Controle de Estoque e Armazenamento de Medicamentos: Realizar o controle de estoque de
medicamentos, garantindo a organizacao, validade e qualidade dos produtos, além de providenciar
reposi¢cdes e manutencdes necessarias.

Participacao em Ag¢oes Educativas e Preventivas: Desenvolver e executar acoes educativas sobre
o uso racional de medicamentos, cuidados com a sadde bucal, controle de doencas e prevenc¢ao, em
unidades de satde e eventos comunitarios.

Elaboracao de Relatorios e Registros: Elaborar relatérios e registros periédicos sobre a
dispensacdo de medicamentos, controle de estoque, atividades desenvolvidas e a¢des realizadas,
mantendo documentagdo organizada e acessivel.

Controle de Medicamentos Controlados: Realizar o controle de medicamentos sujeitos a controle
especial, incluindo o registro adequado e o cumprimento das normas legais e sanitarias.

Apoio a Programas de Satude Publica: Participar de programas de satde publica, como campanhas
de vacinagdo, controle de doencas endémicas e acdes de promoc¢ao da saude, colaborando com
outras equipes de saude.

Orientacao ao Publico e Profissionais de Sadde: Orientar a populacio sobre o uso de
medicamentos, medidas de prevencao e cuidados de sadde, além de prestar apoio técnico a médicos,
enfermeiros e outros profissionais de satde.

Atuacdo em Unidades de Saude e Atendimento a Comunidade: Atuar diretamente nas unidades
de saude, atendendo a demanda da comunidade, promovendo a educacdo em saude e a
implementacdo de politicas publicas relacionadas ao uso de medicamentos

FISIOTERAPEUTA: Avaliacdo Fisioterapéutica: Realizar avaliacdo clinica dos pacientes,
identificando disturbios e limitacoes motoras, posturais e funcionais. Elaborar diagndsticos
fisioterapéuticos e planos de tratamento individualizados.

Tratamentos e Terapias: Desenvolver e aplicar terapias fisioterapéuticas, utilizando técnicas
manuais, exercicios terapéuticos, eletroterapia e outras abordagens para recuperacdo de
movimentos e funcdes. Realizar a reabilitagdo de pacientes com limitagdes fisicas causadas por
lesGes, doengas ou cirurgias.
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Prevencdo e Promocao de Saude: Orientar a populacdo sobre praticas preventivas de saudde,
postura, alongamento e exercicios fisicos para evitar lesdes e promover o bem-estar. Desenvolver
programas de reabilitacdo e prevengdo em diferentes contextos (escolas, comunidades, unidades de
saude).

Elaboracao de Relatdrios e Laudos: Elaborar relatérios técnicos e laudos fisioterapéuticos,
incluindo o progresso do paciente, diagnosticos e recomendagdes para continuidade do tratamento.
Apoio a Programas Publicos de Saude: Colaborar com programas municipais de saude,
promovendo a reabilitacao fisica e participando de equipes multidisciplinares em projetos de saude
e bem-estar.

Acompanhamento de Pacientes: Realizar o acompanhamento continuo dos pacientes, ajustando o
tratamento conforme a evolugdo e as necessidades de cada individuo.

FONOAUDIOLOGO: Atendimento Fonoaudiolégico: Realizar avaliagdes fonoaudiolégicas,
identificando disturbios na comunicacao, fala, linguagem, voz, audicao e degluticdo, e elaborar planos
terapéuticos.

Reabilitacdo e Terapia: Desenvolver e aplicar programas de reabilitacdo fonoaudiologica para
tratamento de distirbios da fala, linguagem, audicdo, voz e degluticdo, visando a melhoria da
qualidade de vida dos pacientes.

Orientacao e Aconselhamento: Prestar orientacdo e aconselhamento a pacientes, familiares e
cuidadores sobre cuidados com a voz, higiene vocal, estimulos para o desenvolvimento da linguagem
e audicdo, além de promover a prevencao de disturbios.

Elaborac¢ao de Laudos e Relatdrios: Elaborar laudos, relatérios e pareceres técnicos com base nas
avaliacdes realizadas, apresentando diagndsticos, prognosticos e estratégias de tratamento.
Prevencdo e Promoc¢ido de Saude: Desenvolver e implementar agdes educativas e preventivas
relacionadas a sadde auditiva, vocal e comunicativa, promovendo a conscientizacdo da comunidade
sobre cuidados preventivos.

Apoio a Programas e Projetos Publicos: Colaborar em programas municipais de saude, educagio e
assisténcia social, oferecendo suporte técnico fonoaudioldgico e integrando-se a equipes
multiprofissionais para a execugdo de projetos.

Acompanhamento de Casos: Monitorar e acompanhar a evolucao dos pacientes em tratamento,
ajustando o plano terapéutico conforme a necessidade, e realizando atendimentos de reavaliagcao
periodica

INSPETOR DE ALUNOS: Supervisao e Disciplina: Monitorar a movimenta¢do dos alunos nos
ambientes escolares e no transporte escolar, garantindo a disciplina e o cumprimento das normas
institucionais.

Seguranca Escolar e Transporte: Zelar pela seguranca dos alunos durante os periodos de aula,
intervalos, entrada e saida da escola, bem como durante o transporte escolar, prevenindo incidentes
e situacdes de risco.

Apoio a Equipe Escolar: Auxiliar professores, motoristas e demais funciondrios no
acompanhamento dos alunos, garantindo um ambiente organizado e propicio ao aprendizado.
Acompanhamento nos Deslocamentos: Orientar e supervisionar os alunos nos deslocamentos
internos, como para o refeitdrio, patio e sanitarios, além de auxiliar na entrada e saida dos veiculos
escolares. Monitorar e supervisionar os alunos durante o trajeto no onibus escolar, assegurando o
cumprimento das normas de comportamento e seguranca.

Mediacdao de Conflitos: Intervir de forma preventiva e mediadora em conflitos entre alunos,
promovendo o dialogo e a boa convivéncia escolar.

Atendimento aos Pais e Responsaveis: Auxiliar na recep¢io e orientacido de pais e responsaveis,
garantindo a comunicacao eficiente entre familia e escola.
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Registro de Ocorréncias: Relatar a equipe pedagogica e a diregcdo qualquer situagdo de indisciplina,
acidente ou evento relevante, registrando as ocorréncias quando necessario.
Participacao em Eventos Escolares: Colaborar na organizacdo e supervisao de atividades
extracurriculares, passeios e eventos promovidos pela instituicao de ensino.

NUTRICIONISTA: Atendimento Nutricional: Realizar avaliacGes e elaborar planos alimentares
personalizados para pacientes.

Elaboracao de Cardapios: Planejar e supervisionar cardapios para unidades de alimentacdo
coletiva, garantindo equilibrio nutricional e seguranca alimentar.

Educac¢ao Nutricional: Desenvolver programas educativos sobre alimentagao saudavel e prevencdo
de doengas relacionadas a alimentacao.

Apoio a Programas Publicos: Colaborar com programas municipais de sadde e educacdo,
oferecendo suporte técnico nutricional.

Monitoramento de Programas Nutricionais: Avaliar e ajustar programas alimentares publicos,
garantindo sua eficacia.

Acompanhamento de Pacientes: Acompanhar a evolucdo nutricional de pacientes, ajustando
planos alimentares conforme necessario.

OPERARIO BRACAL: Servigos de Carga e Descarga: Transportar e manusear materiais, realizando
o carregamento e descarregamento em locais de trabalho.

Limpeza e Manutencio de Areas Publicas: Executar limpeza de ruas, pracas e outros espacos
publicos, removendo residuos e entulhos.

Pequenos Reparos e Obras: Auxiliar em reparos e obras simples, como construgdo de cal¢cadas e
manuten¢ao de pavimentos.

Apoio a Equipe de Obras: Auxiliar outros profissionais em servicos de constru¢do e manuten¢ao
publica, como pedreiros e jardineiros.

Jardinagem e Paisagismo: Cuidar de areas verdes, realizando atividades como poda, corte de grama
e plantio de mudas.

Conservacdo de Ferramentas e Equipamentos: Zelar pela manutencdo e conservacao de
ferramentas e equipamentos utilizados no trabalho.

Outras Tarefas Diversas: Executar atividades manuais e fisicas conforme solicitado.

PROFESSOR: Planejamento e Ensino: Elaborar e executar planos de ensino e aula, desenvolver
materiais didaticos e adotar metodologias diversificadas para potencializar o aprendizado,
respeitando as diretrizes educacionais municipais.

Ministracdo de Aulas: Conduzir atividades didaticas presenciais e a distancia, estimulando a
participacdo ativa e o pensamento critico dos alunos, de acordo com o projeto politico-pedagogico da
rede municipal.

Avaliacdo: Aplicar e corrigir instrumentos de avaliacdo, oferecer feedbacks e implementar
estratégias de recuperacgdo de aprendizagem, assegurando a progressao educacional dos alunos.
Gestao Escolar: Colaborar com a equipe pedagogica, participar de reunides institucionais e manter
registros académicos organizados, garantindo a efetividade do processo educacional.

Formacdo Continuada: Atualizar-se por meio de capacitagdes, compartilhar boas praticas e
contribuir para a inovagdo pedagogica, alinhando-se as politicas educacionais do municipio.
Ambiente Educativo: Fomentar um ambiente inclusivo e ético, respeitando a diversidade e
promovendo valores democraticos e cidadaos, de acordo com os principios da educagdo municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Planejamento e Ensino: Elaborar e ministrar aulas de
Educacao Fisica, desenvolvendo planos de ensino que contemplem atividades motoras, esportivas e
recreativas, respeitando as diretrizes curriculares municipais.
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Promocido da Saude e Bem-Estar: Estimular habitos saudaveis por meio da pratica regular de
atividades fisicas, promovendo o desenvolvimento motor, cognitivo e social dos alunos.
Desenvolvimento Psicossocial: Trabalhar a socializacdo, cooperacgdo e respeito as regras por meio
de jogos, esportes e brincadeiras, favorecendo o convivio e a inclusao.

Avaliacdo: Observar e registrar o desempenho motor e comportamental dos alunos, aplicando
avalia¢des formais e informais para acompanhar sua evolucao.

Inclusao e Adaptacao: Adaptar atividades para alunos com necessidades especiais, garantindo a
participacdo de todos e promovendo a equidade no ensino.

Participacdao Institucional: Colaborar na organizacio de eventos esportivos, competicoes e
atividades extracurriculares, contribuindo para a cultura do esporte na comunidade escolar.

Gestao de Materiais: Zelar pelo uso e conservagdo dos materiais esportivos, organizando o espago
fisico de maneira segura para as praticas pedagdgicas.

Formacdo Continuada: Atualizar-se por meio de cursos e capacita¢des na area de Educacao Fisica,
acompanhando inovagdes e novas metodologias no ensino do esporte e do movimento.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Planejamento e Ensino: Elaborar e executar planos de
ensino e aula, desenvolver materiais didaticos e aplicar metodologias ludicas e interativas que
favorecam o aprendizado, respeitando as diretrizes educacionais municipais e nacionais.
Desenvolvimento Infantil: Proporcionar experiéncias de aprendizagem que estimulem o
desenvolvimento cognitivo, emocional, social e motor das criangas, garantindo um ambiente
acolhedor e seguro.

Cuidados e Rotinas: Auxiliar no cuidado didrio das criangas, incluindo alimentagao, higiene e
descanso, assegurando seu bem-estar e promovendo habitos saudaveis.

Ministracdo de Atividades: Conduzir atividades pedagogicas, recreativas e culturais, estimulando a
criatividade, a imaginacao e a socializacdo das criangas.

Avaliacdo: Observar e registrar o desenvolvimento das criancgas, identificando avancos e
dificuldades, e elaborar estratégias para apoiar o aprendizado.

Gestao Escolar: Colaborar com a equipe pedagogica, participar de reunides institucionais e manter
registros organizados sobre o desempenho e comportamento das criangas.

Formacdo Continuada: Atualizar-se por meio de capacitagdes, compartilhar boas praticas e
contribuir para a inovagdo pedagdgica na Educacao Infantil.

Ambiente Educativo: Fomentar um ambiente inclusivo, seguro e afetivo, respeitando a diversidade
e promovendo a autonomia e os direitos das criancas.

PSICOLOGO: Atendimento Psicolégico: Realizar atendimentos psicolégicos individuais e em grupo,
com foco no diagnostico, acompanhamento e intervencdao em questdes emocionais, comportamentais
e sociais.

Orientacao e Aconselhamento: Oferecer orientacdo psicolégica a individuos, familias e grupos
sobre temas relacionados ao desenvolvimento pessoal, educagao, saide mental e qualidade de vida.
Elaboracao de Laudos e Relatdrios: Elaborar laudos, relatérios e pareceres psicoldgicos,
realizando avaliacGes e diagnodsticos conforme as necessidades dos atendimentos.

Promocido e Prevencio em Saude Mental: Desenvolver e implementar programas educativos,
campanhas e acdes de prevencdo para promover a saide mental e o bem-estar psicolégico da
populacgao.

Apoio a Projetos e Politicas Publicas: Colaborar em projetos municipais voltados a saude,
educacdo, assisténcia social e outros, oferecendo suporte técnico psicolégico e participando da
construcdo de politicas publicas.

Atendimento em Situac¢des de Crise: Prestar atendimento psicolégico emergencial em situacdes de
crise, como luto, trauma, violéncia ou outros eventos criticos, oferecendo suporte imediato e
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realizando encaminhamentos adequados.

Participacao em Equipes Multidisciplinares: Trabalhar em conjunto com outras dreas da sadde e
servicos sociais, participando de equipes multidisciplinares para a realizagdo de atendimentos
integrados.

VIGIA: Monitoramento de Areas: Realizar vigilancia e rondas periédicas em prédios e areas
publicas, incluindo sala de videomonitoramento, prevenindo furtos, danos e outras infragoes.
Controle de Acesso: Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos, registrando os acessos e
orientando visitantes.

Prevencao e Inspecdo: Inspecionar pontos criticos (portas, janelas, cercas) para prevenir riscos,
como invasoes ou danos.

Relatorios de Ocorréncias: Elaborar relatérios didrios sobre incidentes ou situacdes suspeitas,
informando superiores ou autoridades.

Zelo pela Ordem: Manter a disciplina e a seguranga nos locais vigiados, colaborando com outras
equipes de seguranga.

Atendimento em Emergéncias: Atuar conforme procedimentos em situagdes de risco, como
incéndios ou acidentes, acionando servicos de emergéncia quando necessario.

ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS - SAMAE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Atendimento ao Publico: Prestar atendimento aos clientes e
usudrios, fornecendo informagdes sobre os servicos de abastecimento de agua, esgoto e outras
demandas do SAMAE.

Elaboracao e Organizacdes de Documentos: Auxiliar na elaboracgdo, organizacao e arquivamento
de documentos, processos administrativos, contratos e relatorios, garantindo a correta gestao de
arquivos.

Controle de Correspondéncias: Receber, distribuir e controlar as correspondéncias internas e
externas, bem como o envio de documentos, mantendo a organizacdo dos fluxos de comunicacao.
Controle de Estoques e Materiais: Auxiliar no controle e inventario de materiais, como
ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos do SAMAE, garantindo o abastecimento
continuo.

Assisténcia em Processos Licitatorios: Prestar apoio na organizacdo e execu¢do de processos
licitatorios e compras de materiais, conforme as normas e regulamentos legais.

Apoio nas Atividades Financeiras: Auxiliar no controle de contas a pagar e a receber, conferéncia
de documentos fiscais e outras atividades relacionadas a area financeira.

Elaboracao de Relatérios e Planilhas: Elaborar e atualizar planilhas de controle, relatdrios
gerenciais e operacionais, mantendo o fluxo de informac¢des organizado e atualizado.

Gestao de Agenda e Reunides: Auxiliar na organizacdo de agendas, compromissos e reunides da
equipe administrativa e técnica do SAMAE, além de preparar materiais e pautas para as reunides.
Suporte em Rotinas de Recursos Humanos: Prestar apoio nas atividades de recursos humanos,
como controle de ponto, convocagdo de colaboradores e organizagdo de documentos de pessoal.
Outras Tarefas Administrativas: Realizar outras tarefas administrativas conforme a necessidade
do SAMAE, contribuindo para a eficiéncia dos servigos prestados
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