PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Rua Trav. Pavao, 80, 12 Andar — Bairro Nova Munique — CEP: 29.843-000
Telefax: (027) 3753-1001 — e-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

EDITAL N2 002/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Vila Pavao, Estado do Espirito Santo, por intermédio
da Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos, com
anuéncia e autorizagdo do Prefeito Municipal, faz saber que fard
realizar, nos termos da Lei Municipal n2 268/2000, de 12 de margo de
2000, alterada pela Lei Municipal n2 496/2005, de 28 de dezembro
de 2005, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para diversos cargos,
em designacao tempordria e para CADASTRO DE RESERVA, em
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico, de
acordo com o que se segue:

1. DAS DISPOSIGCOES INICIAIS.

1.1. O processo seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para
CADASTRO DE RESERVA de cargos que compdem a estrutura administrativa e/ou programas
desenvolvidos pelo Municipio de Vila Pavao/ES, por meio de processo seletivo simplificado que se
dard na forma de analise de titulos e documentos.

1.1.1. Em cumprimento ao disposto no art. 92 da Lei Federal n2 11.350 de 5 de outubro de 2006,
para os cargos de Agente Comunitdrio de Saude sera realizada prova objetiva e andlise de titulos e
documentos.

1.2. Compreende-se como processo seletivo simplificado: a inscricao, a classificacdo, a chamada e
a contratagdo dos candidatos.

1.3. O processo seletivo simplificado serd realizado por uma Comissao instituida pelo Prefeito
Municipal, por meio da Portaria n2 3.804/2025, encarregada da coordenagdo geral do processo de
selecdo de que trata este Edital e composta de 08 (oito) membros.

1.4. O cronograma para o processo seletivo simplificado é o fixado no Anexo Il deste Edital.

1.5. Apds a andlise final da Comissdo, a relacdo dos candidatos classificados serd encaminhada ao
Prefeito Municipal para homologacao.

1.6. A contratacdo temporaria de pessoal ocorrerd de acordo com a necessidade do servico, a
partir da homologacdo do resultado final que sera publicado no atrio da Prefeitura Municipal de
Vila Pavdo/ES e no sitio eletrénico www.vilapavao.es.gov.br.

1.7. Apds a homologacdo do processo seletivo simplificado, havendo vagas ou as que surgirem no
decorrer do prazo de validade do certame, dar-se-a a convocacdo dos candidatos classificados nos
termos do Edital, ficando sob a responsabilidade da Secretaria Municipal Administracdo e
Recursos Humanos, apds a solicitacdo da secretaria competente e autorizacdo do Prefeito
Municipal, a chamada dos classificados.
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1.8. A chamada dos classificados sera realizada exclusivamente na forma disciplinada neste Edital.

1.9. O vinculo entre a administracdo publica direta e o selecionado reger-se-a pelo regime juridico
vigente no ato da posse, qual seja: Estatuto dos Servidores Publicos de Vila Pavdo (Lei
Complementar Municipal 005/2001).

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar de forma fundamentada os termos deste edital e seus
anexos, no prazo estabelecido no Anexo I.

2.2. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua
impugnacao, bem como expor claramente os fatos e fundamentos juridicos que norteiam sua
pretensdo devidamente protocolado na Prefeitura Municipal de Vila Pavdao - ES, no endereco:
Rua Travessa Pavio, 80, Centro, Vila Pavao/ES.

2.3. Os pedidos de impugnacao serao julgados pela Comissdao Especial do Processo Seletivo no
prazo de dois dias Uteis apds a data de protocolo.

2.4. Da decisao sobre a impugnacgao nao cabe recurso administrativo.

2.5. As respostas as impugnacgdes serdo disponibilizadas no site da Prefeitura Municipal de Vila
Pav3o/ES.

3. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DOS VENCIMENTOS.

3.1. DA AREA, DA CARGA HORARIA E DOS VENCIMENTOS PARA O CARGO DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE DE VILA PAVAO

3.1.1. Os candidatos que se inscreverem ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ficam
cientes dos seguintes itens:

a) De acordo com a Lei Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006, para a contratacdo dos
Agentes Comunitarios de Saude é necessario que o candidato convocado faga um Curso
Introdutério de Formagao Inicial e Continuada de Agente Comunitario de Saude.

b) Art. 62 O Agente Comunitario de Saude deverad preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

| - residir na drea da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do edital do Processo
Seletivo Publico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de
guarenta horas; (Redacdo dada pela Lei n2 13.595, de 2018);

Il - ter concluido o ensino médio. (Redacdo dada pela Lei n2 13.595, de 2018).

b.1) Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas na letra “b”, ainda que tenha sido
aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, ndo tera sua contratacdo efetivada e ser3,
consequentemente, desclassificado.
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b.2) No ato da inscrigdo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias de residéncia contidas
neste Edital, no entanto, o candidato que ndo comprova-los no ato da inscricdo — ficando ciente
gue haverd diligéncia comprobatdéria por parte da Administracdo para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

b.3) Para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude, a mudanga de residéncia do candidato do
municipio de Vila Pavao e da drea implica em dissolucdo do vinculo de trabalho, com a rescisdo de
seu contrato.

b.4) O candidato deverd concluir o Curso introdutério para Agente Comunitdrio de Saude
(REQUISITO), promovido pelo AVASUS, disponivel em:
(https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28), cuja a apresentacdo do
certificado sera obrigatdria e possui carater eliminatério.

3.1.2. Fica o participante ciente da relacdo das dareas, das quais ndao poderd alegar
desconhecimento e nem solicitar alteragao da inscrigdo:

3.1.2. Equipe 01 - EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA TODOS OS SANTOS — CNES 2484889

LOCALIDADE EQUIPE/ CAD. DE CARGA VENCIMENT
AREA | RESERVA | HORARIA oS REQUISITOS
BARRA DO CORREGO | - residir na drea da comunidade
DO ESTEVAO em que atuar desde a data da
CORREGO BONITO publicacdo do edital do Processo
CORREGO DA Seletivo Publico;
CBUZADA Il - ter concluido, com
CORREGO DA LAPA .
CORREGO DO aproveitamento, curso de
ESTEVAO Equipe formagdo inicial, com carga
01 CR 40/s RS$ 3.036,00 | hordria minima de quarenta
Area 07 horas; (Redagdo dada pela Lei n2
13.595, de 2018), disponivel em:
https://avasus.ufrn.br/local/avas
plugin/cursos/curso.php?id=28
Il - ter concluido o ensino médio.
(Redacdo dada pela Lei n2
13.595, de 2018).

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal e Lei Municipal n2
551/2006, reservar-se-a até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital para candidatos
portadores de necessidades especiais, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores.

4.2. Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato
inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico original, que declare compatibilidade com
a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia
ao cadigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo do Decreto Federal n? 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e suas alteragdes.
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4.2.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizacdo das
provas devera requeré-lo (ANEXO V), no ato de inscricdio no concurso publico ou no processo
seletivo de que trata a Lei n? 8.745, de 1993, em prazo determinado em edital, e indicara as
tecnologias assistivas e as condicOes especificas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.3. O laudo médico mencionado no item 4.2 devera ter a emissdo nos ultimos 12 (doze) meses.

4.4. A inobservancia do disposto nos itens 4.2 e 4.3 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, ficando reservada a classificacao geral de candidatos.

4.5. O candidato que no ato de inscri¢dao declarar-se portador de deficiéncia, sendo aprovado no
processo seletivo, tera seu nome divulgado na lista de classificagcdo geral do cargo, bem como em
lista adicional reservada as pessoas com deficiéncia, também observada a ordem de classificacao.

4.6. Os portadores de deficiéncia, quando convocados, PODERAO ser submetidos a pericia médica
oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo e
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

4.7. Caso ocorra a pericia, os candidatos de que trata este titulo deverdo comparecer a pericia
médica munidos de Laudo Médico, emitido a menos de 60 (sessenta) dias, que ateste a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID.

4.8. Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato ndo sera admitido, por inaptidao,
para o exercicio da func¢do ou cargo, acarretando a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tais condicdes.

4.9. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdao no processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS.

5.1. Serdo reservadas aos candidatos negros e aos candidatos indigenas que facultativamente
autodeclarem tais condicdes no momento da inscri¢do, na forma da Lei Estadual n2 11.094/2020,
17% (dezessete por cento) e 3% (trés por cento), respectivamente, das vagas destinadas a cada
cargo/disciplina.

5.2. A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no certame
for igual ou superior a 3 (trés).

5.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas aqueles que, em
campo proéprio do formuldrio de inscricdo, se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundac¢do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.
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5.4. Na hipdtese de constatacao de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.5. Para se autodeclarar negro é preciso levar em consideracdo os critérios de fenotipia do
candidato. N3o é suficiente para o pertencimento a populacdo negra a existéncia de ascendentes
negros, sendo necessaria a identificacdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no
candidato que tornem razoavel presumir a identificacdo externa do candidato como negro.

5.6. A autodeclaragdao como negro ou indigena deverd ser feita de acordo com os Anexos VIII —
Autodeclaracdo de Cor/Raca e IX — Autodeclaracdo de Pertencimento Etnico Indigena, e sera
objeto de avaliacdo por Comissdao de Heteroidentificacdo, instituida e nomeada pela Portaria n2
3863/2025, especificamente para o Processo Seletivo Simplificado n? 002/2025 e o Processo
Seletivo Publico n? 001/2025 do Municipio de Vila Pavdo/ES, conforme disposicGes normativas
aplicaveis.

6. DA LOCALIZAGAO E DESEMPENHO DAS FUNGOES.

6.1. Os candidatos classificados neste processo seletivo, que vierem a ser convocados, poderao
atuar somente na drea que possui correlagdo com seu cargo.

6.2. Os candidatos classificados neste processo seletivo simplificado, que vierem a ser convocados,
atuardo na area para a qual apresentou comprovacdo de residéncia, na data da publicacdo do
edital.

6.3. O Agente Comunitdrio de Saude cumprira jornada de trabalho de 40 horas semanais podendo
ser convocado para jornada de trabalho de campo e campanhas em finais de semana e feriados
guando necessario, sendo obrigatério o comparecimento de acordo com a escala de trabalho
estabelecida pela Secretaria de Saude, sendo realizada a devida compensacdo. Caso o profissional
ndo compareca conforme convocacao, poderd sofrer as penalidades cabiveis.

7. DA DIVULGACAO.

7.1. A divulgacdo oficial do Edital e das etapas deste processo seletivo dar-se-3 através de
publicacdo no atrio da Prefeitura Municipal, no sitio eletrénico www.vilapavao.es.gov.br e Aviso
de Processo Seletivo publico na imprensa oficial.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste processo
seletivo publico através dos meios de divulgacdo acima citados, especificamente quanto a
convocacao que sera feita exclusivamente através de publicacdo no atrio da Prefeitura Municipal
e/ou no sitio eletrénico www.vilapavao.es.gov.br.

8. DO PROCESSO DE INSCRIGAO.
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8.1. As inscriges do processo seletivo publico serdo realizadas na Secretaria Municipal de Saude,
Rua Aurora, 51, Centro, Vila Pavao/ES, nos dias 20 e 21 de maio de 2025, no seguinte horario: de
8h00min as 12h00min.

8.2. As inscri¢cdes do processo seletivo publico serdo feitas por meio do requerimento de inscricao
de acordo com o cargo pleiteado, constantes dos Anexos deste Edital, que deverd ser impresso
pelo candidato no sitio eletrénico da  Prefeitura  Municipal de Vila Pavao
(http://vilapavao.es.gov.br) e totalmente preenchido com letra legivel.

8.3. Devera ser juntado ao requerimento de inscricio (preenchido com letra legivel,
obrigatoriamente com todos os campos preenchidos e devidamente assinado pelo candidato) as
fotocdpias simples dos documentos comprobatérios da formagao, cursos e tempo de servigo,
inclusive, com a soma das pontuagdes preenchidas.

8.4. O Requerimento de inscricdo e os documentos que tratam o item anterior deverdo ser
colocados em envelope identificado, lacrado, devendo o candidato informar a quantidade de
folhas presentes no envelope de inscri¢do, inclusive o mesmo devera enumerar as folhas que
integram o interior do envelope e por fim, entregar no local da inscricdo, conforme item 8.3, a
Comissdo, juntamente com o requerimento de inscricdo, no endereco, dias e horarios indicados
no item 8.1, sendo o requerimento colado no anverso do envelope.

8.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Requerimento de
Inscricdo, e nao serdao considerados requerimentos de inscricdo incompletos, incorretos,
rasurados, com falta de assinatura, sem numerag3o, sob a pena de ocorrer a ELIMINACAO DO
CANDIDATO do Processo Seletivo Publico.

8.4.2. O candidato preenchera o Requerimento de Inscricdo fazendo a juntada da documentacao
necessaria para o cargo pleiteado, colocando em envelope lacrado com o requerimento de
inscricdo preenchido e afixado com cola no anverso do envelope, no enderegco e hordrios
indicados no item 8.1 e 8.3.

8.4.2.1. Sera admitida apenas (01) uma inscri¢cdo por candidato.

8.4.2.1.1. Os candidatos que se inscrever para o cargo de Agente Comunitario de Saude sé
poderdo efetuar sua inscrigdao para uma Unica area (area em que for atuar).

8.4.2.1.2. Serd observado no ato da contratagdo os marcos constitucionais dos limites de cargos e
compatibilidades de horarios.

8.4.2.3. No ato de entrega do envelope pelo candidato, o membro da Comissdao Organizadora,
responsavel pelo recebimento, emitira um protocolo de recebimento.

8.4.2.4. A Comissdo ndo se responsabilizara pelo preenchimento do requerimento de inscricao,
dados informados e pela conferéncia do preenchimento do requerimento de inscricdo, o

candidato s6 entrard no espaco de inscricdo se o envelope estiver lacrado.

8.4.3. A documentacado que se refere ao item 8.3. é a exigida nos termos desse edital, a saber:
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8.4.3.1. Documento de identificagdo com foto: Cépia da cédula de identidade ou Carteira de
Trabalho/Carteira de Trabalho Digital e Previdéncia Social — CTPS ou Carteira Nacional de
Habilitagdao ou Identidade Profissional;

8.4.3.2. Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
8.4.3.3. Copia do Titulo de Eleitor;

8.4.3.4. Comprovante da ultima votacdo (2024) ou Certiddo de Quitagao Eleitoral emitida nos
ultimos 30 (trinta) dias;

8.4.3.5. Comprovagao da quitacdo com as obrigacdes militares para os candidatos do sexo
masculino;

8.4.3.6. Comprovante de Residéncia recente (ultimos trés meses) no nome do candidato (conta
de agua, telefone fixo/celular, energia ou internet), na falta deste, devera apresentar uma
declaragao assinada pelo proprietario do imével conforme modelo constante no ANEXO IV
acompanhada de cépia de comprovante de residéncia em nome do Proprietario (conta de agua,
telefone fixo/celular ou energia), exclusivamente para o cargo de Agente Comunitario de Saude,
que devera residir na drea em que atuar desde a data da publicacdo do edital;

8.4.3.7. Comprovante de conclusdo de escolaridade exigida para o cargo (frente e verso),
expedido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou comprovante de formacgao
(Historico Escolar ou Diploma ou Declaragdo de Conclusao com a data da colagdo de grau para a
graduacgao; certificado ou declara¢ao de conclusao com histérico no caso de Pés-Graduagao lato
sensu); especificamente, serd rigorosamente analisada para fins de admissdo, valida¢cao de
classificagdo do certame, as informagoes dadas de que vdrios cursos ofertados foram oferecidos
de forma irregular, ndo observando a legislagdo do MEC. Portanto, ndo estando cadastrado e
regulamentado no e-MEC nao sera aceita.

8.4.3.8. Os cursos de Poés-Graduagao lato sensu (Especializagdo) e stricto sensu (Mestrado e
Doutorado) s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE), de acordo com a resolu¢dao em que se enquadrar:

RES. CFE N2 14/1977 DE 23/11/1977

RES. CFE N2 13/1983 DE 06/10/1983

RES. CES/CNE N2 02/1996 DE 20/09/1996

RES. CES/CNE N2 04/1997 DE 13/08/1997

RES. CES/CNE N2 03/1999 DE 05/09/1999

RES. CNE/CES N2 01/2001 DE 03/04/2001

RES. CNE/CES N2 24/2002 DE 18/12/2002

RES. CNE/CES N2 02/2005 DE 09/06/2005

RES. CNE/CES N2 01/2007 DE 08/06/2007

RES. CNE/CES N2 05/2008 DE 25/09/2008

RES. CNE/CES N2 06/2009 DE 25/09/2009

RES. CNE/CES N2 04/2011 DE 16/02/2011

RES. CNE/CES N2 07/2011 DE 08/09/2011
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RES. CNE/CES N2 02/2014 DE 12/02/2014
RES. CNE N2 01/2018 DE 06/04/2018

8.4.3.9. Copia dos cursos, devidamente especificados no anexo das fichas de inscricao
pertinentes ao cargo deste edital.

8.4.3.10. Coépia de Comprovagao de experiéncia profissional e/ou tempo de servigo, se houver;

8.4.3.11. Instrumento procuratério especifico, com firma reconhecida, se candidato inscrito por
meio de procurador, bem como cépia do documento de identidade deste ultimo. Na inscri¢ao
realizada por procurador, o instrumento de procuragao ficara retido e sera anexado a ficha de
inscrigao;

8.4.4. Apds a entrega do envelope e realizacdo da inscricdo ndo serd permitida a inclusdo de
nenhum documento, em nenhuma etapa do processo seletivo simplificado, inclusive no prazo de
recurso.

8.4.5. Nao poderdo se inscrever candidatos que tenham sofrido alguma penalidade, proveniente
de processo administrativo no ambito municipal, estadual ou federal, enquanto perdurar a

penalidade aplicada pelo referido 6rgao ou em caso de omissdao ao tempo da penalidade sera
considerado como impedimento aquele que tiver sido penalizado nos ultimos 5 (cinco) anos.

9. DA SELECAO.

9.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido em 2 (duas) etapas, sendo a primeira prova
objetiva de carater eliminatdrio e classificatéria e prova de titulos de carater classificatorio.

9.1.1. Habilitacao

9.1.1.1. Nesta fase sera avaliada a condicdo de habilitacdo do candidato, por meio da analise da
documentacdo, conforme as exigéncias do Edital. Verificado que a documentacdo estd incompleta,
inadequada ou com prazos de validade vencidos, o candidato ndo serd considerado habilitado
para continuar no processo seletivo, sendo indeferido.

9.1.2. Avaliagao e Classificagdo dos Titulos

9.1.2.1. Serdo avaliados e classificados os titulos de qualificacdo e experiéncia profissional,
conforme os critérios de pontuacdo descritos no tdpico seguinte e nos Anexos Il do Edital.

10. CRITERIOS DE PONTUAGAO.

10.1. A classificacdo dos candidatos inscritos no processo seletivo simplificado de que trata o

presente Edital, para contratacdo de servidores em designacdo temporaria, realizar-se-4 com
observancia:
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a) ao tempo de servigo para todos os cargos;
b) a qualificacdo e aos cursos realizados para todos os cargos;
c) prova objetiva, somente para os Cargos de Agente Comunitario de Saude.

10.2. A pontuacdo referente ao tempo de servico, para efeito de classificacdo de candidato,
deverd ser comprovada por meio do documento mencionado no item 8.4.3.10 deste Edital, e
obedecerd aos seguintes critérios:

10.2.1. No ambito de atuagdo pleiteada, na rede publica e/ou privada, sera atribuido 0,3 (trés
décimos) por més trabalhado, até o limite de 60 (sessenta) meses, considerado o periodo de
janeiro/2015 a abril/2025.

10.2.2. Para fins de contagem de pontos ndo sera computado tempo de servico concomitante
e/ou paralelo.

10.2.3. O tempo de servigo ja computado na aposentadoria ndo serd considerado para contagem
de pontos no processo seletivo simplificado, podendo o candidato ser desclassificado a qualquer
tempo em caso de informacdo inidénea.

10.3. Na Declaracdo de Tempo de Servico e/ou copia da Carteira de Trabalho, serad considerada
como data limite o dia 30 de abril de 2025 devendo conter na Declaracdao de Tempo de Servico a
razdo social, endereco e telefone da empresa e/ou instituicdo, nome e qualificagcdo do proprietario
e/ou responsavel, nimero de inscricdo no CNPJ, indicacdo do cargo e o periodo trabalhado, sendo
gue, fracdo de més ndo sera considerada para pontuacao.

10.3.1. Para tempo de servico em érgaos publicos, somente serd considerado para efeito de
comprovacao, declaracdo de tempo de servico assinado pelo responsavel ou equivalente do érgao
publico.

10.3.2. N3o serd considerado como Tempo de Servico, o tempo de estagio, monitoria, bolsa de
estudos, residéncia médica, voluntariado ou como Sécio-Proprietario.

10.4. O tempo de servico ja computado na aposentadoria ndo serd considerado para contagem de
pontos no processo de inscricdo, selecdo e classificacdo de candidatos as vagas.

10.5. Os documentos de Tempo de Servico deverdo conter a funcdo pleiteada, o periodo
trabalhado, constando dia, més e ano, sendo que a fracdo de més ndo serd considerada para a
pontuacao.

10.6. Para comprovacdo da escolaridade e/ou da titulacdo serdo considerados Diplomas,
Histdricos Escolares, Certificados ou Declara¢cdes emitidos por rgdo competente.

10.7. Para a comprovac¢do da escolaridade e/ou da titulagdo dos cursos de Pds-Graduagdo e
Graduacdo somente serdo aceitos aqueles emitidos por instituicdes credenciadas e reconhecidas
pelo érgao competente.
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10.8. Quaisquer documentos relacionados a escolaridade, a titulacdo e/ou a experiéncia
profissional provenientes do exterior somente serdo considerados quando traduzidos para o
portugués, por tradutor juramentado, e ainda, no caso de escolaridade e/ou de titulagdo, devera o
comprovante de conclusdo haver sido convalidado e/ou revalidado por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo érgdo responsavel.

10.9. A atribuicdo de pontos referentes a titulacdo obedecera aos critérios definidos nos Anexos
lll, do presente Edital, de acordo com a funcdo pleiteada.

10.10. Para efeito de classificacdo serdo considerados os titulos no item formacao, devidamente
especificados nas fichas de inscrigdo pertinentes para o cargo, a saber:

10.10.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

e 01 (uma) de pds-graduacdao em qualquer area;

e 01 (um) Curso Avulso Programa Nacional de Imunizagdao e Aten¢dao Primadria a Saude:
Potencialidades da Estratégia de Saude da Familia no resgate da historia de sucesso da
vacinagao no Brasil, promovido pelo AVASUS, disponivel em:
(https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=657)

e 01 (um) Curso Avulso Atengao Primaria a Saude: principios e diretrizes, promovido pelo
AVASUS, disponivel em: (https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=48)

e 01 (um) Curso Avulso Protegao Social das pessoas em situa¢ao de vulnerabilidade social com
Sifilis, HIV/AIDS, Hepatites Virais, Tuberculose ou Hanseniase, promovido pelo AVASUS,
disponivel em: (https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=498)

e 01 (um) Curso Avulso Introducdo as Praticas Integrativas e Complementares: Praticas
Corporais e Mentais da Medicina Tradicional Chinesa, promovido pelo AVASUS, disponivel
em: (https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=79)

10.11. A listagem de classificacdo dos candidatos inscritos sera divulgada no Atrio da Prefeitura
Municipal de Vila Pavdo e no sitio eletronico www.vilapavao.es.gov.br, no prazo assinalado no
cronograma previsto nos Anexo Il do presente Edital, em local visivel, devendo estar assinada
pelos membros da Comissao.

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE.

11.1. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:

11.1.1. Obtiver maior nimero de pontos no item Formacdo/Cursos;
11.1.2. Obtiver maior nimero de pontos no item tempo de servico;

11.1.3. Tenha maior idade.
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12. DOS RECURSOS.

12.1. O recurso para a revisao de pontos obtidos na classificagdo devera ser solicitado pelo
candidato, por escrito, a Comissdao, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apds a divulgacdo da
classificagdo.

12.2. S6 serdo aceitos os recursos protocolados no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de
Vila Pavao, localizado na Rua Travessa Pavao, 80, Bairro Nova Munique, em obediéncia ao item
12.1.

12.3. O recurso por indeferimento de inscrigdo seguird os mesmos critérios contidos no subitem
anterior, tendo como prazo de interposicdo 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgacdo dos

inscritos.

12.4. O candidato deverd ser claro, objetivo e consistente em seu pleito e fazer sua devida
identificacdo. Recurso inconsistente ou fora do prazo serd preliminarmente INDEFERIDO.

12.3. Os recursos terdao efeitos meramente devolutivos, sendo a decisdo final da Comissao
irrecorrivel na instancia administrativa.

12.4. Os recursos serdo realizados com vistas a corrigir possiveis erros de contagem de pontuacao,
ndo sendo aceita a inclusdo de NENHUM documento no ato do recurso.

12.5. A decisdo dos recursos pela Comissdo sera pela maioria dos votos.

12.6. Os recursos serao julgados apds o seu recebimento, dentro do prazo previsto no Anexo Il e
[,

12.7. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisao do resultado do recurso.

13. DA CHAMADA.

13.1. A chamada dos classificados para ocupacdo das vagas serd realizada pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos através de convocagdao pelo sitio eletronico
www.vilapavao.es.gov.br e no atrio da Prefeitura Municipal de Vila Pavao.

13.2. A desisténcia do candidato se dard pelo ndo comparecimento na data da convocacdo
disponivel no sitio eletrénico www.vilapavao.es.gov.br e no Atrio da Prefeitura Municipal de Vila

Pavao.

13.3. A chamada dos classificados, em designacdo temporaria, devera ser documentada pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

13.4. O servidor sera contratado no regime juridico vigente no ato da posse.

13.5. S3o requisitos para a posse:
11
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13.5.1. Nacionalidade Brasileira;

13.5.2. Idade minima de 18 anos;

13.5.3. Comprovacao do pleno gozo dos direitos politicos;

13.5.4. Comprovacao da quitagdo com as obrigacdes militares (sexo masculino);

13.5.5. Apresentagao de cdpia impressa da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
(modelo antigo ou a digital), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Titulo de Eleitor, Carteira de
Identidade, Comprovante de Residéncia, PIS/PASEP, Certidido de Nascimento ou Casamento e
Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, 01 foto 3x4, Carteira de
Conselho Profissional;

13.5.6. Declaragao de acumulag¢do ou nao de cargo nos termos da Lei, com firma reconhecida;

13.5.7. Declaragao de bens, com firma reconhecida;

13.5.8. Declaragdao de ndo ter contrato temporario rescindido pela Administragao Publica, por
falta disciplinar;

13.5.9. Certidao Negativa de Débitos Municipais ou Certidao Positiva com efeitos Negativos;
13.5.9.Cépia de Comprovante de Escolaridade, Certificados e Diplomas diversos.

13.5.10. Toda a documentagdo (copia simples) exigida para a contratacdo devera ser entregue
no Setor de Recursos Humanos antes do inicio do contrato, pois nao serdo realizados
pagamentos retroativos.

13.5.11. Permanecer o candidato residindo na localidade exigida pela legislacdo em vigor para a
vaga a qual concorreu, especialmente durante toda a vigéncia do contrato de trabalho, para o
cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. A mudanca de residéncia do candidato da &rea
geografica de atuacdo implicara em dissolucdo do vinculo empregaticio.

14. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

14.1. O processo seletivo simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas: 12 (primeira) etapa:
Prova Objetiva; 22 (segunda) etapa: Prova de Titulos.

14.1.1. Serd aplicada prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.

14.1.1.1. O candidato ao Cargo de Agente Comunitario de Salde devera residir na drea em que ira
atuar desde a data da publicacdo do edital, sendo permitido apenas 01 (uma) inscricdo para o respectivo
cargo e area.
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14.1.2. A Prova Objetiva serd aplicada no dia 25 de maio de 2025, de 08h00min as 11h00Omin, na
EMEF Esther da Costa Santos, localizada na rua Adelaide Ramlow, n? 95, Bairro Ondina, Vila
Pavao/ES.

14.1.2.1. E proibida a entrada do participante no local da prova apds o fechamento dos portdes.

14.1.2.2. O acesso a sala de provas serda permitido com a apresentacdo de documento de
identificagdo com foto valido, conforme o item 8.4.3.1 e dentro do horario estabelecido neste
Edital.

14.1.2.3. O participante ndo poderd permanecer no local de aplicacdo das provas, assim entendido
como as dependéncias fisicas onde serd realizado o Exame, sem documento de identificagdao
valido, conforme item 8.4.3.1, deste Edital.

14.1.2.4. Nao haverd prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo das provas em razdo de
afastamento do participante da sala de provas, de avisos e de procedimentos durante a aplicagdo.

14.1.2.5. Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes
com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva da sala de provas.

14.1.2.6. Cumprir as determinag¢des deste Edital e do aplicador de sala.

14.1.3. A Prova Objetiva terd 30 (trinta) questdes objetivas, com 05 (cinco) alternativas cada
guestdo, conforme Conteudo Programatico constante do Anexo VII.

14.1.4. A Prova Obijetiva valera 30 (trinta) pontos. Cada questdo da Prova Objetiva valerd 1 (um)
ponto. A prova terd duracdo de 3 (trés) horas.

14.1.5. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver aproveitamento nos
pontos previstos, de no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor da prova e que ndo tiverem
faltado ou obtido aproveitamento nulo em qualquer uma das areas de conhecimento das provas.

14.1.6. Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos campos
do Cartao-Resposta.

14.1.7. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo-Resposta
com caneta esferografica nas cores azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a
correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste
edital e no Cartao-Resposta. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do Cartao-Resposta por erro
do candidato.

14.1.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do Cartdao-Resposta. Serdo consideradas marca¢des indevidas as que estiverem em

13

WWW.concursoz.com.br

S202/E9L6EL N SOIUBWNI0Q
S/ PJAPTETOE-9996-269-PJOS-AGUEBPOS :ONRUD /1G'A0D"S3"OeARdelIN MWW/:SdNY 185580y "sluawlelBip opeuIssy



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Rua Trav. Pavao, 80, 12 Andar — Bairro Nova Munique — CEP: 29.843-000
Telefax: (027) 3753-1001 — e-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

desacordo com este edital ou com o Cartdo- Resposta, tais como marcacao rasurada ou emendada
ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

14.1.9. Nao serd permitido que as marcacdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esta comissao.

14.1.10. O candidato sé podera levar seu caderno de prova se deixar a sala de prova faltando 30
(trinta) minutos para o término do horario previsto.

14.1.11. Ndo haverd substituicdo do Cartdo-Resposta por erro de preenchimento do candidato. O
seu preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, ndo havendo possibilidade da
ajuda por parte da fiscalizagdo do Processo Seletivo. Instrugdes especificas de preenchimento
correto serao informados pelo fiscal e aplicador da prova.

14.1.12. Sera considerado faltoso o candidato que chegar ao local apds o hordrio designado para
inicio da prova, deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou Cartdo-Resposta;

14.1.13. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdao adotados:

a) Apods ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala sem autorizacdo e sem
acompanhamento da fiscalizac¢do;

b) Somente depois de decorridos sessenta minutos do inicio da prova, o candidato poderd
entregar a sua Folha de Respostas e o Caderno de Questdes. O candidato que insistir em sair da
sala, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado pelo Fiscal da Sala, passando o mesmo a
condicao de ELIMINADO;

c) O candidato que se retirar do ambiente de provas, apds a entrega da Folha de Respostas, ndo
poderd retornar em nenhuma hipdtese;

d) Ao terminar sua prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala a sua Folha de
Respostas devidamente assinada e assinara a folha de frequéncia. Ao se retirar da sala, ndo sera
permitido a permanéncia do mesmo no ambiente de prova (escola onde se realizam as provas). Os
trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto,
apos lerem, concordarem e assinarem a Folha de Ocorréncias.

14.1.14. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

14.1.15. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Ndo apresentar, para a realizacdo da prova, documento de identidade original com foto;

b) Chegar ao local de provas apds o horario fixado para o fechamento dos portdes ou se
apresentar em local diferente do designado no Edital de Homologacao;

c) Informar, em qualquer documento, declaracao falsa;

d) Durante a realizacdo da prova, se comunicar com outro candidato ou pessoa nao autorizada,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma;

e) Utilizar livros, cddigos, maquinas calculadoras e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos;

f) Ndo realizar as provas, por qualquer que seja o motivo;
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g) Ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autorizacdo, apds assinar na Folha de
Frequéncia o recebimento da Folha de Respostas;

h) Deixar de assinar a Folha de Frequéncia ou de entregar a Folha de Respostas;

i) Ndo devolver a Folha de Respostas;

j) Descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
[) Ndo atender as determinac¢des do presente Edital e de seus Anexos;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

n) Usar de ofensas ou insultos para com os coordenadores, fiscais, ou demais pessoas envolvidas
na realizacdo do certame, inclusive aos demais candidatos;

o) For surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a mesma a
Coordenacao;

p) Deixar de assinar a Folha de Respostas;

q) Descumprir as determinagdes deste Edital.

14.1.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdao das provas, esta
devera levar um acompanhante maior de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao
podera realizar a prova com a crianga.

14.1.17. O acompanhante ndao podera permanecer na sala de espera portando smartphone,
computadores, tablets, calculadora, relégio calculadora, smartwatch, relégio inteligentes, livros,
cadernos, ou quaisquer aparelhos com sistemas operacionais.

14.1.18. Se, a qualquer tempo, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico
ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, o mesmo serd
automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo.

14.1.19. Serdo classificados para a 22 (segunda) etapa todos os candidatos que alcancarem a
pontuagao do item 14.1.5.

14.2. As atribuicdes dos ACS e ACE estdo elencadas na Portaria de Consolidacdo N2 2, de 28 de
setembro de 2017 de consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema
Unico _de Saude, ANEXO 1 DO ANEXO XXIl, da Politica Nacional de Atencdo Bdésica —
Operacionalizacdo, POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA, OPERACIONALIZACAO, CAPITULO |,
DAS DISPOSICOES GERAIS DA ATENCAO BASICA A SAUDE no item 4.2.6 - Agente Comunitdrio de
Saude (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE).

Seguindo o pressuposto de que Atencdo Basica e Vigilancia em Saude devem se unir para a
adequada identificacdo de problemas de saude nos territdrios e o planejamento de estratégias de
intervencao clinica e sanitaria mais efetivas e eficazes, orienta-se que as atividades especificas dos
agentes de saude (ACS e ACE) devem ser integradas.

Assim, além das atribuicbes comuns a todos os profissionais da equipe de AB, sdo
atribuicdes dos ACS e ACE:

a) Atribuig6es comuns do ACS e ACE
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|.- Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario
do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da
area de atuacdo da equipe;

Il.- Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdao de doencas e agravos, em
especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas
domiciliares regulares e de acdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros
espacos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e
agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

lll.- Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe
e conforme as necessidades de salde da populagdo, para o monitoramento da situacdo das
familias e individuos do territério, com especial atencdo as pessoas com agravos e condi¢des que
necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

IV.- Identificar e registrar situagGes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario,
bloqueio de transmissdo de doencgas infecciosas e agravos;

V.- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
medidas de prevencao individual e coletiva;

VI. Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade
de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo
territorio;

VIl.- Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

VIIl.- Conhecer o funcionamento das agdes e servigcos do seu territdrio e orientar as pessoas
quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis;

IX.- Estimular a participagcdao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

X.- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais de relevancia para a promocdo da qualidade de vida da populacdo, como acles e
programas de educacao, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

Xl.- Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

b) Atribuigbes do ACS:

I- Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar
todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da
Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da
situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territério, e priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento
local;

Il - Utilizar instrumentos para a coleta de informacbes que apoiem no diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade;

Il - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acdes de saude, os dados
de nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver agBes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacao
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividades;

V - Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;
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VI - Participar dos processos de regulacao a partir da Atencdo Bdsica para acompanhamento
das necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e
exames solicitados;

VIl - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitdrio de Saude, a serem
realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro
da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base
geografica de atuacdo, encaminhando o paciente para a unidade de salde de referéncia.

| - aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude e
prevenir doengas e agravos;

Il - realizar a medi¢do da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento
dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas
equipes que atuam na Atencdo Bdsica;

Ill- afericao da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, agua
corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente
cobrem a ferida; e

V - orientagdo e apoio, em domicilio, para a correta administracdo da medica¢do do paciente
em situacdo de vulnerabilidade.

Importante ressaltar que os ACS soé realizardo a execugao dos procedimentos que requeiram
capacidade técnica especifica se detiverem a respectiva formacao, respeitada autorizacao legal.

15. DO PRAZO E DA CESSAGCAO DA DESIGNAGAO TEMPORARIA.

15.1. O Contrato de Prestacdo de Servicos em Designacdo Temporaria sera celebrado com o
Municipio pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo
com a conveniéncia da administracdo publica.

15.2. Os contratos que forem firmados no decorrer do exercicio de 2025, independentemente da
época, terdo termo final em 31/12/2025, podendo ser prorrogado nos termos do item anterior.

15.3. A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos cabera a responsabilidade
de providenciar a comunicacdo da cessacdo da designacdo temporaria que ocorrer antes do
término previsto, no prazo maximo de 03 (trés) dias, a partir da ocorréncia do fato, com a
assinatura do servidor dispensado.

15.4. A dispensa do servidor contratado em designacdo temporaria dar-se-4 automaticamente,
guando expirado o prazo, ao cessar o motivo da designacdo ou, ainda, a critério da autoridade
competente, por conveniéncia da Administracao.

16. DAS IRREGULARIDADES.

16.1. As irregularidades constantes no processo de selecdo e admissdo de servidores em regime
de designacgdo tempordria serdo objetos de sindicancia sob a responsabilidade do Municipio de
Vila Pavao/ES e sujeitas as penalidades legais.
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17. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS.

17.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

17.2. Concluido o processo de selecdo e escolha dos candidatos classificados de que trata este
Edital, sempre que necessario, a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
providenciara a nova chamada dos candidatos ja classificados para preenchimento das vagas que
surgirem no prazo de vigéncia.

17.3. A aprovagao do candidato neste Processo Seletivo ndao implicard na obrigatoriedade de sua
contratagao.

17.4. Concluidas as etapas deste certame, toda a documentacdo serd remetida a Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, onde serd arquivada pelo prazo de 12 (doze)
meses, contados da homologacao.

17.4.1. Decorridos 12 (doze) anos da data de homologacdo deste Processo Seletivo, ndo restando
recurso pendente, as provas e o processo pertinente ao mesmo poderdo ser incinerados.

17.5. A qualquer momento, a Comissao do Processo Seletivo Simplificado podera realizar
diligéncias com fito de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

17.5.1. Verificada a existéncia de informacGes falsas ou inveridicas (prestadas pelo candidato) o
mesmo serd desclassificado.

17.5.2. Nao serao aceitos, pela Comissao do Processo Seletivo, documentos ilegiveis, incompletos
ou rasurados.

17.6 No ato da inscricdo o candidato devera declarar que os cursos apresentados sao validos,
assumindo as responsabilidades previstas no Art. 293 e seguintes do Cédigo Penal.

17.7. A mudanca de residéncia do candidato da area geografica de atuacio do AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE implicara em dissolucdo do vinculo empregaticio.

17.8. O candidato aprovado devera manter seu endere¢o atualizado junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos.

17.9. Os candidatos convocados para assumir as vagas deverdao apresentar os documentos
originais para conferéncia no ato da posse.

17.10. A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital é de
competéncia do Prefeito do Municipio Vila Pavdo/ES, apds a publicacdo do resultado final.

17.11. Os candidatos admitidos ficam vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos
termos do artigo 201 da Constituicdao da Republica Federativa do Brasil e Lei Complementar n?
005/2001 e suas alteragdes.
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17.12. Os casos omissos no presente Edital serdo decididos pela Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Pavao, Estado do Espirito Santo, aos 06 dias do més de
maio do ano de 2025

JOAO TRANCOSO
Prefeito Municipal

CATIA GUMS MIELKE
Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos

ELAINE MARIA TRANCOSO
Secretdria Municipal de Saude

19

WWW.concursoz.com.br

S20Z/EIL6EL N SOWBWINS0Q
GB/PIAPTETOE-9996-2697-PIOS-00AEEPIS :BARYD /1q’A0D'S8" OBARdR|IN MMWY/:SIY (9SS80Y “BjusLueNBIp opeuIssy



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Rua Trav. Pavao, 80, 12 Andar — Bairro Nova Munique — CEP: 29.843-000
Telefax: (027) 3753-1001 — e-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2025
CRONOGRAMA DE IMPUGNAGAO

Data Inicial: 12 de maio de 2025

Data Final: 14 de maio de 2025

Horario: 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min.

IMPUGNACAO
Local: Protocolo da Prefeitura Municipal de Vila Pavao, localizado na
Rua Travessa Pavdo, 80 — Nova Munique — Vila Pavao/ES, CEP:
29.843-000
RESPOSTAS AS
. Data: 16 de maio de 2025
IMPUGNAGCOES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2025
CRONOGRAMA

Periodo: 20 e 21 de maio de 2025

Horario: Das 08h00min as 12h00min

INSCRICAO
Local: Secretaria Municipal de Saude, Rua Aurora, 51, Centro, Vila
Pavao - ES
Data: 25 de maio de 2025
PROVA OBJETIVA Local: EMEF Professora Esther da Costa Santos.

Horario: 08h00min as 11h00min.

Data: 26 de maio de 2025
DIVULGACAO DO
GABARITO

Local: Atrio da Prefeitura Municipal de Vila Pavdo e/ou no sitio

eletrénico: www.vilapavao.es.gov.br.

CLASSIFICACAO DOS
TiITULOS

Data: 26 a 30 de maio de 2025

DIVULGAGCAO DO

RESULTADO DA PROVA | D2t3: 02 dejunho de 2025

OBIJETIVA E DO Local: Atrio da Prefeitura Municipal de Vila Pavdo e/ou no sitio
RESULTADOS DOS eletrénico: www.vilapavao.es.gov.br.
TITULOS

Data: 03 de junho de 2025, das 08h0Omin as 11h0Omin e das
RECURSO DE REVISAO DA | 13h00min as 16h00min.

PROVA OBJETIW} E Local: Protocolo da Prefeitura Municipal de Vila Pavao, localizado na
RECURSO DE REVISAO DE . ) ) .
TITULOS Rua Travessa Pavdo, 80 — Nova Munique - Vila Pavdo/ES, CEP:
29.843-000
JULGAMENTO DOS
RECURSOS DA PROVA
OBJETIVA E Data: 04 a 06 de junho de 2025
JULGAMENTO DOS
RECURSOS DOS TiTULOS
RESULTADO FINAL DA Data: 09 de junho de 2025
PROVA OBIJETIVA E
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Rua Trav. Pavao, 80, 12 Andar — Bairro Nova Munique — CEP: 29.843-000

Telefax: (027) 3753-1001 — e-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

RESULTADO FINAL DOS

Local: Atrio da Prefeitura Municipal de Vila Pavdo e/ou no sitio

TITULOS eletronico: www.vilapavao.es.gov.br.
HOMOLOGACAO Data: 10 de junho de 2025
CHAMADA A critério da Administragao.
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL N° 002/2025
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

CPF: | Data de Nascimento:
Telefone de Contato:
E-mail:
Enderego:
VAGA PLEITEADA
() Agente Comunitario de Saude Equipen®: _ Arean%:
| - PROVA OBIJETIVA PONTOS
Nota da Prova Objetiva (Preenchimento exclusivo da Comissao)
SUBTOTAL
Il - TEMPO DE SERVICO PESO/MES | TEMPO/ | PONTOS
MESES
Na fungdo pleiteada, na rede publica e/ou privada, sera atribuido 0,3 (trés décimos) por 03
més trabalhado, até o limite de 60 (sessenta) meses. !
SUBTOTAL:
. Porjtos por Ne DE
11l - FORMACAO E CURSOS titulo/
.. PONTOS
atividade
- Pés-graduacgao Lato sensu em qualquer area de atuacao com duragdao minima de 360 horas.
(limite de 01 certificado) 4,0
Descrever:
- Graduagao concluida de Nivel Superior em qualquer area de atuagao (limite 1 certificado)
Descrever: 3,0
- Programa Nacional de Imunizagdo e Aten¢do Primaria a Saude: Potencialidades da 1,0
Estratégia de Saude da Familia no resgate da histdria de sucesso da vacinagdo no Brasil
- Atengao Primaria a Saude: principios e diretrizes 1,0
- Protec¢do Social das pessoas em situagdo de vulnerabilidade social com Sifilis, HIV/AIDS, 1,0
Hepatites Virais, Tuberculose ou Hanseniase
- Introdugao as Praticas Integrativas e Complementares: Praticas Corporais e Mentais da 1,0
Medicina Tradicional Chinesa
SUBTOTAL:
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS ITENS | E 1I:

Declaro que apresentei o Curso Introdutério para Agente Comunitario de Saude promovido pelo AVASUS, obrigatério e de
carater eliminatério: () Sim ( ) Nao

“Declaro verdadeiras as informag6es aqui prestadas e estou ciente de que qualquer falsa alega¢do ou omissao de
informagdes, conforme disposto em Edital, implicara em minha exclusdo do processo seletivo publico, sujeitando-
me as penas da Lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital, especialmente, em
caso de convocagdo para contratagdo, com a apresentacdo da documentagao exigida completa no ato da chamada,
sob pena de ser considerado(a) desistente do processo seletivo. Declaro para os devidos fins e sob penas da Lei,
previstas no artigo 293 e seguintes do Cédigo Penal, que participei dos cursos pos-graduag¢io e/ou cursos avulsos,
acima listados”.

POSSUI DEFICIENCIA: () Sim ( )N3o Ndmero de folhas:
ME AUTO DECLARO: ( ) Negro () Indigena

Vila Pavdo — ES, de de

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Rua Trav. Pavao, 80, 12 Andar — Bairro Nova Munique — CEP: 29.843-000
Telefax: (027) 3753-1001 — e-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N.2 002/2025
DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RESIDENCIA

Eu, (nome do proprietério

do imodvel), inscrito no CPF sob o n¢ , RG n?

, declaro para o fim de comprovacdao de Processo Seletivo Publico para Agente

Comunitario de Saude (Edital ne 002/2025) que o Sr (a)

(nome do candidato), CPF ne

e RG reside em meu imovel situado
a (nome da
rua, Bairro ou localidade), desde a data / /
Vila Pav3o/ES, de de

Assinatura do Proprietario do Imével
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Rua Trav. Pavao, 80, 12 Andar — Bairro Nova Munique — CEP: 29.843-000
Telefax: (027) 3753-1001 — e-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2025
REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, _ Portador de

CPF ne candidato(a) ao cargo de

, ho Processo Seletivo Simplificado n2 002/2025 da

Prefeitura Municipal de VILA PAVAO/ES, venho REQUERER vaga especial como PORTADOR DE
DEFICIENCIA e apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), anexando os documentos abaixo:

Tipo e deficiéncia de que é portador:

Cadigo Correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visuais passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.
() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova

e/ou de cuidado especial).

Vila Pavao/ES, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2025
MODELO DE RECURSO

A Comissio do Processo Seletivo

Candidato

Telefone

Endereco

Cargo

Justificativa do Candidato — RazGes do Recurso (fundamentacao ou embasamento) resumida, clara
e objetiva:

S202/E9L6EL N SOIUBWNI0Q
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Vila Pavao - ES, de de

Assinatura do Candidato

26

WWW.concursoz.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Rua Trav. Pavao, 80, 12 Andar — Bairro Nova Munique — CEP: 29.843-000
Telefax: (027) 3753-1001 — e-mail: vilapavao@vilapavao.es.gov.br

ANEXO VII
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2025

CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudo Especifico: Febre do Oropouche. Novo Coronavirus (COVID-19). Noc¢des de saneamento.
Imunizacdes. Dengue, Zika Virus e Chikungunya. NocOes bdsicas sobre Doencas Infecto-
Contagiosas e sexualmente transmissiveis (Aids, Hepatite, Sarampo, Sifilis, Hanseniase, Tétano,
Rubéola, Meningite Tuberculose, Coronavirus). Nocdes de Higiene e Seguranca no Trabalho.
Imunologia. Saude da mulher, da crianga, do adulto e do idoso; Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Saude. Atribuicdes do Agente Comunitdrio de Satde - ACS. A Equipe de Saude da Familia
- ESF. Politica Nacional da Atencdo Bdsica. Lei do Agente Comunitdrio. Relagdes Humanas no
trabalho. Etica em servico publico. Bibliografia: Lei Federal n2. 8.080, de 19/09/1990, Lei Federal
n2. 8.142, de 28/12/1990, Portaria de Consolidacdo n2 02, de 28 de setembro de 2017, que disp&e
sobre a consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais do Sistema Unico de Saude. S3o
sugeridas ainda obras diddticas e para-didaticas bdsicas, diciondrios, peridédicos e outras
publicacdes, além de informacdes veiculadas pelos meios de comunicacdo. Legislacdo atualizada e
especifica referente ao cargo de interesse.

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo grafica. Substantivo, adjetivo,
verbo e sinais de pontua¢dao. Pronomes: emprego, colocacao e formas de tratamento. Estrutura e
Formacao de palavras. Classificagdo das oragdes. Homonimos e pardnimos. Sinbnimos e
Antbénimos. Utilizacdo adequada de elementos de coesao. Bibliografia: Gramaticas atualizadas do
ensino da Lingua Portuguesa.

Matematica: Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao
fracionaria e decimal: operag¢des e propriedades; Porcentagem; Regra de trés simples; Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos; Raciocinio Logico; Resolugdo de Situagdes-Problema.

Numero de Questées do Concurso

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica
15 Questdes 10 Questdes 05 Questoes
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ANEXO VIlI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2025

AUTODECLARAGAO DE COR/RAGA

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido(a) em / / , o
municipio de , estado ,
filho(a) e de
de , estado civil

, residente e domiciliado(a) a

portador(a) expedida da cédula de identidade n2 , 6rgao

expedidor , € CPF n¢ declaro, sob as penas

da lei que sou

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sancbes prescritas no

Cédigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Vila Pavdo —ES, de de de

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO IX
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2025
AUTODECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

Eu, ,
abaixo assinado(a), portador do CPF: , ldentidade: -
Orgdo  Expedidor , residente e domiciliado (a) no enderego:
DECLARO, na qualidade de lider da Comunidade Indigena
localizada no municipio de no
estado , CEP: ,

nos termos do art. 22 Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003, que o(a)

Sr.(a) )
portador(a) do RG n2 Orgdo Expedidor , CPF n?
, residente e domiciliado(a) no endereco:
é INDIGENA

e pertence a nossa Comunidade, mantendo lacos familiares, econdmicos, sociais e culturais com
nossa comunidade.

DECLARAMOS para todos os fins de direito e sob as penas da Lei, serem verdadeiras as
informagdes prestadas nesta Declaracdo, ciente de que a prestacdo de informagdo falsa e/ou
apresentacdo de documento falso poderd incorrer nas penas de crime previstas nos artigos 297,
298 e 299 do Cddigo Penal - Decreto Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940, além da inativagdo
do documento emitido, acaso configurada a prestacdao de informacdo falsa, apurada
posteriormente a emissdao do documento, em procedimento que assegure a ampla defesa e o
contraditdrio, de acordo com o art. 54 da Portaria SAF/MAPA n2 242, de 08 de novembro de 2021
(Didrio Oficial da Unido, Secdo I. Pag. 5), da Secretaria de Agricultura Familiar e Cooperativismo do
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento.

Por ser expressao da verdade, datamos e assinamos esta declaracao.

, de de 20

(Local, dia, més e ano)

Assinatura do membro da Comunidade Indigena

Assinatura do lider da Comunidade Indigena
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