EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°. 001/2025-
RETIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DO PRATA -MG, por meio do INSTITUTO OMNI, na forma prevista no artigo 37
da Constituicdo Federal, inciso XV do art. 75 da Lei Federal n°® 14.133/21 — Lei Geral de Licita¢des, torna publico
o Edital n°. 001/2024 que dispde sobre a abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS visando selecionar candidatos. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrugdes a seguir:

1-DOS CARGOS

1.1 — Os cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscricdo, sdo 0s seguintes:

Cargos Vagas el oris, Salario Base Requisitos Minimos Taxa_L d~e
semanal Inscricéo
Curso Superior em Ciéncias
Contador 1+CR 40h R$ 4.115,00 | Contdbeis com registro no | R$ 160,00
conselho correspondente
Fiscal de Ensino Médio
Vigilancia 14CR 40h R$ 2.253,99 R$ 100,00
Sanitaria
Fiscal de Tributos | 1+CR 40h R$ 225399 |ENSino - Medio  Tecnico em | pgqg6 09
Contabilidade

CR* - CADASTRO RESERVA. N&o h& reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD
(Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacao,
sendo mantido o cadastro de reserva.

1.2 - As atribui¢cBes e cargos inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pelo INSTITUTO OMNI, bem como regido pelas instru¢des especiais constantes do presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das Legislacbes Federal e Municipal vigentes e pelas normas
cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatério e eliminatorio.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade do Prata - MG, por definicdo conjunta com Prefeitura Municipal do
Prata -MG e INSTITUTO OMNI.

2.4 - O edital completo e respectivas retificacdes seréo publicadas no site www.omniinstituto.org.br

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo, bem como no e no site
www.omniinstituto.org.br

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgag&o definidos no item 2.5.

2.7 - Toda menc¢do a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - Sao condic¢des para ingresso em cargo publico:
3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
3.2 - S0 requisitos para nomeacao:
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3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptidoes fisicas e mentais para o exercicio das atribuices do Cargo mediante confirmacédo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7-Possuir habilitacéo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢cBes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Prefeitura Municipal do Prata -MG. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricbes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrénico www.omniinstituto.org.br a partir
do dia 01/07/2025 até o dia 31/07/2025 desde que efetue o pagamento_até o dia 01/08/2025 através de
“Boleto Bancario” a ser emitido apos o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no endereco
www.omniinstituto.org.br .

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - N&o serdo considerados véalidos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horérios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgoes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — O INSTITUTO OMNI, nédo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar o0 site www.omniinstituto.org.br em caso de divida para
efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscric&o,
disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
atendimento@omniinstituto.org.br .

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria.

4.4 - Nao serado recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

4.5 - N&o serdo aceitas inscricbes contendo dadosincompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologac@es das Inscricdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipétese alguma.

4.7 - No dia da realizacao das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO OMNI procedera a inclusédo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscricdo Formulario estard em posse do Coordenador do INSTITUTO OMNI.
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4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
OMNI, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nado havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizacdo do
CONCURSO PUBLICO pelo INSTITUTO OMNI.

4.10 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricéo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 05/08/2025 o candidato devera conferir no site www.omniinstituto.org.br se foi deferido
seu requerimento de inscri¢éo.

5—- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuices do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicagcdo das
provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
01/07/2025 até o dia 31/07/2025 as 23h59 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacdo eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF
e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais
Informacgdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacéo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacéo
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacdo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da
prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
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f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar
acompanhante, nao realizard a prova, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deveréo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢gdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Iltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Item ndo
poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condi¢éo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacéo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio do Prata - MG, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da CARGO. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo nao
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagédo geral.

5.15 - A avaliacao ficar4 condicionada & apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacé@o Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 - Cabera recurso pelo periodo de 03 ( trés ) dias uteis contra decisdo proferida pela pericia Médica do
Municipio do Prata — MG.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

5.19 - Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6— DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1- Em cumprimento a Lei Municipal n°® 2.647 de 25 de Outubro de 2019 ficam reservadas aos negros o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no
prazo de validade deste Concurso Piblico. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, vedada a declaracdo em momento posterior,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
6.1.2-A declaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital, caso
ndo a faca no ato de inscrigao.

6.1.3-Na hip6tese de constatacao de declaracéo falsa, o candidato:

a) sera eliminado do Concurso Publico;

b) se houver sido contratado, ficara sujeito & anulacdo da sua admissé@o ao servico ou emprego publico, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

c) deverd ressarcir 0 erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragcdo eventualmente recebida;

d) tera contra si promovida a responsabilidade penal.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas o candidato negro devera:

6.2.1. Realizar a sua inscricdo conforme disposto no item 4 e se declarar candidato negro;

6.2.2- O candidato negro devera enviar, via internet, através da Area do Candidato no site
www.omniinstituto.org.br no periodo de 01/07/2025 até o dia 31/07/2025 as 23h59, especificando que deseja
concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a Auto declaracdo de candidato negro e anexar na opgao
de envio de documentos disponivel na Area do candidato;
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6.3- Serdo considerados somente a Auto declaracdo de candidato negro enviados dentro do prazo
estabelecido, sob pena de indeferimento.

6.4- Somente serdo analisadas as solicitacdes dos candidatos que atenderem integralmente ao subitem 6.2.2.
6.5. As informacBes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder,
administrativa, civil e penalmente, em caso de declaragdo falsa ou inexata.

6.6. Os candidatos autodeclarados afrodescendentes que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma
deste capitulo, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacéo.

6.7. A relacdo dos candidatos, que tiverem a inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas para negros,
sera divulgada, de acordo com o Cronograma do Processo, no endereco eletrdbnico www.omniinstituto.org.br.
6.8. O candidato que tenha sua solicitacdo INDEFERIDA podera interpor recursos, obedecendo o periodo
constante no cronograma do concurso publico.

6.9 -Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

6.10- Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.11- Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.12- Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgao por uma
delas.

6.13 -Na hip6tese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serao
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

7 — DAS PROVAS

7.1 - A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital n°. 001/2025 sera constituida por:

7.1.1 - Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de carater classificatorio e eliminatério.

7.1.2 - A Prova Objetiva contera 30 (Trinta) questdes para Nivel Médio, Nivel Médio Técnico e Nivel Superior,
com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opc¢ao correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA QUAQ'\l'JTE'gﬁggg DE | pESO | TOTAL
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Nivel Médio, Nivel Médio Matematica 5 3,0 15
Técnico e Nivel Superior Informéatica 5 3,0 15
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 30 100

7.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.3.1 - Seré& considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o0 preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - O Contelido Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo II.

7.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 — DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 17/08/2025 as 9h00 (no Municipio do PRATA,
em locais que serédo divulgados na data de 12/08/2025, no site www.omniinstituto.org.br
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8.1.1 — Os portBes dos locais de provas serdo abertos as 8h00 e fechados as 9h00.

8.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

8.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas, levando consigo o caderno de prova.

8.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
retirar-se do local simultaneamente.

8.1.5 - O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificacao.

8.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

8.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.
9.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem coépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulério proprio de ocorréncias.

8.1.11 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacao da prova.

f) Tumultuar a realizacé@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagOes de informacdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢cdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - N&do sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrbnicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instrucéo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagdo.
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8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
8.2.6 - Nédo serd permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presencga.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno de
prova.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminacdo automatica.

8.3 - N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéo.

8.3.5 - As provas objetivas serado corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcédo eletrdnica. Nao havera substituicdo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacao do Concurso Publico.

9 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicagdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO seréa feita em 03 (listas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia e a Terceira Lista com candidatos negros.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que

9.2.1 - O candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do ldoso.

9.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a CARGO exigir)
9.2.3 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)

9.2.4 — A capacitacdo em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) sera adotada como critério de desempate entre
os candidatos.

9.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no e no site do INSTITUTO OMNI.

10— DOS RECURSOS
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10.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 03 (trés ) dias uteis contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgagéo do indeferimento das inscri¢oes.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacéo da classificacdo Preliminar apds Prova Objetiva.

10.1.1 - Para a Iinterposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o0 site
www.omniinstituto.org.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgagéo,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulério, o candidato receberd um nimero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeracdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacéo referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.
10.1.4 - Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo ser4 mais possivel realizar alteragdes no contetdo do
mesmo.

10.2 - Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem questBes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagBes ou recursos relativos a divulgagfes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.3 — O INSTITUTO OMNI e Prefeitura Municipal do Prata - MG ndo se responsabilizam por solicitagbes de
recursos nado recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do
INSTITUTO OMNI que impossibilite o correto envio do formulério de recurso.

10.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.
10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo do recurso.

10.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, poderd haver, eventualmente, alteracdes da
classificag&o inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

10.4.4 - O prazo para interposi¢ao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omninstituto.org.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscricao.

10.5 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagcado de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar seréo divulgadas.

10.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢cao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologagdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos seréo divulgados na internet no site www.omniinstituto.org.br na “Area do Candidato”, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.
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10.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

11. DA NOMEAGCAO

11.1 - A convocacao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade Prefeitura Municipal do Prata - MG,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos, podendo ou néo ser prorrogado por
igual periodo, a contar da data de homologacao do certame, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo
Federal.

11.2 - A simples aprovac¢éo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo, pois o Municipio do Prata-MG
convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, deverd apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

11.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deveréo apresentar a seguinte documentacao:

Laudo de inspec¢éo de saude, procedida por 6rgdo médico oficial;

Comprovacao de nacionalidade brasileira;

Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obriga¢@es eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaragéo de bens e fontes de renda;

Declaragéo de ndo-acumulacéo de cargo, funcdo, emprego ou percepgdo de proventos;

. Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme
legislacéo vigente;

10.Documentos pessoais:

10.5 - O Prazo que o candidato ter4 para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 30
(trinta) dias.

10.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal do Prata - MG podera solicitar outros documentos
complementares.

10.7 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8 - Por ocasido da nomeacgédo o Regime sera estatutario.

10.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das CARGOS sera
desclassificado.

10.10 - O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua exclusao e desclassificagao
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

10.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacéo a vaga.

©CoNo~MLONE

11— DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do concurso publico serdo fornecidas pelo INSTITUTO
OMNI.

11.1.1 - O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou n&o ser prorrogado por igual periodo,
a contar da data de homologacéo do certame.

11.2 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucées e na aceitacdo tacita das
condicdes do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.3 — A Prefeitura Municipal do Prata - MG e o INSTITUTO OMNI n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicag8es referentes a este concurso publico.

11.4 - A aprovacao no concurso publico assegura direito a contratacdo até o numero de vagas previstas
(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o
prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados além das
vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacao final.

11.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pelo INSTITUTO OMNI.

11.6 - Também integram este Edital de concurso publico os anexos:
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Anexo I: Atribuicdes/ Pré-Requisitos dos cargos.
Anexo Il: Conteudo Programatico.
Anexo lll: Cronograma.

11.7 - Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no enderego

www.omniinstituto.org.br salvo por motivo de for¢ga maior.
11.8 - Caberé ao Prefeito Municipal, a homologacao do resultadofinal.

Prata, 08 de maio de 2025.

MARCEL VIEIRA RODRIGUES DA CUNHA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS

CONTADOR

Registrar atos e fatos contabeis, estruturando plano de contas conforme a legislacdo atual, definindo
procedimentos contabeis, atualizando procedimentos internos, parametrizando aplicativos (sistemas)
contadbeis/orcamentarios e financeiros, administrando o fluxo de documentos, classificando
documentos, escriturando livros fiscais e contabeis, conciliando saldos de contas contabeis, gerando
diario/razdo. Controlar o ativo permanente, escriturando ficha de crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo,
registrar a taxa de amortizacéo, depreciacéo e exaustdo, registrando a movimentacao dos ativos, comparando o
inventario fisico com o contébil. Confrontar as informacdes contdbeis e analisar os custos apurados. Preparar
obrigacdes acessoérias, tais como: declaracdes ao fisco, e a érgdos competentes e fiscalizadores enviando
PrestacBes de Contas, dentro dos prazos estabelecidos por instru¢cdes e normas vigentes. Prestar consultoria e
informacgdes gerenciais, atendendo solicitagbes de 6rgdos fiscalizadores. Controlar a execucdo orgcamentéria,
financeira e patrimonial, fazendo observar as normas de contabilidade publica. Zelar pelo seu material de
trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas. Exercer demais atos inerentes a
contabilidade publica, tais como: elaborar Balancetes, Balangos e Outras Demonstra¢des Contabeis.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Fazer cumprir a legislagcao sanitéria vigente através da fiscalizagdo e do controle sanitarios de bens de consumo,
servigcos e ambientes nos estabelecimentos de salde e de interesse da saude sujeitos & acdo da Vigilancia
Sanitéria, em consonancia com as diretrizes e principios estabelecidos pelo Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria do Sistema Unico de Salde; Verificar as condicdes de funcionamento e licenciamento dos
estabelecimentos de salde e de interesse da salde através das acdes de cadastramento, investigacao,
inspec¢do sanitaria, orientacao, confec¢ao de relatérios e pareceres relacionados as a¢fes executadas, lavratura
de termos, autos e outros documentos legais, expedicdo e autorizagdo de licenca sanitaria, aplicacdo das
san¢des e monitoramento; Atuar em parceria com os setores da Vigilancia em Sadde de forma a garantir a
cobertura das diversas acdes, de acordo com as necessidades e 0s riscos sanitarios a que estdo expostas as
populacdes.

FISCAL DE TRIBUTOS

Controlar e fiscalizar o cumprimento das obrigagfes tributarias dos contribuintes - inclusive as de natureza,
assessorias e demais formalidades legais exigiveis - e da realizacdo da receita municipal e formalizacado da
exigéncia de créditos tributérios; executar vistorias iniciais e informar em processos administrativos relativos a
localizacdo e ao funcionamento, bem como as alteracdes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos
estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigcos e similares; orientar sobre a aplicagdo de leis,
regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributaria; promover o langcamento dos tributos apurados
em levantamentos e revisGes fiscais; apreender notas, faturas, guias e livros de escrituracdo e demais
documentos fiscais em situagdo irregular, lavrando o competente termo; pesquisar e coletar dados nas
reparticdes relativas ao recolhimento de tributos; apreender aparelhos e maquinas autenticadoras em situagao
irregular ou que apresentem sinais de fraude; autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais e autbnomos
em situacdo irregular; propor cassagdo de alvara de licengca e funcionamento de contribuintes que,
reiteradamente, deixaram de cumprir a legislacao tributaria municipal; embargar estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servicos em situagdo irregular, perante a Secretaria de Financas do Municipio;
prestar informac8es em processos de certiddo e efetuar consulta administrativa da natureza tributaria; fixar e
revisar langamento por estimativas; efetuar estudos, pesquisas e pareceres de carater tributario; efetuar estudos
e pesquisas para aperfeicoamento de métodos e processo de arrecadacdo e fiscalizacdo; autenticar livros,
documentos fiscais e vistos em alvaras de localizacdo e funcionamento; assessorar e assistir autoridades
superiores para o desenvolvimento econémico do Municipio; interpretar e aplicar a legislacao tributéria; propor
alteracdo na legislagéo tributaria, com vistas ao aprimoramento da arrecadacao, fiscalizacao e simplificacao das
exigéncias legais; executar as tarefas que lhe forem confiadas por seus superiores hierarquicos; executar outras
atribuicbes afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO

Compreenséo e interpretagdo de texto. Géneros e modos de organizacdo dos textos. Localizagdo de
informacdes explicitas e implicitas no texto. Significado de vocabulos e expressdes no contexto. Uso e valor das
figuras de linguagem. Conectores que conferem coesdo e coeréncia ao texto. Significagdo das palavras:
sinbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuagcao. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo. Emprego do hifen. Estrutura e formacao de palavras. Valor semantico de radicais: prefixos e sufixos,
Neologismos e estrangeirismos. Emprego dos verbos: Flexado verbal, Tempos, modos e vozes verbais. Locucfes
verbais: tempos compostos e formas nominais do verbo. Concordancia verbal. Flexdo e concordancia nominal.
Regéncia nominal e verbal. Variagao linguistica. Discursos direto e indireto.

MATEMATICA- NiVEL MEDIO

Noc¢Bes sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expressao numérica, propriedades e opera¢des matematicas. Equagfes e sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformagdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolucao de problemas.

INFORMATICA - NiVEL MEDIO

Componentes de um computador: processadores, memodria e periféricos mais comuns, dispositivos de
armazenagem de dados, propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens,
sons, videos - principais padrbes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulagdo
de janelas, programas e arquivos. Editores de texto: formatacdo, configuracdo de paginas, impresséo, titulos,
fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulacdo de figuras, cabecalhos, rodapés, anotacdes e outras
funcionalidades de formatagéo. Planilhas: criacdo, manipulacdo de dados, férmulas, cOpia e recorte de dados,
formatacdo de dados e outras funcionalidades para operagdo. Internet: conceitos gerais e funcionamento.
Navegacdo segura: cuidados no uso da Internet, ameagas, uso de senhas e criptografia, tokens e outros
dispositivos de seguranca. Navegadores (browsers) e suas principais funcdes. Sites e links, buscas, registro de
histérico, armazenamento de péaginas: Google Chrome, Firefox, Internet Explorer/Microsoft Edge. E-mail:
utilizacéo, caixas de entrada, enderec¢os, copias e outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados:
upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo de computadores em rede:
WiFi, rede local, caracteristicas e aplicacoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Dimensdes da pratica da vigilancia sanitdria. Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria. Consciéncia
sanitaria educativa e a defesa dos direitos do consumidor. Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos.
Contaminacéo fisica, bioldgica e quimica dos alimentos. Doencas causadas por contaminacao de alimentos e as
respectivas notificagdes compulsédrias. InformagBes necessarias nos rotulos dos produtos alimentares
industrializados. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da 4gua para consumo, destino de residuos
sélidos e sistemas de coleta e disposicdo final de esgotos. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria.
Modelos de Atencdo a Salde e Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes, estrutura e organizago.
Vigilancia em Saude, Vigilancia Ambiental, Epidemiolégica e Sanitaria. Medidas gerais de promogédo da saude.
Vigilancia, prevencdo e controle de doencas e agravos prevalentes. Doencas de notificagdo compulsoria.
Conhecimentos sobre doencas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissao, periodo de incubacao,
criadouros, diagnostico, tratamento e notificacdo de casos. Manejo integrado, prevencao e controle de vetores,
fundamentos béasicos sobre controle de roedores, animais peconhentos e outros reservatérios animais de
doengas. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.

FISCAL DE TRIBUTOS

Cédigo Tributario Municipal. Cédigo Tributario Nacional Lei Complementar n® 116/2023. Politica fiscal e
tributaria: nogcbes basicas de legislacdo Tributaria. Politica fiscal. Politicas governamentais de estabilizacdo
econdmica. Determinagdo de indices e quocientes e interpretacdo. Contabilidade em moeda constante.
Legislacdo Fiscal. Tributos fiscais. IPTU, ISS e ITBI. Principios Gerais de Economia. Nog¢des basicas de
estatistica. Receita e despesa publica. Principios do orgamento publico. Execu¢ao do orgamento: controle e
fiscalizacdo de execucao orcamentaria. Lei de Responsabilidade Fiscal. O papel dos Tribunais de Contas.
Tributacdo e orgamento. Competéncia e capacidade tributaria. LimitagGes constitucionais ao poder de tributar.
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Tributos em espécie e classificacdo. Imunidade, isencdo e anistia. Obrigacdes tributarias: conceito, natureza,
espécies, elementos, fato gerador, sujeito ativo e passivo da obrigacao tributaria. Responsabilidade tributaria.
Crédito tributario: constituicdo do crédito tributario; lancamento e suas modalidades; garantias e privilégios;
suspensao e extingdo da exigibilidade do crédito tributario.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA NIVEL SUPERIOR

Leitura, compreenséao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcbes da
linguagem: Coeséo e coeréncia. Figuras e vicios de linguagem. Intertextualidade. Termos Essenciais da Oracao.
Termos Integrantes da Oracdo. Termos Acessorios da Oracdo. Semantica: Significacdo das palavras Analise
sintatica - frase, oragcdo e periodo. Termos Essenciais da Oragéo - sujeito, predicado. Termos integrantes e
acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacéo das oragfes: principal, coordenadas, subordinadas,
reduzidas. Sintaxe de concordéncia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Verbos Regulares e
Irregulares. Crase. Colocagéo de pronomes: proclise, mesdclise, énclise. Encontros vocalicos — ditongo, tritongo,
hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungéo, interjeicdo. Sinais de Pontuacdo. O uso do hifen.
Acentuacéo Gréafica. O uso da Crase. Fonética: acento tdnico, silaba, silaba tbnica; ortoépia e prosddia.
NotacOes léxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas. Formagéo das palavras — derivacdo, composicéo, prefixos, sufixos, reducéo, hibridismos.

MATEMATICA — NIVEL SUPERIOR

Ndmeros Naturais. Numeros fracionarios. NUmeros racionais. Operacdes com numeros naturais. Razao.
Proporcao. Divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Equagfes de 1° e 2° grau. Produtos
notaveis. Fatoracdo algébrica. Area e perimetro de figuras planas. Resolucéo de problemas matematicos que
envolvam operagfes béasicas Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas.
Expressdes numéricas Resolugdo de problemas, Sistema de numeragdo decimal. Raizes. Proporcionalidade
entre seguimentos. Figuras e formas geométricas. Angulos e retas. Nimeros primos. Fracdes. Porcentagem.
Medidas de comprimento. Medidas de superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de
massa. Gréaficos e tabelas. No¢des de estatistica.

INFORMATICA - NIVEL SUPERIOR

Nocdes de informética: conceitos. Componentes dos sistemas de computagdo: hardware e software. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicacfes. Sistema
Operacional. Conceitos, funcbes e aplicacdes de Internet. Planilha eletrbnica. Microsoft Excel manipulacdo de
planilhas, modelos e pastas de trabalho, criacdo, importacdo, edicdo, formatacdo e impressdo de planilhas;
utilizacdo de férmulas; geracdo de graficos; classificagdo e organizacdo de dados. Tipos e caracteristicas dos
navegadores e dispositivos méveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracdo, computacdo na
nuvem, correio eletrdnico e webmail, grupos de discussao, féruns, wikis e redes sociais. Editor de texto MS Word
conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CONTADOR

Patrimdnio: Conceito, bens, direitos e obriga¢des, patrimdnio liquido. Conta: determinacdo dos débitos e dos
créditos, contas correntes. Escrituracdo: livros obrigatdrios, métodos de escrituragdo, partidas dobradas.
Formulas de langamentos. Elaboragdo das demonstracdes financeiras. Elaboragéo e critérios de contabilizacéo.
Levantamento de balancetes periddicos. Analise das demonstracdes financeiras: indices de liquidez,
endividamento, rotacdo de estoques. Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo. Composicao do patrimodnio
publico. Variagdes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. Mensuragdo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacdo e redugdo ao valor
recuperavel. Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Mensuracdo de 39 passivos. Provisdes. Passivos
contingentes. Despesa Publica: conceito, estagios e classificacdes. Receita Publica: conceito, estagios e
classificagbes. Execugdo orcamentéria e financeira. Regime Contébil. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) - edigdo atualizada

ANEXO IlI- CRONOGRAMA
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PREFEITURA MUNICIPAL DO PRATA -MG — CONCURSO PUBLICO 001/2025

DATAS EVENTOS

30/04/2025 Publicacdo do Edital do CONCURSO PUBLICO

Periodo para realizar a inscricéo via internet no site da

01/07/2025 a 31/07/2025 organizadora, nos termos deste Edital.

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e

01/07/2024 a 31/07/2025 Lactante, nos termos deste Edital.

01/08/2025 Data para pagamento da Taxa de Inscricdo
Publicacéo das inscricbes homologadas (deferidas e
05/08/2025 indeferidas), inclusive as referente a condi¢éo de Deficiente e
Lactante.
06/08/2025 e 08/08/2025 Prazo para recurso referente & homologacao das inscricdes
12/08/2025 Publicacéo da Convocacédo Prova Objetiva
17/08/2025 AS 09:00 Realizag&o da Prova Escrita Objetiva
19/08/2025 Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva
20/08/2025 e 22/08/2025 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar
Publicacéo da classificacéo preliminar da Prova Escrita
02/09/2025 o . ~ . -
Objetiva, e divulgacdo do gabarito oficial.
03/09/2025 e 05/09/2025 Prazo para recurso contra a classificagdo preliminar
09/09/2025 Divulgag&o do Resultado da Classificagdo Final e respostas dos

recursos/Homologagdo do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem caréater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade de
ajustes operacionais, da Prefeitura Municipal do Prata -MG em acordo com o INSTITUTO OMNI.
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