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EDITAL N° 054/2025
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Tupi Paulista, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TIiTULOS para o
preenchimento de vagas dos empregos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera regido
pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacdo, aplicacdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagcfes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de TODOS os atos, editais, resultados,
convocagBes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve acompanhar as
publicacBes nos sites www.tupipaulista.sp.gov.br e www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicacéo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3- Os empregos, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade exigidos sdo os
estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
mpregos oraria ivel de Escolaridade e Requisitos
E v pDH 2 Vencimentos Nivel de E laridad R isit
Qi €D | semanal
Agente administrativo 01 01 ) 40h R$+2.\}a3|5€,66 Ensino Fundamental Completo e nocdes em
Alimentacio Informéatica
R$ 1.543,17 . s
Bracal o1 01 ) 40h + Vale Eir:ér;o Fundamental Incompleto e Aptiddo
Alimentacdo
. R$ 1.557,27 . i
Coletor de Lixo 01 o1 i 40h + Vale Eins?(lzgo Fundamental Incompleto e Aptiddo
Alimentacdo
Enfermeiro R$ 3.365,89 Curso Superior Completo em Enfermagem
01 01 - 36h + Vale .
. x com registro no COREN
Alimentacdo
Ensino Fundamental Completo, Habilitacdo
Motorista R$ 2.036,54 |Profissional CNH categoria “D”, com
01 01 - 40h + Vale experiéncia na respectiva area e curso de
Alimentagcdo |Transporte Coletivo, Escolar elou de
emergéncia
R$ 2.366,92 |Ensino Fundamental Completo, Carteira
Operador de Maquina 01 01 - 40h + Vale Nacional de Habilitacdo (CNH) — Categoria
Alimentac8o | “C”, com experiéncia na respectiva area
Técnico em Enfermagem o1 01 i 40h R$+2'\}:|5e’66 Curso Técnico de Enfermagem com registro
Alimentacédo no COREN

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.5- As atribuicBes dos empregos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todos os empregos publicos fazem jus a Vale Alimentagdo no valor de R$ 920,00 (novecentos e vinte reais).
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CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cBes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responséavel pelas informagfes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do emprego e entregar em data a ser
fixada em publicacao oficial, quando da posse, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;
VII. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. n&o ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumuléveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituigio
Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o0 emprego, constantes do presente edital.

2.2- As inscri¢fes serédo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 09 de maio a 08 de
junho de 2025, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢fes e clique
em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu enderecgo, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;

d) na proxima péagina preencha corretamente os dados de inscrigdo, leia e aceite os termos e condic¢des e, clique
em FINALIZAR INSCRICAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO e
EFETIVAR INSCRICAOQ;

f) na sequéncia, escolha a opcdo de pagamento, se Pix ou Boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da forma
escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscrigcdo, respeitando a data de vencimento e horario de Brasilia.

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste atendimento
eximird a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do emprego escolhido,
conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental Completo R$ 40,00
Ensino Fundamental Incompleto R$ 40,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 50,00
Ensino Superior R$ 60,00

2.2.3- O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até o Gltimo dia de inscricdo (08/06/2025),
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a
inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.4- O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento (09/06/2025),
gue corresponde ao primeiro dia Util ap6és a data do encerramento das inscrigBes, entendendo-se como “ndo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigcdo ndo ser processada, recebida e validada.
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2.2.5- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletr6nico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital, em
especial fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4. O pagamento por agendamento somente sera aceito se
comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigdo e até a data de seu vencimento.

2.2.6- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo efetuada pela
internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail suporte@consesp.com.br , para verificar o
ocorrido.

2.2.7- Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida
selecionar o Concurso correspondente & inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

2.2.8- A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

2.3- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracéo de empregos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horéario, devendo os candidatos inscrever-se
para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para mais de um cargo serd homologada apenas
a ultima opcéao, identificada pelo maior nimero de inscri¢do, correspondendo a sua Ultima vontade, sendo as demais
inscricdes indeferidas, ndo havendo devolucdo da taxa de inscri¢éo.

2.3.2 - Serao condicionadas a realizacdo da prova prética, até a data destas, eventuais inscricbes de candidatos aos cargos
de Motorista e Operador de Maquina, que possuirem habilitagdo de categorias inferiores as exigidas no presente
edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscrig&o.

2.4-  Apds encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

2.5- A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela propria
Administragc&o ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.6- O candidato que nao tiver acesso préprio a internet poderad efetuar sua inscricdo na Biblioteca Municipal — Rua
Tiradentes, n® 461, que disponibilizara gratuitamente acesso a internet.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragbes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis
com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagado da vaga ficara condicionada a
elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para 0 emprego.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

3.2- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:
a) DIGITALIZAR na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo: - Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacdo a prova, sob pena de indeferimento da inscri¢éo.
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b) caso possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensdao “PDF”, cujo tamanho maximo
deve ser de 10MB, em um (nico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os documentos exigidos
e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e
digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigéo;

c) se no momento da inscri¢do o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacio na condi¢do de pessoa
com deficiéncia, DEVERA até o dia atil subsequente ao término das inscriges (vencimento do documento), por
meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Gnico arquivo, acessar a
pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de acesso
(criada no momento da inscrigdo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER
ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de
indeferimento da inscrigao;

3.2.1- As informag@es prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com deficiéncia,
assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil, criminal e
administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da documentagéo a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo n&do declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do laudo
médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo indeferida como
pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscricdo online. Neste caso, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condi¢des especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e da
razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este Processo de
Selec¢édo e ndo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscri¢cdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que ter4 deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista
de classificag&o geral.

3.3.1- Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacao
do emprego e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicagdo do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacgao de todos
os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes ultimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
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CAPITULO 4 - DA COMPOSICAO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Prova Objetiva

NIVEL SUPERIOR i Titulos
Conr]e_zc. Lingua Conhe(;._de Conhec. Gerais
Especificos Portuguesa Informatica
Enfermeiro 10 10 10 10 SIM
: ’ ) Prova Objetiva
NIVEL MEDIO E/OU TECNICO Conhec Lingua L. Conhec
g Matematica
Especificos Portuguesa de Informatica
Agente administrativo - 10 10 20
Técnico em Enfermagem 10 10 10 10
NiVEL FUNDAMENTAL - = Prova Objetiva - Prova
COMPLETO CEee. [T Matematica CBEE: Pratica
Especificos Portuguesa Gerais
Motorista 10 10 10 10 SIM
Operador de Maquina 10 10 10 10 SIM
NIVEL FUNDAMENTAL Prova Objetiva Teste de Aptidao
INCOMPLETO Lingua Portuguesa Matemética Conhec. Gerais Fisica - TAF
Bragal 10 10 10 SIM
Coletor de Lixo 10 10 10 SIM

4.2- Os conteldos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuic6es do emprego.

4.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracao pratica
das atividades inerentes ao emprego, respeitando-se o contetido programatico descrito no presente Edital.

4.5- O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) objetiva selecionar os candidatos cuja aptidao fisica seja a mais compativel com o
exercicio do cargo, e sera realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Tupi Paulista/SP na data provavel de 29 de
junho de 2025, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que seré afixado
no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portbes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2 - A prova objetiva tera a duragdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.
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5.1.3- As provas praticas e TAF serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicard o Resultado das provas objetivas (escritas).

5.1.4- Serdo convocados para as provas praticas e TAF para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados
na proporgdo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no
presente Edital.

Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova
Empregos pratica e TAF
Lista Geral PcD Total

Bracal 14 01 15

Coletor de Lixo 14 01 15
Motorista 19 01 20
Operador de Maquina 14 01 15

Nao havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o nimero
total de vagas sera preenchido pelos demais candidatos.

5.2- Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da CONSESP e
da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e horéarios diferentes
ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publica¢8es oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3- N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0S
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois, pontualmente no
horéario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de Convocagéo.
Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.4- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou preta,
lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cfes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e
de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de
identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Serdo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, cuja conferéncia
devera ser feita pela Coordenacéo antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao documento no aplicativo
(em hipétese alguma sera aceito foto/print ou downloads dos documentos de identificagao).

5.4.3- Os candidatos aos empregos de Motorista e Operador de Maguina deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova
pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O
Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova préatica se portar a carteira de
habilitac&o original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois em conformidade com o
CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.
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5.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a
utilizac&o de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica, telefone
celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor
de mensagens, bem como o uso de Oculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderegos, protetores
auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos
pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa médica
e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato podera ser
excluido do Concurso.

5.5.2- RECOMENDA-SE aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, com alarmes desabilitados e, acondicionados em sacos plasticos fornecido pela
CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocado embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados no invélucro deverao ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

5.5.3- Apos autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, o candidato que for surpreendido portando celular fora da
embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado) ou
caso o telefone celular emita qualquer sinal sonoro serd excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser,
continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de
fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do
prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas
ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles
causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e correta das provas, bem como
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais
como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c¢) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela empresa
Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6- ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorizacé@o do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenacgdo
do Concurso.

5.7- N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentagéo, podendo ocasionar inclusive a
ndo participa¢éo do candidato no Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianca. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacgao a duragdo da prova da candidata.

5.8- O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagao da prova objetiva, instru¢des contidas na capa
do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados
pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, nao podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatorio de ocorréncias.
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5.9- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletrnica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e n&o podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no campo
“LEIA COM ATENCAOQO” da respectiva folha de respostas.

5.10- O candidato sé podera retirar-se do local de aplica¢éo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horério de inicio
das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo o caderno
de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que néo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o
verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando
todos as tiverem concluido.

5.12- Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13- O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br, e para
consulta acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecerdo no site pelo prazo
de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS

6.1- O Concurso Publico sera de provas com valoragéo de titulos para o emprego de Enfermeiro e, exclusivamente, de
provas para os demais empregos.

Serédo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacédo lato sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagcdo Maxima 10 (dez) pontos

6.2- Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, apdés o encerramento das mesmas, em salas
especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO REALIZADOR
(conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS
TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por
qualquer forma, fora do dia e horéario acima determinados, e estes dever&o ser entregues em envelope LACRADO,
identificado com nome, cargo e nimero de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com
aposi¢do de numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se cOpia da mesma etiqueta ao candidato.
Nao serdo aceitos titulos de cargos que ndo estejam realizando prova na data e horéario determinados.

6.2.1- As copias reprograficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (Prefeitura e/ou Camara e/ou Instituigcdo e/ou Autarquia) ou quando nao for possivel
a autenticacdo, no VERSO DE CADA COPIA APRESENTADA, devera o candidato ASSINAR POR EXTENSO,
implicando essa assinatura em declaragdo expressa da veracidade das informacdes nelas contidas, de acordo com o
inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente
por eventuais declaracdes falsas.
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6.2.1.1-Os documentos nao autenticados em cartério ou pelo 6rgdo realizador, deverdo estar assinados por extenso pelo

candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

6.2.1.2-Aplica-se o disposto no item 6.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital, implicando

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-

6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-

6.3-

6.3.1-

6.6 -

6.7-

6.9-

essa assinatura em declaragdo expressa da veracidade das informag8es nelas contidas.

Para serem autenticados no 6rgao realizador, os candidatos deverao levar os titulos originais acompanhados de cépia
reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o Ultimo dia atil da data que
anteceda o Concurso.

Nao serdo tiradas copias reprogréficas no 6rgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e COPIAS
SIMPLES para autenticagéo.

Nao serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2.
Nao serdo aceitos, em nenhuma hip6tese, protocolos de documentos referentes a titulos.

ApOs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementagBes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
sua leitura e avaliagéo.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagcdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem deste
Edital ndo serdo analisadas.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato de
ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Os certificados de conclusédo de cursos de especializagdo devem ser acompanhados dos respectivos historicos
escolares, nos quais devem constar, obrigatoria e explicitamente: Ato legal de credenciamento da instituicao,
identificacdo do curso, periodo de realizagcdo, duracdo total, especificagdo da carga horaria de cada atividade
académica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagdo, sob pena de
ndo serem validados. Os certificados dos cursos de especializagdo em stricto sensu devem conter ainda a confirmagao
da concluséo e entrega e aprovagao da Dissertacdo ou Tese, produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertagéo
ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres,
credenciados junto aos 6rgaos competentes e deverao ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

NAO SERAO PONTUADOS como titulos as cépias dos documentos relacionados aos requisitos da funcéo pretendida.
Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o candidato entregar
documentacgao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagado”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos apresentados para
contagem e bonificacdo de titulos.

Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.
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CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.
7.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

100

NPO = XNAP
p

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

7.2 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.2.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do Concurso
Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

8.2- Para o cargo de MOTORISTA o exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no momento
da prova, na presenca de examinadores, com duracdo méaxima de até 10 (dez) minutos, onde sera avaliado o
comportamento do candidato em relacdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de iniciar o exame de
direcéo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conducéo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso
do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de
transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes verificadas durante a realiza¢do do exame.

8.2.1- O candidato sera avaliado, em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacao:
| - uma falta eliminatéria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
lIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

Nao conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por sua
imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do seméforo; Avangou cancela; Avangou areas especiais;
Transitou em cal¢cadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas de canalizacao;
N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; Avancar sobre o
balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas cautelas;
Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente; Cometer qualquer outra infragédo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/énibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao pedestre;
N&o usou cinto de seguranca; N&o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguran¢a; Cometer qualquer outra infragdo
de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:
Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou em
local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da
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transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentacéo (Zona
Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio de mao
acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas com a
engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o percurso da
prova; Perdeu o controle da dire¢do do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do veiculo destinado ao
condutor; N&o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o0 pé no pedal de embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem
motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; Tentou movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Leve.

8.2.2- Serao considerados os pontos dos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas (pontuacéo negativa) durante o
exame de dire¢éo veicular.

8.2.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

8.2.4- O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuacdes negativas apuradas com base nos
procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de direcao veicular ultrapassar 50,00 (cinquenta)
pontos.

8.3- Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA, a avaliacdo consistird em conhecimento do painel e comandos, ligar o
equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa propria do
equipamento de forma adequada e atendendo as orientacBes de execucgdo definidas pelo avaliador, com base nas
atribuigBes do cargo e contetido programatico constante neste edital.

8.3.1- A avaliacéo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracéo o
uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem avaliados:
I.  Verificacdo do Equipamento - 10 (dez) pontos
Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos
Ill. Seguranca de operacdo durante a prova - 15 (quinze) pontos
IV. Habilidades na operacdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos
V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

8.3.2- Tempo de execugao: maximo de 10 (dez) minutos.
8.3.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
8.3.4- Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

8.3.5- O candidato que né&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do Concurso
Publico.

CAPITULO 9 — TAF - DA FORMA DE AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA (22 Fase)

9.1- Os candidatos para 0s quais € prevista esta etapa de acordo com o item 5.1.3 deste edital, aprovados na prova
objetiva (escrita), serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério e classificatorio.

9.2- O TAF consistird na realizagdo dos testes fisicos listados abaixo, cada um avaliado em uma escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, conforme tabelas constantes no Anexo Il do presente edital.

Para os cargos de BRACAL e COLETOR DE LIXO:

FLEXAO DE BRACOS (flexdo e extens&o de cotovelos com apoio de frente sobre o solo) — um minuto
FLEXOES ABDOMINAIS TIPO REMADOR — um minuto

CORRIDA 50 METROS

CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS
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9.2.1- As instrugdes basicas para a realizacdo dos exercicios seréo fornecidas pelos Examinadores no momento da aplicacéo
dos testes.

9.3- O candidato dever4d comparecer em data, local e horario a serem divulgados em Edital especifico, munido de
ATESTADO MEDICO original (que ficara retido), realizado no maximo (15) quinze dias antes do teste fisico,
conforme modelo constante no Anexo IV do presente Edital, constando que o candidato esta apto para a realizacéo de
testes de aptidao fisica exigidos no certame e constantes do presente Edital, ndo sendo aceito atestado em que ndo
conste esta autorizagé@o expressa ou do qual conste qualquer tipo de restricao.

9.3.1- O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo de forma diversa da constante acima, sera
impedido de realizar os testes e, consequentemente, serd eliminado do concurso.

9.3.2-Em qualquer hip6tese serd RETIDO pela Coordenacédo dos trabalhos no local o atestado médico apresentado pelo
candidato, permitindo-se ao mesmo, caso queira, fotocopia-lo.

9.4- O candidato devera comparecer, para a realizacdo do TAF, com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, tais
como: camiseta, cal¢do ou bermuda e ténis.

9.5- Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisiol6gica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, céibras, contusdes,
luxages, fraturas, gravidez etc.), que impossibilitem a realiza¢do dos testes ou diminuam a performance nas provas do
teste de aptidao fisica dos candidatos, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado
por parte da Administracdo, mesmo que ocorram durante a realizagdo dos testes.

9.6- Em razdo de condic¢des climaticas ou de for¢a maior, a critério da Comissao Organizadora do Concurso Publico, a Prova
de Avaliacdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser
estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

9.7- Arealizacdo de qualquer exercicio preparatdrio para o teste de aptidao fisica sera de responsabilidade do candidato.

9.8- A nota final do TAF — Teste de Aptidao Fisica — sera a média aritmética obtida com a soma da pontuagdo alcancada em
cada um dos exercicios fisicos realizados.

9.8.1- Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de 50 (cinquenta) pontos no TAF.

9.8.2- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada exercicio fisico do TAF sera
desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1- Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.
e) maior idade.

10.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio
de sorteio.
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10.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscrigao,
de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio
imediatamente anterior ao dia de aplicacédo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 11 - DO RESULTADO

11.1- Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado sera a nota obtida com
0 numero de pontos auferidos na prova.

11.2- Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado serd a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

11.3- Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética obtida
com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NPO +NPP

2

NF =

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

11.4- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e TAF, a nota final ser4 a média aritmética obtida com a
soma das notas da prova objetiva e do TAF, cuja formula é a seguinte:
NE - NPO + NTAF

2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NTAF = Nota do Teste de Aptid&o Fisica

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito preliminar da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.

12.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagao oficial, excluindo-se o dia da
divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.2.2-Em qualquer caso, nao serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo
pessoal no 6rgao realizador.

12.3- Caberd a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo ou
troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva,
sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas,
gue permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 5.13 do presente edital.
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12.3.1- Em caso de anulacéo de questées, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

12.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliogréafica e argumentacéo plausivel.

12.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados como
“n&o conhecidos”, sem julgamento de mérito.

12.6 - A visualizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS DADOS
SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

12.7 - A Comisséo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisao soberana,
razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de
recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1- Ainscricdo do candidato implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 - N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declara¢do ou irregularidades.

13.4- A CONSESP, bem como o érgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

13.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site www.consesp.com.br.

13.6 - Apo6s a homologagdo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, planilhas de provas praticas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenga
do Tribunal de Contas mediante fiscalizacdo do referido concurso e somente incinera-los apds a homologacao do
Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo, exceto os titulos, serd mantida em arquivo
eletrénico pela CONSESP, com copia de segurancga, pelo prazo de trés anos.

13.7 - A convocacgdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, os
aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que
eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

13.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

13.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrbénico para correspondéncia, junto ao érgéo
realizador, apds o resultado final.

13.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo do
Edital, que decorrido implicara em aceitacéo integral dos seus termos.

13.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacBes e Pesquisas Ltda., a relagédo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591
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a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato ter4 sua inscricdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologagdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.12- Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao Fiscalizadora
especialmente constituida pela Portaria n°® 8031 de 06 de maio de 2025 e CONSESP — Concursos, Residéncias
Médicas, AvaliacBes e Pesquisas Ltda.

13.13- A Homologacgdo do Concurso Publico podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Tupi Paulista/SP, 09 de maio de 2025

Juliano Vigilato Guiro
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar servi¢os no protocolo, no recebimento e na expedi¢do de documentos;

Operar maquinas de escritério tais como: calculadoras, computadores, impressoras, fax, etc.;

Executar servigos de apoio administrativos;

Elaborar e redigir ocorréncias, relatérios, correspondéncias, memorando e comunicagdes;

Auxiliar no controle da entrada e saida de documentos;

Redigir expedientes sumarios, correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o 6rgéo;

Atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, prestando informacdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

Arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas;

Receber, classificar, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
Encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar sua tramitacao;

Operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informacdes, bem como consultar registros;

Receber e distribuir material solicitado pela unidade em que serve, guardando-os em perfeita ordem, e verificar a diminui¢cdo do
estoque, solicitando providéncias para sua reposicao;

Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material;
Receber o material dos fornecedores e conferir as especificagbes dos materiais mais complexos, inclusive de qualidade e
quantidade, com os documentos de entrega;

Controlar registro de frequéncia do pessoal, reparar folhas de pagamento, registro de férias e executar outras atividades afins;
Fazer inscri¢gBes para cursos de treinamento e outros, seguindo instrugbes impressas, conferindo a documentacao recebida e
transmitindo instrucdes;

Agendar entrevistas e reunides, assistir a reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;

Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades
atendendo as exigéncias ou as normas da unidade administrativa,;

Averbar, conferir todos os documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza orgamentéria ou ndo, de acordo
com o plano de contas da Prefeitura;

Preparar relagdo de cobranca e de pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle
financeiro e escriturar contas correntes diversas;

Examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dota¢des orcamentarias;

Participar da elaboragéo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servigos e rotinas de
trabalho, elaborando programas e pesquisas diversas;

Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicdes financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura;

Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a Chefia imediata a necessidade de consertos e reparos;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas da classe;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego.

BRACAL

Executar servicos que exijam grande vigor fisico na execugéo dos servicos de limpeza e de conservacao de instalagcbes de
moveis e de utensilios em geral;

Manter a boa aparéncia, a higiene e a conservacgéo dos locais de trabalho;

Auxiliar na execucéo de atividades de montagem e de desmontagem de mobiliarios, na remocéo de mobiliarios;

Coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados para deposita-lo, posteriormente, em lixeiras, em incinerador ou
outro local previamente definido;

Recolher e zelar pela perfeita conservacdo e pela limpeza de equipamentos e de utensilios para a execugédo do trabalho,
cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos;

Executar servi¢os bracais de deslocamento de mdveis e utensilios, remocao de entulhos, pequenos reparos, capina e abertura
e valas, preparar argamassa para assentar tijolos e outros;

Manter e dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar pé e outros);

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego.
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COLETOR DE LIXO

Executar servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservacéo de areas publicas;

Coletar residuos domiciliares, residuos solidos de servicos de salde e residuos coletados nos servicos de limpeza e
conservagéo de areas publicas;

Preservar as vias publicas, varrendo, lavando cal¢adas, sarjetas e calcaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e
encaminhado para o aterro sanitario;

Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecao individual e promovendo a seguranga individual e da equipe e
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego.

ENFERMEIRO

Realizar o atendimento ao publico em geral de forma humanizada, manter contato com pessoas portadoras de doencas
contagiosas, fazer inala¢des, curativos, aplicar injecées e sondagem (vesical, estomacal enteral), aferir medir temperatura e
presséo arterial;

Circular sala nas suturas, drenagem de abscesso e pequenas cirurgias, coletar sangue;

Manter sigilo profissional e

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego conforme sua especializa¢ao profissional.

MOTORISTA

Transportar pacientes portadores de diversas patologias, inclusive doenca infecciosa, transportarem profissionais da area de
saude, entregar oficios;

Dirigir veiculos, observando a sinalizagdo, a velocidade e fluxo de transito, transportar pessoas, materiais, maquinas e
equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados, dirigir com cautela e moderacdo, garantir a seguranca das pessoas
(pedestres e passageiros);

Executar servigos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes e de encomendas,
assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execugédo dos servigos, controlarem carga e descarga de materiais e
magquinas;

Zelar pela conservacao de materiais, de equipamentos, de moveis, de utensilios e de documentos transportados, atender a
legislacao, usando cinto de seguranca e observando as demais normas de seguranca inerentes a funcao;

Zelar pela manutengdo e conservacdo do veiculo, verificar a documentacdo dos veiculos, o estado dos pneus, o nivel de
lubrificantes, combustivel e o da 4gua, o extintor verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas
condicdes;

Comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo, certificando-se das
condicdes de funcionamento; providenciar abastecimento de combustivel, de dgua e de lubrificante para o veiculo, manter o
veiculo limpo (internamente e externamente), manter a documentagado legal em seu poder durante a realizacdo de servigos e
zelar pela mesma;

Comunicar aos seus superiores sobre a sua regulamentacao dos cursos necessarios para o exercicio de sua funcao;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego.

OPERADOR DE MAQUINA

Operar maquinas pesadas como Moto-niveladora, P4 Carregadeira e Retro-escavadeira, remover solo e material organico
“bota-fora”, drenar solos e executar construgdo de aterros e curva de nivel, servigos de prevengdo a erosdo e manutencao de
estradas;

Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas e outros servi¢os correlatos etc.; e

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar o atendimento ao publico em geral, contato com pessoas portadoras de doencas contagiosas, fazer inalacdes,
curativos, aplicar injecfes e sondas (vesical e estomacal), medir temperatura, pressdo arterial, fazer suturas e drenagem de
abscesso em pequenas cirurgias e coletas de sangue;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego.
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ANEXO lI
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicado das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras;
Comparacgdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos
Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro
operag0es; Sistema de numeragao decimal: nimeros até bilhdo; Nog8es de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou
quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes —
problemas; Nimero decimal: operagfes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado, retangulo e
triangulo; Operacdes com fragbes; Operagdes com nimeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Historia e Geografia do Brasil.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras;
Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposic¢éo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicédo e
artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuac¢éo;
Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e Predicado); Andlise e
Interpretacé@o de Textos.

Matematica: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacfes: 1° e 2°
graus; Inequaces do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracédo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Historia e Geografia do Brasil.

NIiVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Linqgua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientaces
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos
das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formacéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo — Estudo dos Verbos Regulares
e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessoérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funcdes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O
uso da Crase — Interpretacao e analise de Textos — Tipos de Comunicacgdo: Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de
Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagfes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 2° grau:
resolucdo das equacBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo — problemas de 1°
grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau — fungéo constante;
Raz&o e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expresséo algébrica — operacdes; Expressoes fracionarias —
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUumeros complexos; Fung¢do exponencial: equacdo e inequagdo
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exponencial; Fungéo logaritmica; Anélise combinatéria; Probabilidade; Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-
seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com ndmeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado;
Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da
plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranca da
Informacé&o; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboracéo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalagcdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientacBes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos
das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formacéo das palavras — Derivacdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares
e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessoérios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funcdes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O
uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de
Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos de Informética: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado;
Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da
plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranca da
Informacé&o; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, ldgica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboracéo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Gerais: Acontecimentos/Fatos marcantes no Brasil e no mundo e Atualidades Nacionais e Internacionais até
a data do encerramento das inscri¢des.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE ADMINISTRATIVO
A Prova Objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Mateméatica e Conhecimentos em Informatica.

BRACAL
COLETOR DE LIXO
A Prova Objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: Enfermagem Geral- Fundamentagéo Béasicas — exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevencéo e
controle de infecgéo, principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicacao,
venoclise), prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administragdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusées, cateterismos, dialise, monitorizacdo hemodinadmica invasiva e nédo
invasiva, ventilagdo mecénica, preparagdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame diagnostico, coleta
de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional, direitos e
deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE),
organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem). Enfermagem em Saulde Publica:
programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianca, adolescente, idoso), doencas sexualmente transmissiveis, no¢des
de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunolégicos especiais, vacinas e suas indica¢des, doencas de
notificacdo compulséria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirlrgico — nos
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periodos pré, trans. e pos-operatdrios e aspectos fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas a¢des em saude NR 32,
central de material - preparo e esterilizacdo de material RDC 15, infec¢do hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia - suporte basico e avancado de vida em situacdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas
de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxages, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica,
corpos estranhos, acidentes decorrentes da acéo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagéo, berg¢ario e alojamento conjunto, alimentagao,
patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINA

Conhecimentos Especificos e Prova Pratica: Legislacdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagédo e
Conduta; Direcdo Defensiva; No¢des de Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nocdes bésicas de Mecénica;
Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos; Resolucdo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de
formacao de condutores de veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de acdes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usuérios dos servigos de saude; a¢bes de educagdo continuada,
atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos,
da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificagdo
compulséria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia Sanitaria;
Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria vigentes da American Heart Association;
ImunizacBes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacdo, Técnicas de
curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administracéo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Preparacdo e acompanhamento do
cliente na realizacdo de exame diagnostico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de
higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencgdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material
para exames laboratoriais; Posi¢cdes para exames; Desinfec¢éo e preparo da unidade do paciente; Anota¢des de enfermagem;
Principios éticos e legais da profissdo. Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Disp&e sobre as condi¢bes para a
promocgao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da
Atencao Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saide (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da salde e d& outras providéncias. Biosseguranga nas a¢des em saude NR 32 - Preparo e
Esterilizag8o de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos.
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ANEXO Il

Para os cargos de BRACAL e COLETOR DE LIXO:

TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF

FEMININO _
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Flexdo de Abdominal . a
Toracos” | o ramaor | oridasom | CPMIGRLI00M | Ae2L | po22a | goTa | pedza | posra | oo a2on
0/5 de 0/9 rr;e;i"soge até 1.475 zero zero zero zero zero zero
6/7 10/11 12"76/13”00 1.476/1.500 40 45 50 55 60 65
8/9 12/13 12"51/12"75 1.501/1.525 45 50 55 60 65 70
10/11 14/15 12"26/12"50 1.526/1.550 50 55 60 65 70 75
12/13 16/17 12701/12725 1.551/1.575 55 60 65 70 75 80
14/15 18/19 11"76/12”00 1.576/1.600 60 65 70 75 80 85
16/17 20/21 11"51/11775 1.601/1.625 65 70 75 80 85 90
18/19 22/23 11726/11750 1.626/1.650 70 75 80 85 90 95
20/21 24/25 11701/11725 1.651/1.675 75 80 85 90 95 100
22/23 26/27 10”76/11700 1.676/1.700 80 85 90 95 100
24/25 28/29 10751/10"75 1.701/1.725 85 90 95 100
26/27 30/31 10"26/10750 1.726/1.750 90 95 100
28/29 32/33 10701/10"25 1.751/1.775 95 100
30/31 34/35 09"75/10"00 1.776/1.800 100
TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF
MASCULINO ]
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
E?gggsd_e tiApgdrzm?da(Lr Corrida 50m Corr:iLdza 2.400m Até21 | De22a | De27a | De32a | De37a De 42
1 minuto ~ 1 minuto min anos 26 anos | 3lanos | 36anos | 41 anos | ou mais
0/10 de 0/15 mais de 11700 até 2.050 zero zero zero zero zero zero
11/12 16/17 10776/11700 2.051/2.075 40 45 50 55 60 65
13/14 18/19 10751/10°75 2.076/2.100 45 50 55 60 65 70
15/16 20/21 10"26/10"50 2.101/2.125 50 55 60 65 70 75
17/18 22/23 10701/10"25 2.126/2.150 55 60 65 70 75 80
19/20 24/25 09776/10700 2.151/2.175 60 65 70 75 80 85
21/22 26/27 09751/09"75 2.176/2.200 65 70 75 80 85 90
23/24 28/29 09726/09"50 2.201/2.250 70 75 80 85 90 95
25/26 30/31 09701/09"25 2.251/2.275 75 80 85 90 95 100
27/28 32/33 08776/09"00 2.276/2.300 80 85 90 95 100
29/30 34/35 08751/08"75 2.301/2.325 85 90 95 100
31/32 36/37 08726/08"50 2.326/2.350 90 95 100
33/34 38/39 08701/08"25 2.351/2.375 95 100
35/36 40/41 07775/08"00 2.376/2.400 100
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) ,

portador(a) do RG n° , UF , € encontra-se apto(a) para realizar os testes fisicos exigidos para o

TAF do Concurso Publico 001/2025, da Prefeitura Municipal de Tupi Paulista/SP, a fim de concorrer ao cargo de

(Cidade/UF), ....... de.iiiiiie e de 20....

Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de
carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura.
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ANEXO V
CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Divulgacgao do Edital de Abertura do Concurso Publico 09/05/2025
Impugnacéo ao Edital 09 a 11/05/2025
Periodo de Inscricdes 09/05 a 08/06/2025
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do - PIX 08/06/2025
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do - Boleto 09/06/2025
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 09/06/2025
Divulgacdo da homologacgéo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e Convocacgéo
para as Provas Objetivas 18/06/2025
Recurso da homologacao das inscri¢cbes 19 e 20/06/2025
Data de aplicacd@o das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 29/06/2025

30/06/2025

Divulgacdo do Gabarito Preliminar no site

apos as 14 horas

Prazo para interposi¢do de recursos referente questdes da prova e gabarito

Apos as 14hs do dia 30/06

até as 14hs do dia
02/07/2025

Gabarito Final do Concurso Puablico (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 11/07/2025

Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico e Convocagao para as provas
praticas e TAF

11/07/2025

Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o sobre o resultado preliminar

12 e 13/07/2025

Data da aplicacdo das Provas Praticas e TAF A DEFINIR
Divulgacao do resultado das Provas Praticas e TAF A DEFINIR
Prazo para interposi¢cdo de recursos sobre o resultado das Provas Préaticas e TAF A DEFINIR
Publicagéo da Classificagdo Final A DEFINIR
Homologacéo do Concurso A DEFINIR
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