EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2025

O Procurador-Geral de Justica do Estado do Maranhdo e Presidente da Comissdo de Concurso Publico do Ministério
Publico do Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos da Lei Complementar Estadual n°® 13, de 25
de outubro de 1991, da Lei Orgénica Nacional do Ministério Publico (Lei n.° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993), observando-
se ainda, especificamente, as normas do Conselho Nacional do Ministério Publico e o disposto no Regulamento aprovado
pela Resolugdo n° 26/2024 do Conselho Superior do Ministério Publico do Estado do Maranhdo, TORNA PUBLICO que
realizara Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de 10 (dez) vagas para o cargo de Promotor de Justica
Substituto e dos que vagarem durante o prazo de validade do Concurso.

O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pela Comissdo de Concurso do Ministério
Publico do Estado do Maranhéo e pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n® 959 - Zona 08,
CEP 87050-440, Maringd/PR, endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico

O Concurso Publico destina-se ao ingresso na carreira do Ministério Publico do Estado do Maranhéo, no cargo de
Promotor de Justica Substituto e tem prazo de validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da
homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Ministério Publico do Estado do

A selecdo para o cargo de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,

A convocacao para as vagas informadas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Ministério Publico do Estado do Maranhao, dentro do prazo de validade do Concurso. A eventual convocagéo
excedente das vagas estabelecidas ficara a critério do Procurador-Geral de Justiga do Estado do Maranh&o, em
atendimento ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, observada
a existéncia de cargos vagos, as limitagbes impostas circunstancialmente na Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, os interesses e as prioridades estabelecidas pelo Ministério Publico do Estado do Maranhao.

Os conteldos programaticos das provas (Prova Preambular, Provas Escritas, Prova Oral e Prova de Tribuna)
encontram-se no ANEXO | deste Edital. A legislagdo aplicavel sera aquela vigente na data de publicagao do Edital

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao estabelecidas
neste Edital e as demais publicagdes no Diario Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Maranhdo e no

Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no
certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1
candidato@institutoaocp.org.br., com
1.2
Maranh&o.
1.3
conforme Etapas do Concurso estabelecidas no item 10 deste Edital.
1.4
1.5
de Abertura.
1.6 O Cronograma Preliminar esta disponivel no ANEXO Il deste Edital.
1.7
endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br.
1.8
desconhecimento das informagdes nele constantes.
1.9

Composigdo da Comisséo de Concurso, conforme QUADRO 1, observadas as hip6teses de substituicdo na forma
da lei:

QUADRO 1 - Composigao da Comissao de Concurso

N.° MEMBRO CARGO FUNCAO

1 Danilo José de Castro Ferreira Procurador-Geral de Justiga Presidente

2 Jose Antdnio Oliveira Bents Procurador de Justica Membro Titular
3 Francisco das Chagas Barros de Sousa Procurador de Justica Membro Titular
4 Marco Antonio Anchieta Guerreiro Procurador de Justica Membro Titular
5 Francisco Soares Reis Junior Magistrado repres. TJ/MA Membro Titular
6 Pedro Eduardo Ribeiro de Carvalho Advogado repres. OAB/MA Membro Titular
7 Maria de Fatima Rodrigues Travassos Cordeiro Procuradora de Justica Membra Suplente
8 José Henrique Marques Moreira Procurador de Justica Membro Suplente
9 Paulo Silvestre Avelar Silva Procurador de Justica Membro Suplente
10 Maria José Franga Ribeiro Magistrada repres. TJ/MA Membro Suplente
11 Anne Karole Silva Fontenelle de Britto Advogada repres. OAB/MA Membra Suplente

1.10 Composicéo da Banca Examinadora, conforme QUADRO 2, observadas as hipoteses de substituicdo na forma da

lei:

QUADRO 2 - Composicdo da Banca Examinadora

[ Ne ] EXAMINADORES |

QUALIFICAGCAO

DISCIPLINAS
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Luiz Sales do Nascimento

Procurador de Justica do MPSP; Doutor e Mestre
pela PUC-SP

Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Organizagéo do
Ministério Publico e Organizagéo
Judiciaria do Maranhéo

2 Fernanda Tartuce Advogada; Doutora pela USP Direito Civil e Direito Processual Civi
Advogado, Promotor de Justica aposentado,
3 Levy Emanuel Magno Doutor pela Universidade Mackenzie e Mestre pela Direito Processual Pena
PUC-SP
4 Cristiano Barros Advogado, Mestre pela USP Direito Penal
. . Desembargador aposentado do TJSP, Especialista Direito Tributario, Direito Financeiro
5 | Luils Edmundo Marrey Uint em Direito Pablico pela EPM-SP e Direito Eleitoral
Direitos Transindividuais e Direitos
Humanos: Direito Ambiental, Direito
Sanitario, Direito da Crianga e do
Procurador de Justica do MPSP; Doutor e Mestre Adolescente, Direito do Consumidor,
6 Sérgio Turra Sobrane pela PUC-SP; Especialista em Interesses Difusos Direito do ldoso, Direitos das
e Coletivos pela ESMP-SP. Pessoas com Deficiéncia, Direito a
Educacao, Direitos Humanos e
legislagao especifica
correspondente
Procurador Federal;
Mestre em Direito pela UniCEUB; Direito Constitucional, Direito
7 G . . Especialista em Direito Publico pela Universidade Administrativo, Direito Tributario,
ustavo Augusto Freitas de Lima Estaci . S ; . .
stacio de S3; Direito Financeiro e Direito
Bacharel em Direito pela Universidade Estacio de Processual Civil.
Sa.
Procurador de Justiga Civel do Ministério Publico
de Sao Paulo;
P6s-Doutor em Direito pela Universidade
Presbiteriana Mackenzie;
Doutor em Direito pela Pontificia Universidade
Catodlica de Sao Paulo; . - e
A oo . . Direito Constitucional, Direito
8 Marco Antonio Marcondes Pereira Mestre em D|re|'t(_) pela Pqntlfl(:la Universidade Administrativo, Direito Civel, Direito
Catolica de Sao Paulo; . i s
E o . ’ . Empresarial e Direito Criminal.
specialista em Interesses Difusos e Coletivos
pela Escola Superior do Ministério Publico de Séao
Paulo;
Bacharel em Direito pelas Faculdades Integradas
de Guarulhos Sociedade Guarulhense de
Educacao.
Doutor em Direito do Estado pela Pontificia
Universidade Catdlica de Sdo Paulo. Procurador
de Justica do Ministério Publico do Estado de Séao
Paulo. Professor assistente doutor da Pontificia
Universidade Catdlica de Sdo Paulo. Professor nos
cursos de mestrado e doutorado da Pontificia
Universidade Catdlica de Sdo Paulo (nucleos de Direito das Relagbes Sociais,
9 Motauri Ciocchetti de Souza Direitos Humanos e de Direito Penal). Professor Direitos Humanos, Direito Penal e
auténomo nos cursos de especializagdo da Escola | Processual Penal.
Superior do Ministério Publico de Sao Paulo e da
PUC/SP. Chefe do Departamento Il (Direito Penal
e Processual Penal) da PUC/SP. Membro e
Secretario do Conselho Superior do Ministério
Publico de S&o Paulo. Vice Corregedor-Geral e
Corregedor-Geral do Ministério Publico.
Coordenador Substituto da Atuagao Perante STF,
10 Tiago do Vale Procurador da Fazenda Nacional, Assessor de Direito Publico.

Ministro do STF.
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Procurador Federal em Brasilia/DF, Chefe de
Projeto na Subsecretaria de Gestédo Publica da
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos da

Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Doutorando em Direito Publico pela Direito Constitucional; Direito
1 Alberto Silva Santos UNISINOS/RS. Mestre em Direito Econdémico e Administrativo; Direito  Tributario;
Socioambiental pela PUC-PR. "Master" em Direito Financeiro e Direito Eleitoral.

Direitos Humanos, Interculturalidade e
Desenvolvimento pela Universidade Pablo de
Olavide de Sevilha-Espanha. Especialista em

Direito Constitucional pela PUC-PR. Bacharel em
Direito pela Universidade Estadual de Maringa-PR.

Direito Publico; Direito Penal; Direito
Constitucional; Direito Administrativo
e Direito Tributario.

Procurador da Prefeitura Municipal de Paranavaij

12 Vinicius Brian Zequim Okabayashi Especialista em Direito Penal.

Procurador do Municipio de Paranavai-PR;
Mestre em Direito;
Especialista em Direito Publico: Constitucional e Direito Civil, Direito Processual Civil,

. . Administrativo, Gestao e Politicas Publicas Direito Constitucional, Direito
13 Sivonei Simas NV L : L B
Municipais; Administrativo, Direito Publico,
Especialista em Direito Constitucional e Direito Tributario.
Administrativo; Especialista em Licitagdes e
Contratos.

Direito  Publico, Direito  Civil,
Processual Civil, Direito
Constitucional.

Procurador do Municipio de Paranavai-PR;

14 Leonardo Fratini Xavier de Souza Mestre em Direito Processual e Cidadania;

1.11  Todos os servigos técnicos de planejamento, organizagao e operacionalizagdo das Etapas deste Concurso Publico
sdo de responsabilidade do Instituto AOCP, conforme termos e condi¢des estabelecidas no Contrato n.° 2/2025
celebrado com a Procuradoria Geral de Justiga do Maranhao, em auxilio a Comiss&do de Concurso.

2, DO CARGO

21 Cargo, total de vagas da ampla concorréncia, de PcD e de negros, remuneracédo e taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos no QUADRO 3:

QUADRO 3 = Cargo, Vagas, Remuneracéo e Taxa de Inscricdo

Codigo do Cargo Total de Vagas A[npl_a Vagas PcD Vagas Remuneraca Taxa_ d_e
Cargo Vagas Concorréncia Negros o Inscricao
R$32.350,30
Promotor de (trinta e dois
401 Justica 10 7 1 2 mil, .”eze”tt"s R$350,00
Substituto e cinquenta
reais e trinta
centavos)

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos para carreira do Ministério Publico do Estado do Maranhéo:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade de Direitos entre Brasileiros e Portugueses (Decreto n° 70.391, de 12 de abril de 1972), com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, §1°, da Constituigdo Federal;

b) ser bacharel em Direito por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

c¢) ter, no minimo, 3 (trés) anos de atividade juridica, observada a Resolugéo n°® 40/2009, com as alteracdes que Ihe
foram introduzidas pelas Resolugbes n° 57/2010, n° 141/2016, n° 188/2018 e n° 206/2019, todas do Conselho
Nacional do Ministério Publico, assim entendida como:

c.1) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, com a participacdo anual minima em 5 (cinco) atos
privativos de advogado (Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994), em causas ou questdes distintas;

c.2) o exercicio de cargo, emprego ou fungao, inclusive de magistério superior, que exija a utilizagdo preponderante
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de conhecimentos juridicos, observado o disposto no §2° do Art. 1° da Resolugao n° 40/2006, do Conselho Nacional
do Ministério Publico;

c.3) o exercicio de funcédo de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de
juizados especiais ou de varas judiciais, assim como o exercicio de media¢do ou de arbitragem na composicéo de
litigios, pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

c.4) a frequéncia, com final aprovacéo, de cursos de pds-graduagdo em Direito, ministrados pelas Escolas do
Ministério Publico, da Magistratura e da Ordem dos Advogados do Brasil, bem como dos reconhecidos, autorizados
ou supervisionados pelo Ministério da Educagao ou outro 6rgao competente; e

c.5) o exercicio, como bacharel em Direito, de servigo voluntario em 6rgaos publicos que exija a pratica reiterada de
atos que demandem a utilizagao preponderante de conhecimentos juridicos, pelo periodo minimo de 16 (dezesseis)
horas mensais e durante 1 (um) ano;

d) estar ciente de que a ndo apresentacao, no ato da inscricdo definitiva, do respectivo diploma de conclusdo do
Curso de Direito, registrado pelo Ministério da Educacédo ou nos termos do Art. 48, §1°, da Lei n® 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional), bem como dos documentos comprobatérios da atividade juridica
exercida, acarretara a sua exclusdo do certame;

e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

g) ter boa conduta social e nao registrar antecedentes criminais;

h) informar os locais de residéncia dos ultimos 5 (cinco) anos;

i) ser possuidor de saude fisica e mental compativel com o exercicio do cargo de Promotor de Justica.

j) aceitar as demais regras pertinentes ao Concurso consignadas neste Edital.

3.1.1  Os cursos referidos na alinea "c.4" do subitem 3.1 deveréo ter: no minimo, 1 (um) ano de duragéo e carga horaria
total de 360 horas-aulas, distribuidas semanalmente; toda a carga horaria cumprida apds a concluséo do curso de
bacharelado em Direito, ndo se admitindo, no cOmputo da atividade juridica, a concomitancia de cursos nem de
atividade juridica de outra natureza.

3.1.2 Independentemente do tempo de duragéo superior, serdo computados como pratica juridica: 1 (um) ano para pés-
graduacgéo lato sensu, 2 (dois) anos para Mestrado e 3 (trés) anos para Doutorado.

4. DA INSCRIGAO PRELIMINAR
4.1 Disposigoes gerais das inscrigoes:

4.1.1 Ainscrigdo neste Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condigdes do Edital, que € amplamente
divulgado e de leitura obrigatéria.

4.1.2 Ao realizar a inscri¢gdo, o candidato aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou nao,
para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagao das publicagdes de seu nome,
numero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n°® 13.709/2018.

4.1.3 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigao realizada com data
e horario mais recente, independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢cbes
serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para
outro candidato, ou, ainda, para inscri¢do realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagédo de Inscrigdo, bem como a falsificagdo
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagado do
candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apods a posse do
candidato, este sera exonerado do cargo pelo Ministério Publico do Estado do Maranh&o, apdés procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgbes
cabiveis.

>

-
[6, N

4.2 Do procedimento de Inscrigao:

4.2.1 As inscrigdes para o Concurso Publico do Ministério Publico do Estado do Maranhao serdo realizadas somente via
internet, por meio do enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado no Cronograma
Preliminar — ANEXO II.

4.2.2 Para realizar a inscrigdo neste certame o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacédo de Inscricédo, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao
no cargo e das normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado no QUADRO 3 deste
Edital até o dia do seu vencimento.

b.1) O candidato que nao efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o prazo
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indicado no Cronograma Preliminar — ANEXO II. As inscrigdes pagas apos a data limite indicada no cronograma,
nao serao aceitas.

4.2.3 Em conformidade com o Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016, ficam assegurados as pessoas transexuais e
travestis o direito a identificagdo por meio do seu nome social e o direito a escolha de tratamento nominal. Entende-
se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificados por sua
comunidade e em seu meio social.

4.2.4 Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, o candidato podera informar o seu nome social.

4.2.5 A anotagcdo do nome social de travestis e transexuais, nos termos do Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016,
constara por escrito nos editais do Concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

4.2.6 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Concurso, deverdo apresentar como identificagéo oficial, no
dia de aplicagao das provas, um dos documentos previstos neste Edital.

4.2.7 E de responsabilidade do candidato acessar o enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e gerar o boleto
bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo bancaria, de tal modo
que lhe seja garantido pagar a taxa de inscricdo no certame na data do seu vencimento.

4.2.8 Em nenhuma hipotese, serdo aceitos pagamentos efetuados fora do periodo de pagamento da taxa de inscrigéo,
conforme o Cronograma Preliminar — ANEXO II, ou apdés o vencimento do boleto.

4.2.9 O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante os quais a inscrigdo podera
indicar que o pagamento ainda esta pendente. Ndo havera reembolso para pagamentos em duplicidade.

4.2.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato
se encontra, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite determinado no
Cronograma Preliminar — ANEXO |lI.

4.2.11 Nao seréo aceitos pagamentos apds a data limite indicada no cronograma ou por qualquer meio diverso dos
especificados neste Edital. Também n&o serdo aceitas programacgdes de pagamento que nao forem efetivamente
concluidas. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo
ser por anulagéo plena deste Concurso.

4.2.12 O Ministério Publico do Estado do Maranh&o e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.2.13 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

4.2.14 Nao serao aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 Havera isencao total da taxa de inscrigdo para o candidato que estiver amparado pelas seguintes normas:

a) Lei Estadual n® 10.338, de 19 de outubro de 2015, que concede a isengdo do pagamento de taxa de inscrigdo de
Concursos Publicos aos doadores de medula éssea e sangue;

b) Lei Estadual n° 299, de 25 de setembro de 2007, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 25.731/2009, que
concede isencdo do pagamento de taxa de inscricdo para o cidaddo desempregado, no ambito do Estado do
Maranhéo;

c) Lei Estadual n° 10.698, de 13 de outubro de 2017, que institui a isengdo da taxa de inscricdo em Concursos
Publicos para os eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral; e

d) Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que institui a isengao da taxa de inscrigdo aos inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

5.2 Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigao, o candidato devera preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao,
disponivel no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no Cronograma Preliminar —
ANEXO I, informando o interesse na isencéo e selecionando a modalidade em que se enquadra, dentre as
seguintes opg¢odes:

5.3 Doador de Medula Ossea
5.3.1 O candidato doador de medula 6ssea, nos termos da Lei Estadual n°® 10.338, de 19 de outubro de 2015, devera
anexar:
a) Documento de identificagao:
a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
b) Documentagao para comprovacgao de doador de medula éssea:
b.1) copia do comprovante ou da carteira de inscricao do candidato registrado como doador de medula 6ssea, emitido
por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, em que conste a data de cadastro como doador anterior & data
de publicagdo deste Edital.

5.4 Doador de Sangue
5.4.1 O candidato doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.338, de 19 de outubro de 2015, devera anexar:
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a) Documento de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) Documentagao para comprovagao de doador de sangue:

b.1) declaracao certificada pelo Centro de Hematologia do Maranh&o - HEMOMAR, contendo o nome completo do
candidato, numero do CPF e informagbes sobre a doagao de sangue, comprovando que o candidato realizou, no
minimo, trés doag¢des no ano anterior a data de publicagao deste Edital.

5.5 Desempregado
5.5.1 O candidato na condicdo de desempregado, nos termos da Lei Estadual n® 299, de 25 de setembro de 2007,
regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 25.731/2009, devera anexar:

a) Documento de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) Documentagao para comprovagao de vinculo e rendimentos:

b.1) cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as seguintes paginas:

- fotografia, identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

- anotagdo do ultimo contrato de trabalho e a primeira pagina subsequente em branco;

- outras paginas necessarias para complementar as informacgdes, se aplicavel; ou

b.1.1) no caso da CTPS digital, copia contendo a identificagdo do candidato e os respectivos vinculos empregaticios;

b.1.2) copia da publicagdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a Administragdo Publica, pelo regime
estatutario;

b.2) dados cadastrais contidos no CNIS — Cadastro Nacional de Informacg&o Social, expedido pelo INSS; e

b.3) comprovante de renda dos familiares maiores de 18 anos, residentes no mesmo enderec¢o, no més anterior a
publicacéo deste Edital;

b.3.1) em caso de trabalho informal, declaragéo, de préprio punho, informando a atividade desenvolvida e respectiva
renda mensal;

c) Declaragao de desempregado:

c.1) declaragéo de proprio punho de que a renda per capita/més da familia ndo é superior a R$ 100,00 (cem reais),
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto, e de que o
candidato esta desempregado, ndo exerce atividade como autdbnomo, nao participa de sociedade profissional e sua
situagdo econdmica nao permite arcar com o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia,
declarando ainda que se responsabiliza civil e criminalmente pela veracidade das informagdes apresentadas.

5.6 Eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral:
5.6.1 O candidato, eleitor convocado e nomeado para servir a Justica Eleitoral, nos termos da Lei Estadual n® 10.698, de
13 de outubro de 2017, devera anexar:
a) Documento de identificagao:
a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
b) Documentagao para comprovagao de eleitor convocado e nomeado para servir a Justiga Eleitoral:
b.1) declaragdo ou diploma expedido pela Justiga Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungéo
desempenhada, o turno e a data da elei¢cdo, comprovando a prestagéo de servigo a Justica Eleitoral em, no minimo,
uma elei¢cdo nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagcao deste Edital.

5.7  Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico

5.7.1 O candidato inscrito no CadUnico, até a data de inscricdo no Concurso, nos termos dos Decretos Federais n.°
6.593/2008 e n.° 11.016/2022, devera indicar, no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, o Numero de Identificagédo
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, e apresentar declaragéo de que é membro de familia de baixa renda com
renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.

5.7.2 O Instituto AOCP consultara o Orgéo Gestor do CadUnico que julgara e verificara a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

5.7.3 O candidato que informar um numero de NIS invalido, incorreto ou que ndo esteja em seu nome ndo tera direito a
isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via CadUnico.

5.7.4 O candidato que requerer a isencao devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve observar que qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos tltimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia no
sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagéo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional.

5.7.5 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isen¢do, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes no
banco de dados do CadUnico. Apds solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitida a
complementacao ou alteracdo de dados para obtencéo da isengéo.

5.8 Os documentos comprobatérios exigidos nos itens 5.3, 5.4, 5.5, 5.6 e 5.7, deverao ser enviados, no prazo indicado
no Cronograma Preliminar — ANEXO I, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencéo
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da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no
formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

5.9 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo ndo esteja protegido por
senha, sendo este um motivo passivel de indeferimento da solicitagéo de isengao.

5.10 Na&o sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis;

5.11 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

5.12 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apdés o envio dos documentos
comprobatodrios, conforme o caso, ndo sera permitida a complementacdo da documentacdo, nem mesmo através
de pedido de revis&o e/ou recurso.

5.13 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e n&o seréo fornecidas
copias deles.

5.14 As informagbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados,
serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a
fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, apdés procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.15 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br
conforme previsto no Cronograma Preliminar — ANEXO II.

5.16 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida, assim como eventual recurso
apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito, devera acessar o endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, durante o periodo de inscri¢do indicado no Cronograma Preliminar — ANEXO |I, realizar
uma nova inscrigdo, observados os procedimentos previstos no item 4, gerar o boleto e efetuar o pagamento até o
seu vencimento.

5.17 O candidato que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que ndo realizar uma nova inscri¢do, na forma e
no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

5.18 O candidato cujo pedido de isencao da taxa de inscrigcao for deferido e que realizar uma nova inscricao sem solicitar
a isencao e efetuar o pagamento do boleto tera sua solicitacdo de isengdo cancelada, sendo considerada valida
apenas a ultima inscrigéo realizada.

5.19 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso.

5.20 Na&o sera aceita solicitagédo de isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo de forma diversa das estabelecidas neste
item.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Concurso, desde que as atribuigbes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as do Decreto
Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, a Lei Federal n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/2014, a Lei Federal
n°® 14.768/2023 e Orientagdo Técnica SIT/n°® 02/2024, da Resolugdo CNMP n° 81, de 31 de janeiro de 2012 e a Lei
Estadual n°® 5.484/1992.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente nos termos do § 2° do artigo 15° da Resolugdo CNMP n° 81,
de 31 de janeiro de 2012.

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada pela avaliagéo da
equipe multiprofissional, perdendo o candidato o direito @ nomeacéo caso seja considerado inapto para o exercicio
do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere: ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, em conformidade com a Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015 e com a Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, nos termos da lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de 1 (um) ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
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auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nio produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo
Decreto n°® 5.296/2004);

Il - deficiéncia auditiva - limitacdo de longo prazo da audicao, podendo ser unilateral total ou bilateral parcial ou total.
A surdez unilateral total sera comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior
a 95dB em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem
0 uso de aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial sera comprovada por audiograma que apresente média
aritmética de perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de
500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redagdo dada pela Lei n°
14.768/2023 e Orientagdo Técnica SIT/n° 02/2024)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296/2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296/2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formulario de Inscricdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, conforme o caso, deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso como Pessoa com Deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo
de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico redigido em letra legivel, dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenga—CID, com citagao por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissao.

6.4.2.10bservar que somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
data da realizagao da inscri¢ao.

6.4.2.2enviar junto ao laudo cépia de documento oficial de identificacdo e CPF, no prazo estabelecido no Cronograma
Preliminar — ANEXO Il, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condigéo
especial para prova), disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos
PNG, JPG, JPEG ou PDF.

6.4.2.3 no caso de deficiente auditivo, o laudo médico solicitado devera ser acompanhado de exame de audiometria recente,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do Concurso Publico.

6.4.2.4 no caso de deficiente visual, o laudo médico solicitado devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo do Concurso Publico.

6.4.2.5 Nao serao fornecidas copias do laudo médico.

6.5 O candidato com deficiéncia que nido proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéao.

6.6 Caso o candidato ndo tenha a sua deficiéncia reconhecida pela Equipe Multiprofissional a opg¢éo de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia,
desde que ndo tenha se beneficiado de adaptacao das provas em prejuizo da ampla concorréncia, ocasido em que
sera desclassificado, salvo comprovada boa-fé.

6.7 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como Pessoa com Deficiéncia estara disponivel
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data indicada no Cronograma Preliminar — ANEXO II.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigédo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo previsto no Cronograma Preliminar — ANEXO II.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia e aprovado nas etapas preliminares sera convocado pelo Instituto
AOCP, para se submeter, na mesma ocasido do exame de sanidade fisica e mental, a pericia médica oficial
promovida por Equipe Multiprofissional que verificara a existéncia e a relevancia da deficiéncia.

6.8.1 O local, a data e o horario da avaliagdo da equipe multiprofissional serdo divulgados oportunamente no Edital de
convocagdo para sua realizagdo, podendo conter normas e informagdes complementares pertinentes,
disponibilizados no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.
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6.9 Nao havera segunda chamada para a avaliagéo indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

6.9.1 O candidato que ndo comparecer a avaliagdo da equipe multiprofissional, conforme previsto no subitem 6.8, sera
desclassificado.

6.10 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia reprovado na avaliagdo da equipe multiprofissional em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera eliminado do Concurso.

6.11 Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

6.12 Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatoério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

6.13 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, essa vaga sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

6.14 Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 22 deste Edital.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

71 Conforme previsto na Resolugdo n° 170, de 13 de junho de 2017, do Conselho Nacional do Ministério Publico, serdo
reservadas 20% (vinte por cento) das vagas elencadas no QUADRO 3 deste Edital, durante validade do Concurso
Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

7.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 3 (trés).

7.1.2 Nos casos em que a aplicagédo do percentual resultar em namero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2 O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Inscrigéo,
se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

7.3.1 A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacéo.

7.3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Inscrigdo para concorrer
as vagas reservadas aos negros.

7.3.3 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteragdo através
de solicitagado assinada pelo proprio candidato e enviada ao e-mail de atendimento: candidato@institutoaocp.org.br,
até o ultimo dia para a realizagédo da inscrigdo, anexando também o documento oficial de identificagdo com foto,
filiagdo e assinatura que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e Numero de
Inscri¢ao.

7.4 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera concomitantemente as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

7.4.1 Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condi¢ao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

7.4.2 As pessoas negras que obtiverem pontuagédo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo serdo
contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 1°,
Art. 9°, da Instrugdo Normativa MGI n° 23/2023 e do § 2° Art. 6° da Resolugéo n° 170, de 13 de junho de 2017, do
Conselho Nacional do Ministério Publico.

7.4.3 O disposto nos itens 7.4, 7.4.1 e 7.4.2 deste Edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro que
tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagédo em cada fase do certame.

7.4.3.1 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nao preenchida sera
ocupada pela pessoa negra aprovada na posi¢cdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificagao.

7.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

7.5.1 Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo Instituto AOCP,
anteriormente ao resultado final do Concurso, para participagdo do procedimento de heteroidentificagdo, com a
finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n° 12.990/2014. O documento da autodeclaragdo como
pessoa preta ou parda, em conformidade com a Lei n°® 12.990/2014, sera fornecido pelo Instituto AOCP.

7.5.2 O procedimento de heteroidentificagéo sera realizado de forma presencial na cidade de Sdo Luis/MA. O Edital de
convocagéao contendo as instru¢des para a participagéo do candidato no procedimento de heteroidentificagédo sera
publicado oportunamente no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Os candidatos deverdo
comparecer ao local do procedimento com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento
de identificagdo oficial com foto.
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7.5.3 O Instituto AOCP constituira uma Banca Examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Instrugdo Normativa MGI n® 23/2023, e sera responsavel por emitir parecer
conclusivo favoravel ou ndo a declaragédo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

7.5.4 A comisséao de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

7.5.4.10 conteudo do parecer fundamentado sera de acesso restrito, conforme estabelecido no Art. 31 da Lei n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

7.5.4.2As deliberagbes da Banca Examinadora de heteroidentificagio terdo validade exclusivamente para este Concurso e
nao serao realizadas na presenga dos candidatos.

7.5.5 A avaliagdo da Comissdo quanto a condi¢cdo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informacao prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragédo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagao, ratificando sua
condigéo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigao;

c¢) os critérios fenotipicos do candidato, ao tempo da anélise do procedimento de heteroidentificacéo.

7.5.5.10 candidato sera considerado ndo enquadrado na condigao de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no item 7;

b) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissao avaliadora;

c) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.5, no momento solicitado pela comissdo de
heteroidentificagao e/ou pelo Instituto AOCP;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo;

e) prestar declaragéo falsa.

7.5.5 O procedimento de heteroidentificagédo sera filmado pelo Instituto AOCP e sua gravacao sera utilizada na andlise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comisséao.

7.5.5.10 candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do Concurso
Publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

7.5.6 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 7.5 deste Edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmag¢ao em procedimentos
de heteroidentificagdo realizados em Concursos Publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.6 A auséncia ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificacdo resultara na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos negros, podendo prosseguir nas demais fases, desde que possuam, em cada fase
anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases, nos termos do Art. 15 e do
Art. 25 da Instrugdo Normativa MGI n.° 23/2023.

7.7 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que apresentar autodeclaragéo falsa constatada em procedimento
administrativo da comissao de heteroidentificagdo nos termos do § 7° Art. 5° da Resolugdo n°® 170, de 13 de junho
de 2017, do Conselho Nacional do Ministério Publico.

7.8 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme a data prevista no Cronograma Preliminar — ANEXO II.
O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo estabelecido no Cronograma Preliminar — ANEXO
Il.

7.9 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificacéo,
cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 22 deste Edital.

7.10 Havera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comisséo
de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo Edital e da Instrugcdo Normativa MGI n°® 23/2023.

711 Em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagao, o parecer emitido pela comissao e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

7.12 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.13 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo em Edital especifico de
convocagéao para essa fase.

8. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 Da solicitacdo de condicao especial para a realizacdo das provas:

8.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com deficiéncia ou néo,
podera requeré-la no ato da inscrigdo no Concurso.

8.1.2 As condi¢des especificas disponiveis para realizagdo das provas preambular e discursivas sdo: prova em braile,
prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até
1 (uma) hora para realizagao da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia
que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do Art. 16 da Resolugédo n.° 81,
de 31 de janeiro de 2012, do Conselho Nacional do Ministério Publico, no prazo estabelecido no subitem 8.4 deste
Edital.

8.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

8.1.3.1 no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Inscrigdo, quais os recursos especiais necessarios;
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8.1.3.2 caso o candidato necessite de uma condi¢do especial ndo prevista no Formulario de Inscrigdo, como uso de objetos,
dispositivos ou proéteses, devera requerer através do campo Condigdes Especiais Extras, disponivel no Formulario
de Inscrigéo, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico
que ateste a(s) condicado(6es) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo, previstos no subitem 8.4.
A solicitacdo da condicdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.5;

8.1.3.3 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicées do subitem 8.4 deste Edital;

8.1.3.4 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, o numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
de Classificagdo Internacional de Doeng¢a—CID, justificando a condigdo especial solicitada. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo. O
candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagdo e CPF.

8.2 A pessoa travesti ou transexual

8.2.1 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que |he foi designado
ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condi¢des Especiais Extras, disponivel no
Formulario de Inscri¢ao, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar copia simples do documento
oficial de identidade, obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no subitem 8.4. O candidato nessa situagdo devera
realizar sua inscrigéo utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda e
qualquer publicacéo relativa ao Concurso Publico.

8.2.2 Na&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto
AOCP e o Ministério Publico do Estado do Maranh&o reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos
que atestem a condi¢cdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

8.2.3 Pararealizagao das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentagdo do documento oficial com foto.

8.3 Da candidata lactante

8.3.1 A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo da prova, devera:

8.3.1.1solicitar essa condicdo indicando claramente, no Formulario de Inscricdo, a opg¢do amamentando (levar
acompanhante);

8.3.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposi¢gdes do subitem 8.4 deste Edital.

8.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar 1 (um) acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagédo. Contudo, durante a amamentagéo, &
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local. Em hipoétese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apds o fechamento dos
portdes do local de prova.

8.3.3 Nos termos da Lei Federal n° 13.872/2019, a mae lactante tera o direito de proceder a amamentagéo de seu(s)
filho(s), por até 30 (trinta) minutos, sendo o respectivo tempo utilizado para tal fim compensado durante a realizagao
da prova, em igual periodo.

8.3.4 Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos descritos no item 23 deste Edital,

8.4 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.2, 8.1.3.3, 8.2.1 e 8.3.1.2 deste Edital
deverdo ser enviados, no prazo estabelecido no Cronograma Preliminar — ANEXO |l por meio do link Envio de
Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condicdo especial para prova), disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que este nao esteja protegido por senha,
sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de condigcéo especial.

8.5 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢cdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto AOCP, apés criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.6 O envio da documentagcédo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.4, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

8.6.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.7 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.8 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br a partir da data prevista no Cronograma Preliminar — ANEXO II. O candidato que tiver a
sua solicitagdo de condigcado especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no prazo estabelecido no Cronograma Preliminar — ANEXO II.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES
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9.1 O Edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br na data
prevista no Cronograma Preliminar — ANEXO II.

9.2 No Edital de deferimento das inscricdes, constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais para a realizagao da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no prazo estabelecido no Cronograma Preliminar —
ANEXO I, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O candidato podera, no prazo de 2 (dois) dias Uteis:, contado da publicagdo da relagdo proviséria de que trata o
subitem 9.2, pedir reconsideragao e verificar, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, qual(is) pendéncia(s)
resultou(aram) no indeferimento de sua solicitagdo de inscricdo preliminar, em data e em horario a serem
informados na ocasido da divulgacdo da relagdo provisoria dos candidatos que tiveram a inscricdo preliminar
deferida.

9.5 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissédo Especial do Concurso Publico, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado através de Edital disponibilizado no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br

10. DAS ETAPAS DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das Etapas e Fases demonstradas nos QUADROS 4, 5,6,7,8 e 9:

QUADRO 4 - Primeira Etapa

A . VALOR DE - =
A AREA DE NUMERO DE HABILITACAO PONTUACAO
ETAPA ASE CARATER | CONHECIMENTO | QUESTOES | . CADA MINIMA MAXIMA
QUESTAO
Grupo 1 25 0,10 40% 2,50
Grupo 2 25 0,10 40% 2,50
Prova Grupo 3 25 0,10 40% 2,50
Preambular, . . o
PRIMEIRA conforme EI|m|r.1£.:1tor|’o.e Grupo 4 25 0,10 40% 2,50
. Classificatorio
item 11 do
Edital. TOTAL DE TOTAL DE
QUESTOES DA 100 PONTOS 60% 10,00
PROVA DA PROVA
Sera considerado habilitado na prova preambular o candidato que obtiver o minimo de 40% (quarenta por cento) de acertos das questdes em
cada Grupo Tematico e, satisfeita essa condig¢ao, alcangar, também, no minimo, 60% (sessenta por cento) de acertos do total referente a soma
algébrica das notas dos 4 (quatro) Grupos Tematicos, e estiverem classificados até a 200? (ducentésima) posigao.

QUADRO 5 - Segunda Etapa

A VALOR DE - ~
A AREA DE = HABILITAGAO PONTUACAO
ETAPA FASE CARATER CONHECIMENTO APLICACAO CADA MiNIMA MAXIMA
QUESTAO
Uma Peca
Processual ou 5,00
Primeira Prova da Dissertagéo
Area de o
Conhecimento dos 12 Questao 60% 10,00
Provas Grupos I el dissertativa 2,50
Discursivas, TP ~
SEGUNDA | conforme | Eliminatério e 2° Questao 2,50
. Classificatério dissertativa
item 13 do
Edital.
Uma Peca
Segunda Provada | Processual ou 5,00
Ar_ea de Dissertagéo 60% 10,00
Conhecimento dos
G lelv
rupos Tl € 12 Questao
) ) 2,50
dissertativa
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22 Questao
dissertativa

2,50 ‘ ’

A nota final das provas discursivas sera o resultado da média aritmética simples das notas de cada uma dessas provas, obtido do somatério da
nota da primeira Prova Discursiva a nota da segunda prova discursiva, dividindo-se o resultado por dois.

QUADRO 6 - Terceira Etapa

ETAPA FASE CARATER DESCRICAO

Encaminhamento dos candidatos para realizagdo do exame de higidez fisica e

| - Exames de ) o L NI -
: o S mental perante junta médica (constituida por profissionais iddneos) que elaborara

Sanidade Fisica e Eliminatério I . D= / } I

Mental laudo atestando a aptid&do ou inaptiddo para o ingresso no servigo publico, na forma

disciplinada no item 16 do Edital.

Encaminhamento dos candidatos para realizagcdo do exame psicotécnico, ocasido
Il - Exame Psicotécnico Subsidiario em que serao avaliadas as condigdes psicoldgicas conforme o perfil psicologico do

TERCEIRA cargo de Promotor de Justiga, conforme disciplinado no item 17 do Edital

Investigagéo da vida pregressa e atual para comprovagdo da idoneidade moral e

11l - Sindicancia da conduta individual e social dos candidatos, com tramitacdo reservada dos
Vida Pregressa e Eliminatério procedimentos realizados para decisdo fundamentada e definitiva sobre o
Investigagéo Social atendimento dos requisitos exigidos e vedagdes aplicaveis ao cargo, na forma

disciplinada no item 15 do Edital.

A Comissao do Concurso elaborara relatorio reservado, considerando a sindicancia realizada, os laudos de higidez fisica e mental e o exame
psicotécnico dos candidatos para decisdo sobre o pedido de inscrigéo definitiva.

QUADRO 7 - Quarta Etapa

HABILITAGAO PONTUAGCAO

ETAPA FASE CARATER APLICACAO MiNIMA MAXIMA
Sessao publica de exame individual dos candidatos
sobre temas sorteados dos Grupos Tematicos, em

QUARTA Prova Oral Eliminatério e | ordem de arguicdo dos candidatos por sorteio, com 6.00 10,00

Classificatério | nota final calculada do resultado da média aritmética
simples das notas atribuidas pelos examinadores de
0 a 10 pontos, conforme item 19 do Edital

Serao considerados aprovados e habilitados para a préxima etapa os candidatos que obtiverem nota final da prova oral igual ou superior a 6
(seis) e que nao apresentarem mais do que 3 (trés) notas inferiores a 6 (seis) dentre aquelas que Ihe foram atribuidas por cada um dos membros
da Comissé&o que o arguiu.

QUADRO 8 - Quinta Etapa

PONTUACAO PONTUAGAO

ETAPA FASE CARATER APLICACAO MiNIMA MAXIMA

Sessao publica, julgada simultaneamente a prova oral,
com objetivo de aferir a capacidade de exposigao oral
do candidato, que se apresentara em ordem
Prova de estabelecida por sorteio, com duragdo de 15 (quinze)
QUINTA Tri Classificatério | minutos e tolerancia de 2 (dois) minutos para mais ou 0,00 1,00
ribuna . .

para menos. Ponto definido em sorteio pela Banca
Examinadora para cada candidato e notas atribuidas
pelos examinadores de 0 a 1 ponto, conforme item 20
do Edital
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Na prova de tribuna, cada examinador avaliara a articulagdo do raciocinio, o convencimento da argumentagao, o poder de sintese, 0 emprego
de linguagem técnico juridica, o uso correto do vernaculo, a postura e a dicgdo do candidato

QUADRO 9 - Sexta Etapa

- . PONTUAGAO | PONTUAGAO
ETAPA FASE CARATER APLICACAO M M

A comprovagao dos titulos devera ser feita no momento

da inscrigdo definitiva, considerados para efeito de

Avaliagcéao e pontuagao apenas aqueles obtidos até a data final para
. Classificatorio } = o :

de Titulos a inscricdo definitiva e avaliados somente dos

candidatos que tiverem sido aprovados na prova oral e

prova de tribuna, conforme item 21 do Edital.

SEXTA 0,00 1,00

Ainda que o somatorio dos pontos atribuidos aos titulos apresentados pelo candidato, nos moldes especificados no Edital, seja superior, a
pontuagdo maxima admitida na avaliagéo do total dos titulos sera de 10 (dez) pontos, sendo a respectiva nota final equivalente a 1/10 (um
décimo) do total de pontos dos titulos apresentados e avaliados, alcangando no maximo 1 ponto.

10.2 As provas deste Concurso (Prova Preambular, Provas Discursivas, Prova Oral e Prova de Tribuna) versardo sobre
as matérias dos Grupos Tematicos 1, 2, 3 e 4, conforme QUADRO 10, cujos conteudos programaticos encontram-
se especificados no ANEXO | deste Edital:

QUADRO 10 = Grupos Tematicos e Matérias

GRUPOS -
TEMATICOS LA
1 Direito Constitucional, Direito Administrativo, Organizagdo do Ministério Publico e Organizagao Judiciaria do Estado do
Maranhéo.
2 Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Financeiro e Tributario.
3 Direito Penal, Direito Processual Penal e Direito Eleitoral.

Direitos Transindividuais e Direitos Humanos: Direito Ambiental, Direito Sanitario, Direito da Crianga e do Adolescente,
4 Direito do Consumidor, Direito do Idoso, Direito das Pessoas com Deficiéncia, Direito a Educagéo, Direitos Humanos e
legislagdo especifica correspondente.

10.3 A Prova Preambular sera composta de 100 (cem) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao
da Prova Preambular tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme QUADRO 4. Sera atribuida pontuagcdo 0 (zero) as questdbes com mais de uma opgéo
assinalada, questdes sem opg¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 O candidato da ampla concorréncia, para ser aprovado na Prova Preambular, devera, além de n&o ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital:

10.4.1 Obter, no minimo, 40% da pontuagcado maxima em cada um dos quatro grupos indicados no QUADRO 4.

10.4.2 Atingir, no minimo, 60% da pontuacgé&o total da Prova Preambular, correspondente a 6 pontos.

10.4.3 Estar classificado até a 2002 colocagdo ou empatado nessa posigao.

10.5 O candidato negro ou pessoa com deficiéncia, para ser aprovado na Prova Preambular, devera, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital:

10.5.1 Obter, no minimo, 40% da pontuagado maxima em cada um dos quatro grupos indicados no QUADRO 4.

10.5.2 Atingir, no minimo, 60% da pontuagé&o total da Prova Preambular, correspondente a 6 pontos.

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA PREAMBULAR

11.1 A Prova Preambular sera aplicada somente na cidade de Sao Luis, Estado do Maranhao. O Instituto AOCP podera
utilizar sala(s) existente(s) e/ou extra(s) nos locais de aplicagcdo da prova, alocando ou remanejando candidatos
para essa(s), conforme as necessidades.

11.2 A Prova Preambular sera aplicada na data prevista no Cronograma Preliminar — ANEXO I, em horario e local a
serem informados através de Edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO
DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

11.2.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

11.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. As despesas
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provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo das provas devera ser emitido no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data prevista no Cronograma Preliminar — ANEXO Il. Serao
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

11.4 O local de realizagéo da prova, constante no CARTAO DE INFORMAQAO, divulgado conforme subitens anteriores,
nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagédo do Candidato,
impresso através do enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br.

11.5.1 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Carteira de
Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos
de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Também serdo considerados os seguintes documentos
digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagédo, ou Titulo Eleitoral Digital
(E-titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do
orgao emissor. A responsabilidade pelo acesso e apresentagdo do documento digital é inteiramente do candidato,
nado sendo obrigagao da organizadora do certame fornecer meios de conexao a internet.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizag&o da Prova
Preambular e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

11.5.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagao
sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagbes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade,
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nio identificaveis.

a) N&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o
uso de quaisquer dispositivos eletrénicos, exceto aparelho celular no momento da identificacdo, quando de seu
ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

b) Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso nao
sera permitida, devido ao fato do fiscal de o ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a autenticidade dele, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de
seguranga adotadas pelo Instituto AOCP.

11.6 Nao havera segunda chamada para a Prova Preambular, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

11.7 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

11.8 Em hipoétese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagcdo original que contenha, no minimo,
foto, filiagcao e assinatura;

11.8.2 realizar as provas sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de realizacdo das provas apds o fechamento do portdo de acesso;

11.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 23 deste Edital;

11.8.7 E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do local de prova,
por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
23 deste Edital. Caso seja necessério o candidato portar alguns desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital.

11.9.1 Os candidatos deverao desligar o celular ou retirar a bateria do aparelho antes do acondicionamento no envelope,
garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.9.2 Os envelopes deverdao permanecer lacrados e identificados pelo fiscal de sala, que permanecera sob sua guarda
até o final da prova do candidato, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagéo do candidato
em caso de identificacdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

11.9.3 O candidato podera beber dgua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que os alimentos e bebidas
estejam acondicionados em recipientes transparentes e sem rétulos.

11.10 O Instituto AOCP ficara responsavel apenas pela guarda do celular ou qualquer aparelho eletrénico ou com
tecnologia digital pertencentes aos candidatos, ndo se responsabilizando por quaisquer outros objetos que o
candidato estiver portando.

11.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O Instituto AOCP nao
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efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da Prova Preambular, salvo o previsto no subitem 8.3.4 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressoées digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

11.14 Ao terminar a Prova Preambular, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchidas e assinadas.

11.15 Em hipoétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Preambular para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas nela e na capa do Caderno de Questoes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questbes da Prova Preambular na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas seréo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcacgéo rasurada, marcagéo nao preenchida integralmente, marcagbes feitas a lapis, ou
qualquer outro tipo diferente da orientagédo contida na Folha de Respostas ou na capa do Caderno de Questdes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletronico desta.

11.16 Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 90 (noventa) minutos
ap6s o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 90
(noventa) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Preambular e deixar definitivamente o local de
realizagao das provas somente apés decorridos, no minimo, 90 (noventa) minutos do seu inicio, porém ndo podera
levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas da sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e as Folhas das Versdes Definitivas, devidamente preenchidas e assinadas.

11.20 A aplicagéo da Prova Preambular tera a duragéo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha
de Respostas. Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a realizagdo das provas em razao do afastamento
de candidato da sala de provas, salvo o previsto no subitem 8.3.3 deste Edital.

11.21 Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagao dos resultados das provas, ficando disponivel para consulta
durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Preambular, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme QUADRO 4 deste
Edital.

12. DADIVULGAGAO DO GaBARITo PRELIMINAR

12.1 O Gabarito preliminar e o Caderno de Questbes da Prova Preambular serdo divulgados em até 24 (vinte e quatro)
horas apd6s a aplicacdo da Prova Preambular, na pagina do MPMA e no enderego eletrbnico
www.institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto ao Gabarito preliminar e o Caderno de Questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 22 deste Edital.

13. DAS PROVAS DISCURSIVAS

13.1 Serdo convocados para a realizagcdo das Provas Discursivas apenas os candidatos considerados habilitados na
Prova Preambular, conforme estabelecido nos subitens 10.4 e 10.5.

13.1.1 Os candidatos da ampla concorréncia néao classificados dentro do nimero maximo estabelecido no subitem 10.4.3,
nao serdo convocados para as Provas Discursivas e estardo automaticamente desclassificados no Concurso
Publico.

13.2 Serao aplicadas 2 (duas) Provas Discursivas, de carater eliminatério e classificatorio, com duragao de 05 (cinco)
horas cada, incluido o tempo para preenchimento das Folhas das Versdes Definitivas;

13.2.1 As Provas Discursivas serdo aplicadas na cidade de Sao Luis, Estado do Maranhao.

13.2.2 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existente(s) e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

13.2.3 As duas provas serao realizadas em dias distintos, preferencialmente, domingo e segunda-feira.

13.2.4 As Provas Discursivas serdo aplicadas em datas, local e horarios a serem posteriormente divulgados pela Comissao
de Concurso, por meio de Edital disponibilizado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.
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13.2.5 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

13.2.6 O Cartdo de Informacdo do Candidato com o local de realizacdo das provas devera ser emitido no endereco
eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

13.2.7 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

13.2.8 O local de realizagdo da prova, constante no Cartdo de Informagéo, divulgado conforme subitens anteriores, ndo
sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

13.3 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato,
impresso através do endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

13.3.1 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Carteira de
Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos
de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Também serdo considerados os seguintes documentos
digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagédo, ou Titulo Eleitoral Digital
(E-titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do
6rgao emissor. A responsabilidade pelo acesso e apresentagdo do documento digital é inteiramente do candidato,
nado sendo obrigagao da organizadora do certame fornecer meios de conexao a internet.

13.3.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6érgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagéo das Provas
Discursivas e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

13.3.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo
sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes
Desportivas, fotocépias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis
e/ou nao identificaveis.

13.3.4 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde seréo realizadas as provas, o
uso de quaisquer dispositivos eletrénicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando de seu
ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

13.3.5 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso ou documento digital impresso nao
sera permitida, devido ao fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova
para conferir a autenticidade dele, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga
adotadas pelo Instituto AOCP.

13.4 Nao havera segunda chamada para as provas discursivas, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

13.5 Em hipoétese alguma sera permitido ao candidato:

13.5.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no minimo,
foto, filiagcao e assinatura;

13.5.2 Ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

13.5.3 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

13.5.4 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

13.5.5 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer objetos e/ou equipamentos citados no item 23 deste Edital;

13.6 E expressamente proibida a realizacéo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrdnico, do local de prova,
por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade devida.

13.6.1 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
23 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Os candidatos dever&o desligar o celular ou retirar a bateria do aparelho antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

13.6.2 Os envelopes deverado permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagao
do candidato em caso de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

13.6.3 O candidato podera beber agua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que os alimentos e bebidas
estejam acondicionados em recipientes transparentes e sem rotulos.

13.6.4 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagao das provas, nem por danos neles causados.

13.6.5 Sera terminantemente proibida a entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas.

13.7 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da Prova Discursiva, salvo o previsto no subitem 8.3.2 deste Edital.

13.8 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de

“MPMA: Sustentabilidade e Justica Climdtica para todos em 2025”
Avenida Prof. Carlos Cunha, 3261, Calhau, Sao Luis / MA.CEP: 65.076-820.

17
WWW.concursoz.com.br



metais.

13.9 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala suas Folhas das Versdes Definitivas
devidamente preenchidas e assinadas.

13.9.1 Em hipotese alguma havera substituicdo das Folhas das Versées Definitivas por erro do candidato.

13.9.2 As Folhas das Versées Definitivas serdo o unico documento vélido para a avaliagado da Prova Discursiva. As folhas
para rascunho, no Caderno de Questbes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de
avaliagdo da Prova Discursiva.

13.10 A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagao de outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.

13.11 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha da
Versao Definitiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processamento
eletrénico desta.

13.12 Apés identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se dela 90 (noventa) minutos apds o
inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporarias e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 90 (noventa)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

13.13 O candidato podera entregar suas Folhas das Versdes Definitivas das Provas Discursivas e deixar definitivamente
o local de realizagdo das provas somente apds decorridos, no minimo, 90 (noventa) minutos do seu inicio, porém
ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

13.14 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas das Versées Definitivas e
assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas das Versdes
Definitivas da sala.

13.15 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes e as folhas de rascunho desde que permaneca na sala
até o final do periodo estabelecido no subitem 13.2, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala suas
Folhas das Versoes Definitivas, devidamente preenchidas e assinadas.

13.16 Os espelhos das Versdes Definitivas das Provas Discursivas do candidato serao divulgados no endereco eletrdnico
do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagéo dos resultados das provas, ficando
disponivel para consulta durante o prazo recursal.

13.17 Cada prova contera, necessariamente, 1 (uma) Pega Processual ou Dissertagdo, com valor de 5 (cinco), e 2 (duas)
questdes dissertativas, cada uma valendo 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos.

13.17.1 Para a Pega Processual ou Dissertagédo, o candidato dispora de, no maximo, 60 (sessenta) linhas para elaborar a
resposta de cada questdo, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao de 60 (sessenta) linhas permitida para a elaboragéo
de seu texto.

13.17.2 Para as Questdes Dissertativas, o candidato dispora de, no maximo, 30 (trinta) linhas para elaborar a resposta de
cada questao, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensao de 30 (trinta) linhas permitida para a elaboragao de seu texto.

13.18 A peca processual ou dissertacédo sera avaliada considerando os critérios presentes no QUADRO 11:

QUADRO 11 - Avaliagcao da Peca Processual ou Dissertagao

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PEGA PROCESSUAL OU DISSERTAGAO PONTUAGAO MAXIMA
1 Acerto das respostas dadas 2,00
2 Grau de conhecimento sobre o tema 1,50
3 Fluéncia e a coeréncia da exposi¢cao 1,00
4 Utilizagao correta do idioma oficial 0,50
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

13.19 As questdes dissertativas serdo avaliadas considerando os critérios presentes no QUADRO 12:

QUADRO 12 - Avaliacado das Questées Dissertativas

CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS QUESTOES DISSERTATIVAS PONTUAGAO MAXIMA
1 Acerto das respostas dadas 1,00
2 Grau de conhecimento sobre o tema 0,50
3 Fluéncia e a coeréncia da exposigao 0,50
4 Utilizacao correta do idioma oficial 0,50
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE CADA QUESTAO 2,50

13.20 A distribuicdo dos conteudos das Provas Discursiva ocorrera da seguinte forma: a primeira prova versara sobre os
contetidos das matérias dos Grupos | e Il e a segunda prova versara sobre os conteudos das matérias dos Grupos
Il e IV, conforme demonstrado no QUADRO 13:

QUADRO 13 - Distribuicdo dos Conteudos das Provas Discursivas

PROVAS DISCURSIVAS GRUPO MATERIAS

Direito Constitucional, Direito Administrativo, Organizagcdo do Ministério Publico e Organizagao
Judiciaria do Estado do Maranhao.

PRIMEIRA

2 Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Financeiro e Tributario.

3 Direito Penal, Direito Processual Penal e Direito Eleitoral.

SEGUNDA Direitos Transindividuais e Direitos Humanos: Direito Ambiental, Direito Sanitario, Direito da

4 Crianca e do Adolescente, Direito do Consumidor, Direito do Idoso, Direito das Pessoas com
Deficiéncia, Direito a Educagéao, Direitos Humanos e legislagao especifica correspondente.

13.21 As Provas Discursivas terao por objetivo verificar o nivel de conhecimento sobre as matérias previstas no QUADRO
13 deste Edital.

13.22 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razido do
afastamento de candidato da sala de prova, exceto o previsto nos itens 8.1.2 € 8.3.3.

13.23 Durante a realizagéo das provas escritas discursivas somente sera permitido consultar diplomas normativos que nao
contiverem anotagdo ou comentario, vedada a consulta a exposicdo de motivos, obras doutrinarias, orientacdes
jurisprudenciais, enunciados, sumulas ou resolugbes dos tribunais, do CNMP, do CNJ, do MPMA e de qualquer
outro 6rgédo da Administragdo Publica.

13.23.1 O material de consulta podera ser submetido a inspecdo antes e no decorrer das provas discursivas.

13.23.2 Os candidatos deverao isolar, previamente, com grampo ou fita adesiva, as partes ndo permitidas do material de
consulta, de modo a impedir sua utilizagdo durante a prova, sob pena de nao poder consulta-los.

13.23.3 O material de consulta a que se refere o subitem anterior ndo podera ser cépia ou reprodugao xerografica de codigos
e/ou coleténeas de leis, sendo vedado o uso de arquivos eletrénicos.

13.23.4 O candidato que descumprir as instrugdes de utilizagdo do material de consulta tera suas provas anuladas e sera
excluido do Concurso.

13.24 Na avaliagéo das provas escritas discursivas serdo considerados, em cada questao, o acerto das respostas dadas,
o grau de conhecimento sobre o tema, a fluéncia e a coeréncia da exposigao e a utilizagéo correta do idioma oficial.

13.25 As Folhas das Versdes Definitivas serdo os unicos documentos validos para avaliagdo das provas escritas
discursivas.

13.26 As Folhas das Versdes Definitivas das provas discursivas ndo poderéo ser assinadas, rubricadas ou conter, em
outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de serem
anuladas.

13.26.1 A detecgao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo dos textos definitivos acarretara a
anulagao da respectiva Prova Discursiva.

13.26.2 Quando da realizagdo da Pega Processual ou Dissertacdo, caso seja necessaria assinatura, o candidato devera
utilizar apenas o termo “Promotor de Justica Substituto”. Ao texto que contenha assinatura de identificagdo sera
atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do candidato em local indevido.

13.27 Cada uma das Provas Discursivas sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado
apto a prosseguir no Concurso o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) em cada prova,
correspondente a 60% da pontuagdo maxima.

13.27.1 A avaliagdo de conteudo sera realizada por, pelo menos, dois examinadores, de acordo com os critérios
estabelecidos no Edital, sendo a nota de cada prova escrita discursiva calculada pela média aritmética simples das
notas atribuidas pelos examinadores.

13.27.2 A nota final das Provas Discursivas sera o resultado da média aritmética simples das notas de cada uma dessas
provas, calculadas na forma definida no subitem 13.17 (nota da primeira prova discursiva somada a nota da
segunda prova discursiva, dividindo-se o resultado por dois).

13.28 O candidato tera suas Provas Discursivas avaliadas com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo desenvolver o tema ou fugir ao tema juridico proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;
c) apresentar acentuada desestruturagao na organizagao textual ou atentar contra o pudor;
d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
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€) ndo apresentar as Provas Discursivas nas Folhas de Versao Definitiva ou entrega-las em branco, ou desenvolver
as respostas com letra ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;
f) apresentar identificacdo propria de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer,
numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cddigos), exceto como previsto no subitem 13.26.2.
13.29 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de correcdo, resguardando do
corretor (banca corretora) a identidade do candidato.
13.29.1 Para a corregéo da Prova Discursiva, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificagdo do candidato
omitida, para somente entdo ser disponibilizada para a corregéo através de um ambiente eletrénico.
13.29.2 Na Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informacao ao candidato: “Para
Corregao, esta folha sera digitalizada e a identificacdo do candidato sera omitida”.
13.30 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposi¢éo de recurso nos termos do item 22 deste Edital

14. DA INSCRIGAO DEFINITIVA

14.1  Ap0s as provas escritas discursivas, os candidatos aprovados deverdo preencher o Formulario de Inscrigdo Definitiva
disponivel no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br, utilizando login e senha individuais, e enviar os
documentos comprobatodrios, conforme instrugées a serem divulgadas em momento oportuno, sendo eles:

| - curriculum vitae, contendo discriminagao, em formulario préprio, de todos os locais de seu domicilio e residéncia,
desde os 18 (dezoito) anos, indicando particularizadamente todas as atividades profissionais exercidas a partir
dessa idade, lucrativas ou n&o, abrangendo as de natureza politica e as comerciais, especificando as comarcas
onde haja exercido a advocacia, com os nomes, sempre que possivel, dos representantes do Ministério Publico e
da Magistratura, durante tal periodo;

Il - prova da nacionalidade brasileira, comprovada com a apresentagdo da cédula de identidade civil fornecida por
orgao oficial, ndo se aceitando outro documento nao integrado ao sistema de identificagdo civil centralizado;

Il - prova da nacionalidade portuguesa, se for o caso;

IV - comprovante de estar no gozo dos direitos politicos e quite com o servigo militar, bem como em dia com as
obrigagdes eleitorais;

V - titulo de bacharel em Direito comprovado com a apresentagéo do diploma, devidamente registrado pelo Ministério
da Educacéo ou nos termos do Art. 48, § 1°, da Lei n°® 9.394/96 (LDB);

VI - comprovantes do exercicio de atividades juridicas pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, desempenhadas
exclusivamente apos a obtengdo do grau de bacharel em Direito, na forma definida pela Resolugao n° 40/2009, do
Conselho Nacional do Ministério Publico, com as alteragbdes que lhe foram introduzidas;

VII - certiddo comprobatdria da qualidade de servidor publico, se for o caso, com especificagdo pormenorizada dos
cargos ou fungdes publicas exercidas, bem como o respectivo tempo de servico;

VIII - certiddes dos dois graus de jurisdigao da Justica Federal, da Justiga Eleitoral e da Justica Estadual, expedidas
pelos Distribuidores Civeis e Criminais, incluindo as das Auditorias Militares, bem como as dos Cartérios de
Registros de Interdigcbes e Tutelas, de Protestos de Titulos e Execugdes, relativas as Circunscricdes e Secgbes
Judiciarias da Capital do Estado do Maranh&o e dos Municipios onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

IX- folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde haja residido
nos ultimos 5 (cinco) anos;

X - declaracdo assinada pelo candidato, da qual conste ter boa conduta social e nunca haver sido indiciado em
inquérito policial ou processado criminalmente, ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia,
acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

Xl - prova de idoneidade moral, consistente em 3 (trés) declaragdes subscritas por membros do Ministério Publico,
da Magistratura, da Defensoria Publica ou do Conselho Federal ou Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil,
que residam no local de domicilio do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos, todos com os respectivos telefones de
contato;

XII - duas fotografias, tamanho 3x4, iguais e recentes, tiradas com trajes adequados para documentos oficiais;

XIII - no caso de ser pessoa com deficiéncia, laudo médico comprobatério, com especificacdo da compatibilidade da
deficiéncia de que é portador com o pretendido cargo de Promotor de Justiga Substituto;

XIV - os titulos a serem submetidos a avaliagao;

XV - outros documentos especificados no Edital do certame.

14.1.1 A prova de estar no gozo dos direitos politicos sera feita mediante certidao fornecida apenas pelo Tribunal Superior
Eleitoral ou pelo Tribunal Regional Eleitoral, ndo a substituindo declaragao expedida pelo Juizo da Zona Eleitoral.

14.1.2 As certiddes e declaracdes referidas neste artigo somente serdo admitidas quando emitidas nos 30 (trinta) dias
anteriores ao inicio do prazo de inscrigdo definitiva.

14.1.3 Os documentos que instruirdo o requerimento de inscrigao definitiva deverao ser apresentados em fotocépia ou outra
reprodugdo autenticada em cartoério, com excegao das declaragdes, as quais serao aceitas apenas se apresentadas
no original.

14.1.4 As certidées que tenham sido emitidas por meio da internet deverdo ser autenticadas no site no qual foram obtidas.

14.1.5 O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas no item 14 no prazo, modo e forma estabelecidos, importara no
indeferimento do pedido de inscrigdo definitiva do candidato, com total insubsisténcia dos atos até entao praticados,
excluindo-o automaticamente do Concurso, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a omisséo ou falsa
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declaragao, sujeitando-se, também, a demisséo durante os 2 (dois) primeiros anos de exercicio efetivo do cargo.

14.1.6 Demais informacgdes a respeito da inscrigao definitiva constardo de Edital especifico de convocagéo para essa fase,
que sera publicado no Diario Eletrdnico do Ministério Publico do Estado do Maranhao e disponibilizado no endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

15. DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E DA INVESTIGAGAO SOCIAL

15.1 Encerrado o prazo da inscrigdo definitiva, os requerimentos recebidos serdo encaminhados a Comissdo de
Concurso, que verificara a regularidade da documentagao apresentada e sindicara a vida pregressa e atual para
comprovacgao da idoneidade moral e conduta individual e social dos candidatos.

15.1.1 A Comissao do Concurso promovera as diligéncias que se fizerem necessarias sobre a vida pregressa e atual do
candidato, podendo colher elementos informativos junto a quem os possa fornecer e realizar entrevista pessoal e
reservada com candidatos para esclarecimento de fatos, a fim de orientar a decis&o sobre o deferimento ou ndo da
inscricao definitiva.

15.1.2 Nessa fase, a Comisséo do Concurso podera solicitar auxilio da Corregedoria Geral do Ministério Publico, devendo
ser assegurada a tramitagao reservada dos procedimentos realizados.

15.1.3 As informagdes de cunho negativo obtidas na sindicancia terdo tramitagdo reservada e deverédo ser comunicadas ao
interessado, para que, caso queira, manifeste-se, por escrito, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, facultando-se-lhe a
juntada de documentos, sendo, em seguida, analisadas pela Comiss&do do Concurso.

15.1.4 O resultado da sindicancia sera comunicado ao Conselho Superior do Ministério Publico, com indicacédo
fundamentada acerca da comprovagao ou ndo dos requisitos exigidos pelo Art. 58 da Lei Complementar Estadual
n°® 13/1991, ou sobre as hipoteses previstas no artigo 104 da mesma lei e no Edital do Concurso, podendo resultar
na eliminagao definitiva do candidato, mediante decisdo fundamentada.

16. DO EXAME DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

16.1  Ser&o convocados para a realizagdo do Exame de Sanidade Fisica e Mental os candidatos aprovados nas Provas
Discursivas.

16.1.2 A Comissao do Concurso programara o encaminhamento dos candidatos para realizagdo do exame de higidez fisica
e mental perante junta médica, constituida por profissionais idéneos, que elaborara laudo atestando a aptiddo ou
inaptidao para o ingresso no servigo publico, na forma disciplinada no Edital.

16.1.3 O Procurador-Geral de Justica designara os profissionais que constituirdo a junta médica, os quais ndo poderao ter
parentesco até o terceiro grau com os candidatos e serdo indicados pela Comissdo de Concurso, na forma
estabelecida neste Edital, cujos nomes deverao ser aprovados pelo Conselho Superior do Ministério Publico.

16.1.4 Para a expedigdo do laudo a que se refere o subitem 16.1.2, o candidato devera realizar, as suas expensas, 0s
seguintes exames:

a) hemograma completo com contagem de plaquetas;

b) sorologia para Lues (VDRL ou FTAbs);

¢) Sumario de Urina — Elementos Anormais e Sedimento (EAS);

d) bioquimica do sangue: glicemia de jejum, ureia, creatinina, transaminases (TGO e TGP), perfil lipidico (colesterol
total e fragdes [HDL e LDL] e triglicerideos);

e) Machado Guerreiro;

f) radiografia de térax, nas incidéncias postero-anterior (PA) e latero-lateral esquerda (perfil), com laudo;

g) eletrocardiograma e eletroencefalograma com laudo;

h) oftalmoldgico, incluindo acuidade visual e tonometria;

i) otorrinolaringoldgico, incluindo audiometria e laringoscopia;

j) neuroldgico;

k) psiquiatrico; e

1) ortopédico, com laudo em que conste especificamente a ndo ocorréncia de lesdo de esforgo repetitivo ou outra
doenga ocupacional.

16.1.5 Poderdo ser solicitados outros exames laboratoriais e complementares, além dos previstos, as expensas do
candidato, para fins de elucidagdo diagnéstica. O ndo cumprimento da exigéncia de realizagdo dos exames
complementares resultara na eliminagéo do candidato do Concurso.

16.1.6 A emissado do atestado médico de higidez mental levard em consideragéo, especialmente, os seguintes critérios:
consciéncia, orientagéo, atengédo, pensamento (curso, forma e conteudo), comportamento, humor/afeto, coeréncia
e relevancia do pensamento, conteudo ideativo, sensopercepgéao; hiperatividade, encadeamento de ideias, memaria
recente, memoria remota, cognigao/inteligéncia, tirocinio e juizo critico; linguagem e uso ou ndo de medicamentos
psicotrépicos (psicofarmacos), bem como as demais diretrizes previstas na legislagdo e nos regulamentos dos
Conselhos Profissionais pertinentes as matérias.

16.1.7 O candidato sera considerado apto ou inapto para o exercicio do cargo nos exames de sanidade fisica e mental.

16.1.8 Serd eliminado e ndo tera classificacdo alguma no Concurso o candidato que ndo comparecer a inspecao de saude
ou que for considerado inapto nos exames de sanidade fisica e mental.
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16.1.9 Ao candidato inabilitado assegurar-se-a acesso as conclusdes do atestado respectivo.

17. DO EXAME PSICOTECNICO

17.1  Serdo convocados para a realizacdo do Exame Psicotécnico os candidatos aprovados nas Provas Discursivas, na
forma disciplinada neste Edital.

17.2 Para efeitos deste Edital considera-se Exame Psicotécnico o processo realizado mediante o emprego de um conjunto
de procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato compativeis com as
atribuigcdes/perfil do cargo.

17.2.1 O Exame Psicotécnico consistira na utilizagdo de testes psicolégicos validados em nivel nacional, aplicados
coletivamente, que atendam as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia e do Conselho Regional de
Psicologia, escolhidos em fungéo das atribuigbes/perfil adequados ao exercicio do cargo de Promotor de Justica
Substituto.

17.2.2 O Exame Psicotécnico ndo tera carater eliminatério, e o candidato sera considerado recomendado ou ndo
recomendado, pela Equipe de Avaliagdo, para o desempenho eficiente das atividades do cargo de Promotor de
Justica Substituto.

17.2.3 Os resultados finais serao obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato,
sendo observadas as orientagdes e os parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas
avaliagdes.

17.3 O Instituto AOCP nomeara a equipe de avaliagédo para proceder a avaliagdo dos candidatos.

17.4 Os casos de alteracdo psicologica elou fisiolégica temporarios que impossibiltem a realizagcdo do Exame
Psicotécnico ndo serdo levados em consideragcdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao
candidato.

17.5 O local, a data e o horario da realizagdo do exame seréo divulgados oportunamente no Edital de convocagdo para
realizagdo do Exame Psicotécnico, podendo conter normas e informagdes complementares pertinentes.

17.5.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local do exame com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos
de documento oficial de identificagdo com foto (original) e de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em
material transparente.

17.5.2 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Carteira de
Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos
de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Também serdo considerados os seguintes documentos
digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagédo, ou Titulo Eleitoral Digital
(E-titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do
orgao emissor. A responsabilidade pelo acesso e apresentagdo do documento digital é inteiramente do candidato,
nao sendo obrigagao da organizadora do certame fornecer meios de conexao a internet.

17.5.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddao que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo do exame
psicotécnico e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

17.5.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo
sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagcbes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade,
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

17.5.5 Nao sera admitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo do exame psicotécnico apos
o horario fixado para o seu inicio.

17.5.6 Nao havera segunda chamada para a realizagdo do exame psicotécnico, seja qual for o motivo alegado para justificar
o atraso ou a auséncia do candidato.

17.5.7 Em hipétese alguma sera aplicado o exame psicotécnico fora do espaco fisico, da data e do horario determinados
no Edital de convocacgéo para esta fase do certame.

17.6 No dia de realizacdo do Exame Psicotécnico ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas ou
aparelhos eletrénicos.

17.7 Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e horario divulgados no Edital de convocagdo para essa fase;

b) durante a aplicagdo do exame psicotécnico for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente,
por escrito ou de qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, anotagdes, impressos ou similares,
magquina calculadora, bip, telefone celular, notebook, reldgio, equipamentos eletrénicos etc.

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo do exame psicotécnico, ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar do Exame Psicotécnico, ou for responsavel por falsa
identificagdo pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presenga;
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g) sair do recinto em que estiver sendo aplicado o exame psicotécnico, fora das normas contidas no Edital de
convocagao para realizagao desta fase.

18. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO DEFINITIVA

18.1 O Presidente da Comissdo do Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida pregressa, investigagao
social, exames de saude e psicotécnico, bem como convocar o candidato para se submeter a exames
complementares.

18.2 A Comissao do Concurso elaborara relatério reservado, considerando a sindicancia realizada, os laudos de higidez
fisica e mental e o exame psicotécnico dos candidatos, remetendo-o ao Conselho Superior do Ministério Publico,
que, motivadamente, decidira sobre o pedido de inscrigdo definitiva.

18.3 Ap0s decisdo do Conselho Superior do Ministério Publico, a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes definitivas deferidas sera publicada no Diario Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Maranh&o e
disponibilizada no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, bem como a convocagéo para que participem da
etapa seguinte do certame.

18.3.1 A relagdo de que trata o caput deste artigo devera ser divulgada em listas separadas de ampla concorréncia, de
candidatos com deficiéncia e de candidatos negros.

18.3.2 Os candidatos nao incluidos na relagdo, e, consequentemente, ndo convocados a participar da prova oral, estardo
automaticamente eliminados do certame.

18.3.3 Na hipotese do subitem 18.3.2, os candidatos poderdo interpor recurso a Comissdo de Concurso contra o
indeferimento do pedido de inscrigdo, no prazo de 2 (dois) dias uteis.

18.4 Sera excluido do Concurso, mesmo depois de homologado o resultado final, o candidato a cujo respeito se verificar
imputagéo de fato que o desabone em sua idoneidade moral ou que, por outro motivo, ndo preencha as condi¢des
exigidas para as inscri¢gdes preliminar e definitiva.

18.5 Demais informagdes a respeito da sindicancia, da vida pregressa e investigagdo social e dos exames de sanidade
fisica e mental e psicotécnico constardo do Edital especifico de convocagéo.

19. DA PROVA ORAL

19.1  Serdo convocados para a Prova Oral e de tribuna os candidatos aprovados nas etapas anteriores do certame, que
tiverem deferida a inscrigdo definitiva.

19.2 A Prova Oral, de carater eliminatério e classificatorio, sera prestada perante Banca Examinadora do Instituto AOCP,
em sessao publica, mediante exame individual dos candidatos, podendo ser acompanhada pela Comissado do
Concurso.

19.2.1 A Prova Oral sera gravada exclusivamente pelo Instituto AOCP em sistema de audio ou por qualquer outro meio que
possibilite sua posterior reprodugéo, sendo identificada e devidamente armazenada.

19.2.2 Nao sera fornecida, em hipétese alguma, cépia ou transcrigdo da referida gravagao, salvo para fins de interposi¢ao
de recurso.

19.3 As matérias objeto da Prova Oral sdo as mesmas dos 4 (quatro) grupos tematicos discriminados no QUADRO 10
deste Edital, cabendo a Banca Examinadora agrupa-los, a seu critério, para efeito de sorteio, em programa
especifico.

19.4 A ordem de arguicdo dos candidatos definir-se-a por sorteio, no dia e na hora marcados para inicio da Prova Oral.

19.4.1 A arguicao do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas relacionados ao ponto sorteado no
dia da realizagdo da prova, cumprindo @ Banca Examinadora avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a
adequagéo da linguagem, a articulagéo do raciocinio, a capacidade de argumentagéo e o uso correto do vernaculo.

19.4.2 A Prova Oral sera avaliada considerando os critérios e pontuagées presentes no QUADRO 14:

QUADRO 14 - Avaliacéo da Prova Oral

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA ORAL PONTUAGAO MAXIMA
1 Dominio do conhecimento juridico 4,00
2 Adequacéao da linguagem 2,00
3 Articulagéo do raciocinio 1,50
4 Capacidade de argumentacéo 1,50
5 Uso correto do vernaculo 1,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
TOTAL MINIMO DE PONTOS 6,00

19.4.3 O candidato ndo podera realizar qualquer tipo de consulta nem utilizar recursos de multimidia, audiovisual e de
gravacao durante a exposi¢do da apresentagéo oral.
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19.4.4 Enquanto estiverem aguardando a vez para se submeterem a Prova Oral, os candidatos deverdao ser mantidos
isolados em uma sala de espera, sem comunicagao com o ato da argui¢do dos demais concorrentes, ndo podendo
fazer uso de aparelho eletrdnico, incluindo celular.

19.4.5 Durante a arguigédo, no ambiente de prova, ndo sera permitida a comunicagéo das pessoas presentes, entre si ou
com o candidato, o ingresso ou saida de pessoas ou, ainda, a pratica de qualquer outro ato que possa interferir na
concentragao do candidato.

19.5 Cada examinador atribuira nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos ao candidato.

19.6 A nota final na Prova Oral sera o resultado da média aritmética simples das notas atribuidas pelos examinadores.

19.7 Serao considerados aprovados e habilitados para a préoxima etapa os candidatos que obtiverem nota final da prova
oral igual ou superior a 6 (seis) e que ndo apresentarem mais do que 3 (trés) notas inferiores a 6 (seis) dentre
aquelas que Ihe foram atribuidas por cada um dos membros da Banca Examinadora que o arguiram.

19.7.1 Serdo eliminados os candidatos, incluindo as pessoas com deficiéncia e os negros, que nio obtiverem as notas
exigidas no subitem 19.7.

19.8 O resultado na Prova Oral sera publicado no Diario Eletronico do Ministério Publico do Estado do Maranhao e
divulgado no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br em listas separadas de ampla concorréncia, de
candidatos com deficiéncia e de candidatos negros.

19.9 A contar da publicagéo das notas da Prova Oral, o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para requerer acesso
a gravagao da sua prova.

19.9.1 Apds a disponibilizagdo da gravagao de sua prova, o interessado podera interpor recurso, conforme o disposto no
item 22 deste Edital.

19.10 Demais informacdes a respeito da Prova Oral constardo do Edital especifico de convocacéo.

20. DA PROVA DE TRIBUNA

20.1 Serao convocados para a Prova de Tribuna os candidatos convocados para a Prova Oral.

20.2 A Prova de Tribuna, de carater classificatorio, aberta ao publico, sera julgada simultaneamente a Prova Oral,
conforme artigo 60 (parte final) da Lei Complementar Estadual n°® 13, de 25 de outubro de 1991.

20.3 A Prova de Tribuna, de carater classificatério, sera realizada pelo Instituto AOCP, em sess&o publica, e objetiva
aferir a capacidade de exposi¢ao oral do candidato, podendo ser acompanhada pela Comiss&o do Concurso.

20.3.1 A Prova de Tribuna sera gravada exclusivamente pelo Instituto AOCP em sistema de audio ou por qualquer outro
meio que possibilite sua posterior reproducéo, sendo identificada e devidamente armazenada.

20.3.2 Nao sera fornecida em hipotese alguma cépia ou transcrigdo da referida gravagéo, salvo para fins de interposi¢ao
de recurso.

20.4 A Prova de Tribuna consistira em sustentagao oral perante a Banca Examinadora de ponto previamente definido,
dentre as matérias dos 4 (quatro) grupos tematicos discriminados no QUADRO 10 deste Edital.

20.4.1 A Prova de Tribuna tera 15 (quinze) minutos de duragdo, com tolerancia de 2 (dois) minutos para mais ou para
menos.

20.4.2 A ordem de apresentacdo dos candidatos sera estabelecida por sorteio, assim como o ponto definido pela Banca
Examinadora, atribuivel a cada um.

20.5 Na Prova de Tribuna, cada examinador atribuira nota na escala de 0 (zero) a 1 (um) ponto, cabendo-lhes avaliar a
articulagéo do raciocinio, o convencimento da argumentacéo, o poder de sintese, o emprego de linguagem técnico
juridica, o uso correto do vernaculo, a postura e a dicgdo do candidato, observadas as condigbes especificas
individuais .

20.5.1 A Prova de Tribuna sera avaliada considerando os critérios e pontuagdes presentes no QUADRO 15:

QUADRO 15 - Avaliacao da Prova de Tribuna

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA = A
PROVA DE TRIBUNA D
1 Articulagéo do raciocinio 0,20
2 Convencimento da argumentagéo 0,20
3 Poder de sintese 0,20
4 Enjp_rego de linguagem técnico 0.10
juridica
5 Uso correto do vernaculo 0,10
6 Postura do candidato 0,10
7 Diccéo do candidato 0,10
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 1,00

20.6 A nota final na Prova de Tribuna serd o resultado da média aritmética simples das notas atribuidas pelos
examinadores.

“MPMA: Sustentabilidade e Justica Climdtica para todos em 2025”
Avenida Prof. Carlos Cunha, 3261, Calhau, Sao Luis / MA.CEP: 65.076-820.

24

WWW.concursoz.com.br



20.7 O nao comparecimento do candidato a Prova de Tribuna sera considerado como desisténcia do seu prosseguimento
no certame, o que implicara na sua eliminagao.

20.8 O resultado da Prova de Tribuna sera publicado no Diario Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Maranhao
e divulgado no enderecgo eletrdnico www.institutoaocp.org.br em listas separadas de ampla concorréncia, de
candidatos com deficiéncia e de candidatos negros.

20.9 A contar da publicagao das notas da Prova Oral, o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis para requerer acesso
a gravagao da sua prova.

20.9.1 Apds a disponibilizagdo da gravagao de sua prova, o interessado podera interpor recurso, na forma disciplinada
neste Edital.

20.10 Demais informagdes a respeito da Prova de Tribuna constardo do Edital especifico de convocagéo.

21. DAAVALIAGAO DE TITULOS

21.1 A documentagcdo comprobatdria dos titulos e experiéncia profissional sera recebida no mesmo periodo da inscrigéo
definitiva. Ndo sera permitida, em qualquer hipétese, a complementacao de qualquer titulo ou documento, apds a
inscricdo definitiva.

21.2 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”’ deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional durante o periodo indicado no
Cronograma Preliminar — ANEXO |I;

b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos e experiéncia
profissional, reter uma para si e anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatérios, a ser
entregue no dia da realizag&o da inscrigéo definitiva.

21.3 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos em uma Unica vez no Formulario de
Cadastro de Titulos, conforme disposto no QUADRO 16. No caso da existéncia de dois ou mais Formularios de
Cadastro de Titulos preenchidos por um mesmo candidato, sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os
demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles constantes.

21.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no endereco
eletrénico do Instituto AOCP, a entrega dos documentos e a comprovagéao dos titulos.

21.5 Os documentos comprobatérios solicitados deverao ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera aceito
envelope aberto ou que nado esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

21.5.1 A exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual ndo havera
qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

21.6 Apds a publicagdo do resultado da Prova Oral e da Prova de Tribuna, os candidatos que tiverem sido aprovados
nessa etapa terao seus titulos apreciados e avaliados.

21.7 A Avaliacéo de Titulos sera feita numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com o QUADRO 14 deste
Edital.

21.7.1 Mesmo que a soma dos pontos atribuidos aos titulos apresentados pelo candidato ultrapasse esse valor, a
pontuagdo maxima permitida na avaliagao total dos titulos sera de 10 (dez) pontos.

21.7.2 A nota final da Avaliagdo de Titulos correspondera a 1/10 (um décimo) do total de pontos atribuidos aos titulos
apresentados e avaliados, de modo que a pontuagdo maxima final sera de 1 (um) ponto.

QUADRO 16 — Critérios de Avaliacéo de Titulos

) PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
1 Exercicio, pelo periodo minimo de 1 (um) ano, de cargo de carreira do 0,50 (por ano) 2,50

Ministério Publico (membro).

Exercicio, pelo periodo minimo de 1 (um) ano, de cargo de carreira da
Magistratura, de Defensor Publico, da Advocacia-Geral da Unido, de
2 Procurador de qualquer érgao ou entidade da Administragao Publica 0,40 (por ano) 2,00
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e de Delegado de Policia.

Exercicio do magistério na area juridica em instituicdo de ensino
superior, oficial ou reconhecida, pelo periodo minimo de 1 (um) ano,

3 f L 0,30 (por ano) 1,50
mediante admissdo no corpo docente por Concurso ou processo
seletivo publico de provas e(ou) titulos.
Exercicio do magistério na area juridica em instituicdo de ensino

4 superior, oficial ou reconhecida, pelo periodo minimo de 1 (um) ano, 0,10 (por ano) 0.50

mediante admissdo no corpo docente sem Concurso ou sem processo
seletivo publico de provas e(ou) titulos.

Exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica privativa de
5 bacharel em Direito ndo previsto nos itens 1 e 2, pelo periodo minimo 0,20 (por ano) 1,00
de 1 (um) ano, mediante admisséo por Concurso.
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Exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica privativa de
bacharel em Direito ndo previsto nos itens 1 e 2, pelo periodo minimo
de 1 (um) ano, mediante admissdo sem Concurso.

0,10 (por ano)

0,50

Exercicio efetivo da advocacia, pelo periodo minimo de trés anos.

0,30 (por ano)

1,50

Aprovacao em Concurso Publico, desde que nao tenha sido utilizado
na pontuagao prevista nos itens 1 e 2 para cargo de carreira do
Ministério Publico, da Magistratura, de Defensor Publico, da Advocacia-
Geral da Unido, de Procurador de qualquer 6rgao ou entidade da
Administragdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e de
Delegado de Policia.

0,25 (por aprovagao)

0,50

Aprovagao em Concurso Publico, desde que nao tenha sido utilizado
na pontuagdo prevista nos itens 1 e 2, para outro cargo, emprego ou
fungao privativa de bacharel em Direito ndo constante do item 8 ou no
exame da Ordem, realizado por seccional da OAB: valor unitario.

0,05 (por aprovacgéo)

0,25

Estagio de pés-graduagéo em Direito por, no minimo, seis meses no
Ministério Publico.

0,20 (por semestre)

0,40

Estagio de pés-graduagdo em Direito por, no minimo, seis meses em
outro 6rgao da Administragéo Publica.

0,10 (por semestre)

0,20

Diplomas em cursos de pds-graduacdo em nivel de doutorado
reconhecido ou revalidado em Direito.

2,00

Diplomas em cursos de pds-graduacdo em nivel de doutorado
reconhecido ou revalidado em Ciéncias Sociais ou Humanas.

1,00

Diplomas em cursos de pds-graduacdo em nivel de doutorado
reconhecido ou revalidado em outras areas.

0,50

2,00

Diplomas em cursos de pés-graduagdo em nivel de mestrado
reconhecido ou revalidado em Direito.

1,00

Diplomas em cursos de pés-graduagdo em nivel de mestrado
reconhecido ou revalidado em Ciéncias Sociais ou Humanas.

0,50

Diplomas em cursos de pos-graduagdo em nivel de mestrado
reconhecido ou revalidado em outras areas.

0,25

1,00

Diplomas em cursos de pés-graduagdo em nivel de especializacdo em
Direito, na forma da legislacdo educacional em vigor, com carga horaria
minima de 360 horas-aula, com monografia como avaliagéo final de
curso.

0,25

0,50

Graduagdo em qualquer curso superior reconhecido, com duragdo
minima de 1 (um) ano, carga horaria minima de 720 horas-aula,
frequéncia minima de 75% e nota de aproveitamento.

0,50

0,50

20

Curso de preparagdo para ingresso nas carreiras do Ministério Publico
ou da Magistratura, ministrados nas respectivas Escolas Superiores,
com duragdo minima de 360 horas/aula e com avaliagdo da
aprendizagem

0,60

0,60

21

Publicagéo de obras juridicas de livro autoria exclusiva do candidato
com significativo conteudo juridico

0,25

0,50

22

Publicagéo de obras juridicas de artigo ou trabalho publicado em obra
juridica coletiva ou revista juridica especializada, com conselho
editorial, de significativo conteudo juridico e classificagdo Qualis.

0,10

0,50

23

Exercicio, por no minimo 1 (um) ano, das atribuicdes de conciliador ou
mediador em juizados especiais ou nos centros judiciarios de solugédo
de conflto e cidadania ou na prestacdo de assisténcia juridica
voluntaria.

0,10 (por ano)

0,50

24

Exercicio, como bacharel em Direito, de servigo voluntario em 6rgéaos
publicos que exija a pratica reiterada de atos que demandem a
utilizagdo preponderante de conhecimentos juridicos, pelo periodo
minimo de 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano no
Ministério Publico.

0,30 (por ano)

0,60

25

Exercicio, como bacharel em Direito, de servigo voluntario em érgaos
publicos que exija a pratica reiterada de atos que demandem a
utilizagdo preponderante de conhecimentos juridicos, pelo periodo
minimo de 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano em outro
6rgao da Administragéo Publica.

0,15 (por ano)

0,30

TOTAL MAXIMO
DE PONTOS

10
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21.8 Nao serao avaliados os documentos:
a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;
b) que n&o forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;
c) cuja fotocopia esteja ilegivel;
d) sem data de expedicao;
e) de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem tradugdo juramentada.

21.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificagao das instituigdes, dos érgaos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

21.10 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

21.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

21.12 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Avaliagdo de Titulos sera publicada em Edital, através do endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

21.13 Quanto ao resultado da Avaliagdo de Titulos cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 22 deste Edital.

21.14 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos no QUADRO 14.

21.15 DA TITULAGAO ACADEMICA

21.15.1 Para comprovagao da conclusdo do curso de pos-graduacéo em nivel de Especializagcdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusado de
Especializagao, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagéo e
aprovagédo da monografia, dissertacdo ou tese. A declaragéo de conclusdo de Especializagéo lato sensu devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas
do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cbes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagéo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o historico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragédo ndo sera aceito.

21.15.2 Para os cursos de Mestrado e Doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

21.15.3 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pés-graduagao, em nivel de Especializagao lato sensu, deverado conter
a carga horaria minima de 360 horas/aula.

21.15.4 Nao serdo considerados como titulos os livros e artigos resultantes de monografias, teses e dissertagdes
decorrentes dos cursos de Graduagao, Doutorado, Mestrado, Especializagao, artigos publicados em jornais, ainda
que constantes de seg¢des especializadas, bem como publicagdes na internet.

21.15.5 O titulo relativo ao exercicio do magistério sera considerado uma unica vez, ainda que diversas as instituicdes em
que ministrado o magistério, somente sendo considerada a docéncia pelo periodo minimo de 1 (um) ano letivo, nos
ultimos cinco anos imediatamente anteriores a publicagcdo do Edital de abertura do Concurso.

21.15.6 No tocante ao titulo pertinente a livro juridico, sera considerado o trabalho em que o candidato conste como autor
exclusivo, desde que em area afim das Ciéncias Juridicas, com, no minimo, 100 (cem) paginas, observadas as
normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

21.15.7 Nao constituem titulos os trabalhos de autoria coletiva, cuja participagédo exclusiva do candidato ndo seja possivel
identificar ou aferir, e as pecas forenses de rotina, bem como a compilagédo de doutrina ou jurisprudéncia.

21.16 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

21.17.1Para efeito de cOmputo de pontuagio relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos concomitantes.

21.18 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagédo com contetdo falso, estara sujeito:
a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Concurso Publico, se a informagao com conteudo falso for constatada
antes da homologagao do resultado;
b) a excluséo da lista de aprovados, se a informagdo com conteldo falso for constatada apés homologagédo do
resultado e antes da posse para o cargo;
c) a declaragdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com conteudo falso for constatada apés a sua
publicagéo.

21.18.1 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatoérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o
candidato a anulagao da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, a
pena de exoneragao, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditorio.
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22. DOS RECURSOS

22.1 Cabera interposigao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
da publicagcéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

22.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao;

22.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), e/ou pessoa negra;

22.1.3 contra as questdes da Prova Preambular e o Gabarito preliminar;

22.1.4 contra o resultado da Prova Preambular;

22.1.5 contra o resultado das Provas Discursivas;

22.1.6 contra o resultado da Inscrigdo Definitiva;

22.1.7 contra o resultado da Prova de Titulos;

22.1.8 contra o resultado da avaliagdo multiprofissional (Candidatos PcD);

22.1.9 contra o resultado do procedimento de heteroidentificagdo (Candidatos Negros);

22.1.10contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

22.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

22.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

22.4 Os recursos deverado ser individuais, devidamente fundamentados e conter, no maximo, 4.000 (quatro mil)
caracteres, incluindo espacos e cita¢des bibliogréficas. Especificamente para os casos previstos no subitem 22.1.3,
o recurso devera estar obrigatoriamente acompanhado de citag&o bibliografica.

22.4.1 Os recursos contra o resultado referente a Prova Discursiva ndo poderdo conter nenhum tipo de identificagdo do
candidato, inclusive nos documentos anexados, sob pena de ndo serem analisados.

22.4.2 E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada
questdo, ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questdo a que se refere. Portanto
recursos protocolados incorretamente n&o serédo analisados.

22.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

22.6 Admitir-se-a 1 (um) Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 22.1 deste Edital.

22.7 Admitir-se-a 1 (um) Unico recurso por questédo para cada candidato, relativamente ao Gabarito preliminar divulgado,
nao sendo aceitos recursos coletivos.

22.8 Na hipétese de alteragado do Gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, a prova preambular sera
recorrigida de acordo com o novo Gabarito.

22.9 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora e pela Comissdo de Concurso, resultar anulagdo de
questao(des) ou alteragdo de Gabarito da Prova Preambular, o resultado desta sera recalculado de acordo com o
novo Gabarito.

22.10 No caso de anulagao de questido(des) da Prova Preambular, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

2211 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacéo.

22.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

22.13 O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

22.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

22.15 Nao serado aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

22.16 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagdes de Gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

22.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao disponiveis
para consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10
(dez) dias, a contar da data de publicagéo do Edital de resultado a que se referem.

22.17 O Instituto AOCP é responsavel pelo recebimento e encaminhamento dos recursos a Banca Examinadora, que os
analisara fundamentadamente para posterior remessa a Comissdo de Concurso que constituem ultima instancia
administrativa para julgamento dos recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos ou revisdes adicionais.

22.18 Os recursos interpostos pelos candidatos serdo julgados em até 5 (cinco) dias uteis.

23. DA ELIMINACAO

23.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
23.1.1 apresentar-se apods o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagéo das provas no
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horario determinado para o seu inicio;

23.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido nos itens 11.5.1, 13.3.1 € 17.5.2 ou 11.5.2, 13.3.2e 1753 ¢
também conforme a exigéncia nas demais fases do certame, de acordo com o previsto neste Edital;

23.1.3 for surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagao com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

23.1.4 for surpreendido, durante a realizagéo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, etc;

23.1.5 porte qualquer objeto tecnoldgico, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou relogio de
qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital,
durante a realizagéo da prova;

23.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

23.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

23.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

23.1.9 fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

23.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que nao
as permitidas pela equipe de aplicagéo de provas;

23.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou as Folhas das Versdes Definitivas da
Prova Discursiva;

23.1.12 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitivas
da Prova Discursiva;

23.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

23.1.14 nado permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impresséo digital durante a realizagdo das
provas;

23.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

23.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

23.1.17 ausentar-se da sala portando o Caderno de Questdes da Prova Preambular ou das Provas Discursivas antes do
tempo determinado nos itens 11.19 e 13.15;

23.1.18 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagio;

23.1.19 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases
do certame.

23.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

24. DA CLASSIFICAGCAO E DO RESULTADO FINAL

241 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacéo, nos termos deste Edital.

24.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

24.3 A média final dos candidatos considerados aprovados sera apurada pela soma da nota obtida na Prova Preambular,
da nota final das Provas Discursivas e da nota final obtida na Prova Oral, dividida por trés, conforme QUADRO 17:

QUADRO 17 — Média Final dos Candidatos (MF)

FORMULA: MF = (A + B + C) / 3, em que:

A Nota Final da Prova Preambular obtida na Primeira Etapa
B Nota Final das Provas Discursivas obtida na Segunda Etapa
(¢} Nota Final da Prova Oral obtida na Quarta Etapa

Média Final de Aprovagéo obtida do resultado da média aritmética simples da soma da nota obtida na prova preambular, da nota

MF final das Provas Discursivas e da nota final obtida na Prova Oral, dividida por trés.

24.4 Paraobtengio da nota final de classificagdo, deverao ser acrescidas a média final de aprovagéo do candidato a nota
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final da Prova de Tribuna e a nota final de Avaliagédo dos Titulos, conforme QUADRO 18:

QUADRO 18 = Nota Final de Classificagao (NF)

FORMULA: NF = MF + D + E, onde:

MF Média Final de Aprovacéo

D Nota Final da Prova de Tribuna obtida na Quinta Etapa
E Nota Final da Avaliagdo de Titulos obtida na Sexta Etapa
NE Para obtengao da NOTA FINAL DE CLASSIFICAGCAO, deverdo ser acrescidas 8 média final de aprovagao de que trata o QUADRO

15 a nota final da Prova de Tribuna e a nota final de Avaliagdo dos Titulos e ndo podera ser superior a 10 (dez) pontos.

24.4.1 A nota final de classificagdo ndo podera ser superior a 10 (dez) pontos.
24.4.2 Se, dos acréscimos previstos no caput deste artigo, resultar nota final de classificagéo superior a 10 (dez), os pontos

245

excedentes ndo seréo considerados.
Em caso de empate na nota final no Concurso, o candidato tera preferéncia, conforme atendimento dos requisitos
estabelecidos na ordem do QUADRO 19:

QUADRO 19 = Ordem de Desempate na Nota Final do Concurso

ORDEM CRITERIO

Tiver maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), até o ultimo dia da

1° A . o
inscrigéo preliminar no Concurso.

2° Obtiver a maior nota final nas Provas Discursivas
3° Obtiver a maior nota final na Prova Oral

4° Obtiver a maior nota final na Prova Preambular

5° Obtiver a maior nota final na Prova de Tribuna

6° Obtiver a maior pontuagédo na Avaliagéo de Titulos

Tiver exercido a fungdo de jurado, conforme o Art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a

0
7 data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para o Concurso

24.5.1 Na hipotese de persistir a igualdade, ap6s a adogéo de todos os critérios arrolados neste artigo, o desempate sera

246

24.7

24.8

24.9

24.10

2411
2412

251

determinado por sorteio, em sessé&o publica.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final de classificagao igual ou superior a 6 (seis), calculada
na forma disposta no QUADRO 18.

A classificagao final dar-se-a pela ordem decrescente das notas finais alcangadas pelos candidatos e sera publicada
no Diario Eletrdnico do Ministério Publico do Estado do Maranhdo e divulgada no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, nas seguintes listas separadas:

| — lista de classificagdo geral, integrando-a os candidatos com deficiéncia e negros, desde que obtenham
pontuagéo/classificagéo para tanto;

Il — lista de classificagédo especial, para candidatos com deficiéncia; e

Il — lista de classificacdo especial, para candidatos autodeclarados negros.

Nao ocorrendo aprovagao de candidatos com deficiéncia ou de negros para o preenchimento das vagas reservadas,
estas serdo providas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem de classificagao final.

O resultado final do Concurso sera encaminhado ao Conselho Superior do Ministério Publico do Estado do
Maranh&o, para homologacgao.

Apdés a homologacgéo, a classificagdo final dos candidatos aprovados, com as respectivas notas finais de
classificacao obtidas, sera publicada no Diario Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Maranh&o e divulgada
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Homologado o resultado final do Concurso, as nomeagbes obedecerdo a ordem de classificagao.

Os candidatos aprovados fardo a escolha das vagas pelo critério de classificagao, perdendo o direito de escolha o
candidato que nao o exercer no prazo estabelecido.

DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato seréo,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n.°
13.709/2018:
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a) Cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituigdo Federal de
1988, que prevé a necessidade de aprovagao em Concurso Publico para investidura em cargos publicos;

b) Execugdo de contrato entre o Ministério Publico do Estado do Maranhéo e o Instituto AOCP para os fins de
condugao do certame;

c) Legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos;

d) Dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, sempre oferecendo a opgao de ndo consentir e de ndo tratar aquele dado especifico.

"25.1.10 Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de aplicagao e
execugdo do certame. Nos demais casos, atua apenas como operadora de dados do Ministério Publico do Estado
do Maranhdo, a quem os dados sao repassados e que define a finalidade e demais elementos essenciais de seu
tratamento.

25.1.2 Ao se inscrever neste Concurso, o candidato autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de informagdes
sobre o Concurso, pelos meios de comunicagao fornecidos no formulario de inscrigéo.

25.2 Campos presentes no formulario de inscrigao:
a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgao Emissor / Data Emisséo / Estado Emissor / Nome da Mae
/ E-mail / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? /
Necessita de condigdes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.
b) Campos condicionais:
b.1) Considera-se negro?
b.2) NIS (Numero de Identificagdo Social)

26. DAS DISPOSIGOES FINAIS

26.1 Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pelo Instituto AOCP, no Diario Eletrénico do Ministério Publico do Estado do
Maranh&o e no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

26.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no Diario Eletronico do Ministério Publico do Estado
do Maranhao e no endereco eletrdnico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

26.3 O candidato podera obter informagdes e/ou relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso junto a Central
de Atendimento do Instituto AOCP ou por meio do enderego eletrénico dessa.

26.4 Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos neles previstos.

26.5 Qualquer candidato inscrito no Concurso podera impugnar o Edital, em petigdo escrita e fundamentada enderecada
ao Presidente da Comissdo do Concurso, no prazo de 05 (cinco) dias apos o término do prazo para a inscrigao
preliminar, sob pena de precluséo.

26.6 O Instituto AOCP néo realizara a prova preambular enquanto ndo forem respondidas as eventuais impugnacgdes
apresentadas.

26.7 Os candidatos poder&o impugnar fundamentadamente, no prazo de 5 (cinco) dias apos a publicagcéo da relagdo dos
candidatos inscritos, a composi¢do da Comissédo de Concurso do Ministério Publico do Estado do Maranh&o e da
Banca Examinadora do Instituto AOCP, informando especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacao, por meio
de link disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

26.8 Ao receber as impugnacbes interpostas conforme itens 26.5 e 26.7, o Instituto AOCP encaminha-los-a a Banca
Examinadora para analise fundamentada e posterior remessa a Comissdo de Concurso, que constitui Ultima
instancia administrativa para julgamento das impugnacgdes, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberao recursos ou revisdes adicionais contra decis&o acerca da impugnacao.

26.9 As impugnacgdes interpostas pelos candidatos serdo julgadas em até 5 (cinco) dias uteis.

26.10 Em qualquer fase do certame, o candidato podera ter sua inscricdo impugnada por terceiro, por motivo de
inobservancia de qualquer dos requisitos ou de falsidade em qualquer dos documentos que instruirem o pedido.
Nesse caso, as razdes da impugnagdo serdo autuadas no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br e delas dar-se-a ciéncia ao interessado, para, em 2 (dois) dias Uteis, apresentar defesa,
decidindo a Comissao de Concurso em até 5 (cinco) dias Uteis.

26.11 As instrugbes relativas ao comparecimento do candidato para cada fase do certame, bem como a relagédo de
documentos a serem apresentados em cada uma delas, seréo divulgadas no Edital de Abertura de Inscrigdes e
nos editais de convocacgao para cada fase.

26.12 No dia de realizag&o das provas, o Instituto AOCP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgédo de metal
nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

26.13 O Instituto AOCP podera colher a assinatura e/ou as digitais do candidato no dia de realizacdo das provas e,
posteriormente, no momento da convocagao para a posse, solicitar ao Ministério Publico do Estado do MaranhZo
a realizagao de nova coleta de tais dados, para a realizagao de analise e a emissdo de laudo técnico, objetivando
comprovar se o empossando € o mesmo que realizou as provas.
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26.14 A legislagdao com entrada em vigor apos a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes, bem como as
alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso Publico.

26.15 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigcbes
serdo objeto de avaliagéo, ainda que ndo contempladas nos conteldos programaticos das matérias que compdem
0s grupos tematicos objeto de avaliagéo, os quais constardo do referido Edital.

26.16 O Ministério Publico do Estado do Maranhao procedera as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas existentes.

26.17 Para a nomeagéo, os candidatos deverao apresentar os documentos solicitados no Edital de Abertura de Inscri¢des.

26.18 Os atos, convocagdes, editais, avisos e comunicados relativos ao Concurso objeto deste Regulamento serdo
publicados no Diario Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Maranhéo e divulgados no endereco eletrdnico
do Instituto AOCP, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagbes alusivas ao
certame.

26.19 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes, relativos a habilitagéo, classificagdo ou nota
de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrdnico do Instituto AOCP
e a publicagdo do resultado final e da homologagéo no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado do
Maranh&o.

26.20 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que expire
o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado para
nomeacéo, perder o prazo, caso ndo seja localizado.

26.21 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo ou a prova do candidato ou tornar sem efeito a nomeagao, em todos
os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omiss&o, declaragéo falsa ou diversa da que deveria ser
escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

26.22 Salvo nas hipéteses de indispensavel adequagdo a legislagdo superveniente, ndo se alterardo as regras do Edital
apos o inicio do prazo das inscrigdes preliminares, no tocante aos requisitos do cargo, aos contetidos programaticos
e aos critérios de aferigdo das provas e de aprovagao para as etapas subsequentes.

26.23 Os dispositivos dos editais do Concurso poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em Edital ou
aviso a ser publicado no Diario Eletronico do Ministério Publico do Estado do Maranhdo e no endereco eletrénico
do Instituto AOCP, observado o disposto no subitem 26.15 deste Regulamento.

26.24 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros, prevalecendo a ordem de classificagdo para a nomeacgao dos candidatos.

26.25 O provimento dos cargos objeto do presente Concurso ficara a critério do Procurador-Geral de Justi¢a, procedendo-
se as nomeacgdes dos candidatos aprovados em atendimento ao interesse e as necessidades do servigo publico,
dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e observados os limites
constantes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal).

26.26 Nao havera, em nenhuma hipétese, arredondamento de nota e serdo desprezadas as fragdes além do centésimo
nas avaliagdes de cada etapa do certame.

26.27 Cabera a Comisséo do Concurso resolver as duvidas, omissdes ou contradicbes em relagdo as regras estabelecidas
no Edital, podendo solicitar a manifestacdo fundamentada do Instituto AOCP.

26.28 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmagao de inscri¢gdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

26.29 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Concurso.

26.30 O Ministério Publico do Estado do Maranhao e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipos de
despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

26.31 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

26.32 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteracao através
de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragéo, com expressa referéncia
ao Concurso, Cargo e Numero de Inscrigéo, até a data de publicacdo da homologagao do resultado final do certame.
Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-
4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes.

26.33 Apds a homologagao do certame, o candidato podera requerer a alteragéo junto ao Ministério Publico do Estado do
Maranhao, situado na Avenida Prof. Carlos Cunha, 3261, Calhau, CEP: 65076-820, Sao0 Luis / MA, ou enviar a
documentacédo via SEDEX com AR para o mesmo endere¢o, aos cuidados da Comiss&do do Concurso Publico.

26.34 O Ministério Publico do Estado do Maranhao e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones
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e documentos.

26.35 Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor n&o seja objeto de recurso apontado neste Edital.

26.36 Salvo previsao expressa em dias uteis, na contagem de prazos, computar-se-&o dias corridos.

26.37 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

S3ao0 Luis/MA, data do sistema.

DANILO JOSE DE Assinado de forma digital por
DANILO JOSE DE CASTRO

CASTRO FERREIRA:28201990382

FERREIRA:28201990382 Dados: 2025.05.04 11:27:26 -03'00"

DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA
Procurador-Geral de Justica
Presidente da Comisséo de Concurso
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

GRUPOS TEMATICOS:

GRUPO 1 - Direito Constitucional, Direito Administrativo, Organiza¢do do Ministério Publico e Organizagdo Judiciaria do
Estado do Maranhao.

GRUPO 2 - Direito Civil, Direito Processual Civil e Direito Tributario.

GRUPO 3 - Direito Penal, Direito Processual Penal e Direito Eleitoral.

GRUPO 4 - Direitos Transindividuais e Direitos Humanos: Direito Ambiental, Direito Sanitario, Direito da Crianga e do Ado-
lescente, Direito do Consumidor, Direito do Idoso, Direito das Pessoas com Deficiéncia, Direito a Educagao,
Direitos Humanos e legislacédo especifica correspondente.

GRUPOI

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. O Estado Moderno. Surgimento e evolugéo. Constitucionalismo. O Estado Moderno como Estado Constitucional.
Principios da unidade, da democracia e do Estado de Direito.

2. Poder Constituinte originario e derivado. Constituicdo. Conceito. Tipologia e classificacdo das Constituicdes. Re-
viséo e reforma constitucional.

3. Normas constitucionais: interpretacéo, aplicabilidade e eficacia.

4. Principio da supremacia constitucional. A desconstitucionalizagéo, a recepgao e a repristinagdo. Normas consti-
tucionais e inconstitucionais. Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente.

5. Controle de constitucionalidade: preventivo e repressivo. Sistemas concentrado e difuso. Controle incidental.

Acao direta de inconstitucionalidade genérica e interventiva. Agao direta de inconstitucionalidade por omissao.
Acao declaratéria de constitucionalidade. Arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
constitucionalidade em ambito estadual e municipal.

6. Direitos e garantias fundamentais. Evolugéo e teoria geral dos direitos fundamentais. Protecdo internacional.
Internacionalizagéo dos direitos fundamentais. Colisdo entre direitos fundamentais. Vinculagdo do administrador
publico e do legislador. Deveres fundamentais. Direitos sociais. Direitos e interesses individuais, coletivos, difu-
sos e individuais homogéneos.

7. Mandado de injungdo. Mandado de seguranga. Mandado de seguranga coletivo. Agdo popular. Habeas corpus.
Habeas data. Agao civil publica.

8. Direito de nacionalidade;

9. Estado Federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncias. Reparticdo de competéncias na Constituicdo
da Republica.

10. A Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Territérios e os Municipios. Suas atribuicdes. Competéncia exclusiva,
concorrente e residual para legislar.

11. Intervencao federal nos Estados. Intervencéo estadual nos Municipios.

12. A Administragdo Publica. Principios que a norteiam. Responsabilidade civil do poder publico. Servidores Publi-
cos. Regime e ingresso nas carreiras publicas. Direitos e deveres.

13. A organizagao do Estado. Teoria Geral da Separagédo dos Poderes. Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.
Fungdes essenciais a justica.

14. Processo legislativo e espécies normativas. Medida proviséria: natureza, cabimento e efeitos.

15. A defesa do Estado e das instituicdes democraticas.

16. Principios constitucionaistributarios. Reforma tributéria. Financas publicas. Ordem econdmica e financeira.

17. Ordem social.

18. Constituigdo do Estado do Maranhao.

19. Limites e poderes das Comissdes Parlamentares de Inquérito.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito Administrativo: conceito, objeto, fontes. A constitucionalizagdo do Direito Administrativo. Principios do
direito administrativo. Principios constitucionais da administragéo publica: Legalidade, Impessoalidade, Morali-
dade, Publicidade e Eficiéncia. Sistema administrativo brasileiro. Administragdo Publica: estrutura, entidades,
orgaos e agentes publicos. A atividade administrativa. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e o
abuso do poder.

2. Regime juridico-administrativo: o publico e o privado na Administragdo Publica. Poderes administrativos. Poder
vinculado e poder discricionario. Poder hierarquico e poder disciplinar. Poder de policia. Policia judiciaria e policia
administrativa. Parceria publico-privada (Lei n.° 11.079/2004).

3. Servigos publicos: conceito, principios, classificagdo. Competéncia e formas da prestagéo do servigo publico.
Administracdo indireta: descentralizacdo, entidades. Entes de cooperagéo. Servigos delegados a particulares.
Convénios e consércios administrativos. Entidades do terceiro setor e o Direito Administrativo.

4. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos. Mérito do ato administrativo. Procedimento administrativo.
Discricionariedade e vinculagdo. Atos administrativos em espécie: classificagdo, conteudo e forma. Perfeigao,
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validade, vigéncia e eficacia dos atos administrativos. Teoria dos motivos determinantes. Extingdo dos atos ad-
ministrativos.

Contratos administrativos: conceito, interpretacéo, espécie do género contrato. Caracteristicas dos contratos ad-
ministrativos. Modalidades dos contratos administrativos. Formalizagdo e execugao dos contratos administrati-
vos. Convénios administrativos.

Licitagdo: conceito, principios, objeto. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Modalidades de
licitagcao e procedimentos. Anulagao e revogacao da licitagdo. Recursos administrativos. Nova lei de licitagdes e
contratos (Lei n.° 14.133/2021). Lei das Estatais (Lei n.° 13.303/2016).

Servidores publicos: regime juridico, classificagdo. Politicas de administracdo e de remuneragao de pessoal.
Cargo, emprego e fungdo. Criacdo, transformacéo e extingdo de cargos, empregos ou fungbes. Provimento e
vacancia de cargos publicos. Aposentadoria, estabilidade, exercicio de mandato eletivo. Demissao de vitalicios
e estaveis. Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado do Maranh&o (Lei n.° 6.107/1994). Regime disciplinar dos servidores publicos: Tipicidade, San¢éo
Disciplinar, Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.

Bens publicos: conceito, classificagdo, caracteristicas. Administragéo e utilizagdo dos bens publicos. Aquisigdo
e alienacao dos bens publicos. Bens publicos em espécie. Patrimonio histoérico. Protegdo ambiental. Intervengéo
do Estado na propriedade: fungdo social da propriedade e bem-estar social, competéncia, meios. Desapropria-
¢bes. Serviddes administrativas. Requisicao. Ocupacgéo temporaria. Limitacdo administrativa. Atuagéo do Estado
no dominio econémico.

Responsabilidade patrimonial extracontratual do Estado. Teorias da culpa administrativa, do risco administrativo
e do risco integral. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Causas excludentes e atenuantes.
Responsabilidade por atos legislativos e por atos jurisdicionais. Prescricdo e decadéncia. Reparagao do dano.
Controle da Administragdo Publica: conceito, espécies, tipos, formas. Controle administrativo: conceito, alcance,
meios, processo administrativo. Controle legislativo: conceito, alcance, controle politico, fiscalizagao financeira e
or¢camentaria. Controle judicial: conceito, limites, meios de controle. Representagdo e atuagdo processual da
Administragao Publica.

Danos ao Patriménio Publico. Atos de improbidade administrativa: sujeitos (sujeito ativo, sujeito passivo e tercei-
ros) e categorias de atos de improbidade administrativa. Lei n.° 8.429/1992 (dispde sobre as sang¢des aplicaveis
em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal;
e da outras providéncias) e alteracdes da Lei n.° 14.230/2021. Condutas caracterizadoras de improbidade admi-
nistrativa. Outros atos de improbidade: atos improbos previstos no Estatuto da Cidade (Lei n.° 10.257/2001),
decorrentes de condutas vedadas a agentes publicos em campanhas eleitorais (Lei n.° 9.504/1997), resultantes
do descumprimento da nova Lei das Licitagdes e Contratos e da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Comple-
mentar n.° 101/2000) e decorrentes de atos contra 0 meio ambiente (Lei n.° 9.605/1998). O conceito de agente
publico. Sang¢des (natureza juridica, espécies, aplicacdo e gradagéo). A apuragdo administrativa e judicial dos
atos de improbidade administrativa. Natureza juridica das decisdes e condena¢des dos Tribunais de Contas.
Acao Popular e Agéo Civil Publica em Defesa do Patrimdnio Publico. A¢do Civil de Improbidade (natureza juri-
dica, legitimag&o, competéncia, prazo para ajuizamento e prescri¢cdo e causas de sua interrupg¢ao). Providéncias
cautelares. Atuagao extrajudicial e judicial do Ministério Publico em defesa do Patrimdnio Publico e da Moralidade
Administrativa. Execugéo da sentenga condenatéria em agéo por improbidade. Prescrigdo da execugao da sen-
tenga condenatoria. Imprescritibilidade das agdes de ressarcimento. Crimes de Responsabilidade (Lei n.°
1.079/1950 e Decreto-Lei n.° 201/1967).

Administracao Publica e 3° setor. Lei n.° 9.637/1998 (Lei das organizagdes sociais - OS). Lei 9.790/1999 (Lei
Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP). Regime juridico das parcerias voluntérias (Lei
n.° 13.019/2014, alterada pela Lei n.° 13.204/2013).

Administracao Publica e Lei de Acesso a Informagéo (Lei n.° 12.527/2011).

Administragdo Publica e Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n.° 13.709/2018).

ORGANIZAGCAO DO MINISTERIO PUBLICO

O Ministério Publico. Construgéo histérica.

O Ministério Publico: conceito e perfil constitucional. Principios institucionais: Unidade, Indivisibilidade e Indepen-
déncia Funcional. Autonomias constitucionais: Funcional, Administrativa e Financeira.

Ramos do Ministério Publico. A Lei Organica Nacional do Ministério Publico — Lei n.° 8.625/93. A Lei Comple-
mentar Estadual n.° 013/91 e suas alteragdes posteriores e a Lei Complementar n.° 75/93.

Garantias constitucionais relativas aos membros do Ministério Publico. As garantias da inamovibilidade, da irre-
dutibilidade de vencimentos, da vitaliciedade e do foro por prerrogativa de fungao.

Orgaos de administragdo e de execugdo do Ministério Publico. A Administracdo Superior: érgdos, competéncias
e atribuicdes. Orgaos auxiliares do Ministério Publico.

As vedacgdes constitucionais. Fungdes institucionais do Ministério Publico. Inquérito civil. Notificagcbes e requisi-
¢bes. Poder de investigagcéo do Ministério Publico.

A carreira do Ministério Publico: provimento, posse, exercicio, estagio probatdrio, vitaliciamento. Promogbes e
remocgoes. Afastamentos e substituicdes. Tempo de servigo e aposentadoria. Reintegragéo, reversao e aprovei-
tamento.
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Responsabilidade penal, civil e administrativa do membro do Ministério Publico. Regime disciplinar e correigdes.
Processo administrativo disciplinar. A estrutura organizacional e o regime juridico dos membros do Ministério
Publico na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual e na legislagéo institucional.

O Conselho Nacional do Ministério Publico: composi¢ao, competéncia; as Resolu¢gdes CNMP 23/2007, 82/2012,
118/2014, 164/2017, 174/2017, 179/2017, 181/2017, 198/2019 (alteracbes respectivas) e outras orientagdes de
carater normativo.

Evolugéo dos meios de protegdo e promogao dos direitos fundamentais e as fungdes extrajudiciais e judiciais do
MP.

A efetivagéo dos direitos fundamentais e atuagdo do MP.

ORGANIZAGAO JUDICIARIA DO ESTADO DO MARANHAO

Lei Complementar Estadual n.° 14, de 17 de dezembro de 1991, Cddigo de Diviséo e Organizacao Judiciaria do
Maranhao, atualizado e compilado até Lei Complementar n.° 283/2025, LIVRO | e LIVRO llI;

Composigao, funcionamento, atribuigbes e competéncia dos 6rgaos do Poder Judiciario.

Competéncia e incumbéncia do magistrado de primeiro grau.

Atribuigbes, concurso, nomeagao e posse dos Serventuarios da Justica. Regimento Interno do Tribunal de Justica
do Estado do Maranhao. Resolugao-GP n.° 14, de 17 de fevereiro de 2021, consolidada e atualizada até a Re-
solugdo-GP n.° 45, de 20 de margo de 2025, LIVRO | - TITULO |, LIVRO Il - TITULOS I e II, LIVRO Il - TITULOS
I, el

Divisdo Judiciaria para efeito da administragdo da Justica. Criagéo e instalagdo de comarcas.

GRUPO I
DIREITO CIVIL

Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (LINDB). Decreto-lei n.° 4.657/1942 e alteracdes da Lei n.°
13.655/2018.

Pessoa natural. Direitos de Personalidade. Incapacidade absoluta e relativa. Restricdes e limitagdes de direito.
Pessoa juridica. Registro civil das pessoas juridicas. Sociedades e associagdes. Dos direitos da personalidade
como clausula geral de protegéo a pessoa humana. Direito ao nome, nome social e direito de alteragao do nome.
Direito a imagem, a privacidade e a honra. Direitos de personalidade e biografias ndo autorizadas. Hate speech
e redes sociais;

Fundagdes. Requisitos. Constituicdo. Insuficiéncia de bens. Fiscalizagdo. Alteragao dos estatutos. Extingdo das
fundagdes e destino dos bens. Atuagao do Ministério Publico. Registro de atos.

Domicilio civil. Espécies. Pluralidade. Domicilio da pessoa juridica. Domicilio de eleig&o.

Bens. Classificagdo geral dos bens. Bem de familia.

Fato juridico. Ato juridico. Negdcio juridico. Conceito. Condi¢des de validade. Consentimento. Boa fé. Ato ilicito.
Defeitos dos negdécios juridicos. Erro, dolo, coagéo, simulagao, fraude contra credores, leséo e estado de perigo.
Reserva mental.

Da nulidade e da anulabilidade dos negdcios juridicos. Consequéncias. Ratificagao.

Decadéncia. Prescricdo. Causas que impedem, suspendem e interrompem a prescri¢cdo. Prazos.

Registros Publicos. Registro Civil das pessoas fisicas e juridicas. Registro de Titulos e Documentos. Finalidade.
Registros facultativos e obrigatdrios. Registro de Iméveis.

Conceito de obrigagdes. Classificacdo das obrigacdes. Obrigacdes em relacdo ao seu vinculo (obrigagao civil,
moral e natural). Obrigagdes quanto ao seu objeto (dar, fazer e ndo fazer). Obrigagdes em relagdo a pluralidade
de sujeitos (obrigagao divisivel e indivisivel e obrigagéo solidaria). Obrigagdes quanto ao seu contetdo (obriga-
¢ao de meio, resultado e garantia).

Efeitos das obrigagdes. Pagamento. Tempo de pagamento. Lugar do pagamento. Prova de pagamento. Paga-
mento indevido. Pagamento indireto. Consignagdo em pagamento. Pagamento com sub-rogagdo. Dacdo em
pagamento. Novagao. Transagéo.

Inexecugéo das obrigagbes. Efeitos.

Transmissdo das obrigacdes. Cesséo de crédito.

Contratos. Formagéao do contrato. Interpretagédo do contrato. Contratos unilaterais e bilaterais. Contratos consen-
suais e solenes. Contratos de execugéo **imediata e de execugado continuada. Teoria da imprevisao (clausula
“rebus sic stantibus”). Liberdade de contratar e fungéo social do contrato. Da resolugao por onerosidade exces-
siva. Contratos pessoais e impessoais. Contratos aleatérios. Contrato preliminar.

Efeitos dos contratos. Arras. Vicios redibitérios. Evicgao.

Principios gerais do contrato. Compra e venda. Promessa de compra e venda. Doagdo. Locagdo comercial e
residencial. Mandato. Fianga e Parceria rural.

Atos ilicitos. Responsabilidade civil: subjetiva, objetiva, contratual e extracontratual. Teoria do risco. Responsa-
bilidade civil do Estado. Dano patrimonial e extrapatrimonial. Extens&o do dano.

Posse. Classificagao. Aquisicao. Perda. Efeitos. Protegdo possessoria. Fungao social.
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Propriedade. Conceito, Propriedade imovel: aquisigdo e perda. Fungéo social.

Usucapido. Conceito. Natureza. Extens&o e espécies.

Condominio. Nogdes gerais.

Usufruto. Serviddo. Hipoteca.

Direito de Familia: familias simultaneas, familias reconstituidas, familias monoparentais, familia homoafetiva;
Casamento. Nulidades. Impedimentos. Efeitos juridicos. Causas suspensivas. Efeitos Juridicos. Regimes de
bens. Unido estavel.

Dissolugéo da sociedade e do vinculo conjugal. Formas e consequéncias. Protegdo da pessoa dos filhos.
Relagao de parentesco.

Paternidade post mortem; Filiagdo por reproducgéo assistida; Filiagao bioldgica e socioafetiva. Multiparentalidade;
Paternidade havida fora do matriménio. Formas de reconhecimento.

Adocédo. Conceitos. Requisitos. Efeitos.

Alimentos. Investigagédo de paternidade.

Tutela, curatela, auséncia. Hipoteca legal.

Sucesséao. Disposi¢cdes gerais. Transmissdo da heranga. Aceitagdo e renuncia da heranga. Heranga jacente.
Incapacidade sucessoéria.

Sucesséo legitima. Ordem de vocagao hereditaria. Herdeiros necessarios. Direito de representagao.

Sucessao testamentaria. Capacidade para testar. Parte disponivel.

Inventério, arrolamento e partilha. Sonegados. Colagdes. Pagamento das dividas. Garantia dos quinhdes here-
ditarios. Nulidade da partilha. Sobrepartilha.

Evolugéo da histéria e da distribuigdo das terras no Brasil. Atuagédo do Ministério Publico na mediagao de conflitos
fundiarios urbanos e rurais.

Recuperagéo de empresas e faléncia;

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

O direito processual civil (novo CPC 2015). Jurisdi¢cdo. Conceito. Caracteristicas. Escopos. Principios. Jurisdigao
voluntéria.

Competéncia. Conceito. Critérios. Espécies. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Prorrogagao. Pre-
vengdo. Perpetuacdo. Deslocamento. Conflitos.

Acao. Conceito. Natureza juridica: teorias. Condigdes. Identificagdo. Classificagao.

Processo. Conceito. Natureza juridica: teorias. Garantias e principios fundamentais do Processo Civil. Pressu-
postos processuais.

Sujeitos do processo. Juiz. Partes. Litisconsorcio. Intervencgao de terceiros. Intervengao voluntaria e provocada.
Assisténcia. Denunciagdo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideragéo da personalidade
juridica. Amicus curiae. Outras intervengdes. Ministério Publico (parte e custos legis).

Atos processuais. Conceito. Classificagdo. Forma. Tempo e lugar. Prazos. Nulidades. Comunicag&o. Processo
de Conhecimento.

Formacgao, suspensao e extingdo do processo.

Tipos de procedimento. Ordinario. Sumario e especiais. Sumarissimo (Lei n.° 9.099/1995).

Petigdo inicial. Conceito. Requisitos. Juizo de admissibilidade. Admissdo. Emenda. Indeferimento. Improcedén-
cia.

Citacdo. Conceito. Espécies. Efeitos. Intimagdes.

Resposta do réu. Conceito. Espécies. Contestacdo. Excec¢des. Reconvencao. Pedido Contraposto. A¢des dupli-
ces. Revelia.

Providéncias preliminares. Agdo declaratéria incidental.

Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado da lide. Audiéncia
preliminar. Saneamento.

Prova. Conceito. Objeto. Onus. Procedimento. Apreciacdo. Espécies. Depoimento pessoal. Confissdo. Exibicdo
de documento ou coisa. Documental. Testemunhal. Pericial. Inspegao judicial.

Audiéncia de Conciliagéo, Instrucédo e Julgamento.

Sentenca: conceito e natureza. Classificagdo. Estrutura Iogica. Requisitos. Efeitos principais e secundarios. Vi-
cios e corregdo. Publicagéo e intimagao. Arts. 466-A, 466-B e 466-C do CPC. Reexame necessario.

Recurso. Conceito e fundamento. Natureza juridica. Efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Pressu-
postos recursais. Principios fundamentais. Os poderes do Relator.

Recursos. Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes, declaratérios e de divergéncia. Recursos ordinario, especial
e extraordinario. Nogdes gerais e hipdteses de cabimento. Repercussao Geral. Filtro de relevancia do recurso
especial. Julgamento dos recursos repetitivos.

Uniformizagao de jurisprudéncia. Declaragéo de Inconstitucionalidade. Precedentes e julgados vinculantes. Pre-
cedente, jurisprudéncia e sumula. Efeito vinculante. Limites do efeito vinculante. Fundamentos relevantes. Dis-
tincdo e superagéo.

Reclamacéo.

Preclusado. Conceito. Caracteristicas. Efeitos.
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Coisa julgada. Conceito. Natureza politica. Coisa julgada formal e material. Limites Objetivos e Subjetivos. A tese
da “relativizagao”.

Acdo Rescisodria e agao anulatéria. Cabimento. Competéncia. Procedimento.

Liquidacao de sentenga.

Cumprimento da sentenga. Obrigacdes de fazer e ndo fazer. Obrigagbes de entregar coisa. Obrigagao de pagar
quantia certa (Lei n.° 11.232/2005). Execugao.

Execugdo em geral. Diversas espécies de execugdo. Embargos de devedor. A denominada excegao de “pré-
executividade”. Execugao por quantia certa contra devedor insolvente. Remigdo. Suspenséao e extingdo da exe-
cugdo. Tutelas de urgéncia.

Medidas cautelares. Posicdo do CPC. Natureza juridica. Caracteristicas. Mérito. Classificacdo. Poder geral de
cautela. Procedimento. Medidas Cautelares Nominadas em Direito de Familia.

Tutela antecipada. Conceito. Nogdes gerais. Requisitos. Semelhancas e diferengas com a tutela cautelar. Tutela
antecipada e pedido incontroverso. Fungibilidade. Tutela antecipada e tutela especifica. Tutela antecipada contra
a Fazenda Publica.

Execugdo Fiscal. Agdo Expropriatéria. Divércio e separagédo. Restauragdes, retificagdes e suprimentos dos re-
gistros publicos. Mandado de seguranga. Agao popular. Habeas corpus no civel. Habeas data. Agao civil publica.
Acao de alimentos. Ac¢ao de investigagédo de paternidade. Legitimidade do Ministério Publico na investigagao de
paternidade (Lei n.° 8.560/92). Agéo de usucapido. Tutela individual e coletiva da posse: interdito proibitério,
reintegragdo e manutencao da posse. Inventario e partilha. Embargos de terceiro. Agdo monitéria contra a Fa-
zenda Publica. Juizados Especiais Civeis (Lei n® 9.099/95). Improbidade administrativa (Lei n.° 8.429/92). Pro-
cedimentos de Jurisdigdo Voluntaria.

Mecanismos de autocomposi¢do: negociacdo, mediacéo, conciliagédo, arbitragem, praticas restaurativas e con-
vengdes. Acordo de ndo persecugao civil.

Politica Nacional de Incentivo a Autocomposi¢do no ambito do Ministério Publico (Resolugdo CNMP n.°
118/2014). Politica Nacional de Incentivo a Atuagado Resolutiva do Ministério Publico brasileiro (Recomendagao
CNMP n.° 54/2017).

O microssistema da tutela coletiva. Processo civil estrutural;

Do mandado de seguranca: aplicabilidade ao processo penal, legitimacao e efeitos.

DIREITO TRIBUTARIO

Sistema Constitucional Tributario Brasileiro. Elementos constitutivos. Caracteristicas. Principios Constitucionais
Tributarios.

Discriminagao constitucional de competéncias tributarias. Reparticdo de receitas. Limitagdes constitucionais ao
poder de tributar.

Fontes de Direito Tributario. Legislacao tributaria. Vigéncia e aplicacdo da legislacao tributaria. Interpretacéo e
integracéo.

Obrigacao tributaria. Hipoteses de incidéncia e fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo. Base de calculo e
aliquota. Responsabilidade tributaria e obrigagdo acessoria. llicitos decorrentes. Sangdes no dmbito do Direito
Penal.

Crédito tributario. Langamento. Suspenséo, extingado, exclusido, garantias e privilégios do crédito tributario.
Tributos. Conceito e classificagdo. Impostos, taxas e contribuigdo de melhoria. Empréstimos compulsérios. Con-
tribuigbes parafiscais. Imposto sobre a transmissao "causa mortis" e "inter vivos". Doagéo de bens e direitos.
Isencédo e anistia.

Prescri¢gdo e decadéncia no Direito Tributario.

Apropriacéo indébita no Direito Tributario.

Tributos federais, estaduais e municipais. Nogdes gerais e natureza. Fato gerador e sujeitos. Base de célculo e
aliquota. Langamento.

Fiscalizagao tributaria. Divida ativa. A execugao fiscal.

Processo administrativo fiscal. Generalidades. Espécies. Recursos. Principios aplicaveis.

Matéria tributaria em juizo. Agdo anulatéria de débito fiscal e 0 mandado de seguranca.

Imunidade tributaria reciproca. Autarquias e empresas publicas.

Legislagéo estadual e regulamentos do ICMS.

Lei n.° 8.137/1990 - crimes contra a ordem tributaria;

GRUPO Il
DIREITO PENAL
Direito Penal. Conceito. Caracteristicas. Direito Penal comum e especial. Principios constitucionais penais. O
paradigma constitucional da interpretagéo e aplicacdo do Direito Penal. Garantias penais fundamentais na Cons-

tituicdo. Garantismo penal.
Direito Penal, Criminologia e Politica Criminal. Principais Escolas e teorias criminoldgicas.
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13.
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19.
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23.
24.

25.

26.
27.

20.
30.

32.
33.

34.

Norma penal. Conceito e classificagdo. Crimes e contravengdes. Norma penal em branco. Fontes do Direito
Penal. Interpretagéo e integracdo da norma penal. Analogia.

Principio da Reserva Legal. Antecedentes histéricos. Fundamento juridico e alcance do principio.

Aplicacéo da lei penal. Principios. Lei penal no tempo, no espaco e em relagéo as pessoas. Imunidades e suas
espécies. Contagem de prazo. Fragbes ndo computaveis na pena.

Teoria do Crime. Conceito de crime. Caracteristicas. Classificagao.

Teoria da Agdo. Causas que excluem a agao.

Teoria do Tipo. Classificagdo. Elementos e estrutura do tipo. Fungdes do tipo. Tipos abertos e fechados. Teoria
da congruéncia. Tipicidade. Atipicidade absoluta e relativa. Teoria da imputagéo objetiva.

Conflito aparente de normas. Objeto do crime. Bem juridico. Sujeito ativo e passivo.

Dolo. Conceito. Teorias. Elementos do dolo. Elementos subjetivos do tipo. Espécies de dolo. Culpa. Elementos,
modalidades e espécies. Preterdolo.

Erro de tipo. Conceito. Erro de tipo e erro de tipo permissivo. Erro de tipo escusavel e inescusavel. Erro acidental.
Erro provocado por terceiro. Erro sobre o objeto. Erro na execugéo. Resultado diverso do pretendido. Erro e
relagéo de causalidade.

Antijuridicidade. Conceito. Formas. Causas de justificagdo. Os excessos. Consentimento do ofendido. Teoria da
adequagéo social e o principio da insignificancia.

Principio da culpabilidade. Responsabilidade objetiva. Crimes qualificados pelo resultado. Crime preterdoloso.
Culpabilidade. Teorias. Conceito. Elementos.

Imputabilidade. Conceito. Causas de exclusdo. Imputabilidade diminuida. Embriaguez. Actio libera in causa.
Emocao e paixao.

Consciéncia da ilicitude. Conceitos e teorias. Erro de proibigdo. Conceito e formas.

Erro de proibigao e erro de tipo. Erro de proibigao vencivel e erro de proibigao invencivel.

Exigibilidade de comportamento conforme o direito. Principios gerais. Coagao moral irresistivel. Obediéncia hie-
rarquica.

Estrutura do crime culposo. Principio da confianga.

Estrutura do crime omissivo. Crime omissivo proprio. Crime comissivo por omissdo. Tipo subjetivo nos crimes
omissivos.

Tentativa. Conceito. Natureza e elementos. Crime tentado, crime consumado e exaurimento. Formas de tenta-
tiva. Desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz. Crime impossivel e delito putativo. Arrependimento poste-
rior.

Concurso de agentes. Concurso necessario e concurso eventual. Autoria e participagao. Autoria mediata e auto-
ria colateral. Circunstancias comunicaveis e incomunicaveis. Natureza juridica do concurso e da participagao.
Cooperagéo dolosamente distinta. Punibilidade. Conivéncia.

Delacao premiada. Caracteristicas e efeitos.

Teoria da Pena. Espécies. Fundamentos, fins e conceito da pena. Classificagcdo das penas. Penas privativas de
liberdade e restritivas de direito. Pena de multa. Regimes. Detragédo penal. Medidas de Seguranca.

Aplicacédo da pena. Técnica de fixacdo da sangéo penal. Circunstancias judiciais. Circunstancias atenuantes e
agravantes. Causas de diminuigdo ou aumento de pena.

Concurso de crimes. Concurso material, concurso formal e crime continuado.

Condicdes objetivas de punibilidade e condigdes de procedibilidade. Escusas absolutdrias.

Extingdo da punibilidade. Conceito. Causas extintivas. Efeitos.

Sursis. Livramento condicional.

Acao penal. Espécies. Crime complexo.

Prescricdo. Espécies. Prazos. Caracteristicas. Interrupcao e suspensao.

Perdao judicial. Conceito. Natureza juridica.

Crimes tipificados no Cdédigo Penal. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a pro-
priedade intelectual. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade e
paz publicas. Crimes contra a fé publica. Crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em
geral. Crimes praticados por particular contra a administragdo em geral. Crimes contra a administragéo da justica.
Crimes contra as finangas publicas.

Legislagéo especial. Contravengdes penais (Decreto-Lei n.° 3.688/ 1941). Crimes falimentares. Lei n.° 11.101/
2005. Crimes de responsabilidade. Lei n.° 1.079/1950 e Decreto-Lei n.° 201/1967 (Prefeitos e vereadores). Cri-
mes contra a economia popular (Lei n.° 1.521/1951). Contravengdes florestais. Crimes de abuso de autoridade
(Lei n.° 4.898/1965). Crimes militares (Decreto-Lei n.° 1.001/1969). Lei n.° 7.210/1984 (Lei de Execugéo Penal).
Crime previsto na Lei n.° 7.347/1985 (recusa, retardamento ou omissdo de dados técnicos requisitados pelo
Ministério Publico para a propositura de agao civil publica). Condutas tipificadas penalmente na Lei n.°© 9.434/1997
(Remogéo de 6rgaos, tecidos e partes do corpo humano). Crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor
(Leis n.°s 7.716/1989 e 9.459/1997). Crimes contra a crianga e o adolescente (Lei n.° 8.069/1990). Crimes contra
o consumidor (Lei n.° 8.078/1990). Crimes contra a ordem econdmica, tributaria e relagdes de consumo (Leis
n.°s 8.137/1990, 8.176/1991 e 9.080/1995). Crimes hediondos (Leis n.°s 8.072/1990 e 8.930/1994). Disposi¢des
penais da Lei n.° 8.429/1992. Crimes previstos na Lei n.° 8.666/1993 (Licitagbes e contratos da Administracao
Publica). Juizados Especiais Criminais (Lei n.° 9.099/ 1995). Infragdes penais de menor potencial ofensivo. Cri-
mes da Lei n.? 9.029/1995 (exigéncias discriminatérias para fins de admiss&o ou permanéncia da relagéo juridica
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35.
36.

37.

10.

1.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

de trabalho). Disposigbes penais das Leis n.°s 9.034/1995 e 9.303/1996 (Prevencgao e repressao de ag¢des prati-
cadas por organizac¢des criminosas). Crimes da Lei n.° 9.263/1996 (Planejamento familiar). Disposi¢cdes penais
relativas a Lei n.° 9.296/1996 (Interceptagéo telefénica). Condutas tipificadas penalmente nas Leis n.°s
9.279/1996 (Propriedade industrial) e 9.609/1998 (Propriedade intelectual de programas de computador). Crimes
de transito (Lei n.° 9.503/1997). Lei antiterrorismo (Lei n.° 13.260/2016). Legislagéo sobre organizagao criminosa
(Leis n.° 12.694/2012 e 12.850/2013). Crimes de tortura (Lei n.° 9.455/1997). Crimes das Leis n.°s 9.437/1997
(Porte de arma) e 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento). Crimes contra a saude publica (Lei n.° 9.677/1998).
Crimes de lavagem de dinheiro (Lei n.° 9.613/1998). Lei Anticorrupg¢ao (Lei n.° 12.846/2013). Crimes contra o
meio ambiente (Leis n.° 9.605/1998 e 11.284/2006). Responsabilidade penal da pessoa juridica. Crimes da Lei
Antidrogas (Lei n.° 11.343/2006). Crimes da Lei n.° 11.340/2006 (Violéncia doméstica e familiar contra a mulher).
Direito das vitimas. vitimologia (Recomendagédo CNMP 101/23 e 111/24)

Reforma do Cddigo de Processo Penal - Lei n.° 13.964/2019 (Aperfeicoamento da legislagéo penal e processual
penal);

Cadeia de Custddia.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios e garantias constitucionais referentes ao Processo Penal. Normas internacionais de protecédo ao acu-
sado. Pacto de San José da Costa Rica (Decreto n.° 678/1992) e Pacto Internacional sobre Direitos Civis e
Politicos de Nova lorque (Decreto n.° 592/1992). Principio do favor rei e suas derivagdes.

Principios prevalentes que regem o Processo Penal.

Interpretacéo, aplicacao e integragéo da lei processual penal. Sistemas processuais penais. Lei processual penal
no tempo e no espacgo. Imunidades processuais. Garantismo penal.

O Ministério Publico. Titularidade da agao penal e principio acusatério. Ministério Publico como parte e como
fiscal da lei. Efeitos dos principios institucionais do Ministério Publico no Processo Penal. Prerrogativas funcionais
do Ministério Publico. O Juiz. Deveres judiciais em relagédo as partes. Defesa publica e particular. O acusado. A
vitima. O assistente de acusacéo.

Investigagdo criminal. Inquérito policial. Atos de investigagao pelo Ministério Publico. Resolugédo n® 181, de 7 de
agosto de 2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico. Controle externo da atividade policial. Direitos do
preso e do indiciado. Instituto do acordo de nédo persecugao penal (art. 28-A, do Cédigo de Processo Penal)
Jurisdicdo e competéncia.

Acao penal. Condi¢des da agao penal. Condi¢des objetivas de punibilidade. Condigbes de procedibilidade. Clas-
sificagdo. Agao civil ex delicto.

Pressupostos processuais de existéncia e validade.

Questdes e processos incidentes. Questdes prejudiciais. Excegdes. Incidente de falsidade. Conflito de compe-
téncia. Medidas assecuratdrias. Restituicdo de coisas apreendidas. Insanidade mental do acusado.

Teoria Geral da Prova. Provas em espécie. Sistemas de valoragéo. Cadeia de Custddia das provas. Onus. Limi-
tes éticos e juridicos da prova. Teoria dos frutos da arvore envenenada. Meios processuais e operacionais de
combate ao crime organizado e aos crimes de colarinho branco. Sigilos bancario, fiscal e telefénico. Intercepta-
¢Oes telefbnicas. Busca pessoal e domiciliar. Provas digitais.

Sujeitos processuais.

Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria. Medidas cautelares de natureza pessoal diversas da
priséo (Lei n.° 12.403/2011). Medidas cautelares no dmbito da Lei 11340/06. Prisdo Domiciliar. Liberdade provi-
soéria. Fianga. Vedacoes e restricdes constitucionais e legais. Fiancga. Pris&o civil. Prisdo-pena. Prisdo especial.
Busca e apreenséao pessoal e domiciliar. Prisdo especial.

Fatos e atos processuais. Citagdo, notificagédo e intimagéo.

Processo e procedimento. Procedimentos em espécie. Procedimento comum ou ordinario. Procedimento suma-
rio. Procedimento nos crimes falimentares. Procedimento nos crimes de responsabilidade de funcionarios publi-
cos. Procedimento nos crimes contra a honra da competéncia do juiz singular. Procedimento nos feitos de com-
peténcia do Tribunal do Juri (Lei n.° 11.689/2008). Procedimento nos Juizados Especiais Criminais. Transagao
penal.

Suspensao condicional do processo. Emendatio libelli. Mutatio Libelli. Procedimentos (Lei n.° 11.719/2008).
Sentenca criminal. Fixacao da pena. Fixagéo de regime inicial de cumprimento de pena. Coisa julgada. Detragéo
(Lein.° 12.736/2012).

Nulidades.

Recursos. Teoria Geral dos Recursos. Conceitos e caracteres genéricos dos recursos criminais. Procedimento
recursal. Efeitos dos recursos. Juizo de retratagdo. Extingdo anormal dos recursos. Pressupostos de admissibi-
lidade recursal (juizo de admissibilidade). A¢des de impugnagdo. Revisdo criminal, coisa julgada, rescisdo da
sentencga, fundamento politico. Agao: legitimagao, condigdes, interesse, possibilidade de pedido, provas novas.
Procedimento. Pressupostos processuais. Competéncia. Efeitos. Recursos. Natureza juridica: espécies, condi-
¢bes da acdo, cabimento da tutela e procedimento. Apelagdo. Recurso em sentido estrito. Carta testemunhavel.
Correigao parcial. Embargos de Declaracdo. Embargos infringentes e de nulidade. Agravo em execugéo.
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Recursos constitucionais. Pressupostos recursais: legitimidade, tempestividade, cabimento, preparo. Pressupos-
tos especificos: esgotamento das vias ordinarias, prequestionamento, negacao de andlise de prova. Dos efeitos
e da medida cautelar para ensejar efeito suspensivo. Recurso especial, ordinario e extraordinario.

Habeas corpus. Revis&o criminal. Mandado de seguranca.

Procedimento na Lei Antidrogas (Lei n.° 11.343/2006).

Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/1990).

Justica Militar. Estrutura, competéncia e procedimento.

Lei n.° 12.850/2013(Lei de Organizagao Criminosa).

Lei n.° 9.807/1999 (Protegdo a vitimas, testemunhas e acusados).

Juizados Especiais Criminais (Lei n.° 9.099/1995).

Lei n.° 11.340/2006 (Violéncia doméstica e familiar contra a mulher).

Leis n.° 11.705/2008(“Lei Seca”), 11.767/2008(Limites da inviolabilidade do advogado) e 11.900/2009(Legislacao
Informatizada).

Lei n.° 7.210/1984 (Lei de Execucgdo Penal). Objeto e aplicagao da lei penal. Pressupostos. Competéncia para a
execugdo. O condenado e o internado. Distingdo. Classificagdo. A disciplina. Direitos e deveres. Faltas discipli-
nares. Procedimentos administrativos. Os 6rgdos da execugdo penal. Juizo da execugdo. Ministério Publico.
Conselho Penitenciario. Execugao das penas e das medidas de seguranca. Legitimidade. Estabelecimentos pe-
nais. Os incidentes de execugao. Procedimento judicial e recurso.

Audiéncias de Custddia (Resolugéo n.° 213/2015, do CNJ); Exames de corpo de delito, Resolugdo n.° 414/2021
do CNJ; Juiz das Garantias, Resolugado n.° 562/2024 do CNJ; Banco Nacional de Medidas Penais e Prisbes
(BNMP 3.0), Resolugéo n.° 417/2021 do CNJ; Enfrentamento da tortura e maus-tratos, Recomendagao n.°
111/2024 do CNMP;

Aspectos processuais penais constantes das leis n.° 9.296/1996 (interceptacdo de comunicagdes telefonicas),
n.° 9.613/1998 (“lavagem” ou ocultagédo de bens, direitos e valores), n.° 10.826/2003 (registro, posse e comerci-
alizacao de armas de fogo e munigéo, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm), e n.° 12.850/2013 (Orga-
nizagdo Criminosa).

DIREITO ELEITORAL

Direito Eleitoral: a) Fontes; b) Principios Constitucionais Aplicaveis.

Ministério Publico Eleitoral: a) érgaos; b) atribuigdes.

Justica Eleitoral: a) 6rgaos; b) composigéo; c) competéncia; d) fungbes (consultiva e normativa); e) poder de
policia; f) organizagao do eleitorado e divisdo da Justiga Eleitoral (circunscrigdo, zona e segao eleitoral).

Direito de Sufragio e Sistemas Eleitorais: a) distingao entre sufragio, voto e escrutinio; b) referendo, plebiscito e
iniciativa popular; c) sistemas eleitorais (majoritario e proporcional).

Partidos Politicos: a) autonomia; b) criacdo; c) filiagéo; d) fidelidade partidaria (Resolugéo TSE n.° 22.610/2007);
e) competéncia da Justiga Eleitoral; f) Agdo de Suspensdo de Orgéo Partidario (SOP). Resolugdo TSE n.°
23.662/2021.g) Lei n.° 14.208/2021- Federagdes Partidarias;

Alistamento Eleitoral: a) domicilio eleitoral; b) transferéncia de domicilio eleitoral; c) reviséo eleitorado.

Direitos Politicos: a) perda ou suspenséo; b) suspensao de direitos politicos e inelegibilidade.

Elegibilidade, Inelegibilidade e Inabilitagdo para Mandato: a) condi¢gdes de elegibilidade; causas de inelegibili-
dade; c) momento de aferigdo; d) inabilitagdo para o mandato.

Registro de Candidatura: a) convencdes partidarias; b) reserva de género; c) condi¢cdes de registrabilidade; d)
coligacdes partidarias (majoritarias e proporcionais); e) substituicdo de candidato.

Propaganda Eleitoral: a) propaganda partidaria e intrapartidaria; b) promogéo pessoal; Marco Civil da Internet
(Lei n.° 12.965/2014), impulsionamento, uso de avatares, chatbot, contelido sintético e inteligéncia artificial. c)
prazos para realizagao; d) propaganda extemporanea e consequéncias; e) propaganda licita; f) propaganda ili-
cita; g) direito de resposta; h) representagao por propaganda eleitoral irregular; i) pesquisas e testes eleitorais.
Votagdo. Apuragdo. Diplomacgéo: a) votagdo; b) dia das eleigdes (limitagdes a prisdo do eleitor; transporte e
alimentagao do eleitor; propaganda); c) apuragédo; d) diplomagao (natureza juridica e competéncia).

Acdes Eleitorais: a) acdo de impugnacéo ao registro de candidatura (hipoteses, legitimidade, prazo, procedi-
mento); b) agédo de investigacao judicial eleitoral (hipoteses, legitimidade, prazo, procedimento); ¢) acdo de im-
pugnacédo de mandato eletivo (hipéteses, legitimidade, prazo, procedimento); d) recurso contra expedicdo de
diploma (hipoteses, legitimidade, prazo, procedimento); e) Procedimento de execugdo e cumprimento de deci-
sOes impositivas de multa e outras sang¢des de natureza pecuniaria (Resolugdo TSE n.° 23.709/2022)
Representagdes Eleitorais: a) por captagéo ilicita de sufragio (hipoteses, legitimidade, prazo, procedimento); b)
por arrecadagao ou gasto ilicito em campanha (hipéteses, legitimidade, prazo, procedimento); c) por doagéo
acima do limite; d) por pratica de conduta vedada; e) Lei n.° 14.197/2021 - Crimes contra o funcionamento das
instituicdes democraticas no processo eleitoral;

Recursos Eleitorais: a) contra decisées de Junta Eleitoral; b) contra decisdes de juiz eleitoral; c) contra decisées
do TRE; d) contra decisées do TSE.

Legislacédo Eleitoral: a) Constituicdo Federal (dispositivos pertinentes ao Direito Eleitoral); b) Codigo Eleitoral
(crimes, recursos, juntas eleitorais); c) Lei Complementar n.° 64/1990; d) Lei n.° 9.504/1997; e) Lei n.° 9.096/1995;
f) Resolugédo TSE n.° 22.610/2007; g) Sumulas TSE.
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Lei n.° 13.165/2016 - reduzir os custos das campanhas eleitorais, simplificar a administragao dos Partidos Politi-
cos e incentivar a participagédo feminina;

Lei n.° 14.192/2021 - Violéncia politica contra a mulher;

Precedentes do Tribunal Superior Eleitoral;

GRUPO IV
DIREITOS TRANSINDIVIDUAIS E DIREITOS HUMANOS
DIREITO AMBIENTAL

Teoria Geral do Direito Ambiental. Principios gerais de Direito Ambiental. Principios do poluidor pagador, usuario
pagador, precaugao, prevencgao, outros principios de Direito Ambiental. Meio ambiente e Direitos Humanos. Prin-
cipio da proibigédo de retrocesso. Meio ambiente e sociedade de risco.

Meio Ambiente na Constituicdo Federal, especialmente os arts. 182 e 183, arts. 215 a 216-A e art. 225. Reparti-
¢ao de competéncias.

Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei n.° 6.938/1981. Acesso a informagdo ambiental Lei n.° 10.650/2003.
Politica Nacional de Residuos Sélidos Lei n.° 12.305/2010. Lei Complementar n.° 140/2011. Resolugdes do Con-
selho Nacional de Meio Ambiente. Geragéo de energia elétrica. Mineragao.

Cédigo Florestal. Lein.° 12.651/2012. Fauna. Lein.° 5.197/1967. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao
Lei n.° 9.985/2000. Politica Nacional de Gerenciamento Costeiro Lei n.° 7.661/1988. Agrotoxicos Lei n.°
7.802/1989. Protecao a fauna doméstica e domesticada. Direito dos animais.

Estatuto da Cidade Lei n.° 10.257/2001. Politica Nacional de Recursos Hidricos Lei n.° 9.433/1997. Parcelamento
do solo Lei n.° 6.766/1979. Saneamento Lei n.° 11.445/2007. Decreto-Lei n.° 25/1937. Tombamento. Patriménio
Cultural. Lei n.° 8.159/1991. Lei n.° 11.904/2009 (Estatuto dos Museus).

Lei n.° 9.605/1998. Crimes Ambientais e Infragbes Administrativas. Resolugdo Conjunta n.° 10, de 29 de maio de
2024, do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP);

Dano Ambiental e Responsabilidade Civil por danos ao meio ambiente. Improbidade Administrativa Ambiental e
Urbanistica. Agéo Civil Publica Ambiental (Lei n.° 7.347/1985);

Lei n.° 5.405, de 8 de abril de 1992, que Institui o Cédigo de Protecdo do Meio Ambiente e dispde sobre o Sistema
Estadual do Meio Ambiente e o uso adequado dos recursos naturais do Estado do Maranhao.

DIREITO SANITARIO

O direito a saude na ordem constitucional. Saude, direito sanitario e instrumentos legais.

Saude e seguridade social. Lei n.° 8.080/1990.

O Sistema Unico de Saude, seus principios e diretrizes norteadores, as atribuicdes administrativas da Uni&o, dos
Estados e dos Municipios na garantia do direito a saude, as condi¢des, critérios e fatores determinantes na
organizagao e planejamento de um Sistema de Saude.

Sistema interfederativo. Lei Federal n.° 12.466/2011. Comissdo Intergestores Tripartite (CIT), Comissao Inter-
gestores Bipartite (CIB), Comissao Intergestores Regionais (CIR). Plano de Saude, Rede de Atengéo a Saude,
Regides de Saude, Programagao Anual de Saude e Plano Diretor de Regionalizagéo (PDR).

Decreto Federal n.° 7.508/2011 e regulamentag&o administrativa. Planejamento de salde, assisténcia a saude e
articulacao interfederativa.

Politica de Saude Mental no Brasil. Lei n.° 10.216/2001. Reforma Psiquiatrica, servigos substitutivos ao hospital
psiquiatrico e o papel do Ministério Publico, parametros legais de enfrentamento a drogadi¢cdo. Resolugéo n.°
487/2023 do CNJ (Politica Antimanicomial do Poder Judiciario);

O Sistema de Vigilancia em Saude, a importancia do servigo de vigilancia para a saude da populagao, do con-
sumidor e do ambiente; os instrumentos para efetividade das agdes de vigilancia e protegdo da saude. Portaria
n.° 2.046/GM - Ministério da Saude, de 03 de setembro de 2009, que regulamenta o Termo de Ajuste Sanitario
(TAS).

O controle social, as Conferéncias de Saude, os Conselhos de Saude. Lei n.° 8.142/1990. A Resolugéo n.°
453/2012, do Conselho Nacional de Saude (CNS); caracteristicas institucionais, atribuicdes e responsabilidades
dos Conselhos de Saude e de seus integrantes.

O financiamento do direito a saide - Emenda Constitucional n.° 29/2000, Lei Complementar n.° 141/2012, regu-
lamentagao administrativa.

Assisténcia farmacéutica, RENAME e Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas.

Pacto pela saude e suas diversas implicagdes. Portaria n.° 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006 e Portaria n.°
699/GM, de 30 de margo de 2006, ambas do Ministério da Saude.

Contrato Organizativo da A¢&o Publica de Saude (COAP), suas implicagbes juridicas e administrativas; a con-
tratualizagdo no Estado do Maranhao e seus municipios.

Resolugcéo n° 02/CIT, de 17 de janeiro de 2012, que dispde sobre a Relagdo Nacional de Agbes e Servigos de
Saude (RENASES), regulamentacao e aplicagdo. Portaria n° 841/GM - Ministério da Saude, de 02 de maio de
2012, que publica a Relagdo Nacional de Agdes e Servigos de Salude (RENASES)

“MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025”
Avenida Prof. Carlos Cunha, 3261, Calhau, Sido Luis / MA.CEP: 65.076-820.

9

WWW.concursoz.com.br



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

o oA

10.

12.
13.
14.
15.

17.

18.
19.
20.

O direito a saude e o terceiro setor. Consorcio intermunicipal de saude, cooperativas, entidades sem fins lucrati-
vos, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP's), Organizagbes Sociais (OS's), Fundagbes
Estatais de Direito Privado.

Cédigo de Saude do Estado do Maranh&o (Lei Complementar Estadual n® 039/1998) e legislagéo sanitaria esta-
dual. Lein.°9.732, de 19 de dezembro de 2012, que autoriza a criagao da empresa publica denominada Empresa
Maranhense de Servigcos Hospitalares — EMSERH;

Responsabilidades administrativa, civil e penal dos profissionais e servigos de saude.

Crimes contra a saude no Codigo penal, Lei Federal n.° 8.080/1990, Lei Federal n.° 9.434/1997 e Lei Federal n.°
9.263/1996.

Saude publica e improbidade administrativa. Lei n.° 8.429/1992. Saude publica e sua protecao juridica contra a
pratica de atos de improbidade administrativa. Hipéteses que podem caracterizar a realizagao de atos de impro-
bidade administrativa pelos agentes publicos da area de saude, as sang¢des previstas e a natureza dessas san-
¢bes. Defesa da probidade administrativa em juizo, em especial o papel reservado ao Ministério Publico.

O alcance das atribuicdes do Ministério Publico na area do Direito Sanitario. Inquérito Civil. Compromisso de
Ajustamento de Conduta. Ag¢ao Civil Publica. O controle externo dos atos administrativos.

O paradoxo entre direito fundamental social e direito publico subjetivo a saude. A interdependéncia dos sistemas
politico e juridico do direito a saude. Judicializagao do direito a saude. Resolugdo n.° 238/2016 do CNJ (criagao
e manutencao, pelos Tribunais de Justica e Regionais Federais de Comités Estaduais da Saude) e Resolugéo
n.° 530/2023 do CNJ (Politica Judiciaria de Resolugédo Adequada das Demandas de Assisténcia & Saude);

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Crianga e Adolescente. Antecedentes historicos. Insergdo constitucional. Doutrina da Proteg¢ao Integral. Princi-
pios e Direitos fundamentais da crianga e do adolescente. Principios e direitos fundamentais do Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

Politica e organizagdo do atendimento. Linhas de agéo e da politica de atendimento. Linhas de agao e diretrizes.
Municipalizacdo e descentralizagdo. Participacdo da cidadania e conselhos dos direitos. Entidades e programas
de atendimento.

Conselho Tutelar. Disposigbes gerais. Atribuicbes. Competéncia. Escolha dos conselheiros e impedimentos. Lei
n.° 12.696/2012 e Resolugdes n.°s 139 e 152 do CONANDA. Processo Eleitoral do Conselho Tutelar (Resolugdo
CONANDA n° 231/2022).

Medidas de protegdo. Disposi¢cdes gerais. Medidas especificas de protegdo. Colocagao em familia substituta.
Medidas pertinentes aos pais ou responsavel.

Direito a convivéncia familiar. Familia natural e familia substituta. Guarda. Tutela. Adogao. Perda ou suspensao
do poder familiar. Colocagéo em familia substituta. Direito a convivéncia familiar e comunitaria (Resolucdo CNMP
n.° 198/2019); Apadrinhamento afetivo. Entrega voluntéria para adocao (Resolugéo CNJ n.° 485/2023).

Pratica de ato infracional. A questao socioeducativa. Conceito e tempo do ato infracional. Inimputabilidade. Di-
reitos individuais. Garantias processuais. Medidas socioeducativas. Remisséao.

Acesso a Justiga. A Justica da infancia e da juventude. Principios gerais. Competéncia. Representagao proces-
sual. Servigos auxiliares.

Procedimentos. Disposi¢des gerais. Perda e suspensao do poder familiar. Destituigdo da tutela. Colocagdo em
familia substituta. Apuragéo de ato infracional atribuido ao adolescente. Apuragao de irregularidade em entidade
de atendimento. Apuracéo de infragdo administrativa as normas de protegéo a crianca e ao adolescente.
Recursos.

Ministério Publico.

O advogado.

Defensor Publico.

O Juiz.

Protecgéo judicial e defesa dos interesses individuais, difusos e coletivos das criangas e dos adolescentes.
Crimes e infragdes administrativas.

Normativa internacional. Convencgéao sobre os Direitos da Crianga [DECRETO N.°©99.710, DE 21 DE NOVEMBRO
DE 1990]. Protocolo Facultativo a Convengéo sobre os Direitos da Crianca referente a venda de criangas, a
prostituicdo infantil e & pornografia infantil [DECRETO N.° 5.007, DE 8 DE MARGCO DE 2004]. Convengéo 182
da Organizacao Internacional do Trabalho [DECRETO N.° 3.597, DE 12 DE SETEMBRO DE 2000]. Lista das
Piores Formas de Trabalho Infantil — Lista TIP [DECRETO N.° 6.481, DE 12 DE JUNHO DE 2008]. Convengéao
de Haia de 1993 relativa a adogéo internacional [DECRETO N.° 3.087, DE 21 DE JUNHO DE 1999]. Convengéao
de Haia de 1980 relativa ao sequestro internacional de criangas [DECRETO N.° 3.413, DE 14 DE ABRIL DE
2000]. Convengao Interamericana sobre Trafico Internacional de Menores [DECRETO N.° 2.740, DE 20 DE
AGOSTO DE 1998]. Convencgao Interamericana sobre a Restituigdo Internacional de Menores [DECRETO N.°
1.212, DE 3 DE AGOSTO DE 1994]. 17.9 Estatuto de Roma do Tribunal Penal Internacional [DECRETO N.°
4.388, DE 25 DE SETEMBRO DE 2002].

Lei n°® 14.344/2022 - Lei Henry Borel. Medidas de protecao.

Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo- SINASE- Lei n.° 12.594/2012.

Estatuto da Primeira Infancia - Lei n.° 13.257/2016.
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DIREITO DO CONSUMIDOR

Lei n.° 8.078/1990. Fundamentos constitucionais. Relagcdo de consumo. Consumidor. Fornecedor. Produtos e
servigos. Conceitos. Fontes do direito do consumidor. Politica nacional das relagées de consumo. Sistema Naci-
onal de Defesa do Consumidor. Objetivos e principios.

Tutela administrativa do consumidor. Poder de normatizagao e de fiscalizagdo do Municipio, do Distrito Federal,
dos Estados e Unido. Sancdes administrativas. Orgdos administrativos de tutela do consumidor. Lei n.°
12.529/2011. Decreto n.° 2.181/1997.

Qualidade de produtos e servigos, prevengéao e reparacado dos danos. Responsabilidade do fornecedor pelo fato
do produto e do servico (acidente de consumo). Causas excludentes. Responsabilidade do fornecedor pelos
vicios do produto e do servico. Vicio e defeito. Responsabilidade do profissional liberal. Causas excludentes.
Teoria do desvio produtivo. Decadéncia e prescricdo. Desconsideracédo da personalidade juridica. Praticas co-
merciais. Oferta, apresentacao e publicidade. Praticas abusivas. Cobranga de dividas. Banco de dados e cadas-
tro de consumidores e fornecedores. Lei n.° 10.962/2004 e Decreto n.° 5.903/2006.

Praticas contratuais. Clausulas abusivas. Contratos de ades&o. Tamanho minimo da fonte em contratos de ade-
séo (Lei n.° 11.785/2008). Convencao coletiva de consumo. Garantia legal e contratual.

O Ministério Publico na tutela do consumidor. Atribuicdes das Promotorias de Justica de Defesa do Consumidor.
Aspectos da Lei Orgéanica Nacional do Ministério Publico (Lei n.° 8.625/1993). Defesa do consumidor em juizo.
Acdes coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos. A¢des de responsabilidade do fornecedor
de produtos e servigos. Coisa julgada. Agéo civil publica (Lei n.° 7.347/1985).

Lei n.° 14.181/2021 (prevencao e o tratamento do superendividamento.)

Lei n.° 14.790/2023 (dispde sobre a modalidade lotérica denominada apostas de quota fixa — Lei das BETS).

DIREITO DO IDOSO

Pessoas idosas. Envelhecimento populacional. Direitos fundamentais, autonomia e escuta. Politica Nacional do
Idoso. Etarismo ou Idadismo; violéncias contra a pessoa idosa e suas interseccionalidades.

O idoso na Constituicdo Federal, Politica Nacional do Idoso, Estatuto do Idoso, Lei Organica da Assisténcia
Social, Cédigo Civil, Cédigo de Processo Civil, Codigo Penal, Constituicdo Estadual e Legislagcdo Estadual. Re-
solugdo CNMP n.° 154/2016.

Direito a vida, a saude, a alimentagao, a educagao, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a
liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

Medidas de protecéo.

Politicas publicas, entidades de atendimento e rede protetiva dos direitos da pessoa idosa.

Politica de atendimento. Alternativas ao asilamento. Fiscalizagdo das entidades de atendimento. Regulamenta-
¢ao sanitaria.

Conselhos Nacional, Estadual e Municipais dos Direitos do Idoso

Prioridade no atendimento. Prioridade na tramitagao de feitos.

Assisténcia Social. Acessibilidade. Gratuidade nos transportes coletivos. Agdes afirmativas.

Os crimes e infragdes administrativas.

A protecgéo judicial dos interesses difusos, coletivos e individuais indisponiveis ou homogéneos.

DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Pessoas com deficiéncia. Evolugdo conceitual. Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo (Decreto Legislativo n.° 186/2008 e Decreto n.° 6.949/2009).

Convengéo Interamericana para a Eliminagédo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas Porta-
doras de Deficiéncia (Decreto n.° 3.956/2001).

Constituigdo Federal, Legislagdo Federal esparsa.

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n.° 13.146/2015). Acessibilidade e enfrentamento de barreiras.
Decreto n.° 9.296/2018 - regulamenta o art. 45 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Politica Nacional de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto .n° 3.298/1999, Decreto n.° 11.793/2023, Re-
solugdo n.° 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social e Resolu¢do CNMP n.° 228/2021).

Direito a habilitagao, reabilitagao e integragao social, educagao inclusiva, salde, formagéo profissional, recursos
humanos, acessibilidade, edificagbes e assisténcia social. Gratuidade nos transportes coletivos. Prioridade no
atendimento. Criminalizagdo do preconceito.

Direito ao trabalho. Vagas reservadas nos setores publico e privado.

A protecgéo judicial dos interesses individuais, coletivos e difusos.

Conselhos Nacional, Estadual e Municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Decreto n.° 9.404/2018 (reserva de espagos e assentos em teatros, cinemas, auditérios, estadios, ginasios de
esporte, locais de espetaculos e de conferéncias e similares para pessoas com deficiéncia);

Politica Nacional de Atencao Integral & Saude da Pessoa com Deficiéncia e Rede de Cuidados da Pessoa com
Deficiéncia (Portaria GM/MS n.° 1.526/2023).
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Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei n.° 12.764/2012).
Participacdo politica, social e cidadania. Direitos fundamentais. Capacidade civil. Direitos de familia. Direitos
reprodutivos e sexuais. Educacgéo Inclusiva. Agbes afirmativas. Capacitismo e violéncias contra a pessoa com
deficiéncia.

DIREITO A EDUCAGAO

Educagao em Direitos Humanos. Direito a educagéo e os objetivos fundamentais da Republica. Direito na Cons-
tituicdo Federal. Principios constitucionais do ensino. Deveres do Estado com a educagéo. Programas suple-
mentares de material didatico escolar, transporte, alimentagéo e assisténcia a saude.

Competéncias dos entes federativos na seara educacional. Regime de colaboragéo.

Financiamento da educagéo. Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagao — FUNDEB.

Controle social do direito a educacgao e respectivas politicas publicas e gestdo democratica no ensino.

Niveis e modalidades de educagéo e ensino. Planejamento. Planos decenais de educagio. Conteudo dos Planos
nacional e estadual de educacgao vigentes.

Educacgao especial inclusiva. Convengéao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto
n°® 6.949/2009).

Atuacéo de instituicbes privadas na seara educacional. Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Direito a edu-
cacgao no Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Legislacdo Estadual da Educagéo. Lei n.° 10.099, de 11 de junho de 2014, Plano Estadual de Educagéo do
Estado do Maranh&o.

DIREITOS HUMANOS

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos. Contexto histérico. Importancia e fungéo nos dias atuais.
Direitos Humanos e direitos fundamentais. 2.1 Conceito, estrutura e histéria.

Sistema Regional de Direitos Humanos. Convengdo Americana de Direitos Humanos e Protocolos adicionais.
Corte Interamericana de Direitos Humanos. Comissao Interamericana de Direitos Humanos.

Tratados internacionais de Direitos Humanos. Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos. Pacto dos Direi-
tos Sociais. Outros Tratados internacionais.

Mecanismos Internacionais de protegdo e monitoramento dos Direitos Humanos.

Direito Penal Internacional. Tribunal Penal Internacional. Dos crimes internacionais. Tratados internacionais e
Direito Penal.

Direitos humanos no Brasil. Constituicdo e Direitos humanos. Direitos Fundamentais. Status dos Direitos Huma-
nos. Terminologia, fundamento e classificagcdo (quanto a finalidade; adotada pela Constituicdo de 1988). Dimen-
sbes dos Direitos Humanos. Direitos Humanos em espécie. Direito a vida. Dignidade da pessoa humana. Direito
a liberdade. Direito politicos. Direitos sociais. Direito de minorias.

Direitos humanos e o Ministério Publico. Resolugao n.° 262/2023 do CNMP (Institui o Comité Permanente Naci-
onal de Monitoramento da Implementacéo de Decises de Orgdos do Sistema Interamericano de Direitos Huma-
nos (CONADH) no ambito do Ministério Publico brasileiro). Recomendagao n.° 96/2023 do CNMP (Recomenda
aos ramos e as unidades do Ministério Publico a observancia dos tratados, convengdes e protocolos internacio-
nais de direitos humanos, das recomendag¢des da Comisséo Interamericana de Direitos Humanos e da jurispru-
déncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos; e da outras providéncias). Resolugdo n.° 278/2023 do
CNMP (Dispde sobre as atribuicbes do Ministério Publico na tutela coletiva de seguranga publica). Resolugéo n.°
279/2023 do CNMP (Dispde sobre as atribuigbes do Ministério Publico no exercicio do controle externo da ativi-
dade policial);

Racismo. Conceito e espécies: racismo estrutural, institucional, ambiental, recreativo, religioso, interseccionali-
dade entre raga, género e classe, preconceito racial, igualdade racial e agdes afirmativas. Protegéo da igualdade
étnico-racial e legislagdo especifica correspondente (Convengéo internacional sobre a eliminagédo de todas as
formas de discriminagao racial - Decreto n.° 65.810/1969; Lei n.° 7.716/1989; Politica Nacional de Promogéo da
Igualdade Racial — Decreto n.° 4.886/2003; Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010; Sistema Nacional
de Promogé&o da Igualdade Racial - SINAPIR — Decreto n.° 8.136/2013).

A protegéo e a defesa dos povos tradicionais. Conceito e espécie. Resolugdo CNMP n.° 230/2021.

Violéncia e discriminagdo em razao de identidade de género e orientagao sexual. Protocolo para julgamento com
perspectiva de género. Atuagdo do Ministério Publico no enfrentamento da violéncia de género e institucional.
Direitos da Pessoa LGBTQIA+. Direito ao uso do nome social.

Populagao carceraria e em cumprimento de pena ou de medida socioeducativa. A pessoa com deficiéncia audi-
tiva ou visual em privagao de liberdade. Direito a assisténcia e a diversidade religiosa. Direitos da populagao
LGBTQIA+ (Resolugcado CNJ n.° 348/2020). Fiscalizagdo dos parametros de acolhimento das pessoas LGBTQIA+
privadas de liberdade.
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Justica de Transi¢do. Conceito. Mecanismos: justi¢a, reparagdes, verdade e ndo repeti¢cdo. Anistia. Comissao de
Anistia. Programa Nacional de Direitos Humanos PNDH-3 (Decreto n.° 7.037/2009). Comissao Nacional da Ver-
dade. Justica de transig¢ao e direitos sociais, econdmicos e culturais. Justica de transigdo em democracias con-
solidadas.
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ANEXO Il - DO CRONOGRAMA PRELIMINAR

DIVULGAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

05/05/2025

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

DATA

Periodo para solicitagao de isencéo de taxa de inscrigdo

De 06/05 a 09/05/2025

Prazo para envio/entrega da documentacao referente a isengéo da taxa de inscricéo

De 06/05 a 09/05/2025

Divulgacéo do Edital de deferimento das solicitagbes de isengéo da taxa de inscricdo 14/05/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isengéo de taxa de inscricdo De 15/05 a 16/05/25
Divulgacgéo do Edital de deferimento das solicitagbes de isengéo da taxa de inscrigdo pds-recursos 22/05/2025

Prazo limite para pagamento da inscricdo para aqueles que tiveram o pedido de isencéo de taxa
indeferido

05/06/2025 (até as 18h)

DA INSCRICAO PRELIMINAR

DATA

Periodo para solicitagao de inscrigdo

De 06/05 a 04/06/2025

Periodo para solicitacédo de condigdes especiais para realizagdo das provas e envio de laudo
médico e documentos comprobatorios

De 06/05 a 04/06/2025

Prazo limite para pagamento da inscricéo

05/06/2025 (até as 18h)

Divulgacéo do Edital de Deferimento das Inscricbes Preliminares e decisdo sobre solicitacdo de
condigbes especiais para realizagdo das provas

11/06/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo preliminar e decisdo sobre solicitagao de
condicbes especiais para realizagao das provas

De 12/06 a 13/06/25

Divulgacéo do Edital de Deferimento das Inscrigcbes pds-recursos e Julgamento final do resultado
das condi¢des especiais

18/06/2025

Periodo para impugnacéo do Edital

De 07/06/25 a 11/06/25

DA PROVA PREAMBULAR DATA
Edital de Data, Hora e Local da Prova Objetiva 01/07/2025
Divulgagéo do Cartdo de Informagbes do Candidato com o horario e local de realizagéo da prova 08/07/2025
preambular
DATA DE APLICAGAO DA PROVA PREAMBULAR 20/07/2025
Data de divulgacao do gabarito preliminar e caderno de questbes 21/07/2025
Periodo para recurso contra as questoes da prova objetiva De 22/07 a 23/07/25
Data de divulgacéo do gabarito pds-recursos, folha de resposta da prova preambular e resposta
. ~ 04/08/2025
aos recursos deferidos contra as questdes da prova preambular
Periodo para recurso contra o resultado da prova preambular De 05/08 a 06/08/25
Divulgagao do resultado final da prova objetiva 18/08/2025
DAS PROVAS DISCURSIVAS DATA
Data de convocagéo para a Prova Discursiva 21/08/2025
leulgggao do Cartdo de Informagdes do Candidato com o horario e local de realizagdo das provas 25/08/2025
discursivas
DATAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS DISCURSIVAS 31/08/25 e 01/09/25
Divulgacéao do resultado preliminar das provas discursivas 24/09/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar das provas discursivas De 25/09 a 26/09/25
Divulgacao das respostas aos recursos e do resultado final das provas discursivas 08/10/2025
AFERICOES DOS CANDIDATOS INSCRITOS AS VAGAS RESERVADAS DATA
Convocacgao para o procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos as vagas reservadas aos
L . P . A 09/10/2025
negros e avaliagao pela equipe multiprofissional dos candidatos portadores de deficiéncia
Divulgacédo do Cartdao de Informagdes do Candidato com o horario e local de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagcdo dos candidatos as vagas reservadas aos negros e avaliagao 16/10/2025

pela equipe multiprofissional dos candidatos portadores de deficiéncia

Periodo de realizagao do procedimento de Heteroidentificagao dos candidatos as vagas
reservadas aos negros e Avaliacao pela Equipe multiprofissional dos candidatos portadores
de deficiéncia
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Divulgacao da lista de candidatos aptos a concorrerem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia e dos candidatos as vagas reservadas aos negros

03/11/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento do pedido de concorréncia pelas vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia e pelas vagas reservadas aos negros

De 04/11 a 05/11/25

Divulgacao da lista final de candidatos aptos a concorrerem as vagas reservadas aos portadores de

deficiéncia e dos candidatos as vagas reservadas aos negros 12/11/2025
DA INSCRICAO DEFINITIVA DATA
Divulgagéo do Edital de Convocacéo para a Inscrigdo Definitiva (Fases |, Il e Ill) 09/10/2025

Periodo para a inscrigdo definitiva, envio da documentagao prevista no edital e dos exames de
sanidade fisica e mental.

De 10/10/2025 a 24/10/2025

Divulgacéo do Edital de Convocagao para o Exame Psicotécnico 09/10/2025
Divulgacao do Cartao de Informagdes com o horario e local de realizagao do exame psicotécnico 13/10/2025
Data de realizagdo do exame psicotécnico 26/10/2025
Divulgagéao do Edital de convocagéao para a avaliagao presencial da junta médica do MP/MA 10/11/2025
Periodo de realizagao da avaliagado presencial da junta médica do MP/MA De 13/11 a 19/11/2025
Divulgacéao das inscri¢coes definitivas deferidas 26/11/2025
Recurso contra o indeferimento da inscrigdo definitiva 27/11 e 28/11/25
Divulgacao da resposta aos recursos contra o indeferimento da inscricdo definitiva e do resultado
) . . - ) 09/12/2025
final das inscri¢gbes definitivas deferidas

DAS PROVAS ORAL E DE TRIBUNA DATA
Divulgacéo do Edital de convocagéo para as provas oral e de tribuna 09/12/2025
Periodo para solicitagdo de condigdes especiais para realizacdo das provas De 09/12/25 a 10/12/25
tl?ilt\)/lLJJLgaagao do Cartdo de Informagdes com o horario e local de realizagdo das provas oral e de 12/12/2025
DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS ORAL E DE TRIBUNA 15/12 a 21/12/25
Divulgacéao do resultado preliminar das provas oral e de tribuna 07/01/2026

Periodo para solicitagdo da gravacao das provas oral e de tribuna

De 08/01 a 09/01/2026

Concesséo de vista da gravagao das provas oral e de tribuna

De 12/01 a 14/12/2026

Recurso contra resultado das provas oral e de tribuna para a Banca Examinadora

15/01 e 16/01/2026

Divulgacao da resposta aos recursos e do resultado definitivo das provas oral e de tribuna 27/01/2026

DA AVALIAGCAO DE TiTULOS DATA
Divulgacéo dos candidatos habilitados para a prova de titulos 28/01/2026
Divulgacéao do resultado preliminar da avaliagao de titulos 03/02/2026
Recurso contra o resultado preliminar da avaliagao dos titulos 04/02 a 05/02/2026
Divulgacao da resposta aos recursos e do resultado definitivo da avaliagao dos titulos 18/02/2026

DO RESULTADO FINAL DATA

Divulgacéo do Edital de Resultado e Classificagcao Preliminar 19/02/2026
Periodo para recurso contra o resultado e a classificagao preliminar De 20/02 a 23/02/2026
Divulgacao da resposta aos recursos e do Edital de Classificagao Final e Homologagao do 02/03/2026

Concurso
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