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EXECUTIVO 61

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 1° DE MAIO DE 2025 - ANO CIX - N¢24.146

PORTARIA N.° 0013/2025

CONSIDERANDO que o feriado Dia do Trabalhador do corrente ano caira no dia 01/05/2025
(quinta-feira);

CONSIDERANDO ainda, que a sexta-feira, 02/05/2025, ndo sera considerada ponto facultativo,
devendo todos os profissionais escalados estarem em seus postos de trabalho, tanto da area
administrativa, quanto da area assistencial;

CONSIDERANDO a Portaria n® 1.238/2024, que orienta os trabalhadores alocados em setores
essenciais das Unidades Assistenciais, cuja atuacdo se dé em regime de plantdo, quanto a
obrigatoriedade de permanecerem em servico durante toda a jornada de trabalho e, ao término
do plantdo, até a formalizagdo da substituicdo por outro profissional, de forma a assegurar a
continuidade e a seguranga da assisténcia ao paciente. A DIRETORA GERAL DO HOSPITAL
GERAL CLERISTON ANDRADE, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES,RESOL VE:

Artigo 1° - Fica determinado que nenhum servidor lotado em setores essenciais podera
ausentar-se do servigo durante o seu horario de trabalho, nem apés o seu término, sem a
presenca do seu substituto.

Artigo 2°- O servidor escalado que faltar ao servigo nos periodo de 30/04 a 05/05/2025-MICARETA
DE FEIRA DE SANTANA, sem prévia justificativa, principalmente aqueles servidores, cuja
auséncia venha causar prejuizo a assisténcia ao paciente, sera punido com sangdes disciplinares
correspondentes nos termos do Artigo 187 da Lei 6677/94 de 26.09.1994.

Artigo 3° - Licengas Médicas concedidas mediante atestados expedidos por profissionais
Médicos e Odontoldgicos deverdo ser acompanhados de Relatério Médico e avaliados pela
Coordenacéo Médica e Diretoria Técnica desta instituicdo.

Artigo 4° - A composigao das escalas de trabalho bem como a fiscalizagdo é de responsabilidade
dos Coordenadores, atendendo ao disposto pela DARH/SESAB e Instrugdo Normativa Conjunta
SESAB/SAEB n° 001/2013.

Artigo 5° - Os Coordenadores e/ou equivalentes, deverdo zelar pelo fiel cumprimento desta
Portaria devendo dar ciéncia a todos os servidores que lhes sao subordinados.

Artigo 6° - Esta Portaria entrard em vigor a partir da data da sua publicagéo.

Feira de Santana, 28 de abril de 2025.

Dra. Cristiana Maria Brito Franca
Diretora-Geral

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES SSP/CEIRF N°01/2025

O SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA no uso de suas atribui¢des legais, e com
vistas a0 atendimento de necessidade de servico tempordrio e excepcional, torna piiblica a realizagio do Processo
Seletivo Simplificado para contratagio de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA, observado o disposto no inciso IX, do art. 37, da Constitui¢do Federal, na forma prevista nos
Artigos 252 a 255, da Lei Estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, alterado pela Lei Estadual n° 14.182, de 12 de
dezembro de 2019, pelo Decreto Estadual n® 11.571, de 03 de junho de 2009, pela Lei Estadual n® 12.209, de 20 de
abril de 2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto
Estadual n° 16.290, de 24 de agosto de 2015, e pelo Decreto Estadual n° 16.732, de 19 de maio de 2016, Decreto
Estadual n° 17.946, de 20 de setembro de 2017, pelo Decreto Estadual n® 20.123, de 25 de novembro de 2020, de acordo
com a Instrugdo Normativa n° 009, de 09 de maio de 2008, a Instrugio Normativa n° 014, de 28 de dezembro de 2012,
consoante as normas contidas neste Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionado e realizado pela Comissao, conforme Portaria n®
069, publicada no Didrio Oficial do Estado da Bahia de 10 de abril de 2025, obedecida s normas deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de uma tinica etapa, Avaliagdo Curricular, de cardter eliminatério
e classificatério, para as fungdes tempordrias conforme constante no item 2.1 do Capitulo 2 deste Edital.

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, a contar da data da publicagio da
homologagio, podendo antes de esgotado este prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
administragdo, por ato expresso do Secretdrio da Seguranca Piblica do Estado da Bahia.

1.4 O Processo Seletivo Si visa & 4o pelo prazo de 36(trinta e seis) meses, para o
municipio de Salvador, com possibilidade de renovagio por igual perfodo, uma dnica vez.

1.5. Ndo poderdo ser contratados candidatos que ja tiveram 72 (setenta e dois) meses de Contrato REDA com o Poder
Executivo do Estado da Bahia, salvo as excegdes previstas no art. 82 do Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro
de 2014, alterado pelo Decreto estadual n° 20.123, de 25 de novembro de 2020 e na forma prevista nos Arts. 252 a 255
da Lei Estadual n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, alterado pela Lei Estadual n® 14.182, de 12 de dezembro de 2019.
1.6. Conforme disposto na Lei Estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n°
15.353, de 08 de agosto de 2014 e pelo Decreto Estadual n® 15.669, de 19 de novembro de 2014, serdo reservados aos
negros (preto/pardo) 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas.

1.7. Serd respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) previsto na Lei Estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994,
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei Estadual n° 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada
pelo Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia.

1.8 O Cronograma do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.9 Todos os hordrios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais t¢ém como referéncia o hordrio
oficial de Brasilia/DF.

2.0 DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital oferece um total de 98 (noventa e oito) vagas que serdo
distribuidas por 6rgio, fungdo tempordria/drea de atuagdo e localidade, conforme a seguir:

Vagas
. Vagas para Vagas
Codigo | Fungiio . N . Ampla | Pessoas | Reserva | Total de
de Orgio o Area de atuagio | Localidade
. Tempordria Concorr com das para | Vagas
Inscrigio one o
encia | Deficiénci | Negros
a
20011384 | SsP-BA | Lecnico de Nivel | g naria Civil Salvador 15 o1 07 23
Superior
20011384 | SSp-BA | Leonico de Nivel | g haria Elétrica | Salvador 04 00 02
Superior 06
20011384 | ssp-Ba | 1écnico de Nivel | Engenharia —Civil | g,y g 0 00 01 0
Superior Org
20011384 | Ssp-BA | Lecnico de Nivel | Engenharia —Civil | g\ 40, 01 00 01 ”
Superior Estruturalista
20011384 | Ssp-BA | Lecnico de Nivel | Engenharia Salvador 01 00 00
Superior Mecinica 01

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

20011384 | ssp-pa | Técnico de Nivel | Engenharia  Civil | o0 o1 00 0 o1
Superior Geoldgica

20011384 | SsP-BA | geonieo de NIVl |y quicetura Salvador 08 01 4 13
uperior

20011454 | ssp-BA | reenico de NIVl | peenico em Redes | Salvador o1 00 o1 02

20011454 | Ssp-Ba | écnico de Nivel | Tecnologia 91 Salvador 02 00 ot 03
Médio

20011454 | SSP-BA If;é“‘? de Nivel | enico de CFTV Salvador o1 00 o1 02

20011454 | SSP-BA | Técnico de Nivel | Técnico e | Salvador o1 00 00 o1
Médio Telefonia

20011454 | SSp-BA | Técnico de Nivel €M Salvador 21 02 10 3
Médio

20011454 | Ssp-BA | Técnico de Nivel €M1 Salvador 06 00 02 08
Médio

TOTAL DE VAGAS 64 04 30 98

3. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

3.1. TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — AREA DE ATUACAO EM ENGENHARIA CIVIL

3.1.1. REQUISITO: Diploma devidamente registrado, de conelusio curso superior em Engenharia Civil em instituigio
reconhecida pelo Ministério da Educagio — MEC.

3.1.2. ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes relacionados 2 fiscalizagio de
obras piiblicas, emissio de relatorios, pareceres e andlise de planilhas orgamentdrias, elaboragdo de termos de referéncia
e/ou Projeto basico; ras atividades pertinentes & respectiva drea de atuagiio, bem como outras atividades
estabelecidas na Resolugio do CONFEA.

3.1.3. REMUNERACAO: A remuneragio ¢ formada por vencimento basico no valor de R$ 3.118,32 (trés mil, cento e
dezoito reais e trinta e dois centavos), acrescido de Gratificagio de Fungio equivalente a RS 3.897.90 (tr
oitocentos e noventa e sete reais e noventa centavos), perfazendo um total de RS 7.016.22 (sete mil e dezes
vinte e dois centavos). quando submetido ao regime de trabalho de 40 horas semanais.

3.1.4. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.2 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE ATUACAO EM ENGENHARIA ELETRICA

3.2.1. REQUISITO: Diploma devidamente registrado, de conclusio de curso superior em Engenharia Elétrica,

fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.

3.2.2. ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte técnico n.

emissdo de relatrios, pareceres e andlise de planilhas orgament:
DA ¢ a

s projetos e agdes, em fiscalizagio de obr:
ias, elaboragdo de projetos de baixa, m
outras atividades pertinentes A respectiva drea de atuagdo, bem como
outras atividades estabelecidas na Resolugio do CONFEA.

3.2.3. REMUNERACAO: A remuneragio 6 formada por vencimento basico no valor de RS 3.118,32 (trés mil, cento ¢
dezoito reais ¢ wrinta e dois centavos), acrescido de Gratificagio de Fungio equivalente a R$ 3.897.90 (trés mil,
oitocentos ¢ noventa e sete reais ¢ noventa centavos), perfazendo um total de R$ 7.016,22 (sete mil e dezesseis reais e
vinte e dois centavos), quando submetido ao regime de trabalho de 40 horas semanais.

3.2.4. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.3 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE ATUACAO EM ENGENHARIA CIVIL ORCAMENTISTA
3.3.1. REQUISITO: Diploma devidamente registrado, de conclusio de curso superior em Engenharia Civil, fornecido
por instituigo reconhecida pelo Ministério da Educagio - MEC.

3.3.2. ATRIBUICOES: Elaboragio de orgamento de obras piblicas, bem como outras atividades estabelecidas na
Resolugiio do CONFEA.

3.3.3. REMUNERACAO: A remuneragiio 6 formada por vencimento basico no valor de R$ 3.118,32 (trés mil, cento e
dezoito reais e trinta e dois centavos), acrescido de Gratificagio de Fungiio equivalente a R$ 3.897.90 (trés mil,
oitocentos ¢ noventa e sete reais ¢ noventa centavos), perfazendo um total de RS 7.016,22 (sete mil e dezesseis reais ¢
vinte e dois centavos), quando submetido ao regime de trabalho de 40 horas semanais.

3.3.4. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

34. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - AREA DE ATUACAO EM ENGENHARIA CIVIL
ESTRUTURALISTA

3.4.1 REQUISITO: Diploma devidamente registrado, de conclusio de curso superior em Engenharia Civil, fornecido
por instituigao reconhecida pelo Ministério da Educagio - MEC

3.4.2. ATRIBUICOES: Elaborar projetos estruturais em concreto armado, estruturas metdlicas, fundagdes e
fiscalizagdo de obras, bem como outras atividades estabelecidas na Resolugio do CONFEA.

3.4.3. REMUNERACAO: A remuneragiio é formada por vencimento bisico no valor de R$ 3.118,32 (trés mil, cento e
dezoito reais e trinta e dois centavos), acrescido de Gratificagio de Fungio equivalente a RS 3.897.90 (trés mil,
oitocentos e noventa e sete reais e noventa centavos), perfazendo um total de R$ 7.016,22 (sete mil e dezesseis reais e
vinte e dois centavos), quando submetido ao regime de trabalho de 40 horas semanais.

3.4.4. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.5. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE ATUACAO EM ENGENHARIA MECANICA

3.5.1. REQUISITO: Diploma devidamente registrado, de conclusio de curso superior em Engenharia Mecénica,
fornecido por instituigao reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

3.5.2. ATRIBUICOES: Elaborar projetos para a central de climatizagio, di i de s e

de mdquinas e motores, bem como outras atividad na do do CONFEA.

3.5.3. REMUNERACAO: A remuneragiio é formada por vencimento bisico no valor de R$ 3.118,32 (trés mil, cento e
dezoito reais e trinta e dois centavos), ido de Gratificagio de Fungiio equi a R$ 3.897,90 (trés mil,
oitocentos e noventa e sete reais e noventa centavos), perfazendo um total de RS 7.016,22 (sete mil e dez
vinte e dois centavos), quando submetido ao regime de trabalho de 40 horas semanais.

3.5.4. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

sseis reais e

3.6. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE ATUACAO EM ENGENHARIA CIVIL/GEOLOGIA

3.6.1 REQUISITO: Diploma i de do de curso superior em Engenharia Civil com
especializagio em Geologia, fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.

3.6.2. ATRIBUICOES: Elaborar projetos de terraplanagem, sondagem e anilise de estudo de solo, bem como outras
atividad idas na G0 do CONFEA.

3.6.3. REMUNERACAO: A remuneragio é lmmada por vencimento basico no valor de R$ 3.118,32 (trés mil, cento e
dezoito reais e trinta e dois t de Grati do de Fungdo equi a R$ 3.897,90 (trés mil,
oitocentos e noventa e sete reais e noventa centavos), perfazendo um total de R$ 7.016,22 (sete mil e dezesseis reais e
vinte e dois centavos), quando submetido ao regime de trabalho de 40 horas semanais.

3.6.4. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.7. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ARFA DE ATUACAO EM ARQUITETURA

3.7.1 REQUISITO: Diploma devi de G0 de curso superior em Arquitetura, fornecido por
instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

3.7.2. ATRIBUICOES: Elaborar projetos arquitetonicos em BIN ¢ CAD. paisagismo. elaboracfio de memoriais
descritivos, relatérios técnicos, bem como outras atividad na 40 21/2012 do CAU.

3.7.3. REMUNERACAO: A rsmuneragao é formada por vencimento bésico no valor de R$ 3.118,32 (trés mil, cento e
dezoito reais e trinta e dois ta N de Gratificagdo de Fungdo equivalente a R$ 3.897,90 (trés mil,
oitocentos e noventa e sete reais e noventa centavos), perfazendo um total de R$ 7.016,22 (sete mil e dezesseis reais e
vinte e dois centavos), quando submetido ao regime de trabalho de 40 horas semanais.

3.7.4. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.8. TECNICO DE NIVEL MEDIO - AREA DE ATUACAO EM TECNICO EM REDES

3.8.1. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Redes de Computadores,
em instituigiio reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

3.8.2. ATRIBUICOES: Participar na elaboracdo de projetos, na fiscalizagfio e outras atividades correlatas.

3.8.3. REMUNERACAO: A remuneragio ¢ formada por vencimento basico no valor de RS 1.42552 (mil.
quatrocentos e vinte e cinco reais, e cinquenta e dois centavos), acrescido de gratificagio de fungio equivalente a R$
1.381,04 (mil, trezentos e oitenta e um reais ¢ quatro centavos), perfazendo um total de R$ 2.806,56 (dois mil,
oitocentos e seis reais e cinquenta e seis centavos), quando submetido ao regime de trabalho de 40 horas semanais.
3.8.4. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CNOLOGIA DA INFORMACAO

IVEL MEDIO - AREA DE A’ ‘UAC;\O EM
i gi de curso Técnico em Tecnologia da

3 9.1. REQUIGIT Certificado,
Informago, em instituicao reconhecida pelo Mmls!eno da Educagao MEC.

3.9.2. ATRIBUICOES: Participar da da ferrz a POLO e outras atividades correlatas.
3.9.3. REMUNERACAO: A remuneragio ¢ formada por vencimento bdsico no valor de R$ 1.42552 (mil,
quatrocentos e vinte e cinco reais, e cinquenta e dois centavos), acrescido de gratificagdo de fungdo equivalente a R$
1.381,04(mil, trezentos e oitenta e um reais e quatro centavos), perfazendo um total de RS 2.806,56 (dois mil, oitocentos
e seis reais e cinquenta e seis centavos), quando submetido ao regime de trabalho de 40 horas semanais.

3.9.4. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.10. TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA DE ATUACAO EM TECNICO DE CFTV

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br

WWW.concursoz.com.br
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3.10.1. REQUISITO: Certificado, devi i de
reconhecida pelo Ministério da Educagio - MEC.

3.10.2. ATRIBUICOES: Participar da elaboragio e fiscalizagiio de projetos de CFTV e outras atividades correlatas.
3.10.3. REMUNERACAO: A remuneragiio ¢ formada por vencimento bisico no valor de R$ 1.425.52 (mil,
quatrocentos e vinte e cinco reais, e cinquenta e dois centavos), de ¢do de fungdo equivalente a R$
81,04 (mil, trezentos e oitenta e um reais e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 2.806.56 (dois mil,
oitocentos e seis reais e cinquenta e seis centavos), quando submetido ao regime de trabalho de 40 horas semanais.
3.10.4. CARGA HORARIA : 40 (quarenta) horas semanais.

de curso Técnico em CFTV, em institui¢ao

"NICO EM TELEFONIA
de curso Técnico em Telefonia, em institui¢dao

we

COL
ll REQUISITO Cenlﬁcado,

pelo Mi da
11.2. ATRIBUI(,,OES Pdruupardd £ s atividades correlatas.
3.11.3. REMUNERACA( remuneragdo ¢ formada por vencimento bdsico no valor de R$ 1.425,52 (mil,

quatrocentos e vinte e cinco reais, e cinquenta e dois centavos), acrescido de gratificagdo de fungiio equivalente a R$
1.381,04 (mil, trezentos e oitenta e um reais e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 2.806,56 (dois mil,
oitocentos e seis reais e cinquenta e seis centavos), quando submetido ao regime de trabalho de 40 horas semanais.
3.11.4. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.12. TECNICO DE NiVEL MEDIO - AREA DE ATUA(,AO EM TECNICO EM EDIFICACOES
3.12.1. REQUISITO: Certificado, do de curso Técnico em Edificagdes, em
io da G0 - MEC.

3.12.2. ATRIBUICOES: Prestar apoio técnico em campo, acompanhar a exceugdo de obras, elaborar documentagiio

técnica, realizar levantamento topogra i i j

trabalho de execugio de obras, or

realizar o controle tecnolégico de materiais e solos, realizar a manutengéio e conservagiio de obras e outras atividades

correlatas.

3.12.3. REMUNERACAO: A remuneragio ¢ formada por vencimento bisico no valor de R$ 1.412,00 (mil,
e doze reais), de cagiio de fungdio eq a R$ 1.412,00 (mil, quatrocentos ¢ doze

reais), perfazendo um total de R$ 2.824,00 (dois mil, oitocentos e vinte e quatro reais), quando submetido ao regime de

trabalho de 40 horas semanais.

3.12.4. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

1CO DE NIVEL MEDIO — - AREA DE ATUACAO EM TECNICO EM ELETROTECNICA
REQUISITO: Certificado, de 40 de curso Técnico em Eletrotécnica, em
reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.

3.13.2. ATRIBUICOES: Realizar estudos sobre sistemas e instalages elétricas; Preparar estimativas detalhadas das

quantidades e custos de materiais ¢ mio-de-obra necessirios: Orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas
fases dos as redes de e distribuigio de energia:
ca referente 2 instalagio de tubulagdes, por onde passam os fios elétricos: Executar projetos de iluminagio:
Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino ¢ administrado, referente a drea de eletricidade; Aperfeicoar maquinas,
ferramentas e Executar os projetos de equipamentos e |n<mlagnc< elétricas. Colaborar na
éncia técnica de equi elétricos; Registrar o e avaliar a eficiéncia; Auxiliar na G0 de
projetos e fazer manutengiio dos equipamentos elétricos; Colaborar na elaboragio de relatérios de atividades; Prestar
apoio técnico em campo, acompanhar a execugdo dos servigos elétricos, elaborar documentagio técnica ¢ outras
atividades correlatas.
3.13.3. REMUNERACAO: A remuneragio ¢ formada por vencimento bdsico no valor de RS 1.42552 (mil,
quatrocentos e vinte e cinco reais, e cinquenta e dois centavos), acrescido de gratificagio de fungdo equivalente a RS
1.381.04 (mil, trezentos e oitenta e um reais e quatro centavos), perfazendo um total de R$ 2.806.56 (dois mil.
oitocentos e seis reais e cinquenta e seis centavos), quando submetido ao regime de trabalho de 40 horas semanais.
13.4. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.14. Quando o exercicio das atividades exigir o deslocamento do municipio inscrito para sua atuagdo, o servidor fard
jus ao de didrias cor a0 perfodo do

3.15. Serd oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente para o titular, mediante contribuicio
mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.16. Para as funcdes tempordrias com carga hordria minima de 40 horas semanais, haverd o acréscimo, por dia dtil
trabalhado, de auxilio refei¢do no valor de RS 20,00 (vinte) na remuneragio.

3.17. Para todas as fungdes tempordrias. haverd na remuneragdo o acréscimo de auxilio transporte.

4.DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NAS FUNCOES TEMPORARIAS
4.1 S@o requi para 4o nas fungdes tempordria
a) ser aprovado no Processo Scletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.
b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ¢, no caso de nacionalidade portugucsa, estar amparado pelo estatuto de

entre brasi e com do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do
artigo 12 da Constituigio Federal:
¢) possuir escolaridade ou formagio profissional conforme prevista neste Edital:
d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos:
e) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos:
1) ser eleitor e estar em dia com seus direitos politicos:
) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as obrigagdes
militares, exceto candidatos amparados pelo art. 5° da Lei federal n° 4.375, de 17 de agosto de 1964;
h) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino:
i) ter aptidio fisica e mental para o exercicio dda atribuicoes da funcio tempor;
i) possuir moral, pel de criminais, por certiddes negativas
expedidas por rgios policiais e judiciais, estaduais o federais:
K) ndo ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o vice-prefeito, por
infringéncia ao dispositivo da Constitui¢iio Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos tltimos 08 (0ito) anos:
1) ndo ter contra si representagio julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em
processo de apuragdo de abuso de poder econdmico ou politico nos tltimos 08 (oito) anos:
m) niio ter contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgao judi
condenagiio até o transcurso do prazo de 08 (0ito) anos apSs o cumprimento da pena pelos crimes:
- contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patrimonio pablico:
- contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
- contra o meio ambiente e a satide puiblica;
- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade:
- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitagio para o exercicio da
fungdio publica;
- de lavagem ou ocultagiio de bens, direitos e valores:
- de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
- de redugiio a condigio andloga a de escravo;
- contra a vida ¢ a dignidade sexual; e

or or criminosa, ilha ou bando.
n> ndo ter contra si decretagio da suspensio dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por 6rgio
judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimonio publico e
enriquecimento ilfcito, desde a condenagiio ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (0ito) anos apss o
cumprimento da pena;
0) nio ter sido excluido do exercicio da profissio, por decisio ia do 6rgio profi em
decorréncia de infragio ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso
pelo Poder Judicidrio:
P) ndo ter sido demitido do servio piblico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08
(0ito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judicidrio;
@) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por
decisiio sancionatéria, que nao_tenha perdido o cargo por sentenca ou que ndo tenha pedido exoneragio ou
ia voluntdria na de processo . pelo prazo de 08 (oito) anos:

) os 6rios da idade e no Capitulo 3 deste Edital;
$) cumprir as determinagdes deste Edital:
©) nio ter tido contrato REDA anterior com o Poder Executivo do Estado por perfodo igual ou superior a 72 (setenta e
dois) meses, salvo as excegdes previstas no Art. 82 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 ¢
alteragdes posteriores.

I colegiado, desde a

w) para as fungdes [cmpnmrm que exigirem r i nos de classe, o candidato deverd
n da o, a certificagio ou declaragdo de rcgulandadc
42 A nio G0 dos 6rios dos exigidos para a admissio das fungdes

temporirias importard na perda do direito de contratagio do candidato.

5 0 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

_1. As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes ¢ facultada no artigo 49 da Lei estadual n®
n 182 de 06/06/2014 ¢ assegurado o direito da inscrigfio no presente Processo Seletivo Simplificado nessa condigdio.

1 0s i negros com def oderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as
pessoas negras nos termos da Lei estadual n° 13.182 de 06/06/2014, e para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2° da Lei estadual n° 6.677 de 26/09/1994.

5.2. Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
30% (trinta por cento) serdio reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros por funcdo tempordria/drea de
atuagio e localidade em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei estadual n® 13.182 de 06/06/2014, bem como as
disposicdes do Decreto estadual n° 15.353 de 08/08/2014.
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5.2.1 A reserva de vagas serd disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for igual
ou superior a 03 (trés).
5.2.2. Caso a aplicagdio do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragio superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragio igual ou inferior a 0.5 (cinco décimos), conforme previsto no
Decreto estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
0 em que ndo hd vagas reservadas para candidatos negros em razio do quantitativo
ofertado neste Edital, deverd ser assegurada a inscriggo do candidato negro nessa condicao, para hipdtese de surgimento
de novas vagas. durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e que possibilitem a aplicagio do
disposto no item 6.2 e do subitem 6.2.1 deste Capitulo.
5.3. Poderiio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscrigiio deste Processo Seletivo Simplificado, conforme a classificagio do quesito cor/raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer por parte do i apés a
conclusio da inscrigio.
5.3.1. No ato da inscrigdo, o candidato deverd declarar, em campo especifico, ser negro (preto/pardo) e indicar se deseja
concorrer as vagas reservadas
5.3.2. A auto declaragio & facultativa. Caso o candidato nio opte pela reserva de vagas. concorrerd apenas as vagas
destinadas A ampla concorréncia.
5.3.2.1. A autodeclaragio terd vahdadc somente para este Processo Seletivo Simplificado.
5.3.3. Na hipétese de falsa, o serd excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se
houver sido contratado, ficard sujelln 2 anulagio da sua admissdo a fungio tempordria, apés procedimento
administrativo em que The sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.
5.3.4. Os candidatos negros que optarem pela reserva de vagas de que trata este edital concorrerdo, concomitantemente,
s vagas reservadas e as vagas destinadas 2 ampla concorréncia de acordo com a sua classificagio no concurso.
5.4. Presumir-se-fio verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigio, sem prejuizo da apuragio
das responsabilidades administrativa, civil e penal.
5.5. O candidato negro que nio realizar a inscri¢io conforme instrugio constante deste Capitulo ndo poderd impetrar
recurso administrativo em favor de sua condicdo.
5.6. No dia 02/06/2025 serd publicada no site da Secretaria da Seguranga Pablica (www.ssp.ba.gov.br), lista contendo a
relagio dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negro
5.6.1 O candidato poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias tteis ap6s a publicagio indicada no item 6.6 ou,
neste mesmo prazo, solicitar alteragiio de sua opgio por concorrer as vagas destinadas aos candidatos negre
5.6.2. No dia 18/06/2025, serd divulgado no site da Secretaria da Seguranga Piblica (www.ssp.ba.gov.br),
a0s recursos interpostos.
5.7. A nio observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos negros.
5.8. O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e s vagas destinadas A ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagiio no Processo Seletivo Simplificado.
5.9. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome da lista ffica de
negros, fungdo tempordria, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagdo/classifica
necessdria para tanto.
5.10. O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido A ampla concorréncia nio serd computado para
efeito de preenchimento das vagas rescrvadas a candidatos negros.
5.11. Em caso de de negro a em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.
5.12. Os candidatos negros e com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto
Estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014, e para as vagas reservadas A pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°,
§2°, da Lei Estadual n° 6.677, de 26 de sctembro de 1994.
5.13. 0s s para as vagas a negros e para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento da fungdo tempordria, deverdio manifestar
opgao por uma delas.
5.13.1. Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os i ndo se i previ . serdio
classificados dentro das vagas destinadas a negros.

3.2. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros, ou que optarem por estas na hipoiese do subitem
5.13.1, fardo jus aos mesmos direitos e a0s candi com deficié
5140 i que porventura declarar i ser negro, quando do preenchimento do formuldrio de
inscrigio via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigio nessa condicdo, realizar nova inscrigio
no sentido de corrigir o erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo, uma vez que a nova inscricio
sobrepde 2 anterior.
5.15. A classificagio dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ancia e de i que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas ¢ o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e
aos candidatos negros.
5.16. As vagas reservadas a negros que niio forem providas por falta de candidatos, por reprovago no Processo Seletivo
Simplificado ou por nio enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, na lista de ampla, com estrita observincia 4 ordem geral de classificagao.

o Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os

s respostas

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia sio assegurados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, para a fungio tempordria/drea de atuagio,
desde que a mesma seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIIL da
Constituigio Federal: Lei Estadual n° 12.209 de 20/04/2011 regulamentada pelo Decreto Estadual n° 15.805 de 30 de
dezembro de 2014: Lei Federal n° 7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004, e Decreto Federal n° 9.508. de 24 de setembro de 2018.

6.2 Caso a aplicagio do percentual de que trata o item 7.1 resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragio obtida deste cdlculo seja superior a 0.5 (cinco décimos),
conforme previsto no Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

62.1 Para as Areas de Atuagio em que ndo hd vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razio do
quantitativo ofertado neste Edital, deverd ser assegurada a inscrigio do com nessa para
hipdtese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

pessoa com deficiéncia, aquela que se enquadrar na definigio do artigo 1° da Convencdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagio das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto
Federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os Arts. 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica . do Decreto Federal n° 8.368, 02 de dezembro
de 2014, da Lei Federal n° 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.3.1. Niio obsta a inscri i¢oes pertinentes 2 fungdo tempordria a utilizagdo de material
tecnolSgico ou habitual.

6.4. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio pela legislagdo, ¢
assegurado o direito de inscrigio para a reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuigdes com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.5.0 idato que, no ato do do Formuldrio de Inscrigdo, nio indicar sua condigio de pessoa com
deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigio processada como candidato de ampla
concorréneia e nfio poderd alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.6. As pessoas com deficiéncia, as previstas no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, parti em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliagio e aos critérios de aprovagio e
a nota minima exigida para aprovagdo.

6.7 O candidato com ia, durante o formuldrio de inscrico, além de observar os procedimentos
descritos no item 6 deste Edital, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiénciaz

b) selecionar o tipo de deficiéncia:

©) informar o cédigo correspondente da Class
CID da sua deficiéncia:

6.8 O candidato deverd encaminhar, durante o periodo de inscricoes, do dia 16/05/2025 ao dia 22/05/2025. a
documentagdo relacionada abaixo, via SEDEX, dirigida 2 Comissdo, situada na Secretaria da Seguranga Pblica do
Estado da Bahia (SSP-BA), LOCALIZADA NA 4* Avenida, Centro Administrativo da Bahia, n® 430, Salvador — BA,
1. 41.745-002, devendo dela constarem os documentos a seguir:

a) Cépia do comprovante de inscrigio para identificagdo do candidato;

b) Laudo Médico expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes. atestando a espé
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa a0 codigo da Classificagdo Internacional de
Docngas - CID. bem come a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura ¢ o carimbo do nimero do CRM do
médico responsdvel por sua emissio.

7.8. O candidato que encaminhar Laudo Médico, de acordo com o especificado no item 6.8 ¢ que ndo tenha indicado, no
ato da inscrigio, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serd considerado
automaticamente como candidato com deficiéncia que concorre as vagas reservadas.

7.9 A Secretaria da Seguranga Publica ndo se responsabilizard pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados
via SEDEX.

6.10.1. Em hipétese alguma serdo idos e/ou
desacordo com o disposto neste Edital.

6.11. No dia 02/06/2025, serd publicada no site da Secretaria da Seguranca Pblica da Bahia a lista contendo a relagio
dos candidatos que concorrerdio as vagas reservadas.

6.11.1. Considerar-se-i vilido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “b”, item 6.8 deste Capitulo.

acdo Internacional de Doenga e Problemas Relacionados a Saide —

eo

fora do prazo, do horirio estabelecido ou em

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br

WWW.concursoz.com.br
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6.11.12 O candidato cujo Laudo Médico seja considerado invlido ou tenha a solicitagiio indeferida poderd consultar
por meio de link disp no site da Secretaria da Piblica da Bahia (www.ssp.ba.gov.br), os motivos do
indeferimento ¢ poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias tteis apés a publicacdo indicada no item 6.11,

vedada a juntada de documentos.

6 12. No ato da inscrigio o candidato com deficiéncia deverd:

. Declarar conhecer o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n®

5 296, de 02 de dezembro de 2004 e o Decreto Federal n® 8.368, de 02 de dezembro de 2014.

6.12.2. Declarar estar ciente das atribuigoes da funcio tempordria pretendida e que, no caso de vir a exercé-la, estard
sujeito a avaliagio durante a admisso.

6.13. As instrugdes para envio do laudo médico, conforme disposto no item 6.8 deste Capitulo, estardo disponiveis no
site da Secretaria da Seguranga Puiblica da Bahia (www.ssp.ba.gov.br).

6.13.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de documentos.

6.13.2 A Secretaria da Seguranga Piblica da Bahia, nio se responsabilizard por falhas no envio dos documentos, tais
como: documentos em branco ou falhas de das linhas de comunicagdo.
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.14 O candidato com deficiéncia deverd declarar, no ato da inscrigio, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia.
6.14.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd
encaminhar Laudo Médico, de zu.urdo com o item 6.8 deste Capitulo.

6.15 O candidato cuja incompativel com o

serd excluido do Processo Seletivo Slmphflcddo

6.16. As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, pela
inexisténcia de . s ou pela i da éncia com o fcio das atribuigdes da
funcdio temporiria, serdo idas pelos demais com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.17. O candidato deficiente concorrerd concomitantemente As vagas a ele reservadas e as vagas destinadas 2 ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagio neste Processo Seletivo Simplificado.

6.17.1. O candidato deficiente poderd concorrer concomitantemente as vagas reservadas a candidatos negros. se atender
a essa condigdio.

6.17.2. O candidato deficiente aprovado dentro do nimero de vagas oferecido & ampla concorréncia néio serd computado
para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos deficientes.

6.18 A contratagio dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagiio entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.
6.19. Ap6s publicagio do Resultado Final do Processo Seletivo Simpli o como deficiente
serd convocado, de acordo com o nimero de vagas, por rgdo, funglio tempordria/drea de atuagiio e localidade,
conforme previsto no Capitulo 2, para_comprovagio da_deficiéncia apontada no ato da inscricio ¢ de sua

das atribuigoes da fungéio tempordria

com o das des da fungdo temporiria.
6.20. Serd excluido da lista de classificagio o cuja i no Formuldrio de Inscrigio nio for
constatada através do Atestado de Saide Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico
izado em ina O

6.21. A nfio observincia. pelo candidato, de qualquer das
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.22. O atestado médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e nio serd
devolvido.

6.23. Ap6s a admissio do candidato, a deficiéncia niio poderd ser arguida para justificar a aposentadoria por invalidez.

deste Capitulo implicard a perda do direito a ser

7. DAS INSCRICOES

7.1 A inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara:

) o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relago as quais ndo
poderd alegar e, ainda, a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, deverd entregar os
documentos comprobatérios exigidos para contratagio e submeter-se aos exames médicos para contratagio:

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo
autorizagdo das publicagoes do seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento, resultados ¢ notas obtidas no
decorrer de todo o certame.

7.1.1. Objetivando evitar dnus desnecessdrio, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a inscri¢io
apés tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificagoes e avisos complementares e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga.

Do Nome Social (Travesti ou Transexual):
7.2.1. Fica aos travestis e is (pessoa que se identifica com um género diferente daguele
que The foi designado ao nascer e quer ser i i em ancia com sua de género) que
ainda ndo procederam i alteragio do prenome e género no registro civil, a inscrigio ¢ identificagio neste Processo
Seletivo Simplificado pelo nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto estadual n® 15.805, de
30 de dezembro de 2014.

7.2.2. O candidato nessa situagio deverd realizar sua inscri¢io utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal
nome serd o tinico divulgado em toda e qualquer publicagio relativa ao Processo Seletivo Simplificado.

. Antes de realizar a inscrigio o candidato deverd certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos para
participagdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste Edital. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a
qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital:

4. E de inteira do inscrito o da gagio das informagdes referentes a
este Processo Seletivo Simplificado.
. O candidato, ao efetuar a inscrigdo, niio poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e enderego;
7.6. Para inscrever-se, via Internet, o candidato deverd acessar o site selecao.ba.gov.br, durante o perfodo das inscriges
e. por meio dos links referentes a este Processo Seletivo Simplificado, efetuar sua inscrigio, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:
a) Ler atentamente este Edital, preencher o Formuldrio de Inscrigio e transmitir os dados pela Internet de forma
completa e correta conforme o item 7.8 deste Capitulo, inclusive assinalar o Termo de Responsabilidade.
b) Ao inscrever-se, o candidato deverd informar no Formuldrio de Inscricio o c6digo correspondente a fungdo
tempordria/drea de atuagio e localidade para a qual pretende concorrer, conforme tabela constante no item 2.1 do
Capitulo 2 deste Edital.
©) A inscrigio somente serd processada e confirmada se o i de forma e correta o
Formuldrio de Inscrigio e assinalar todos os campos eletronicos.
d) O candidato somente terd a sua inscrigio efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no item 7.6
e respectivos subitens deste Capitulo.

7.6.1. E dever do candidato manter sob sua guarda o Aviso Eletronico gerado ao término da sua inscrigao.
7.7. As inscrigoes ficardo abertas, exclusivamente via Internet no site selecao.ba.gov.br, no periodo das 00h:01 min. do
dia 16/05/2025 as 23:5%h do dia 22/05/2025 (hordrio de Brasilia/DF), de acordo com o item 7.6 (e subitens) deste

Capitulo.

7.8 O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de identificagio. sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

7.9 A Secretaria da Seguranca Publica da Bahia, nfo se responsabilizard por solicitages de inscri¢io que deixarem de

ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos falhas de

das linhas de comunicagdio, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

7.10. O descumprimento das instrugdes para inscrigio implicard a sua ndo efetivagio.

7.11. As inscriges poderdo ser prorrogadas pela administragéo, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

7.11.1. A prorrogagio das inscrigdes de que trata o item anterior poder ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos

os efeitos legais, a comunicagio de prorrogagdo feita no site da Secretaria da Seguranga Publica da Bahia,

(www.ssp.ba.gov.br)

7.12. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informages prestadas. arcando com as consequéncias de
erros no do F drio de Inscrigio disponivel via eletronica.

7.13. O candidato devera efetuar uma tnica inscrigio no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

7.14. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢io no Processo Seletivo Simplificado, terd a (s) primeira (s)

cancelada (s), sendo considerada validada a dltima inscrigdo.

5. A comprovagio da data e hordrio da inscri¢io dar-se-4 mediante aferigio da data e hordrio dos dados gerados e

gravados quando da conelusio da inscrigao feita pelo candidato.

7.16. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigiio serdo de inteira ili do candi reservando-

se 4 Comissdo o dircito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que niio preencher esse documento

eletrdnico e oficial de forma completa, correta, sem erros de digitagdo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

7.17. Efetivada a inscrigiio, nio serdo aceitos pedidos para alteragio de opgio do érgdo, da fungiio tempordria/drea de

atuagio.

7.18. Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Inscri¢io determinard o cancelamento da

aanulagio de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.
7.19. Nio haverd, sob qualquer pretexto, inscrigio proviséria., ou

0 de Jurado:
7.21. O candidato que exerceu efetivamente a fungdo de jurado no perfodo entre a data de publicagio da Lei Federal n®
11.689, de 09 de junho de 2008, ¢ a data de publicagio deste Edital, deverd prestar esta informagdo no ato de inscrigio
para utilizagio como um dos critérios de desempate, conforme item 9.3, alinea “¢” do Capitulo 9 deste Edital.

7.22. Serd cancelada a inscrigio se for verificado, a qualquer tempo, o niio atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

7.23. Niio serdo aceitas as solicitages de inscrigdes que ndo i a0 ido neste Edital.
7.24. Constatada a irregularidade, a inscrigao do serd i i nulos todos
os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.
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8. DA AVALIACAO CURRICULAR

8.1. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de uma tnica etapa: Avaliagio Curricular, de cardter
eliminatério e classificatério.

8.1.1. A etapa de avaliagdo curricular visa avaliar a documentagio apresentada, validando as informagoes declaradas no
ato da inscrigdo no site selecao.ba.gov.br.

8.1.2. A ndio comprovagio de qualquer uma das informagdes prestadas pelo candidato no Formuldrio de Inscri
Obrigatério através da documentagio enviada no periodo de 14/07/2025 até 16/07/2025, implicard automaticamente na
desclassificago no processo seletivo.

8.2. A Avaliagiio Curricular serd realizada pela Comissdo conforme o item 1.1 do capitulo 1 deste Edital no perfodo de

17/07/2025 até 24/07/2025, através das mfornmgoe: prestadas por meio do Formuldrio de Inscrigio Obrigatorio,

preenchidos através do site da sel Conforme Edital de Convocagio a ser

publicado no Didrio Oficial do Estado da Baia ¢ disponibilizado no site da Secretaria da Seguranga

Piiblica (www.ssp.ba.gov.br).

8.3. A Avaliagio Curricular consiste na avaliagiio dos rios da iéncia profissional; curso de
i tensio e %0, além de

curso de informitica, que devem ser submetidos para a Comissio de Andlise do Processo Seletivo Simplificado afim de

comprovar as informagdes declaradas no ato da inscrigio.

8.4. No quesito referente 2 Experiéncia P critérios que %o avaliar o

candidato a partir das experiéncias relacionadas as atividades correlatas A drea de formag

8.4.1. Obrigatoriamente, a experiéncia a ser comprovada deverd ser considerada nos wltimos 05 (cinco) anos contados

da publicago deste Edital.

8.4.2. A Experiéncia Profissional deverd ser comprovada conforme definido nos Quadros abaixo, podendo ser conferida

posteriormente pela Secretaria da Seguranga Piblica, mediante e tratar-se de

declaragio falsa ou com inexatiddo de dados. poderd excluir o candidato do certame, sem prejuizo das sangdes penais

cabiveis.

8.5. Serdo consi como comp vilidos na Avaliagio Curricular para na drea privativa a

Funcio Temporiria, cursos referentes  drea de formagio do candidato e correlatas as atribuicdes do cargo.

8.6. A pontuagio relativa A experiéncia profissional e aos titulos se limitard ao valor méximo de acordo com os quadros

de pontuagio abaixo.

8.7.1. Na avaliagio do curso de informdtica serdo a de curso que contemple Sistema

Operacional, Editor de Textos, Planilhas Eletronicas, Apresentagdes, Software tipo CAD (Computer Aided Design).

Internet, Banco de Dados e Ferramentas.

avaliados os titulos de cursos de aperfei ou

extensio, realizados nos dlimos 10 (dez) anos, ¢ cursos de Pos-Graduagao ¢ Mestrado, relacionados 2s atribuigoes das

que deverio obedecer as seguintes especificagdes e carga hordi

cagdo bisica - aquele que objetiva preparar o aluno para o desempenho das funcoes basicas ¢ de baixa

complexidade de uma profissio, de téenicos ji adquiridos anteriormente e

experiéncias profissionais anteriores. Ocorre no nivel da formagdo inicial ¢ de

da escolaridade. Possui carga hordria de 08 até 20 horas.

b) curso de atualizagio - aquele que objetiva atualizar habilidades tedricas ¢ ou priticas em uma érea do conhecimento.

Estiio incluidos nessa categoria os processos de s que de uma

devido a e or Possui carga ordria acima de 20 horas:

©) curso de capacitagio - tem por objetivo capacitar o aluno mediante a instrugdo de habilidades teGricas e ou praticas

limitantes ao exercicio das atividades profissionais. Possui carga hordria acima de 20 horas:

d) curso de aper - objetiva tedricas e ou priticas em uma drea do conhecimento.

Possui carga hordria acima de 20 horas.

CODIGO 20011384: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — AREA DE ATUACAO EM ENGENHARIA CIVIL

QUADRO 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Ttem | Experiéncia fonal na drea de Civil 4 Comp
nos dltimos 10 (dez) anos contados da publicagio deste Mixima
Edital.
a) | Sem experiéncia. 0.0 Carteira_de  Trabalno ¢
- - - Social, Contrato de
b) | Acima de 06 (seis) meses até mfum) ano. 1.5 25 Tmbd]ho Centidao de Tempo de
©) | Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2.0 s o

ervigo, Certidio  de  Acervo
d) | Acima de 03 (trés) anos 25 Técnico - CAT ou  outros
instrumentos. equivalentes,
acompanhados de Declaragiio_da
Instituicdo em que prestou servigo
ou outro documento que estejam
detalhadas ~ as  atividades
desempenhadas pelo candidato na
instituigdo ou entidade em que

prestou servigo.

QUADRO 2

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EXERCICIO DA FUNCAO EM ORGAOS, CONSIDERANDO A
PRESTACAO DE SERVICOS A ORGAOS PUBLICOS.

Ttem | Experiéncia profissional na area de Engenharia Civil | PontuagZo | Pontuaga Comp
em Orgios Piblicos nos (ltimos 10 (dez) anos Méxima
contados da 4o deste Edital
@) | Sem experiéncia. 0 Carteira  de  Trabalho e
b) | Acima de 06 (seis) meses até (um) ano. .0 3.0 Previdéncia Social, Contrato de
B5) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2,0 Trabalho, Certiddo de Tempo de
D | Acima de 03 (és) anos. 30 Servigo, ~ Certidio de  Acervo
Técnico - CAT ou outros
instrumentos. equivalentes,

acompanhados de Declaragio da
Instituigdo em que prestou servigo
ou outro documento que estejam
detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato na
instituigio ou entidade em que
prestou servigo.

QUADRO 3
0S SEQUENCIATS, DE ATUALIZACAO OU EXTENSAO
Ttem | Qualificaca izagio,  Capacitagio  ou 3 3 Comp
Aperfeigoamento compativeis com a descrigio da Mixima

fungio temporria concluido nos dltimos 10 (dez) anos
contados da publicagiio deste Edital, compativeis com

a funga . ¢ comprovados
com certificados emitidos por instituigdes piblicas ou
privadas.
@) | Nao possui 0 Certificado,  Declaragio  ou
b) | 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0.5 certidoes devem ser apresentados
<) 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h 1,0 1.5 em papel timbrado.
d) | 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 15
QUADRO 4
CURSO EM SOFTWARE DE PLATAFORMA BIM
Ttiem | Curso em software de plataforma BIM realizado nos | Pontuagh a Comp
iltimos 10 (dez) anos contados da publicagiio deste Mixima
Edital, compativeis com a fungfio tempordria/drea de
atuagio, e comprovados com certificados emitidos por
puiblicas ou privadas.
@) | Nao possui até 20h 0 Certificado,  Declaragio  ou
b) | 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h 0.5 certiddes devem ser apresentados
©) [ 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,0 1.5 em papel timbrado.
d) | 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1.5
QUADRO 5
CURSO DE POS-GRADUACAO
Ttem | Curso de pds-graduagio (stricto sensu ou lato senso), tuagh a Comps
concluido, na drea pretendida, com carga hordria igual Mixima
ou acima de 360h, comprovados com certificados
emitidos por instituigdo de ensino regular, reconhecida
pelo ério da Educagiio ~ MEC.
@) | Nao possui 0 Certificado _ou _declaragio _de
b) | 01 (uma) a 0 15 conclusiio.
©) | 01 (um) mestrado 1.5
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ELETRICA
QUADRO 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tiem | Experiéncia profissional na drea de Engenharia a tuagh Comp
Elétrica nos (ltimos 10 (dez) anos contados da Maxima
icagio deste Edital.
a) | Sem experiéncia. 0.0 Carteira _de  Trabalho e
) | Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano. 15 Previdéncia Social, Contrato de
- : 25 Trabalho, Certidio de Tempo
©) | Acima de 01 (um) ano at€ 03 (rés) anos. 2.0 de Servigo, Certidio de Acervo
d) | Acima de 03 (rés) anos. 25 Téenico - CAT ou  outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragio
da Instituigio em que prestou
servigo ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na institui¢do ou entidade em
que prestou servigo.
QUADRO 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EXERCICIO DA FUNCAO EM ORGAOS, CONSIDERANDO A
PRESTACAO DE SERVICOS A ORGAOS PUBLICOS.
Ttem | Experiéncia_profissional na drea de Engenharia A 4 Comp
Elétrica em Orgidos Piblicos nos dltimos 10 (dez) anos Maxima
contados da publicagio deste Edital.
2) | Sem experiéncia. 0 Carteira _de  Trabalho e
b) | Acima de 06 (scis) meses até (um) ano. 1.0 3.0 Previdéncia Social, Contrato de
c) | Acimade 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2,0 Trabalho, Certiddo de Tempo
3| Acima e 03 (urés) anos. 30 de Servigo. Certidio de Acervo
Técnico - CAT ou outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragio
da Instituigio em que prestou
servigo ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituigio ou entidade em
que prestou servico.
QUADRO 3
CURSOS SEQUENCIAIS, DE ATUALIZAGCAO OU EXTENSAO
Ttem | Qualificaca izaca C: a ou a i Compy
Aperfeigoamento compativeis com a descrigio da Maxima
fungiio tempordria concluido nos dltimos 10 (dez)
anos contados da publicagiio deste Edital, compativeis
com a fungio tempordria/drea de atuagdo, e
comprovados com  certificados  emitidos  por
instituicdes publicas ou privadas.
a) | Nao possui 0 Certificado,  Declaragio  ou
b) | 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0.5 certidoes devem ser
©) | 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h 1.0 apresentados  em  papel
d) | 03 cursos com carga horaria igual ou acima de 20h. 5 L5 timbrado.
QUADRO 4
CURSO EM SOFTWARE DE PLATAFORMA BIM
Ttem | Curso em software de plataforma BIM realizado nos a 3 Comp
iltimos 05 (cinco) anos contados da publicagio deste Maxima
Edital, compativeis com a fungio tempordria/drea de
atuagdo, e comprovados com certificados emitidos por
instituicdes publicas ou privadas.
) | Nao possui até 20h 0 Certificado,  Declaragio o
b) | 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 05 certidoes devem ser
c) | 02 cursos com carga horiria igual ou acima de 20h. 1,0 15 apresentados em papel
d) | 03 cursos com carga horaria igual ou acima de 20h. 5 timbrado.
QUADRO 5
CURSO DE POS-GRADUACAO
Ttem | Curso de pos-graduagio (stricto sensu ou lato senso), A a Comp
concluido, na drea pretendida, com carga hordria igual Maxima
ou acima de 360h, comprovados com certificados
emitidos por institui¢do de ensino regular, reconhecida
pelo Ministério da Educagio — MEC.
a) | Nao possui 0 Certificado ou declaragio de
b) | 01 (uma) p6 4 1.0 15 conclusdo.
©) | 01 (um) mestrado, 5

CODIGO 20011384: TE
ORCAMENTISTA

1CO DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE ATUACAO EM ENGENHARIA CIVIL

Aperfeigoamento compativeis com a descrigio da Mixima
fungio tempordria concluido nos dltimos 10 (dez) anos
contados da publicagio deste Edital, compativeis com
a fungdo tempordria/drea de atuagio, e comprovados
com certificados emitidos por instituicdes publicas ou
privadas.
@) | Nao possui 0 Certificado de curso, Declaragio
b) | 01 curso de (Microsoft Excel ou similares) com carga 0.5 ou certides da instituigio
hordiria igual ou acima de 20h 15 empregadora, ou Certidio de
©) | 02 cursos (Microsoft Excel ¢ Power Bi ou similares) 1.0 Acervo Técnico — CAT.
com carga horiria igual ou acima de 20h
d) | 03 cursos (Microsoft Excel, Power Bi, ORCAFASCIO 5
ou similares) com carga hordria igual ou acima de 20h
QUADRO 4
CURSO EM SOFTWARE DE PLATAFORMA BIM
Ttem | Curso em software de plataforma BIM realizado nos 4 Go | Comp
dltimos 10 (dez) anos contados da publicagio deste Mixima
Edital, compativeis com a fungdo tempordria/drea de
atuagio, ¢ comprovados com certificados emitidos por
instituicdes publicas ou privadas.
@) | Nao possui até 20h 0 Certificado de curso, Declaragio
b) | 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0.5 ou certides da instituigio
©) | 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,0 1.5 empregadora, ou Certidio de
d) | 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. [ Acervo Técnico — CAT.
QUADRO 5
CURSO DE POS-GRADUACAO
Ttem | Curso de pés-graduagio (stricto sensu ou lato senso), | Pontuagio | Pontuaga Compr
concluido, na drea pretendida, com carga horria igual Mixima
ou acima de 360h, comprovados com certificados
emitidos por instituigo de ensino regular, reconhecida
pelo Ministério da Educagio ~ MEC.
@) | Nao possui. 0 Certificado ou declaragio de
b) [ 01 (uma) p6 A .0 15 conclusio,  emitida  por
|01 (um) mestrado s Instituigio  reconhecida  pelo
MEC.
CODIGO 20011384: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — AREA DE ATUACAO EM ENGENHARIA CIVIL
ESTRUTURALISTA
QUADRO 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Ttem | Experiéncia profissional na drea de a 4 Comp
Civil/Estruturalista (Cdlculo, Projeto e Andlise de Maxima
Sistemas  Estruturais —  Estruturas, Fundagdes,
Contengdes, etc), nos tltimos 10 (dez) anos contados
4 partir da publicagdo deste Edital.
@) | Sem experiéncia. 0.0 Cartcira _de  Trabalho ¢
b) | Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano. s Previdéncia Soctal, Contrato d
L A - 25 Trabalho, Certiddo de Tempo de
©) [ [Acimade 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2,0 Servico, Certidio de Acervo
d) | Acima de 03 (irés) anos. 25 Técnico - CAT ou  outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragdo da
Instituicio em  que  prestou
servigo ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituigdio ou entidade em
que prestou Servigo.
QUADRO 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EXERCICIO DA FUNCAO EM ORGAOS, CONSIDERANDO A
PRESTACAO DE SERVICOS A ORGAOS PUBLICOS.
Ttiem | Experiéncia profissional na drea de Engenharia Civil a a Comp
nos dltimos 10 (dez) anos contados da publicagdo deste Mixima
Edital.
@) | Sem experiéncia. 0 Carteira _de  Trabalho e
b) | Acima de 06 (seis) meses até (um) ano. .0 3.0 Previdéncia Social, Contrato de
©) | Acimade 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2.0 Trabalho, Certiddo de Tempo de
d) | Acima de 03 (trés) anos. 30 Servigo, Certiddo de - Acervo
Técnico - CAT ou  outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragio da
Instituicio em  que  prestou
servigo ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituigio ou entidade em
que prestou servigo.
QUADRO 3
CURSOS SEQUENCIAIS, DE ATUALIZACAO OU EXTENSAO
Tem | Qualificagdo, izaca Capacitaga ou a 4 Comp
Aperfeigoamento compativeis com a descrigio da Mixima
fungio tempordria concluido nos dltimos 10 (dez) anos
contados da publicagio deste Edital, compativeis com
a fungdo tempordria/drea de atuagio, e comprovados
com certificados emitidos por instituicdes publicas ou
privadas.
@) | Nao possui. 0.0 Certificado,  Declaragio  ou
b) | 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0,5 certiddes, devem ser
©) | 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. .0 15 apresentados em  papel
d) | 03 cursos com carga horaria igual ou acima de 20h. 5 timbrado.
QUADRO 4
CURSO EM SOFTWARE DE PLATAFORMA BIM
Ttem | Curso em software de plataforma BIM realizado nos 4 4 Comp
dltimos 10 (dez) anos contados da publicagio deste Mixima
Edital, compativeis com a fungio dria/drea de
atuagdo, e comprovados com certificados emitidos por
instituicdes publicas ou privadas.
@) | Nao possui até 20h 0 Certificado de curso, Declaragio
b) | 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0.5 ou certiddes da instituigdo
©) | 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. .0 15 empregadora, ou Certiddo de
d) | 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 5 Acervo Técnico — CAT.
QUADRO 5
CURSO DE POS-GRADUACAO
Ttem | Curso de pés-graduagao (stricto sensu ou lato Pontuagio | Pontuagio Comprovantes
concluido, na drea pretendida, com carga hord dxima
ou acima de 360h, comprovados com cert
emitidos por instituigio de ensino regular, reconhecida
pelo io da Educagiio ~ MEC.
@) | Nao possui. 0 Certificado ou declaragio de
b) | 01 (uma) pos R .0 L5 emitida  por
©) | Of (um) mestrado 5 reconhecida  pelo

QUADRO 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tiem | Experiéncia profissional na drca de Engenharia Civil tuagi agi Comp
nos dltimos 10 (dez) anos contados da publicagiio deste Maxima
Edital.
@) | Sem experiéncia. 0.0 Carteira _de  Trabalho e
b) | Acima de 06 (seis) meses até 01 (am) ano. s Previdéncia Social, Contrato de
- - - : 25 Trabalho, Certiddo de Tempo de
©) [ Acima de 0T (um) ano at€ 03 (irés) anos. 2,0 Servigo, | Certidio de  Acervo
d) | Acima de 03 (irés) anos. 25 Técnica - CAT ou  outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragio da
Instituigho em  que  prestou
servi¢o ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituicio ou entidade em
que prestou servigo.
QUADRO 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EXERCICIO DA FUNCAO EM ORGAOS, CONSIDERANDO A
PRESTACAO DE SERVICOS A ORGAOS PUBLICOS.
Ttem | Experiéncia profissional na area de Engenharia Civil | Pontuagi Comp
em Orgidos Piblicos nos dltimos 10 (dez) anos
contados da publicagio deste Edital.
@) | Sem experiéncia. 0 Carteira _de  Trabalho ¢
b) Acima de 06 (seis) meses até (um) ano. K 3.0 Previdéncia Social, Contrato de
©) | Acima de 01 (um) ano até 03 (rés) anos. 2.0 Trabalho, Certidio de Tempo de
d) | Acima de 03 (irés) anos. 30 Servigo, Certidio de  Acervo
Técnico - CAT ou outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragio da
Instituigio em  que  prestou
servi¢o ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituigio ou entidade em
que prestou servigo.
QUADRO 3
CURSOS SEQUENCIATS, DE ATUALIZACAO OU EXTENSAO
Item | Qualificagio, a Capacitaga ou | a a Comp

CODlS;O 20011384: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — AREA DE ATUACAO EM ENGENHARIA
MECANICA
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QUADRO 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Ttem na drea de Engenharia 0 | Pontuaga Comp
10 (dez) anos contados da Maxima
4o deste Edital
a) | Sem experiéncia. 0.0 Carteira _de  Trabalho ¢
- - - Prevideéncia Social, Contrato de
5) [ "Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano- 15 a5 Noabadho. Gentidio do Tempe de
© [ Acima de 01 (um) ano até 03 (ués) anos. 2.0 Servico, | Certidio de  Acervo
d) | Acima de 03 (irés) anos. 25 Técnico - CAT ou  outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragdo da
Instituicio em que  prestou
servigo ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituigio ou entidade em
que prestou servigo.
QUADRO 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EXERCICIO DA I“UNCAO EM ()RG;OS, CONSIDERANDO A
PRESTACAO DE SERVICOS A ORGAOS PUBLICOS.
Ttem | Experiéncia profissional na drea de E Civil tuag tuagh Comp
nos ltimos 10 (dez) anos contados da publicagio deste Maxima
Edital
@) | Sem e 0 Carteira _de  Trabalho ¢
b) | Acima de 06 (seis) meses até (um) ano. 1.0 3.0 Previdéncia Social, Contrato de
<) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2,0 Trabalho, Certidio de Tempo de
d) | Acima de 03 (trés) anos. 3.0 Servigo, Certiddo de Acervo
Técnico - CAT ou outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragdo da
Instituigio  em  que  prestou
servigo ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituigio ou entidade em
que prestou servigo.
QUADRO 3
CURSOS SEQUENCIAIS, DE ATUALIZACAO OU EXTENSAO
Ttem | Qualificaca izaca C 3 ou a 3 Comp
Aperfeicoamento compativeis com a descrigio da Mixima
fungiio tempordria conclufdo nos dltimos 10 (dez) anos
contados da publicagio deste Edital, compativeis com
a fungio tempordria/drea de atuagdo, e comprovados
com certificados emitidos por instituigoes piblicas ou
privadas.
a) | Nao possui. 0.0 Certificado,  Declaragio  ou
b) | 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0.5 certiddes, devem ser
c) | 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,0 1.5 apresentados em papel
d) | 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1.5 timbrado.
QUADRO 4
CURSO EM SOFTWARE DE PLATAFORMA BIM
Ttem | Curso em software de plataforma BIM realizado nos A a Comp
dltimos 05 (cinco) anos contados da publicagio deste Maxima
Edital. compativeis com a fungio tempordria/drea de
atuagio, e comprovados com certificados emitidos por
instituicdes publicas ou privadas.
) | Nao possui até 20h 0 Certificado, ou
b) | 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0.5 certidoes ser
©) | 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1.0 15 apresentados  em  papel
d)__| 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 15 timbrado.
QUADRO 5
CURSO DE POS-GRADUACAO
Ttem | Curso de pés-graduagao (stricto sensu ou lato senso), A 3 Comp
concluido, na drea pretendida, com carga hordria igual Mixima
ou acima de 360h, comprovados com certificados
emitidos por instituicio de ensino regular, reconhecida
pelo Ministério da Educagiio — MEC.
) | Nao possui. 0 Certificado ou declaragio de
b) | 01 (uma) pos 4 1.0 L5 conclusio,  emitida  por
© 0T (um) mestrado s Instituigio  reconhecida  pelo
MEC.

CODIGO 20011384: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

— AREA DE ATUACAf

O EM ENGENHARIA

CIVIL/GEOLOGIA
QUADRO 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Ttem | Experiéncia profissional na drea de Engenharia Civil | Pontuagio | Pontuagio Comprovantes
nos dltimos 10 (dez) anos contados da publicagio Maxima
deste Edital.
@) | Sem experiéncia. 0.0 Carteira _de  Trabalho ¢
b) | Acima de 06 (scis) meses até 01 (um) ano. s Previdéncia Social, Contrato de
, - > 25 Trabalho, Certiddo de Tempo
©) | Acima de 01 (um) ano até 03 (us) anos. 2.0 de Servigo, Certidio de Acervo
d) | Acima de 03 (trés) anos 25 Téemico - CAT ou  outros
instrumentos. equivalentes,
acompanhados de Declaragio
da Instituigdio em que prestou
servi¢o ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituigio ou entidade em
que prestou servico.
QUADRO 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EXERCICIO DA FUNC/&O EM ORGKOS, CONSIDERANDO A
PRESTACAO DE SERVICOS A ORGAOS PUBLICOS.
Ttem | Experiéncia profissional na drea de Engenharia Civil | Pontuagio | Pontuagio Comprovantes
nos dltimos 10 (dez) anos contados da publicagio Maxima
deste Edital
@) | Sem experiéncia. 0 Carteira _de  Trabalho e
b) | Acima de 06 (seis) meses até (um) ano. 1.0 3.0 Previdéncia Social, Contrato de
©) | Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2,0 Trabalho, Certiddo de Tempo
d) | Acima de 03 (trés) anos. 30 de Servigo, Certido de Acervo
Téenico - CAT ou outros
instrumentos, equivalentes,
acompanhados de Declaragdo
da Instituigdo em que prestou
servigo ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituigio ou entidade em
que prestou servigo.
QUADRO 3
CURSOS SEQUENCIAIS, DE ATUALIZACAO OU EXTENSAO
Ttem | Qualificaca izaga € 4 ou 4 4 C

Aperfeicoamento compativeis com a descricio da
fungdio tempordria concluido nos dltimos 10 (dez)

anos contados da 40 deste Edital, compativeis

Maixima

com a fungio tempordria/irea de atuagdo,
comprovados com  certificados  emitidos  por
instituigdes piblicas ou privadas
@) | Nao possui. 0.0 Certificado,  Declaragio  ou
b) | 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0.5 certides, devem ser
©) | 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,0 L5 apresentados em papel
d) | 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 15 timbrado.
QUADRO 4
CURSO EM SOFTWARE DE PLATAFORMA BIM
Ttem | Curso em software de plataforma BIM realizado nos a 4 Comp
iltimos 05 (cinco) anos contados da publicagdo deste Mixima
Edital, compativeis com a fungdo tempordria/drea de
atuago, e comprovados com certificados emitidos por
des piblicas ou privadas.
@) | Nao possui até 20h 0 Certificado,  Declaragio  ou
b) | 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0.5 certidoes devem ser
©) | 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,0 L5 apresentados em papel
d) | 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 15 timbrado.
QUADRO 5
CURSO DE POS-GRADUACAO
Ttem | Curso de pés-graduagio (stricto sensu ou lato senso), | Pontuagio | Pontuaga Comp
concluido, na drea pretendida, com carga hordria igual Maxima
ou acima de 360h, comprovados com certificados
emitidos por instituigio de ensino regular, reconhecida
pelo Ministério da Educagio — MEC.
a) | Nao possui. 0 Certificado ou declaragio de
b) [ 01 (uma) pés a 1.0 L5 conclusio,  emitida  por
o |01 (um) mestrado 5 Instituigio  reconhecida  pelo
MEC.
CODIGO 20011384: NICO DE NiVEL SUPERIOR — AREA DE A'l‘UA(;AO EM ARQUITETURA
QUADRO 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Item | Experiéncia profissional na drea de Engenharia Civil tuagi tuagas Comp
nos dltimos 10 (dez) anos contados da publicagio deste Mixima
Edital.
@) | Sem experiéncia. 0.0 Carteira _de  Trabalho e
b) | Acima de 06 (scis) meses até 01 (um) ano. 5 Previdéncia Social, Contrato do
- - - 25 Trabalho, Certidiio de Tempo de
©) | Acima de 01 (um) ano até 03 (irés) anos. 2.0 Semvico. | Cortidio de A
ervigo, Certidio de  Acervo
d) | Acima de 03 (trés) anos. 25 Técnica - CAT ou  outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragio da
Instituigio em  que  prestou
servigo ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituigio ou entidade em
que prestou servigo.
QUADRO 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EXERCICIO DA FUNC;O EM ORG/-\OS, CONSIDERANDO A
PRESTACAO DE SERVICOS A ORGAOS PUBLICOS.
Ttem | Experiéncia profissional na drea de Engenharia Civil tuagh tuag Comp
nos dltimos 10 (dez) anos contados da publicagio deste Maxima
Edital
@) | Sem experiéncia. 0 Carteira _de  Trabalho e
b) | Acima de 06 (seis) meses até (um) ano. 1.0 3.0 Previdéncia Social, Contrato de
c) | Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2.0 Trabalho, Certiddo de Tempo de
d) | Acima de 03 (rés) anos. 3.0 Servigo, Certidio de Acervo
Técnico - CAT ou outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragio da
Instituicio em que prestou
servigo ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituigio ou entidade em
que prestou servigo.
QUADRO 3
CURSOS SEQUENCIAIS, DE ATUALIZACAO OU EXTENSAO
Ttem | Qualificaga 4 C A ou tuagh Uaga Compi
Aperfeicoamento compativeis com a descrigio da Miixima
fungio tempordria concluido nos dltimos 10 (dez) anos
contados da publicagio deste Edital. compativeis com
a fungdo tempordria/drea de atuagio, e comprovados
com certificados emitidos por instituigdes publicas ou
privadas.
@) | Nao possui. Certificado,  Declaragio  ou
b) | 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. certiddes, devem ser
©) | 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 15 apresentados em  papel
d) | 03 cursos com carga horfria igual ou acima de 20h. timbrado.
Qu.
CURSO EM SOFTWARE DE PLATAFORMA BIM
Ttem | Curso em software de plataforma BIM realizado nos A a C
dltimos 05 (cinco) anos contados da publicagio deste Mixima
Edital, is com a fungio drea de
atuagdo, e comprovados com certificados emitidos por
instituicdes publicas ou privadas.
@) | Nao possui até 20h 0 Certificado,  Declaragio  ou
b) 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h 0,5 certiddes levem ser
©) | 02 cursos com carga horiria igual ou acima de 20h. 1.0 L5 apresentados em papel
d)__| 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h 15 timbrado.
QUADRO 5
CURSO DE POS-GRADUACAO
Ttem | Curso de pos-graduagio (stricto sensu ou lato senso), aca a P
concluido, na drea pretendida, com carga hordria igual Mixima
ou acima de 360h, comprovados com certificados
emitidos por instituigdo de ensino regular, reconhecida
pelo Ministério da Educagiio — MEC.
@) | Nao possui. 0 Certificado ou declaragio de
b) | 01 (uma) pés R .0 15 conclusio,  emitida  por
o[0T (um) mestrado s Instituigio  reconhecida  pelo
MEC.
CODIGO 20011454: TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA DE ATUACAO TECNICO EM REDES
QUADRO 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Item | Experiéncia profissional na drea correlata nos ltimos 3 Compl
10 (dez) anos contados da publicagio deste Edital. Mixima
@) | Sem experiéncia. 0.0 Carteira_de  Trabalho ¢
) | Acima de 06 (seis) meses aié 01 (um) ano. 1.0 Previdéncia Social, Contrato de
- - 4.0 Trabalho, Certiddo de Tempo de
©) | Acima de 0T (um) ano até 03 (trés) anos. 2.0 Servico, | Certidao de  Acervo
d) | Acima de 03 (irés) anos até 05 (cinco) anos. 30 Técnico - CAT ou  outros
e) | Acima de 05 (cinco) anos. 4.0 instrumentos equivalentes,
de Declaragio da
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Instituigio em que prestou
servigo ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituigio ou entidade em
que prestou servico.

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 1° DE MAIO DE 2025 - ANO CIX - N¢24.146

liem | Experiéncia profissional na drea correlata nos Gltimos tuagi tuagi Comp:
10 (dez) anos contados da do deste Edital. Mixima
a) | Sem experiéncia. 0.0 Carteira _de  Trabalho e
b) | Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano. 1.0 Previdéncia Social, Contrato de
= - o 40 Trabalho, Certidio de Tempo
) ["Acima de 0T (um) ano até 03 (trés) anos. 2.0 de Servigo, Certidio de Acervo
d) | Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) anos. 3.0 Téenico - CAT ou  outros
e) Acima de 05 (cinco) anos. 40 instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragio
da Instituicio em que prestou
servi¢o ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituigio ou entidade em
que prestou servigo.
QUADRO 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EXERCICIO DA FUNCAO EM ORGAOS, CONSIDERANDO A
PRESTACAO DE SERVICOS A ORGAOS PUBLICOS.
Ttem | Experiéncia profissional na drea correlata nos ltimos a a Comp
10 (dez) anos contados deste Edital Mixima
a) | Sem i 0.0 Carteira _de  Trabalho ¢
b) | Acima de 06 (scls) ‘meses até (um) ano. 1.0 3.0 Previdéncia Social, Contrato de
©) | Acimade 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2,0 Trabalho, Certidio de Tempo
| Acima e 03 (urés) anos. 30 de Servigo. Certidio de Acervo
Técnico - CAT ou  outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragio
da Institui¢gdo em que prestou
servigo ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na institui¢do ou entidade em
que prestou servigo.
QUADRO 3
CURSOS SFQUFNC!AIS DE ATUALIZACAO OU EXTENSAO
Ttem | Qualificaga C: a Pontuagi Pontuag p:
Aperfeigoamento compativeis com a desc Mixima
fungiio tempordria concluido nos dltimos 10 (dez)
anos contados da publicagiio deste Edital, compativeis
com a fungio tempordria/drea de atuagio, e
comprovados com  certificados  emitidos  por
Ges piiblicas ou privadas.
a) | Nao possui. 0.0 Certificado,  Declaragio  ou
b) | 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0.5 certiddes, devem ser
<) 02 cursos com carga horria igual ou acima de 20h. 1,0 1.5 apresentados em papel
d) | 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1.5 timbrado.
QUADRO 4
CURSO EM SOFTWARE DE PLATAFORMA BIM
Ttem | Curso em software de plataforma BIM realizado nos A 4 Comp
ltimos 05 (cinco) anos contados da publicagio desie Maxima
Edital, s com a fungio tempordria/drea de
atuagdo, e comprovados com certificados emitidos por
ituigoes publicas ou privadas.
a) | Nao possui até 20h 0.0 Certificado,  Declaragio  ou
b) | 0T curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0.5 certidoes devem ser
©) | 02 cursos com carga horiria igual ou acima de 20h. 1,0 L5 apresentados em papel
d) | 03 cursos com carga horaria igual ou acima de 20h. 15 timbrado.
CODIGO 20011454: TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA DE ATUACAO EM TELEFONIA

QUAD

RO 1

EXPERIENCIA P

'ROFISSIONAL

QUADRO 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EXERCICIO DA FUNCRO EM 6RG/§0S, CONSIDERANDO A
PRESTACAO DE SERVICOS A ORGAOS PUBLICOS.
Ttem | Experiéncia profissional na drea correlata nos ltimos | Pontuagdo | Pontuaga Comp
10 (dez) anos contados da deste Edital. Mixima
@) | Sem 0 Carteira _de  Trabalho ¢
b) | Acima de 06 (seis) meses até (um) ano. K] 3.0 Previdéncia Social, Contrato de
©) | Acima de 01 (um) ano até 03 (irés) anos. 2.0 Trabalho, Certiddo de Tempo de
D | Acima de 03 (ués) anos. 30 Servigo, Certidio de Acervo
Técnico - CAT ou outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragdo da
Instituicio em que prestou
servigo ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituigio ou entidade em
que prestou servigo.
QUADRO 3
CURSOS SEQUENCIAIS, DE ATUALIZACAO OU EXTENSAO
Ttem Q i a A C; &l ou | Pontuagic Pontuaga Compi
Aperfeigoamento compativeis com a descrigio da Mixima
fungio tempordria concluido nos dltimos 10 (dez) anos
contados da publicagio deste Edital, compativeis com
a fungio drea de atuagio, e
com certificados emitidos por instituicoes publicas ou
privadas.
@) | Nao possui. 0.0 Certificado,  Declaragio  ou
b) | 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0.5 certiddes, levem ser
©) | 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1.0 1.5 apresentados em papel
d) | 03 cursos com carga horaria igual ou acima de 20h. 5 timbrado.
QUADRO 4
CURSO EM SOFTWARE DE PLATAFORMA BIM
Ttem | Curso em software de plataforma BIM realizado nos 4 4 Comp
dltimos 05 (cinco) anos contados da publicagio deste Mixima
Edital. compativeis com a fungio tempordria/drea de
atuagdio, e comprovados com certificados emitidos por
des piblicas ou privadas.
@) | Nio possui até 20h 0 Certificado,  Declaragio  ou
b) | 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 05 certiddes devem ser
©) | 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1.0 1.5 apresentados em papel
d) | 03 cursos com carga horaria igual ou acima de 20h. 1.5 timbrado.
CODIGO 20011454: TECNICO DE NOVEL MEDIO — AREA DE ATUACAO TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
QUADRO 1
EXPERIENCIA PROF ISSIONAL
Tiem | Experiéncia profissional na area correlata nos Gltimos Comp
10 (dez) anos contados da o deste Edital. Mixima
a) | Sem experiéncia. 0.0 Carteira _de  Trabalho e
) | Acima de 06 (scis) meses até 01 (um) ano. 0 Previdéncia Social, Contrato de
©) | Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2,0 4.0 Trabalho, Certidio de Tempo
d) Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) anos. 3,0 de Servigo, Certiddo de Acervo
©) | Acima de 05 (cinco) anos. 40 Técnico - CAT ou outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragio
da Instituigdo em que prestou
servigo ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituigdo ou entidade em
que prestou servico.
QUADRO 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EXERCICIO DA FUNCAO EM ORGAOS, CONSIDERANDO A
PRESTACAO DE SERVICOS A ORGAOS PUBLICOS.
Ttem | Experiéncia profissional na drea de Engenharia Civil a a Comp
nos dltimos 10 (dez) anos contados da publicagdo Maxima
deste Edital.
a) | Sem & 0 Carteira _de  Trabalho  ©
b) | Acima de 06 (seis) meses até (um) ano. 1.0 3.0 Previdéncia Social, Contrato de
B ‘Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2.0 Trabalho, Certiddo de Tempo
d) | Acima de 03 (trés) anos. 30 de Servigo, Certiddo de Acervo
Técnico - CAT ou outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragio
da Instituigio em que prestou
servigo ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituigio ou entidade em
que prestou servio.
QUADRO 3
CURSOS SEQUENCIAIS, DE ATUALIZACAO OU EXTENSAO
Ttem [6 A C: ou tuagi tuaga Compi
Aperfeigoamento compativeis com a descrigio da Mixima
fungiio temporiria concluido nos dltimos 10 (dez)
anos contados da publicagiio deste Edital, compativeis
com a fungio tempordria/drea de atuagio, e
comprovados com certificados  emitidos  por
puiblicas ou privadas.
) | Nao possui. 0.0 Certificado,  Declaragio  ou
b) | 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0.5 certiddes, devem ser
©) | 02 cursos com carga horiria igual ou acima de 20h. 1,0 1.5 apresentados em papel
d) | 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 15 timbrado.
QUADRO 4
CURSO EM SOFTWARE DE PLATAFORMA BIM
Ttem | Curso em software de plataforma BIM realizado nos 0 | Pontuaga Comy
dltimos 05 (cinco) anos contados da publicagio deste Mixima
Edital, compativeis com a fungdo tempordria/drea de
atuagdo, e comprovados com certificados emitidos por
des piiblicas ou privadas.
) | Nao possui até 20h 0.0 Certificado,  Declaragio  ou
b) | 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0.5 certidoes devem ser
<) 02 cursos com carga horaria igual ou acima de 20h. 1,0 1.5 apresentados em papel
d) | 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1.5 timbrado.

CODIGO 20011454: TECNICO DE NIVEL MEDIO - AREA DE ATUACAO TECNICO EM CFTV.

QUADRO 1

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tiem | Experiéncia profissional na drea correlata nos ultimos | Pontuagio | Pontuagio Comprovantes
10 (dez) anos contados da 4o deste Edital. Mixima
@) | Sem experiéncia. 0.0 Carteira_de  Trabalho e
©) | Acima de 06 (seis) meses até 01 (am) ano. 0 Previdéncia Social, Contrato de
: - o 40 Trabalho, Certiddo de Tempo
© [ Acima de 01 (um) ano até 03 (irés) anos. 2.0 de Servigo, Certidio de Acervo
d) | Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) anos. 3.0 Téenico - CAT ou  outros
e) Acima de 05 (cinco) anos. 4.0 instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragdo
da Instituigio em que prestou
servigo ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na institui¢do ou entidade em
que prestou servigo.
QUADRO 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EXERCICIO DA FUNCAO EM ORGAOS, CONSIDERANDO A
PRESTACAO DE SERVICOS A ORGAOS PUBLICOS.
Ttem | Experiéncia profissional na drea correlata nos dltimos 4 a Comp
10 (dez) anos contados da deste Edital Maxima
@) | Sem experiéncia. 0.0 Carteira _de  Trabalho ¢
b) | Acima de 06 (seis) meses até (um) ano. 1.0 3.0 Previdéncia Social, Contrato de
5 Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2.0 Trabalho, Certiddo de Tempo
@ | Acima de 03 (ués) anos. 30 de Servigo, Certiddo de Acervo
Técnico - CAT ou outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragio
da Instituigio em que prestou
servigo ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na institui¢do ou entidade em
que prestou servigo.
QUADRO 3
CURSOS SFQUFNCIA DE ATUALIZACAO OU EXTENSAO
Ttem | Qualificaca C a ou | Pontuagi Pontuaga Comp
Aperfeicoamento compativeis com a descrigio da Maxima
fungdio tempordria concluido nos dltimos 10 (dez)
anos contados da publicagdo deste Edital, compativeis
com a fungdo tempordria/drea de atuagio, e
comprovados com certificados  emitidos  por
piiblicas ou privadas.
@) | Nao possui. 0.0 Certificado,  Declaragio  ou
b) | 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0.5 certidoes. evem ser
<) 02 cu igual ou acima de 20h. 1,0 15 apresentados em papel
d) | 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 5 timbrado.
QUADRO 4
CURSO EM SOFTWARE DE PLATAFORMA BIM
Ttem | Curso em software de plataforma BIM realizado nos tagh tuagh Comp
iltimos 05 (cinco) anos contados da publicagio deste Maxima
Edital, com a fungio drea de
aluacao e wmpmvados com certificados emitidos por
ices publicas ou privadas.
@) | Nao possui. 0.0 Certificado,  Declaragio  ou
b) | 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0.5 certidoes devem ser
©) | 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1.0 L5 apresentados em papel
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()

| 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. |

| timbrado.

CODIGO 20011454: TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA DE ATUACAO EDIFICACOES

QUADRO 1

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Ttem | Experiéncia profissional na drea correlata nos ltimos | Pontuagio | Pontuagh Comy
10 (dez) anos contados da publicagio deste Edital. Maxima
@) | Sem experiéncia. 0.0 Carteira _de  Trabalho ¢
- - — Previdéncia Social, Contrato de
b) | Acima de 06 (seis) meses ai€ 01 (um) ano. 1.0 40 Nrabalho, Gentidho de Torpe d
©) | Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2.0 Servico, " Cortids "
- ervigo, Certidio de Acervo
d) | Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) anos. 3.0 Técnico - CAT ou  outros
e) Acima de 05 (cinco) anos. 4.0 instrumentos. equivalentes,
acompanhados de Declaragdo da
Instituigio em  que  prestou
servigo ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituigio ou entidade em
que prestou servigo.
QUADRO 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EXERCICIO DA FUNCAO EM ORGAOS, CONSIDERANDO A
PRESTACAO DE SERVICOS A ORGAOS PUBLICOS.
Tiem | Experiéncia profissional na drea correlata nos ultimos | Pontuagio | Pontuaga Comp
10 (dez) anos contados da 4o deste Edital Mixima
@) | Sem experiéncia. 0.0 Carteira _de  Trabalho ¢
b) | Acima de 06 (seis) meses até (um) ano. 1.0 3.0 Previdéncia Social, Contrato de
¢) | Acimade 01 (um) ano até 03 (rés) anos. 2.0 Trabalho, Certiddo de Tempo de
D | Acima de 03 (urés) anos. 30 Servigo, Certidio de Acervo
Técnico - CAT ou outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declarago da
Instituigio em  que  prestou
servigo ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituigio ou entidade em
que prestou servigo.
QUADRO 3
CURSOS SEQUENCIAIS, DE ATUALIZAGCAO OU kxnms:\o
Ttem | Quali i izaca C: A ou tuagi Comy
Aperfeicoamento compativeis com a descrigio da Mixima.
fungéio tempordria concluido nos dltimos 10 (dez) anos
contados da publicagio deste Edital, compativeis com
a fungdo de atuagiio, e
com certificados emitidos por instituigdes piblicas ou
privadas.
@) | Nao possui. 0.0 Certificado,  Declaragao  ou
b) | O curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0,5 certiddes, devem ser
©) | 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,0 L5 apresentados em papel
d) | 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 5 timbrado.
QUADRO 4
CURSO EM SOFTWARE DE PLATAFORMA BIM
Ttem | Curso em software de plataforma BIM realizado nos 3 4 Comp
dltimos 05 (cinco) anos contados da publicagio deste Maxima
Edital, compativeis com a fungo tempordria/drea de
atuagdo, e comprovados com certificados emitidos por
instituicdes publicas ou privadas.
@) | Nio possui. 0.0 Certificado,  Declaragio  ou
b) | 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0,5 certiddes devem ser
©) | 02 cursos com carga horaria igual ou acima de 20h. 1,0 15 apresentados em papel
d) | 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 5 timbrado.

CODIGO 20011454: TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA DE ATUACAO EM ELETROTECNICA

QUADRO 1

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tiem | Experiéncia profissional na area correlata nos ltimos a Comp:
10 (dez) anos contados da 4o deste Edital. Mixima
@) | Sem experiéncia 0.0 Carteira _de  Trabalho e
—— - - Previdéncia Social, Contrato de
b) icfm,“ de 06 (seis) meses até 01 (um) ano. 1,0 40 Trabalho, Certidio de Tempo de
5] Gima de O (um) ano até 03 () anos. 2.0 Servico, | Certidao de  Acorvo
d) | Acima de 03 (irés) anos até 05 (¢inco) anos. 3.0 Técnico - CAT ou  outros
©) | Acima de 05 (cinco) anos. 20 instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragio da
Instituicio em que prestou
servigo ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituigio ou entidade em
que prestou servico.
QUADRO 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EXERCICIO DA FUNCAO EM GRGAOS, CONSIDERANDO A
PRESTACAO DE SERVICOS A ORGAOS PUBLICOS.
Ttem | Experiéncia profissional na drea correlata nos ultimos agi tuag D
10 (dez) anos contados da 40 deste Edital Maxima
@) | Sem experiéncia. 0.0 Carteira _de  Trabalho ¢
b) | Acima de 06 (seis) meses até (um) ano. 1.0 3.0 Previdéncia Social, Contrato de
<) Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos. 2,0 Trabalho, Certiddo de Tempo de
d) | Acima de 03 (trés) anos. 30 Servigo, Certiddo  de  Acervo
Técnico - CAT ou  outros
instrumentos equivalentes,
acompanhados de Declaragio da
Instituigio em  que  prestou
servigo ou outro documento que
estejam detalhadas as atividades
desempenhadas pelo candidato
na instituigio ou entidade em
que prestou servico.
QUADRO 3
CURSOS SEQUENCIAIS, DE ATUALIZACAO OU EXTENSAO
Ttem | Qualifi izaga Capacitaga ou A a Comp
Aperfeigoamento compativeis com a descrigio da Mixima
fungéio tempordria concluido nos tltimos 10 (dez) anos
contados da publicagio deste Edital, compativeis com
a fungio tempordria/drea de atuagdo, e comprovados
com certificados emitidos por instituigdes publicas ou
privadas.
@) | Nao possui. 0.0 Certificado,  Declaragio  ou
b) | 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0.5 certides, devem ser
©) 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1,0 L5 apresentados em papel
d)__| 03 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 5 timbrado.
QUADRO 4
CURSO EM SOFTWARE DE PLATAFORMA BIM
Item | Curso em software de plataforma BIM realizado nos | d0 | a Comp

dltimos 05 (cinco) anos contados da publicagio deste Maxima

Edital, compativeis com a fungiio tempordria/drea de

atuagio, e comprovados com certificados emitidos por

instituicdes piblicas ou privadas.
a) | Nao possui. 0.0 Certificado,  Declaragio  ou
b) [ 01 curso com carga hordria igual ou acima de 20h. 0.5 certiddes devem ser
©) | 02 cursos com carga hordria igual ou acima de 20h. 1.0 L5 apresentados em papel
d)__| 03 cursos com carga horaria igual ou acima de 20h. 15 timbrado.

8.7.3. Em cada requisito de Avaliagio Curricular constantes nos Quadros acima & compulada apenas a pontuagio
mdxima do que o candidat : :
8.8. A pontuagio mi io Curricular ¢ de 10 (dez) pontos e considerar-se-to habilitados os
candidatos com pontuagio igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos, desde que atendidas as exigéncias dos Capitulos 2, 3 e
4 deste Edital.
8.8.1. Os candidatos que obtiverem pontuagiio inferior a 5,00 (cinco) pontos na Avaliagio Curricular serdo excluidos do
Processo Seletivo Simplificado.
8.8.2 A Comissdo divulgard através do site da Secretaria da Seguranga Public
candidatos habilitados na Avaliagiio Curricular por ordem decrescente de classifi
atuago e localidade, de acordo com a pontuagdo obtida no Formuldrio de Inscric
constante Anexo I deste Edital, respeitando a regra do item 8.9.1, a saber, sendo exclufdos aqueles que obtiverem nota
inferior a 5,0.
8.8.3. Serdo s para dos dados curriculares informados no Formulrio
de Inscrigiio, com vistas a validar a aqueles prov em até 10 (dez)
vezes o nimero de vagas previstas neste Edital incluindo os empatados na tltima posi¢io
8.8.4. Os candidatos que obtiverem pontuag@o igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos, estario habilitados na Avaliagio
Curricular ¢ classificados provisoriamente neste Edital ¢ serdo para os
comprobatérios dos dados curriculares informados no Formuldrio de Inscrigio, com vistas a validar a classificagdo,
ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.
8.8.5. Os candidatos habilitados na Avaliagio Curricular e classificados provisoriamente em até 10 (dez) vezes o
ntimero de vagas previstas neste Edital, incluindo os empatados na dltima posigio para ampla concorrénc

para 6rios dos dados curriculares informados no Formuldr
Inscrigdo, com vistas a Calidar a classificagdo, ficando os demais candidatos reprovados ¢ climinados do Processo
Seletivo Simplificado para todos os efeitos.
8.8.6. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a negros, seriio para

os e melhores o limite de 10(dez) vezes o nimero de
vagas reservadas, conforme distribuigiio no quadro abaixo, incluindo os empatados na tltima posigéo, desconsiderados
os candidatos enquadrados nos itens 8.10.1, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo
Simplificado para todos os efeitos.
8.8.7. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candi com deficiéncia, serio para

i e melhores i o limite de 10 (dez) vezes o

nimero de vagas reservadas, conforme distribuigio no quadro abaixo, incluindo os empatados na tltima posi¢io,
ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos

ssp.ba.gov.br), lista provisoria dos

MODELO

FUNQAO AREA DE ATUACAO AMPLA PESSOAS COM | NEGROS

TEMPORARIA CONCORRENCIA | DEFICIENCIA

Técnico de Nivel Superior | Engenharia Civil 150 10 70

Técnico de Nivel Superior_| Engenharia Elétrica 40 10 20

Técnico de Nivel Superior | Engenharia Civil 20 10 10
o A

Técnico de Nivel Superior | Engenharia Civil 10 10 10

Técnico de Nivel Superior | Engenharia Mecanica 10 10 10

Técnico de Nivel Superior | Engenharia 10 10 10
Civil/Geologia

Técnico de Nivel Superior | Arquitetura 80 10 40

Técnico de Nivel Médio | Técnico em Redes 10 10 10

Técnico de Nivel Médio | Tecnologia da 20 10 10
Informagio

Técnico de Nivel Médio | Téenico de CFTV 10 10 10

Técnico de Nivel Médio | Técnico em Telefonia 10 10 10

Téenico de Nivel Médio | Téenicos em 210 20 100
Edificagdes

Técnico de Nivel Médio | Téenico em 60 10 20

8.8.8. Para a funglio tempordria/curso que nfio hi vagas reservadas aos candidatos negros ou com deficiéncia, serd
convocado para avaliagio curricular os 10 pi 0s i cos na se for o
caso, por fungiio tempordria/drea de atuagio ¢ i 40 das listas de candidatos negros
ou com deficiéncia. Os candidatos que nio atingirem o limite estabelecido now itens 8.5.6 ¢ 8.7 deste Capitulo, serio
reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

89. O did deverd a Comissdo pelo Processo Seletivo Simplificado, cépia dos

documentos exigidos, conforme item 8.17, deste Edital.

8.9.1. A cépia do documento exigido deveri ser sem i de contudo, no momento da
4o, toda a 4o deverd ser com a original e a cépia, na forma indicada no item 12 e

subitens deste edital.

8.10. A c6pia dos documentos deverd ser entregue pessoalmente ou postado via SEDEX, no perfodo de 14/07/2025 até
16/07/2025. & Secretaria da Seguranga Pablica — Ref.: Avaliagio Curricular/Processo Seletivo Simplificado, endereco 4*
Avenida, n° 430, Centro Administrativo da Bahia, CEP 41.745-002 — Salvador — Bahia.

8.11. Os documentos a serem entregues pessoalmente ou via SEDEX deverdo estar rubricados ¢ numerados por pégina,
em ordem sequencial, conforme estiverem listados na “Relagdo de Documentos para a Avaliagdo Curricular.
8.12. A “Relagio de Documentos para a Avaliagio Curricular” deverd ser apresentada em 1
(obrigatoriamente digitada ou datilografada), conforme o modelo a seguir:

(uma) via

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR
Identificagio do Candidato:

1) Processo Seletivo Simplificado: (NOME DO ORGAOIEN'I‘II)AI)E)

2) Fungiio Tempordria:
3) Nome do Candidato:
4) Nuimero do Documento de Identidade:
5) Numero de inscria

Lista de Documentos Anexos:
Pigina | — Documento “x”
Pégina 2 — Documento “y”

Pigina 3 - Documento *7”

Data e assinatura do candidato:

8.13 O perfodo de 40 dos serd o por meio de Edital de Convocagdo, publicado no Didrio
Oficial do Estado da Bahia ¢ no site da da Piblica (www.ssp.ba.gov.br), conforme
Cronograma provisério constante no Anexo I deste Edital

8.14. Os em ou certiddes devem ser apresentados em papel timbrado, redigidos de
forma legfvel e com todos os dados necessirios, tanto a i das a

como dos responsiveis pelas mesmas, sob pena de nfio reconhecimento dos mesmos.

8.15. A expel deverd ser através de um dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devidamente assinado pelo antigo empregador (s) onde constem as
datas de admissdo e demissdo e anotagdes pertinentes a situagdes legais de suspensdo do respectivo contrato de
trabalho.

b) Contrato de Trabalho acompanhado dos conlrdcheque> dos trés dltimos meses contados da data do desligamento,
Contrato de Prestagio de Servigos do comps do sp . ou outro instrumento
equivalente.

¢) Certidiio de tempo de servigo emitida pelo INSS ou por Grgdos ou entidades da Administragio Pablica.

d) Outros ios do vinculo icio e do de pelo
servigo prestado.

) Comprovante de Imposto de Renda pessoa fisica — IRPE comprovando o recebimento de valores por prestagio de
servigo.
8.15.

Os documentos listados no Item 8.15 deverdo ser de D G0 da
servigo ou outro documento descritivo emitido pelo . onde estejam as
pelo candidato na institui¢do ou entidade em que prestou servigo.

em que prestou
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8.15.1 A experiéncia profissional nas dreas de Técnico de Nivel Superior poderd ser comprovada de forma
complementar através de Declaragio da Instituigio em que prestou servigo, no que se refere as atividades
desenvolvidas.

8.15.2. Serd considerado como tempo de Experiéncia Profissional somente aquelas experiéncias comprovadamente
relacionadas com as atribuigdes exigidas neste Edital para a fungdo tempordria/drea de atuagio para a qual estd
concorrendo.

8.16. Para comprovagio dos Titulos de 4 e D nas dreas especificas, serfio aceitos
certificados ou declaragdes de conclusio, nos quais deverdo constar o perfodo do curso; nome da Instituigio com timbre
ou carimbo cla com e/ou carimbo ¢ contetdo
programitico, ndo sendo permitido o fracionamento ot a soma da carga hordria de um outro titulo para o mesmo item.
8.16.1. Para comprovagiio dos Cursos de Informitica:

8.16.1.1. Para comprovagio dos Cursos de Informitica, serdo aceitos certificados ou declaragdes de conclusio com
até 5 (cinco) anos de realizagdo contados a partir da data de publicagdo do Edital, nio sendo permitido o fracionamento
ou a soma da carga hordria de um outro titulo para o mesmo item.

8.16.1.2. Serdio consideradas informagdes necessdrias nos documentos comprobatérios dos Cursos de Informatica: carga
hordria; perfodo do curso: nome da Instituigio com timbre ou carimbo impresso: assinatura do responsdvel pela
Instituigio. com identificagio e/ou carimbo e contetdo programético.

8.16.1.3. Expirado o perfodo de apresentagio dos documentos, ndo serfio aceitos pedidos de inclusio de documentos.
sob qualquer hipétese ou alegag@o. valendo para tanto a data da postagem.

8.16.1.4. Niio serdo aceitos documentos enviados por fax, e-mail, ou outro meio que néo o estabelecido neste Edital.
8.16.1.5. Todos os deverio ser comp s com informagdes necessdrias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragio.

8.16.1.6. Todos os documentos deverdio ser entregues somente em cpia

8.16.1.7. Sero aceitos documentos obtidos ¢ postados pelo candidato até a data final do prazo de recebimento,
publicada em Edital de Convocagio que estabelecerd o periodo para a entrega dos mesmos.

8.17. A irregularidade ou ilegalidade constatada em relagio a algum dos documentos apresentados acarretard a
desconsideragio do mesmo. Com a do serd o mesmo exclufdo do Processo Seletivo
Simplificado.

8.17.1. Caberd & Comissio o enquadramento dos documentos enviados pelos candidatos e a aceitagio do mesmo como
comprovagiio dos requisitos exigidos neste edital.

8.17.2. A Secretaria da Seguranga Piblica da Bahia, divulgard. no Didrio Oficial do Estado da Bahia, relagdo contendo
apenas os candidatos aprovados apés a Andlise Curricular dos documentos comprobatdri relagiio obedecerd a
ordem decrescente de pontuagiio, por fungiio tempordria/drea de atuagio e localidade e aplicados os critérios de
desempate listados no item 9.3 deste edital.
8.18. A Sccretaria da Seguranga Publica da Bahia, divulgard, através da Comissio, no Didrio Oficial do Estado da
Bahia, relagio provisoria apenas os na Avaliagio Curricular por ordem decrescente de
pontuagio, por fungio tempordria/drea de atuagdo, até o limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas previstas no quadro
1 do Capitulo 2, e que obtiverem pontuagio igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos apés comprovagio da documentagio
para Avaliagdo Curricular.

8.18.1. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 5,00 (cinco) pontos, apés comprovagio da documentagio da
Andlise Curricular, serfio reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

8.18.2. Comprovada, em qualquer tempo, irr idade ou ilegali nos dados curriculares e, comp a culpa do
mesmo, o candidato serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.18.3. Somente seriio aceitos e avaliados os titulos, certificados e outros documentos quando apresentados em lingua
portuguesa.

8.18.4. Nio serfio consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas como monitoria estudantil e
atividades de extensio, atividades d das antes da colagdo de grau e/ou finalizagdo do curso que é
pré-req para a vaga

8.18.5. No caso de duas experiéncias profissionais concomitantes (mesma época), serd considerada apenas uma (a de
maior duraga

8.18.6. Quando o nome do candidato for diferente do nos P
comprovante de alteragio do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.18.7. Nao serdo consideradas como experiéncia profissional as atividades desenvolvidas em programas de estigio

2

deverd ser anexado

e/ou v
8.18.8. Os relativos a Avaliagio Curricular, pelo terdo validade somente para o
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

8.18.9. Todos os li Curricular, ndo retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias da

homologagdo final do Processo Seletivo S|mpl|ﬁcadn. poderdo ser inutilizados pela SECRETARIA DA SEGURANCA
PUBLICA DA BAHIA.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A G0 final dos em todas as fungdes/ curso serd igual a nota obtida na Avaliagio

Curricular.

9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, observada a lista correspondente

2 reserva de vagas aos negros e com

9.3. Para todas as fungdes tempordrias, na hipétese de igualdade de nota final, terd para fins de

apés a observancia do disposto no pardgrafo tnico do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741. de 01 de outubro de 2003

(Estatuto do Idoso) — considerada, para esse fim, a data limite para correio de dados cadastrais — sucessivamente, o

candidato qu

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) obtiver maior nota na Experiéncia Profissional:

©) obtiver maior nota no Curso de Qi

d) tiver maior idade, considerando dia, més e ano:

e) tiver exercido efetivamente a fungio de jurado no perfodo entre a data da publicag@io da Lei Federal n° 11.689, de 09

de junho de 2008 e a data de publicagdo deste Edital, desde que tenha informado no ato de inscrigiio, conforme o item

5.21 deste Edital.

9.4. Em caso de utilizagdo do critério de desempate previsto no subitem 9.3, deste Capitulo, o candidato serd convocado

posteriormente para envio da certidio comprobatéria.

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serio ifi em ordem de nota

final, por localidade, fungdio temporiria e drea de de atuagiio e

9.6. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Didrio Oficial do Estado da Bahia ¢

disponibilizado no site da Secretaria da Seguranga Piblica (www.ssp.ba.gov.br) onde constardo as notas finais dos

por ordem de nota final, por fungio tempordria, por localidade, assim como a

clawﬁcagao por cles obtida.
9.6.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado por meio de 03 (trés) listas, a saber:

ista contendo a classificagio de todos os candidatos habilitados, por fungéio temporiria, por localidade, inclusive os

itos como candidatos com deficiéne

b) lista contendo a classificagio dos com deficiéncia, fungdo tempordria:

©) lista contendo a classificagiio i dos negros, por fungio temporaria.

9.7. Da divulgagio dos resultados no Didrio Oficial do Estado da Bahia Zio somente os

9.8. O candidato niio habilitado nos termos deste Edital serd excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constard

dalista de classificagdo final.

40, Capacitagdo ou Aper

10. DOS RECURSOS
10.1. Serd admitido recurso quanto as seguintes situagdes:
a) indeferimento da inscrigdo (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e Negros):

b) A divulgagio da Relagio Proviséria dos id na Avaliagio Curricular;

©) Ao Resultado Provisério da Avaliagio Curricular do Processo Seletivo Simplificado.

10.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias tteis apés a ocorréncia do evento que lhes der
causa, tendo como termo inicial o 1° dia iitil subsequente a data do referido evento.

10.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

10.4.Néio serdio aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

10.5. Os recursos deveriio ser dirigidos & Comissiio e entregues no Setor de Protocolo ou por meio de SEDEX a
Secretaria da Seguranga Piblica, endereco 4* Avenida, n° 430, Centro Administrativo da Bahia, devendo dela constar o
enderego para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

10.5.1.A Secretaria da Seguranca Publica,ndo se responsabilizard pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados via SEDEX.

10.6. E de exclusiva do o das Ses das decisdes que podem ser
objeto de recurso.

10.7. Os recursos encaminhados devem seguir a seguinte determinagio:

a) ser com 40 16gica ¢

10.8. Niio seriio aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que nio seja o especificado neste
Edital.

10.9. Cada item deverd ser em folha separada

modelo a seguir:

Modelo de Identificagio de Recurso:

Processo Seletivo Simplificado:
Candidato:
Cédigo de Tns;
N.° de Inscrigiio:
N.° do Documento de Identidade:
Fundamentagio e argumentagdo Iogica:
Data e assinatura:

0 da Fungiio Tempordria:

10.9. Serao indeferidos os recursos que:
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a) ndo

b) ndo ar; des logicas e

c) esti em com as i contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) no corpo da 4o outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;
2) apresentarem em coletivo;
h) cujo teor a

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online™

10.11. Nio serdo considerados requerimentos, O i O iais ou
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1 deste Edital.

l() 10. Admmr se- é um unu.o recurso por candidato, relativamente ao item 10.1 deste Capitulo, devidamente
recurso de igual teor.

10.11. Em hlpélese alguma serd aceita revisdo de recurso efou recurso do recurso.

10.14. Caso haja procedéncia de recurso mlerpo;lu poderd eventualmente ocorrer a alteragio da classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma class o superior ou inferior ou ainda poderi ocorrer a desclas
candidato que ndo obtiver nota minima exwlda para aprovagao.

10.12. A Comissdo constitui dltima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nio
caberdo recursos adicionai:
10.13. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os
candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado por meio do site da Secretaria da Seguranca
Piblica (www.ssp.ba.gov.br), nio tendo qualquer cardter didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 07 (sete) dias a
contar da data de sua divulgagio.

10.14. Apés andlise dos recursos serd disponibilizado no site da Secretaria da Seguranca Piiblica (www.ssp.ba.gov.br) o
resultado dos recursos.

outros instrumentos

11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

11.1. A Secretaria da Seguranga Pdblica, por meio da Comissio, publicard em Didrio Oficial do Estado da Bahia, de
acordo com o Decreto Estadual n° 16732, de 19 de maio de 2016, o Resultado Provisério da Avaliagio Curricular,
contendo a relagio dos em ordem de do final, por Grgdo, fungio
temporiria/drea de atuagio ¢ localidade de acordo com a opgio declarada no ato da inscrigio.
11.2. A Secretaria da Seguranga Publica, através do seu Titular, Final e a F do
Processo Seletivo Simplificado, no Didrio Oficial do Estado da Bahia, de “scordo com o Decreto Estadual n° 16,732, de
19 de maio de 2016, do a relagio dos em ordem de 4o final, por drgdo,
funcdio tempordria/drea de atuagio e localidade, de acordo com a opgdo declarada no ato da inscrigio.

11.3. A publi cado serd feita em 3 (trés) listas, por
GSrgdo/entidade, fungdo tempordria/drea de atuagdo e localidade, contendo
a) a primeira, todos os i ili inclu i inscritos como negros ¢ os candidatos inscritos

como candidatos com deficiéncia;
b) a segunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos com deficiéncia;
©) a terceira, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos negros.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Ap6s publicagio do Resultado Final do Processo Seletivo e da sua 40, o Secretdrio da
Seguranga Publica convocari os candidatos aprovados, conforme distribui¢io de vagas disposta no Lapfluln 2 deste
Edital, por meio de Edital de Convocagio, publicado no Didrio Oficial do Estado da Bahia, de acordo com o Decreto
Estadual n° 16.732, de 19 de maio de 2016, segundo a opeo de fungio tempordria/drea de awagio e localidade,
observando 1 a ordem de final do Processo Seletivo Simplificado (lista de ampla
concorréncia, lista de candidatos negros e lista de candidatos com def
documentos:

éncia) para a apresentagio dos seguintes

a) original e copia do diploma. devi i de do curso de nivel superior para a fungdo

temporidria/drea de atuagio que concorreu por instituigio de ensino ida pelo da a

— MEC:

b) original e c6pia do certificado devidamente registrado de concluséo de curso de Ensino Médio com formagdo técnica
por 4o de ensino ida pelo Ministério da o~ MEC:

¢) original e c6pia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) original e c6pia da carteira de identidade, CPF, certiddao de nascimento ou de casamento, se for o caso;

) original e cépia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois tiltimos pleitos ou certiddo de quitagdo eleitoral

fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

f) original e cépia do ato de exoneragio ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo, emprego

ou fungdo publica inacumuldvel na forma do Art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal;

) declaragio de bens;

h) original e c6pia do PIS/PASEP (caso seja inscrito);

i) Atestado de Saide Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado em

Medicina Ocupacionals

) declaragdo de 40 de cargos,

k) original e cépia do certificado de reservi

1) 03 (trés) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

m) original e cépia do comprovante de residéncia dos iltimos 08 (oito) anos;

n) certiddo negativa dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos iltimos 08

(0ito) anos, da Justi¢a Federal;

0) certiddo negativa dos setores de distribuigio dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos tltimos 08

(0ito) anos, da Justi¢a Estadual;

p) folha de antecedentes da Polic

06 (seis) meses

q) folha de anteceden(e< da Policia do (s) Estado (s) onde tenha residido nos tltimos 08 (oito) anos, expedida, no

méximo, ha 06 (seis) meses;

1) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

s) certiddo negativa da Justiga Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

©) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

u) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho

Nacional de Justica;

V) certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgio profissional competente;

w) declaragdo de que:

I - n@o tenha contra si decisio condenatéria transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, desde a

condenag@o até o transcurso do prazo de 08 (0ito) anos apés o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia

popular, a fé piiblica, a administragdo piiblica e o patriménio piiblico; contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro,

o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a satde piblica; eleitorais,

para os quais a lei comine pena privativa de liberdade: de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagio a

perda do cargo ou a inabilitagao para o exercicio da fungdo piiblica; de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

de trifico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo ¢ hediondos; de redugiio & condigio andloga a de

escravo; contra a aca sexual; por criminosa, qua a ou bando;

11 - Niio tenha perdido cargo eletivo de governador e dc vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por

infringéncia a dispositivo da Constitui¢ao Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos dltimos 08 (oito) anos:

111 - ndo tenha contra si representagio julgada procedente pela justica eleitoral em decisio transitada em julgado, em

processo de apuragio de abuso de poder econdmico ou politico nos tiltimos 08 (0ito) anos;

IV - Nio tenha contra si decretagio da suspensio dos direitos politicos, em decisio transitada em julgado ou por érgio

judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesio ao patrimonio piblico ¢
ilicito, desde a 40 ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (0ito) anos ap6s o

cumprimento da pena;

V- Niéo tenha sido excluido do exercicio da profissio, por decisdo ionatéria do 6rgdo i em

decorréncia de infragiio ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso

pelo Poder Judicidrio;

VI - Nio tenha sido demitido do servigo ptiblico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de

08 (0ito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judicidrio;

VII - No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por
decisio sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou
voluntaria na éncia de processo . pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responsdvel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido,

do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;
IX - Nio tenha sido punido, em deciso da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo
a0 patriménio publico de qualquer esfera de governo;

X) procuragio para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente
reconhecida em cartério;

y) comprovagio de ter exercido efetivamente a fungio de jurado, conforme item, 7.20 do Capitulo 7, deste Edital.

z) niimero de conta corrente do Banco do Brasil;

aa) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS para comprovagio da experiéncia profissional conforme
informado no Formuldrio de Inscrigio Obrigatéria;

bb) original e cépia da Certidiao de Nascimento ou RG de filho (s) menor (es) de 18 (dezoito) anos, se for o caso;

12.2. Além da documentagdo acima mencionada serd exigido o preenchimento de declaragbes ou formuldrios
fornecidos pela Secretaria da Seguranga Publica, a época da contratagio.

12,3, Niio serdio aceitos f dos exigidos, nem fotocpi 5pias nao

12.4. Na serdo os i s das 03 (lre:) listas (ampla concorréncia, pessoas com
deficiéncia e candidatos negros), de maneira alternada e proporcional, devendo ser observada a seguinte ordem de
convocagio

2) Contratagio pelas vagas destinadas 2 ampla concorréncia;

e fungdes, ainda que ndo remunerados:
a para os homens:

Federal de onde tenha residido nos iltimos 08 (oito) anos, expedida, no mdximo, hia

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br

WWW.concursoz.com.br
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b) Contratagdo pelas vagas reservadas aos candidatos negros;

as, as vagas serdo preenchidas por candidatos da lista de
ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classificatGria.

12.6. No caso de desisténcia formal da -
observada a ordem classificatéria, bem como as disposigoes referentes as listas geral e especificas.
12.7. Somente serio os que tenham apresentado original e cépia de todos os documentos
relacionados no item 12.1 deste Capitulo.

candidatos habilitados,

12.8. O candidato que, na data da 40, ndo reunir os acima, perderd o
direito ao ingresso na referida fungéio tempordria.

12.9. O ndao do no ato da acarretard a perda do direito da contratagdo na referida
funcdo tempordria.

12.10. o de do gadaxln\ de reserva serdo realizadas por meio do Didrio Oficial do
Estado da Bahia e disponibili no endereco eletronico do 6rgio (www.ssp.ba.gov.br).

12.11. O candidato que nfo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for 0 motivo alegado, perderd o direito

2 vaga.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira do i as de todos os atos, editais, portarias, avisos ¢
comunicados referentes a este Concurso Publico no Didrio Oficial do Estado da Bahia, no site da Secretaria da
Seguranca Piblica (www.ssp.ba.gov.br);

13.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposigdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, viagem, estadia e
outras decorrentes de sua participagio no Processo Seletivo Simplificado.

13.3. Todos os cilculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a 3* (terceira) casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

4. Todos 03 atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, editais, convocagoes, avisos ¢ resultados,
serdio publicados no Didrio Oficial do Estado a, no site da Secretaria da Seguranca Publica (www.ssp.ba.gov.br).
13.5. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos ¢ comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado &
de do Nio serdo por telefone informagaes relativas ao resultado do
Processo Seletivo Simplificado.

13.6. Niio serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativas A habilitagio, classificagio ou nota

de documentos ap6s as d‘nﬁu exmheleudd\

notificagdes ou outros instrumentos
apontado neste Edital.

¢ s pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de
cimento etc.) constantes no Formulirio de Inscrigio, o candidato deverd efetuar a atualizagio no Protocolo da
Secretaria da Seguranga Publica da Bahia, 4* Avenida, n® 430, Centro Administrativo da Bahia, CEP 41.745-002
Salvador-Bahia, ou remetidas via postal com registro para rastreamento e comprovagio de entrega.

13.10. E do manter seu (inclusive o e telefone até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. para viabilizar os contatos necessdrios. sob pena de,
quando for convocado, perder o prazo para ser . caso ndo seja

13.11. A Secretaria da Seguranga Publica, ndo se por s izos ao idato decorrentes de:

a) end onico errado ou ndo ou por qualquer motivo;

b) end, errado ou ndo

¢) enderego de dificil acess:
d) correspondéncia devol
candidato;

¢) correspondéncia recebida por terceiros.

13.12. As e corregdes dos dados de end 56 poderdo ser solicitadas dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado. Solici s encaminhadas aps este prazo nio serdo consideradas.

13.13. A qualquer tempo poder-se-d anular a insc
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simpli
diversa da que devia e com a finalidade de prejudicar direito ou criar obriga
qualquer ato ilicito para apro c letivo Simplificado,
13.14. Compy a iddo ou irr es descritas no item 13

da por razdes diversas, decorrentes de informagdo erronea de enderego por parte do

responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o Art. 299 do Cédigo Fcnal © outros mcum penais

13.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer i ou a

circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.16. O nio i pelo idato das ico neste Edital, a qualquer tempo, implicard sua
. ificado.

ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em cariter
irrecorrivel. pela Secretaria da Seguranga Pablica.

Salvador- BA, 30 de abril de 2025

Marcelo Werner Derschum Filho
Secretirio da Seguranca Piblica

ANEXO I

CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS

Periodo de inscrigdes (exclusivamente via Internet). De 16/05 a 22/05/2025

Divulgagiio da relagio das inscricdes deferidas da condigio de candidatos com
deficiéncia e candidatos que optaram a concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros no site da Secretaria da Seguranga Publica da Bahia.

02/06/2025

Prazo para recurso quanto ao indeferimento das inscrigoes da condigiio de candidatos
com deficiéncia e candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos | De 04/06 a 06/06/2025
candidatos negros.

Dwulgaqdo das respostas dos recursos uanto a0 indeferimento das inscrigoes deferidas
com que optaram por concorrer

5

15 reser vadds s candidatos negros mo site da Seoretarin da Seguranes da Pablica da 18/06/202;
no site da Secretaria da Seguranga Piblica da Bahia, Relagio Proviséria da

Avaliagio Curricular. 25/06/2025

Prazo de interposi¢io de recurso quanto 2 divulgagio da Relagdo Proviséria da
Avaliagdo Curricular.

De 30/06 a 03/07/2025

Publicagio no site da Relagio Final da Avaliagio Curricular e publicagio no Didrio
Oficial do_ E~ ado da Bahia da Convocagdo para entrega de documentos para

s < A ! 12/07/2025
comprova informagdes prestadas no momento da inscrigdo, conforme item 8.13
a0 8.15 do C..Ipf[ul«) 8 deste Edital.

Prazo para entrega da documentagdio. De 14/07 a 16/07/2025

Publicagdo no Didrio Oficial do E:
Curricular ap6s andlise da document:

ado da Bahia do Resultado final da Avaliagdo

30 pelo SINEBAHIA 25/07/2025

Prazo para interposi¢io de recursos quando ao Resultado final da Avaliagio Curricular
ap6s andlise da documentagdo pelo SINEBAHIA.

De 05/08 a 07/08/2025

Publicagdio no Didrio Oficial do Estado da Bahia do Resultado definitivo da Avaliagio
Curricular ap6s andlise da documentagdo pelo SINEBAHIA, publicagio do Resultado
Final ¢ Homologagio do Processo Seletivo Simplificado. 18/08/2025

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

Portaria N° 51526036 de 29 de Abril de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP,
no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) arts. 145 a 153 da Lei n® 6.677, de
26 de setembro de 1994, resolve conceder Licenga para Tratamento de Satde ao(s) servidor(es)
abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio | Data Fim Total de Dias

20122950 | EDEZIO DE JESUS Investigador de policia 16.04.2025 | 14.06.2025 |60
OLIVEIRA

MARCELO WERNER DERSCHUM FILHO
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 00930203 de 29 de Abril de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP,
no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art.42, inc |, alinea j do Decreto
Estadual n° 10.186 de 20 de dezembro de 2006, resolve designar VITOR MOTA BISPO
ANDRADE, matricula n® 92116835, para o cargo em comissdo Coordenador |V, simbolo DAI-5,
do(a) DELEGACIA DO ADOLESCENTE INFRATOR, a partir da data de publicag&o.

MARCELO WERNER DERSCHUM FILHO
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 00930230 de 29 de Abril de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP,
no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 18 da Lei n°® 11.370, de 04
de fevereiro de 2009, c/c art.53 do Decreto n° 10.186, de 20 de dezembro de 2006, resolve
designar, a partir de 30 de Abril de 2025, DARLUCIA PALAFOZ SILVA, matricula n® 20373314,
para responder pelo expediente do cargo em comissao Delegado Titular I, simbolo DAS-3, no(a)
DEL REPRESSAO FURTOS E ROUBOS ILHEUS.

MARCELO WERNER DERSCHUM FILHO
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 00929908 de 29 de Abril de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP,
no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art.42, inc |, alinea j do Decreto
Estadual n° 10.186 de 20 de dezembro de 2006, resolve designar ALEXANDRA DE MELO
SANTOS GOMES, matricula n° 92005787, para o cargo em comissdo Coordenador 1V, simbolo
DAI-5, do(a) 22 DELEGACIA TERRITORIAL DE SIMOES FILHO, a partir da data de publicagéo.

MARCELO WERNER DERSCHUM FILHO
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

Portaria N° 00929846 de 29 de Abril de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA -
SSP, no uso de suas atribuigdes, resolve designar MAYSA MOURA DE MACEDO, matricula
n° 92069056, para, em razdo de Férias no periodo de 19 de Maio de 2025 a 28 de Maio de
2025, substituir LEONARDO VINICIUS SANTOS MONTEIRO, matricula n® 92069634, no cargo
Coordenador Ill, do(a) SUPERINTENDENCIA DE TELECOMUNICACOES.

MARCELO WERNER DERSCHUM FILHO
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 00920663 de 29 de Abril de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP,
no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto no(a) arts.100 e 101 da Lei n° 6.677, de
26 de setembro de 1994, resolve conceder Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Cargo Data Inicio | Data Fim Total de dias
92130594 | STHEFANY ARAUJO BOMFIM Perito criminal 15.03.2025 | 13.05.2025 | 60

MARCELO WERNER DERSCHUM FILHO
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 00929369 de 29 de Abril de 2025

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP,
no uso de suas atribuicdes, resolve designar ALANE SILVA COSTA MAHL, matricula n°®
20455223, para, em razéo de Férias no periodo de 12 de Maio de 2025 a 21 de Maio de 2025,
substituir MARIA PERPETUA LISBOA SANTANA GAROTTI, matricula n° 20329360, no cargo
Coordenador II, do(a) DIRETORIA GERAL.
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