ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LUZERNA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2025 de 05 de maio de 2025.

“ABRE INSCRICOES E ESTABELECE NORMAS PARA O
PROCESSO SELETIVO DESTINADO A PROVER VAGAS
TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
NO MUNICIPIO DE LUZERNA(SC)”

O MUNICIPIO DE LUZERNA(SC), pessoa juridica de direito
publico interno, neste ato representado por seu Prefeito, JULIANO SCHNEIDER, no uso de suas
atribui¢oes e tendo por base o art. 5° da Lei Complementar n° 210 de 21 de maio de 2019 e alteragées
posteriores e art. 12 e seguintes do Decreto n° 2.798 de 05 de agosto de 2019.

CONSIDERANDO a necessidade e o interesse publico no ambito da
Secretaria de Saude, para contratacio de AGENTE DE COPA E LIMPEZA em razio da necessidade
de mais profissionais para a limpeza do posto de Saude (término do contrato de empresa terceirizada), e
pelo fato de ndo haver lista de aprovados em Concurso Publico ou Processo Seletivo vigente.

CONSIDERANDO a necessidade e o interesse pablico no ambito da
Secretaria de Sadde, para contratagio de AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE fato de nio haver
lista de aprovados em Processo Seletivo vigente.

estabelece normas para a realizagio de Processo Seletivo por Andlise de Curriculo, que reger-se-a pelas
normas fixadas neste Edital e disposi¢oes da legislagdo vigente.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade do
Setor de Desenvolvimento Humano da Prefeitura de Luzerna(SC).
1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento temporario de vaga de AGENTE DE
COPA E LIMPEZA ¢ AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE, conforme especificacdes constantes do
Anexo I, parte integrante deste Edital.

II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricio dos candidatos interessados serd realizada no periodo de 06/05/2025 a 12/05/2025,
através do encaminhamento de ficha de inscricio preenchida e todos os documentos comprobatérios dos
titulos pata o e-mail th@luzerna.sc.gov.bt, ou seja, apenas on-line;
2. A inscricdo somente sera efetuada mediante envio do requerimento padronizado conforme Anexo I deste
Edital, ocasido na qual o candidato, sob as penas da lei, declarara:

2.2.1. Ter nacionalidade brasileita ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos,
nos termos do § 1.° do art. 12 da Constitui¢io Federal;

2.2.2. Ter escolaridade e habilitagio de acordo com os requisitos exigidos para o cargo/funcio, conforme o
Anexo I

2.2.3. Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obrigacoes do servico militar;

2.2.4. Ser portador de CPF valido;

2.2.5. Gozar de boa saude;

2.2.6. Nao ter sofrido, quando no exercicio de emprego, funcido ou emprego puiblico, demissao a bem do
servi¢o publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da contratagiao, por meio da assinatura de
regular termo de declaracio;

2.2.7. Nio ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.2.8. Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital, das atribui¢es ao emprego que postula e nas
instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado; e,

2.2.9. Ter idade minima de dezoito (18) anos quando da convocagio.
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2.2.10. Residir no Municipio de Luzerna na data de publicagdo deste Edital para o cargo de Agente
Comunitaria de Saide.

2.3. Ao requerimento de inscri¢do deverdo ser anexadas fotocopia de RG constando o CPF ou também

o CPF caso ndo conste no RG e todos os documentos necessarios para comprovacio da titulagdo
(comprovante de cursos, tempo de servigo, etc).

2.4. NAO SERA COBRADA TAXA DE INSCRICAO DOS CANDIDATOS.

2.6. Apds a data como termo final do prazo para recebimento de inscrigdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer
outras inscri¢des, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

2.7. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscrigdo condicional, bem como nio sera permitida
a juntada a posteriori de documentos.

2.8. O candidato é o unico responsavel pelo correto preenchimento da Ficha de Inscricio e pelo
acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo publicacbes previstas neste Edital e
regulamentos em vigor.

2.9. O candidato que prestar declaracoes falsas, inexatas ou que ndo satisfazer a todas as condicoes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢do cancelada a qualquer tempo e, em consequéncia, serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.10. A adulteracdo de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a nido veracidade de qualquer
declaragao ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo
Simplificado.

2.11. A fidedignidade das informacées contidas no Requerimento de Inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do
candidato.

III - DA SELECAO
3.1. A selecdo sera feita objetivamente obedecendo a seguinte pontuacio:

3.1.1 CARGO - AGENTE DE COPA E LIMPEZA: Anilise de tempo de servi¢o através de documentos
comprobatérios (Carteira de Trabalho, Declaracdo ou Atestado do Tempo de Servico do empregador com a
assinatura do emitente.) de tempo de servico como Auxiliar de Servicos Gerais, Diarista ou Auxiliar de
Limpeza para o cargo de Agente de Copa e Limpeza referente aos 10 (dez) dltimos anos, atribuindo-se 0,50
(cinquenta décimos) para cada ano comprovado.

3.1.2 CARGO - AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE: Ensino Médio Completo 50,00 pontos
(comprovado através de diploma ou certificado de conclusio) e tempo de servico na fungio de Agente
Comunitario de Satude - 0,5 pontos a cada 6 (seis) meses completos de trabalho, nio sendo computados
periodos menores de 06 meses, nem somados periodos inferiores em empregadores diversos (comprovado
através de Carteira de Trabalho, Declaracio ou Atestado do Tempo de Servico do empregador, com papel
timbrado da institui¢ao e assinatura do emitente);

3.1.3 Serio considerados os seguintes documentos para comprovacio do tempo de servigo:

a) Documentagdo que especifique a funcdo do respectivo cargo e as datas inicial e final exatas do setvico
emitidas por pelos empregadores.

b) Paginas da Carteira de Trabalho que especifique a fungdo e as datas inicial e final do servico na
funcio/ cargo.

IV - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
4.1. A contratacio obedecerd ao Regime Especial de Direito Administrativo e o servidor filiado ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS).

V - DA CLASSIFICACAO FINAL
5.1. A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de pontuacgio total obtida pela anélise
do cutriculo;
5.2. Ocorrendo empate na classificagao, serao usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior tempo de setrvigo;
d) maior idade.
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VI - DOS RECURSOS
6.1. Sera admitido Recurso da classificagdo que devera ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, desde
que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo
111 deste Edital.

6.2. O Recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario modelo disponibilizado
juntamente com este Edital, assinado, escaneado e enviado para o e-mail th@luzerna.sc.gov.br dentro

do prazo e horarios estabelecidos por este Edital.

6.3. Os Recursos e Revisiao de nota serdo apreciados pela Comissao Especial designada.

6.4. Os Recursos que se apresentarem sem fundamentagio, ilegiveis, sem assinatura, fora de prazo e que nao
estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos.

6.5. As decisdes dos Recursos serao divulgadas no site da Prefeitura de Luzerna e Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina.

6.6. Os candidatos poderio solicitar Revisio da pontuagio, utilizando-se do mesmo formulario de recursos e
obedecendo aos mesmos prazos, sendo que a pontuacio poderd ser mantida, aumentada ou diminuida.

6.7. Nio serdo admitidos Pedidos de Revisao de pontuagio de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer Revisio apenas da sua pontuagao.

6.8. A Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado constitui-se em tltima instincia para Recurso ou
Revisao, sendo soberana em suas decisdes, nio cabendo Recursos ou Revisdes Adicionais na esfera
administrativa.

VII - DA HOMOLOGACAO
7.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade
competente e publicado no Mural Piblico da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial dos Municipios -
DOM/SC e no endereco eletronico www.luzerna.sc.gov.br.

VIII - DA CONTRATAQAO
8.1. Previamente a contratacdo, mediante convocagdo, serdo exigidos dos candidatos classificados, os
documentos conforme Decreto 2060 de 01 de julho de 2015 e alteragdes posteriores.
8.2. Os documentos para contratacio serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a
contratacdo, sendo os exames médicos custeados pelo Municipio e estando o candidato ciente de que a sua
saida antes do término do contrato, ensejard a cobranca dos exames médicos, inclusive com lan¢amento em
divida ativa.
8.3. O nido-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagao do candidato, passando o mesmo a
ocupar o ultimo lugar na lista dos classificados.
8.4. A contratacio sera por 01 (um ano) podendo ser prorrogado por mais um ou até a nomeagdo de servidor
efetivo por Concurso Puablico para preencher a vaga, o que ocorrer primeiro.

IX - DO FORO JUDICIAL
9.1. O foro para dirimir qualquer questio relacionada ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital
¢ o da Comarca de Joagaba, com rendncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de convoca¢io dos candidatos para a
prova correspondente.
10.2. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade por um ano, a contar da publicagio da
homologagdo no Diario Oficial dos Municipios, podendo ser prorrogado por mais um ano.
10.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificagdo, a
conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei
Complementar Federal n.° 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
10.4. O candidato a ser contratado sera convocado e terd o prazo de 48 horas contados do recebimento da

ciéncia da convoca¢do para manifestar a aceitagio ou desisténcia da vaga. Passado este prazo, ou
apresentados os documentos solicitados de forma incompleta ou tardia o candidato ira para o final da

fila de classificacdo.
10.5. O contrato por prazo determinado extinguir-se-4 sem direito a indeniza¢oes:

I. Pelo término do prazo contratual;
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II. Por iniciativa do contratado;

ITI. Por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado;
IV. Pelo 6bito do contratado;

V. Pratica de falta grave, conforme definido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, apurado em
procedimento administrativo, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa, no qual se
assegure um recurso hierdrquico, dotado de efeito suspensivo, no qual, no seu prazo total de
tramitacdo, recurso e decisio final ndo poderd ultrapassar o prazo de 60 (sessenta) dias;

VI. Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fung¢ées publicas;
VII. Necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar a que se refere o art. 169 da Constituicio Federal;
VIII. Por insuficiéncia de desempenho apurada em Procedimento Administrativo;

Paragrafo Unico - A extincio do contrato, no caso do inciso II, sera comunicada ao contratante com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Caso o contratado ndo observe tal prazo, sera facultado ao Contratante
descontar a remuneragio correspondente aos dias de trabalho faltantes para o cumprimento do periodo, bem
como, o valor dos exames admissionais tealizados.
10.6. A classificacio no Processo Seletivo Simplificado nio assegura ao candidato o diteito a contratacdo
automatica.
10.7. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste
Edital.
10.8. Os casos nido previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo do
Municipio de Luzerna.
10.9. Sio partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO I - Do Cargo Publico, Vencimento e Habilitacio Minima;
ANEXO II - Das Atribuicées do Cargo;
ANEXO III - Do Cronograma Previsto;
ANEXO IV - Ficha de Inscricio;
ANEXO V - Formulario de Recurso

Luzerna (SC), 05 de maio de 2025.

JULIANO SCHNEIDER
Prefeito de Luzerna
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ANEXO1I

DO CARGO, VENCIMENTO E HABILITACAO

CARGA -
Cargo HORARIA VENCIMENTO HABILITACAO
Agente de Copa e Limpeza 44 h/s RS 1.800,00 Séries Iniciais do Ensino Fundamental
Agente Comunitaria de Saude 40 h/s RS 3.036,00 Ensn.lc? Medlo Completo ¢ residir no
Municipio

Além do vencimento, o servidor recebera o auxilio alimentagéo, na forma de cartdo magnético, no valor
de R§ 36,60 (trinta e seis reais e sessenta centavos) por dia util trabalhado, excluidos sabados, domingos,
feriados e pontos facultativos trabalhados.
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ANEXO II
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

1. Cargo: Agente de Copa e Limpeza

a)Quando no exercicio de tarefas de copa: Preparar e servir café e chd a visitantes, dirigentes e servidores
do setor; Arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e
garrafas térmicas; Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas; Manter
limpo os utensilios de copa e cozinha; Auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos
promovidos pela prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados; Requisitar
material e mantimentos, quando necessario; Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com
normas ¢ instru¢des estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservag¢io e higiene; Proceder a
limpeza, lavagem e guarda de loucas, talheres e demais utensilios de copa e cozinha; Dispor
adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; Zelar pela
conservagio e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza;
Observar as normas de higiene no trabalho;

b)Quando no exercicio de tarefas de limpeza: Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de ilumina¢do, maquinas e aparelhos
elétricos; Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condi¢bes de asseio requeridas; Realizar a limpeza, desinfeccio e higieniza¢do de todas as
dependéncias dos proprios municipais como a sede da Prefeitura, as escolas, capela mortuaria, entre
outros, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a
eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfec¢io préprias de cada unidade da Prefeitura ou
conforme normas e determinag¢ao superior; Esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas,
janelas e mobilidrio, no que couber, utilizando materiais e equipamentos préprios de modo a manter e
conservar os proprios municipais; Aplicar cera e lustrar chdo e méveis; Conservar banheiros e cozinhas,
efetuando a reposi¢dao de materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos de méo, de copa e de chio, papel
toalha e papel higiénico; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando
os de acordo com as determinagdes; Coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas
localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, ¢ efetuando sua disposicao final,
conforme otientacdo supetior. (Redagio dada pela Lei Complementar n® 249/2021).

2. Cargo: Agente Comunitario de Saude

Entende-se por Educagdo Popular em Saude as praticas politico-pedagdgicas que decorrem das a¢des
voltadas para a promogio, a prote¢do e a recuperacdo da sadde, estimulando o autocuidado, a prevencio
de doengas e a promog¢ao da saude individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes
culturais, sociais e cientificos e a valorizacio dos saberes populares, com vistas a ampliagdo da participagio
popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da sadde e os usuarios do SUS. a)
No modelo de atengdao em saide fundamentado na assisténcia multiprofissional em saide da familia, é
considerada atividade precipua do Agente Comunitirio de Saude, em sua area geografica de atuagdo, a
realizagdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de
doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saide publica e consequente
encaminhamento para a unidade de saide de referéncia. b) No modelo de aten¢do em saude
fundamentado na assisténcia multiprofissional em saiude da familia, sdo consideradas atividades tipicas do
Agente Comunitario de Sadde, em sua area geografica de atuagdo: LA utilizagio de instrumentos para
diagnéstico demografico e sociocultural; I1.O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro
de dados relativos a suas atribui¢oes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢oes de saude;
III.A mobiliza¢do da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as dreas
de saude e socio educacional; IV.A realizacio de visitas domiciliares regulares e periédicas para
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acolhimento e acompanhamento: a) Da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) Da lactante,
nos seis meses seguintes ao parto; ¢)Da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e
de sua altura; d) Do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes
de educagio em saide, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); ¢) Da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promocio de satide e
de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e
coletivas; f) Da pessoa em sofrimento psiquico; g) Da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de
tabaco ou de outras drogas; h) Da pessoa com sinais ou sintomas de altera¢do na cavidade bucal; i) Dos
grupos homossexuais ¢ transexuais, desenvolvendo agdes de educacido para promover a saide e prevenir
doengas; j) Da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a saude e prevenir
doencas; V- Realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento:
a) De situagbes de risco a familia; b) De grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de
acoes de promogio da saude, de prevencio de doengas e de educagdo em saude; ¢) Do estado vacinal da
gestante, da pessoa idosa e da popula¢io de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o
previsto no calenddrio nacional de vacinagio; Vi- o acompanhamento de condicionalidades de programas
soclais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). ¢) No modelo de aten¢ao
em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, desde que o Agente
Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sao
atividades do Agente, em sua 4rea geografica de atuacdo, Municipio de Luzerna/SC: Processo Seletivo n.°
09/2019 Estado de Santa Catarina Municipio de Luzerna Processo Seletivo n.° 09/2019 Publicagio Legal:
Edital de Abertura Pagina 40 de 48 assistidas por profissional de saide de nivel superior, membro da
equipe: A aferi¢do da pressio arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de saude de referéncia; A medigdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar,
em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia; A aferigao de
temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, com o devido encaminhamento do
paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia; A orientagdo e o apoio, em domicilio,
para a correta administracdo de medicagdo de paciente em situacdo de vulnerabilidade; A verificacdo
antropométrica. d) No modelo de aten¢io em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitirio de Satde compartilhadas com os
demais membros da equipe, em sua area geografica de atuagdo: A participagio no planejamento e no
mapeamento institucional, social e demografico; A consolida¢do e a andlise de dados obtidos nas visitas
domiciliares; A realizagio de a¢des que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes
obtidas em levantamentos socio epidemiolégicos realizados pela equipe de saude; A participagio na
elaborac¢do, na implementacio, na avaliacdo e na reprogramacio permanente dos planos de agdo para o
enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca; A orientagdo de individuos e de grupos
sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no ambito da atencio basica em satide; O
planejamento, o desenvolvimento e a avaliagio de agdes em saude; O estimulo a participacdo da
populacio no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de a¢Ses locais em saude.
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ANEXO III
DO CRONOGRAMA

ATO DATA PREVISTA
Publicagio e divulgacio do Edital 05/05/2025
Periodo de Inscricoes 06/05/2025 2 12/05/2025
Andilise dos Titulos 13/05/2025
Divulgacio do Resultado Provisério 13/05/2025
Recurso quanto ao Resultado Provisério (até as 18h) 14/05/2025
Homologacio final do Processo Seletivo 15/05/2025
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Rua:

Bairro:

Municipio:

U.F.

Telefone:

e-mail:

Nome do pai:

Nome da mae:

Estado civil:

Nr. Identidade:

CPF:

Data de nascimento:

Local:

Cargo: () Agente de Copa e Limpeza
Cargo: () Agente Comunitaria de Saude

Marque com um X os documentos anexados a esta ficha

Comprovante de Escolaridade

Comprovante de tempo de servigo

Luzerna(SC), __/__ /

Assinatura do Candidato
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LUZERNA

ANEXOV
FORMULARIO DE RECURSO

N° de Inscrigido:

Nome:

FUNDAMENTACAO (Motivo do Recurso)

ENCAMINHAR ESTE FORMULARIO PARA rh@luzerna.sc.gov.br DENTRO DO PRAZO
DE RECURSO PREVISTO NO EDITAL
(Horario limite de recebimento até as 18h)

Assinatura do Candidato
(obrigatério conter a assinatura do candidato)

de de 2025.
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