Estado de Santa Catarina
Municipio de Bandeirante

Poder Executivo Municipal

EDITAL N2 07/2025 DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2025

ABRE INSCRIGOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO DESTINADO
PARA ADMISSAO, DE SERVIDORES PARA O QUADRO DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO MUNICIPIO DE BANDEIRANTE, ESTADO DE SANTA CATARINA.

O Prefeito Municipal de Bandeirante, Estado de Santa Catarina, Sr. EDER LUIZ MARCON, no uso de suas
atribuicdes legais dispostos e de conformidade com o art. 37, inciso |l, da Constituicdo Federal, da Lei n.2
175/2000 de 10 de margo de 2000, Lei Complementar n.2 1.287, de 17 de outubro de 2018 e Lei Organica
Municipal e respectivas atualizacdes e altera¢des posteriores, TORNA PUBLICO aos interessados, que
estardo abertas as inscricdes para Concurso Publico destinado para admissdo, de servidores para o
guadro da administracdo direta do municipio, sob o Regime Estatutario e Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, de acordo com o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 o qual reger-se-4 pelas instrucdes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital do Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, pela Lei n. 2 175/2000 de 10 de mar¢o de 2000, Lei
Complementar n. 2 1.287, de 17 de outubro de 2018 e alteracdes posteriores, e Lei Organica Municipal e
respectivas atualizacdes e alteragdes posteriores.

1.2. A legislagdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estad a disposicao do candidato no endereco
eletrénico https://bandeirante.sc.gov.br/.

1.3. O Concurso Publico serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora da
Prefeitura Municipal de Bandeirante/SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina (AMEOSC), com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo
Miguel do Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletronico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo |) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://bandeirante.sc.gov.br/.

1.5. A inscricdo no Concurso Publico implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execucdo do Concurso Publico com a aplicacao
dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero
de inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de
convocacbes pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail
cadastrados através da ficha de inscricdo eletronica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da
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publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n.2
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagdo mencionada no edital e demais
determinacdes referentes ao Concurso Publico, assegurando-se de que possui todas as condicdes e pré-
requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por
ocasido da nomeacao, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia (DF).

1.8. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da publicagdo de sua
homologacdao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao
Municipal.

1.9. S3o requisitos obrigatérios para investidura no cargo publico, a serem comprovados no momento da
nomeacao, sob pena de desclassificagdo do presente certame:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na
Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n2 19, de
04/06/98, Art. 39;

b) Estar em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo
masculino, também com as obriga¢des do servico militar;

c¢) Ter idade minima de 18 anos;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fungdo;

e) Possuir aptiddo fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das func¢des do cargo;

f) Demais documentos exigidos pela Administracdo Municipal.

1.10. A Prefeitura Municipal de Bandeirante/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina (AMEOSC) ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimenta¢do e/ou
estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.11. As provas serdo realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos, conforme o item 8
deste Edital;
b) Prova Pratica: de carater eliminatério e classificatério somente para o cargo de Motorista,
conforme o item 9 deste Edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos delineados a seguir e deverdo ser preenchidas por candidatos que
atendam aos requisitos e a escolaridade minima informada neste Edital, com as seguintes especificagdes:
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Quadro | — Nivel Superior

. Carga . Taxa
N2 | Vencimento g e o Tipo de .
Cargo Vagas Inicial (RS) Horaria Habilitagao Prova Inscrigao
& Semanal (RS)
Certificado/Diploma de
Coordenador do CR* 5.932,15 | 40 horas Conclulsao de C_urso de EInS|Nno Objetiva | 120,00
CRAS Superior e Registro no Orgao
Fiscalizador do Exercicio.
Certificado/Diploma de
Engenheiro Civil | CR* | 7.860,24 | 40horas | condlusdodeCursodeBnsino | po il 950 09
Superior e Registro no Orgao
Fiscalizador do Exercicio.
12.000,00 | 20horas | _ CTrt'f'caddOé D'p'°;“aEde,
Médico ESF CR* e eaishio e Goke | Objetiva | 120,00
24.000,00 | 40 horas | ~UPEr'or € REBISro no Lrgdo
Fiscalizador do Exercicio.
Certificado/Diploma de
lus3 Ensi
Psicélogo CR* 4.978,43 | 40 horas conc sao de C}JI’SO de Sino Objetiva | 120,00
Superior e Registro no Orgao
Fiscalizador do Exercicio.
*CR: Cadastro de Reserva.
Quadro Il — Nivel Médio
. Carga . Taxa
N2 | Vencimento g e Tipo de . o
Cargo Vagas Inicial (RS) Horaria Habilitacdo Prova Inscrigao
g Semanal (RS)
Agente Comunitario Certificado/Diploma de Conclusdo
de Saude (Micro |1+ CR* 3.036,00 40 horas P . .y Objetiva| 100,00
< de Curso de Ensino Médio.
Area 04) **
A ifi Dipl lusa
gentede Combate | oy | 33600 | 40 horas | Coriicado/Diploma de Conclusdo | (.o 100 00
as Endemias de Curso de Ensino Médio.
Auxiliar " Certificado/Diploma de Conclusdo -
Administrativo 1+CR 2.696,21 40 horas de Curso de Ensino Médio. Objetiva 100,00
Auxiliar - . ~
Administrativode | CR* | 2.69621 | 40 horas | CeTtificado/Diploma de Conclusdo | o\ . | 100 00
~ de Curso de Ensino Médio.
Educagdo
Fiscal de Tributos, " Certificado/Diploma de Conclusdo -
Obras e Posturas CR 2.696,21 | 40 horas de Curso de Ensino Médio. Objetiva 100,00
Orientador Social | CR* 269621 | 40 horas | Certificado/Diploma de Conclusdo | . | 906 g
de Curso de Ensino Médio
= Di -
Recepcionista | 1+CR*  1.96574 | 40 horas | Ce"tificado/Diploma de Conclusdo | o\ . i 100,00
de Curso de Ensino Médio.

*CR: Cadastro de Reserva.

**Residir na drea da comunidade em que atuar desde a data de publicagdo do edital do Concurso Publico (redagcdo
dada pela Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006), especificamente na Micro Area 04, conforme estabelecido no
Decreto Municipal n® 022/2024, constante no Anexo V.
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Quadro lll — Nivel Fundamental Completo

. Carga . Taxa
N2 |Vencimento g e o Tipo de . o
Cargo Vagas Inicial (RS) Horaria Habilitagao Prova Inscrigao
& Semanal (RS)
Certificado/Diploma de Conclusdo
Motorlsta. CR* 2.540,04 | 40 horas de Cur§o de E.nsmo Funda.rT?entNaI e Objeltl.va 80,00
(CNH categoria D) carteira nacional de habilitacdo | e Pratica
categoria no minimo “D”.
*CR: Cadastro de Reserva.
Quadro IV = Nivel Fundamental Incompleto
. Carga . Taxa
N2 | Vencimento g — Tipo de s
Cargo Vagas  Inicial (R$) Horaria Habilitacao Prova Inscrigao
& Semanal (RS)
Auxiliar Operacional | =% 196574 | 40horas | Ceriinicado/Diplomade Ensino oy po o gg g
CR Fundamental Inconcluso.
Faxineira/Merendeira| CR* | 1.96574 | 40horas =~ Ccriticado/Diplomade Ensino | 0y | g gg
Fundamental Inconcluso.

*CR: Cadastro de Reserva.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 08h do dia 06/05/2025 as 23h59min do
dia 04/06/2025.

3.2. Para a inscricao pela internet, o candidato devera, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) Acessar o enderego eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscricao;

c) Preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados
e envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) Imprimir o boleto bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 05/06/2025;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo na Prefeitura Municipal de
Bandeirante/SC, localizada na Avenida Santo Antbnio, n. 2 1069, Centro, Bandeirante/SC, durante o
periodo de inscricbes, no horario de expediente da Prefeitura. No local, serd disponibilizado um
equipamento eletrénico para que o proprio candidato faca sua inscricdo, imprima o comprovante de
inscricdo e o boleto bancario, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.
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3.3.1. O correto preenchimento do formuldrio eletrénico de inscricdo e o envio de documentos
solicitados, conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado exclusivamente através do boleto bancario
gerado durante o processo de inscricdo ou por meio area do candidato, até o dia 05/06/2025. N3o

serdo considerados pagamentos por depdsito em caixa eletrOnico, via postal, transferéncia eletrbnica,
DOC, PIX, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo
gue realizado na data de vencimento, porém apds o hordrio limite estabelecido pela instituicdo bancaria)
ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscri¢des realizados no ultimo dia, apds o hordrio limite estabelecido pelo banco
para quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdo processados com data contdbil do proximo dia util.
Além disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados ap6és a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. A inscricdo somente sera deferida apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que se
dara pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo
orgdo executor do certame, sendo que este processo poderd acontecer até a data de publicacdo das
inscricoes deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Bandeirante/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina (AMEOSC) ndo se responsabilizam por solicitagcdes de inscricdo ndo recebidas devido a falhas de
comunica¢dao ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressao de
documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscricées indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a virus,
como o 'malware', ou outros que possam alterar o cddigo de barras do boleto bancario, redirecionando o
pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barras pela instituicao
bancaria.

3.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo deste edital. Em caso de multiplas
inscricoes do mesmo candidato, serd considerada valida a inscricdo cujo pagamento foi realizado
através do respectivo boleto. No caso de mais de uma inscrigdo paga pelo candidato, sera considerada
valida apenas a inscricdo mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscri¢ao é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, no seguinte valor:

Escolaridade exigida para o ingresso ao cargo Valor da taxa de inscricao
Nivel Superior R$ 120,00
Nivel Médio RS 100,00
Nivel Fundamental Completo RS 80,00
Nivel Fundamental Incompleto RS 80,00
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3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo nao sera restituido, exceto em caso de cancelamento
do Concurso Publico.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancdrio ndo sera aceito como meio de comprovagao do
pagamento da taxa de inscricao.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo apds o periodo determinado neste edital, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que ndo seja a quita¢gdo do boleto gerado e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscrigao.

3.8.4. Em caso de inscricOes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo serd ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente. A responsabilidade pela inscricdo correta para o cargo almejado é
exclusiva do candidato.

4. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apods realizar sua inscricao, o candidato podera solicitar a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscrigao.
Para isso, basta acessar a opgdo “Solicitar Isen¢do da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato,
anexar os documentos comprobatérios exigidos pela legislagcdo correspondente, seguindo as orientac¢des
da pagina, e enviar o pedido de isencdo. Este processo podera ser realizado no periodo das 08h do dia
06/05/2025 as 23h59min do dia 20/05/2025.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas

paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolugdo que permita a perfeita leitura
do contelido. Documentos enviados de outra forma (word, video, jpg, png, entre outros) ndo serdao
analisados.

4.2.1. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
de documentacdo para a isencdo de taxa de inscricdo, garantindo assim que sua solicitacdo seja
considerada valida. Caso contrdrio, sua documentacdo nao sera analisada. A responsabilidade pelo envio
correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

4.3. Ndo havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informacgGes necessarias para a avaliacdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na:

a) Lei Federal n. 2 13.656 de 30 de abril de 2018: Isenta os candidatos que especifica do pagamento

de taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em
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6rgaos ou entidades da administracdo publica direta e indireta da Unido. | — os candidatos que
pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo
nacional; Il — os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de medula (Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018): devera
anexar, via sistema, comprovante de cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. Em
caso de declara¢do emitida por meio digital, o documento deverd conter link para validacao, sob pena de
ser desconsiderada para fins de isen¢do da taxa de inscrigdo.

4.5.2. No caso de pessoa pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do
Governo Federal (Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018): devera anexar, via sistema, documento
comprobatério da condi¢do de pertencente a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n. 2 11.016, de 29 de marco de 2022, por meio
de indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

4.6. A Comissao Municipal decidird sobre o pedido de isen¢cdo com base na documentacdo apresentada
pelo candidato, e a decisdo proferida sera publicada nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/, dia 26/05/2025.

4.7. O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢cdo for indeferido poderd
interpor recurso no periodo compreendido entre 27 e 28/05/2025, conforme orienta¢des do item 13
deste edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencdo de taxa de inscricao
serdo analisados pela Comissdao Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 02/06/2025, no
endereco eletronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacdao de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado até as 23h59min do
dia 02/06/2025, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://bandeirante.sc.gov.br/.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
05/06/2025, por meio do boleto disponivel na area do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do
certame.
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4.12. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas
a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal; Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n? 9.508 de 24 de
setembro de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera observado o disposto no artigo 42 do
Decreto n. 2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicdo
deverd, durante a realizacdo da sua inscricdo, na area do candidato, escolher a modalidade de
concorréncia como Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia
permanente, seguindo as orienta¢des da pdagina. Este processo podera ser efetuado durante todo
periodo designado para realizagdo de inscrigao.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) ldentificagdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico deve estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho mdaximo de 200MB, com resolug¢do que permita a perfeita leitura do
contelido. Documentos enviados de outra forma (word, video, jpg, png, entre outros) nao serdo
analisados.

5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitagdo e ao envio
de documentacdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua
solicitacdo seja considerada valida. Caso contrario, sua documentacdo ndo serda analisada. A
responsabilidade pelo envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é
exclusivamente do candidato.
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5.6. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informagGes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissao
Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.

5.9. No momento da homologacdo do resultado definitivo do Concurso Publico, serd publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurarao
também na lista de classificagdo geral do cargo/funcéo.

5.10. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato deverd submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Bandeirante/SC, que tera decisdo terminativa sobre sua
qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o
candidato estd ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto
mediante devida comprovacao e deferimento em alguma das hipoteses previstas no item 4 do presente
edital.

5.12. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horario e local de
aplicacdo das provas, o contetddo das provas, a correcao, a nota minima exigida, a avaliacdo, os critérios
de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislacdo competente.

5.14. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo
em qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabiliza¢do pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
deverd fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscricdo, seguindo o que dispbe o item 7 e seus
subitens.
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5.17. A Comissdao Municipal decidird sobre o pedido de inscricdo na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacgao apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida sera publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://bandeirante.sc.gov.br/ no dia 16/06/2025.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 17 e 18/06/2025, conforme

orientacdes do item 13 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condi¢cdao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdao Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia
20/06/2025, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd
divulgado até as 23h59min do dia 20/06/2025, nos enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da
vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes que preencherem todas as condicGes estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedido documento constando a relagdo das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual
sera publicado nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://bandeirante.sc.gov.br/.

6.2. Apds a divulgacdao das inscricdes indeferidas, os candidatos terdo a oportunidade de interpor
recursos dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados de
forma on-line, pela area do candidato, no endereco eletronico https://ameosc.org.br, conforme instruido

no item 13 deste edital. Os candidatos devem expor as razbes da discordancia em relacdo ao
indeferimento de sua inscricao, além de apresentar comprovacao da inexisténcia da razdo apontada para
o indeferimento.

7. DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagcdo das
provas deve solicitd-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscricdo, indicando claramente os
recursos especiais necessarios, por meio do endereco eletrénico https://ameosc.org.br, na Area do

Candidato, e seguindo as orientacdes da pagina.

7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas deve anexar a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve
atestar a espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia
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ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) que justifique o atendimento
especial solicitado. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente com
o numero de sua inscri¢cao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.3. Caso a necessidade de condicdo especial para realizacdo da prova surja apds o prazo de inscri¢do, o
candidato poderd encaminhar a solicitacdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo
médico, até 48 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

7.4. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
um fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as orientacdes
do item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficard com a guarda e
responsabilidade do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no
mesmo hordrio dos demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos horarios
necessarios, a candidata, acompanhada por um fiscal, serd encaminhada até o local reservado para a
amamentacdo. O tempo destinado a amamentacgao nao serd acrescido ao horario da prova da candidata.

7.6. O candidato que, em razdo de crenca ou conviccao religiosa, necessitar de atendimento diferenciado
ou uso de indumentdrias especificas de sua religido, deverd seguir as orienta¢cdes do item 7.1, anexando
uma declaragao da congregacao religiosa a qual pertence, atestando sua condigdo de membro.

7.7. A solicitacao de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissao Municipal e deferida, desde
gue requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisdao, baseada nos critérios de
viabilidade e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderecos
eletronicos https://ameosc.org.br e https://bandeirante.sc.gov.br/, conforme o cronograma deste edital.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatério e eliminatério, sendo obrigatéria para todos os
candidatos homologados neste edital.

8.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 22/06/2025, em local a ser informado na publicacdo do
ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo ), nos enderecos eletrénicos
https://ameosc.org.br e https://bandeirante.sc.gov.br/.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, bem como da data e
horario de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacdes.

8.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicacdo das provas sera a partir
das 08h00min.
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8.4.1. O fechamento dos portdes serd as 08h40min, e a partir deste horario ndo serd mais permitida a
entrada de candidatos ao local de aplicagdo das provas, sob qualquer alegacao.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagdo das provas, sendo que apds as 08h50min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 09h00min e término as 12h00min.

8.5. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, com dura¢do de 03h00min, incluindo o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta. Serd composta por questdes objetivas, cada uma com quatro
alternativas de resposta, das quais apenas UMA serd a correta. O preenchimento deve seguir as
instrucdes presentes no cartdo-resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

8.6. As questdes da prova objetiva abordardo temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva serd composta de 35 (trinta e cinco) questoes.

8.8. Os contelidos programaticos sobre os quais versardao as questdes da prova objetiva estao publicados
no Anexo Il do presente edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar Administrativo de Educag¢do, Auxiliar Operacional, Coordenador do CRAS,
Engenheiro Civil, Faxineira/Merendeira, Fiscal de Tributos, Obras e Posturas, Médico ESF, Orientador
Social, Psicélogo e Recepcionista, serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

N.2 de Total de Pontos Nota Mlnlma no
Provas Questdes Peso por Disciplina conjunto das
provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3 Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL » 35 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.
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8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para o cargo de Motorista (CNH categoria D), serdo aplicadas provas de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

N.2 de Total de Pontos Nota !VImnma no
Provas Questées Peso por Disciplina conjunto das
provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 20 0,10 2,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,07 0,70 1,00
3p» Conhecimentos Gerais 05 0,06 0,30
TOTAL » 35 - 3,00 -

8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um) ponto,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.11. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

8.11.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizagdao das provas objetivas no
horario e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacao original com fotografia,
nao sendo aceitas cépias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo das provas
serd proibida caso ndo estejam munidos de documento de identificacdo original com fotografia.

8.11.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova serd vedado ao candidato que se apresentar apds
o horario determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forca maior.

8.11.3. S3o validos como documentos de identificacdo oficial para a realizagao da prova objetiva:
| - De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:
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a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e
assinatura.

8.11.3.1. Serao aceitos documentos digitais de identificagdo apenas os elencados no item 8.11.3, desde
gue apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF nao serdo aceitos.

8.11.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizacdo das provas, o documento de
identificacdo original devido a perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, com data ndo superior a 30 dias da realizacdo da prova.

8.11.5. SO serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.

8.11.6. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartao-
resposta.

8.11.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolugdo da prova, e se esta corretamente numerado.

8.11.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome,
nimero de inscricio e o numero de seu documento de identificacdo. Além disso, deverd apor sua
assinatura de forma legivel no local especifico para este fim.

8.11.9. O candidato devera preencher no cartdao-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serao identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade
do candidato a marcagdo correta. A marcagao incorreta ou a ndao marcac¢ao do tipo de prova invalidara o
cartdo-resposta, acarretando sua eliminacdo do certame.

8.11.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de provas e transcrever as respostas no
cartdo-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartdo-resposta, o candidato deve
preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.11.11. Forma correta de preencher o cartdo-resposta: .

8.11.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta esferografica
com tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.11.13. O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital. Ndao é permitido que as
marcagdes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado condigao
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especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comissdao Organizadora
do certame.

8.11.14. Serdao consideradas marcagOes incorretas, e sera atribuida a nota 0,00 (zero), as questdes da
prova objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: resposta
gue ndo coincida com o gabarito oficial; preenchida a |apis; dupla marcacdo; marcacdo rasurada ou
emendada; campo de marcacdo ndo preenchido integralmente; ou questdo que ndo esteja preenchida no
cartdao-resposta.

8.11.15. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.11.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartdo-resposta, através de leitura
digital, e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de prova.

8.11.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.

8.11.18. SO sera permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.20. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartao-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.11.21. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de um fiscal.

8.11.22. N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas por qualquer motivo.

8.11.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes como dos
faltantes.

8.11.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao
preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.11.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual
estardo acondicionados os cartdes-resposta; em seguida, assinardo o envelope. Este envelope serd
deslacrado somente em sessdo publica, conforme data e hordrio descritos no cronograma (Anexo 1).
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8.11.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.11.23 e seus
subitens, serd desclassificado deste processo de selegao.

8.11.24. No dia de realizagdao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao contelddo das provas.

8.11.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro
dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/.

8.11.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartoes-resposta e sairem da sala
de provas nao poderdao permanecer no local de aplicagdo, nem utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomera¢cdo com outras
pessoas.

8.11.27. A critério da Comissao Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletrénico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizagao das provas.

8.12. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.12.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:
a) Documento de identificagdo original com foto, conforme subitem 8.11.3 (obrigatdrio);
b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente
(obrigatdrio);
c) Recipiente feito de material transparente, sem qualquer etiqueta ou rétulo, para acondicionar
agua (opcional).

8.12.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no
item 8.12.1. Caso os traga, deve entregd-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

8.12.3. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerdo até a saida
do candidato do local de prova.

8.12.4. A Prefeitura Municipal de Bandeirante/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina (AMEOSC) ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material
trazido ao local de prova.

8.13. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS:
a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua, que devera estar acondicionada em embalagem
transparente, sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Fumar;
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c¢) Comunicacdo entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Uso de qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de éculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares;

g) Uso de reldgio de qualquer tipo;

h) Aglomeracgdo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.14. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido neste edital;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) N&o comparecer as provas;

d) N&o apresentar documento de identificacdo;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;

h) Estiver portando armas;

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas;

j) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de reldgio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo
uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

[) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n) N3&o assinar o cartdo-resposta;

o) Nao preencher o tipo de prova no cartdo-resposta de acordo com o subitem 8.11.11;

p) Preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatério, sera destinada a todos os candidatos
homologados para o cargo de Motorista (CNH Categoria D) que tenham realizado a Prova Objetiva,
conforme a tabela a seguir:

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
Total 7,00 3,00
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9.2. A nota da prova pratica sera atribuida em uma escala de 0 (zero) a 7,00 (sete).

9.2.1. Para efeitos de atribuicdo de notas, serd eliminado o candidato que nao obtiver, no minimo, 3,00
(trés) pontos no total da prova pratica, assim como aquele que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um)
ponto na prova objetiva. A média final sera a soma da Nota da Prova Objetiva com a Nota da Prova
Pratica.

9.3. A realizacdo da prova objetiva é condicdo para que o candidato possa realizar a prova pratica. Assim,
o candidato que ndo comparecer a prova objetiva estara automaticamente impossibilitado de realizar a
prova pratica e, consequentemente, desclassificado do Concurso Publico.

9.4. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

9.4.1. O local de realizacdo das provas praticas sera informado na publicacdo do documento que
regulamenta a prova pratica, conforme o cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletrénicos
https://ameosc.org.br e https://bandeirante.sc.gov.br/.

9.4.2. A prova pratica para o cargo de Motorista (CNH Categoria D) sera realizada no dia 22/06/2025, a
partir do horario em que os candidatos encerrarem sua prova objetiva e se apresentarem para realizar
a prova pratica.

9.4.3. O candidato que n3do estiver presente no dia 22/06/2025 até as 13h00min no local de realizacdo da
prova pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado deste certame. A partir das
13h00min, ndo sera mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacao.

9.4.4. As provas praticas de todos os candidatos serdo filmadas, com audio e video para fins de registro.

9.4.5. Os candidatos que registrarem suas presencas no local de aplicacdo da prova pratica ndo poderao
se ausentar do local antes de realizar a prova pratica, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de
serem considerados desistentes e excluidos da prova pratica.

9.4.6. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realiza¢cdo da prova
pratica, ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de
aparelhos eletrénicos como bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.

9.4.7. Na prova pratica para a fungcdo de Motorista (CNH Categoria D), o candidato sera avaliado em 10
(dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na condug¢do da mdaquina ou veiculo, sendo avaliados:
habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatérios), postura, sinalizagcdo (regras de
transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar,
frente e marcha a ré, na estrada), cdmbio, aceleracdo, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcao
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defensiva, realizagdo de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sdo: 6timo (0,70 pontos), muito bom
(0,60 pontos); bom (0,50 pontos); satisfatério (0,40 pontos), regular (0,30 ponto) e péssimo (0,00 ponto).

9.4.8. Para a fungdo que exigir o emprego de veiculos pertencentes ou sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Bandeirante/SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria capacidade de manejo.

9.4.9. A Prefeitura Municipal de Bandeirante/SC e a AMEOSC ndo se responsabilizam por eventuais
acidentes que possam vir a acontecer durante a realiza¢do da prova pratica.

9.5. Da Comprovacao da Habilitagao

9.5.1. Para a realiza¢do da Prova Pratica, o candidato deve obrigatoriamente apresentar, seja em formato
fisico ou digital:
a) Para o cargo de Motorista (CNH Categoria D): Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria D,
dentro da validade.

9.5.2. E de total responsabilidade do candidato apresentar a comprovacdo da habilitacio da CNH na
categoria exigida no edital antes da realizagdo da prova pratica, mesmo em caso de perda do documento.
A apresentacdo de Boletim de Ocorréncia serd considerada apenas para a comprovacado da perda da CNH
e ndo servira como documento apto para a comprovacao da habilitacdo na categoria exigida no edital
e/ou prazo de validade da habilitacdo. Para a efetiva comprovacdo de habilitagdo na categoria exigida no
edital e sua validade, o candidato que tiver perdido o documento de habilitacdao, devera juntar ao
respectivo Boletim de Ocorréncia de perda, outros documentos capazes de demonstrar a categoria e
validade de sua habilitacdo, sem prejuizo de serem realizadas diligéncias para fins de confirmacdo da
veracidade destes.

9.5.3. No caso de falta de comprovacdo adequada e suficiente da habilitacdo e validade conforme as
especificagbes do edital, o candidato estard impossibilitado de operar veiculos, maquinas e/ou
equipamentos do municipio, sendo entdo considerado inabilitado para a realizagdo da prova pratica.

9.6. As Comissdes Organizadoras reservam-se o direito de, por razoes de ordem técnica ou condicdes
meteoroldgicas, alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas alteracGes aos
candidatos.

9.7. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a continuidade
das mesmas sera definida pela comissao e comunicada aos candidatos presentes.

9.8. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:
a) N3do comparecer, apresentar-se apos o hordrio estabelecido para o inicio da prova ou que se
ausentar do local de espera ou do local de prova sem autorizacdo da Comissdo do certame antes
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de realizar sua prova, sendo que, em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado;

b) N3do assinar a Lista de Presenga. A negativa em assinar a Lista de Presenga ou a auséncia de
assinatura nos referidos documentos, por qualquer motivo;

c) Na&o apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo exigida no edital;

d) Estiver portando armas;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) Desistir de realizar a prova pratica.

10. DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrera na Sessdo Publica a ser
realizada na Sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina (AMEOSC),
localizada a Rua Segundo Anibal Balbinot, n. 2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste - SC, as 08h30min
do dia 08/07/2025.

10.2. Nessa oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de
leitura digital. As notas e o resultado preliminar serdo projetados em um teldo, permitindo que todos os
presentes possam acompanhar a corregdo e a identificagdao dos candidatos.

10.3. As notas e o resultado apresentados na sessdo publica serdo preliminares e estardao sujeitos a
alteracdes.

10.4. A publicacao oficial do resultado preliminar ocorrera conforme o cronograma do edital, no qual ja
constardo os critérios de desempate.

10.5. A sessdo serd integralmente filmada e podera ser acompanhada pelos membros da Comissdao
Municipal, da Comissdo Organizadora da AMEOSC, assim como por todos os candidatos e interessados, os
guais deverdo assinar a lista de presenca.

10.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a copia do cartdo-resposta de cada candidato estara disponivel
no sistema, na area do candidato. Para acessar o cartdo-resposta, o candidato devera utilizar seu CPF e
senha pessoal.

11. DO EMPATE NA NOTA FINAL

11.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:
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12) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n. 2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Em caso de
empate entre candidatos idosos, serd sempre considerada a melhor colocagdo para o candidato
com idade mais elevada;

29) Maior pontuacdo na Prova Prética (para o cargo de Motorista);

39) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

42) Maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

59) Maior pontuacao na disciplina de Conhecimentos Gerais;

62) O candidato de maior idade;

79) Sorteio Publico.

12. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

12.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apds a realizagdo das
provas nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://bandeirante.sc.gov.br/ enquanto o
gabarito definitivo serd publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

12.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo sera admitido qualquer outro tipo de revisdao ou
recurso administrativo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo
os procedimentos a seguir:
a) Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;

c) Clicar em “Recursos”;

d) Assinalar a opcdo referente ao prazo de recurso desejado (questdes da prova objetiva e gabarito
preliminar, isencdo de taxa de inscri¢ao, PcD, etc.);

e) Preencher on-line o formuldrio de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele
contidas.

13.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) No indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo | No periodo de 27 e 28/05/2025;
b) No indeferimento da inscricdo | No periodo de 10 e 11/06/2025;
c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 17 e 18/06/2025;
d) No Resultado Preliminar da Prova Pratica | No periodo de 24 e 25/06/2025;
e) Na formulagdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo
de 24 e 25/06/2025;
f) No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 09 e 10/07/2025.
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13.3. Somente sera apreciado O recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

13.4. N3o serdo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de forma
diferente do disposto no Item 13.1, em branco e os inconsistentes.

13.5. Os recursos interpostos para diferentes questdes devem ser formulados em formularios separados,
sendo um formuldrio para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo no
mesmo formuldrio, este NAO serd apreciado.

13.6. Para a interposicdo de recursos em relagdo as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar, o
candidato deve indicar a qual tipo de prova e a qual questao se refere o recurso, caso contrario o recurso
ndo sera apreciado.

13.7. Se, na analise dos recursos, resultar na anulacdo de questdes, os pontos correspondentes a ela
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

13.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serao analisados e dado
o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracado da questao.

13.9. Se houver alteracdo do gabarito preliminar devido a impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracdes
efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

13.10. A decisdao exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

13.11. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrdnico https://ameosc.org.br.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate as
Endemias, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo de Educacdo, Auxiliar Operacional,
Coordenador do CRAS, Engenheiro Civil, Faxineira/Merendeira, Fiscal de Tributos, Obras e Posturas,
Médico ESF, Orientador Social, Psicélogo e Recepcionista, o resultado geral serd calculado conforme
féormula a seguir:

¢ Nota Final = Nota Prova Objetiva

14.2. Para atribuicdo da nota final para o cargo de Motorista (CNH categoria D), o resultado da prova
objetiva sera calculado conforme férmula a seguir:
¢ Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica
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14.3. A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
15. DO PROVIMENTO DO CARGO

15.1. O provimento do cargo/fun¢do obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

15.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nhomeacgdo e provimento no cargo/funcdo sé
Ihes serao deferidas no caso de exibirem:
a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcao;
b) Possuir aptidao fisica e mental;
c) alvard de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;
d) declaragdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/funcdes no servico publico, vedados em lei;
e) comprovante de Imunizacdo para a COVID-19 (em cumprimento ao art. 72 da Portaria Conjunta
SES/SED/DCSC n?2 1967, de 11 de agosto de 2023);
f) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previsto em Legislagao Municipal.

15.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais de Bandeirante/SC.

15.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Bandeirante/SC.

15.5. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficard automaticamente
reclassificado para o final na lista.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A aprovacdao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Bandeirante/SC.

16.2. Para o esclarecimento de duvidas e informacgGes sobre este certame, o candidato devera entrar em
contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 07h45min as 11h45min e das
13h00min as 17h00min.
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16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdao divulgados integralmente nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://bandeirante.sc.gov.br/.

16.4. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, cOnjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

16.5. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Bandeirante/SC, conforme a
legislagao vigente.

16.6. O Prefeito em Exercicio de Bandeirante/SC podera, antes da homologacdo, suspender, anular ou
cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacgdes.

16.7. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca
de S3do Miguel do Oeste/SC.

16.8. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO Il — Atribuicdo dos cargos;

ANEXO IV — Decreto, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO V — Resolugdo, que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOSC;
ANEXO VI — Decreto n? 022, de 22 de abril de 2025.

16.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Bandeirante/SC, 05 de maio de 2025.

EDER LUIZ MARCON
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei
Alencar Barbieri

OAB/SC 70.983
Assessor Juridico do Municipio de Bandeirante/SC
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracoes que, se ocorrerem, seréo
publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Publicagdo do Edital 05/05/2025 |Em caso de impugnacdo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito do
Municipio de Bandeirante/SC, protocolada em
hordrio de expediente da Prefeitura, até o dia
20/05/2025.

Prazo para realizagdo de inscrigdo 06/05/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
04/06/2025

Envio dos documentos para inscritos na | 06/05/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
condicdo de Pessoa com Deficiéncia| 04/06/2025

(PcD)
Pedido de isencdo da taxa de inscri¢do 06/05/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
20/05/2025
Resultado Preliminar da relagdo de| 26/05/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
isencdo da taxa de inscricao https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/
Prazo para interposicao de recurso em 27 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de| 28/05/2025
isencdo de taxa de inscricao

Parecer de recurso interposto em face| 02/06/2025 | Até as 23h59min, no site:
do indeferimento do pedido de isencao https://ameosc.org.br
de taxa de inscricdo

Resultado Definitivo da relacdo de| 02/06/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

isencao da taxa de inscrigao https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/
Prazo para pagamento da taxa de 02a O boleto deverd ser acessado junto ao site:

inscricio para o candidato que teve | 05/06/2025 |https://ameosc.org.br
pedido de isencdo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de | 05/06/2025 |O boleto deverd ser acessado junto ao site:

inscricdo https://ameosc.org.br

Relagdo Preliminar das inscrigdes| 09/06/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em 10e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face de inscricdo indeferida 11/06/2025

Parecer de recurso interposto em face| 12/06/2025 | Até as 23h59min, no site:

das inscricdes indeferidas https://ameosc.org.br
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Relagdo  Definitiva das inscricdes| 12/06/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Relagdo dos pedidos de condicdo| 16/06/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

especial para realizacdo da prova https://ameosc.org.br e

objetiva https://bandeirante.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da analise de| 16/06/2025 |Até as23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://bandeirante.sc.gov.br/

Ensalamento 17/06/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em 17 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento dos pedidos de| 18/06/2025

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Documento que regulamenta a prova| 18/06/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

pratica https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face| 20/06/2025 | Até as 23h59min, no site:

do indeferimento do pedido de Pessoa https://ameosc.org.br

com Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de| 20/06/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://bandeirante.sc.gov.br/

Prova Objetiva 22/06/2025 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento, nos
sites https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Prova Pratica 22/06/2025 | A prova pratica sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do documento que
regulamenta a prova pratica, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Gabarito Preliminar e Cadernos de| 23/06/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

Provas https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da prova pratica 23/06/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em 24 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do resultado preliminar da prova| 25/06/2025

pratica
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Prazo de interposicdo de recurso em face 24 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

das questGes da prova objetiva e do| 25/06/2025

gabarito preliminar

Parecer de recurso interposto em face| 07/07/2025 | Até as 23h59min, no site:

do resultado preliminar da prova pratica https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo da prova pratica 07/07/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face| 07/07/2025 | Até as 23h59min, no site:

das questbes da prova objetiva e do https://ameosc.org.br

gabarito preliminar

Gabarito Definitivo 07/07/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Sessdo Publica 08/07/2025 | As 08h30min, na sede da AMEOSC, sito a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 08/07/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em 09e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar Geral 10/07/2025

Parecer de recurso interposto em face| 11/07/2025 | Até as 23h59min, no site:

do Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 11/07/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://bandeirante.sc.gov.br/
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificagdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise
Sintatica: Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragao: complementos
verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessoérios da
oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia
verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de
concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relagdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacao Verbal: Tipos de predicado:
nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento
indicativo de crase. Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Prdclise, mesdclise e
énclise. Regras de colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais
de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamagcdo e ponto de
interrogacdo. Emprego do travessao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco,
barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11)
Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica
Municipal e suas atualizacdes (https://bandeirante.sc.gov.br/legislacao/norma-514683/). 3) Estatuto dos

Servidores Publicos de Bandeirante/SC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO ESF:
1) Principios e Diretrizes do SUS - Estrutura e funcionamento do Sistema Unico de Salde. Diretrizes de
universalidade, integralidade e equidade. 2) Principios e Diretrizes da Atencdo Basica - Caracteristicas e
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objetivos da atencdo bdsica. Importancia da salide da familia e da comunidade. 3) Legislacdo e Etica
Médica - Principios éticos na pratica médica. Responsabilidades e deveres do médico. A Lei do Ato
Médico: defini¢cdes e limitagdes. Responsabilidades administrativas, éticas, civis e penais do médico. 4) A
Relacdo Médico e Paciente - Comunicacdo eficaz e empatia na relacdo médico-paciente. Importancia da
escuta ativa e respeito a autonomia do paciente. 5) Integralidade da Saude - Saude da Mulher:
acompanhamento de saude, pré-natal, menopausa. Saude do Homem: rastreio de doencas, saude sexual
e reprodutiva. Saude da Crianga e do Adolescente: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento,
vacinas. Saude do ldoso: cuidados geriatricos, prevencdo de quedas, manejo de comorbidades. 6)
Assisténcia Médica e Violéncia Doméstica - Identificacdo e manejo de casos de violéncia. Importancia da
notificacdo e encaminhamento. 7) Doencas Comuns - Doencas Parasitarias: profilaxia e tratamento.
Doencas Cardiovasculares: fatores de risco, prevencdo e manejo. Doencas Pulmonares: asma, DPOC,
pneumonia. Doengas Renais: diabetes, hipertensao e sua relagdo com a saude renal. Doencgas do Sistema
Digestorio: gastrites, Ulceras, hepatites. Doencgas Sexualmente Transmissiveis: prevencao, diagndstico e
tratamento. Doengas Enddcrinas e Metabdlicas: diabetes, hipotiroidismo. Doengas do Trabalho:
prevencdo e manejo das condicdes ocupacionais. 8) Diagndstico Diferencial em Doencgas Virais -
Abordagem clinica e diagndstica das principais doencas virais. 9) Assisténcia Pré-Natal - Importancia do
pré-natal na saude materno-infantil. Protocolos de acompanhamento. 10) Assisténcia Bdsica em Saude
Mental - Identificacdo de transtornos mentais comuns. Abordagem e manejo na atencdo bdsica. 11)
Atendimento Médico e Ambulatorial - Principios do atendimento ambulatorial e registro de consultas.
Importancia da anamnese e exame fisico. 12) Exames e Prescri¢cbes - Solicitacdo e interpretacdo de
exames laboratoriais e de imagem. Protocolos de prescricdo em condi¢cbes clinicas especificas. 13)
Urgéncia e Emergéncia - Protocolos de atendimento em situacbes de urgéncia. Avaliacdo inicial e
intervencdo imediata. 14) Saude Coletiva - Diagndstico de salde da comunidade e monitoramento de
dados de morbidade e mortalidade. 15) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacao
com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

PSICOLOGO:

1) Introducdo a Psicologia e Perspectivas Histéricas - Origens e evolucdo da psicologia enquanto ciéncia.
Influéncias filoséficas e fisioldgicas no desenvolvimento da psicologia. Principais teorias e sistemas
contemporaneos em psicologia. Psicologia e politicas publicas: intersecbes e impacto na pratica
profissional. 2) Psicologia do Desenvolvimento - Desenvolvimento emocional e social na infancia.
Perspectivas tedricas sobre o desenvolvimento humano em diferentes etapas. Fatores biopsicossociais
gue influenciam o desenvolvimento. 3) Psicologia Social e Saude Coletiva — Influéncia da psicologia nas
praticas e em outras areas do conhecimento. Psicologia social aplicada a saude coletiva e ao bem-estar
comunitario. Papel do psicélogo na promogdo de saide mental e agGes preventivas. 4) Saude Mental e
Atencdo Psicossocial - Transtornos mentais graves e moderacdo em saude mental. Atendimento
psicossocial para usudrios de alcool e outras drogas. Intervengdes para transtornos mentais da infancia,
adolescéncia, transtornos neurdticos, ligados ao estresse, transtornos psicéticos e transtornos de humor,
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incluindo a populacdo idosa. Clinica ampliada e atencdo psicossocial. 5) A¢des Terapéuticas Individuais e
Grupais - Entrevista psicoldgica, consulta terapéutica e diagndstico diferencial. Constru¢do do caso clinico
e elaboracdo de projeto terapéutico singular. Psicoterapia breve, psicoterapia de grupo e psicodrama.
Grupos operativos, orientacdo e terapia familiar. Ludoterapia e suas aplicacdes no atendimento infantil.
6) Matrizes do Pensamento em Psicologia - Abordagens existencial-humanista, behaviorista e cognitivo-
comportamental. Aplicacdes dessas abordagens na pratica clinica e em contextos institucionais. 7)
Instrumentos e Técnicas de Avaliagdo Psicolégica - Anamnese, entrevista e exame do estado mental.
Técnicas e instrumentos de coleta de dados, elaboragdo de hipdteses e diagndstico. Psicofarmacologia e
sua interacdo com intervencgbes psicoldgicas. 8) Psicologia Escolar e Educacional - Concep¢des tedrico-
metodoldgicas e histdria da psicologia escolar. Processos de ensino e aprendizagem e o papel do
psicdlogo no ambiente escolar. Avaliacdo psicopedagdgica e estratégias para intervencdo educacional. 9)
Psicologia Organizacional e do Trabalho - Transforma¢des no mundo do trabalho e mudangas
organizacionais. Trabalho, subjetividade e saude psiquica. Comportamento humano no trabalho:
motivacdo, satisfacdo e comprometimento. Planejamento e interven¢des em contextos organizacionais,
incluindo a preparacdo para a aposentadoria. 10) Pesquisa e Intervencdo - Métodos de planejamento e
execugdao de pesquisas psicoldgicas. Instrumentos, procedimentos e anadlise de dados em contextos
diversos. Pesquisa aplicada a pratica clinica, a educacdo, ao trabalho e a assisténcia social. 11) Trabalho
Multidisciplinar e Interdisciplinar - Colaboracdo e atuacdo em equipes multiprofissionais.
Desenvolvimento de a¢bes integradas nas areas de saude, educacdo e assisténcia social. Participacdao em
programas de acdo comunitdria e servicos publicos. 12) Legislacdo e Direitos Humanos - Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei Federal n? 8.069/90). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n? 10.741/03).
Lei Maria da Penha (Lei Federal n? 11.340/06). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n®
13.146/15). Politica Nacional do Idoso (Lei Federal n2 8.842/94). Lei Organica da Saude (Lei n2 8.080/90).
13) Etica Profissional e Regulamentagao - Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo: diretrizes éticas para a
pratica psicoldgica. Principios éticos na atuacdo do psicdlogo, incluindo confidencialidade e
responsabilidade. Direitos e deveres do profissional de psicologia no setor publico. Aplicacdo do Cddigo
de Etica Profissional no atendimento aos usudrios. 14) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

ENGENHEIRO CIVIL:
1) Fundamentos de Engenharia Civil - Teoria das Estruturas: analise e dimensionamento de estruturas,

estabilidade, métodos de cdlculo estrutural. Geotecnia: propriedades dos solos, mecanica dos solos,
fundacdes e contencbes. Materiais de Construcdo: caracteristicas e usos de concreto, aco, madeira e
materiais alternativos. Hidraulica e Hidrologia: principios de hidraulica aplicada, hidrologia urbana, gestao
de recursos hidricos. 2) Infraestrutura e Transporte - Planejamento e Projeto de Vias Urbanas e Rurais:
topografia, pavimentacdo, sinalizacdo, seguranca vidria. Trafego e Mobilidade Urbana: conceitos de
mobilidade, planejamento de sistemas de transporte, gestdo do trafego. Sistema de Abastecimento de
Agua e Esgoto: projeto de redes de abastecimento, saneamento, drenagem urbana. 3) Gestdo e
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Planejamento de Obras - Planejamento e Controle de Projetos: planejamento de obras, cronogramas,
controle de qualidade e produtividade. Or¢gamento e Custos de Obras: levantamento quantitativo,
composi¢cdo de custos, orcamento e planejamento financeiro. Seguranca e Saude do Trabalho na
Construcdo Civil: normas e legislacbes, prevencdo de acidentes, EPIs e EPCs. 4) Legislacio e Normas
Técnicas - Normas Brasileiras da ABNT: principais normas aplicaveis a construgdo civil e engenharia
urbana. Cédigo de Obras e Edificacbes do Municipio de Bandeirante/SC e Plano Diretor Municipal do
Municipio de Bandeirante/SC): interpretacdo e aplicagdo de leis municipais relacionadas a construcdo e
uso do solo - Normas Relativas ao Parcelamento do Solo Urbano do Municipio de Bandeirante/SC.
Licenciamento Ambiental e Legislagio Ambiental: principios de sustentabilidade, licenciamento e
mitigacdo de impactos. 5) Gerenciamento de Projetos - Fiscalizagdao e Supervisao de Obras: fiscalizagao
técnica, controle de execucdo, relatérios e documentos de acompanhamento. Gestdo de Contratos:
elaboracao, analise e fiscalizacdo de contratos de obras publicas e privadas. Responsabilidade Técnica:
atribuicdes e responsabilidades do Engenheiro Civil, ética profissional e normas do CREA. 6) Tecnologia e
Inovagdes na Engenharia - Sistemas Construtivos Inovadores: novas tecnologias em construc¢ao civil, BIM
(Building Information Modeling), construgdes sustentdveis. Manuteng¢ao e Reparo de Infraestruturas:
métodos de manutencdo predial, avaliacdo e conservacdo de edificacbes e infraestrutura urbana. 7)
Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

COORDENADOR DO CRAS:
1) Politica de Assisténcia Social: Legislacdo e diretrizes da Assisténcia Social no Brasil. Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Norma Operacional Basica do
SUAS (NOB/SUAS). 2) Gestdo de Programas, Servicos e Projetos: Planejamento, implementacdo e
monitoramento de programas e servicos. Indicadores de desempenho e impacto social. Avaliacdo de
programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais. 3) Trabalho Social com Familias:
Metodologias e ferramentas de trabalho social. Praticas de intervencdo e acompanhamento familiar.
Critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias. Processos de referéncia e
contrarreferéncia. 4) Articulacdo e Redes Socioassistenciais: Mapeamento e articulacdo da rede
socioassistencial. Parcerias e cooperacdao intersetorial. Coordenacdo de ag¢des com liderancgas
comunitarias e associacfes de bairro. Gestdo e fortalecimento de redes de apoio informais. 5) Sistema de
Informacdo e Gestdo de Dados: Sistemas de informacdo da assisténcia social. Registro e monitoramento
de dados socioassistenciais. Andlise e uso de dados para planejamento e avaliagdo. Ferramentas e
técnicas de monitoramento e avaliacdo de servicos. 6) Participacdo Social e Controle Social: Mobilizacdo e
participacdo da comunidade nos servicos do CRAS. Conselhos de Assisténcia Social e mecanismos de
controle social. Praticas de participacdo e didlogo com usuarios dos servicos. Estratégias para promover a
inclusdo social e participacdo cidada. 7) Gestdao e Desenvolvimento de Equipes: Lideranca e gestdo de
equipes multidisciplinares. Capacitagdao e desenvolvimento profissional continuo. Planejamento de agdes
formativas e de supervisao técnica. Avaliagdao de desempenho e motivagdo de equipes. 8) Planejamento e
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Execucdo de Acles Estratégicas: Planejamento estratégico e operacional do CRAS. Execucdo de agbes de
busca ativa. Formulag¢ao de planos de agdao para a melhoria dos servigos. Participagdao em reunides de
planejamento e coordenagdo com a Secretaria de Assisténcia Social. 9) Protecao Social Bdsica e
Transferéncia de Renda: Programas e servicos de protecdo social bdsica. Articulacdo entre servicos de
protecao social e beneficios socioassistenciais. Politica de transferéncia de renda e programas
complementares. Impacto dos programas de transferéncia de renda na qualidade de vida dos usuarios.
10) Direitos Humanos e Inclusdo Social: Principios e praticas dos direitos humanos na assisténcia social.
Politicas e praticas de inclusdao social. Abordagem centrada nos direitos dos usuarios. Estratégias de
promoc¢do da equidade e justica social. 11) Contexto e Desafios Locais: Analise do contexto social e
econdmico local. Identificacdo de demandas e necessidades da comunidade. Planejamento de
intervencdes baseadas em diagndsticos locais. Acdes para enfrentamento de vulnerabilidades sociais no
territorio. 12) Lei Municipal que cria e regulamenta o CRAS no municipio de Bandeirante/SC. 13)
Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretagdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificagdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacbes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Analise
Sintdatica: Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos
verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da
oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia
verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de
concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relagcdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado:
nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento
indicativo de crase. Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Prdclise, mesdclise e
énclise. Regras de colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais
de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamag¢do e ponto de
interrogacdo. Emprego do travessao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco,
barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11)
Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).
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CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educac¢do, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica
Municipal e suas atualizagGes — Disponivel em: https://bandeirante.sc.gov.br/legislacao/norma-514683/.
3) Estatuto dos Servidores Publicos de Bandeirante/SC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

RECEPCIONISTA:
1) Atendimento ao publico. 2) Caracterizagdo dos servicos de recepcdo. 3) Recepcionista e a comunicag¢ado

escrita: recados, anotacdes e bilhetes. 4) Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade;
apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta;
objetividade. 5) Técnicas de atendimento ao cliente. 6) Relagdes Humanas com os visitantes e com as
pessoas do ambiente profissional. 7) Higiene pessoal e cuidados especiais no ambiente de trabalho. 8)
Organizacdo do local de trabalho. 9) Controle de agenda e protocolos. 10) Redagdo e comunicagao
organizacional. 11) Redacdo oficial: abreviacGes e formas de tratamento. 12) Noc¢des de arquivamento e
outros procedimentos administrativos. 13) Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias
e documentos. 14) Entrega de correspondéncia e encomendas: sigilo e responsabilidade. 15) No¢bes de
recebimento e transmissao de informacdes. 16) Comunicacdo telefénica. 17) Operacao de equipamentos
de escritério: copiadoras; e impressoras de computador. 18) Etica profissional. 19) Sigilo profissional. 20)
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicGes e conteudo
programatico previsto.

ORIENTADOR SOCIAL:
1) Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS): Fundamentos, diretrizes e objetivos da PNAS.

Organizacao e funcionamento da assisténcia social no Brasil. Tipos de protecdo social: basica e especial.
Principios e direitos assegurados pela PNAS. 2) Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Estrutura e
funcionamento do SUAS. Niveis de protecdao social no SUAS: basica e especial. Servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais. Legislacdo pertinente ao SUAS (LOAS, NOB/RH/SUAS). AtribuicGes
e competéncias dos CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social). 3) Direitos Humanos e Sociais:
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto do
Idoso. Direitos das pessoas com deficiéncia. Politicas publicas e garantias de direitos sociais. 4) Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): Objetivos e diretrizes do SCFV. Metodologias e praticas
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para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios. Mediacdo de conflitos e promocao de
convivéncia saudavel. Oficinas de convivéncia: esporte, lazer, cultura e artes. 5) Planejamento e Avaliagdo
de Atividades: Técnicas de planejamento de atividades socioassistenciais. Avaliagdo de processos e
resultados em projetos sociais. Registro e sistematizacdo de dados e informacdes dos usuarios. 6)
Medicao e Facilitamento de Processos Grupais: Teorias e técnicas de mediacdo de grupos. Dindmicas de
grupo e desenvolvimento de habilidades sociais. Estratégias de comunicacdo e relacionamento
interpessoal. 7) Constituicdo Federal de 1988: Principios fundamentais e direitos sociais. Organiza¢ao do
Estado e garantias de direitos fundamentais. 8) Atualidades e Questdes Sociais: Temas relevantes e
contemporaneos na area de assisténcia social. Desigualdade social, pobreza e politicas publicas de
inclusao social. Impacto das politicas sociais no desenvolvimento comunitario. 9) Informatica: Nogdes
basicas de informatica: sistemas de informacdo utilizados na assisténcia social. Uso de aplicativos de
escritério: editores de texto, planilhas e apresentacdo. Registro eletronico de dados e seguranca da
informacdo. 11) Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais
gue, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuicdes e conteludo programatico previsto.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS:
TRIBUTOS: 1) Legislacdo Tributaria - Principios do Direito Tributdrio: natureza, fontes e classificacdo dos

tributos. Legislacdo Municipal: estudo da legislacdo tributaria municipal, incluindo impostos, taxas e
contribuicdes de melhoria (Cédigo Tributario do Municipio de Bandeirante/SC). Normas gerais de direito
tributdrio: Cédigo Tributario Nacional e sua aplicacdo. 2) Fiscalizacdo Tributdria - Técnicas de Fiscalizacdo:
métodos e procedimentos para a fiscalizacdo de tributos municipais. Acompanhamento de atividades
econdmicas: identificacdo e fiscalizacdo de atividades sujeitas a tributacdo. Penalidades e sancdes:
aplicacdo de penalidades administrativas e procedimentos legais. 3) Lancamento e Arrecadacdo -
Constituicdo do crédito tributario: lancamento, revisdo e homologacdo. Procedimentos de arrecadacdo:
métodos e sistemas de controle de arrecadacdo de tributos. Analise de documentos fiscais: auditoria de
documentos e conformidade fiscal. 4) Processos Administrativo-Fiscais - Analise e decisdo em processos:
tramitacdo e julgamento de processos administrativo-fiscais. Elaboracdo de pareceres: interpretacdo e
aplicacdo da legislacdo tributaria em consultas e processos. Gestdo de cadastros: manutencdo de
registros de contribuintes, alvaras e licencas. 5) Controle e Levantamento Fiscal - Levantamentos e
auditorias: realizacdo de levantamentos fiscais e auditorias em documentos fiscais e contabeis. Relatérios
e atos cabiveis: elaboracdo de relatodrios e atos para homologacdo de lancamentos fiscais. Comparativo
de atividades: andlises comparativas para identificacdo de adequacao fiscal dos contribuintes. 6) Gestado
de Procedimentos e Normas - Normas e procedimentos internos: regulamentacdao e normatizacao de
processos de fiscalizacdo. Desenvolvimento de cronogramas: planejamento de atividades de fiscalizacao,
lancamento e arrecadacdo. Execucdo de atividades administrativas: suporte e assisténcia em
procedimentos administrativos e fiscais.

OBRAS E POSTURAS: 1) Legislagdo e Normas Técnicas - Leis e normas municipais, estaduais e federais

aplicaveis a fiscalizagdo de obras e posturas. Cédigo de Obras e Edificagdes do municipio de

Pagina 34 de 58

Avenida Santo Antdnio | n® 1069 | Centro | Bandeirante | SC | CEP: 89.905-000 | CNPJ: 01'612'52%@61

www.bandeirante.sc.gov.br | e-mail: admin@bandeirante.sc.gov.br | Fone/Fax: (49) hcursoz.com.br




Estado de Santa Catarina
Municipio de Bandeirante

Poder Executivo Municipal

Bandeirante/SC). Normas Relativas ao Parcelamento do Solo Urbano do municipio de Bandeirante/SC).
Cddigo de Posturas do Municipio de Bandeirante/SC). Legislagdo ambiental e normas de desenvolvimento
urbano. 2) Fiscalizagdao de Obras Publicas e Particulares - Procedimentos de fiscalizagdao para verificar a
regularidade de obras de acordo com projetos de engenharia e arquitetura. Documentacdo necessaria
para o licenciamento de obras e concessado de alvaras. Critérios para emissdo de notificacdes, embargos e
autos de infracdo. 3) Processos de Licenciamento e Certificacbes - Procedimentos e documentos para
licenciamento e certificagdo de obras (licengas, alvaras, "habite-se"). Vistorias para aprovagdes de
projetos, desmembramentos e levantamentos. 4) Fiscalizagdo de Servigos Publicos e Concessionarias -
Regras e normas aplicaveis aos servigcos prestados por concessiondrias e permissionarias. Procedimentos
para fiscalizacdo da qualidade dos servicos publicos e adequacdo as normas municipais. 5) Fiscalizacdo de
Atividades Comerciais, Industriais e de Servico - Regularizacao e licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de servicos. Procedimentos para verificar horarios de funcionamento, localizacdo e
adequacdo das atividades as normas vigentes. Fiscalizacdo de ambulantes e feirantes. 6) Emissao de
NotificacOes e Autos de Infracdo - Procedimentos para elaboragdo e emissdo de notificacdes, intimagdes e
autos de infracdo. Medidas administrativas para apreensdoes e embargos. 7) Relatérios e Pesquisa em
Fiscalizacdo - Elaboracdo de relatérios de fiscalizacdo. Realizacdo de levantamentos e pesquisas sobre
irregularidades e atividades fiscalizadas. 8) Nog¢Bes de Saneamento Basico e Infraestrutura Urbana -
Fundamentos de saneamento basico e politicas de desenvolvimento urbano. Procedimentos para
acompanhamento de obras de saneamento e infraestrutura municipal. 9) Observacdo: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
1) Fundamentos de Vigilancia em Saude e Controle de Endemias - Principios e diretrizes da vigilancia em

salide no Sistema Unico de Saude (SUS). Definicdo e importancia do controle de endemias e doencas
transmitidas por vetores. O papel do Agente Comunitario de Saude no combate a endemias e na
promocdo da saude. 2) Conhecimento sobre o Agente Transmissor e Doenc¢as Transmitidas -
Caracteristicas e ciclo de vida do Aedes aegypti, transmissor da dengue, chikungunya e Zika. Sinais,
sintomas, prevencao e tratamento das doencas transmitidas pelo Aedes aegypti. Impacto das arboviroses
(dengue, chikungunya, Zika) na saude publica. 3) A¢des de Controle Vetorial e Manejo Integrado de
Vetores - Inspecdo de ambientes residenciais e comerciais: identificacdo de criadouros e focos do
mosquito. Técnicas de remocdo mecanica de ovos e larvas e manejo integrado de vetores. Medidas de
eliminacdo de criadouros: remocao, destruicdo e vedacdo de recipientes. Planejamento e mapeamento
de areas para o controle vetorial, identificacdo de areas de risco. 4) Educacdo e Mobilizacgdo Comunitaria -
Abordagens para orientar moradores sobre prevencdo de criadouros. Desenvolvimento de a¢des coletivas
de educacdo e conscientizacdo em saude. Técnicas para mobilizacdo comunitaria em prol do saneamento
e controle de criadouros. Comunicag¢do e articulagdo com a comunidade para promover a melhoria do
ambiente. 5) Notificacdo e Monitoramento de Casos Suspeitos - Procedimentos para notificacdo de casos
suspeitos de dengue, chikungunya e Zika. Uso e preenchimento de fichas do Sistema de Informacdo de
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Agravos de Notificacdo (SINAN). Comunicacdo e articulacdo com a equipe de Atencdo Basica e Agentes de
Combate a Endemias (ACE). 6) Trabalho em Equipe e Integragdo com Agentes de Combate a Endemias -
Colaboragdo entre Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a Endemias para ag¢des de
controle. Planejamento conjunto e ac¢des integradas com a equipe de vigilancia em saide. Comunicacao
eficaz e troca de informacdes sobre areas de risco e familias em situacdo de vulnerabilidade. 7) Promocgéao
da Salude e Prevencdo de Doencas - Conceitos de promocdo da salde e prevencdao de endemias.
Estratégias de educacdo em saude para orientar a comunidade sobre prevencdo de criadouros.
Importancia da vigilancia continua e monitoramento de areas e familias expostas a riscos. 8) Legislacao e
Normativas Relacionadas a Saude e Controle de Endemias - Lei n2 8.080/1990 e a organizacdo das agdes
de vigilancia e controle de endemias no SUS. Normativas e diretrizes de controle de endemias no ambito
municipal e federal. Regulamentagdo do trabalho do Agente Comunitdrio de Saude no controle de
endemias. 9) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteldo programatico previsto.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
1) Fundamentos da Atenc¢do Bdsica e Estratégia Saude da Familia - Principios e diretrizes da Atencao

Basica. Objetivos e funcionamento do Programa Estratégia Saude da Familia. Papel do Agente
Comunitario de Satde no Sistema Unico de Sautde (SUS). 2) Territorializacdo e Mapeamento - Técnicas de
mapeamento e territorializacdo de dreas de atuacdo. ldentificacdo e classificacdo de areas de risco.
Métodos de cadastro e atualizacdo de informacdes das familias. 3) Visita Domiciliar e Acompanhamento
Familiar - Planejamento e execugao da visita domiciliar. Acompanhamento de familias, especialmente em
situacdo de vulnerabilidade e risco. Técnicas de abordagem e comunicacdao com os membros das familias
acompanhadas. 4) Promoc¢do e Prevencdao em Saude - Conceitos de promoc¢do da saude e prevengao de
doencas. Acbes prioritarias em saude publica: vacinacdo, higiene, alimentacdo saudavel, saneamento
basico. Educacdo em saude: metodologias para orientar e sensibilizar a comunidade. 5) Identificacdo de
SituacOes de Risco - Avaliacdo e identificacdo de fatores de risco familiares e individuais. Intervencées
preventivas e orientacdes de encaminhamento a servicos de salde. Acompanhamento de grupos
vulneraveis: gestantes, criancas, idosos, portadores de doencas crénicas. 6) Comunicacdo e Trabalho em
Equipe - Comunicacao eficaz e troca de informacdes com a equipe de saude. Relacionamento interpessoal
e ética profissional no contato com a comunidade. Relatérios e registros: preenchimento e organizacao
de relatdrios de controle. 7) Politicas Publicas e Normativas em Saude - Lei n? 8.080/1990: organizacdo e
funcionamento dos servicos de saude no Brasil. Atribuicdes legais e regulamentacdo do Agente
Comunitario de Saude. Atualizacdo e acompanhamento das politicas de salde publica e a¢bes prioritarias.
8) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicGes e conteudo
programatico previsto.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
1) Administragdo Publica: Estrutura e funcionamento da administragdao publica municipal. Nogdes de

administragdo publica e gestdo publica. Principios basicos da administracao: planejamento, organizacao,
dire¢do e controle. 2) Atividades Administrativas: Rotinas de escritdrio. Técnicas de arquivamento e
organizacdo de documentos. Procedimentos de recepcdo e atendimento ao publico. Redacdo oficial:
elaboracdo de documentos, relatdérios, memorandos, oficios e expedientes. No¢des de protocolo e
registro de documentos. No¢Oes de Arquivologia. 3) Informatica: Nogbes basicas de informatica. Sistemas
operacionais (Windows, Linux). Pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook). Internet:
navegacdo, e-mail, e seguranca da informac¢do. Noc¢des de digitalizacdo e fotocdpia de documentos. 4)
Comunicacao e Atendimento ao Publico: Técnicas de comunicacao oral e escrita. Atendimento ao publico:
normas e procedimentos. Etiqueta no atendimento telefonico. Técnicas de relacionamento interpessoal.
5) Gestdo de Materiais e Patriménio: Controle de material de expediente. No¢des de compras e estoque.
Inventdrio e controle patrimonial. 6) No¢Ges de Direito Constitucional: Dos principios fundamentais. Dos
direitos e garantias fundamentais. Da organiza¢do do Estado: da organizacao politico-administrativa; da
Unido; dos Estados federados; dos Municipios; do Distrito Federal. Da administracdo publica: Disposicoes
gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo dos poderes: do Poder Executivo. 7) Nocdes de Direito
Administrativo: Administracdo publica: principios administrativos. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulacdo, revogacao e convalidagao; discricionariedade e vinculagao. Organizagao
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 8) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicoes e conteudo programatico previsto.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE EDUCACAO:
1) Administracdo Publica: Estrutura e funcionamento da administracdo publica municipal. Nog¢Oes de

administracdo publica e gestdo publica. Principios basicos da administracdo: planejamento, organizacao,
direcao e controle. 2) Atividades Administrativas: Rotinas de escritério. Técnicas de arquivamento e
organizacdo de documentos. Procedimentos de recepcdo e atendimento ao publico. Redagao oficial:
elaboracdao de documentos, relatérios, memorandos, oficios e expedientes. No¢des de protocolo e
registro de documentos. Noc¢des de Arquivologia. 3) Informatica: No¢Ges basicas de informatica. Sistemas
operacionais (Windows, Linux). Pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook). Internet:
navegacdo, e-mail, e seguranca da informacdo. Noc¢dOes de digitalizacdo e fotocépia de documentos. 4)
Comunicacgao e Atendimento ao Publico: Técnicas de comunicagao oral e escrita. Atendimento ao publico:
normas e procedimentos. Etiqueta no atendimento telefonico. Técnicas de relacionamento interpessoal.
5) Gestdo de Materiais e Patriménio: Controle de material de expediente. No¢des de compras e estoque.
Inventario e controle patrimonial. 6) Livro de escrituracdo escolar: Tipos e Finalidades. 7) Instrumentos
utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizagdo didatica (matricula, atas, transferéncias,
ficha individual, histdrico escolar, boletim escolar, diario de classe, declaracdo provisdria de transferéncia,
certificados, diplomas). 8) Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagégica. 9) Nocbes de
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Direito Constitucional: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
organizagdo do Estado: da organizagao politico-administrativa; da Unido; dos Estados federados; dos
Municipios; do Distrito Federal. Da administragao publica: Disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Da
organizacdo dos poderes: do Poder Executivo. 10) No¢Ges de Direito Administrativo: Administracdo
publica: principios administrativos. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacao,
revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizacdo administrativa: administracao
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades
de economia mista. 11) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuicdes e contelddo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

1) Silaba e Divisao Silabica: Conceito de silaba, Tipos de silabas (simples e compostas), Regras para divisdo
sildbica. 2) Classes Gramaticais: - Substantivo: Definicdo e uso, Género: masculino e feminino, NUumero:
singular e plural, Grau: diminutivo e aumentativo. - Classificagdo do Substantivo: Préprio, Comum,
Coletivo. 3) Adjetivo: Definicdo e uso, Concordancia em numero (singular e plural), Concordancia em
género (masculino e feminino). 4) Ortografia: Regras de acentuac¢do, Uso correto das letras e digrafos,
Ortografia das palavras de acordo com a nova ortografia. 5) Redacdo: Estrutura e organizacdo de cartas,
Redacdo de bilhetes, Redacdo de avisos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, salde,
justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica
Municipal e suas atualizagcdes — Disponivel em: https://bandeirante.sc.gov.br/legislacao/norma-514683/.
3) Estatuto dos Servidores Publicos de Bandeirante/SC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR OPERACIONAL:
1) Nog¢Ges de Manutencdo e Conservacao: Técnicas basicas de manutencdo e conservacao de instalacdes,

mobilidrios e equipamentos. Procedimentos para identificacdo e apontamento de consertos necessarios.
Métodos de pequenos reparos e consertos. 2) Limpeza e Coleta de Residuos: Procedimentos de coleta e
descarte de residuos. Técnicas de limpeza e conservacao de areas publicas, como jardins, gramados, vias
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e logradouros. Equipamentos e produtos de limpeza: utilizacio e seguranca. 3) Manutencdo de Areas
Verdes: Técnicas de jardinagem e paisagismo. Manutengao e conservagao de parques, pragas e canteiros.
Poda, plantio e cuidados com plantas e gramados. 4) Seguranca no Trabalho: Normas de seguranc¢a do
trabalho. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Procedimentos de seguranca para trabalhos
bracais e manutencdo de areas publicas. 5) Equipamentos e Ferramentas: Tipos de ferramentas e
equipamentos utilizados na manutencao e limpeza. Técnicas de utilizacdo e conservacao de ferramentas
e equipamentos. Equipamentos de prote¢do contra incéndios e seguranca dos edificios. 6) Operagdes
Basicas: Nogdes de pavimentagdao, assentamento e colocacdo de meio-fio. Técnicas de remocgao,
transporte e arrumacdao de modveis e materiais. Procedimentos de limpeza e lubrificacdo de veiculos,
maquinas e equipamentos. 7) Atendimento ao Publico: Técnicas de atendimento ao publico.
Comunicacdo e relagdes interpessoais. Orientacdo e encaminhamento de pessoas. 8) Servicos de Copa:
Procedimentos para preparar e servir café, cha, agua e outros. Normas de higiene e manipulagdo de
alimentos e bebidas. Atendimento a servidores e visitantes. 9) Etica profissional. 10) Observacdo: Nas
guestdes da prova objetiva poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico
previsto.

FAXINEIRA/MERENDEIRA:
Area de Faxina: 1) Nog¢des de Limpeza e Higienizacdo: Técnicas de limpeza e higienizacdo de ambientes

internos e externos. Produtos de limpeza: tipos, usos e seguranca. Procedimentos de limpeza em
cozinhas, patios, jardins, calcadas e outras areas. 2) Manutencdo de Instalacdes e Equipamentos: Técnicas
basicas de manutencdo e conservacdo de instalacdes, mobilidrios e equipamentos. Identificacdo e
apontamento de consertos necessdrios. Métodos de pequenos reparos e consertos. 3) Organizacdo de
Ambientes: Procedimentos para a organizacdo de festas e eventos. Arrumacao de mdveis, maquinas e
materiais diversos. 4) Atendimento ao Publico: Técnicas de atendimento e orientacdo ao publico.
Comunicacdo e relacdes interpessoais. Procedimentos de abertura e fechamento de dependéncias. 5)
Seguranca no Trabalho: Normas de seguranca do trabalho. Uso de equipamentos de protecdo individual
(EPIs). Procedimentos de seguran¢a em tarefas de limpeza e manutenc3o. Area de Merenda Escolar: 6)

Preparacdao de Alimentos: Técnicas de preparo de lanches, refeicdes e sucos. Higienizacdo, tempero,
assado, refogado e cozimento de alimentos. Normas de seguranca alimentar e higiene na preparac¢ao dos
alimentos. 7) Organizacdo e Distribuicdo de Refeicbes: Procedimentos para organizacao e distribuicdo de
refeicOes. Registro e controle do nimero de merendas distribuidas. Controle de estoque de materiais de
consumo e bens duraveis. 8) Operacdo de Equipamentos de Cozinha: Utilizacdo e conservacdo de
equipamentos de cozinha. Procedimentos de limpeza e organizacdo de cozinha e despensa. 9) Servicos de
Copa: Técnicas para preparar e servir café, chd, dgua e outros. Normas de higiene e manipulacdo de
alimentos e bebidas. Atendimento a servidores e alunos. 10) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteido programatico previsto.
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MOTORISTA:

1) Legislagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas e sinalizages de transito. Infragdes
e penalidades. 2) Direcdo Defensiva: Conceitos e praticas de direcdo defensiva. Técnicas de prevencao de
acidentes. Comportamento seguro no transito. 3) No¢Ges de Mecanica Basica: Funcionamento dos
principais sistemas do veiculo (motor, transmissao, freios, suspensdo, elétrico). Diagndstico e pequenos
reparos. Manuten¢dao preventiva e corretiva. 4) Primeiros Socorros: Principios bdsicos de primeiros
socorros. Atendimento inicial em caso de acidentes. Utilizagao de kits de primeiros socorros. 5) Operagao
e Manutenc¢do de Veiculos: Procedimentos de inspe¢do veicular. Controle de consumo de combustivel e
lubrificantes. Limpeza e conservacdo de veiculos. 6) Gestdo de Frotas: Registro e controle de viagens.
Preenchimento de Diadrio de Bordo. Mapeamento de rotas e quilometragem. 7) Etica e Conduta
Profissional: Principios de ética profissional. Comportamento adequado no ambiente de trabalho.
RelagBes interpessoais no trabalho. 8) Atendimento ao Publico: Técnicas de comunicagdo eficaz.
Atendimento humanizado. 9) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagcdo com o
cargo, suas atribuices e conteudo programatico previsto.
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ANEXO 1l - ATRIBUICAO DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
a) atividades de prevencao de doencas e de promocdo da saude, a partir dos referenciais da Educacao

Popular em Saude, mediante a¢Bes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencao bdsica em
saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos de informacao,
de saude, de promocgao social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal;

b) desenvolver a¢cbes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a popula¢do registrada nas
Unidades Basicas de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais e coletividade;

c) trabalhar com o registro de familias na sua area geografica de atuacao (Microarea);

d) estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocao
da saude e a prevencgdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

e) cadastrar todas as pessoas de sua drea geografica de atuacao e manter os cadastros atualizados;

f) orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos da saude disponiveis;

g) desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencao das doencas e de agravos, e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢Ges educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situac¢ao de risco;

h) acompanhar mensalmente, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

i) identificar individuos e familias expostos a situacGes de risco;

j) promover educacdo em saude e mobilizagdo comunitdria, visando uma melhor qualidade de vida
mediante a¢des de saneamento e melhorias do meio ambiente;

k) orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servicos de saude;

[) informar aos demais membros da equipe de saude acerca da dinamica social da comunidade, suas
disponibilidades e necessidades;

m) participar no processo de programacdo e planejamento local das acbes relativas ao territério de
abrangéncia da Unidade de Saude da Familia, com vistas a superac¢do dos problemas identificados;

n) desempenhar as atividades identificadas em Lei Federal especificas de atribuicdo do Agente
Comunitario de Saude; e,

o) desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
a) atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promoc¢do da saude, desenvolvidas em

conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal;
b) desenvolver a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de
doencas e agravos a saude;
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c) executar a¢Oes de prevencao e controle de doencas e agravos a saude;

d) identificar casos suspeitos dos agravos e doengas agravos a saude e encaminhar, quando indicado, para
a unidade de saude de referéncia, comunicando o fato a autoridade sanitdria responsavel;

e) divulgar informacgGes para a comunidade sobre sinais e sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e medidas de prevencao individual e coletiva;

f) executar acGes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de
doencas;

g) realizar cadastramento e atualizacao da base de imdveis para planejamento e definicdao de estratégias
de prevencao e controle de doengas;

h) executar acbes de prevencdo e controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico e
biolégico, manejo ambiental e outras a¢cdes de manejo integrado de vetores;

i) executar a¢Ges de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para
prevencado e controle de doengas;

j) registrar as informacdes referentes as atividades executadas de acordo com as normas do SUS;

k) realizar identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

[) mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervenc¢ao no ambiente para o controle de vetores;

m) executar outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato;

n) atuar junto aos domicilios informando seus moradores sobre a doenga, sintomas, riscos e o agente
transmissor;

o) informar aos moradores sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou mosquitos
transmissores da dengue na casa ou redondezas;

p) vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de
larvas ou mosquito transmissor da dengue;

g) orientar a populagdao sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a
formacao de criadouros do Aedes Aegypti;

r) promover reunides com a comunidade para mobilizd-la para as acbes de prevencdo e controle da
dengue;

s) comunicar o Coordenador dos ESFs a existéncia de criadouros de larvas ou mosquitos transmissores da
dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da vigildncia sanitaria ou de outras
intervencdes do poder publico;

t) encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de saude mais préxima, de acordo com as
orientacdes da Secretaria Municipal de Saude;

u) desempenhar as atividades identificadas em Lei Federal especificas de atribuicdo do Agente
Comunitario de Saude; e,

v) desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
a) administrar tarefas administrativas conforme orientagao superior;

b) executar tarefas de digitagdo de documentos em geral;

c) executar tarefas de computacdo em geral;

d) elaborar relatérios, documentos, expedientes e outros;

e) registrar, encaminhar, entregar, controlar, preencher, selecionar, fotocopiar e arquivar documentos
em geral;

f) manter organizado o sistema de fichas, documentos e papéis que Ihe forem confiados;

g) recepcionar, encaminhar, orientar e auxiliar o publico em geral e liga¢Ges telefonicas;

h) providenciar material de expediente;

i) desenvolver outras atividades auxiliares solicitadas por qualquer agente publico seja quando
relacionadas as dreas de atuagdo dos setores da administragdo municipal; e,

j) desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE EDUCACAO:
a) contribuir com o bom funcionamento da unidade escolar que atua, atendendo a demanda da

secretaria de educacao, visando o correto desempenho das atividades e processos realizados na unidade
escolar;

b) efetuar protocolos, atender telefonemas e direcionar ligacdes e recados;

c) digitar notas e imprimir os diarios de classe;

d) efetivar as matriculas dos alunos;

e) secretariar as reuniGes pedagodgicas;

f) expedir transferéncias, historicos e outros servicos relacionados ao cargo;

g) prestar atendimento aos pais e publico em geral;

h) coletar, fornecer informacbes, despachar correspondéncias e documentos dentro dos prazos
estipulados;

i) preservar, arquivar e manter sob sua guarda todos os documentos da escola;

j) organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro do assentamento dos alunos no
software, de forma a permitir a verificacado;

k) redigir a correspondéncia que Ihe for confiada, atas e registros;

I) rever o expediente a ser submetido a despacho do diretor;

m) apresentar ao diretor todos os documentos que devem ser assinados;

n) coordenar e executar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo do
Ccurso;

0) participacdo da elaboracdo do Projeto Politico Pedagédgico da escola;

p) providenciar o levantamento e encaminhamento aos érgaos competentes, de dados e informacdes
educacionais;

g) elaborar e providenciar a divulgacdo de comunicados e instrucdes relativas as atividades;

r) requerer material permanente e de consumo da Secretaria;
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s) assinar, juntamente com o diretor, quando necessario, os documentos oficiais da escola;

t) comunicar a diregdo toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria;

u) registrar e manter atualizado a documentacdo dos servidores da escola;

v) conhecer a estrutura compreender e viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas na unidade
escolar;

w) zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens materiais distribuidos na secretaria;

X) organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, circulares, resolu¢cdes e demais
documentos;

z) controlar os programas Censo Escolar, Frequéncia, Apdia, NISA, entre outros programas do MEC e
FNDE;

al) auxiliar nas atividades extra curriculares realizadas pela escola e pela Secretaria de Educacao;

b1) ter sob sua guarda e responsabilidade livros, documentos, material e equipamentos da escola zelando
por estes;

c1) providenciar a documentac¢ao de alunos, professores e funciondrios e ex-alunos, tais como histéricos,
declaracGes, atestados, requerimentos, oficios, dentre outros;

d1) garantir o repasse de informacgbes a secretaria de educacdo, por meio de atualizacdo do sistema de
gestao escolar utilizado;

el) desenvolver todas as atividades atinentes ao cargo.

AUXILIAR OPERACIONAL:
a) realizar trabalhos bracais em geral, isolados ou em grupo, em locais publicos determinados pela chefia

imediata, fixa ou temporariamente, de conformidade com as necessidades;

b) zelar pela manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos publicos;

c) apontar consertos necessarios ao bom uso e conservacdo dos bens mdveis, imdveis e suas instalacdes,
providenciando se for o caso, seu conserto;

d) efetuar pequenos consertos;

e) realizar a coleta de residuos em geral, limpeza, manutencdo e conservacdo de areas publicas verdes,
jardins, placas, gramados, vias, logradouros, sarjetas, bueiros, edificios, banheiros, garagens, veiculos,
maquinas, equipamentos, parques, pracas, calcadas, canteiros, floreiras e cemitérios publicos;

f) realizar tarefas de manutencdo geral de pavimentacdo, assentamento e colocacdo de meio-fio;

g) manter em condi¢Oes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer
outras relativas a seguranca dos edificios;

h) derrubar construcées de alvenaria com equipamento adequado;

i) requisitar material necessdrio a realizacdo dos servicos;

j) realizar servicos de ronda e relatar anormalidades encontradas;

k) auxiliar os servicos de mecanica;

I) executar servicos de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo dos veiculos,
maquinas e equipamentos;

m) limpar e lavar os veiculos, maquinas e equipamentos da frota municipal;
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n) remover, transportar e arrumar moéveis, maquinas e materiais diversos;

o) receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias
do edificio;

p) encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do edificio;

g) executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do local de trabalho;

r) efetuar limpeza nas dependéncias internas e externas de edificios publicos;

s) executar e auxiliar em servigos de copa com atendimento aos servidores;

t) preparar e servir café, cha, dgua entre outros; e,

u) desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.

COORDENADOR DO CRAS:
a) articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementagao dos programas,

servicos, projetos da protecao social basica operacionalizadas nessa unidade;

b) coordenar a execu¢do, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das ac¢oes;

¢) acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS;

d) coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das
familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

e) definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias;

f) definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacao
e desligamento das familias;

g) definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicas de trabalho social com
familias e os servicos socioeducativos de convivio;

h) avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, a eficiéncia e os impactos
dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

i) efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS;

j) desincumbir-se de outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao; e,

k) respeitar o Cédigo de Etica Profissional.

ENGENHEIRO CIVIL:
a) supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente a elaboracdo ou execuc¢do de projetos de construcao,

reforma ou manutencao publicos ou privados;

b) executar estudos, planejamentos e especificacdes de projetos;

c) executar estudo de viabilidade técnico—econémica;

d) prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

e) dirigir obras e servicos técnicos;

f) executar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e pareceres técnicos;

g) realizar ensino, pesquisa, analise, experimentacao e divulgacdo técnica e extensao;
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h) elaborar orcamentos, efetuar a padroniza¢do, mensuracgdo e controle de qualidade;

i) executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;

j) conduzir equipes de instala¢do, sondagem, operagao, reparo e manutengao;

k) executar instalacdo, montagem e reparo;

|) operar e realizar manutencdo de equipamentos e instalacdo;

m) executar desenho técnico;

n) elaborar e apresentar as informagdes exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado, que disserem
respeito aos servigos de engenharia realizados no Municipio;

o) planejar, programar, organizar, coordenar a execuc¢ao das atividades relacionadas com a construcgao,
reformar, manutencdo e locacdo de edificios publicos, bem como a definicdo das instalacées e
equipamentos;

p) executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragdo arquitetonica;
g) orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais;

r) realizar exame técnico de processos relativos a execucdao de obras compreendendo a verificacdo de
projetos e das especificacdes quanto as normas e padronizacgdes;

s) participar da elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos de construcdo, ampliacdo ou
remocao de obras e instalagdes;

t) fazer avaliacdo, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;

u) efetuar constante fiscalizacdo dos edificios préprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de
controlar as condi¢des de uso e habilitacdo;

v) participar de procedimento de embargo de obra;

w) executar estudos, projeto, fiscalizacdo e construcao de nucleos habitacionais e obras;

X) elaborar projetos de loteamentos;

y) executar a locacdo de obras, junto a topografia e batimetria; e,

z) respeitar o Cédigo de Etica Profissional.

FAXINEIRA/MERENDEIRA:
| —Quanto a area de faxina:

a) realizar os servicos de limpeza e faxina da cozinha;

b) zelar pela manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do edificio;

c) realizar e auxiliar nos servicos de limpeza e higienizacdo nas dependéncias internas e externas do
edificio, patios, jardins, calcadas, parques, estacionamentos, gindsios, garagens e outros;

d) receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias
do edificio;

e) encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do edificio;

f) relatar as anormalidades verificadas;

g) auxiliar na organizacdo de festas e eventos organizados pelas escolas;

h) executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao;

i) realizar trabalhos bragais em geral determinados pela chefia imediata;
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j) zelar pela manutencdo das instalagGes, mobilidrios e equipamentos publicos;

k) apontar consertos necessarios ao bom uso e conserva¢dao dos bens mdveis, imdveis e suas instalagoes,
providenciando se for o caso, seu conserto;

|) efetuar pequenos consertos;

m) requisitar material necessario a realizagao dos seus servicos;

n) realizar servigos de ronda e relatar anormalidades encontradas;

0) conservar os gramados, plantas, jardins e hortas dos prédios municipais;

p) remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos; e,

g) desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.

Il — Quanto a drea de merenda escolar:

a) preparar lanches quentes, frios, refei¢cdes e sucos conforme recomendacdo técnica recebida;
b) organizar e distribuir as refeicdes preparadas conforme a rotina estabelecida;

c) higienizar, temperar, assar, refogar e cozinhar alimentos, atendendo as exigéncias do cardapio;
d) registrar o nimero de merenda distribuida e efetua o controle do material existente;

e) solicitar suprimento de material necessario a cozinha ou para a preparacao dos alimentos;

f) operar os diversos equipamentos de cozinha;

g) zelar pelo estado de conservagdo, organizacao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa;
h) orientar e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos;

i) controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais;

j) executar servicos de copa, cozinha com atendimento aos servidores e alunos;

k) preparar e servir café, chd, dgua entre outros; e,

|) desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS:

I - Quando no exercicio de tarefas de Fiscal de Tributos:

a) fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta
inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais ou licenca de
funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas;

b) verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagao de
servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e 0s servigos que prestam;

c) verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que
nao possuam a documentagao exigida;

d) verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;

e) realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencdo do sistema tributario e para fins de
renovagao do licenciamento;

f) verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

g) intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais;

h) fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalacées em locais permitidos;

i) verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada
tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;
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j) verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anuncios, autofalantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes, vitrines e
outros;

k) apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;

I) receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o
cumprimento as formalidades legais;

m) verificar o licenciamento quanto a placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais, realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos e
instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publico promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentacao de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

n) verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes,
boates, discotecas, autofalantes, bandas de musica, entre outras;

o) efetuar levantamento socioeconémico em processos de licenga ambulante;

p) efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais,
industriais, diversGes publicas e outros, causa incomodo e/ou perigo, contrariando a legislagao
vigente;

r) realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e
reclamacoes;

s) entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;

t) autuar, notificar e intimar os infratores das obrigacfes tributarias e das normas municipais, com
base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a
Prefeitura Municipal;

u) elabora relatorios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando
Seus superiores para que as providéncias sejam tomadas;

v) autua e notifica contribuintes que cometeram infracdes e informa-os sobre a legislacao vigente,
visando a regularizacdo da situacdo e o cumprimento da Lei;

X) mantém-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo tributaria, acompanhando as alteragdes e
divulgacoes feitas em publicacdes especializadas, colaborando para difundir a legislagdao vigente;

y) executar servicos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o cumprimento da legislacdo tributaria
competente;

z) executar outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o
cumprimento das obrigagGes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislacdo especifica, inclusive os relativos a apreensdo de mercadorias, livros, documentos e
assemelhados, e aplicagao de penalidades administrativas;

al) examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislacao
pertinente;

b1) constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em auditoria fiscal ou por outros
meios de apuragao definidos na legislagao, via langamento e notificagdo fiscal;

cl) elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal, de lancamentos e de
arrecadacao de tributos;

d1) efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos;

el) assistir e orientar as unidades de execugdo no cumprimento da legislagao tributaria;

f1) orientar o cidaddo no tocante a aplicacdo da legislagdo tributaria, inclusive por intermédio de atos
normativos e solugdes de consultas;

gl) estudar e propor alteracbes na legislacao tributaria;
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h1l) desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de auditoria fiscal e de atividades de
fiscalizagdo no ambito da Secretaria Municipal de Fazenda, e da consciéncia e conhecimento
comunitario no que tange a tributagao.

IT - Quando no exercicio de tarefas de Fiscal de Obras e Posturas, devera:

a) proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a
edificagbes particulares;

b) orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicagoes, notificacbes e embargos;

c) verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagoes
sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessao de "habite-se";

d) verificar o licenciamento de obras de construcao ou reconstrucdo, embargando as que nao
estiverem providas de competente autorizacao ou que estejam em desacordo com o autorizado;

e) intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da
legislagdo urbanistica;

f) efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacdo,
construcdo de muro e calcadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido;

g) efetuar a fiscalizacdo em construcgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas
pelo Cédigo de Obras do Municipio;

h) fazer levantamento cadastral dos imdveis urbanos, mantendo atualizado o cadastro mobilidrio
municipal, assinar declaracdes de existéncia de imdveis e todos os papeis que exigirem medicdes do
fiscal de obras e posturas;

i) acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no
Municipio, se necessario;

j) efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucdo de servicos, bem como efetuar
levantamentos dos servigos executados;

k) fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo Municipio;

I) expedir notificacdes preliminares e autos de infracdo referentes ao cumprimento da legislacdo do
Codigo de Postura, Obras e Tributario do Municipio;

m) verificar e orientar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio;

n) intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais;

o) verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdao para cada
tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

p) verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo dos anudncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes, vitrines e
outros;

q) verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou
em outros locais;

r) efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais,
diversdes publicas e outros, causa incOmodo e/ou perigo, contrariando a legislagdo vigente;

s) realizar sindicancias especiais para Instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e
reclamagoes;

t) entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas.
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MEDICO ESF:

a) realizar atendimento ambulatorial;

b) examinar o paciente para determinar o diagnostico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista;

c) analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimicos, hematolégicos e outros para
confirmar e informar o diagndstico;

d) prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de medicacao;

e) manter registro do paciente examinado, anotando a situagao diagndstica, evolu¢do da doencga para
efetuar orientacdo terapéutica adequada;

f) emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de dbito para atender as determinagdes
legais;

g) participar de programas de atendimento a populagdo atingida por calamidades publicas;

h) integrar-se com a execucgao dos trabalhos de vacinacdo e saneamento;

i) participar da elaboracgdo e execuc¢do dos programas de erradicacdo e controle de endemias na drea
respectiva;

j) participar das atividades de apoio medico-sanitdrios da Prefeitura;

k) proceder a notificacdo das doencas compulsérias a autoridade local;

) realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude da comunidade e sugere medidas destinadas a
solucdo dos problemas levantados;

m) fazer exames pré admissionais e periddicos dos servidores, participando das atividades de prevencao
de acidentes de trabalho;

n) fornecer dados estatisticos e apresenta relatdrios de suas atividades;

0) emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;

p) desempenhar outras atividades compativeis com o cargo; e

q) respeitar o Cédigo de Etica do Conselho.

MOTORISTA:

a) dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e cargas;

b) dirigir veiculos de transporte de carga, caminhGes e Onibus, transportando materiais, equipamentos e
pessoas;

c) auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

d) proceder o mapeamento de viagens, identificando usudrios, destino, quilometragem, horario de saida
e chegada;

e) tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

f) atender as necessidades de deslocamento a servico registrando as ocorréncias;

g) providenciar o abastecimento de combustiveis, dgua e lubrificantes nos veiculos, caminhdes e 6nibus
sob sua responsabilidade;

h) efetuar pequenos reparos nos veiculos, caminhdes e 6nibus sob sua responsabilidade;

i) proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral;
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j) zelar pela conservagdo e limpeza nos veiculos, caminhdes e 6nibus sob sua responsabilidade;

k) comunicar seu superior imediato a ocorréncia de qualquer irregularidade ou avaria no funcionamento
nos veiculos, caminhdes e Onibus;

[) verificar as condi¢cdes dos veiculos, caminhdes e Onibus, para garantir o bom funcionamento e
seguranga;

m) preencher o Diario de Bordo dos veiculos, caminhdes e 6nibus sob sua responsabilidade;

n) avaliar as condigdes dos veiculos, caminhdes e 6nibus; e,

o) desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.

ORIENTADOR SOCIAL:
a) mediar os processos grupais do servico, sob orientacdo do érgao gestor;

b) participar de planejamento, sistematizar e avaliar o servigo, juntamente com a equipe de trabalho
responsavel pela execucao;

c) atuar como referéncia para criancas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o grupo sob sua responsabilidade;

d) registrar a frequéncia e as a¢cbes desenvolvidas e encaminhar mensalmente as informacgdes para o
profissional de referéncia do CRAS;

e) organizar e facilitar situacGes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e conteldos dos servicos;

f) coordenar oficinas esportivas, culturais e de lazer;

g) identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS;

h) identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugao nas atividades desenvolvidas;

i) informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e informacdes
guanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes e outros);

j) coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usudrios;

k) manter arquivo fisico da documentacdo dos grupos, incluindo os formularios de registro das atividades
e de acompanhamento dos usudrios;

[) realizar, sob orientacdo técnica dos profissionais do CRAS e com a participacdo dos jovens, o
planejamento de programas voltados para os jovens;

m) facilitar o processo de integracdo dos coletivos sob sua responsabilidade;

n) mediar os processos em grupo, fomentando a participacdo democratica dos jovens e sua organizacao;
o) desenvolver os conteludos e atividades;

p) avaliar o desempenho dos jovens no Servico Socioeducativo;

g) atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens;

r) participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens;

s) participar de reunides sistematicas e das capacitacGes; e,

t) desempenhar outras atividades compativeis com o cargo determinadas pela Coordenadoria do CRAS.
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PSICOLOGO:

a) realizar avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacdo, testes e dinamica de grupo,
com vistas a prevencgao e tratamento de problemas psiquicos;

b) realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias;

c) realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

d) realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;

e) acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar
suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessdrio em todo este
processo;

f) preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquidtricos;

g) participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a salide mental da populagcdo, bem como
sobre a adequacdo das estratégias diagnodsticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;

h) colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas;

i) atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo;

j) participar dos planejamentos e atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar
a reinsercdo social da clientela egressa de instituicdes;

k) participar de programas de atencdo primaria organizando grupos especificos, visando a prevencdo de
doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espacgo psicoldgico;

I) realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;

m) participar da elaboracdo, execucao e andlise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitacdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio;

n) respeitar o Cédigo de Etica Profissional.

RECEPCIONISTA:
a) recepcionar e prestar servicos de apoio a pessoas, pacientes e visitantes;

b) prestar atendimento telefénico, dando informacdes ou buscando autorizacdo para a entrada de
pessoas;

c) agendar servicos, atendimentos e consultas;

d) organizar informacdes e planejar o trabalho do cotidiano;

e) recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas e aguardando a autorizacdo
para encaminhamento ou comunicag¢do de dispensa;

f) prestar servico de apoio, fornecendo informacdes gerais e procedendo ao bom encaminhamento;

g) manter controle de todos os atendimentos efetuados;

h) controlar a entrada e saida de pessoas;

i) ser responsdvel pela guarda e controle de chaves;
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j) receber e interagir com o publico, encaminhando as pessoas ao local desejado;

k) efetuar registro e manter controle de todos os atendimentos efetuados, registrando nome, horarios e
assunto;
l) receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

m) manter-se atualizada sobre a Administracdo Municipal e todas as Secretarias Municipais; e,
n) desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO IV - DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

DECRETO N2 027, DE 05 DE MAIO DE 2025.

Nomeia a Comissao Municipal do Concurso
Publico n? 01/2025, do Edital n2 07/2025, do
Municipio de Bandeirante, Estado de Santa
Catarina, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bandeirante, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes
que lhe sdo conferidas pela Lei organica Municipal e demais normas em vigor,

DECRETA:

Art. 12 Nomeia a Comissdo Municipal do Concurso Publico n2 01/2025, do Edital n2 07/2025,
do Municipio de Bandeirante, Estado de Santa Catarina, composta pelos membros Senhora DAIANE
SEHNEM, Senhora ELISANDRA DEMOSSI PREVIDI e Senhora KATIA ENIR DILL, para sob a presidéncia do

primeiro membro, proceder a auxilio aos trabalhos de desenvolvimento da organizacdo, aplicacdo e
fiscalizacdo acerca do Concurso Publico supra.

Art. 22 Fica vedada a inscricdo e/ou a contratacdo para elaboracdo de provas objetivas por
cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau das

pessoas acima nomeadas para a Comissdao Municipal do Concurso Publico.

Art. 32 A atuacdo dos membros da Comissdo ora constituida ndo serd remunerada, sendo
considerada de relevante interesse publico municipal.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirante, SC, em 05 de maio de 2025.

EDER LUIZ MARCON
Prefeito Municipal
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUGAO N2 001/2025

Dispoe sobre a nomeag¢do de Comissdao para Acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associagdao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC e da outras providéncias.

ALEXANDRE GOMES RIBAS, Prefeito de Itapiranga - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribuicées que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funciondrios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO CANEI
E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissdo Organizadora da Associacdo dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos
executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardao os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartdes
respostas, recebimento e andlise de eventuais recursos interpostos em relacdo a prova objetiva e
pratica, além de emissdo de relacdo dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacdo para
homologacdo da autoridade competente.

Art. 32 - A Comissdo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associacao
qguanto ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalacdes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 42 - S3o0 impedidos de atuar como membros desta comissdo cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao haja
sido deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscricdo
de candidato que seja seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, deverad solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos a
12 (primeiro) de janeiro de 2025 e vigera até 31 de dezembro de 2025.

Art. 62- Revogam-se eventuais disposicdes em contrario, em especial a Resolugdo n®
01/2025 de 02 de janeiro de 2025.

Sdo Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2025.

ALEXANDRE GOMES RIBAS
Presidente da AMEQOSC
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ANEXO VI — DECRETO N2 022, DE 22 DE ABRIL DE 2024

DECRETO N2 022, DE 22 DE ABRIL DE 2024.

Estabelece as Microdreas de abrangéncia que servirao de
campo de atuagao para os Agentes Comunitarios de Saude,
do Municipio de Bandeirante, Estado de Santa Catarina, e da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bandeirante, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas pela Lei Organica Municipal e demais dispositivos constitucionais e legais vigentes;

DECRETA:

Art. 12 Ficam definidas as Microdreas de abrangéncia que servirdo de campo de atuacdo dos
Agentes Comunitarios de Saude, do Municipio de Bandeirante, Estado de Santa Catarina, conforme

abaixo:

MICROAREA/ABRANGENCIA
MA 01

Rua Santa Catarina esquina com Rua Gramado e esquina com Rua Tancredo Neves. Rua Tancredo

Neves até o final sobe a Rua Adroaldo Amorin, segue até o acesso a Linha Gaspar referéncia torre de
telefone celular préximo a familia Vian, retorna a Rua antiga da Linha Gaspar acessa a Rua Sao Miguel
até esquina com Afonso Oliboni, desce uma quadra da Rua Afonso Oliboni sentido Distrito de Prata,
vira a na esquina com a Rua Gramado até encontrar esquina com Rua Santa Catarina.

MICROAREA/ABRANGENCIA
MA 02
Inicio na Linha Novo Encantado na residéncia de Pedro Schmitz em direcdo a Linha Varzea Alegre.

Toda Linha Varzea Alegre. Toda Linha Reno até o Rios da Bandeirante. Toda Linha General Ozério e
toda Linha Hélio Wassum até Rio (na propriedade da Iraci Khum).

MICROAREA/ABRANGENCIA
MA 03

Parte de Linha Novo Encantado sentido a Linha Flor da Serra até a familia de Adair Teixeira limite da

Microarea 04, seguindo pela estrada sentido a Rodovia SC 492 atendendo todas as familias ao seu
entorno até a Empresa Moser Sementes. Seguindo na Rodovia SC 492, sentido a linha Novo
Encantado até o limite da Microdrea 07. Na Linha Novo Encantado entra na estrada em frente ao
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campo de Futebol da Comunidade até as proximidades da familia Hunfleisch limite da Microdrea 07.

MICROAREA/ABRANGENCIA

MA 04

Inicio na Rua Sao Miguel do lado direito da garagem da Prefeitura até Rua Afonso Oliboni, segue para
Rua Gramado até esquina com Rua Santa Catarina, segue para Linha Cagador até encostar Microarea
na 09, segue sentido Linha Aparecida até encostar na Microarea 06.

MICROAREA/ABRANGENCIA

MA 05

Parte da Linha Prata partindo do Centro até o Limite da Microdrea 06 pegando parte da Linha Riqueza
até as proximidades da familia de Jair Ulrich. Parte do Distrito de Linha Prata até as proximidades da
familia de Fabio Melz e Pedro Cardoso, seguindo para a Linha Nova Esperanca, seguindo na estrada
geral e secundarias sentido a Linha Gaspar até a propriedade de Hugo Henz, Limite da Microarea 08.

MICROAREA/ABRANGENCIA

MA 06

Parte da Linha Riqueza, iniciando nas proximidades da familia de Jair Ulrich. Parte do Distrito de Prata
partindo das proximidades da familia de Ermindo Zocolotto seguindo pela estrada geral sentido a
Bandeirante abrangendo todos os acessos secundarios, atendendo até a familia de Erninho Wasen.

MICROAREA/ABRANGENCIA

MA 07

Toda a extensdo da Linha Volta Grande, Linha Pérola, Linha Getulio Vargas, seguindo a Rodovia SC 492
no sentido a Linha Novo Encantado e acessos secundarios, seguindo na estrada geral de acesso a
Linha Varzea Alegre atendendo até a familia de Claudinei Pagliarini até o limite da Microarea 02,
retornando a Parte da Linha Novo Encantado no acesso a familia de Natalicio Carniel, fazendo o
entorno sentido a Rodovia SC 492 atendendo a todas as familias as margens da SC 492 e acessos
secundarios até a divisa com SMOeste-SC.

MICROAREA/ABRANGENCIA

MA 08

Toda a extensdo da Linha Adolfo Zigueli, da Linha Gaspar partindo do Limite da Microarea 05,
seguindo sentido a estrada geral da Linha Gaspar sentido a Bandeirante abrangendo todos os acessos
secundarios, toda a extensdo da Linha Olavo Ering sentido a Rodovia SC 492 até a familia de Eduardo
Sonaglio.
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MICROAREA/ABRANGENCIA
MA 09

Linha Assentamento, Linha Sertdo Alegre até Rua Santa Catarina, divisa com Microdrea 01 e

Microdrea 04, segue até Rua Tancredo Neves, segue Rua Tancredo Neves até encostar na Microarea

03, segue até Linha Flor da Serra até divisa com Microarea 02.

Art. 49 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando o Decreto n2
056/2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirante, SC, em 22 de abril de 2024.

NEURI BIAZZI
Prefeito Municipal em exercicio
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