CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE PORTAO

EDITAL N.2 001/2025

O Municipio de Portao, representada pelo Prefeito, Sr. Delmar Hoff, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do
artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO a realizagdo de CONCURSO
PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formac&o de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral
dos Servidores do Municipio, com a execugdo técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos Ltda., o qual reger-se-
a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢des legais vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES ‘

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n.2 804/1996 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais); a Lei Municipal n.2 426/1992 (Plano de Carreira dos Servidores) e suas alteracgdes; a
Lei Municipal n.2 2.101/2010 (Plano de Carreira do Magistério) e suas altera¢es; ao Decreto Municipal n.2 1.121/2019
(Regulamento de Concursos Publicos), e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas legais existentes e das que vierem a ser criadas, durante o prazo
mencionado no Titulo 12 — Da Validade do Concurso, para os cargos de Agente Administrativo, Agente Tributario,
Assistente Social, Auxiliar de Consultério Dentdrio, Bibliotecdrio, Bidlogo, Contador, Eletricista, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fiscal Ambiental, Fiscal Sanitério, Fonoaudiélogo, Higienizadora da Area de Saude, Médico, Médico Ecografista, Médico
Ginecologista-Obstetra, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Monitor de Educacdo Basica, Motorista, Nutricionista,
Odontdlogo, Operador de Maquinas Rodoviarias, Operario, Professor de Anos Finais - Ensino Religioso, Professor de Anos
Finais — Geografia, Professor de Anos Finais - Inglés, Psicélogo, Recepcionista da Area de Satde e Técnico de Enfermagem.

A selecdo para os cargos presentes nesse Edital compreenderd as seguintes fases:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de Eletricista, Motorista, Operador de
Mdquinas Rodoviarias e Operdrio;

c) Provade Titulos, de carater classificatdrio, para os cargos de Bibliotecario, Professor de Anos Finais - Ensino Religioso,
Professor de Anos Finais — Geografia e Professor de Anos Finais - Inglés.

2. DA DIVULGACAO E DOS CRONOGRAMAS |

A divulgacdo oficial das informag&es referentes a este Concurso Publico dar-se-a por meio de publicagdo de editais ou
avisos nos seguintes meios e locais:

a) na Prefeitura Municipal de Portdo, Rua Nove de Outubro, n.2 229, Centro, Portdo/RS,

b)  Extratos dos Jornais VS e Acontece, apenas do Edital de Abertura e Inscri¢Ges, e

c) pelos sites www.portao.rs.gov.br e www.legalleconcursos.com.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios de
divulgacdo supracitados.

2.1. CRONOGRAMA PRELIMINAR (SUJEITO A ALTERAGOES)

N Descricdo Horario de Brasilia
Data/Inicio | Data/Término

1. | Publicacdo do Edital do Concurso Publico 23/04/2025

2. | Periodo de Impugnacio do Edital do Concurso Publico 23/04/2025 | 29/04/2025

3. | Comunicagdo de resultado dos Pedidos de Impugnagdo 02/05/2025
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Horario de Brasilia

N. Descricao
crie Data/Inicio Data/Término
Periodo de Inscrigdes pela internet, através do site:
4, , 23/04/2025 18h de 22/05/2025
www.legalleconcursos.com.br, até 18h
5. | Periodo de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo 23/04/2025 29/04/2025
Disponibilizagdo de consulta ao Resultado Preliminar da
5, Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo 05/05/2025
Periodo de Recursos - Resultado Preliminar da Solicitagdo de 23h:59min de
7. h 202
Isencdo da Taxa de Inscri¢des 00h de 06/05/2025 08/05/2025
8. Dlspon|b~|I|za<;ao de consult§ :iuo Resultado Oficial da Solicitagdo 12/05/2025
de Iseng¢do da Taxa de Inscricao
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos
9 |nscr|t.o.s para as cqtas das Pessoas com Deficiéncia e Con,cj!goes 22/05/2025
Especiais para o dia de prova, e Comprovante de exercicio da
fungdo de jurado em Tribunal do Juri
10.| Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 23/05/2025
Edital de Homologacdo das Inscrigdes - Lista Preliminar de
11.| Inscritos, Reserva de Vagas e Condi¢Oes Especiais para o dia da 30/05/2025
prova
, ~ - 23h:59min de
12.| Periodo de Recursos - Homologagdo das Inscrigdes 00h de 31/05/2025 04/06/2025
Edital de Resultado da Homologagcao das Inscricbes - Lista
13. Oficial de. Inscritos, Reserva de Vagas e CondigOes Esp,ec.lals 09/06/2025
para o dia da prova, e Convocagdo para a Prova Tedrico-
Objetiva
14.| Publicagdo dos Locais, Data e Hora da Prova Tedrico-Objetiva 09/06/2025
Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos e
15. 202 2 202
2 Impressdo do Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo 09/06/2025 9/06/2025
16.| Aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva 28 e 29/06/2025
17.| Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 30/06/2025
Periodo de Recursos - Gabarito Preliminar da Prova Tedrico- 23h:59min de
18. h 12/07/202
8 Objetiva 00h de 12/07/2025 03/07/2025
23h:59min de
. . ) ~ 0
19.| Periodo de vistas da Prova-Padrao 00h de 12/07/2025 03/07/2025
20.| Publicagdo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 15/07/2025
21.| Publicagdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 15/07/2025
, . ~ 23h:59min de
22.| Periodo de vistas do Cartdo-Resposta 00h de 16/07/2025 18/07/2025
Periodo de Recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico- 23h:59min de
. 1 202
23 Objetiva 00h de 16/07/2025 18/07/2025
24.| Publicagdo das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva 23/07/2025
25.| Convocagdo para as Prova Pratica e Prova de Titulos 23/07/2025
Periodo de envio da Carteira Nacional de Habilitacdo do cargo 23h:59min de
. . L 2 202
= de Motorista e Operador de Maquinas Rodoviarias 00h de 25/07/2025 29/07/2025
27 Publllc'agao dos Candidatos Habilitados para Prova Pratica e 30/07/2025
Hordrio de Prova
28.| Aplicagdo da Prova Pratica 09/08/2025
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N Descricio Horario de Brasilia
. s Data/Inicio Data/Término
29.| Aplicacdo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 00h de 31/07/2025 23h:59min de
| pTicas P 04/08/2025
30. P,ubllcagao das Notas Preliminares das Prova Pratica e Prova de 11/08/2025
Titulos
Periodo de vistas da Ficha de Avaliagdo da Prova Pratica e do 23h:59min de
L Formulario Eletrénico de Titulos 00h de 12/08/2025 14/08/2025
Periodo de Recursos - Notas Preliminares das Prova Pratica e 23h:59min de
32/ brova de Titulos 00h de 12/08/2025 14/08/2025
33. P,ubllcagao das Notas Oficiais das Prova Pratica e Prova de 19/08/2025
Titulos
34.| Convocagdo para Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 19/08/2025
35.| Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 21/08/2025
36. Dlvulga,ge.ao do Resultado do Sorteio Publico de Desempate (se 21/08/2025
necessario)
37.| Homologagdo dos Resultados Finais A partir de 21/08/2025

Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicacdes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

3. DA INSCRICAO |

3.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO

Sao requisitos para a inscrigdo:
ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no paragrafo 1°, do Art. 12, da

a)

b)
c)

d)

Constituicdo Federal;

possuir RG (Carteira de Identidade) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
conhecer e estar de acordo com as disposi¢cdes e exigéncias deste Edital e seus Anexos, em relagdo as quais ndo

poderd alegar desconhecimento;

declarar ser pessoa com deficiéncia, caso o candidato opte por concorrer a uma das vagas reservadas para

deficientes.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se, no sentido de recolher o valor da inscricdo,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicGes exigidos para o Concurso Publico.

A inscricdo no presente Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na expressa aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. VALOR DA INSCRIGAO

O valor da taxa de inscricdo sera de:

Grau de Instrugdo Valor (R$)
Ensino Fundamental/Alfabetizado 60,00
Ensino Médio/Técnico 80,00
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Ensino Superior 120,00

3.2.1 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

O candidato poderad pleitear a isengdo conforme subitem 3.5 desde que atenda as condig¢Ges estabelecidas:

a) no Decreto Municipal n.2 936, de 16 de novembro de 2015, que dispGe sobre a isengdo de pagamento de taxa de
inscricgdo em concursos publicos para inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), nos termos do Decreto Federal n.2 6.135/2007, e

b)  na Lei Municipal n.2 2.222, de 11 de outubro de 2011, que assegura a gratuidade aos portadores de cartdo doador
de sangue nas inscrigGes em concursos e processos seletivos publicos municipais.

3.3. PERIODO DAS INSCRIGOES

As inscricOes ficardo abertas, através da Internet, conforme o periodo estabelecido no cronograma preliminar
estabelecido no item 2.1 deste Edital.

A Prefeitura Municipal disponibilizara, durante o periodo de inscricdes, bem como durante os prazos para recursos,
computador para que os candidatos sem acesso a internet possam realizar as suas inscrigdes e interpor recursos. O
computador sera disponibilizado na Biblioteca Publica Municipal 9 de Outubro no enderec¢o Rua lvoti, n.2 101, Centro,
Portdo/RS. Horario de atendimento, conforme horario de funcionamento. A responsabilidade pela inscricdo ou pelo
recurso é unica e exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal apenas disponibilizara o equipamento e o acesso a
internet.

3.4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site da Legalle Concursos Ltda. (www.legalleconcursos.com.br), durante
o periodo das inscri¢cdes, e, através dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler, aceitar e preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet:

I. o candidato devera indicar, no Formulario de Inscri¢do, o numero do CPF e documento de identidade que tenha
fé publica. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Secretarias de Justica e Seguranca, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das
Relac&es Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA,
CREA, OAB, CRC, CRM, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n.2 9.503/1997) e Cédula de Identidade
para Estrangeiros, devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, no momento da realizagdo das
provas, com clareza, a identificagdo do candidato, contendo, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de
nascimento. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
devera portar, nos dias das provas, outro documento dentre os acima citados. Também serdo aceitos como
documento de identificacdo os seguintes documentos digitais: CNH digital e RG digital, dede que apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificacdo;

Il. ndo serdo aceitos como forma de identificacdo do candidato, os seguintes documentos: certiddo de nascimento,
titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional, CPF, ou
qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nado identificaveis. O
candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, podera ndo ter acesso
aos locais de prova;
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Ill. para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica),
regularizado. O candidato que ndao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, em tempo de
conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des;

IV. o candidato é responsavel pela fidedignidade das informagGes prestadas no Formulario de Inscrigdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo desse documento;

V. em relagdo aos documentos digitais cabe as seguintes observagoes:

e 0os candidatos que optarem pela utilizagdo de documento digital oficial para identificagdo assumem
total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentacdo. Quaisquer
inconvenientes que impegam a conexao com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade
do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe de aplicagdo, a comissao do concurso,
ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou recursos;

e ndo serdo aceitas capturas de tela, fotos, arquivos em PDF ou impressodes;

® ndo sera aceito, também, documento exportado através do préprio aplicativo, e

e ressalta-se que, ap0s a identificagdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido, devendo
estar desligado e lacrado.

b) imprimir o Comprovante de Inscricdo/Boleto Bancario, para o pagamento do valor da inscri¢do, apds a conclusdo do

preenchimento do Formulario de Inscrigdo;

I. se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o documento para pagamento da taxa de
inscricdo, podera emitir a segunda via, através da Internet, no site utilizado para realizacdo da inscricdo;

Il. o boleto gerado para este Concurso Publico sera do BANCO DO BRASIL, sendo a representagdo numérica do
codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 001. A fim de evitar quitacdo de boleto fraudado, antes
de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o
Banco;

c) efetuar, até o dia estabelecido no cronograma deste Edital, o pagamento da importancia referente a inscrigdo, em
qualguer agéncia bancéria. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui
todas as condi¢Ges e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opgdo inicial de cargo apds o
pagamento. Ndo havera devolugdo do valor da inscri¢do, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico;

d) as solicitagbes de inscri¢cGes, cujos pagamentos forem efetuados apds a data referida no item anterior, serdo
desconsideradas, ndo havendo devolugdo do valor pago;

e) as inscrigdes somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor integral, a exce¢do das
disposi¢des do subitem 3.5;

f) o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverd proceder conforme
subitem 3.4.1 deste Edital;

g) sera assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagcdo de
provas ou das etapas avaliatdrias. A candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim, no ato da inscrigédo,
devendo enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a cdpia da certiddo de
nascimento do bebé, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6. No dia de realizagdo da prova, a candidata
deverd levar um acompanhante, maior de idade e civilmente capaz, que ficard em uma sala reservada para essa
finalidade e que serd responsdvel pela guarda da crianga. O acompanhante somente terd acesso ao local de prova até
o hordério estabelecido para fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da
candidata. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas, visto que a Legalle Concursos ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga. O
acompanhante devera: apresentar documento de identificagdo, comparecer juntamente com a candidata, no horario
determinado em Edital e devera guardar seus aparelhos eletronicos, tais como celular, relégio e chave com controle
eletrénico em embalagem indicada pela equipe de Coordenagdo Local da Legalle Concursos Ltda. O Municipio de
Portao e a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a
realizacdo das provas. Nos hordrios previstos para amamentacdo, as maes lactantes poderdo retirar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhadas de uma fiscal. Na sala reservada para amamentacao, ficardo
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somente a candidata lactante, a(s) crianga(s), e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

h) acandidata lactante, com filhos acima de 6 (seis) meses de idade que necessitar amamentar durante a realizagdo da
prova devera obedecer ao estabelecido na letra “g”, deste subitem. A candidata enquadrada nesta situagdo devera
enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a cdpia da certiddo de nascimento do
bebé e o atestado de amamentacdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial
solicitado;

i) o candidato que necessitar realizar a prova apo6s o por-do-sol por motivo religioso, nesta situagdo, devera enviar,
juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a declaragao de lider religioso afirmando que o
mesmo faz parte da comunidade religiosa, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6;

j) o Municipio de Portdo e a Legalle Concursos Ltda. n3o se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

k) é vedada a possibilidade de concorrer para mais de um cargo em caso de provas realizadas em turno Unico. No caso
de inscricdes multiplas, o candidato é responsavel pela escolha da prova a ser realizada;

I) o descumprimento das instrugdes implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

3.4.1. PESSOA COM DEFICIENCIA
3.4.1.1. VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA

a) As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas, nos termos do
artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n.2 2.123/2010, as quais terdo reservadas até 10%
(dez por cento) das vagas ofertadas, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo almejado e sua
deficiéncia;

b) os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo declarar, no
momento da inscrigdo, via internet, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, apresentando laudo médico, impreterivelmente,
durante o periodo de inscrigdes;

c) serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n.2 13.146/2015,
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n.2 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto Federal n.2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764/2012, e na Lei Federal n.2 13.977/2020
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n.2 14.126/2021, observados os dispositivos da Convencgdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/20009.

d) caso o candidato necessite de condicGes especiais para a realizagdo das provas, deverd formalizar o pedido, por
escrito, conforme Anexo V, e envio conforme instru¢des do subitem 3.6;

e) as condi¢Ges especiais elencadas serdo examinadas pela empresa executora para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. Para o caso de pedido de
tempo adicional, o candidato devera apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.
Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacdo;

f) olaudo médico devera ser enviado eletronicamente, conforme disposi¢Ges do subitem 3.6., e devera:

I Ser digitalizacdo colorida e legivel do original ou cdpia autenticada;

Il.  especificar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (com CID), bem como sua provavel causa;

lll. ter sido expedido ha menos de um ano da data de publicagdo deste Edital;

IV. nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, deverd constar claramente a descri¢do dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou cdpia autenticada de exame de
audiometria recente, realizado hd menos de 06 (seis) meses do ultimo dia das inscrigdes do Concurso
Publico;
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V. nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor
corregdo, bem como a apresentacdo de campimetria visual;

VI. noslaudos médicos de encurtamento de membro inferior, deverd ser encaminhado laudo de escanometria;

VII. ser legivel, contendo nome, especialidade, na area da deficiéncia/doenca do candidato, nimero de registro
no Conselho Regional de Medicina, carimbo e assinatura do médico que esta emitindo o laudo;

VIIl. atender a todos os requisitos indicados nos Anexos I, lll e IV deste Edital;

g) considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto
Federal n.2 3.298/1999 e suas alteracdes;

h) ndo serdo aceitos documentos entregues diretamente na Legalle Concursos ou na Prefeitura Municipal. A empresa
executora examinard a possibilidade operacional e a razoabilidade de atendimento a solicitacdo. Nao sera homologado
o pedido de necessidades especiais para a realizagao da prova do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias
aqui apresentadas. Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso, ndo sendo devolvidos aos candidatos.
Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja
qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscrigao;

i) as pessoas com deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de condi¢es com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislacao
propria, excetuando-se os candidatos:

I. pessoas com deficiéncia visual, que deverdo solicitar, conforme letra “c”, a confec¢do de prova especial,
Ampliada (candidatos ambliopes), levando consigo, no caso de cegueira, reglete e pun¢do, podendo ainda
utilizar-se de soroban, no dia da aplicacdo da prova, mediante informacdo prévia do candidato a Legalle
Concursos Ltda., informando que levara o equipamento no dia da prova;

Il. pessoas com deficiéncia, que necessitarem de tempo adicional e/ou leitura de prova, para sua realizacdo,
deverdo solicita-lo, conforme letra “c”, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia;

j) o percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o numero de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-3a
para o numero inteiro superior; ou para o nimero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco);

k) apods a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar requerimento de
avaliagao laborativa, concessao de aposentadoria ou incompatibilidade com as atribui¢ées do cargo;

I) anecessidade de intermediarios, temporarios ou permanentes, para auxiliar na execucao das atribuicoes do cargo

é impeditiva a investidura no cargo;

no ato da inscri¢cdo, o candidato pessoa com deficiéncia deverd tomar ciéncia das atribui¢cées do cargo para o qual

pretende se inscrever e, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a verificagdo de desempenho dessas atribuigées,

para fins de avaliagdo no estdgio probatério;

n) o candidato pessoa com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes deste Edital, ndo
poderd alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

m

=

3.4.1.2. AVALIACAO DA DEFICIENCIA

a) a comprovagao da deficiéncia, sua identificagdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo, serdo avaliadas
posteriormente, no periodo previsto para a posse, de acordo com a lista de classificagao final de reserva para pessoas
com deficiéncia, pelo 6rgdo pericial do Municipio, através de médico, conforme a Lei Federal n.2 7.853/1989 e
alteragdes e do Decreto Federal n.2 3.298/1999, que emitira laudo de avaliagdo, com base na legislagido federal relativa
as deficiéncias, especialmente a Lei Federal n.2 7.853/1989 e alteracdes, declarando, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto pela legislagdo.
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b) quando da avaliagdo prevista no subitem anterior, o candidato devera comparecer junto ao 6rgdo competente munido
de Carteira de Identidade e laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data de
agendamento da avaliagdo, por profissional competente, contendo nome e RG (Carteira de Identidade), atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O candidato devera levar outros exames
médicos complementares, a fim de auxiliar na identificagcdo da deficiéncia;

c) a apresentacdo do laudo médico, referidos no subitem 3.4.1.1, alinea (b), deste Edital, ndo isenta o candidato de
submeter-se a avaliagao referida neste subitem, 3.4.1.2, e de comprovar a deficiéncia na forma regrada por este Edital
e pela legislagdo em vigor.

d) o candidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a avaliagdo prevista
neste Capitulo e/ou tiver sua avaliacdo indeferida, por qualquer motivo, permanecera na listagem da classificagdo
geral.

e) no caso de ndo classificagdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.5. DO PEDIDO DE ISENGAO

3.5.1. PESSOA PERTENCENTE A FAMILIA DE BAIXA RENDA:

a) Comprovante de inscricio no Cadastro Unico, emitido através de consulta no endereco eletrénico do Consulta
Cidadao - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:

https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de inscri¢do; envio
do documento conforme indicado no subitem 3.6.

3.5.2. DOADOR DE SANGUE:

a) Comprovante ou carteira emitidos pelo 6rgdo responsavel, que comprovem as doagdes; envio do documento
conforme indicado no subitem 3.6.

b) A periodicidade minima a ser requerida é de pelo menos 02 (duas) vezes ou mais no periodo de um ano anterior a
data de realizagdo da inscrigdo neste Concurso Publico.

A inscricdo do candidato interessado em obter a isengao devera ser realizada, impreterivelmente, durante o periodo
estabelecido no cronograma deste Edital. O candidato deverd imprimir o boleto bancdrio e guarda-lo consigo para, no
caso de indeferimento do pedido de isencdo, efetuar o pagamento da inscri¢do, observando o disposto no subitem 3.4,
letra “c”.

O preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, nas
modalidades dispostas nos subitens 3.5.1 e 3.5.2, ndo garante ao interessado o beneficio, que sera analisado pela Legalle
Concursos Ltda. E para a modalidade do subitem 3.5.1, consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a
veracidade das informagGes prestadas pelo candidato.

O resultado da analise para isencdo do pagamento da inscrigdo sera divulgado na data estabelecida no cronograma deste
Edital.

O candidato cuja isengdo foi DEFERIDA terd a inscrigao efetivada.

Para a homologa¢do da inscricdo, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitacdo de isencdo deverd realizar o
pagamento do boleto bancario, impresso no momento da inscrigdo, ou providenciar a impressdo de 22 via no site
www.legalleconcursos.com.br, na pagina do Concurso, realizando o pagamento nos termos estipulados no subitem 3.4
deste Edital, até o prazo estabelecido no cronograma deste Edital.
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N&do serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitirinformacdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar a documentacéo;

c) ndo observar a forma estabelecida no subitem 3.6 deste Edital.

Caso o candidato receba a iseng¢do da taxa de inscrigdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancario antes do
periodo para divulgagdo do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa da Inscri¢do, o valor referente a taxa nao sera
devolvido.

3.6. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS

a) para envio dos documentos, eletronicamente, o candidato devera acessar o site da www.legalleconcursos.com.br,
onde estara disponivel o campo para entrega do formulario eletrénico de laudo médico, requerimento — pessoas com
deficiéncia, requerimento de necessidades especiais, requerimento de desempate — condicdo de jurado,
comprovante de exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do Juri, comprovante de inscricdo no Cadastro Unico,
comprovante ou carteira de doagdo de sangue, recursos administrativos e outros documentos necessarios, para
upload dos documentos escaneados, para avaliagao;

b) os documentos deverao ter, no maximo, 5Mb e em formato pdf;

c) apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato recebera o protocolo de envio dos documentos por e-
mail;

d) o prazo para envio on-line dos documentos consta no cronograma de execugdo deste concurso;

e) ndo sera homologada a inscrigdo, na condi¢do de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade especial, do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital;

f) ainobservancia do disposto nos itens “a” a “d” acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condigdes especiais que indicar;

g) néo serdo aceitos laudo médico, requerimento — pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades especiais,
requerimento de desempate — condicdo de jurado, comprovante de exercicio da fun¢do de jurado em Tribunal do
Jari, comprovante de inscricio no Cadastro Unico, comprovante ou carteira de doacdo de sangue, recursos
administrativos e outros documentos:

1. do candidato que ndo enviar, conforme disposi¢des anteriormente definidas;
2. arquivos corrompidos;

3. documentos ilegiveis ou com rasuras; e

4. em desacordo com o Edital deste Concurso.

h) no periodo de homologacgdo, os laudos médicos ndo serdo avaliados em suas particularidades, sendo assim, os
candidatos serdo submetidos a pericias especificas, conforme subitem 3.4.1.2, somente se citados;

i)  oscandidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo observar os Anexos
I, I, IV eV, deste Edital;

j)  os candidatos que necessitam de condi¢Ges especiais para realizagdo das provas deverdo observar o Anexo V, deste
Edital;

k) os recursos administrativos deverdo ser enviados através de formuldrio eletronico, a ser disponibilizado no site
www.legalleconcursos.com.br, conforme disposi¢ées do subitem 8.1 deste Edital.

3.7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

a) Ahomologacdo das inscri¢des sera informada aos candidatos por meio de Edital, publicado na forma prevista no item
2;
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b) da ndo homologagdo cabe recurso, que devera ser formulado no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis da publicagdo
do Edital, por meio eletrdnico, no site da Legalle Concursos Ltda., conforme orientagdes dispostas nos subitens 3.6 e
8.1 deste Edital e em Edital especifico;

c) serdo homologadas as inscricdes dos candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos e efetuarem
regularmente o pagamento da taxa de inscri¢do, salvo disposi¢cdes do subitem 3.5;

d) n3o serdo homologadas as inscri¢des pagas com cheque sem a devida provisdo de fundos, assim como aquelas que
ndo observarem as exigéncias deste Edital;

€) o candidato terd sua inscricdo homologada somente ap6s o recebimento, pela empresa Legalle Concursos Ltda.,
através do banco, da confirmagao do pagamento de sua inscri¢do, no valor estipulado neste Edital, salvo disposi¢cdes
do subitem 3.5;

f) o candidato devera acompanhar o Edital de homologagdo para confirmar sua inscrigdo; caso essa ndo tenha sido
processada, o candidato ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado
neste Edital;

g) se mantida a ndo homologagdo ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso, ndo assistindo
direito a devolugdo do valor da inscrigdo;

h) os candidatos que declararem ser pessoa com deficiéncia e ndo encaminharem a documentagdo obrigatoria,
conforme previsto no subitem 3.4.1, terdo sua inscrigdo homologada como candidatos nao portadores de deficiéncia,
sem direito a reserva de vaga prevista, nem a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigdo;

3.8. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a) ao candidato é vedada a possibilidade de concorrer para mais de um cargo em caso de provas realizadas em turno
unico. No caso de inscrigdes multiplas, o candidato é responsavel pela escolha da prova a ser realizada;

b) as informagGes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
ao Municipio de Portdo e a Legalle Concursos Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher
esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

c) ao Municipio de Portdo e a Legalle Concursos Ltda. eximem-se das despesas com viagens, alimentacdo e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso;

d) ndo serdo aceitos pagamentos de inscri¢des por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, ordem de pagamento ou agendamento;

e) ndo serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, extemporaneas, condicionais e/ou que n3o atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

f) somente havera devolugdo da taxa de inscricdo em caso de cancelamento do Concurso;

g) encerrado o periodo de inscricdo, as inscricbes que tenham sido efetivamente pagas serdo automaticamente
homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma;

h) évedada ainscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo
ou via correio eletronico;

i) évedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Processos Seletivos Publicos;

j) o candidato devera guardar seu Boleto Bancério e/ou Comprovante de Inscri¢do, devidamente quitado, para obter
informac0es sobre o concurso e para ter acesso a sala de aplicagdo das provas.

4.DOS CARGOS |

4.1. Agente Administrativo Exemplos de Atribuigdes: Receber, registrar e controlar
Sintese dos Deveres: Atividades relacionadas com a entrada e saida de documentos em geral; receber e
servicos envolvendo registro, controle, digitacdo e entregar correspondéncia; selecionar, classificar e
arquivo de documentos. arquivar documentos em geral; entregar documentagdo

nos diversos setores do Municipio; atender ao publico;
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executar servigos de datilografia e computacgdo; operar
em maquina fotocopiadora; elaborar e organizar
fichdrios e arquivos necessarios para o controle dos
servigos; providenciar os servicos de reprografia e
multiplicagdo de processos e documentos em geral;
executar outras atividades correlatas.

4.2. Agente Tributdrio

Sintese dos Deveres: Executar tarefas auxiliares as
exercidas pelo Fiscal Tributdrio, na orientacdo de
contribuintes e atividades administrativas em geral,
relacionadas as fungGes do Departamento de Tributos.
Exemplos de Atribuigées: Acompanhar os Agentes Fiscais
Fazenddrios em suas missGes, auxiliando, no que for
necessario, ao cumprimento das respectivas atividades;
fazer calculos e langamentos relativos a tributos de
competéncia do Municipio; Auxiliar na elaboragdo do
cadastro de contribuintes municipais, bem como
fornecer informagGes necessarias a sua atualizagdo;
fazer verificagGes em campo sobre pedidos de inscrigdo,
conferindo a veracidade das informacgdes; prestar
informacOes em processos, emitir certidGes, calcular
tributos vencidos, reajustes e parcelamentos; realizar
acGes de levantamento e inscricdo de Divida Ativa de
tributos municipais; informar e orientar, quando
solicitado, sobre assuntos relativos a pagamentos de
multas e tributos; zelar pela guarda de documentos
publicos ou privados, utilizados por ele ou pela equipe,
ou postos a sua disposicdo ou sob sua guarda; Participar,
como recenseador, no Censo Econbmico Fiscal do
Municipio; Auxiliar servidores fiscais em Plantdes
Fiscais; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior. Utilizar os
equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao
exercicio de suas atribuicGes. Desenvolver atividades
administrativas relacionadas a documentos, registros,
encaminhamentos e outros, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis; zelar pela
boa imagem da Administragdo Municipal, envidando
todo esforgo para que o contribuinte seja atendido com
presteza, polidez, educagdo, eficiéncia e conclua o
atendimento satisfeito, até mesmo se o pleito, por
impedimentos legais ou alheios a vontade do servidor
ndao pode ser atendido; - Executar outras tarefas
determinadas por sua chefia ou servidores Fiscais
Tributdrios, dentro dos limites da competéncia de cada
um; outras atribuicGes e competéncias afins.

4.3. Assistente Social

Sintese dos Deveres: Planejar e supervisionar a execu¢do
de programas de assisténcia social; selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia, bem
como servigos regulamentados pela profissdo.
Exemplos de Atribuigées: Realizar ou orientar estudos e
pesquisas no campo de assisténcia social. Preparar
programas de trabalho referentes ao servigo social;
supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social;
realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
coordenar trabalhos nos casos de reabilitagdo
profissional; encaminhar clientes a dispensarios e
hospitais, acompanhando seu tratamento e
recuperacgdo, assistindo aos familiares; planejar e
promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares
e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados
para estudo ou encaminhamento; estudar os
antecedentes de familia, participar de seminarios;
orientar os pais, em grupos ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; orientar nas sele¢Oes
socioecon6micas para a concessdo de bolsas de estudo
e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos; fazer levantamentos
socioecondmicos com vistas ao planejamento
habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas
relacionados com a biometria médica; planejar modelos
de formularios e supervisionar e organizar ficharios e
registros dos casos investigados; prestar servicos em
creches, centro de cuidados diurnos de oportunidades e
sociais; executar tarefas afins.

4.4. Auxiliar de Consultério Dentario

Exemplos de Atribui¢bes: Preparar os pacientes para as
consultas; auxiliar o profissional de odontologia na
execucdo das técnicas; ficar responsavel pela
esterilizacdo e ordenamento do instrumental; participar
de atividades de educagdo em saude bucal; auxiliar nos
programas de educagdo em saude bucal; realizar o
servico de limpeza geral das Unidades Sanitdrias e
lavagem das roupas utilizadas nos procedimentos pelos
profissionais da darea; recolher os residuos de saude e
colocé-los nos recipientes adequados; executar tarefas
afins.

4.5. Bibliotecario

Exemplos de Atribuicbes: Organizagdo, direcdo e
execucdo de servicos técnicos de reparti¢cdes publicas
municipais, concernentes as matérias e atividades
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seguintes: a) Administragdo e diregdo de bibliotecas; b)
Organizagdo e diregdo dos servigos de documentagdo; c)
Execugdo dos servigos de classificagdo; d) Catalogagdo
de manuscritos e de livros raros e preciosos de
mapotecas, de publicagGes oficiais e seriadas, de
bibliografia e referéncia. Preferéncia quanto a questdes
relacionadas a sua especialidade nos servigos
concernentes a: a) Padronizagdo dos servigos técnicos
de biblioteconomia; b) Publicidade sobre material
bibliogréfico e atividades da biblioteca; c) Planejamento
de difusdo cultural no que se refere a servicos de
bibliotecas. Outras atividades afins.

4.6 Biodlogo

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia como Bidlogo
nos diversos Setores onde sejam necessarias suas
atividades

Exemplos de Atribuigcdes: Elaborar e executar estudos e
projetos para subsidiar a proposta da Politica Municipal
de Meio Ambiente, bem como para subsidiar a
formulagdo das normas, padrdes, parametros e critérios
a serem baixados pelo drgdo ambiental; Definir,
implantar e administrar espagos territoriais e seus
componentes a serem especialmente protegidos;
Informar a populagdo sobre os niveis de poluicdo, a
gualidade do meio ambiente, a presencga de substancias
potencialmente nocivas a salde, no meio ambiente e
nos alimentos, bem como os resultados dos
monitoramentos e auditorias; Incentivar e executar a
pesquisa, o desenvolvimento e a capacitagdo
tecnoldgica para a resolugdao dos problemas ambientais
e promover a informagdo sobre essas questdes;
Preservar a diversidade e a integridade do patrimdnio
genético do Municipio e fiscalizar as entidades
dedicadas a pesquisa e manipulacdo de material
genético; Preservar e restaurar os processos ecoldgicos
essenciais e prover o manejo ecoldgico das espécies e
ecossistemas; Proteger e preservar a biodiversidade;
Proteger, de modo permanente, dentre outros, os sitios
protegidos pelo Patriménio Histdrico e de interesse
paleontolégico e as encostas ingremes e topos de
morros, bem como todas as dareas de preservagdo
permanente, em conformidade com a Lei Federal n.2
4,771, de 15 de setembro de 1965 e a Lei Estadual n.
9.519, de 21 de janeiro de 1992. Controlar e fiscalizar a
produgao, armazenamento, transporte,
comercializagdo, utilizagdo e destino final de
substancias, bem como o uso de técnicas, métodos e
instalacdes que comportem risco efetivo ou potencial

10

para a qualidade de vida e do meio ambiente; -
Promover a captagdo de recursos junto a 6rgdos e
entidades publicas e privadas e orientar a aplicacao de
recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de
todas as atividades relacionadas com a protecdo,
conservacgao, recuperacdo, pesquisa e melhoria do meio
ambiente; Promover medidas administrativas e tomar
providéncias para as medidas judiciais de
responsabilidade dos causadores de poluicdo ou
degradagdo ambiental; Estimular e contribuir para a
recupera¢do da vegetagdo em dreas urbanas,
objetivando especialmente a consecu¢do de indices
minimos de cobertura vegetal; Promover
periodicamente o inventdrio de espécies raras
ameacadas de extingdo, cuja presenca seja registrada no
Municipio, estabelecendo medidas para a sua protecao;
Incentivar os estabelecimentos rurais a executarem as
praticas de conservagdao do solo e da dagua, de
preservagdo e reposicdo das vegetacOes ciliares e
replantio de espécies nativas; Promover a educacdo
ambiental em todos os niveis do ensino e a
conscientizacdo publica, objetivando capacitar a
sociedade para a participacdo ativa na preservagao,
conservagao, recuperagdo e melhoria do meio
ambiente; Realizar o planejamento e o zoneamento
ambiental, considerando as caracteristicas regionais e
locais, e articular os respectivos planos, programas,
projetos e agles, especialmente em areas ou regides
gue exijam tratamento diferenciado para a protec¢éo dos
ecossistemas; Exigir daquele que utilizar ou explorar
recursos naturais a recuperagdo do meio ambiente
degradado, de acordo com a solugdo técnica
determinada pelo 6rgdo publico competente, na forma
da lei, bem como a recuperacgdo, pelo responsavel, da
vegetacdo adequada nas areas protegidas, sem prejuizo
das sangdes cabiveis; Exigir e aprovar, para instalagdo de
obras ou atividades potencialmente causadoras de
significativa degrada¢do do meio ambiente, estudo
prévio de impacto ambiental e respectivo relatério, a
que se dara publicidade; Articular com os érgdos
executores da politica de salide do Municipio, e demais
areas da administragcdo publica municipal, os planos,
programas e projetos, de interesse ambiental, tendo em
vista sua eficiente integragdo e coordenagao, bem como
a adocdo de medidas pertinentes, especialmente as de
cardter preventivo, no que diz respeito aos impactos dos
fatores ambientais sobre a saudde publica, inclusive
sobre o ambiente de trabalho. Exigir das atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras o licenciamento
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ambiental, a fim de obter ou atualizar o Alvard de
Funcionamento, de acordo com a legislagdo ambiental
vigente. Promover a sistematizagdo e intercambio de
informagGes de interesse ambiental, especialmente
para fornecer subsidios a Politica Ambiental do
Municipio; Auxiliar no controle e fiscalizagdo do meio
ambiente relacionado com os respectivos campos de
atuacdo; Conhecer e aplicar a legislagdo ambiental
vigente; fiscalizar as fontes efetiva ou potencialmente
causadoras de degradag¢do ambiental; promover a
educagao ambiental; controlar e fiscalizar as atividades
utilizadoras de recursos ambientais.

4.7. Contador

Sintese dos Deveres: Supervisionar, orientar e coordenar
o sistema contdbil, sendo responsavel pela correta
execug¢do dos servicos e funcionamento da Contadoria
Geral do Municipio.

Exemplos de Atribuigées: supervisionar, coordenar e
orientar a escrituragdo dos atos ou fatos
administrativos; auxiliar na elaboracdo da proposta
orcamentaria anual (LOA); auxiliar na elaborac¢do da Lei
de Diretrizes Orgamentdria (LDO); auxiliar na elaboragdo
do Plano Plurianual (PPA); acompanhar a execuc¢do
orcamentaria e verificar a existéncia de saldos nas
dotagdes, para que as despesas possam ser autorizadas;
verificar e informar a classificagdo das despesas de
acordo com a legislagdo vigente; examinar, conferir e
assinar os empenhos de despesas; informar, através de
relatérios, sobre a situagdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do Municipio; supervisionar, coordenar,
orientar e conferir a elaboragdo e fechamento de
balancos, balancetes patrimoniais, financeiros, de
receita e despesa; elaborar e conferir os documentos e
relatdrios, da area contabil, do Balango e Prestacdo de
Contas anual, para o Tribunal de Contas do Estado, nos
prazos legais; enviar bimestralmente informagdes ao
SIAPC que abrange o sistema Programa Autenticador de
Dados- (PAD), examinar processos de prestacdo de
contas; emitir relatérios de prestacdo de contas ao
Sistema de Coleta de Dados Contabeis dos Entes da
Federacdo - (SISTN), ao Sistema de InformacGes sobre
Orcamentos Publicos em Educacdo - (SIOPE) e ao
Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em
Saude - (SIOPS); auxiliar na elaboracdo de Projetos de
Lei, leis e decretos, que dizem respeito a area
orcamentaria e contabil; saber interpretar e aplicar a
legislacdo vigente, acompanhar as mudangas e novas
leis; dar pareceres, quando solicitado; orientar e conferir

processos de prestacdo de contas de auxilios e
convénios; conhecer sistemas informatizados; saber
operar equipamentos de informatica e digitar dados;
executar tarefas afins

4.8. Eletricista

Exemplos de Atribuigcbes: Instalar tomadas externas e
embutidas, interruptores, inclusive, paralelos e
intermediarios; sistemas de iluminagdo; quadro
anunciador; interruptor minuteiro; quadro medidor
monofasico e trifasico; relé fotoelétrico; quadro de
distribuicdo. Instalar redes elétricas de baixa e alta
tensdo e seus dispositivos de seguranga; fazer
manutengdo preventiva em redes elétricas; instalar
dispositivos de seguranga, com correntes “C” e
correntes alternadas. Instalar comandos elétricos a
distancia. Instalar redes para telefonia; montar quadro
de distribuicdo telefonica; montar réguas para
identificacdo de pares telefénicos com distribuicdo.
Instalar e retirar motores monofdsicos com chave
manual e de reversdao inclusive. Instalar motores
trifdsicos com chave magnética para partida
consecutiva. Fazer dimensionamento de condutores
elétricos; aplicar NBR e RIC; usar EPIs de acordo com a
execucao de servico; fazer pequenos reparos elétricos,
em aparelhos.

4.9. Enfermeiro

Sintese dos Deveres: Atendimento e supervisdo na area
de enfermagem junto a Secretaria Municipal da Saude e
Meio Ambiente; Supervisdo da Sadde Publica, educacgdo
sobre saude publica e saneamento. Detectar problemas
epidémicos no Municipio.

Exemplos de Atribuigbes: Realizacdo de cursos de
primeiros socorros, auxilio em campanhas de vacinagéo;
Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos
em programas de saude publica; Participagdo na
prevencdo e controle das doengas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica.
Participagdo nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco. Participagdo em programas e atividades de
educagdo sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagio em geral.
Participagdo nos programas de treinamentos de pessoal
de saude, particularmente nos programas de educagdo
continuada; - Realizar as tarefas de enfermagem,
administracdo de sangue e plasma, controle da pressao
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arterial, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores
artificiais, oferecendo os cuidados para conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, com
aplicagdo, quando precisa, de dialise peritoneal,
cateterismo, instalagGes, lavagens de estdbmago, vesicais
e tratamentos outros, empregando para isso 0s
conhecimentos técnicos adquiridos e proporcionando
maior bem-estar fisico, mental e social aos doentes.
Fazer curativos, imobilizagGes especiais e ministrar
medicamentos em situagdo de emergéncia utilizando
técnicas usuais ou especiais, procurando com isso
atenuar as consequéncias dessas situacOes de perigo.
Requisitar e controlar com rigor os entorpecentes e os
psicotrépicos, exibindo receitas médicas preenchidas
formalmente e langando o fato nos termos de entrada e
saida no livro de controle, procurando evitar os desvios
e atender as disposi¢cBes legais incidentes. Adotar
normas e medidas de prote¢do, orientagdo e controle
para evitar acidentes.

4.10. Farmacéutico

Sintese dos Deveres: O farmacéutico é o responsavel
pela supervisdo da dispensacdo, deve possuir
conhecimento cientifico e estar capacitado para a
atividade.

Exemplos de Atribuicbes: Conhecer, interpretar e
estabelecer condi¢des para o cumprimento da legislacao
pertinente; estabelecer critérios e supervisionar o
processo de aquisicdo de medicamentos e demais
produtos; avaliar a prescricdo médica; assegurar
condi¢Ges adequadas de conservagdo e dispensagdo dos
produtos; manter arquivos, que podem ser
informatizados, com a documentacgdo correspondente
aos produtos sujeitos a controle especial; participar de
estudos de farmacovigildncia com base em analise de
reacdes adversas e interagcbes medicamentosas,
informando a autoridade sanitaria local; organizar e
operacionalizar as d4reas e atividades da drogaria;
manter atualizada a escrituragdo; manter a guarda dos
produtos sujeitos a controle especial de acordo com a
legislacdo especifica; prestar assisténcia farmacéutica
necessaria ao consumidor; promover treinamento inicial
e continuo dos funciondrios para a adequacdo da
execucao de suas atividades; outras atividades afins.

4.11. Fiscal Ambiental
Sintese dos Deveres: Planejar, supervisionar, fiscalizar,
atuar e executar atividades de Licenciamento Ambiental

de Impacto Local de acordo com as Resolugdes n.2
005/98 e n.2 004/2000 e suas alteracdes.

Exemplos de Atribuigcées: Vistoriar, estudar, orientar,
exigir, autuar, resolver problemas relacionados ao Meio
Ambiente, referente a Legislagdo Ambiental Federal,
Estadual e Municipal; ter conhecimento da flora e fauna
e conceituagGes aplicaveis a referida Legislacdo; ter
experiéncia em programas (software) de Cadastramento
Rural e Urbano, com utilizagdo de Coordenadas e
manuseio de GPS; prestar orientagdo referente as agdes
gue envolvem o Meio Ambiente e sua sustentabilidade,
juntamente com a sobrevivéncia do Homem; expedir
notificacGes e autos de infragdes referentes as
irregularidades por infringéncia as normas Legais;
responsabilizar-se pelos conceitos e agdes emitidas e
estar sempre pronto para atuar; executar tarefas afins
do Departamento Municipal de Meio Ambiente
DEMMA, responsabilizando-se pelos servigcos prestados;
ter experiéncia no setor publico de Licenciamento
conhecendo as Leis que regem o supracitado
Departamento; ter conhecimento do Municipio como
um todo, suas microrregides, distritos, sistema viario,
utilizagdo do solo, dreas de preservagdao, estrutura
politico-administrativa que envolve o DEMMA,
hidrologia e demais aspectos que, em conjunto,
caracterizam o Municipio; manter atualizados os
conhecimentos referentes as Legislaces Ambientais e
suas ag¢oes, de acordo com as normas estabelecidas ao
setor publico federal, estadual e municipal; ter
condicGes de gerenciar e exigir sobre aspectos
referentes ao meio ambiente tanto para Instituicdes
publicas, privadas e auténomas, das diferentes areas de
abrangéncias e suas especificidades; dirigir veiculos da
municipalidade para o cumprimento de suas atribuicdes
especificas.

4.12. Fiscal Sanitario

Sintese dos Deveres: Fazer Vvisitas domiciliares,
comerciais e industriais, fiscalizacdo de depdsito de lixo,
terrenos baldios, criagdo de animais no perimetro
urbano e outros correlatos com saude e limpeza publica.
Exemplos de Atribuigées: Executar servicos de profilaxia
e politica sanitdria  sistematica, inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados alimentos,
para verificar as condigdes sanitdrias dos seus interiores,
limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para
alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem
de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢Ges de asseio
e saude dos que manipulam alimentos, inspecionar
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estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalag0es, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des
de ventilamento e gabinetes sanitdrios; investigar
gueixas que envolvam situagGes contrdrias a saude
publica, sugerir medidas para melhorar as condigdes
sanitarias consideradas insatisfatorias, comunicar a
guem de direito os casos de infragdo que constar,
identificar problemas e apresentar solugdes as
autoridades competentes, realizar tarefas de educagdo
e saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao
programa de Saneamento Comunitdrio; participar na
organizacdo de comunidade e realizar tarefas de
saneamento junto as Unidades Sanitarias e Prefeitura
Municipal, participar do desenvolvimento de programas
sanitarios, fazer inspegbes rotineiras nos agougues e
matadouros, fiscalizar os locais de matanga, verificando
as condigOes sanitarias de seus interiores, limpeza e
refrigeracao convenientes ao produto e derivados; zelar
pela obediéncia ao regulamento sanitario, reprimir
matancas clandestinas, adotando as medidas que se
fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que
estejam a venda sem a necessaria inspecdo, vistoriar os
estabelecimentos de venda de produtos e derivados;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; Dirigir
veiculos da municipalidade para o cumprimento de suas
atribuicGes especificas; executar outras tarefas
semelhantes.

4.13. Fonoaudidlogo

Sintese dos Deveres: O objetivo é cuidar da pessoa no
que se refere a area de comunicagdo oral e escrita, voz
e audicdo, prevenindo, reabilitando, habilitando e
aperfeicoando padrdes de fala e voz.

Exemplos de Atribuicdes: Avaliar toda e qualquer crianga
gue seja encaminhada ao servico, com queixa de
distirbios da comunicacdo; Dar entendimento
fonoaudiolégico aos pacientes que o necessitem (dentro
do limite de vagas disponiveis), em encontros semanais,
de 45 minutos cada; contatar com os pais ou
responsaveis pelo paciente e informa-los sobre os
resultados obtidos em avaliagdo fonoaudioldgica,
objetivos de terapia prevista e orientagdo, enquanto em
atendimento; certificar-se da realizagdao do diagndstico
de outras especialidades ao assumir compromisso
terapéutico com o paciente e encaminhd-lo, quando se
fizer necessario, aos especialistas adequados; participar
de reunides regulares com os demais membros da
equipe multidisciplinar de saude para avaliar, em

conjunto, as criangas encaminhadas ao servigo, bem
como para discutir e estudar casos de pacientes ja em
atendimento; participar de programas educativos de
salude que visem difundir principios fonoaudioldgicos
Uteis ao bem estar da coletividade.

4.14. Higienizadora da Area de Satde

Exemplos de Atribui¢cées: Providenciar a higienizagdo de
todos as dependéncias dos locais de trabalho,
providenciar a organiza¢do do fluxo do lixo especial dos
postos de saude da origem até o descarte; providenciar
na limpeza de ambientes de espera, preservando-os de
contato com qualquer lixo infectado; selecionar o lixo,
separando o comum do denominado ambulatorial-
hospitalar; outras atividades afins.

4.15. Médico

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico-cirdrgica
e preventiva em laboratorios, escolas, hospitais ou
orgdos afins; fazer inspecdo de saude em servidores
municipais, bem como em candidatos a ingresso no
servico publico municipal, e outros bem como servigos
regulamentados pela profissao.

Exemplos de AtribuigcGes: Dirigir a equipe de socorros
urgentes; prestar socorro urgente nas salas de primeiros
socorros, a domicilio e na via publica; atender nos
plantdes, com prioridade a todas as pessoas que
necessitarem de socorro urgente ou de atendimento
ambulatorial, independente de quaisquer outras
formalidades que, posteriormente, poderdo ser
realizadas; providenciar no tratamento especializado,
gue se faga necessario para um bom atendimento;
praticar intervencgGes cirdrgicas de acordo com a sua
especialidade; desempenhar, de maneira ampla, todas
as atribuicdes atinentes a sua especialidade; ministrar
aulas e participar de reunides médicas para discussido de
casos e problemas hospitalares, cursos, palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitdrias; preencher e visar mapas de produgao,
ficha médica com diagndstico e tratamento
encaminhando-os a chefia de servico; ministrar
tratamento médico-psiquiatrico; transferir
pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos
titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros
ndo possam ser feitos ou completados nas salas de
primeiros socorros mediante preenchimento de boletim
de socorro urgente; atender os casos urgentes de
internados no hospital, nos impedimentos dos titulares
de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente,
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mesmo 0s provisérios, com diagndstico provavel ou
incompleto dos doentes atendidos nas salas de
primeiros socorros; supervisionar orientando o trabalho
dos estagiarios e internos; preencher de forma clara e
completa as fichas dos doentes atendidos a domicilio,
entregando a quem de direito; preencher relatérios
necessarios a comprovagdo de atendimento; registrar
em livro especial ou dar destino adequado ao espdlio ou
pertences dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer durante o
socorro; colaborar de forma ativa a fim de que nao seja
retardada a saida da equipe de socorro, comunicando ao
chefe de setor as irregularidades porventura existentes;
atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais
ou outros estabelecimentos publicos municipais;
examinar funciondrios publicos para fins de licenga e
aposentadorias; examinar candidatos a auxilios; fazer
inspecdo médica para fins de ingresso no servigo publico
municipal; fazer visitas domiciliares a servidores
publicos municipais para fins de controle de faltas por
motivo de doencga; preencher e assinar laudos de
exames de verificacdo; fazer diagndsticos, preencher e
assinar laudos de exames de verificagdo; fazer
diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; prescrever regimes dietéticos; exames
laboratoriais tais como: sangue, urina, Raio X e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados;
preencher a ficha individual do paciente; preparar
relatérios mensais relativos as atividades dos cargos;
incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene
pessoal; executar tarefas afins.

4.16. Médico Ecografista

Exemplos de Atribuigées: Realizar e interpretar exames
ecograficos para avaliagdo e diagndstico de afeccdes
gineco-obstétricos (confirmacdo ou ndo de gestacdo,
tempo de gestagao, posicao fetal, tumores de Utero e
anexos), de patologias abdominais, colédoco litiase,
massas humorais, derrames, hidricos, litiase renal e
outras patologias suscetiveis de exames ecograficos;
preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outro
especialista; participar de juntas médicas; participar de
programas voltados para a saude publica; solicitar o
concurso de outros médicos especialistas em casos que
requeiram esta providéncia; executar outras tarefas
semelhantes.

4.17. Médico Ginecologista-Obstetra

Exemplos de Atribui¢bes: Prestar assisténcia médica
integral a saude da mulher, na area de ginecologia e
obstetricia; Realizar anamnese (Histérico Clinico);
Efetuar exame fisico; Efetuar exame ginecoldgico e/ou
obstétrico; Determinar o diagndstico ou hipdtese
diagnostica; Solicitar exames laboratoriais e/ou
ultrassonografia quando julgar necessdrio; Prescrever
medicagdo, quando necessario; Orientar mulheres e/ou
gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de
métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto
hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos;
Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com
encaminhamento quando se fizer necessario; Coletar
material para exames preventivos de Cancer de mama e
colo uterino, quando julgar necessario; Dirigir veiculos
oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde
gue devidamente habilitado e autorizado por chefia ou
autoridade superior; Realizar outras atribuicOes
pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou
conselho profissional especifico.

4.18. Médico Pediatra

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médica em
clientela com idade de 0 a 16 anos.

Exemplos de Atribuicbes: Atender diversas consultas
médicas em ambulatdrios; hospitais, unidades
sanitarias; efetuar exames em escolares e pré-escolares;
preencher e assinar laudos, exames e verificacoes, fazer
diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; prescrever exames laboratoriais, tais como:
sangue, urina, raio x, e outros; encaminhar casos
especiais a setores especializados; preparar relatérios
mensais relativos as atividades do cargo; executar
outras tarefas correlatas.

4.19. Médico Psiquiatra

Sintese dos Deveres: Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento
mental, aplicando recursos da medicina preventiva e
terapéutica.

Exemplos de Atribuicbes: Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrdes normais, para confirmar e/ou informar os
diagndsticos; Manter  registros dos  pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; Efetuar
atendimento integral a saude mental; Realizar
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anamnese; Efetuar o exame fisico; Efetuar exame
psiquidtrico; Determinar o diagndstico ou hipdtese
diagnostica; Solicitar exames laboratoriais e outros,
quando julgar necessario; Ministrar o tratamento
(medicamento, dosagem, uso e duragdo); Efetuar
triagem e encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; Fornecer laudos
médicos e psiquidtricos ao Poder Judiciario ou outros,
que se fizerem necessdrios; Participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas educativos de
prevencdo dos problemas de salde mental, de Saude
Publica e de atendimento médico psiquiatrico; Participar
de atividades educativas de prevengdo e promogdo a
salde mental, através de campanhas, palestras,
reunides, elaboragdo de documentos, folhetos
educativos, publicagdo de artigos, entre outras formas;
Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas,
realizando o encaminhamento necessario; Participar de
todas as reunides para as quais seja convocado,
relacionadas com sua fungdo; Apresentar ao setor da
Secretaria Municipal da Salde relatérios e materiais
distribuidos nos treinamentos, para registro e
arquivamento. Elaborar registro de trabalho, e outros de
rotina funcional; Realizar outras atribui¢Ses pertinentes
a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico; Executar outras tarefas.

4.20. Monitor de Educagao Basica

Sintese dos Deveres: Executar atividades educacionais
auxiliares e de apoio nas unidades escolares, através de
interveng8es grupais ou individuais.

Exemplos de Atribuicbes: Auxiliar professor na
promogao de atividades recreativas e de interagdo
social; zelar pelo material sob sua responsabilidade;
acompanhar e zelar pelos alunos nos horarios de recreio
e atividades extraclasses; manter limpo e organizado o
local de trabalho orientando e/ou colaborando com a
limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios
utilizados, zelando e/ou orientando a arrumacgdo e
conservagdo dos espag¢os; promover, sob a supervisdao
de professor, a higiene corporal e bucal das criangas,
dando banho e trocando fraldas e roupas; auxiliar
durante as refei¢cGes, orientando os alunos quanto ao
habito correto de comportar-se durante as mesmas;
observar, zelar e orientar durante horarios de chegada e
saida dos alunos na escola, objetivando preservar a
ordem, organizagdo e seguranga do espago escolar;
acompanhar de maneira individual ou grupal os alunos
com deficiéncia e TGD (Transtorno Global do

Desenvolvimento) nas diversas atividades, tais como: de
alimentagcdo, higiene, locomogdo, entre outras,
promovendo a autonomia do aluno conforme suas
possibilidades; desempenhar atividades relacionadas ao
acompanhamento dos alunos no transporte escolar.
Zelar pelo desenvolvimento integral, continuo e
progressivo da crianga; participar de formacgdes
promovidas pela mantenedora; participar de reunides
quando necesséario e/ou solicitado pela Equipe Diretiva;
outras atividades afins. Todas as atividades escolares e
pedagdgicas serdo desenvolvidas sob orientacdo de
Professor Municipal.

4.21. Motorista

Sintese dos Deveres: Conduzir e zelar pela conservagao
de veiculos automotores em geral.

Exemplos de Atribuigées: Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condi¢Ges de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe
for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e ileo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como
a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros
na assisténcia a pacientes, conduzindo caixa de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.;
eventualmente, operar radio transceptor; executar
tarefas afins.

4.22. Nutricionista

Sintese dos Deveres: Planejar e executar servigos ou
programas de nutricdo e de alimentagdo em
estabelecimentos do Municipio.

Exemplos de Atribuicbes: Planejar servigos ou programas
de nutrigdo nos campos hospitalares, de satde publica,
educacdo e de outros similares, organizar cardapios e
elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagao,
conservacdao e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e
ministrar cursos de educagdo alimentar; prestar
orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar;
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responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a
execucdo das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

4.23. Odontdlogo

Sintese dos Deveres: Cuidar da boca e dentes; executar
trabalhos de cirurgia buco-facial e fazer odontologia
profilatica em estabelecimento de ensino ou hospitalar
do Municipio, bem como servigos regulamentados pela
profissao.

Exemplos de Atribuigées: Executar trabalhos de cirurgia
buco-facial e examinar a boca e os dentes de alunos e
pacientes em estabelecimentos do Municipio; fazer
diagnéstico dos casos individuais determinando o
respectivo tratamento; executar as operagles de
protese em geral e de profilaxia; fazer extragbes de
dentes e raizes; compor dentaduras, com inclusdo de
dentes artificiais; preparar, ajustar e fixar dentaduras
artificiais, coroas, trabalhos de pontes, tratar de
condi¢Ges patoldgicas da boca e da face; fazer esquema
das condic¢des da boca e dos dentes dos pacientes; fazer
registros e relatdrios dos servigos executados; proceder
a exames solicitados pelo 6rgdo da biometria; difundir
os preceitos da saude publica odontoldgica, através de
aulas, palestras, impressos, e executar tarefas afins.

4.24. Operador de Maquinas Rodoviarias

Sintese dos Deveres: Operar maquinas rodoviarias e seus
equipamentos.

Exemplos de Atribui¢bes: Operar veiculos motorizados
especiais, tais como guinchos, guindastes,
retroescavadeiras, patrola, tratores de esteira e rodas,
carro plataforma, madaquinas rodoviarias e outras;
executar terraplanagem, nivelamento de ruas e
estradas: abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavagoes, transporte de terra, compactacdo, aterro e
desaterro e trabalhos semelhantes, cuidar da limpeza e
conservagdao dos equipamentos zelando pelo seu bom
funcionamento; promover o abastecimento de
combustiveis, Agua e 6leo verificar o funcionamento do
sistema elétrico, limpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregdo; providenciar a lubrificacdo
guando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da
dgua da bateria, bem como calibragdo dos pneus,
executar tarefas afins. Operador de Equipamento
Rodoviario.

4.25. Operario

Sintese dos Deveres: Executar atividades em construgao,
pavimentagdo, limpeza publica, cemitérios municipais,
ajardinamento, pintura e sinalizagdo, saneamento,
operar equipamentos.

Exemplos de Atribui¢cbes: Preparar o material a ser
aplicado em pavimentagdo asfaltica, aplicar argamassa
no leito de via publica; repor e consertar pavimentagdes
ja existentes; de concreto, cimento ou asfalto; proceder
a pintura prévia do leito de vias publicas; fazer os
trabalhos  necessdrios ao  assentamento de
paralelepipedos, pedra irregular, alvenaria poliédrica,
lajes mosaicos, etc.; conhecimento de alinhamento e
nivelamento; nog¢des de construcdo de caixas de
inspecdo e bocas de lobo; colocagdes de canos para
esgoto pluvial e cloacal; executar servigos de
sepultamento, abertura de covas; operar rogadeiras a
gasolina, efetuar servigos de rogada; preparar a terra e
sementeiras, adubando-a convenientemente; fazer e
consertar canteiros; plantar, transplantar e cuidar de
vegetais e plantas decorativas; plantar, cortar e
conservar gramados; fazer enxertos, molhar plantas,
aplicar fungicidas e inseticidas; trabalhar com maquinas
de escarificar e cortar grama, trabalhar com podao,
gadanho e outros instrumentos agricolas; amassar e
preparar superficies para pintura; remover pinturas
antigas, ter conhecimento de mistura quimica de
materiais de pintura; efetuar pinturas em paredes,
estruturas metadlicas, e madeiras em geral, fazendo
tratamento anticorrosivo; pintar a pincel ou pistola a ar
comprimido; conservar e limpar os utensilios utilizados;
executar pintura de transito; ajudar no servico de
locacdo de pequenas obras, alicerces, levantar paredes
de alvenaria, manejar instrumentos de nivelamento e
prumo; fazer e reparar pisos de cimento; fazer orificios
em pedras, blocos de cimento e outros materiais; fazer
preparac¢do de argamassa; ajudar no reboco de paredes,
concreto formas de concreto, auxiliar no assentamento
de marcos e colocagdo de azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; ajudar na montagem de esquadrias. preparar
e assentar assoalhes e madeiramento para tetos e
telhados; colocar fechaduras; executar outras tarefas
correlatas.

4.26. Professor de Anos Finais
Sintese dos Deveres: Interagir com o aluno e mediar a
construcdo do conhecimento;
participar no processo de planejamento das atividades
da escola; organizar operagdes inerentes ao processo de
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ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino.

Exemplos de Atribuigdes: Participar da elaboragdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
zelar pela aprendizagem dos alunos; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo a ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua clientela; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenagdo pedagodgica e orientagdo
educacional; organizar registros de observagdes do
aluno; participar de atividades extraclasse; executar
tarefas correlatadas na drea da educagdo, integrar
atividades e 6rgaos complementares da escola.

4.27. Psicélogo

Sintese dos Deveres: Executar atividades nos campos de
psicologia aplicada ao trabalho, da orientagdo
educacional e da clinica psicoldgica, bem como servigos
regulamentados pela profissao.

Exemplos de Atribuigées: Realizar psicodiagndsticos para
fins de ingresso, readaptacdo, avaliagdo das condicOes
pessoais de servidor; proceder a analise dos cargos e
fungdes sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo
0s requisitos necessdrios ao desempenho dos mesmos;
efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos,
moral, motivagdo, tipos de lideranga; averiguar causas
de baixa produtividade; assessorar o treinamento em
relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia
individual e grupal, com acompanhamento clinico, para
tratamento dos casos; fazer exames de selegdo em
criangas, para fins de ingresso em instituicdes
assistenciais, bem como para contempla¢do com bolsas
de estudos; empregar técnicas como testes de
inteligéncia, personalidade e observa¢des de conduta;
atender criancas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as
para escolas ou classes especiais; formular hipdteses de
trabalho, para orientar as exploragdes psicoldgicas,
médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e
interpretar a discussdo em seminario; realizar pesquisas
psicopedagégicas, confeccionar e selecionar o material

psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos
casos; elaborar relatdrios dos trabalhos desenvolvidos;
redigir a interpretagdo final apds o debate e
aconselhamento individual a cada caso, conforme as
necessidades  psicolégicas escolares, sociais e
profissionais do individuo, manter atualizado o
prontuario de cada caso estudado, fazendo os
necessarios registros, manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas para psicologia; executar
tarefas afins.

4.28. Recepcionista da Area de Satide

Sintese dos Deveres: Estabelecer contatos com o
publico, formado principalmente por usudrios do
sistema de saude, informando, orientando e
solucionando pequenos problemas ou dificuldades que
possam surgir.

Exemplos de Atribuicbes: Receber, informar e
encaminhar o publico aos odrgdos e servigos
competentes, componentes da Secretaria Municipal da
Saude ou com ela conveniados; orientar e informar o
publico, bem como solucionar pequenos problemas
sobre assuntos de sua algada; controlar e fiscalizar a
entrada e saida de publico, especialmente em locais de
grande afluéncia; orientar, distribuir e verificar as
tarefas de guarda nos postos de saude e na sede da
Secretaria; responsabilizar-se pela afixacdo de avisos,
ordens da reparticio e outros informes ao publico;
receber e encaminhar sugestdes e reclamagdes das
pessoas que atender ao telefone; anotar e transmitir
recados; receber e organizar materiais, de acordo com
normas internas estabelecidas pela Secretaria; executar
tarefas de pouca complexidade nas questGes de
arquivamento e organizacao da tabela de atendimentos;
executar tarefas afins.

4.29. Técnico de Enfermagem

Sintese dos Deveres: Exercer as atividades auxiliares, de
nivel médio técnico, atribuido a equipe de enfermagem,
cabendo-lhe assistir ao enfermeiro; executar atividades
de assisténcia de enfermagem e integrar a equipe de
saude.

Exemplos de Atribuigdes: Orientagao e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar, e - participagdo no planejamento da assisténcia
de enfermagem; - participar da equipe de saude;
exercer outras atividades atinentes a func¢do, tais como:
executar acOes de tratamento simples, observar,
reconhecer e descrever sinais vitais e sintomas. - Assistir
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ao enfermeiro: - no planejamento, programacao, prevencdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar;
orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de - prevencgdo e controle sistematico de danos fisicos que
enfermagem; - na prestacio de cuidados de possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
enfermagem a pacientes em estado grave; - na de saude.

prevencdo e controle das doengas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica; - na

5. DO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PADRAO, VALOR, VAGAS, CARGA HORARIA E BENEFICIOS

Durante a validade do concurso, para cada cargo elencado no quadro seguinte, serd assegurado o percentual de 10% aos
candidatos pessoas com deficiéncia, conforme Lei Municipal n.2 2.123/2010, inclusive com a abertura de novas vagas.

A aprovacdo e classificacdo no Concurso, fora do nimero de vagas previstas neste Edital, ndo asseguram ao candidato a
posse no cargo, apenas a garantia de ser nomeado de acordo com a necessidade do Municipio, respeitada a ordem de
classificagdo, assim como que, o preenchimento das vagas, além daquelas prevista no Edital, é ato discriciondrio da
Autoridade Administrativa, que as preenchera observadas a conveniéncia e a oportunidade, bem como a necessidade e
o interesse publico.

A nomeacdo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagdo futura de vagas no prazo de
validade deste Concurso.

Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horadria
. Carga
Vv toR ~
Cargos Escolaridade enatnen O3 Vagas Horaria Observagoes
(abril/2025)
Semanal
Agente Ensino
01 BENE Fundamental RS 2.666,70 02 35h
Administrativo
Completo
B Ensino Médio . -
02 | Agente Tributario RS 5.238,63 CR 35h Técnico em Contabilidade.
Completo
Curso Superior completo em
Servico Social, Habilitacdo
03| Assistente Social | C'SIMOSUPENION | e s 69952 01 gsp | legal para o exercicio da
Completo profissso e Registro no
Conselho Regional de
Assisténcia Social.
Auxiliar de Ensino Curso técnico especifico na
04 Consultério Fundamental RS 3.313,70 CR 30h area de  Auxiliar de
Dentario Completo Consultorio Dentdrio.
Curso Superior completo em
05 Bibliotecério Ensino Superior | g¢ 5 g99 52 01 a0n | Biblioteconomia N
Completo Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo.
Curso Superior completo em
06 Bislogo Ensino Superior RS 5.822,52 R 35h Biologia e Ins.crigéo no
Completo Conselho Regional de
Biologia.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Vencimento RS Carga
Cargos Escolaridade . Vagas Horaria Observagoes
(abril/2025)
Semanal
Curso Superior completo em
07 Contador Ensino Superior RS 8.426,21 R 35h Contabilidade e Beglstro no
Completo Conselho Regional de
Contabilidade.
Ensino Médio Formacdo técnica
08 Eletricista RS 3.550,25 CR 44h profissionalizante na 4drea
Completo e
especifica.
Curso Superior completo em
Enfermagem,  Habilitacdo
09 Enfermeiro Ensino Superior RS 6.721,86 R 30h Iega! ~para exerguo da
Completo profissdo e Registro no
Conselho Regional de
Enfermagem.
Curso Superior completo em
10 Farmacéutico Ensino Superior RS 5.822,52 01 35h Farmacia e In§cr|§ao no
Completo Conselho Regional de
Farmadcia.
Ensino Técnico ou Superior
com formacgdo especifica em
ao menos uma das seguintes
areas: ambiental, ciéncias
11 Fiscal Ambiental Ensino Técnico RS 5.238,64 CR 35h bioldgicas, florestal,
quimica, agricola ou
agrondémica e/ou geologia e
Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria B.
. s Ensino Médio Formacdo especifica técnica
12 Fiscal Sanitario RS 5.238,64 CR 35h ) L
Completo na area de Agropecuaria.
Curso Superior em
Fonoaudiologia, Habilitacdo
Ensi . .
13 Fonoaudislogo nsino Superior RS 5.822,52 01 35h Iega! Fiara o ex'ercmo da
Completo profissdo e Registrado no
Conselho Regional de
Fonoaudiologia.
14 Hllglenlzador,a da Ensino Médio RS 2.209,08 R 40h
area de Saude Completo
Curso Superior completo em
Ensino Superior Medicina, Habilitacdo legal
15 Médico P RS 8.094,69 CR 20h para o exercicio da profissao
Completo .
e Registro no Conselho
Regional de Medicina.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Cargos

Escolaridade

Vencimento RS

(abril/2025)

Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Observagoes

16

Médico Ecografista

Ensino Superior
Completo

RS 10.382,80

01

20h

Curso Superior completo em
Medicina com
especializagdo em ecografia,
Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo e
Registro no Conselho
Regional de Medicina.

17

Médico
Ginecologista-
Obstetra

Ensino Superior
Completo

RS 10.382,67

01

20h

Curso Superior completo em
Medicina com
especializacdo em
ginecologia e obstetricia,
Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo e
Registro no Conselho
Regional de Medicina.

18

Médico Pediatra

Ensino Superior
Completo

RS 10.382,67

CR

20h

Curso Superior completo em
Medicina com
especializagdo em pediatria,
Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo e
Registro no Conselho
Regional de Medicina.

19

Médico Psiquiatra

Ensino Superior
Completo

RS 10.382,67

02

20h

Curso Superior completo em
Medicina com
especializagdo em
psiquiatria, Habilitacao legal
para o exercicio da profissdo
e Registro no Conselho
Regional de Medicina.

20

Monitor de
Educacgdo Basica

Ensino Médio
Completo

RS 2.209,08

02

30h

Ensino Médio Completo,
modalidade Normal/
Magistério e/ou Superior em
Pedagogia.

21

Motorista

Ensino
Fundamental
Incompleto

RS 3.755,44

02

44h

Carteira Nacional de
Habilitagcdo, categoria D.

22

Nutricionista

Ensino Superior
Completo

RS 5.822,52

01

35h

Curso Superior completo em
Nutricdo e Inscricdo no
Conselho Regional de
Nutrigdo.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Vencimento RS Carga
Cargos Escolaridade . Vagas Horaria Observagoes
(abril/2025)
Semanal
Curso Superior completo em
Odontologia, Habilitagdo
23 Odontélogo Ensino Superior RS 7.558,20 R »0h Iega! [:iara o exercfcio da
Completo profissdo de Odontdélogo e
Registro no Conselho
Regional de Odontologia.
Operador de Ensino . .
24 Maquinas Fundamental RS 3.755,44 01 44h Cart.e'lra ~ NaC|on§I de
o Habilitagcdo, categoria D.
Rodoviarias Incompleto
25 Operario Alfabetizado RS 2.240,63 02 44h
Licenciatura Plena em
Professor de Anos Ensino Superior Scl:r?nlqll;:eirtz?jado c::rurgljlrjslz
26|  Finais - Ensino P RS 2.477,33 02 20h Pe por
. Completo especifico de formagdo na
Religioso . . .
area de Ensino Religioso com
no minimo 400 horas.
Licenciatura Plena na drea
. . geografia e Habilitagdo legal
Profi A E
27 f° e.ssor de n?S nsino Superior RS 2.477,33 01 20h para o exercicio do
Finais - Geografia Completo o - .
magistério nas Séries Finais
do Ensino Fundamental.
Licenciatura Plena na area
. . inglés e Habilitacdo legal
28 Profes§or de AAnos Ensino Superior RS 2.477,33 01 20h para o exercicio do
Finais - Inglés Completo . L. L
magistério nas Séries Finais
do Ensino Fundamental.
Curso Superior completo em
Ensino Superior Psicologia, Habilitagdo legal
29 Psicélogo P RS 5.822,52 CR 35h para o exercicio da profissdo
Completo .
e Registro no Conselho
Regional de Psicologia.
Recepcionista da Ensino
30 X P ) Fundamental RS 2.114,42 01 40h
area de Saude
Completo
Habilitagcdo legal para
. . - exercicio da profissdo de
E
31 Técnico de nsino Médio RS 3.928,96 CR 30h Técnico em Enfermagem e
Enfermagem Completo .
Registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

CR = Cadastro Reserva.

5.1. Dos Beneficios

- Valor do Vale Alimentac3o é de RS 30,00 diario, total de RS 660,00 més, considerando 22 dias. *
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- Vale Transporte. *
* Os beneficios s@o condicionados a contrapartida dos servidores.

6. DAS PROVAS

As provas serdo realizadas, conforme o caso, em duas etapas, de acordo com o descrito nos subitens 6.1, 6.2 e 6.3.
6.1. PROVA TEORICO-OBJETIVA

A Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valendo, 100 (cem) pontos para os cargos de Agente
Administrativo, Agente Tributario, Assistente Social, Auxiliar de Consultério Dentdrio, Bidlogo, Contador, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fiscal Ambiental, Fiscal Sanitario, Fonoaudiélogo, Higienizadora da Area de Satde, Médico, Médico
Ecografista, Médico Ginecologista-Obstetra, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Monitor de Educagdo Basica,
Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo, Recepcionista da Area de Satide e Técnico de Enfermagem, 90 (noventa) pontos
para os cargos de Bibliotecario, Professor de Anos Finais - Ensino Religioso, Professor de Anos Finais - Geografia e
Professor de Anos Finais - Inglés e 80 (oitenta) pontos para os cargos de Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas
Rodoviarias e Operario, constara de 40 (quarenta) questées objetivas para os cargos de Niveis Alfabetizado,
Fundamental, Médio, Técnico e Superior, com 5 (cinco) alternativas cada, das quais somente uma sera a correta,
formuladas em consonancia com o programa constante do Anexo I.

A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marcagGes do Cartdo-Resposta, serd igual a(aos):

a) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova, conforme cada
prova/componentes presente no quadro a seguir;

b) 0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova,
caso ndo haja marcagdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja multiplas marcagdes.

A nota final na Prova Tedrico-Objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a comp&em.

O valor de cada questdo sera o especificado no quadro a seguir, considerando-se aprovado, ressalvando-se as
disposicées dos subitens 6.2 e 6.3, o candidato que obtiver nota total igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos, assim como acertar minimamente o nimero de questdes de cada prova/componentes definidos no
quadro a seguir.

a) O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

b)  Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes

da nota.
PROVAS TEORICO-OBJETIVAS
Pontuacga
N.2 Minimo on ualf/lai:imo
Cargos Prova Componentes Ques- | Peso de ..
~ Maxima para
toes Acertos .
Aprovagao
Agente Lingua Portuguesa 08 1,50 1
Administrativo, , Matematica 08 | 1,00 1
Auxiliar de Conhecimentos Conhed
| Consultério Gerais omhecimentos | e | 300 | g 100,0 50,0
.. Gerais/Atualidades
Dentario e - -
Recepcionista da Legislacdo 08 1,50 1
Area de Saude Conhecimentos Especificos 10 5,00 5
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Lingua Portuguesa 08 1,00 1
Motorista, ) Matematica 08 1,00 1
Operador de Conhecimentos Comhecimant
I Magquinas Gerais onnhecimentos - e | 4 g9 1 80,0 40,0
. Gerais/Atualidades
Rodoviarias e
Operério Legislagdo 08 1,00 1
Conhecimentos Especificos 10 5,00 5
Agente Tributario, Lingua Portuguesa 08 2,50 1
Fiscal Ambiental,
» ent Matemtica 04 |200]| 1
Fiscal Sanitario,
Higienizadora da Conhecimentos Informatica 04 1,50 1
I Area de Saude, Gerais Conhecimentos o | 150 . 100,0 50,0
Monitor de Gerais/Atualidades ’
Educa]ga_o B @ Legislagdo 10 2,00 1
Técnico de
Enfermagem Conhecimentos Especificos 10 4,00 5
Lingua Portuguesa 08 1,50 1
Matematica 04 1,25 1
Conhecimentos Informatica 04 | 1,00 1
\Y Eletricista Gerais Conhecimentos o | 100 . 80,0 40,0
Gerais/Atualidades !
Legislacdo 10 1,50 1
Conhecimentos Especificos 10 4,00 5
Assistente Social,
Bidlogo, Contador, Lingua Portuguesa 10 2,25 1
Enfermeiro,
Farmacéutico,
Fonoaudidlogo, Matemdtica 05 2,00 1
Médico, Médico Conhecimentos
Ecografista, Gerais
\ Médico Informatica 05 1,50 1 100,0 50,0
Ginecologista-
Obstetra, Médico
Pediatra, Médico Legislacdo 10 2,00 1
Psiquiatra,
Nutricionista,
Odontdlogo e Conhecimentos Especificos 10 4,00 5
Psicélogo
Lingua Portuguesa 10 2,00 1
Conhecimentos Matemédtica 05 2,00 1
Vi Bibliotecario Gerais Informatica 05 | 1,00 1 90,0 45,0
Legislacdo 10 1,50 1
Conhecimentos Especificos 10 4,00 5
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Professor de Anos Lingua Portuguesa 10 1,50 1
Finais = Ensine | ¢ nhecimentos Legislacdo 10 | 1,50 1
Religioso, Professor Gerais gislac ’
il de Anos Finais - Fundamentos da 10 | 200 1 90,0 45,0
Geografia e Educagdo !

Professor de Anos

o . Conhecimentos Especificos 10 4,00 5
Finais - Inglés

6.2. PROVA PRATICA

Os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, na forma estabelecida no subitem 6.1, e classificados até o limite
fixado neste subitem, serdao convocados, por Edital, a ser publicado, conforme previsto no subitem 2.1., para realizagao
da prova pratica, a qual destina-se a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo pratica de
sua habilitagdo na execugdo das atribuicdes do cargo, resultando em Parecer de Avaliacdo da Prova Pratica.

A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, valera 20,0 (vinte) pontos, sera aplicada para os cargos de
Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas Rodovidrias e Operario, limitado ao quantitativo, para cada cargo,
disposto no quadro a seguir, que obtiverem melhor classificagdo na Prova Tedrico-Objetiva, obedecendo-se,
rigorosamente, a ordem de classificagdo, de acordo com critérios estabelecidos em Edital, e assim como resguardadas
as reservas de vagas previstas neste Edital.

a) Para a definicdo dos candidatos pré-classificados, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no item 10

deste Edital.
Limite de candidatos
Cargos pré-classificados para a
Prova Pratica
Eletricista 30
Motorista 50
Operador de Maquinas Rodovidrias 30
Operario 50

Em caso das vagas reservadas para cotistas ndo forem preenchidas a totalidade, devera ser completada por candidatos
aprovados da lista geral, de acordo com a ordem de classificagao.

Os candidatos que ndo atingirem essa classificagdo ndo serdo considerados aprovados e ndo prestardo a prova pratica,
considerando-se excluidos do Concurso Publico.

As Provas Praticas serdo executadas conforme o Anexo VIl deste Edital.

A Prova Prética sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma, conforme previsto no subitem
2.1 deste Edital, através de convocacgao.

E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da avaliacdo e o comparecimento no
hordrio determinado.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo poderd alegar, como
justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizacdo da prova. O ndo comparecimento a
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prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do
Concurso Publico. Ndo sera aplicada prova fora do dia, horario e local designados por edital.

Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condigdes meteoroldgicas (chuva, tempestades, etc.), para a
realizacdo da Prova Pratica na data previamente fixada, a Legalle Concursos se reserva o direito de transferi-la e de
fixar nova data para a sua realizagdo.

Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com os mesmos equipamentos, que serdo fixados pela Comissao
de Aplicagdo de Prova Pratica.

A Prova Pratica podera ser filmada, a critério da Comissdao de Aplicagdo de Prova Pratica; as gravag¢bes nao serdo
disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso administrativo.

Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

a) Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o caso, o
cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferi¢do final do resultado.

b) O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resulta na redugdo da nota final do
candidato.

Os candidatos serdo avaliados em funcdo da pontuacdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

a) Faltas Eliminatérias: 20 (vinte) pontos negativos;

b) Faltas Graves: 05 (cinco) pontos negativos;

c) Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

O Anexo VIl deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos avaliadores na execucdo da
prova pratica.

O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento. Ou seja, ndo

podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta por cento) em pontos negativos, sob pena de

eliminagdo, salvo o cometimento de falta eliminatdria.

a) O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida serd considerado reprovado e, consequentemente,
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificagdo.

Os candidatos deverdao comparecer no horario indicado no Edital de Convocagao, no local designado para a realizagdo

da Prova Prética, em trajes apropriados a sua realizagdo e munidos de documento de identidade utilizado na inscrigdo

em perfeitas condi¢Ges de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.

a) Na&o sera permitida a realizacdo da prova ao candidato que se apresentar apds o horario previsto para si no Edital
de Convocagao.

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificagdo do Concurso Publico.

Por ndo haver previsao de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverdo estar preparados no que
se refere a alimentacdo e ao agasalho.
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Durante a realizagdo da avaliagdo, ndo serdao permitidas consultas de espécie alguma, bem como uso de mdaquinas
calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O
candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletronico devera desligd-lo. A Legalle
Concursos ndo se responsabilizard por perda ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo da avaliagdo.

A avaliacdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de ndo identificagdo nominal, constando apenas
o numero da inscrigdo do candidato.
a) Os candidatos serdo convocados para realizagdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

Havera tempo maximo de realizagdo para a prova pratica, de acordo com o Anexo VII deste Edital.

Ao final da realizagdo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliagdo, se aprovado ou reprovado, e
deixar o local de provas, sob pena de eliminagéo.

Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessdrias a execugao das tarefas estardo disponiveis no local.

Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execug¢do da prova quando observado que o
candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

6.2.1 DO ENVIO DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO (CNH)

Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Rodovidrias,

deverdo apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja categoria seja condizente com o

veiculo a ser utilizado, a ser encaminhada em formato digital, na Area do Candidato, apds a Convocacdo para a Prova

Pratica, em prazo a ser definido no Edital correspondente.

a) O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) objetiva a consulta por parte da Comissdo Avaliadora ao
prontudrio do condutor e de habilitagdo junto ao Detran para a verificagdo das categorias que o candidato esta
habilitado, validade da CNH, bloqueios, cassagGes, suspensdo ou impedimentos administrativos; para
atendimento ao Art. 163 e 164 do Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

b) O documento de habilitagdo que estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de validade ndo sera aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

c¢) O candidato que n3o realizar o envio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no periodo previsto na Convocagdo
para Prova Pratica ndo sera habilitado para realizagcdo da etapa de prova pratica.

d) Na&o serdo aceitas cdpias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de substituicio do
documento oficial.

e) Sera exigida dos candidatos dos cargos de Motorista e Operador de Mdaquinas Rodovidrias, a apresentac¢do da
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para a realizagdo da Prova Pratica, nas categorias D e C, respectivamente.
Caso contrario, o candidato ndo podera realiza-la.

6.3. PROVA DE TiTULOS

Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatorio, os candidatos aprovados na Prova Teérico-Objetiva,
para os cargos de Bibliotecario, Professor de Anos Finais - Ensino Religioso, Professor de Anos Finais - Geografia e
Professor de Anos Finais - Inglés.

A Avaliacdo de Titulos serd aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.
a) Serdo considerados Titulos, as Pds-Graduacg@es relacionadas as atribui¢cdes do cargo em questdo.
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b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte integrante da avaliagdo
na Prova de Titulos.

O titulo so tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.

6.2.1. ENVIO ELETRONICO DE TiTULOS: O candidato deverd acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.editais.legalleconcursos.com.br/, onde estara disponivel a op¢do de Prova de Titulos, devendo o
candidato preencher as informagdes solicitadas e fazer o envio eletrénico dos arquivos digitais dos documentos para
avaliagdo.

Os titulos deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador de
autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, colorido, a partir do original.

No envio eletrénico de titulos, serd disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato deverd
enviar um unico arquivo por titulo, contendo todas as péginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado,
acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagao do titulo.

O candidato deverd nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relagdo de Titulos Apresentado para guardar consigo, pois
podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comissdo Examinadora,
sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto). Ndo serdo aceitos arquivos gerados por aplicativos de
celular, sobretudo os que convertem foto em PDF. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF.
O tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

ApOs cadastrar os documentos, o candidato deverd confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em ‘Encerrar Prova
de Titulos’. Ap0s finalizar a Prova de Titulos, ndo serd possivel fazer novos envios e/ou altera¢do de documentos, mesmo
dentro do periodo de envio.

A pontuacdo maxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, o que exceder sera desconsiderado.

Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.editais.legalleconcursos.com.br/, é de inteira responsabilidade do candidato.

Os documentos comprobatdrios dos titulos ndo poderao apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, podendo ndo ser
aceitos em caso de impossibilidade de verificacdo de informacdes necessarias.

Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos érgaos competentes.

Os certificados ou declaragdes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverao conter cédigo de autenticidade

eletronico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacdo eletrbnica, sendo que a Legalle
Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua autenticagdo confirmada no dia em que a
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Banca Examinadora se reunir para avaliagdo, por falhas de ordem técnica no enderego eletrénico da instituicao
emissora do respectivo titulo.

Se 0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do nome que constar no
Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certiddo de Casamento, Divorcio
ou de Retificag¢do do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidacdo da pontuacgdo ao candidato. No envio eletronico,
o comprovante de alteracdo do nome deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a
necessidade dessa comprovagao.

Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente serd aceito se acompanhado da tradugdo por
Tradutor Publico Juramentado (tradugdo original) e, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidagdo de acordo
com a Lei Federal n.2 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

6.2.2. Os titulos de Pds-GraduagBes apresentados na Tabela a seguir receberdo pontuagdo unitaria, podendo ser
pontuado somente o de maior valoragdo:

. ~ PONTUACAO ~ i
POS-GRADUACOES UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Pds-Graduagido lato sensu — Especializacdo Lato Sensu/MBA, de o Pontuagdo maxima de

1 . o N 3 (trés) pontos
no minimo 360h/aula, acompanhado de histérico académico 10 (dez) pontos na
Pés-Graduagdo stricto sensu — Mestrado, acompanhado de . Prova de Titulos,

2 . - 6 (seis) pontos .
histérico académico devendo enviar
Pés-Graduagdo stricto sensu — Doutorado, acompanhado de somente o de maior

3 . . 10 (dez) pontos o .
histdrico académico valoragdo que possuir.

6.2.2.1. DOS TITULOS DE POS-GRADUAGOES

a) Serd aceito o maximo de 01 (um) titulo de pds-graduacdo (especializagdo Lato Sensu/MBA, mestrado ou
doutorado), devendo o candidato enviar somente a de maior valoracdo que possuir.

b)  Os cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA, Mestrado e Doutorado deverdo estar acompanhados do histdrico
académico, e terem sido devidamente concluidos antes da data de publicacdo deste Edital.

c) Ostitulos relativos a cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA deverdo ter carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas.

d) A comprovagdo do titulo de pds-graduagdo deverad ser realizada por meio do envio do verso e anverso de diploma
ou declaragdo oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior, acompanhado do histdrico académico.

e) O titulo de pds-graduacdo deve ter sido obtido até a data de publicagdo deste Edital.

6.2.3. Critérios para ndo valoragdo dos Titulos:

a) Na&o serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial, quanto a forma de
apresentacao: documento digital ou digitalizado a partir do original.

b) N&o serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

c¢) Nao serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital.

d) Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatdrios, atestados de
frequéncia e estagios ndo serdo avaliados.

e) Na&o serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.

f)  Ostitulos que apresentarem carga horaria inferior aos minimos estabelecidos, ou que nao for possivel auferir pela
documentacdo encaminhada, serdo indeferidos.

g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscri¢do, sem a apresentagdo de documentos
gue comprovem a alteragdo, ndo serdo julgados.

h)  Os titulos que ndo apresentarem informagGes minimas necessarias, como nome do candidato, data de realizagdo
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quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

i) Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliagdo, em especial os concluidos apds a data de publicagdo deste Edital.

j)  Os titulos apresentados em formato de arquivo que nao seja idoneo (correspondentes a declaragGes que nao
estejam em papel timbrado) ou que n3do seja possivel aferir sua autenticidade, ndo serao julgados.

k)  Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, que estejam em imagem
(foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular, ndo serdo avaliados.

I)  Serdo desconsiderados titulos sem tradugdo da lingua estrangeira.

m) Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formagao (técnica, graduagdo e poés-graduagao)
ndo possuem valoragdo na Prova de Titulos.

n) Certificados de estagios, cursos preparatdrios e visitas técnicas ndo serdo julgados como titulos.

o) Requerimento de solicitagdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos nao serdo considerados para
fins de comprovacdo de diplomas e/ou certificados.

p) N3o serdo analisados titulos de pds-graduagdes emitidos por Instituicdo ndo cadastrada/reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

gq) Ostitulos de pds-graduagdo previstos como requisito para provimento do cargo, ndo serdo avaliados. No entanto,
podera ser exigido o envio dos mesmos, a fim de comprova-los e obter pontuagdo dos demais titulos enviados.

Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados como requisito do cargo.

Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencgdo dos titulos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a respectiva culpa, serd excluido do Concurso Publico.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS — DISPOSICOES GERAIS

a) As provas serdo realizadas em dia, horario e local previamente determinados e divulgados, para conhecimento
dos candidatos, por meio de Edital, de acordo com o estabelecido no item 2, com antecedéncia minima de 08
(oito) dias;

b) ao Municipio de Portdo reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realizagédo das
provas, mediante publicagdo conforme item 2, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagcdo das provas;

c) n3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido a prova, o
candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para seu inicio, salvo se acompanhado por fiscal da
coordenagdo do Concurso Publico. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado;

d) oingresso nasala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar documento de identidade, conforme
estabelecido no subitem | e V, alinea “a”, do subitem 3.4, cujo nimero constar do Formulario de Inscrigdo, em
perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a sua identificagdo:

I. ndo serd aceita cépia de qualquer documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento; também ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade;

Il. caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, cujo nimero fora informado no Formuldrio de Inscrigao, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio, bem como a apresentacdo de outro
documento com foto e assinatura;
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Ill.  a identificagdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identidade desperte
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e nos casos em que o documento de identidade
estiver violado ou com sinais de violagdo;

IV. aidentificacdo especial sera julgada pela Legalle Concursos Ltda. se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

V. o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou a identificagdo especial nio for
favordvel, sera eliminado automaticamente do Concurso Publico, em qualquer etapa.

o candidato deverd apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de inscrigdo (boleto bancario), a

excec¢do do disposto no subitem 3.2.1. A critério da organizagdao do concurso este podera ser dispensado, desde

que comprovada a efetiva homologac¢do da inscri¢dao do candidato;

no local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar dculos escuros e acessoérios de chapelaria como: boné,

boina, chapéu, gorro, touca, lenco, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas

(de fogo e/ou brancas), chaves, controle de qualquer espécie, bolsas, mochilas, sacolas e quaisquer dispositivos

eletronicos, tais como: BIP, mdquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,

smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, fones de ouvido, relégio ou qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma, devera deposita-la na Coordenagdo; os demais
itens, se eletrénicos, devem estar desligados e com alarmes e sinais sonoros desativados e ser acondicionados em
saco plastico, a ser fornecido pelo Fiscal do Concurso Publico e depositado em local a ser indicado pela fiscalizagdo

até o final das provas; qualquer emissdo de sinal sonoro, advinda de dispositivo eletrénico, quando identificado a

origem do sinal, ensejara a exclusdo do candidato do Concurso Publico; o descumprimento desta determinacgdo

implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude;

o candidato que utiliza prétese auditiva terd o direito de usd-la somente até o momento da leitura das

instrucdes/orientacdes; para a realizagdo da prova, devera retird-la, sendo de sua responsabilidade informar ao

fiscal da sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver utilizando aparelho durante a realizagao da Prova,
sem autorizacdo da Coordenacdo, sera eliminado do Concurso Publico;

os candidatos que, por crenga religiosa, trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢do das orelhas ou da parte

superior da cabeca, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio das

Provas, serdo solicitados a se dirigirem a local indicado pela Coordenacgdo do Concurso Publico, onde, com a devida

reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais do sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de

modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a seguranca necessaria para aplicagao das provas, sendo, os
atos, registrados em ata;

a identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é de

responsabilidade exclusiva do candidato;

o candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd eliminado do Concurso

Pdblico;

em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco serd aplicada prova fora

do local e horarios designados por Edital;

candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial (caso necessario);

durante a realizagdo das provas ndo sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em

caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado, conforme subitem 3.4.1.1, alinea “c”, para a

realizacdo das provas; somente nestes casos, sera designado, pela Legalle Concursos Ltda., um fiscal devidamente

treinado para esta finalidade;

os casos de alteragOes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagbes, etc.) que

impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade

fisico-organica, nao serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova;

nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo das provas, exceto

para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados mediante original ou cépia
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autenticada de atestado médico, os quais serdo examinados para verificagao das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
sera excluido do Concurso o candidato que:
I. for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades
presentes;
Il. for flagrado, durante a realizagdo das provas, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando
consultas ndo permitidas;
Ill. se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo das provas;
IV. se ausentar da sala, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a folha
de respostas;
V. serecusar a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo;
VI. descumprir as instrugGes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
VIl. ndo permitir ser submetido ao detector de metais, quando aplicavel;
VIIl. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
IX. fumar no ambiente de realiza¢do das provas;
X. manter em seu poder os objetos descritos na letra “f”;
XI. usar os acessorios citados na letra “g”, sem autorizacdo da coordenacdo;
XIl. for surpreendido com materiais com conteldo das provas;
XIll. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte e ndo obedecer ao disposto na letra “f”
acima.
a Legalle Concursos Ltda. remeterd ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario
das provas, por meio do enderego eletrénico (e-mail) indicado na ficha de inscrigdo. Ndo haverd encaminhamento
de comunicagdo via postal;
a remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos
os atos referentes a este Concurso Publico, mediante Edital, bem como de obter as informag6es necessarias pelo
site ou por telefone da empresa Legalle Concursos Ltda.;
o candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, com a antecedéncia minima
estabelecida pelo edital de convocagdo para o seu inicio, munido de documento de identidade, CPF, comprovante
de inscricdo (boleto bancério) e caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material
transparente;
para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizacao das provas, bem como usar detector de metais;
o candidato deverd apor sua assinatura na lista de presencas, de acordo com aquela constante de seu documento
de identidade, vedada a aposigdo de rubrica;
nao sera permitida a realizagdo de provas de candidatos ndo homologados;
nao serdao avaliados, no dia de realizagdo das provas, comprovantes de pagamentos de taxas de candidatos
ausentes da lista de homologacgao, que ndo interpuseram recurso, conforme previsto no Cronograma de Execugao;
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que nio se apresentar até a hora designada
para o inicio das provas;
ao entrar na sala de realizacdo de provas, ndo serdo permitidos o manuseio e a consulta de qualquer espécie de
material ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros,
anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, podendo manter consigo e, em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta preta, ponta grossa, fabricada em material
transparente, documento de identidade, CPF e uma garrafa de dgua transparente, sem rétulo; ndo serad permitido
o uso de lapiseiras, lapis, borracha, marca-textos, rétulo de garrafas, garrafas coloridas (squeezes), latas e garrafas
térmicas; ao Municipio de Portdao e a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer outros
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objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os itens devem ser deixados em local a ser indicado pela
fiscalizagdo, dentro da sala de provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade;

z) o candidato flagrado com qualquer objeto ndo permitido, durante a aplicagdo da prova, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

aa) ndo serad permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao Concurso, nas
dependéncias do local da aplicagdo das provas, com exce¢do do constante no subitem 3.4, letra “h”;

bb) ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas, com exceg¢do do constante no subitem 3.4, letra “h”;

cc) quanto a Prova Tedrico-Objetiva:

I. o candidato receberd, para realizar a Prova Tedrico-Objetiva, um caderno de provas e uma folha de
respostas.

Il.  acorregdo das provas sera feita por meio eletronico — leitura dtica, sendo o cartdo de respostas o Unico
documento viélido e utilizado para essa corre¢do. Recomenda-se, portanto, que seja preenchido com
atencdo, pois ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o uUnico
responsavel por entrega-lo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou
a falta de assinatura implicara automatica eliminagdo do candidato do certame;

Ill. tendo em vista o processo eletronico de corregdao, ndo serd utilizado processo de desidentificagdo do
cartdo de respostas;

IV. o candidato receberd o caderno de provas com o numero de questées determinado no item 6.1;
detectadas quaisquer divergéncias, deverad comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua
responsabilidade esta confirmacao;

V. o caderno de provas é o espago em que o candidato podera desenvolver todas as questdes propostas,
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na
CARTAO-RESPOSTAS;

VI. em nenhuma hipdtese serd considerado, para corre¢do e respectiva pontuagdo, o caderno de provas;

VIl. o candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas, Unico documento vélido para a
correcdo da prova, com caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material
transparente;

VIII. sera atribuida nota zero a resposta que, na folha de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
marcagdes feitas a lapis, ainda que legiveis;

IX. aabertura dos envelopes lacrados e o processo de correcdo eletronica das folhas de respostas é aberto
aos candidatos interessados, que poderdo acompanhar o ato publico, a ser realizado em data, local e
horario a ser informado por meio de Edital;

X. o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura por
meio eletrénico;

Xl. o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apds 1 (uma) horas do seu inicio;

Xll. o candidato, ao término das provas, devolvera ao fiscal da sala, a cartdo-respostas devidamente
preenchida e assinada;

Xlll. otempo de duracdo da Prova Tedrico-Objetiva sera de até 3 (trés) horas;

XIV. o candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes apds
transcorrido 1 (uma) horas de prova.

dd) quanto a prova pratica:

I)  serdochamados a prestar a Prova Pratica, os candidatos que tenham sido pré-classificados, para os cargos
Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas Rodoviarias e Operario até os limites descritos no subitem
6.2;

I) aprova pratica realizar-se-a em turno a ser informado por Edital, sendo que o candidato somente podera
retirar-se do local apds a conclusdo das tarefas propostas;
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Il) o candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar das dependéncias do local de aplicagdo das
provas, a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como ndo intervir
psicologicamente na avaliagcdo do préximo candidato;

IV) aavaliagdo e corregdo da prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagao;

V) em data, local e horario a serem divulgados por Edital sera realizada a identificacdo das grades de
pontuagdo. Os candidatos interessados poderdao acompanhar este processo, quando serdo abertos os
envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificacdo;

VI) o processo de aplicagdo das provas praticas sera filmado para modo de comprovagdo a qualquer tempo
dos procedimentos realizados. As gravagdes somente serao disponibilizadas aos candidatos se houver
motivo devidamente justificado em recurso administrativo;

VII) adescrigdo das atividades da prova pratica bem como as orientag&es, os critérios de avaliagdo encontram-
se elencados no Anexo VIl deste Edital, quanto ao local, os horarios e outras informagdes serdo publicadas
em editais especificos, conforme Cronograma de Execucdo;

VIII) a prova pratica consistird em avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos do candidato, que devera
demonstrar na pratica a sua habilidade na execugao de tarefas, de acordo com as atribui¢es do cargo;

IX) o candidato somente devera realizar a prova pratica caso se achar em condigdes fisicas e técnicas para
tal. Serd de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimonio ou a terceiros. Nao
sendo realizada a prova, o candidato sera reprovado desse concurso publico.

ee) quanto a prova de titulos:

I. serdo convocados a enviar os titulos, os candidatos que tenham sido aprovados, para o cargo de
Bibliotecario, Professor de Anos Finais - Ensino Religioso, Professor de Anos Finais - Geografia e Professor
de Anos Finais - Inglés;

Il. aprovade titulos realizar-se-a em periodo conforme Cronograma de Execugdo, através do envio de titulos
na modalidade eletrénica/online.

ff) ao final das provas tedrico-objetivas, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no recinto, a fim de acompanhar os fiscais, até a coordenacgdo, para a conferéncia, o lacre e a assinatura dos
envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se do local simultaneamente;

gg) no dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de
avaliacdo/classificacgdo;

hh) o Cronograma de Execu¢do aponta a data provavel de execugdo das provas, que podera ser adiada por imperiosa
necessidade, decidida pela Comissdo de Concursos do Municipio de Portao e da Legalle Concursos Ltda.;

ii) caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo das provas, nas datas fixadas para sua realizacdo, tendo
em vista as condicGes meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), o Municipio reserva-se o direito de
transferir a realizagcdo dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizagdo das provas.

8. DA PUBLICACAO DOS GABARITOS, DOS RESULTADOS E DOS PRAZOS PARA RECURSOS

As informagdes sobre homologagdo das inscrigcdes, gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, listas contendo os resultados
das provas e os locais onde estarao afixadas e, ainda, as decisGes dos recursos, bem como a homologagdo do Concurso
serdo divulgadas por meio de Editais, publicados na forma prevista no item 2 deste Edital.

O candidato poderd interpor recurso, mediante exposi¢do detalhada, fundamentada e documentada, referente:

a) aimpugnacdo do Edital do Concurso Publico;

b) asisencdes de pagamento de taxa de inscri¢do, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo do Edital de
Divulgagdo dos Resultados dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

c) as inscrigdes ndo homologadas ou homologadas em desacordo com o requerimento de inscrigdo, no prazo de 3
(trés) dias uteis, contados da publicagdo do Edital de Homologagao das Inscrigdes;

Pagina 35 de 83
WWWw.concursoz.com.br



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE PORTAO

d) a formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, no prazo de 3 (trés) dias
uteis, contados das publicagdes dos resultados;

e) as notas das Provas Tedrico-Objetiva, Pratica e de Titulos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados de sua
publicacgdo;

f) aos resultados parciais do Concurso Publico.

8.1. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a) Os recursos deverdo ser efetuados em formuldrio eletrénico, que sera disponibilizado no site
www.legalleconcursos.com.br e enviados a partir da zero hora do primeiro dia previsto no Edital especifico até as
23h59min do ultimo dia util previsto no Edital, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital;

b) para interpor recursos eletronicos, o candidato devera ter enderego eletronico (e-mail) vélido, para confirmar o
protocolo de recebimento;

c) todos os recursos serdo analisados e as justificativas de manutencdo/alteracdo serdo divulgadas na forma prevista
no item 2; ndo serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

d) os recursos referentes ao gabarito, no campo das justificativas/razdes do recurso e eventuais documentos
anexados n3o poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc.,
permitindo-se, assim, a sua analise sem a identificacdo do postulante, sob pena de ser indeferido sumariamente;

e) se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forca de impugnacgdes ou correcgdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial;

f) se, da andlise de recursos, resultar anulacdo de questGes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independentemente da formulagdo de recurso; se resultar alteracdo de
gabarito, serdo atribuidos os pontos da respectiva questao apenas aos candidatos que acertaram a resposta de
acordo com o novo gabarito;

g) a Legalle Concursos Ltda. se reserva o direito de alterar gabarito ou anular quest&es, independentemente de
recursos, visto a ocorréncia de equivocos na formulagido de questdes e/ou respostas;

h) n3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicacdo definitiva ou
oficial;

i)  ndo serdo considerados recursos que:

I. forem interpostos fora do prazo;

Il. ndo forem formulados na forma prevista neste Edital;

Ill. sejam referentes ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da folha de respostas;

IV. estiverem desprovidos de fundamentacdo e falta de clareza, consisténcia e objetividade;

V. sejam ofensivos;

VI. forem enviados via postal, meio eletronico (e-mail) ou outro meio que nao o especificado neste Edital; e

VII. deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores
de ordem técnica.

9. DA CLASSIFICAGAO |

a) Aclassificacdo dos candidatos aprovados dar-se-a, apds a fase recursal e observadas as disposi¢oes do item 6, pela
ordem decrescente da nota;

b) a nota final no Concurso serda a SOMA DAS NOTAS obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva, Pratica e de Titulos,
conforme provas aplicadas a cada cargo. A Soma das Notas tera até 02 (dois) digitos apds a virgula;

¢) ndo haverd arredondamento de notas;

d) havendo candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, a classificagdo dar-se-a em duas listas: uma
contendo todos os candidatos, uma contendo somente os candidatos concorrentes como pessoa com deficiéncia,
observado o estabelecido no item 5, deste Edital.
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10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de os candidatos obterem idéntico nimero de pontos na nota de classificagdo, serdo utilizados,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade;

b) para os casos previstos no art. 440, da Lei n.2 11.689/2008, tiver exercido a fungdo de jurado, serd assegurada a
preferéncia em igualdade de condigdes em Concurso Publico, desde que jurados, com a devida comprovagao;

c) apds a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, nos casos aplicaveis,
conforme segue:

I.  maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

Il.  maior nota na Prova Pratica (se aplicavel ao cargo);

IIl.  maior nota na Prova de Titulos (se aplicavel ao cargo);

IV. maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;

V. maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

VI. maior nota em Fundamentos da Educac¢do da prova tedrico-objetiva (se aplicavel ao cargo);
VII. maior nota em Legislagdo da Prova Tedrico-Objetiva;

VIIl. maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva;

IX. maior nota em Informatica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

X.  maior nota em Conhecimentos Gerais / Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
Xl.  maior idade, apurado em ano, més e dia;

e) persistindo o empate, serd realizado sorteio publico;

f) o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara parte da
classificagao final do Concurso.

O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado, conforme alinea “b”, deverd preencher o

formuldrio do Anexo VI, deste Edital, e encaminha-lo na forma prevista no subitem 3.6, durante o periodo de inscri¢cGes,

juntamente com:

a) copia legivel da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual
ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de Processo Penal (alterado
pela Lei Federal n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

11. DO PROVIMENTO E DA CONVOCAGAO ‘

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Portdo, seguindo rigorosamente a ordem
de classificacdo dentro do prazo de validade do Concurso.

11.1. Requisitos para o Provimento

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no § 19, art. 12, da Constitui¢cdo Federal;

b) comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;

c) estar em dia com o Servico Militar, quando do sexo masculino;

d) estar em dia com as Obrigacdes Eleitorais;

e) possuir a escolaridade e habilitacGes exigidas para o cargo, bem como estar em dia com as respectivas entidades
profissionais, quando for o caso;

f)  ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) para fins de nomeacdo, o candidato aprovado deve ter plena aptidao fisica e mental para exercer as fungGes do
cargo atestado por meio de exames a ser solicitado, os quais serdo apresentados ao médico ou junta médica,
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designado pelo Municipio. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizacdo dos exames admissionais
se dara pelo candidato aprovado, conforme Decretos Municipais n.2 1.134/2019 e n.2 1.608/2025.
I. Exames:
e Eletrocardiograma (a partir dos 35 anos), com Laudo;
e Raio X do térax — PA e Perfil, coluna/ membros superiores e inferiores;
e Hematologia: Hemograma Completo;
e Bioquimica: Glicose, Uréia, Acido-urico, TGO/AST, TGP/ALT, Colesterol/Total FracBes, Triglicerideo, HBSAG,

AntiHCV;
e Parasitologia EPF;
e Urina EAS;

e Complementares: Eletrocardiograma (ECG), Eletroencefalograma em vigilia (EEG), Acuidade Visual e
Audiometria. Se o cargo for de motorista ou que exige fungGes de trabalho em altura, independentemente
de idade.

ndo exercer outro cargo publico, exceto se amparado no Artigo 37, Incisos XVI e XVII e §10 da Constitui¢do Federal
e Emenda Constitucional n.2 34/2001;

ser considerado apto na avaliagdo médica especifica, em caso de candidato nomeado pela reserva de vaga para
pessoas com deficiéncia, por profissional indicado pelo Municipio de Portdo, no qual devera ser identificado se o
mesmo possui condi¢cdes de desempenho das atividades descritas nas atribuicdes do cargo;

ser considerado apto na avaliagdo psicoldgica, realizada apds a nomeacgao, por profissional indicado pelo Municipio
de Portdo, destacando-se que:

I. aavaliagdo psicoldgica possui carater eliminatério e sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho
Federal de Psicologia, Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo;

Il. todos os NOMEADOS serdo avaliados por psicélogo, por meio de entrevista individual e/ou coletivas e testes
psicoldgicos (psicométricos e projetivos), ocasido em que serd verificada as caracteristicas e habilidades
emocionais que seguem, de acordo com as especificidades do cargo: relacionamento interpessoal; tolerancia
a frustragdo; controle emocional; responsabilidade; flexibilidade; iniciativa; agressividade; impulsividade;
produtividade; nivel de atengdo e concentracgdo e nivel de inteligéncia;

lll. caso haja necessidade, serdo solicitadas entrevistas e testes psicolégicos complementares, bem como
avaliagdo psiquiatrica e/ou neuroldgica.

entregar uma foto 3x4 (recente), cdpia do documento de identidade(atualizado), do CPF, do PIS ou PASEP, da
Certiddo de Nascimento ou Casamento, da Certiddo de Nascimentos dos filhos, se houver, e da declaragdo de bens;
a ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de aproveitamento
do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

11.2. Da Convocagao

a)

b)

d)

Os editais de nomeacdo referentes ao presente certame serdo publicados no Mural da Prefeitura e estarao
disponiveis para consulta no site www.portao.rs.gov.br;

a convocacdo dos candidatos serd publicada nos meios estipulados no subitem 11.2, letra “a”. Paralelamente, sera
feita comunicacdo ao candidato via postal e/ou e-mail e/ou telefone celular whatsapp, conforme dados
informados pelo candidato no formulario eletronico de inscricdo ou posteriormente atualizados;

O candidato convocado tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicacdo do ato de nomeagao,
podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, e sendo o prazo de 05 (cinco)dias para entrar em exercicio
contados da data da posse, sob pena de revoga¢do da nomeagdo, com decorrente perda de todos os direitos, e
imediata substituicdo do candidato subsequentemente classificado;

posse é a aceitacdo expressa das atribui¢cOes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado;
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e) seratornado sem efeito o ato de nomeag3o, cuja a posse e/ou exercicio ndo ocorrer nos prazos legais. O candidato
perderd automaticamente a vaga para o cargo, facultando ao Municipio o direito de nomear o préximo candidato.

f) em caso de desisténcia da posse e/ou exercicio, o candidato, devera formalizar o pedido por meio de
requerimento, conforme Anexo VIII, o qual devera ser enviado por correio eletrénico: concurso@portao.rs.gov.br;

g) ndo havera segunda chamada para a realizagdo dos procedimentos referentes a posse do candidato. O candidato
que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio poderd protocolar requerimento escrito
neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no Concurso Publico;

h) o candidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto a Legalle Concursos Ltda. até a data
da publicagdo da Homologagao Final, e apds esta data, junto ao Municipio.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO ‘

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagcdo da homologacdo dos
resultados finais classificatdrios, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Autoridade Administrativa.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

a) Aqualquertempo, podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornada sem efeito a nomeac&o do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragbes ou informagdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscri¢do, nas provas ou nos documentos;

b) é de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico;

c) o programa para realizacdo da Prova Tedrico-Objetiva consta do Anexo |;

d) questGes referentes a legislacdo levardo em conta alteragdes, atualizacGes e novas redacGes até a data de
publicagdo deste edital;

e) osAnexos |, Il, 11, IV, V, VI, Vil e VIl integram o presente Edital;

f)  serdo substituidos os membros da Comissdo Examinadora, quando tiverem relagdo de parentesco até o 3° grau
com candidatos com inscri¢des homologadas, até o 5° dia util apds a homologagado das inscrigdes;

g) serdo substituidos os membros da Comissdo Executiva, quando tiverem relacdo de parentesco até o 2° grau —
parentes consanguineos — (pais, inclusive padrasto e madrasta, filhos, avds, netos, irmdos, conjuge e/ou
companheiro), com os candidatos com inscrigdes homologadas, até o 5° dia Util apds a homologagdo das inscrigdes;

h) o candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso Publico através da Central de Atendimento ao
Candidato, disponivel nos seguintes canais:

. Atendimento telefonico: 0800 818 0001;

Il. Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

Ill. Atendimento por correio eletrénico: contato@legalleconcursos.com.br;

IV. Endereco de correspondéncia: Rua Hércules Galld, n.2 1526, Centro, Caxias do Sul/RS — CEP 95020-330.

i) ndo serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados na forma nas datas
previstas no cronograma do item 2.1 deste Edital.

j) nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no
Art. 31 da Lei Federal n.2 12.527/2012.

k)  qualquer acdo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Portdo/RS,
excluindo-se qualquer outro Foro;

) quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

m) os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal e pela
Legalle Concursos Ltda.
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Portdo, 23 de abril de 2025.

Delmar Hoff,
Prefeito Municipal de Portdo/RS.
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ANEXO | - PROGRAMAS PARA AS PROVAS

1 ENSINO FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

(AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS
RODOVIARIAS, OPERARIO E RECEPCIONISTA DA AREA DE SAUDE)

1.1. CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Interpretagdo de textos: Leitura e compreensdo de informagdes. Identificagdo de ideias principais e secundarias.
Intengao comunicativa.

b) Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
Sindnimos e anténimos.

c) Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacdo sildbica. Localizagdo da silaba tonica. Acentuagdo
grafica. Relagdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons
de letras. Familia de palavras.

d) Sinais de pontuagdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamagdo e ponto de interrogagdo. Usos da virgula e do
ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessao. Processos de coordenagdo e subordinagao.

1.1.2. MATEMATICA

a) Sistema de numeracdo decimal.

b) Numeros naturais: operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), expressGes numéricas. Multiplos e
divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicdo em fatores primos, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum.

c) Sistema monetario brasileiro.

d) Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo.

e) Porcentagem.

1.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a) Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio. Informagdes sobre artes,
esportes, politica, economia e cultura.

b) Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

c) Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do Municipio.

d) Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade e o papel
das politicas publicas. Intolerdncia e Xenofobia. Elei¢cGes presidenciais. Petrdleo e sua importancia na politica
brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. Desastres ambientais. Crise econGmica. Problemas
humanitarios. Papel do Banco Central. Doencas endémicas. Questdo ambiental. Politica econ6mica. Reforma
tributaria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judiciario e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS.
Integracdo do Mercosul. Globalizagdo. Saude mental. Alimentagdo saudavel e inseguranca alimentar. Uberizagdo do
trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

1.1.4. LEGISLACAO

a) Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b) Regime Juridico dos Servidores Publicos e altera¢des (todos os artigos): Lei Municipal n.2 804/1996.
c) Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d) Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.
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1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1. AGENTE ADMINISTRATIVO

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Legislacdo: Lei n.2 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n.2 12.527/2011 (Regula o Acesso a
Informacdes); Lei Complementar n.2 101/2000 (Normas de Financas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na
Gestdo Fiscal).

¢) Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redagdo Oficial, Pronomes de tratamento, Padrdo Oficio,
Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. PublicagGes oficiais.

d) Direito Administrativo: Administragdo publica: principios bdsicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacdo da licitacdo.
Modalidades de licitacdo (Lei n.2 14.133/2021). Sanc¢des penais na licitagdo. Sistema de Registro de Pregos (Decreto
Federal n.2 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizacdo do
contrato administrativo: instrumento, conteudo, cldusulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugdo do
contrato, modalidades de garantia. Execu¢do do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes,
acompanhamento da execuc¢do do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovac¢do do contrato. Inexecucdo, revisdo,
suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servicos Publicos: conceito e classificacdo.
Conceito e principios. Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo (Leis n.2 8.987/1995 e 11.079/2004).
Regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usudrio. Competéncia para prestacdo do servico.
Formas e meios de prestacdo do servigo. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada
e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consdrcios Publicos
(Lei n.2 11.107/2005) Orgios publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e
funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n.2 9.784/1999): das disposi¢des gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992). Acesso a Informacgio
(Lein.212.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos.
Utilizacdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo
dos bens publicos. Intervengdo na propriedade e atuagdo no dominio econdmico. Desapropriagdo. Servidao
administrativa. Requisi¢do. Ocupagdo tempordria. Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio econdmico.
Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo:
conceito e meios de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal sobre Direito Administrativo.

e) Fundamentos da Administracdo: fungdes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia
e efetividade; a tecnologia e sua administra¢do; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo
PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis organizacionais; organograma; cadeia de comando;
departamentalizagdo; desenho estrutural das organizagdes); motivagdo (ciclo motivacional; teorias de processo e
conteudo; motivacdo, empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade; avaliagdo de programas e projetos governamentais); organizacdo, sistemas e métodos
(manualizagdo; gerenciamento por processos — gestdo funcional e por processos, cadeia de valor, tipos de
processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e
modelagem de processos, nivel de maturidade de processos); processo decisério (estrutura das decisdes; tipos de
decisdo; racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisdo,
técnicas de solugdo de problemas; ferramentas de diagndstico — principio de pareto, diagrama de Ishikawa e
diagrama de dispersdo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas — brainstorming/brainwriting, andlise de
campos de forga, diagrama de arvore de decisdo, método cartesiano).
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f) Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter Shewhart, Ciclo de Deming
ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestdo de qualidade (diagrama de causa
e efeito, folha de verificacdo, histograma, grafico de pareto, diagrama de correlagdo/dispersdo, fluxograma e grafico
de controle); Programa 5S, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

g) Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantacdo e documenta¢do de sistemas; conceitos de
gerenciamento de projetos; projetos, operagdes, parte interessadas; grupos de processos (iniciagdo, planejamento,
execuc¢do, monitoramento e controle, encerramento); portfdlios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida
de projetos (preditivos, adaptativos e hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestdo de riscos (planejar,
identificar, analises e respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

h) Nog6es de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas
de controle de estoques; compras - organiza¢do e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e
movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

i) Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. No¢des de Arquivologia: Glossario dos Documentos
Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-
deconteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas

j) Processos Administrativos. Lei Federal n.2 9.784/1999 (Processo Administrativo no Ambito da Administracdo Publica
Federal). Fases do processo administrativo (instauragdo, instrugdo, relatdrio, julgamento, recurso, revisdo), espécies
de processo administrativo. Principios aplicaveis aos processos administrativos (devido processo legal, contraditério
e ampla defesa, legalidade, motivacdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo
administrativo disciplinar. Prescri¢cdo, anulagdo, revogacdo, convalidagéo.

k) Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informacao.
Comunicabilidade e apresentagdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicagdo. Abordagens de comunicacao.
Fatores de comunicagdo (apresentagdo, cortesia, interesse e atencgdo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discri¢do,
conduta, objetividade).

1.2.2.  AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Lei n.2 11.889, de 24 de dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio
de Auxiliar em Saude Bucal).

b) Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n.2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n.2 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica
da Saude).

c) Atengdo Basica: Estratégia de salde da familia na Atengdo Basica a salde. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n.2 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Aten¢do Basica).

d) Cadernos de Atencdo Basica n.2 17: Saude Bucal.

e) Matriz para Organizac¢do dos Cuidados em Alimentacdo e Nutricdo na Atengdo Primaria a Saude.

f) Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

g) Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n.2 13/2022, n.2 14/2022, n.2 15/2022, n.2 16/2022, n.2 18/2022, n.2
22/2022 e n.2 23/2022 do Ministério da Saude.

h) Politica Nacional de Saude Bucal.

i) Instrumentacdo Odontoldgica: conceitos basicos, conhecimento acerca dos instrumentos e usos; técnicas de
desinfecc¢do.

j) Requisitos para pessoas que lidam com publico em situacdes de urgéncias: Nog¢Ges de primeiros socorros, Telefones
publicos de servicos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.

k) Prevencdo e Controle de Riscos em Servigos Odontoldgicos.

I) Formas adequadas de descarte de residuos dos servigos de saude.

m) Manual do TSB e ASB: Volumes 1 e 2. Orienta¢des de Biosseguranca. Disponiveis em: https.//crosp.org.br/portal-
informativo/downloads/manuais/

n) Brasil. Ministério da Saude. A satde bucal no Sistema Unico de Saude. Brasilia: MS, 2018. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal_sistema_unico_saude.pdf
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1.2.3. MOTORISTA

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b) Nog¢Oes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentagdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificacdo e sistema elétrico.

c) Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendag¢des de seguranga.

d) Diregdo Defensiva e normas de seguranca.

e) Caddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidaddo; Educagdo para
o transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego, operacdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de
transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de
escolares; Habilitagdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

f) Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizacdo
Vertical de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semafdrica;
Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Tempordria; Sinalizagdo Ciclovidria; Cruzamentos Rodoferrovidrios.

g) Nogdes de Seguranca do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou érgdo regulamentador de transito.

h) Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservagdo de veiculos.

i) Normas gerais de circulagdo e conduta. Condugdo de transporte coletivo de passageiros. Condugdo de transporte
de escolares. Conducdo de veiculos leves e pesados.

j) NocOes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Viarias: Determinagdo e Projecdo.
Capacidade Real e Tedrica: Determinagdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Viarias. Determinagdo do Nivel de
Servico de Estruturas Viarias. Mobilidade e Acessibilidade. Pdlos Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos
Semaforizados: Programagdo Semaférica: Veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de
Coordenagdo Semafdrica. Estudos de Trafego. Projetos de Sinalizacdo Vidria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizacdo
Horizontal, Vertical e Semafdrica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres Seguranca Viaria: Pilares
da Seguranca Vidria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Seguranca Viaria e Técnicas Moderadoras de Trafego.

1.2.4. OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Nogbes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentagdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificacdo e sistema elétrico.

c) Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Conducgédo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidaddo; Educacdo para
o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego, operacdo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de
transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de
escolares; Habilitagdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

d) Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo
Vertical de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicacdo; Sinalizacdo Horizontal; Sinalizacdo Semafodrica;
Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferrovidrios.

e) Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NRO6, NR11, NR12, NR18.

f) Condugdo de maquinas: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranga do operador, da maquina e
dos operarios que trabalham em volta da maquina; Regras de seguranga para isolar a drea de trabalho;
Reabastecimento do equipamento; Identificagdo de anomalias.

g) Conhecimentos sobre as principais maquinas rodoviarias e agricolas (retroescavadeira, escavadeira, patrola, trator,
pa-carregadeira e motoniveladora): apresentacdo do equipamento, nocdes de mecanica, identificagdo dos
principais componentes mecanicos, hidraulicos e elétricos, verificacgdo da manutencdo didria pelo operador
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(conforme normas), lubrificagdo, limpeza e cuidados basicos, procedimentos corretos de operagdo, principios de
equilibrio, nog6es de movimentagao e seguranga do equipamento e da operagao.

h) Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de dleo lubrificante, éleo hidrdulico, carga de bateria, pressdo
de dleo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel.

i) Maquinas: Tipos e geragdes dos tratores; Normas de seguranga na manutencdo e operagdo de maquinas; Simbologia
universal para maquinas; Instrumentos do painel e comandos dos tratores; Metrologia; Funcionamento de motores
e seus componentes; Sistema de alimentagdo de ar do trator; Sistema de arrefecimento do motor do trator; Sistema
de alimentagdo de combustivel do trator; Sistema de lubrificagdo do motor de tratores; Sistema elétrico do trator;
Sistema de lubrificagdo da transmissdao; Acionamento da TDP. Sistema de rodado dos tratores; Sistema de freio dos
tratores; Manutenc¢des e acoplamentos de implementos no trator; Tecnologias empregadas em Agricultura de
Precisdo e sua utilizagdo na cultura.

j) Ferramentas bdasicas para uso em maquinas rodovidrias, tais como: motoniveladora, rolo compactador,
retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalagdo de britagem.

k) NocgOes de Seguranca, Meio Ambiente e Saude: normas de saude e seguranga do trabalho visando a identificacdo
dos riscos de acidentes e critérios de prevencao; Politica nacional de meio ambiente, bem como os aspectos de
poluicdo ambiental e medidas de controle; estrutura de sistemas de gestdo (qualidade, ambiental, satde e
seguranga e responsabilidade social) aplicados a empreendimentos do setor de transporte.

I) Nogbes de Mecanica dos Solos: Definir conceitos basicos de Mecanica dos Solos e Geotecnia enfatizando a formagao
dos solos, suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar problemas com os taludes e indica¢des de
estabilidade. Classificacdo. Granulometria. Propriedades. Tipos de aguas nos solos. Compactagdo e Adensamento.

m) Construcdo de Vias: servicos bdsicos para a utilizacdo dos equipamentos de terraplenagem. Frotas de equipamentos
de terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. NogGes bdsicas de construcdo de pontes, viadutos,
tuneis e obras de contengao.

n) Pavimentagdo: Misturas Asfalticas (Caracteristicas Principais dos Materiais utilizados na Pavimenta¢do de Vias).
Técnicas Basicas de Execugdao e de Controle Tecnoldgico de Pavimentos. Caracteristica de Dosagem de Misturas
Asfalticas Convencionais. Classificagdo e Caracteristicas Técnicas. Materiais de Base e Subbase. Técnicas Executivas
e de Controle Tecnoldgico. Pavimentos de Baixo Custo. Dimensionamento de Pavimentos.

o) NocGes de Geréncia e Conservacdo: Defini¢Ges gerais de Conservacdo e Geréncia de Pavimentos e suas politicas.
Aspetos Gerais da Manutenc¢do de Rodovias, abrangendo as fases evolutivas. Conservac¢do de estradas e rodovias,
principais problemas, causas provaveis e métodos de corregdo. Cadastros, Inventarios, auscultagdes e sondagens.
Geréncia dos Pavimentos.

p) NocBes de Hidrologia e Drenagem: Introdugdo a Hidrologia. Bacias hidrograficas. Ciclo hidrolégico. Agua e
Pavimento. Evolucdo dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para dimensionamento da drenagem. Drenagem
Urbana. Drenagem Rodoviaria. Técnicas alternativas de drenagem.

1.2.5. OPERARIO

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Capinagem: limpeza em geral, técnicas de capina, utensilios e maquinarios utilizados nas atividades de capina; tipos
de vegetacdo e a forma adequada de execugdo da capina; cuidados no manuseio de ferramentas e maquinarios.
Descarte de residuos de capina e o meio ambiente.

c) Jardinagem: plantio de flores e arborizacdo. Controle de pragas. Manutencgdo e conservagdo de jardins.

d) Lavagem e limpeza de maquinas, veiculos, sanitarios.

e) Tarefas gerais de auxilio na construgdo civil, pavimentacdo e calcamento: ferramentas e instrumentos de trabalho.

f) Maquinas: Ferramentas bdsicas para uso em maquinas rodoviarias, tais como: motoniveladora, rolo compactador,
retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalacdo de britagem.

g) Pintura e Servigos de pintura: Técnicas e formas de aplicacdo; Tipos de tintas e melhores superficies para aplicagdo;
Caracteristicas basicas dos diferentes tipos de tinta; Materiais e ferramentas para aplicagdo no trabalho de pintura
predial.
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h) Pneus: diferentes tipos e usos, indicagGes e contraindicagGes, calibragens corretas, erradas e suas consequéncias,
técnicas de manutengdo e de consertos pontuais e gerais.

i) Tipos de madeiras, suas caracteristicas, melhores formas de aplicacdo de cada tipo de madeira, produtos para
manutengdo, cuidados com cada tipo de madeira.

j) Prevencdo de acidentes. Nog¢Oes de primeiros socorros e de higiene pessoal.

k) Atendimento ao publico.

I) Controle de estoque.

1.2.6. RECEPCIONISTA DA AREA DE SAUDE

a) Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) RelagBes humanas no trabalho: Qualidade no atendimento ao publico interno e externo; Recepgdo e atendimento
ao publico. Regras de atendimento e de recepgao ao publico.

c) Elementos basicos do processo de comunica¢do: Pronuncia correta das palavras e principios de redacdo oficial. As
sequéncias conversacionais. Os processos de explicagdo e convencimento.

d) Conhecimentos basicos de servicos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligagdo,
programacao de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada. Regras de conduta e
procedimentos ao telefone. Atendimento telefénico (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e dominio da
informacdo solicitada). Nogdes de utilizagdo celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de comunicagao.
Controle de agenda.

e) Requisitos para pessoas que lidam com publico em situa¢des de urgéncias: Nogdes de primeiros socorros, telefones
publicos de servigos e urgéncias.

f) Recebimento e protocolo de documentos: Noc¢des de uso e conservagdo de equipamentos de escritério.
Classificagdo de documentos. Arquivo, controle sistematico e registro de documentos.

g) Nogdes Basicas de Arquivo e de principios basicos de administragdo publica e servidores.
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2 ENSINO MEDIO/TECNICO

(AGENTE TRIBUTARIO, ELETRICISTA, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL SANITARIO, HIGIENIZADORA DA AREA DE SAUDE,
MONITOR DE EDUCACAO BASICA E TECNICO DE ENFERMAGEM)

2.1. CONHECIMENTOS GERAIS

2.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgdo. Informagdes implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b) Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura
e formagdo de palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

c) Aspectos linguisticos: RelagGes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagao grafica, sistema oficial
vigente). RelagGes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuacdo (regras e implicagdes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugbes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

2.1.2. MATEMATICA

a) Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b) Operagées fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c) RazGes e Proporcdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d) Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacgdo de unidades), sistema
monetdrio brasileiro.

e) Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

f) Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

g) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica.

h) Andlise Combinatéria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinacdo.

2.1.3. INFORMATICA

a) Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado; Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou
suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar,
fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas
de marcagdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a navegag¢dao no Windows e o trabalho com arquivos, pastas
e bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botGes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Realizar a¢gdes e operagdes sobre
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar,
excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); Identificar e utilizar
nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

b) Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes, incluindo nimero de pdginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do
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documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos,
utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar
os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagao
de textos e documentos; Saber identificar as configuragGes e configurar as Opg¢des do Word; Saber usar a Ajuda;
Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo.

c) Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuragGes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas;
Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir
mecanismo de pesquisa padrao; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler
paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair
do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e
editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar
usudrios supervisionados; Preencher formularios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha;
Compartilhar seu local; Limpar dados de navegagdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as
configuragGes do Chrome para padrdo; Navegar com privacidade; Escolher configuragdes de privacidade; Verificar
se a conexao de um site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndao seguros; Remover softwares e anuncios
indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o
isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; ConfiguragGes do Google Chrome (alterar tamanho de
texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagGes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a
camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuracGes do Chrome para o padrdo e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetdo
da Web e corrigir erros de conexdo).

2.1.4. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a) Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio. InformacgGes sobre artes,
esportes, politica, economia e cultura.

b) Meio Ambiente, desenvolvimento sustentdavel, ecologia e descarte correto de residuos.

c) Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do Municipio.

d) Atualidades: Cendrio politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade e o papel
das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Elei¢Ges presidenciais. Petrdleo e sua importancia na politica
brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. Desastres ambientais. Crise econ6mica. Problemas
humanitarios. Papel do Banco Central. Doencas endémicas. Questdo ambiental. Politica econdmica. Reforma
tributaria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demogréfico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judiciario e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS.
Integracdo do Mercosul. Globalizacdo. Saide mental. Alimentacdo sauddvel e inseguranca alimentar. Uberizacdo do
trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

2.1.5. LEGISLACAO

a) Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b) Regime Juridico dos Servidores Publicos e altera¢des (todos os artigos): Lei Municipal n.2 804/1996.
c) Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d) Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2.2.1. AGENTE TRIBUTARIO

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.
b) Lei Federal n.2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Pagina 48 de 83
WWWw.concursoz.com.br



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE PORTAO

c) LeiComplementar n.2101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal: todos os artigos).

d) Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VI (Da Tributagdo e do Orcamento); Politica Urbana, art. 182/183.

e) LeiFederal n.2 5.172/1966 (Disp&e sobre o Sistema Tributdrio Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n.2 132/2023.

f) Lei Complementar n.2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigag¢des Tributarias Acessorias).

g) Lei Complementar n.2 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia
dos Municipios e do Distrito Federal).

h) Lei Municipal n.2 2.636/2017 (Cddigo Tributario Municipal).

i) Cddigo de Processo Civil - Lei n.2 13.105/2015 - Titulo Il Dos Embargos a Execugdo.

j) Direito Tributério: Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicagdo, interpretagado e
integracdo da legislagdo tributaria. Principios Constitucionais Tributarios. Limitagdes Constitucionais ao Poder de
Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte. Obrigacdo Tributaria: hipdtese de incidéncia. Fato imponivel.
Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Langcamento Tributadrio. Conceito e natureza juridica.
Modalidades de langamento tributario. Revisdo do langamento. Imunidades e isengdo. Tributos: natureza juridica.
Conceito. Classificagdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribuigdes. Empréstimo compulsorio. Garantias e privilégios
do Crédito Tributario. Crimes contra a ordem tributdria, econdmica e contra as relagdes de consumo.

k) Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orgamentdrio, patrimonial, fiscal e
extraorcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Divida Ativa.
Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo.

I) REDESIM: Lei Federal n.2 11.598/2007.

m) Simples Nacional; Lei Complementar n.2 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte); Resolugdo n.2 140/2018 do CGSN.

n) Lei Federal n.2 6.830/1980 (Lei de Execugdes Fiscais).

o) Administragdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos; Servigos publicos;
Servidores publicos; Poder de policia; Administracdo direta e indireta; Orgdos publicos; Processo administrativo;
Bens publicos; Patrimonio publico; Interesse publico.

2.2.2. ELETRICISTA

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral de alta e baixa tensdo. Regulagem e reparagdo de
transformadores. Cabos de transmissdo. Entradas e redes internas de energia elétrica. Materiais e equipamentos
de trabalho.

c) Normas Regulamentadoras e suas atualizagées: NR10, NR17, NR23, NR26, NR35 e NBR 5410.

d) Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Circuitos
elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente e tensdo senoidais: valores de crista,
médio e eficaz. Circuitos trifasicos. Poténcia e energia. Medidas elétricas. Desenho Técnico: simbologia e diagramas.
Interpretagdo de projetos elétricos. Maquinas elétricas: transformadores, motores de indu¢do monofasicos e
trifasicos. Acionamentos e controles elétricos. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Prote¢do contra
Descargas Atmosféricas (SPDA). Aterramento. Instalagdes elétricas de baixa tensdo. Manutengdo preventiva e
preditiva de sistemas elétricos. Lei de Ohm. Tensdo e corrente elétrica. Poténcia elétrica. Tipos de fornecimento e
tensdo. Quadro de distribuicdo. Disjuntores termomagnéticos. Disjuntor e interruptor diferencial-residual. Circuito
de distribuicdo. Circuitos terminais. Simbologia. Condutores elétricos. Fio terra. Planejamento da rede de
eletrodutos. Célculo da corrente elétrica em um circuito. Esquemas de ligagdo. Legislagdo aplicavel ao cargo. Lei de
acesso a informacao. Circuitos de corrente continua: tensao elétrica e circuito elétrico, corrente elétrica, poténcia
elétrica e associagdo de resistores. Analise de circuitos resistivos e instrumentos de medi¢do de corrente continua.

2.2.3. FISCAL AMBIENTAL
a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.
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b) Licenciamento Ambiental: conceito, finalidades e aplicagdo. Procedimentos: etapas, prazos, competéncias, estudos
ambientais, andlise técnica e pareceres. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Avaliagdo de Impactos
Ambientais: principais metodologias e aplicagdo. Impactos ambientais das atividades industriais, atividades
agropecuarias, de obras civis, de aquicultura, de infraestrutura de transportes, loteamentos, saneamento e gestdo
de residuos sdlidos.

c) Gerenciamento de residuo sélido: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragao,
métodos de disposicdo final e tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos.

d) Manejo de fauna: introdugdes, reintrodugdes, transloca¢des, e adensamento populacional de fauna silvestre,
manejo de fauna silvestre, populagdes e metapopulagdes in situ e ex situ, fauna ameagada de extingdo.

e) Meio Ambiente: Ecologia e Sustentabilidade. Biodiversidade. Biomas Brasileiros. Recursos e Qualidade Ambiental.
Climatologia. Poluicdo do ar, agua e solo. Crescimento demografico e econémico versus utilizagdo dos recursos
naturais. Principais tipos de agressdo ao meio ambiente e suas solugdes.

f) Legislagdo Municipal Ambiental: Lei Municipal n.2 1.416/2003 (Politica de Meio Ambiente); Lei Municipal n.2
1.577/2025 (Plano Municipal de Saneamento Basico).

g) Legislagdo Estadual Ambiental: Lei n.2 15.434/2020 (Cddigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande
do Sul); Decreto n 2 55.374/2020; Resolugdo CONSEMA n.2 372/2018; Resolugdo CONSEMA 383/2018.

h) Legislacdo Federal Ambiental: Decreto n.2 6.514/2008 (Infracdes e Sancdes Administrativas ao Meio Ambiente e
Processo Administrativo Federal); Decreto n.2 6.686/2008; Lei n.2 6.766/1979 (Dispde sobre o Parcelamento do Solo
Urbano); Lei n.2 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei Complementar n.2 140/2011; Lei 9.985/2000
(Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza - SNUC); Lei n.2 9.605/1998 (San¢Bes Penais e
Administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente); Lei 10.650/2003 (Disp&e sobre o
acesso publico aos dados e informagdes existentes nos orgdos e entidades integrantes do Sisnama.); Lei n.2
11.428/2006 (Dispde sobre a utilizagdo e protegdo da vegetagdo nativa do Bioma Mata Atlantica); Lei n.2
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos); Lein.212.651/2012 (Protec¢do da vegetagdo nativa); Resolugdes
CONAMA (n.2 1/1986; n.2 237/1997, n.2 33/1994); Lei n.2 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos).

2.2.4. FISCAL SANITARIO

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b) Decreto Estadual n.2 23.430/1974 - Disp&e sobre a promocdo, protecdo e recuperacdo da Saude Publica no Estado
do Rio Grande do Sul.

c) Legislagdo do SUS - Sistema Unico de Satide: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Secdo Il (Da Satde
- Arts. 196 a 200); Lei Federal n.2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Lei n 2 8.142/1990 (participacdo da
comunidade e transferéncias intergovernamentais); Decreto Federal n.2 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei
Organica da Saude); NOB-SUS/96 (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude); NOAS-SUS 01/2002
(Norma Operacional da Assisténcia a Saude). Disponivel em: <http://saudelegis.saude.gov.br>

d) Lei Federal n.2 6437/1977 - Configura infracBes a legislacdo sanitdria federal, estabelece as sang&es respectivas, e
da outras providéncias.

e) Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n.2 44/2009. Dispde
sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitdrio do funcionamento, da dispensagao e da comercializagao
de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.

f) Ministério da Salide. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo da Diretoria Colegiada n.2 216/2004. Dispde
sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacao.

g) Ministério da Salide. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo da Diretoria Colegiada n.2 275/2002. Dispde
sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Préticas de Fabricagdo em
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

h) Ministério da Satde. Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria. Resolu¢do da Diretoria Colegiada n.2 502/2021. Disp&e
sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos, de cardter residencial.
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i) Portaria do Gabinete do Ministro do Ministério da Saude n.2 888/2021. Disp&e sobre os procedimentos de controle
e de vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade.

j) Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia Sanitaria. Portaria n.2 326/1997. Aprova o Regulamento Técnico sobre
as CondigGes Higiénicos-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos.

k) Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande do Sul. Portaria n.2 763/2021. Regulamento técnico para as boas
praticas na manipulagdo e comercializagdo de alimentos em agougues e fiambrerias no Estado do Rio Grande do
Sul.

I) Secretaria de Estado da Satude do Rio Grande do Sul. Portaria n.2 940/2022. Estabelece o regulamento técnico para
licenciamento de Estabelecimentos de Educagado Infantil.

m) Saneamento Basico e Vigilancia Sanitaria: Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria;
Sistema Nacional de Vigilancia; Administragdo Publica e vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario
(PAS); Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas Praticas para servicos de alimentagdo sobre os seguintes
itens: Higienizagcdo de instalagGes, equipamentos e madveis; Controle integrado de vetores e pragas urbanas;
Higienizagdo do reservatdrio e Higiene e salide dos manipuladores.

2.2.5. HIGIENIZADORA DA AREA DE SAUDE

a) Atribuices do cargo. Etica no Servico Publico.

b) Cddigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

c) Residuos de Servicos de Saude: tipos de residuos, gerenciamento, manuseio e descarte, normas de seguranca.

d) Produtos de limpeza e desinfecgdo, protocolo de uso de EPI's, protocolo de coleta de lixo, separacdo e destinagdo
de lixos, principios basicos na operacionalizacdo do processo de limpeza.

e) Limpeza: classificagdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos
e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza manual molhada, limpeza seca).

f)  Protocolo de higienizagdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo
de procedimentos (espanagéo, varrigao e lavagem).

g) Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitarios,
limpeza de méveis e utensilios.

2.2.6. MONITOR DE EDUCACAO BASICA

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

c) Educacédo Especial e Educacgdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentagdo, Higiene e cuidados corporais, Saude
e bem-estar, Prevenc¢ao de acidentes e Primeiros Socorros.

d) Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educacdo das
Relac¢des Etnico-Raciais.

e) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacdo a Escola: escola e familia.

f) O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

g) A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga.

h) O lddico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educac¢do especial.

i) O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

j) Lei Federal n.2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n.2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

k) Publicagbes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientagGes técnicas sobre o servigo de protegao social especial
para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; OrientagGes Técnicas: Servigcos de acolhimento
para criangas e adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepg¢des e fundamentos e Caderno 2
recomendagdes para fazer avancgar o BPC na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.qgov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/
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I) Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n.2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n.2 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n.2 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n.2
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitacdo em Nogdes
Bdsicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacgdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

2.2.7. TECNICO DE ENFERMAGEM

a) Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Legislagdo do SUS: Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n.2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n.2 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgéanica
da Saude).

c) Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atenc¢do Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n.2 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

d) Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n.2 13/2022, n.2 14/2022, n.2 15/2022, n.2 16/2022, n.2 18/2022, n.2
22/2022 e n.2 23/2022 do Ministério da Saude.

e) Doengas de notificagdo compulsdria: Portaria de Consolidacdo n.2 4/GM/MS, e atualizagdes.

f) Nogbes de anatomia e fisiologia humana: altera¢Ges anatémicas e sinais vitais.

g) Necessidades humanas basicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratagdo, elimina¢des, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

h) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

i) Educacdo, prevengdo e controle de infeccGes em servicos de salide e na comunidade.

j) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

k) Doengas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

I) Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

m) Administracdo e Gestdo dos servigos de salde. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevencdo e controle de doengas infectocontagiosas. Assisténcia de
enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

n) Atendimento a salde da crianga em sua integridade.

o) Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, célculos e doengas, uso de cateteres, drenos,
sondas, feridas, em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais.

p) Educacdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislacdo basica do SUS.

g) Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.

r) Calendario nacional de vacinagao. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em sadde. Programa Nacional de Seguranca
do paciente.

s) Politica Nacional de Humanizagdo. Suporte Bdsico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos.

t) Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta de
Exames Laboratoriais.

u) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentagao, transporte e contencgdo
do paciente.

v) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos de saude, bem como
clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

w) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solugdes, bem como suas
caracteristicas e efeitos.

X) Prevencgdo de acidentes e primeiros socorros.

y) Saude Publica: Politicas Nacionais de Satde, Sistema Unico de Saude, Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da atengdo basica, fun¢des e responsabilidades na rede de atencdo a saude, educagdao em saude,
prevengdo, promoc¢do, protecdo e recuperacdo da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizagdo da
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assisténcia a salide, agdes e programas de saude (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), ISTs, saide mental,
doencgas infectocontagiosas, doengas cronicas comuns na atengao basica, imunizagdes, prevengdo e combate as
doencas, direitos do usudrio da salude, seguranga do trabalhador em saude.
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3 ENSINO SUPERIOR
(ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, BIOLOGO, CONTADOR, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO,

MEDICO, MEDICO ECOGRAFISTA, MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROFESSOR DE ANOS FINAIS - ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR DE ANOS FINAIS -
GEOGRAFIA, PROFESSOR DE ANOS FINAIS - INGLES E PSICOLOGO)

3.1 CONHECIMENTOS GERAIS

3.1.1. LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

a) Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. ldeias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgado. Informagdes implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b) Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura
e formacgdo de palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

c) Aspectos linguisticos: RelagGes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacgao grafica, sistema oficial
vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuacdo (regras e implicagdes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugbes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

3.1.2. MATEMATICA (exceto para os cargos de Professores)

a) Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b) Operagées fundamentais (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c) Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d) Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema
monetario brasileiro.

e) Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

f) Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

g) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica.

h) Matriz, determinante e sistemas lineares.

i) Analise Combinatéria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinagdo.

3.1.3. INFORMATICA (exceto para os cargos de Professores)

a) Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado; Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou
suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar,
fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas
de marcagdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas
e bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Realizar agGes e operagdes sobre
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar,
excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); ldentificar e utilizar
nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao.
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b) Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibigdo do
documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos,
utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botGes, guias e grupos da Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar
os botGes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagao
de textos e documentos; Saber identificar as configuragdes e configurar as Opg¢des do Word; Saber usar a Ajuda;
Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

c) Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botGes; Definir e identificar célula, planilha e pasta; Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar,
excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de OpgGes; Saber selecionar e reconhecer a sele¢do de células, planilhas e pastas;
Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagao
de textos e documentos e reconhecer a sele¢do de células; Identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicao, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer
a formatacdo documentos; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo; Reconhecer
férmulas.

d) Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuracGes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas;
Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir
mecanismo de pesquisa padrao; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler
paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair
do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializacdo; Criar, ver e
editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar
usudrios supervisionados; Preencher formularios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha;
Compartilhar seu local; Limpar dados de navegagdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as
configuragGes do Chrome para padrdo; Navegar com privacidade; Escolher configuragdes de privacidade; Verificar
se a conexdao de um site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios
indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o
isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuracées do Google Chrome (alterar tamanho de
texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacGes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a
camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o padrdo e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetdo
da Web e corrigir erros de conexdo).

3.1.4. LEGISLACAO (para todos os cargos)

a) Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b) Regime Juridico dos Servidores Publicos e altera¢des (todos os artigos): Lei Municipal n.2 804/1996.
c) Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d) Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

3.1.5. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (somente para os cargos de Professores)

a) Pensadores da educagao e histéria da educagao.

b) Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliacdo, formacdo docente, técnicas didaticas.
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c) Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepg¢des pedagogicas.
Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.

d) Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica.

e) Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias
Multiplas. O ludico na educagao.

f) Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias
ativas.

g) Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem
e projeto politico-pedagdgico” e “Avaliagdo: Concepgao dialética-libertadora do processo de avaliagdo escolar”, de
Celso dos Santos Vasconcelos; “Formacao reflexiva de professores: estratégias de supervisdao”, de Isabel Alarcdo;
“Educacgdo: um tesouro a descobrir”, de Jacques Delors; “Politica e educagdo: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto
politico-pedagogico da escola: uma construcdo possivel”, de Ilma Passos Alencastro Veiga.

h) Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n.2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional); Lei Federal n.2 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n.2 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n.2
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitacdo em Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

3.2, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.2.1. ASSISTENTE SOCIAL

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Lei Federal n.2 8.662/1993 (Dispde sobre a profissdo de Assistente
Social). Resolugdo CFESS n.2 273/1993 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional).

b) Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo; Da Comunicagdo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do
Jovem e do Idoso; Dos indios).

c) LeiFederal n.2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa). Lei Federal n.2 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n.2 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas). Lei Federal n.2 12.435/2011 (Organizagdo da Assisténcia Social). Lei Federal n.2 10.257/2001
(Estatuto da Cidade). Lei n.2 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

d) Legislagcdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200). Lei
Federal n.2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n.2 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgénica
da Saude).

e) Resolucdo n.2 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Assisténcia Social).

f) A dimensao investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da intervengdo
profissional de acordo com as ideias e as produg¢ées de Yolanda Guerra. A particularidade da dimensao investigativa
na formacgao e pratica profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa
no trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga.

g) Pardmetros para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na
Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacéo.

h) Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

i) Questdo social e Capitalismo de acordo com as ideias e produgdes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto.

j) Publicagdes do MDS: Caderno Orientagdes Técnicas: Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo do
Trabalho - ACESSUAS Trabalho; Caderno Assisténcia Social; Orientagdes Técnicas sobre o Servigco de Protegdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-Dia; Caderno de Orienta¢des Técnicas:
Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto; Caderno de Orientagdes Técnicas para o Aperfeicoamento da
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Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI; Caderno de Orientagdes Técnicas: Atendimento no
SUAS as Familias e aos Individuos em Situagdo de Vulnerabilidade e Risco Pessoal e Social por Violagdo de Direitos
Associada ao Consumo de Alcool e outras Drogas; Caderno de Orientagdes: Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagdo necessaria na Protec¢do Social
Basica; OrientagOes Técnicas: Gestdo do Programa de Erradicagcdo do Trabalho Infantil no SUAS; Orientagdes
Técnicas: Servigcos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes; Orienta¢des Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua - Centro Pop; OrientagGes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no
SUAS; Orientag¢Oes Técnicas para Elaboragao do Plano Individual de Atendimento de Criangas e Adolescentes (PIA)
em Servigcos de Acolhimento; OrientagOes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF: Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2;
Manual de Aplica¢do do Questionario para Identificagdo das Barreiras para o Acesso e Permanéncia na Escola das
Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa
BPC na Escola: Acompanhamento dos Beneficiarios; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013) Assisténcia Social: Politica de
Direitos a Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013) Protecdo de Assisténcia Social: Seguranca de Acesso a
Beneficios e Servigos de Qualidade; CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater
Publico da Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social;
Caderno: Concepgao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Perguntas e Respostas: Servico especializado em
Abordagem Social; Caderno: Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho
Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social; Programa BPC na Escola: Caderno 1 - Concepgdes e
Fundamentos e Caderno 2 - Recomendagdes para fazer avancar o BPC na Escola; Orientagdo aos Municipios sobre
Regulamentacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; Orienta¢des Técnicas da Vigilancia Socioassistencial; O
CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1. OrientagGes Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS;
Plano Nacional de Promocado, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Assisténcia Social PNAS/2004; Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

k) BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social: mddulo 1: assisténcia
social no Brasil: politicas, recursos e controle/Tribunal de Contas da Unido - Brasilia: TCU, Secretaria de Controle
Externo da Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia Social, 2013.

I) SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n.2, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146:v. 1,v.2,v. 3 e 147: v.

1, v. 2, v. 3. S3o Paulo: Cortez. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/sssoc/grid

Publicagdes do CFESS: Produ¢do de Documentos e Emissdo de Opinido Técnica em Servigo Social (2022), disponivel

em: www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf; Perfil de Assistentes Sociais no

Brasil: formacdo, condicdes de trabalho e exercicio profissional (2022), disponivel em:

https://www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf

n) KATALYSIS. Revistas: v. 21 n.3 (Servico Social: Género, raca/etnia, geracBes e sexualidade), v. 23 n.1 (Servico Social:
formacgdo, trabalho profissional e tendéncias tedricas contemporaneas) e v. 26 n.2 (Crise do Capital, Direitos
Humanos e Luta de Classes). Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/index

=

m

3.2.2. BIBLIOTECARIO

a) Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico. Lein.2 4.084/1962 (Dispde sobre a Profissdo de Bibliotecario e regula
seu exercicio). Lei Federal n.2 9.674/1998. Decreto Federal n.2 56.725/1965.

b) Biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informacgdo. Conceituagdo, seus principios fundamentais e suas
relagGes com outras ciéncias.

c) Biblioteca: evolugdo do conceito; fungdes. A biblioteca na sociedade. Desenvolvimento de colegGes: selegdo e
aquisicdo.

d) O Profissional Bibliotecdrio: formagao, mercado de trabalho e perspectivas profissionais.

e) Administragdo de Bibliotecas e Servigos de Documentagao e Informagdo: Objetivos e fungdes da biblioteca publica
como centro de informacao e lazer. Servicos de informacado: atividades direta e indiretamente relacionadas com o
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publico; servigos de referéncia; instru¢do ao usudrio; disseminagdo da informacgado; circulagdo de documentos;
comutagdo bibliografica e suas atualizagdes.

f) Automacdo e servigos de informagdo: Bancos e bases de dados, formato MARC 21. Norma ISO 2709. Padrdo de
intercambio Z.39.50, bibliotecas digitais. Preservagdo de documentos em meio fisico e digital. Competéncia em
Informacgdo. Bibliotecas escolares; salas de leitura. Bibliotecas publicas. Estrutura organizacional da biblioteca
publica.

g) Controle Bibliografico dos Registros do Conhecimento: Representagao descritiva dos registros do conhecimento.
Representagdo tematica dos registros do conhecimento. Controle bibliografico local, nacional e internacional: o
papel da biblioteca publica.

h) Representagdo descritiva e tematica de documentos; cabegalhos de assunto; tesauro. Linguagens de indexagao;
classificagao decimal de Dewey; Classificagdo Decimal Universal; Controle bibliografico.

i) Normas da ABNT: NBR 12.676; NBR 10.520; NBR 6.028; NBR 6.027; NBR 6.024; NBR 6.023.

j) Publicagbes do CFB: Somos todos biblioteca escolar; Contextos formativos e operacionais das bibliotecas escolares
e publicas brasileiras; Perfil do profissional bibliotecério. Disponiveis em: http://repositorio.cfb.org.br/

3.2.3. BIOLOGO

a) Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Botanica: Morfologia. Sistematica. Estdgios Sucessionais de Vegetacgdo. Identificagdo das espécies raras, endémicas,
ameacadas de extingdo e imunes ao corte. Arborizacdo Urbana. Manejo de Flora.

c) Fauna: Animais invertebrados e vertebrados. Identificagdo das espécies ameagadas de extingdo, criticamente em
perigo, em perigo ou vulneraveis. Fauna Urbana de Interesse em Saude Publica. Manejo de Fauna.

d) Ecologia Basica: Fluxo de energia e ciclagem da matéria nos ecossistemas. Interagdes bidticas: mutualismo,
competicdo, predacdo, parasitismo e herbivoria. Relagdes tréficas: niveis, cadeia e teias. Propriedades das
populagdes, crescimento e regulagdo populacional.

e) Ecologia: Ecologia e Sustentabilidade. Biodiversidade. Biomas Brasileiros. Recursos e Qualidade Ambiental. Poluicdo
do ar, agua e solo. Crescimento demografico e econémico versus utilizacdo dos recursos naturais. Principais tipos
de agressdao ao meio ambiente e suas solugdes.

f) Gestdo Ambiental: areas urbanas. Gerenciamento de riscos. Poluicdo ambiental e qualidade ambiental. Espécies de
importancia sanitaria: protozodrios, bactérias e virus. Recursos Hidricos. Gestdo de Recursos Naturais. Areas de
Protecdao Permanente. Unidades de Conservagdo. Gestdo de Residuos solidos perigosos e controle de emissGes
gasosas. Recuperagdo de Areas Degradadas. Avaliacdo de Impacto Ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e
Relatério de Impacto Ambiental. Educagdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. Legislagdo Ambiental.
Licenciamento Ambiental. Regularizagdo fundiaria.

g) LeiFederal n.29.433/1997, e suas alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos).

h) Lei Federal n.2 6.938/1981, e suas alterac¢des (Politica Nacional do Meio Ambiente).

i) Lei Federal n.2 12.651/2012, e suas alteracdes (Disp&e sobre a Protecdo da Vegetacdo Nativa - Cédigo Florestal).

j) Lei Federal n.2 9.985/2000, e suas alteragdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza).

k) Lei Federal n.29.065/1998, e suas alteracbes (Sang¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente).

3.2.4. CONTADOR

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Cédigo de Etica Profissional do Contador).

b) Lei Municipal n.2 2.636/2017 (Cédigo Tributario Municipal).

c) LeiFederal n.28.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

d) Lei Complementar n.2101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias).

e) LeiFederal n.2 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragio e controle dos or¢amentos
e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).
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f) Lei Federal n.2 5.172/1966 (Disp&e sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributério
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n.2 132/2023.

g) Lei Complementar n.2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagdo de Obrigacdes Tributarias Acessorias).

h) Lei Complementar n.2 116/2003 (Disp&e sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia
dos Municipios e do Distrito Federal).

i) Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

j) Lei Federal n.2 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos Administrativos).

k) Prestagdo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros; Nogdes sobre o SIAFIC; IRRF dos Municipios
(Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n.2 1.234/2012); Nogdes de custos; Controle patrimonial;
Publicacdes obrigatdrias (Resolugdo n.2 1.134/2020 TCE/RS).

I) NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Informagdo
Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1 a 34). Disponivel em:
https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/

m) Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edicdo.

n) Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edigdo.

o) Instrucdes de Procedimentos Contébeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em: https://www.gov.br/tesouronacional/pt-
br/contabilidade-e-custos/federacao/instrucoes-depronunciamentos-contabeis-ipcs

p) Administragdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizagdo administrativa: Administracdo direta e
indireta. Controle na administragdo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Regras
constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial.
Tomada e prestacdo de contas.

g) Planejamento e Orgamento no Setor Publico: Or¢amento publico, principios orcamentarios e processo
orcamentario; Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes or¢gamentarias e lei
orcamentaria anual.

r) Balango no Setor Publico: Estrutura e andlise dos balangos e demonstragdes contdbeis; Suprimento de fundos;
Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.

s) Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplica¢do, objeto, objetivos e usudrios. Principios Fundamentais
de Contabilidade; Controle e variagGes do patrimdnio publico; Contabilizacdo de atos e fatos contabeis; Receitas e
despesas publicas: execugdo orcamentaria e financeira; Ingressos e dispéndios extraorcamentarios.

3.2.5. ENFERMEIRO

a) Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo Cofen n.2 564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem). Lei Federal n.2 7.498/1986 (Regulamenta a profissdo). Decreto Federal n.2 94.406/1987.

b) Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n.2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n.2 7.508/2011 (Regulamentac&o da Lei Orgénica
da Saude).

c) Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atenc¢do Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n.2 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

d) Cadernos de Atencdo Bdasica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (e ll) ao 41.

e) Cadernos de Atencdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

f) Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengdo Especializada.

g) Matriz para Organiza¢do dos Cuidados em Alimentagdo e Nutricdo na Atencdo Primaria a Saude.

h) Calendario Nacional de Vacinagdo: Calenddrio vacinal - Criangas, Adolescentes, Adulto e Idoso, Gestante.

i) Instrutivo Técnico da Rede de Atencio Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

j) Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n.2 13/2022, n.2 14/2022, n.2 15/2022, n.2 16/2022, n.2 18/2022, n.2
22/2022 e n.2 23/2022 do Ministério da Saude.

k) Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n.2 4/GM/MS, e atualizagdes.

I) Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de
Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente

Pagina 59 de 83
WWWw.concursoz.com.br



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE PORTAO

com Doenga Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de
Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto
Agudo do Miocardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero.
Disponivel em: https.//www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

m) Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servicos de saude. Cuidados e
procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

n) Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras ISTs.

o) Assisténcia de enfermagem em prevengdo e controle de doengas infectocontagiosas.

p) Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianga em sua integralidade.

g) Procedimentos basicos de enfermagem: Posigdes terapéuticas; movimentagdo e transporte de paciente; Coleta de
material para exames; Alimentagdo do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e
nebulizacdo; Aspiracdo de secre¢des; Drenagem toracica; Sondagem gastrica; Sondagem enteral; Cateterismo
vesical; Troca de bolsa de colostomia; Pungdo venosa.

r) Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas,
em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais.

s) Educagdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

t) Limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais.

u) Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta de
Exames Laboratoriais.

v) Necessidades humanas basicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, elimina¢des, medidas de higiene e

conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

Doengas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

x) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administragdo de medicamentos e solugbes, bem como suas
caracteristicas e efeitos; Medicagdes via parenteral e ndo parenteral.

3

3.2.6. FARMACEUTICO

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo CFF n.2 724/2022 (Cédigo de Etica Farmacéutica). Lei
Federal n.2 13.021/2014 (Exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas).

b) Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n.2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n.2 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica
da Saude). Lei Federal n.2 5.991, de 17 de dezembro de 1973 (Controle Sanitario do Comércio de Drogas,
Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos).

c) Conselho Federal de Farmacia: Farmacia Hospitalar - coletdnea de praticas e conceitos. Disponivel em:
https://admin.cff.org.br/src/uploads/publicacao/arquivo/7cd12b8938f117a29 3db20a32f52c385886598fa.pdf

d) Conselho Federal de Farmacia: Resolu¢do-RDC n.2 67/2007 (Boas Préticas de Manipulacdo de Medicamentos para
Uso Humano em farmadcias).

e) Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo
da Assisténcia farmacéutica.

f) Politica Nacional de Medicamentos: Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de
medicamentos.

g) Selecdo de medicamentos.

h) Programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos: conceitos, objetivos,
critérios, etapas, métodos.

i) Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).

j) Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Rea¢Oes Adversas a Medicamentos). Fundamentos sobre
interag0es medicamentosas.

k) Farmacocinética: vias de administracdo, absorc¢do, biodisponibilidade, distribuicdo, metabolizacdo e excrecao de
farmacos.
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I} Principios de Farmacodinamica: Farmacos de agdo especifica e ndo especifica. Receptores de vias de transdugdo de

sinal intracelular. Tipos de ligantes a receptores.

Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos,

parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos locais e bloqueadores neuromusculares.

Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos, anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes

do SNC e anticonvulsivantes. Autacoides e antagonistas. Anti-inflamatérios esteroides ndo esterdides.

n) Avaliagdo de prescrigdo e praticas seguras no uso de medicamentos.

o) Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulagdo; patologia dos leucdcitos; neoplasias
hematoldgicas, leucemias ou leucoses; imuno-hematologia; interpretagao clinica do hemograma; metodologia geral
de laboratério para o estudo hematoldégico.

p) Imunologia: diagnédstico clinico e laboratorial das doengas infecciosas e autoimunes; metodologia geral de
laboratdrio para o estudo imunolédgico.

g) Bioquimica: estudo da fungdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-basico; carboidratos; enzimologia
clinica; lipideos e dislipidemias; fluidos biolégicos: liquido cefalorraquidiano, ascitico e pleural; proteinas; fungdo
hepatica; metodologia geral de laboratdrio para o estudo bioquimico.

r) Parasitologia: protozodrios (maldria, leishmaniose, doenga de Chagas e amebiases); helmintos (Strongyloides
stercoralis, Taenia sp., Enterobius vermiculares, Ancylostomidae e Ascaris lumbricoides); metodologia geral de
laboratdrio para o estudo dos protozoarios e helmintos.

s) Urinalise: exame fisico, quimico e citoldgico da urina; interpretacédo clinico-laboratorial do exame de urina; doencas
renais; fisiologia renal; metodologia geral de laboratério para o estudo da urina.

t) Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infec¢Ges urindrias, intestinais, sistémicas, genitais, trato
respiratorio, liquidos bioldgicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de sensibilidade aos antimicrobianos;
tuberculose e hanseniase; técnicas e metodologias gerais de laboratério para o estudo microbiolégico de cocos
gram positivos, bacilos gram negativos, bacilos gram negativos nao fermentadores, cocobacilos e bacilo dlcool acido
resistente; meios de cultura usados na pratica laboratorial. Biosseguranga laboratorial. Controle de qualidade em
laboratdrio clinico. Automacgdo em laboratério clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratério para coleta de
material bioldgico.

3

3.2.7. FONOAUDIOLOGO

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n.2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n.2 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica
da Saude).

c) Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem.

d) Patologias da voz: disfonia - defini¢do, etiologia, avaliacdo, terapia. Definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de
laringectomia, disturbios articulatérios, desvios fonéticos e fonoldgicos, degluticdo atipica ou adaptada, gagueira e
disartria. Disfagia: Fisiologia da degluti¢do. Disfagia mecanica e neurogénica no neonato, crianca, adulto e idoso.

e) Patologias da linguagem: definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de retardo de aquisicdo e desenvolvimento da
linguagem, dislexia, dificuldade/disturbio e transtorno de aprendizagem, transtorno do processamento auditivo. A
linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia. Anatomia e fisiologia da audi¢cdo. Desenvolvimento do
comportamento auditivo (maturagdo das respostas em bebés de 0 a 24 meses).

f) Avaliacdo audioldgica: interpretacdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria; interpretagdo dos testes
de reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliacdo do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliacdo do
recém-nascido e detecgdo precoce da deficiéncia auditiva; avaliagdo da crianga de O a 6 anos. EmissGes otoacusticas,
potenciais evocados auditivos de tronco encefdlico e eletrococleografia (definicdo, objetivos e critérios de
indicacdo). Aparelhos individuais de amplificagdo sonora. Préteses auditivas: tipos e caracteristicas, critérios basicos
para selecdo, indicagdo e adaptagdo; orientagdo a familia da crianga que usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva:
causas de perdas auditivas na infancia e tipos de perdas auditivas. Terapia fonoaudiolédgica da deficiéncia auditiva:
diferentes abordagens e métodos.
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g) Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussdes
fonoaudioldgicas. Alteracdes de respira¢do, mastigacao e deglutigdo: diagndstico e tratamento.

h) Saude Coletiva: Atuagdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, satide do escolar, satde do trabalhador,
saude do idoso.

3.2.8. MEDICO

a) Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Legislagdo do SUS: Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n.2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n.2 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica
da Saude).

c) Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

d) Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atenc¢do Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica.
Portaria n.2 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Aten¢do Basica).

e) Cadernos de Atencdo Basica: 12 ao 15; 17,19 a0 27; 28 (I e ll) a0 41.

f) Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1,2 e 3.

g) Protocolos da Atencgdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengdo Especializada.

h) Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primaria a Saude.

i) Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de
Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente
com Doenca Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenca de Alzheimer, Doenca de
Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto
Agudo do Miocérdio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero.
Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

j) Instrutivo Técnico da Rede de Atencio Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

k) Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n.2 13/2022, n.2 14/2022, n.2 15/2022, n.2 16/2022, n.2 18/2022, n.2
22/2022 e n.2 23/2022 do Ministério da Saude.

I) Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidacdo n.2 4/GM/MS, e atualizagdes.

m) Saldde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saide mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Imuniza¢des, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da saude. Cédigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia
Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

n) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos.

o) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.

p) Doencas Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doencgas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo.
Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas.
Doengas Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas.
Doengas Psiquidtricas. Doencas Renais e do Trato Urindrio. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

3.2.9. MEDICO ECOGRAFISTA

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n.2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n.2 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica
da Saude).

c) Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atenc¢do Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica.
Portaria n.2 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).
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d) Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

e) Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (I e Il) ao 41.

f) Cadernos de Ateng¢do Domiciliar: 1,2 e 3.

g) Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengdo Especializada.

h) Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutricdo na Atengdo Primaria a Saude.

i) Instrutivo Técnico da Rede de Atencio Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

j) Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n.2 13/2022, n.2 14/2022, n.2 15/2022, n.2 16/2022, n.2 18/2022, n.2
22/2022 e n.2 23/2022 do Ministério da Saude.

k) Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n.2 4/GM/MS, e atualiza¢des.

I) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da satde. Cédigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia
Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

m) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos.

n) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

o) Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo.
Doengas do Aparelho Respiratdrio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas.
Doengas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

p) Ultrassonografia: Bases fisicas do ultrassom. Técnica e equipamentos. Indica¢des do uso de transdutores de baixas
e altas frequéncias e transdutores intracavitarios. Anatomia ultrassonografica. Ultrassonografia do figado, vesicula
e vias biliares. Ultrassonografia pancreatica. Ultrassonografia do baco. Ultrassonografia dos rins e bexiga.
Ultrassonografia do baco, adrenais e retroperitonio. Ultrassonografia de Vasos abdominais. Ultrassonografia da
prostata e vesiculas seminais. Ultrassonografia intervencionista. Ultrassonografia Obstétrica Anatomia, Avaliacdo
da idade gestacional, Perfil biofisico fetal, Abortamento, Doenca trofoblastica, Gestagdo ectdpica, Crescimento
intrauterino retardado, MalformacgdGes fetais, Placenta e corddo, Intercorréncias clinicas de gravidez, Pés-parto.
Ultrassonografia pélvica e transvaginal. Ultrassonografia retal. Ultrassonografia de estruturas superficiais - Tireoide,
pescog¢o, mamas, glandulas salivares, testiculos, orbitas, linfonodos. No¢des de Dopplerfluxometria.

3.2.10. MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b) Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n.2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n.2 7.508/2011 (Regulamentac¢do da Lei Orgéanica
da Saude).

c) Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atenc¢do Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica.
Portaria n.2 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Aten¢do Basica).

d) Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

e) Cadernos de Atencdo Basica: 12 ao 15; 17,19 a0 27; 28 (I e ll) ao 41.

f) Cadernos de Atencdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

g) Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengao Primaria para a Atengao Especializada.

h) Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutricdo na Atengdo Primaria a Saude.

i) Instrutivo Técnico da Rede de Atencio Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

j) Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n.2 13/2022, n.2 14/2022, n.2 15/2022, n.2 16/2022, n.2 18/2022, n.2
22/2022 e n.2 23/2022 do Ministério da Saude.

k) Doencgas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidacdo n.2 4/GM/MS, e atualizacdes.
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I) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usudrios da satde. Cédigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia
Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

m) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos.

n) Tratamento de Acidentes por Animais Pegconhentos.

o) Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo.
Doengas do Aparelho Respiratdrio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas.
Doengas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

p) Ginecologia e Obstetricia: Amenorréia. Climatério. Consulta ginecoldgica. Doengas da mama. Doengas sexualmente
transmissiveis e SIDA. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecoldgica. Endometriose. Ginecologia infanto juvenil.
InfecgOes genitais. Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. Planejamento familiar. Reprodugdao humana.
Sangramento genital. Sexologia. Tensdo pré-menstrual. Uroginecologia. Violéncia sexual. Obstetricia geral.
Abortamento. Amamentacgdo. Assisténcia ao parto. Assisténcia pré-natal. Diabete gestacional. Diagndstico de
gestacdo. Doenca hipertensiva. Forcipe e cesariana. Gemelaridade. Gestacdo de alto risco. Gestagdo ectdpica.
Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Indu¢do do parto. InfecgOes. Intercorréncias clinico cirurgicas na
gestacdo. Medicina fetal. Neoplasia trofoblastica. Pés-maturidade. Prematuridade. Puerpério. Ruptura prematura
de membranas. Sangramento do terceiro trimestre. Semiologia obstétrica. Uso de drogas durante a gestagdo e a
amamentacgado.

3.2.11. MEDICO PEDIATRA

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b) Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n.2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n.2 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgénica
da Saude).

c) Atengdo Basica: Estratégia de salide da familia na Atengdo Basica a salde. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n.2 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atenc&o Basica).

d) Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

e) Cadernos de Atencdo Basica: 12 ao 15; 17,19 a0 27; 28 (I e ll) a0 41.

f) Cadernos de Atencdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

g) Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atencdo Especializada.

h) Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutricdo na Atengdo Primaria a Saude.

i) Instrutivo Técnico da Rede de Atencio Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

j) Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n.2 13/2022, n.2 14/2022, n.2 15/2022, n.2 16/2022, n.2 18/2022, n.2
22/2022 e n.2 23/2022 do Ministério da Saude.

k) Doencgas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n.2 4/GM/MS, e atualiza¢des.

I) Sadde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Imuniza¢des, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da satde. Cédigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia
Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

m) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos.

n) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.
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o) Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo.
Doengas do Aparelho Respiratdrio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doencgas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas.
Doengas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

p) Pediatria: Crescimento e desenvolvimento. Vacinagdes. Aleitamento materno. Alimentagdo da crianga. Cuidados
com o recém-nascido. Principais doengas do recém-nascido. A crianga com malformagdo. Erros inatos do
metabolismo. Problemas dermatoldgicos mais comuns. Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientagdo
e aconselhamento em Sadde Infantil. Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. Disturbios
Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. Transtornos de Aprendizagem. Terapia Medicamentosa Pediatrica.
Doencgas agudas na infancia e adolescéncia. Disturbios Genéticos do Metabolismo. Medicina da Adolescéncia.
Disturbios Alérgicos. Doencgas Reumaticas na Infancia. Doengas Infecciosas. Doengas Uroldgicas em Recém-nascidos
e Criangas. Problemas Ginecoldgicos da Infancia. Distlrbios Osseos e Articulares. Disturbios nutricionais. Disttrbios
metabdlicos e respiratorios do recém-nascido. Ictericia neonatal. Infecgdes neonatais. Lesdes ao nascimento: asfixia
neonatal, hemorragia intracraniana, luxagGes e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.
Aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento. Imunizagdes. Nutricgdo do lactente, da crianca e do
adolescente. Prevengdo de trauma. Anemias. Asma brénquica. Constipagdo. Convulsdo infancia e estado de mal
epilético. Desidratacdo e terapia de reidratacdo oral. Diabetes melito. Diarreias. Doencas infectocontagiosas.
Enurese noturna. Fibrose cistica. Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites. Hiperatividade. Infec¢des do trato
urindrio. InfeccGes de vias aéreas superiores e inferiores. Infeccdes do sistema nervoso central. Insuficiéncias
cardiaca e renal. Leucemias e tumores sélidos da infancia. Parasitoses intestinais. Dermatoses comuns da infancia.
Problemas ortopédicos mais comuns. Raquitismo. Refluxo gastroesofagico. Sepse. Sibilancia do lactente (“lactente
chiador”). SIDA / infecgdo pelo HIV. Sindrome da crianga maltratada. Sindrome da morte subita da crianga. Sindrome
nefrética/nefritica. Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo estranho, intoxicacdes agudas, queimaduras e
afogamento. Antibioticoterapia nas infeccdes comunitdrias e hospitalares. Assisténcia ao recém-nascido.
Desnutricdo protéico-energética. Doencgas exantematicas. Doencas frequentes do periodo neonatal. Emergéncias
pediatricas. InfecgGes pulmonares da infancia. Prematuridade e restricdo do crescimento intrauterino. Queixas
frequentes no ambulatdrio pediatrico. Reanimagdo cardiorrespiratoria (neonatal e pediatrica). Tuberculose na
infancia. Seguranga da crianga e do adolescente: injurias intencionais e ndo intencionais.

3.2.12. MEDICO PSIQUIATRA

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b) Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n.2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n.2 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgénica
da Saude).

c) Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atenc¢do Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n.2 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

d) Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

e) Cadernos de Atencdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (I e ll) ao 41.

f) Cadernos de Atencdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

g) Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atencgdo Especializada.

h) Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentag¢do e Nutricdo na Atengdo Primaria a Saude.

i) Instrutivo Técnico da Rede de Atencio Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

j) Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n.2 13/2022, n.2 14/2022, n.2 15/2022, n.2 16/2022, n.2 18/2022, n.2
22/2022 e n.2 23/2022 do Ministério da Saude.

k) Doencas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolida¢do n.2 4/GM/MS, e atualiza¢des.
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I) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da saude. Cédigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia
Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

m) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos.

n) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.

o) Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo.
Doengas do Aparelho Respiratdrio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas.
Doengas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

p) Psiquiatria: Medicamentos: Informagdes Basicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo. Tratamentos Farmacoldgicos.
Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. Delirium, Deméncia, Transtorno
Amnéstico. Transtornos Relacionados a Substancias. Esquizofrenia. Transtornos Psicoticos. Transtornos de Humor.
Transtornos de Ansiedade. Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Aten¢do. Transtornos de
Personalidade e Transtornos Somatoformes. Outros Transtornos, Doengas e Disturbios relacionados a Psiquiatria.
Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. Psicanalise e tratamentos. Avaliacdo e Entrevista Psiquiatrica.
Disturbios Psiquiatricos da Crianga. Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. Transtornos do sono-
vigilia. Aspectos psiquiatricos das lesdes do SNC.

3.2.13. NUTRICIONISTA

a) Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n.2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n.2 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgéanica
da Saude).

c) Administracdo de servicos de alimentacdo: Planejamento do servico de nutricdo e dietética, critérios para
elaboragdo de carddpios, sele¢do e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia.

d) Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo.

e) Cadernos, normas e manuais do Ministério da Saude.

f) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatdrias do
intestino, Diabete Mellitus, renais agudos e cronicos. Calculo do nimero de refeigdes didrias. Calculo para
dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos.

g) Contaminacgdo dos alimentos. Controle higiénico sanitario dos alimentos, andlise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC) e implantagdao do Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo. Cuidado nutricional em
doengas de ma absorg¢do, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.

h) Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no servigo de alimentagdo
e controle de qualidade. Desnutricdo. Digestdao, Absor¢cdo. Educagdo em servigo e treinamento. Epidemiologia
nutricional. Interacdes entre drogas e alimentos/ nutrientes. Equilibrio de energia e manejo do peso. Fator de
correcdo dos alimentos. Fatores ligados a presenca, nimero e propor¢do dos micro-organismos. Indicacdes e
técnicas de ministragdo de nutricdo enteral. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Interpretacdo de exames
laboratoriais.

i) Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n.2 8.080/1990; Lei n.2 11.346/2006; Decreto n.2 7.508/2011; Resolugdo
n.2 26/2013; Resolugdes RDC, da Anvisa: RDC n.2 12/2001; RDC n.2 275/2002; RDC n.2 63/2000; RDC n.2 216/2004;
RDCn.2 11/2014.

j) Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Manual de boas praticas nos servicos de
alimentacdo. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Seguranca Alimentar e Nutricional. Necessidades,
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recomendag¢des e planejamento de energia e nutrientes para os individuos. Nutricdao e hipertensao. Nutri¢do e
doengas reumaticas. Nutricdo e saude oral. Nutrigdo e saude psiquica. Educagdo nutricional para coletividades.
Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutricdo e saude coletiva.
Nutricdo materno infantil. Nutricdo na gravidez. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto,
idoso. O exercicio da profissdo de nutricionista.

k) Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutricdo humana. Peso, estatura, percentual de gordura
corporal. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. Planejamento de cardapios para
escolares. Planejamento de um lactdrio. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar - PNAE.

I) Recomendagdes nutricionais: conceito, uso e aplicagdo das DRI’s.

m) Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN.

n) Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicdo quimica, caracteristicas organolépticas, os grupos
alimentares, selecdo, conservacgdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

o) Terapia de Nutricdo Enteral: indicacdo, técnica de administragdo, preparo, distribuicdo, selegdo e classificacdo das
formulas enterais.

p) Terapia Nutricional em condi¢des especificas: Desnutricdo, Doengas Gastrointestinais, Doengas Cronicas N&o
transmissiveis (Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doencas Renais, Doengas Hepaticas, HIV/AIDS e Neoplasias,
Sindromes de Ma Absorcao, Alergias e Intolerancias alimentares. Vias de acesso e complicagdes em nutri¢do enteral
e parenteral.

g) Politica Nacional de Vigildncia em Salde; Politica Nacional de Atengdo Basica - Portaria n.2 2.436/2017; Politica
Nacional de Promocdo da Saude; Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Programa Saude na Hora.

=

3.2.14. ODONTOLOGO

a) Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFO-118/2012 (Codigo de Etica Odontoldgica). Lei Federal
n.2 5.081/1966 (Regula o Exercicio da Odontologia).

b) Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n.2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n.2 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgéanica
da Saude).

c) Cadernos de Atencdo Basica: Saude Bucal.

d) Atengdo Basica: Estratégia de salde da familia na Atengdo Basica a salde. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n.2 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atenc¢&o Basica).

e) Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n.2 13/2022, n.2 14/2022, n.2 15/2022, n.2 16/2022, n.2 18/2022, n.2
22/2022 e n.2 23/2022 do Ministério da Sadde.

f) Anatomia bucal e dentéria: Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussdo na
cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria.
Exodontia. Disfuncdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Protese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em
Odontologia. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentdrios, instrumentais e acessorios
odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do paciente.

g) Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética.
Biosseguranca em Odontologia.

h) Patologia: Doenca carie; Etiologia; Niveis de evolugdo, Doenca periodontal; Etiologia; Niveis de evolucdo, Exame
geral do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em Odontologia; Exame extra bucal; Exame
intra bucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame clinico dos elementos dentarios; Exame radioldgico dos
elementos dentarios; Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentdrios Exame radiolégico dos tecidos
de suporte dos elementos dentarios, Diagndstico; Diagndstico extra bucal; Diagndstico intra bucal; Diagndstico das
lesGes em esmalte; Diagndstico das afecgdes do complexo dentina-polpa; Diagndstico pulpar; Diagndstico das
afec¢Ges dos tecidos de suporte dos elementos dentarios; Diagndstico das lesdes de origem endodOntica;
Diagndstico das lesbes de origem periodontal; Diagndstico das lesbes de origem endoddntico/periodontal,
Promocdo e prevencao da saude em Odontologia.
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i) Odontologia Geral: Técnicas de anestesia regional em Odontologia; Considera¢Ses anatomicas; Técnicas de
anestesia maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de Assepsia; Principios de
cirurgia, Principios de exodontia; Instrumental cirdrgico; Principios de exodontia ndo complicada; A forceps; A
alavanca; Principios de exodontia complicada. Retalho ou técnica aberta. Dentes retidos; IndicacGes;
ContraindicagGes; Sistema de classificagdo; Exame radiografico; Técnica Cirldrgica; Controle pds-operatério.
Principio da abordagem e prevencgdo das infecgdes odontogénicas, Traumatismo dentdario, Doengas odontogénicas
do seio maxilar, Principios de diagndstico diferencial e bidpsia, Abordagem do paciente sob quimioterapia e
radioterapia, Implantes contemporaneos em Odontologia, Prote¢do do complexo dentina polpa, Tratamento das
lesdes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo, Tratamento endodontico-obturagdes
de canais, RestauragGes com materiais provisorios, Restauragdes com cimentos de ion6mero de vidro, Restauragdes
com amalgamas, Restauragdes com resinas compostas, Protese; Protese fixa; Protese parcial removivel; Prétese
total.

3.2.15. PROFESSOR DE ANOS FINAIS - ENSINO RELIGIOSO

a) Atribui¢des do cargo (Lei Municipal n.2 2.101/2010 - Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico). Etica
no Servigo Publico.

b) Humanismo e Cultura Religiosa: Religides, definicdes, simbologia, tradigdes, costumes, objetos religiosos, cultos
religiosos, vestes religiosas do: Hinduismo, Budismo, Judaismo, Islamismo, Cristianismo, Candomblé, Umbanda,
Orixds, Macumba, Quimbanda, Festa de Candomblé, Procedimentos Terapéuticos na Umbanda, Nova Era,
Espiritismo, Religides Evangélicas, Terapias Alternativas de Cunho Religioso, Teosofia, Filosofias de vida.

c) Pressupostos do Ensino Religioso. Histéria das Religides e atualidade. Didética do Ensino Religioso. Etica, Valores e
Cidadania.

d) Professor de Ensino Religioso e a construgdo de sua identidade. O Projeto Politico-pedagdgico da escola e o Ensino
Religioso. O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade.

e) As diferentes religides e os fendmenos religiosos. ManifestacGes Religiosas. Religides no Brasil. A diversidade
cultural e religiosa do Brasil. Religido e tradi¢Ges indigenas. Os Simbolos Sagrados e suas fungées.

f) Autoconhecimento. De onde vim e para onde vou? O Eu em relagdo ao mundo. Relag¢des interpessoais. Concepc¢do
de ser humano. A religiosidade como fenémeno préprio da vida humana. Valores fundamentais para promocao da
vida em comunidade e o desenvolvimento das relagdes humanas. Limites da vida individual e coletiva.

g) Pensadores da Educagdo e Histéria da Educagdo. Tedricos de Religides e de Filosofias de Vida.

3.2.16. PROFESSOR DE ANOS FINAIS - GEOGRAFIA

a) Atribuicdes do cargo (Lei Municipal n.2 2.101/2010 - Plano de Carreira e Remuneracio do Magistério Publico). Etica
no Servico Publico.

b) Geografia: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geografico. As
diversas areas da Geografia. Aplicaces da Geografia.

c) Cartografia: Meios de orientacdo e de representagao cartografica. Coordenadas geograficas. Sistemas de projecgdes.
Fusos hordrios e escalas.

d) O planeta Terra: origem, formagdo e movimentos. Forma, estrutura e composicdo interna da Terra. FenOmenos na
crosta terrestre e a formagdo do solo.

e) A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificacdo climatica.
O clima na vida do homem. Os fenémenos climaticos. Os biomas terrestres e as formacoes vegetais. A questdo
ambiental e as relagGes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagado
ao meio ambiente; Mudangas climaticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia e meio ambiente. A producdo
mundial de energia e a producgdo de energia no Brasil.

f) O relevo terrestre: fatores enddgenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas
ambientais geomorfoldgicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea.

g) Os recursos hidricos: sua utilizacdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas.
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h) A populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracbes e distribuicdo da
populagdo. As desigualdades de desenvolvimento econémico-social no mundo. O modo de produgdo capitalista. As
experiéncias socialistas no mundo.

i) A globalizagdo e seus efeitos sobre o espago geografico: A ordem geopolitica e econdmica: do pds-segunda guerra
aos dias atuais. A populagdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragGes e distribuicdo da
populagéo.

j)  Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo de
urbanizagao e aindustrializagdo no mundo e no Brasil. O espaco brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural.
Caracteristicas do processo de urbanizagdo. O espacgo agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades
industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os transportes e as comunicagdes. A organizagao regional
no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioecondmicas das grandes regides brasileiras.

3.2.17. PROFESSOR DE ANOS FINAIS - INGLES

a) Atribui¢des do cargo (Lei Municipal n.2 2.101/2010 - Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico). Etica
no Servigo Publico.

b) Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative clauses; Clause combinations -
coordinators and subordinators; Conditional sentences; Nouns: Compound nouns; Countable/ uncountable nouns;
Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false
friends. Collocations. Pronunciation.

c) Lingua Inglesa: Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreensdo e
producdo de géneros textuais diversos. O processo ensino-aprendizagem na Lingua Inglesa. Pratica pedagdgica do
ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Artigos e seus usos correto. Substantivos: Plural dos substantivos;
Género dos substantivos; Uso do "Genitive case" ('s). Adjetivos: demonstrativos; indefinidos; comparativos e
superlativos - Formas regulares e irregulares; possessivos. Pronomes: pronomes pessoais; possessivos; pronomes
indefinidos; Pronomes relativos. Formas verbais de verbos regulares e irregulares e os verbos anémalos: Simple
Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future tense (will); Near Future (going to); Present
Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; - Present Perfect Continuous; Past Perfect; Conditionals;
Conditional With " would".Concordancia verbal. Estrutura prépria de algumas oragdes, como: Conditional
Sentences; Reported Speech; Passive Voice. Estrutura das oragdes interrogativas e negativas. Advérbios: advérbios
de frequéncia. Preposi¢des. Conjungdes.

d) Ensino da Lingua Inglesa: Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do
aluno. Conceito de letramento: aplicaces ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais:
leitura como letramento, comunicagdo oral como letramento, pratica escrita como letramento.

3.2.18. PSICOLOGO

a) Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFP n.2 010/05 (Codigo de Etica Profissional do Psicélogo).

b) Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n.2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n.2 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica
da Saude).

c) Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.2 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741/03). Lei Maria da Penha
(Lein.2 11.340/06).

d) Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento.
Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia Social. Resolu¢des
do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do Psicélogo. Diagndstico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-
V.

e) Producdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de testes e
instrumentos psicoldgicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

Pagina 69 de 83
WWWw.concursoz.com.br



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE PORTAO

f) Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e agdo social. Subjetividade e constituigdo do sujeito.

g) Psicologia social e os fendmenos de grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializa¢do, os grupos sociais
e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Trabalho com familias: histdria social da familia; sistema
familiar, caracteristicas e fung¢des sociais; convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e
politicas publicas. Adogdo e acolhimento provisdrio de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia
da familia e da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. Estratégias de intervengao psicoldgica com familias,
criangas, adolescentes, idosos, populagdo em situacdo de rua, pessoas com deficiéncia, povos e comunidades
tradicionais e populagdao LGBT. Atuagdo em situagdes de trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso
sexual da crianga e do adolescente. Desenvolvimento comunitdrio e protagonismo social. Psicologia em interface
com a Justica. Institucionalizagdo e desinstitucionalizagdo familiar, configuragdo atual e efeitos. Norma, disciplina,
controle e poder. Violéncia familiar, contexto de risco e protegdo social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a
violéncia contra a mulher. Criminalizacdo e producdo de subjetividades. Droga, assisténcia e cidadania.

h) Psicopatologia: aspectos socioculturais e histdricos que impactam na saude mental e nos processos de
subjetividade. Reforma psiquiatrica e atencdo a saude mental. Estratégia de Reducdo de Danos. Técnicas e
instrumentos de avaliagdo psicolégica em contextos sociais. Resolugdo de conflitos. Assertividade e habilidades
sociais. Gestdo de pessoas e redes de trabalho. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atengdo
psicossocial.

i) Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuagdo do Psicélogo no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS). Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gesto Integrada de
Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no dambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitdria (PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participagdo
Social. Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo. Orienta¢des Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no SUAS as
familias e aos individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagdo de direitos associada
ao consumo de alcool e outras drogas.

j) Publicagdes do CFP: Cartilha Psicologia e Servigo Social na Educagdo Basica: Lei 13.935; Referéncias Técnicas para
Atuagdo de Psicologas(os) no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS); Cartilha Avaliagdo Psicologica 2022;
Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicologas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para
atuacdo de psicologas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas (os) nos Programas e
Servigcos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicdlogas(os) na Atencdo Basica a Saude;
Referéncias Técnicas para atuacdo de psicologas(os) na Educagdo Basica; Referéncias técnicas para atuagdo de
psicélogas(os) em politicas publicas de alcool e outras drogas. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacoes/
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ANEXO Il - ORIENTAGOES GERAIS — RESERVA ESPECIAL DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE PORTAO - EDITAL 01/2025

O candidato devera enviar, eletronicamente, a digitalizacdo colorida e legivel do original ou cépia autenticada do
requerimento, conforme modelo do Anexo lll, e do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo 1V, e, se necessario, o
requerimento de necessidades especiais, conforme modelo do Anexo V, na forma especificada no subitem 3.6 deste
Edital, e:

a) olaudo médico devera ter data de emissdo de menos de um ano da data de publicagdo deste Edital;

b) constar o nome, nimero do documento de identificagdo e CPF do candidato;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de Orteses, préteses ou adaptacgées;

e) nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descrigdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou cdpia autenticada de exame de
audiometria recente, realizado ha menos de 06 (seis) meses do ultimo dia das inscrices do Concurso Publico;

f)  nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor
corregdo, bem como a apresentagdo de campimetria visual;

g) nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria;

h) ser legivel, contendo nome, especialidade, na area da deficiéncia/doenca do candidato, nimero do CRM, carimbo
e assinatura do médico que esta emitindo o laudo.

i) ndo tera validade o laudo que n3o contiver todos os dados acima mencionados.

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO COM CID junto a este documento.

No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.
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ANEXO Il —-REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA ‘

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE PORTAO - EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

N.2 da Inscrigdo:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com CID (colocar os

dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia que é portador:

CID (Cddigo Internacional da Doencga):

Nome do médico responsavel pelo

laudo:

N.2 CRM:

Obs.: N3o serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Este documento devera ser enviado, juntamente com o laudo médico, nos termos do subitem 3.6, do Edital 01/2025.
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ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE PORTAO - EDITAL 01/2025
O(a) candidato (a) ,

documento de identidade (RG) n.2 ,CPFn.2 i

foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA

a) DEFICIENCIAFISICA( )

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Hemiparesia

() Tetraplegia () Tetraparesia () Paralisia Cerebral () Amputagdo ou Auséncia de Membro

() Ostomia () Nanismo

() Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades

para o desempenho de fungdes.

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( )
Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000 Hz,
2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) DEFICIENCIA VISUAL ()

() Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica;

() Baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica;

() Somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°. A soma do campo visual do candidato éde ___ graus;
() Visdo monocular.

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ( ):

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com limitagdes associadas a duas ou mais areas da
conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicagdo, cuidados
pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomogdo, salde, seguranca, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ( )

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada
de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padr&es restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixo.

f) OUTRA( ): Descrever/Detalhar:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Possivel causa:

Idade de inicio da doenca: Idade atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Data de emissdo deste Laudo:

Nome do Médico/Especialidade/CRM/Carimbo
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ANEXO V—REQUERIMENTO — NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE PORTAO - EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

N.2 da Inscrigdo:

Cargo:

Por meio deste formulario, solicito condigdes especiais para o dia da prova:

) Acesso facilitado (candidato cadeirante)
) Acesso facilitado (candidato com dificuldade de locomogao)
) Auxilio para preenchimento da folha de respostas (candidato com deficiéncia visual)

P wnN R

(
(
(
( ) Auxilio para preenchimento da folha de respostas (candidato com deficiéncia motora, que impega o
preenchimento)

) Caderno de Provas Ampliado (candidato com deficiéncia visual); tamanho da fonte:

) Intérprete de Libras (candidato com deficiéncia auditiva)

) Ledor (candidato com deficiéncia visual)

e N w

(

(

(

( ) Sala para amamentacdo (candidata lactante)

( ) Uso de Prétese Auditiva (candidato com deficiéncia auditiva)

( ) Tempo adicional de 1 hora (candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.2 7.853/1989 e alteracdes e
Decreto n.2 3.298/1999)

11. ( ) Outra adaptagdo: Descrever:

Motivo/Justificativa:

*E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, assinatura, carimbo e n.2 do registro do médico, bem como
data de emissdo de, no maximo, UM ANO antes da publicacdo deste Edital, junto a este requerimento, para os itens 1,
2,3,4,5,6,7,9e10.

**Ppara a necessidade especial de sala para amamentacdo serd necessario apresentar os seguintes documentos:

- amamentacao de crianga até 6 meses de idade sera necessario apresentar a certiddo de nascimento.

- amamentacado de crian¢a acima de 6 meses de idade sera necessario apresentar a certiddo de nascimento e o
atestado de amamentac¢do emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI- REQUERIMENTO DE DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE PORTAO - EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

N.2 da Inscrigdo:

Cargo:

Nome completo da

mae:

Sexo: Feminino () Masculino( ) | Data de Nascimento /
E-mail:

Telefone fixo () Celular ()

RG n.2 Expedicdo / / Orgido

Vem requerer, em caso de aprovagao, restando empatado, que haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo

de jurado (conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condicao.

Obs.: somente sera aceita a digitalizagdo colorida e legivel do original de certiddo, declaragdo, atestado ou outros

documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos

do art. 440, do Cdodigo de Processo Penal (alterado pela Lei n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

de

de 2025.
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ANEXO VIl - PROGRAMA DA PROVA PRATICA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE PORTAO - EDITAL 01/2025

1. DA PROVA PRATICA DE ELETRICISTA

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificagdes do cargo, onde os candidatos realizardo atividades de
montagem de circuito elétrico de bancada, sendo composta das seguintes atividades:

12 Identificar nominalmente os componentes elétricos e as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova
pratica;

22 Escolher e utilizar os equipamentos de protecdo individual adequados para a tarefa;

32 Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

42 Montagem de dois circuitos elétrico com os materiais disponibilizados; e,

52 Medigdo e avaliagdo das grandezas elétricas do circuito elétrico com o uso de um multimetro e uma chave teste de
voltagem.

b) Serdo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizacdo da prova.
c) A prova tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o inicio da prova.

d) O candidato deverd usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execugdo da tarefa;
e.1.2) Identificagdo incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.3) Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;
e.1.4) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI’s;
e.1.5) N3o fazer a verificagdo dos circuitos elétricos antes e/ou ap0s a tarefa;

e.1.6) N3o identificar corretamente os equipamentos/materiais de instalacdo elétrica;

e.1.7) Ndo verificar as condi¢cGes de seguranca da area de trabalho ao término da atividade;

e.1.8) Demonstrar inabilidade com multimetros;

e.1.9) N3o utilizar a chave teste;

e.1.10) Ndo conseguir medir e avaliar as grandezas elétricas;

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Manuseio impréprio e/ou desorganizacdo dos itens utilizados na atividade;

e.2.2) Postura incorreta ou inadequada na realizacdo da tarefa (ergonomia);

e.2.3) Utilizacdo da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova;

e.2.4) Nao fazer o isolamento correto de todos os fios;

e.2.5) Ndo usar os equipamentos de protec¢do individual;

e.2.6) Deixar de observar normas de seguranga;

e.2.7) Ndo usar ALGUM dos EPI’s disponiveis na prova ou estar com trajes inadequados para a prova;
e.2.8) Ndo verificar se esta funcionando perfeitamente o que executou;

e.2.9) Ndo montar o circuito elétrico com todos os componentes indicados;

e.2.10) Nao fazer as verificagcBes de seguranga antes de conectar o circuito montado na energia elétrica;
e.2.11) Manuseio impréprio e/ou desorganizacdo dos itens utilizados na atividade.
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e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a prova no tempo da proposto;

e.3.3) Exceder o tempo maximo de execugdo da prova;

e.3.4) Ndo conseguir fazer funcionar o circuito elétrico quando ligado na energia elétrica;

e.3.5) Montar o circuito elétrico de modo que gere curto-circuito;

e.3.6) Ndo conseguir conectar o circuito elétrico na energia elétrica;

e.3.7) Ndo demonstrar conhecimento de sistemas e circuitos elétricos;

e.3.8) Ndo demonstrar conhecimento de manuseio e interpretagdo de painel de controles e instrumentos.

e.4) Faltas Eliminatérias:

e.4.1) Ndo usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;

e.4.2) Provocar acidente durante a realizacdo da prova;

e.4.3) N3o conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado.

2. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo Categoria “D”, com o prazo de validade
vigente, para realizacdo da prova pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observacdes, o candidato, obrigatoriamente,
deverad estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Prética serd aplicada em 01 (um) Caminh&o ou Onibus.

c) A Prova terd a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignigdo.
Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em até 05 (cinco) minutos para concluir a
baliza (estacionamento), sob pena de eliminagdo e até 15 (quinze) minutos de percurso em via publica.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

12 Inspecgdo verbal do veiculo;

292 Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulagdo de estacionamento entre dois
veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra
deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas; e,

32 Exame de Direcdo Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizacdo e leis de transito e direcdo
defensiva, com no minimo simulacdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da sinalizagdo vertical e
horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungao, calga, calgado fechado e
camiseta.

e.1l) Devera usar lentes corretivas quando obrigatdrias pela CNH;

e.2) O uso de éculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) Nao realizar verificagdes verbais externas (nivel de éleo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de éleo diferencial,
nivel de éleo hidrdulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - faréis, pisca alerta, luz de freio, luz de posicao, luz
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de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento, equipamentos de seguranga,
documentagdo do veiculo, cronotacégrafo e pneus);

f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotagdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estaciondrio inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges do local, circulagdo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer conversdo incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessdrias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

f.3.3) Ndo usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;

f.3.6) Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo;

f.3.7) Cometer qualquer infragcdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatdrias:

f.4.1) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) N3o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatéria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contramao de direcdo;

f.4.7) Ndo completar a realizag¢do de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagdo do exame (verbal ou gestualmente);
f.4.12) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.
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3. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”, com o prazo de validade vigente, para
realizagdo da prova pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato obrigatoriamente
devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira e 1 (uma) Motoniveladora.

c) A Prova terd a duragdo maxima de 30 (trinta) minutos, por candidato, sendo contados a partir do sinal dos avaliadores
para inicio da prova com a primeira maquina.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

d.1) Retroescavadeira:

12 Inspecgdo verbal da maquina;

292 Deslocamento de sua posigdo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;
32 Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a langa traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

492 Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

52 Posicionamento correto da maquina (posicdo inicial estacionaria).

d.2) Motoniveladora:

12 Inspecdo verbal da maquina;

22 Deslocamento de sua posicdo estaciondria e movimentando-se (rodando) até o local designado;
39 Testar o escarificador (subir e descer) e ldmina (colocar em posicdo de talude), movimentando-os;
42 Nivelar 30 (trinta) metros de rua (aproximadamente); e,

592 Posicionamento correto da maquina (posigdo inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungdo, calca, calcado fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

e.1l) Devera usar lentes corretivas quando obrigatdrias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Ndo ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragdo ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;

f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operagao a contar do giro da igni¢ao;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operacdo da langa traseira ou concha/cacamba dianteira (na
Retroescavadeira); ou, no escarificador e ldmina (na Motoniveladora);

f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rota¢do por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em diagonal
ao ponto de abertura da vala) se na Retroescavadeira; ou, posicionar a lamina para nivelamento da rua, na primeira
tentativa, de forma incorreta (desnivelado) se na Motoniveladora;

.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagao;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo (na Retroescavadeira); ou, Operar
com o escarificador em contato com o solo (na Motoniveladora);
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f.1.12) Operar com a langa traseira sem estar a concha/cacamba dianteira em contato com o solo (na Retroescavadeira);
ou, Operar com a lamina, na agdo de nivelamento, sem estar em contato com o solo (na Motoniveladora);

f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala (na Retroescavadeira);

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢cdo correta da langa traseira (na Retroescavadeira); ou,
posicdo correta da lamina e do escarificador (na Motoniveladora);

f.1.15) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) N&o realizar verificagdes verbais (nivel de 6leo, nivel de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria
e sistema elétrico, freio estaciondrio, equipamentos de seguranga, mangueiras, correias e pneus);

f.2.2) Movimentar a retroescavadeira/motoniveladora de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, éculos de protecdo);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) Ndo efetuar a coordenagdo hidraulica e o manuseio da langa traseira e/ou da concha/cagcamba dianteira (na
Retroescavadeira); ou, Ndo efetuar a coordenagdo hidraulica do escarificador e IJamina (na Motoniveladora);

f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execugdo das tarefas de
modo defeituoso) no decorrer da operagdo do maquinario;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados; ou, Movimentar a
Motoniveladora com a lamina baixada quando em marcha-ré;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estacionaria inicial;

f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada: vala sem bordas integras ou sem a profundidade e comprimento
adequados na operagdo da Retroescavadeira; ou, Ndo conseguir testar o escarificador e lamina, movimentando-os (de
modo a demonstrar dominio dos comandos da maquina) na operagao da Motoniveladora;

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova;

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranga do Cédigo de Transito Brasileiro durante a operagdo da maquina;
f.3.2) Trafegar com a méaquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigGes do solo, em qualquer
diregdo;

f.3.3) Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situagdo de
deslocamento) na operacdo da Retroescavadeira;

f.3.4) Utilizar componente da maquina para funcdo diversa da recomendada/usual: Tentar escavar com a
concha/cagamba carregador dianteira, na operagdo da Retroescavadeira; Tentar fechar com a concha/cagamba traseira
a vala aberta, na operacgdo da Retroescavadeira; Tentar escarificar o solo com a ldmina, na operagdo da Motoniveladora;
Tentar nivelar o solo com o escarificador, na operag¢do da Motoniveladora;

f.3.5) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Gravissimas:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de direcdo da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Ndo completar a realizagcdo de todas as atividades da prova;

f.4.4) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

4. DA PROVA PRATICA DE OPERARIO

a) A prova pratica consistira na execucdo de atividades de demonstragdo pratica da fungdo, consistindo em realizagdo
de rocada com rogadeira costal, sendo composta das seguintes atividades:

12 |dentificar nominalmente as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova pratica;
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22 Escolher e utilizar os equipamentos de protecdo individual adequados para a tarefa;

32 Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

49 Ligar a rocadeira e apds realizar rocada com rocadeira costal de uma drea demarcada de aproximadamente 20m?; e,
52 Conferéncia e avaliagdo verbal do que executou.

b) Sera disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizagdo da prova.
c) A prova terad duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o inicio da prova.

d) O candidato deverd usar traje que permita execu¢do de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execu¢do da tarefa;

e.1.2) N3o otimizacdo do tempo de prova e/ou coordenagdo motora para fazer a rogada;

e.1.3) Identificagdo incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) N3o realizar verificagGes prévias ao uso da rocadeira: nivel de combustivel, luzes e indicadores e trava de
seguranga;

e.1.5) N3do fazer uso ou uso incorreto dos EPI’s: capacete, avental, faixa refletiva, luvas, dculos de protecdo, perneira e
protetor auricular;

e.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI’s e demorar mais
de 1 minuto para iniciar a operagdo a contar do momento que ligou a rogadeira;

e.1.7) Utilizar a rogadeira em posicdo inadequada e/ou incorreta em relacdo a vegetagdo;

e.1.8) Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;

e.1.9) Tentar colocar a rogadeira em funcionamento com a chave na posi¢do de operacdo;

e.1.10) Operar a rogadeira com a chave na posi¢cdo de arranque;

e.1.11) Ajustar/Operar com o guiddo e/ou cinturdo e/ou empunhadura de modo n3o-ergondmico;

e.1.12) Operagdo da rogadeira sem movimentos uniformes e retilineos;

e.1.13) Interromper o funcionamento do motor da rogadeira, durante a prova, sem justo motivo.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) N3o limpar/rastelar e organizar o ambiente onde desenvolveu as atividades, apds a conclusdo da prova;
e.2.2) Concluir rogada irregular (sem nivelamento da vegetacgdo);

e.2.3) Utilizacdo da rocadeira para finalidade diversa da proposta na prova;

e.2.4) Engasgar/entupir a lamina/fio de corte da rogadeira com vegetagdo densa e/ou entrelagada;
e.2.5) Ndo conseguir ligar a rogcadeira em até trés puxadas do sistema de arranque;

e.2.6) Afogar a rogadeira na tentativa de liga-la;

e.2.7) Derrubar a rogadeira no chdo e/ou deixa-la desengatar do ilhés do gancho do cinturdo;
e.2.8) Postura incorreta ou inadequada na realizacdo da tarefa (ergonomia);

e.2.9) Investir a rogadeira contra vegetac¢do “ndo-rocavel”;

e.2.10) Manuseio impréprio e/ou desorganizac¢do dos itens utilizados na atividade.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);
e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a metragem de rogada no tempo da prova;
e.3.3) Danificar a ldmina/fio de corte da rocadeira;

e.3.4) Fazer uso da rocadeira de modo a projetar cascalho;
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e.3.5) Colocar a rogadeira em funcionamento sem observar todos os aspectos de seguranga do operador;
e.3.6) Inabilidade com a rogadeira;
e.3.7) Exceder o tempo maximo de execugdo da prova.

e.4) Faltas Eliminatérias:

e.4.1) Ndo usar nenhum dos EPI’s disponiveis na prova;
e.4.2) Provocar acidente durante a realizagdo da prova;
e.4.3) Ndo conseguir colocar em funcionamento a rogadeira.

Pagina 82 de 83
WWWw.concursoz.com.br



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE PORTAO

ANEXO VIl -REQUERIMENTO — DECLARAGAO DE DESISTENCIA DE CARGO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE PORTAO - EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

Documento de Identificagdo:

Org3o expedidor:

Data de emissdo:

CPF:

Data de nascimento:

N.2 da Inscrigao

Cargo:

Classificacdo:

Lista: () Geral ( ) Pessoa com Deficiéncia
Eu, , pessoa candidata
homologada em lugar da lista , ho Concurso Publico regido pelo Edital n.2 01/2025, para
ocargode , inscricdo n.2 , do Municipio de Portdo, venho, pelo presente

requerimento, declarar minha DESISTENCIA 3 vaga do referido cargo, para o qual fui nomeado(a) pela Portaria n.?

, publicada no site www.portao.rs.gov.br, em / / , excluindo-me da lista de aprovados do

referido Concurso.

Portao, de de 202_.

Assinatura do Candidato
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