ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001,
DE 11 DE ABRIL DE 2025

essoa juridica de direito publico, com sede na Av. Parana, n. 155, Centro, CEP: 87800-000, Rondon, Parana,

o Exmo. Sr. Prefeito Roberto Corredato, que no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura das
inscricdes e sanciona o Edital n.° 001/2025 do Processo Seletivo Simplificado destinado as vagas de provimento temporario por regime
especial de contratagéo, pelo contrato administrativo, declarados no quadro disposto no Anexo I. O Edital n.° 001/2025 reger-se-a em
conformidade com os ditames das Legislagbes Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. Este Edital dispde sobre o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Rondon.

a) Fazem parte deste Edital os Anexos | (Quadro geral de vagas - Relagéo dos cargos, vagas, salario, carga horaria e
escolaridade), Il (Cronograma de atividades), Ill (Conteudo programatico de provas), IV (Atribuigbes dos cargos), V
(Formularios de declaragéo de solicitacdo de atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com deficiéncia,
gestante, lactante, sabatista e pessoa transgénero).

b) O Processo Seletivo objetiva o provimento das vagas enunciadas nas Leis Complementares Municipal n.° 1, de 17
de dezembro de 2021, n.° 2, de 28 de margo de 2024, n.° 3, de 28 de margo de 2024, Lei Municipal n.° 1.836, de 8
de junho de 2018, e suas alteragdes, e na Lei Organica do Municipio e expressos no Quadro geral de vagas (c.f., Anexo
);

c) O Processo Seletivo destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocacgao individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de Rondon e, ndo garante a
chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.

d) Por cadastro reserva (CR), entende-se por classificados fora das vagas estabelecidas para cada cargo. Os candidatos
classificados no CR poderao vir a ser nomeados, na medida da demanda e necessidade da Administragdo Municipal
e, ndo garante a chamada de todos, dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem
de classificagao e o percentual de vagas reservadas. Esse esta expresso no Quadro geral de vagas (c.f., Anexo |). Para
integrar o cadastro reserva o candidato deve obter a média estabelecida neste Edital;

e) A instituicdo responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo sera o INSTITUTO DOM (enderego eletronico:
www.institutodom.com; e-mail: contato@institutodom.com);
f) Nos termos do art. 5°, caput | da Constituigdo Federal, o INSTITUTO DOM preserva o direito de ndo oferecer informacgdes

que possam quebrar o principio da isonomia aos candidatos de forma individual. A comunicagdo com os candidatos
deve ocorrer via area do candidato, e-mail institucional e WhatsApp sob o n.° (19) 97121.5062, de segunda-feira a sexta-
feira, das 8:00h as 17:00h, exceto feriados no Estado de S&o Paulo e no Municipio de Serra Negra, onde fica localizado
0 INSTITUTO DOM;

g) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes ao Processo
Seletivo, que serdo realizadas no site www.institutodom.com e/ou www.rondon.pr.gov.br de acordo com cada caso;
2. Nos termos da Lei Federal n.® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, o prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1
(um) ano contado da data de sua homologagao, podendo ser estendido por igual periodo.
3. A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera a seguinte fase:
a) PROVA OBJETIVA: carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;
b) PROVA VEICULAR: carater eliminatério e classificatério, para o cargo de Motorista;
c) PROVA DISSERTATIVA: carater eliminatorio e classificatorio, para o cargo de Professor;
d) AVALIAGAO DE TIiTULOS: carater eliminatério, para os cargos de Nivel Superior.
4, A prova objetiva sera aplicada na cidade de Rondon.
a) A Administracdo Municipal e o INSTITUTO DOM n&o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,

alojamento e alimentagéo dos candidatos residentes ou domiciliados em Rondon ou em outro municipio que exija o
deslocamento para a compleigédo das fases do Processo Seletivo.

TITULO Il
DAS INSCRIGOES

~ CAPITULOI
DAS INSCRIGOES E INVESTIDURA NAS VAGAS

5. A inscrigao do candidato sera aceita, exclusivamente, via internet, pelo enderego eletronico www.institutodom.com, no
periodo estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo l).

6. Estabelece-se como valores de taxa de inscrigdo o que segue:

Tabela 1 — Taxa de inscricdo por escolaridade

ESCOLARIDADE VALOR
NIVEL SUPERIOR R$70,00
NIVEL MEDIO R$50,00
NIVEL FUNDAMENTAL R$35,00
7. O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente por meio de boleto bancario.
a) O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.institutodom.com e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusao da inscrigdo do candidato;
b) O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigdo até o ultimo dia previsto
para pagamento;
c) O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, nas lotéricas e em outros estabelecimentos bancarios,
segundo os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
8. As inscrigOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacédo de pagamento ou deferimento da solicitagdo de

isengéo conforme estabelecido no Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il).
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to podera se inscrever para mais de um cargo do mesmo nivel de escolaridade e/ou de nivel de escolaridade
“No entanto, o candidato devera optar por um cargo caso as provas desses cargos sejam realizadas no mesmo

dia e horario.
10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigéo sera devolvido apenas em caso de cancelamento ou retirada do
cargo no qual o candidato se inscreveu do Quadro geral de vagas (c.f., Anexo ).
a) Alteragcbes no pré-requisito da vaga nédo implicam, necessariamente, na obrigatoriedade da devolugdo da taxa de
inscrigéo.
11. Considerando o Art. 331 do Cddigo Penal, o candidato que, em qualquer momento durante a realizagéo deste certame,

desacatar algum dos colaboradores do INSTITUTO DOM, seja por ligagao telefénica, mensagem de texto, e-mail, entre
outros, estara sujeito a abertura de Boletim de Ocorréncia emitido pelo INSTITUTO DOM e estara eliminado
automaticamente do certame.

12. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscrigdo e o pagamento do respectivo boleto bancario, estara tacitamente

declarando, sob as penas de Legislacdes Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, satisfazer as seguintes condigées:

a) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste Edital e nos Editais de Convocacgao para prova objetiva
e todas as outras etapas do certame;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagées civis,
bem como o gozo dos direitos politicos;

c) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeado;

d) Possuir registro ativo no Conselho ou Orgéo de Classe, quando o cargo exigir;

e) Ter a situagao regularizada com as obrigagbes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

f) Ter a situagao regularizada perante a Justiga Eleitoral;

g) Possuir, até a data da nomeagao, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo pretendido, conforme Quadro
geral de vagas (c.f., Anexo |);

h) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

i) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, mediante
confirmagao de exame médico admissional;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico;

k) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

1) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgédo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagéo de cargos,

empregdos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37 da Constituicao Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

m) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoéria;
n) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada em
julgado em qualquer esfera governamental;
0) Nao fazer parte, mesmo na condi¢édo de supléncia, da comissao fiscalizadora do certame.
13. O candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovagao da falta de veracidade das
informagdes prestadas no item anterior.
14. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigdes:
a) Antes de efetuar a inscricdo, conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos e condigdes legais
exigidos para assumir a vaga;
b) Estar de posse de seus numeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de Registro Geral (RG), da data de nascimento
do candidato e comprovante de residéncia;
c) A pessoa transgénero podera optar pelo uso de nome social enviando, via area do candidato, até o ultimo dia de

inscrigéo, a imagem legivel do RG; imagem do comprovante de inscrigdo; imagem legivel da certiddo de registro civil; e
Formulario constante no Anexo V;

d) Preencher seu cadastro no site www.institutodom.com e gerar boleto bancario para pagamento;
e) Caso necessite de atendimento diferenciado, declarar sua condigao para que lhe seja assegurado tratamento adequado
para a realizagéo das fases do certame.
15. As informagbes fornecidas pelo candidato na inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a

Administragcao Municipal e o INSTITUTO DOM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas,
enderecgo inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacao
referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros, caso o certame abra vagas de inclusao social.

16. Documentos de identificacdo indicados pelo candidato no ato de sua inscrigdo, tornam-se obrigatérios para serem
apresentados em todas as fases do certame.
a) O candidato que ndo apresentar o documento de identidade valido estara impedido de realizar a prova objetiva ou
qualquer outra fase do certame;
b) Sao aceitos como documentos de identificagao, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho fisica
ou digital; carteiras de identidade fisica ou digital; carteiras nacionais de habilitagao fisica ou digital;

c) Nao serao considerados como documento de identificacao neste certame comprovante de inscrigdo, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, Titulo Digital, CRLV digital, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de reservista, carteiras de
motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou copia do
documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

17. A Administragao Municipal e o INSTITUTO DOM nao se responsabilizam por solicitagéo de inscrigdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores (e.g., falhas de comunicagéo, equivocos provocados por
operadores de instituicdes bancarias, processamento do boleto bancario, congestionamento das linhas de comunicagao,
falhas de impresséo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e
impressao do boleto bancario ou da 22 via do boleto bancario).
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confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na inscri¢do, ndo seréo aceitas:
do cargo indicado pelo candidato na inscrigao;
b) Transferéncia de inscrigéo;

c) Alteracao de locais de realizagdo das provas;
d) Alteracdo da inscrigdo na condigdo de candidato da ampla concorréncia para outra condi¢cdo (e.g., pessoa com
deficiéncia, entre outras).
19. Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), ndo sera
publicado a relagdo nominal dos candidatos que tiveram seu pedido de inscrigdo deferido e indeferido.
a) Ao pedido de inscrigao indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje, recurso administrativo;
b) Ao pedido de inscrigao deferido, sera indicado na area do candidato.
CAPITULOIII
DAS ISENGOES
20. Considerando o art. 5 da Constituicdo Federal, o candidato podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo
para um cargo.
21. Nos termos da Lei Municipal n.° 1.836, de 8 de junho de 2018, e da Lei Federal n.° 13.656, de 30 de abril de 2018, estara
isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:
a) O candidato que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;
b) O candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;
c) O candidato que prestou servigos a Justi¢a Eleitoral no periodo eleitoral visando a preparagéo, execugao e apuragao de

eleigdes oficiais, tais como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condigéo de presidente da
mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de
votagdo e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem de

votagao.
22. A isengao devera ser solicitada no periodo do Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il), da seguinte forma:
a) Preencher o Modelo de requerimento para solicitagéo de isengéo de taxa de inscrigéo (Anexo V);
b) Para inscritos no CadUnico, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do CPF e documento de identidade

oficial; a imagem legivel do Formulario constante do Anexo V deste Edital; a imagem do comprovante de inscrigdo no
certame; e a imagem legivel de certidao, ou declaragéo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente,
que comprove a inscrigdo no CadUnico;

c) Para doadores de medula éssea, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), documento de identidade oficial; a imagem legivel do Formulario constante do Anexo V deste Edital; comprovante
de inscrigdo no certame; e aimagem legivel de atestado que comprove que o candidato é doador de medula 6ssea, bem
como a data da comprovagao.

d) Para prestadores de servigo a Justica Eleitoral, enviar, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), documento de identidade oficial; a imagem legivel do Formulario constante do Anexo V deste
Edital; comprovante de inscricdo no certame; e a imagem legivel da Certiddo de Prestagdo de Servigo emitida pela
Justica Eleitoral, na qual deve constar o servigo e a data do servigo prestado.

23. Nos termos do Decreto Federal n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979, a veracidade das informagbes prestadas no
requerimento de isengdo e legalidade dos documentos enviados sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagao do certame.

24, Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo previstas neste Edital, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, ao candidato que:
a) Omita informacdes;
b) Solicitar isengéo para mais de um cargo;
c) Fraude e/ou falsifique documentagao;
d) Envie/apresente documentos com imagem ilegivel;
e) Deixe de enviar/apresentar algum dos documentos exigidos neste Edital;
f) Envie/apresente documentos fora do prazo estabelecido neste Edital;
9) Utilize outro meio de envio e/ou apresentagéo de documentos que nao estabelecido neste Edital;
h) Envie/apresente declaragédo do CadUpico desatualizada;
i) Envie/apresente declaragdo do CadUnico sem assinatura do técnico, representante da familia e/ou sem assinatura
digital;
i) Envie/apresente documento sem ser emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;
k) Envie/apresente documento sem ser emitido por entidade reconhecida pela Justica Eleitoral;
1) Descumpra o exposto na Lei Municipal n.° 1.836, de 8 de junho de 2018, e da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de
2018.
25. Nao serao aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido para solicitagao das isen¢des
previsto no Cronograma de atividades (c.f., Anexo Il).
26. Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), ndo sera
publicado a relagdo nominal dos candidatos isentos e que tiveram seu pedido de isengdo indeferido.
c) Ao pedido de isengao indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje, recurso administrativo;
d) Ao pedido de isencgao deferido, sera indicado na area do candidato.
27. O candidato que solicite iseng&o para mais de um cargo e tenha direito a isengéo, sera conferida isengédo ao cargo com
taxa de inscrigdo mais elevada.
28. O candidato ndo contemplado com a isengéo do pagamento de taxa de inscri¢gdo, caso tenha interesse em prestar o

certame, devera efetivar o pagamento de sua inscrigdo na forma e prazo estabelecido no Cronograma de atividades
(c.f., Anexo ).

TITULO IlI
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DAS INCLUSOES SOCIAIS

CAPITULO | ]
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

29. Nos termos da Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009,
e da Lei Federal n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, as pessoas com deficiéncia (PcD) tém assegurado o direito de
inscricdo no presente certame.

30. As pessoas com deficiéncia sao as indicadas no art. 4 do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
as alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e Sumula n.° 377, do Superior Tribunal
de Justica (STJ), de 22 de abril de 2009.

31. Nos termos do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, é estabelecido o percentual de 5% para as vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

a) O candidato concorre tanto na condi¢do de ampla concorréncia quanto PcD;
b) A opcao pela participagdo neste certame por meio da reserva de vagas é facultativa;
c) N&o consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para PcD em todos os cargos, em razdo de ser

oferecido quantitativo inferior a proporgéo de 5% de vagas. Todavia, caso no periodo de vigéncia deste certame a
Administragdo amplie o niUmero de vagas, o percentual de inclusdo de PcD sera estabelecido;

d) A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada as
pessoas com deficiéncia sera a relativa a 5° nomeacgao, a 2? vaga sera a da 21? nomeacgao, a 3% vaga sera a da
41° nomeacgao, e assim sucessivamente;

e) As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta
condig&o ou por reprovagao no certame ou na pericia médica seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagédo na listagem geral (ampla concorréncia).

32. Nos termos da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:
a) Acessar o sistema eletrénico de inscricdo (www.institutodom.com) e declarar-se com deficiéncia no ato da inscrigéo,
de acordo com as especificagdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os campos solicitados;
b) Enviar até o ultimo dia de inscrigdo, via area do candidato, Formulario constante no Anexo V, a imagem legivel do CPF,

documento de identificagéo oficial; imagem do comprovante de inscricéo; e a imagem legivel do laudo médico contendo
a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua inscrigdo no CRM, emitido nos ultimos 12 (doze) meses em
caso de deficiéncia ndo permanente, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID 10/11).

33. O candidato que n&o declarar, no ato da inscrigdo, sua opgao para concorrer as vagas reservadas para PcD, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo.
34. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:
a) Fizer a solicitagéo de incluséo a reserva de vagas fora do periodo de inscri¢éo;
b) Nao enviar Formulario constante no Anexo V;
c) Enviar documentacao ilegivel;
d) Nao enviar CPF e/ou RG;
e) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM,;
9) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses para deficiéncias ndo permanentes;
h) Enviar laudo médico que n&o contenha informag¢des que permitam caracterizar a deficiéncia;
i) Deixar faltar expressa referéncia ao cédigo de correspondéncia da CID 10/11;
)] Nao possua deficiéncia contemplada nas categorias discriminadas no art. 4 do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.
35. N&o serao aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de atividades
(c.f., Anexo ).
36. Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais) e do Decreto
Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, nao sera publicado a relagdo nominal dos candidatos inscritos como PcD.
a) Ao pedido de vaga PcD indeferido, sera indicado na area do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu recurso e/ou
saber do resultado de sua solicitagéo;
b) Ao pedido de vaga PcD deferido, sera indicado na area do candidato.
37. Nos termos do inc. XXXIlII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame,

sera publicado a relagdo nominal dos candidatos PcD em duas listas: a primeira, com a classificacdo nominal de todos
os candidatos — ampla concorréncia e PcD; e a segunda, contendo somente a classificacdo dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

38. Nos termos do §5 do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, na hipétese de ndo haver numero suficiente
de candidatos PcD aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

TITULO IV
DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

39. Atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato que o solicitar.
a) O atendimento diferenciado ndo & compulsoério para candidatos inscritos como PcD;
b) O candidato com deficiéncia, lactante, gravida, sabatista, portador de doenga contagiosa ou com limitagado fisica

temporaria que ndo requerer as condigdes especiais no prazo previsto neste Edital, sejam quais forem os motivos
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tera exclusiva responsabilidade na opgéo de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais nao

c) Nao sera concedido atendimento diferenciado ao candidato que o solicitar no dia da prova objetiva ou demais etapas do
certame.
40. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
41. O candidato que nao solicitar atendimento especial no ato de inscri¢do e necessitar de recursos néo especificados neste
Edital para tal atendimento tera a solicitagdo de atendimento especial indeferida.
42. Conforme contido na Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e no

Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, é oferecido atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas
as etapas do certame, nos termos:

a) Prova objetiva, dissertativa e cartdo-resposta com tamanho de letra correspondente a corpo 16 para quem solicitar
e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa viséo);

b) Prova objetiva, dissertativa e cartao-resposta impresso em braile para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual
(cega ou com baixa visao);

c) Prova veicular, as Pessoas com Deficiéncia (PcD) participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos

no que se refere as provas, avaliagéo, critérios de aprovagéo, horario e local de aplicagéo das provas. As adaptacdes
possiveis e cabiveis serdo ofertadas;

d) Na correcao da Prova dissertativa dos candidatos na condigao de surdos/deficientes auditivos, serdo adotados critérios
de avaliagdo compativeis com as especificidades linguisticas dos aprendizes de Lingua Portuguesa como segunda
lingua, a fim de se respeitar a singularidade linguistica manifestada no registro escrito desses candidatos.

e) Nesse caso de candidatos na condigdo de deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) na Prova dissertativa, o
candidato sera acompanhado por fiscal do INSTITUTO DOM devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuago.

f) Para a realizagdo da Prova veicular e, posteriormente, para o exercicio das atividades profissionais, ndo serdo
concedidos veiculos ou equipamentos adaptados para a situagdo dos candidatos pela inexisténcia desses na
administragao;

g) Intérprete de libras para quem solicitar e comprovar deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total). O intérprete
de libras auxiliara exclusivamente na tradugéo das informagdes e/ou orientagdes para realizagéo das provas;

h) Auxilio ledor para quem solicitar e comprovar deficiéncias visual (cega ou com baixa visdo) e/ou mental (intelectual e
espectro autista). Nao é oferecido auxilio ledor para candidatos analfabetos, semialfabetizados ou analfabetos
funcionais;

i) Auxilio transcritor para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa viséo), fisica e mental
(discalculia e disgrafia). Nao é oferecido auxilio transcritor para candidatos analfabetos, semialfabetizados, analfabetos
funcionais;

)] Tempo adicional de uma hora a mais de prova para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por parecer de
médico da area da deficiéncia;

k) Sala no andar térreo com facilidade de acesso a sala de prova e as demais instalagdes de uso coletivo;

1) Adaptagoes em provas para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por parecer de médico da area da
deficiéncia;

m) Casos de deficiéncia sem possibilidades de adaptagdes serdo analisados segundo cada particularidade pela Comissao
Fiscalizadora da Administragao Publica e INSTITUTO DOM.

43. Na solicitagdo de atendimento diferenciado que envolva utilizagdo de recursos tecnolégicos, caso ocorra eventual falha
desses recursos no dia de aplicagao da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as
condigdes de viabilidade.

44, Nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), ndo sera
publicado a relagcdo nominal dos candidatos que solicitaram atendimento diferenciado.

a) Aos pedidos de atendimento indeferidos, sera indicado na area do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu recurso
e/ou saber do resultado de sua solicitagao;

b) Aos pedidos de atendimento deferidos, sera indicado na area do candidato.

45, Nos termos do inc. XXXIII, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas no dia da aplicagdo da prova objetiva e em todas
as etapas do certame sera afixado no local que o candidato fara a prova seu nome completo, nimero do RG e/ou CPF
e indicagao do atendimento diferenciado concedido.

CAPITULO Il )
DOS ATENDIMENTOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
46. Atendimento diferenciado para PcD sera concedido apenas ao candidato que o solicitar no periodo das inscrigdes.
47. Nos termos do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, ao candidato com deficiéncia auditiva é

autorizada a utilizagdo de aparelho auricular, que sera sujeito a inspegéo e a aprovagéo pelo Coordenador do Local
Prova e/ou Coordenador Geral de Prova, com a finalidade de garantir a integridade do certame.

48. Nos termos do Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, para solicitar atendimento diferenciado no dia da
prova objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato PcD devera:
a) Acessar o sistema eletronico de inscrigdo (www.institutodom.com) e, no ato da inscrigdo, declarar que necessita de
atendimento diferenciado — deficiéncia;
b) Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo V);
c) Enviar até o dltimo dia de inscricdo, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),

Registro Geral (RG); imagem legivel do Formulario constante no Anexo V; imagem do comprovante de inscrigéo, e a
imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento diferenciado
solicitado, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID 10/11).

49. Perdera o direito de atendimento diferenciado para PcD previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, o candidato que:
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icitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigao;
umentagéo ilegivel;

c) Nao enviar CPF e/ou RG;
d) Nao enviar Formulario constante no Anexo V;
e) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM,;
Q) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;
h) Enviar laudo médico que n&o contenha informag¢des que permitam caracterizar a deficiéncia;
i) Deixe falta expressa referéncia ao cédigo de correspondéncia da CID 10/11.
50. N&o serdo aceitos acréscimos ou substituigdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de atividades

(c.f., Anexo ).

CAPITULO Il
DOS ATENDIMENTOS POR MOTIVO DE DOENGA CONTAGIOSA E LIMITAGAO FiSICA PROVISORIA

51. O atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato portador de doenga contagiosa e limitagao fisica
provisoéria (DCLF) que o solicitar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da prova objetiva
e de outras etapas do certame.

52. Para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato DCLF
devera:
a) Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial (Anexo V);
b) Enviar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagéo da prova objetiva e de outras etapas do

certame, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG); imagem
legivel do Formulario constante no Anexo V; imagem do comprovante de inscri¢géo; e a imagem legivel do laudo médico
contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM)
que justifiqgue o atendimento diferenciado.

53. O candidato DCLF que necessitar utilizar objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste Edital, deve entrar em contato pelo e-mail contato@institutodom.com especificando os objetos,
dispositivos ou proteses que necessita.

54, Perdera o direito de atendimento diferenciado para DCLF previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, o candidato que:
a) Fizer a solicitacdo de atendimento diferenciado fora do periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da prova
objetiva e das outras etapas do certame;
b) Enviar documentacao ilegivel;
c) Nao enviar CPF e/ou RG;
d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
e) Fazer exigéncias de inclusdo que fujam aos critérios de viabilidade e de razoabilidade;
f) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM.
55. Em casos de candidato portador de doenga infectocontagiosa por via aérea (e.g., Covid-19, Tuberculose, Rubéola, entre

outras), € assegurado ao INSTITUTO DOM:
a) O direito e poder de mudar o local de prova do candidato;
b) Isolar o candidato dos demais candidatos;
) Fazer uso de todos os cuidados cabiveis e previstos pela Organizagdo Mundial de Saude, pelo Ministério da Saude,
pelas Secretarias Estadual e Municipal de Saude para preservagao da contaminagao;
d) Eliminar o candidato com prescrigdo de quarentena no periodo no qual a prova objetiva e as outras etapas do certame
ocorrerao.
56. O candidato devera levar no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame laudo médico que sera retido e
anexado na Ata de Coordenagéo Geral.
a) Nao serao recebidos laudo médico digital e/ou imagem do laudo;
b) N&o serao recebidos laudos médicos sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM.
57. A néo entrega no dia da prova objetiva e nas outras etapas do certame do laudo médico resultara na desobrigagdo do
INSTITUTO DOM na concesséao de atendimento diferenciado ao candidato.

CAPITULO IV
DOS ATENDIMENTOS PARA LACTANTE E GESTANTE

58. Conforme os art. 6 e art. 227 da Constituicdo Federal, art. 4 da Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990, a Lei
Federal n.° 10.048, de 8 de novembro de 2000, e a Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, é oferecido atendimento
diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame para lactantes e gestantes, nos temos:

a) Entende-se por lactante, a candidata que seja mae de bebé de até 6 (seis) meses de idade;
b) Entende-se por gestante, a candidata que esteja gravida.
59. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das fases do certame e a gestante que
necessitar de atendimento diferenciado, devera:
a) Acessar o sistema eletronico de inscrigdo (www.institutodom.com) e, no ato da inscrigdo, declarar que necessita de
atendimento diferenciado — lactante e gestante;
a) Para lactantes, enviar até o ultimo dia de inscricdo, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa

Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do comprovante de inscrigao; a imagem da certiddo de nascimento da
crianga; e o Formulario constante no Anexo V;

b) Para gestantes, enviar até o Ultimo dia de inscri¢éo, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do comprovante de inscricdo; imagem legivel dos exames de
ultrassonografia morfoldgica e pélvica transvaginal; aimagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo
do médico com o ndmero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), estabelecendo o estado de
gravidez da candidata; e o Formulario constante no Anexo V.
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direito ao atendimento diferenciado para lactante e gravida previsto neste Edital, assegurado o direito ao
io e a ampla defesa, a candidata que:

a) Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigao;
b) Enviar documentacao ilegivel;
c) Nao enviar CPF e/ou RG;
d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
e) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM,;
f) Enviar laudo médico que n&o determine o periodo de gestacdo da candidata.
61. Ao acompanhamento da crianga da lactante no dia da prova e outras etapas do certame:
a) A lactante devera levar um acompanhante adulto para guarda da criancga;
b) A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagéo da prova;
c) O INSTITUTO DOM nzo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;
d) O acompanhante devera estar munido de documento de identificagcdo previsto neste Edital para registro na Ata de
Coordenacéo;
e) O acompanhante ficara em sala reservada, préxima ao local de aplicagdo da prova objetiva e etapas do certame da
lactante, e sera o responsavel pela guarda da crianga;
f) Durante a amamentagéao, o responsavel pela guarda da crianga deve aguardar do lado de fora da sala de amamentagéo.
62. A lactante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:
a) A lactante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do certame,
para atendimento ao seu bebé;
b) O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva, em igual periodo;
c) A lactante, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada por uma fiscal designada pelo INSTITUTO DOM,
que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigbes deste Edital.
63. A candidata gestante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:
a) A gestante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do certame
caso necessite ir a toalete;
b) Caso a ida a toalete ocorra antes do periodo de biosseguranga para saida da sala, o tempo despendido sera

compensado durante a realizagao da prova objetiva, em igual periodo.

CAPITULO V
DOS ATENDIMENTOS PARA SABATISTA
64. Considerando o art. 5, inc. VI da Constituicdo Federal, caso a prova objetiva e outras etapas do certame ocorra no dia de
sabado, o direito religioso de guardar os sabados sera garantido.
65. Caso a prova objetiva e/ou outras etapas do certame ocorra no sabado, o candidato sabatista realizara sua prova apés o
sol se por.
66. O candidato sabatista que preservar o sabado devera:
a) Acessar o sistema eletrénico de inscricdo (www.institutodom.com) e, no ato da inscri¢gdo, declarar que necessita de
atendimento diferenciado — sabatista;
b) Preencher o Formulario constante no Anexo 1V;
c) Enviar até o ultimo dia de inscri¢éo, via area do candidato, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do

Registro Geral (RG); imagem legivel do Formulario constante no Anexo IV; e a declaragdo assinada, com firma
reconhecida, do lider religioso.

67. Perdera o direito ao atendimento diferenciado para sabatista previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditorio e
a ampla defesa, ao candidato que:
a) Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigao;
b) Enviar documentacao ilegivel;
c) N&o enviar CPF e/ou RG;
d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
e) Enviar o requerimento sem assinatura e/ou firma reconhecida do lider religioso.
68. No dia da prova objetiva:
a) O candidato sabatista devera entrar juntamente com os demais candidatos no horario estabelecido;
b) O candidato sabatista devera ficar na sala de prova até abertura do pacote de provas;
c) Dentro do pacote de provas havera envelope lacrado contendo a prova, o gabarito e a frequéncia do sabatista. Esse sera
aberto apenas quando o sol se por;
d) Apds abertura do pacote de provas, o candidato sabatista sera conduzido para sala reservada e la ficara acompanhado
por fiscal designado;
e) Todas as normas de biosseguranca aplicadas no dia da prova e demais etapas do certame serdo mantidas ainda que o
candidato sabatista ndo esteja realizando a prova;
f) O periodo de prova e todas as praticas de biosseguranga do certame serdo mantidos integralmente apds o sol se por.
69. No dia da prova veicular:
a) O candidato sabatista devera entrar juntamente com os demais candidatos no horario estabelecido;
b) O candidato sabatista devera ficar em sala reservada até o inicio da prova veicular;
c) Todas as normas de biosseguranca aplicadas no dia da prova e demais etapas do certame serdo mantidas ainda que o
candidato sabatista ndo esteja realizando a prova;
d) O periodo de prova e todas as praticas de biosseguranga do certame serdo mantidos integralmente apds o sol se por;
e) O INSTITUTO DOM e Administracdo Municipal a depender da logistica da prova veicular podera aplicar a prova do
candidato sabatista em dia diferente da aplicagédo dos demais candidatos.
70. O nao se responsabiliza pela alimentagédo do candidato sabatista no dia de sua prova.

TITULO V
DAS FASES DO CERTAME
Pagina 7 de 32

WWW.concursoz.com.br



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001,
DE 11 DE ABRIL DE 2025

CAPITULOII
DISPOSIGOES GERAIS
71. O candidato somente podera realizar as Provas objetiva, dissertativa e veicular em data, local e horario definidos no
Cartao de identificagcdo ou em Edital de Convocacgéao especifico.
72. O horario e o local da realizagéo das fases do certame seréo disponibilizados em até 5 (cinco) dias antes da data de
cada fase, no endereco eletrbnico www.institutodom.com
a) O Cartéo de identificagéo e/ou Edital de convocagao nédo sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao
fisica ou digital.
73. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagéo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.
74. O candidato que desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou qualquer

colaborador do INSTITUTO DOM, seja presencialmente, por e-mail, telefone, WhatsApp, entre outras formas de midia
social, sera eliminado do certame.

75. O candidato que tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes sera eliminado
do certame.

76. O candidato que se recusar a seguir as instrugées dadas por membro da comiss&o organizadora, da banca examinadora,
da equipe de aplicagao e apoio ou qualquer outra autoridade presente no local de realizagao das fases do certame sera
eliminado.

77. O candidato que fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag¢des acerca do local das
etapas do certame, de seus participantes e colaboradores no dia de sua avaliagédo sera eliminado do certame.

78. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das fases do certame com 60 (sessenta) minutos

de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da inscri¢céo, caneta esferografica
(tinta preta ou azul), fabricada em material transparente.

a) Somente sera admitido a sala das Provas objetiva, dissertativa e local da Prova veicular o candidato que estiver
previamente inscrito e munido de documento de identificagdo com foto, sendo exigida a apresentagédo do documento
original e valido, ndo sendo aceita cdpia, mesmo que autenticada;

b) O candidato nao podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagao da prova;

c) Sao aceitos como documentos de identificagao, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho fisica
ou digital; carteiras de identidade fisica ou digital; carteiras nacionais de habilitagao fisica ou digital;

d) Nao serdo considerados como documento de identificagcao neste certame comprovante de inscrigdo, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, Titulo Digital, CRLV digital, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de reservista, carteiras de
motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou copia do
documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade;

e) No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagéo, o candidato podera apresentar Boletim de Ocorréncia
(BO), emitido em até 30 (trinta) dias antes da data da fase do certame, e realizara a Identificagcdo Especial, que consiste
na obtencgédo de fotografia, assinatura e impressao digital do candidato;

f) A ldentificagdo Especial sera exigida ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador;
9) No dia da realizagédo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos

inscritos, o INSTITUTO DOM podera proceder a inclusdo do candidato, desde que seja apresentado comprovante de
inscrigdo. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO DOM, com intuito de se
verificar a efetividade da referida inscrig&o.

79. A excegado da situagdo de apresentagdo de BO, o candidato que nado apresentar documento de identidade conforme
estabelecido neste Edital, ndo podera realizar as provas e sera automaticamente eliminado do certame.

80. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das Provas objetiva, dissertativa e veicular os
portoes serao fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

81. Nos locais de realizagdo das fases do certame, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo

INSTITUTO DOM, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma. O candidato que se apresentar
apos este momento estara eliminado.

82. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das fases do certame, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo INSTITUTO DOM.
83. O candidato, ao entrar no prédio no qual sera realizada a fase do certame, esta obrigado:
a) Nas Provas objetiva e dissertativa, o candidato, apds entrar na sala da aplicagdo, somente podera ausentar-se

do recinto de realizagao da avaliagdao apo6s decorrida uma hora do tempo de duragéao previsto para aplicagao da
prova objetiva;

b) Nas Provas objetiva e dissertativa, o candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer na sala de
aplicagéo durante o periodo minimo estabelecido, tera o fato consignado em ata e podera ser eliminado;
c) Nas Provas objetiva e dissertativa, o candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido para sua avaliagéo,

insistindo em sair da sala, devera assinar o Termo de Eliminagéo constando os motivos de sua saida da sala, garantindo
o direito do contraditdrio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, o Termo de Eliminagdo podera ser
assinado e testemunhado por outros candidatos, fiscais e/ou Coordenador do Local de Prova;

d) Na Prova veicular, o candidato s6 podera sair do prédio ou local delimitado para prova apéds realizagdo de sua prova.
O candidato que ausentar-se do local de prova, mesmo que momentaneamente, sera eliminado. Termo de Eliminagao
constando os motivos de sua saida sera emitido, garantindo o direito do contraditério e a ampla defesa e devera ser
assinado por outros candidatos, fiscais, avaliador e/ou Coordenador do Local de Prova;

e) Uma vez dentro da sala onde fara a fase do certame, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrénico,
nem consultar qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, podendo ser
eliminado caso manuseie qualquer um dos objetos expressos;
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entro da sala/local de avaliagdo, o candidato s6 podera deixar a sala/local mediante consentimento
fiscal de sala/avaliador, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagao.

84. A inviolabilidade dos malotes das Provas objetiva e dissertativa serda comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presencga de testemunhas.

85. A inviolabilidade dos pacotes das Provas objetiva e dissertativa sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenga de todos os candidatos, nas salas de realizagao da avaliagao.

86. Nos termos do Decreto Federal n.° 11.615, de 21 de julho de 2023, o candidato que porte arma de fogo para defesa

pessoal, ndo podera conduzi-la ostensivamente ou com ela adentrar ou permanecer dentro do prédio no qual sera
aplicada as Provas objetiva, dissertativa e veicular.

87. Dentro da sala/local onde fara suas Provas objetiva, dissertativa e veicular o candidato ndo podera:
a) Usar, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares;
b) Manusear, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer tipo, pagers, bip, agenda eletronica,

calculadora, walkman, notebook, palmtop, iPod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletrénico;

c) Manusear notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual;
d) Portar controle de alarme de carro, garrafa opaca ou garrafa transparente com rétulo;
e) Alimentos podem permanecer em suas respectivas embalagens, mas todos esses, pereciveis ou ndo pereciveis, devem
ficar fora do saco ou sacola na qual possam estar;
f) Bolsas, mochilas e capacetes devem ficar préximo do candidato e podem ser inspecionados a qualquer momento pelo
Coordenador do Local Prova;
g) O descumprimento destas instrugdes podera implicar na eliminagédo do candidato.
88. Dentro da sala onde sera feita as Provas objetiva e dissertativa é permitido uso de anéis, aliangas, pulseiras e proteses.
Esses objetos estdo sujeitos a inspegao por parte do Coordenador do Local de Prova.
89. O INSTITUTO DOM néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse

destes. Recomenda-se que sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital, quais sejam: documento de
identificagcdo com foto, cartdo de identificagdo, caneta com corpo transparente, Edital de convocagéo e Edital do certame.
O INSTITUTO DOM e a Administragcao Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

90. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas que porventura venham a ser entregues ao
INSTITUTO DOM, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a se¢éo de achados
e perdidos da Policia Militar ou Policia Civil ou Guarda Municipal.

91. Antes de entrar na sala/local de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo
INSTITUTO DOM, telefone celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos
desligados e objetos previamente indicados neste capitulo.

a) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada devera ser mantida embaixo da carteira até o término da sua prova;

b) A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

92. Durante o periodo de realizagcao das Prova objetiva e dissertativa:

a) Nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos,
anotagbes ou quaisquer outros meios;

b) Nao sera permitido fazer anotagédo de questdes, gabarito ou informagdes relativas as avaliagdes em quaisquer outros
meios que ndo os permitidos neste Edital, seus anexos e documentos expedidos pela Banca examinadora;

c) N&o sera permitido filmar ou fotografar a aplicagdo das Provas objetiva e dissertativa ou no interior do prédio de
aplicagéo;

d) Nao sera permito utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou outro material que nao
seja caneta de corpo transparente. Salvo situagdes nos quais o lapis, a lapiseira ou a borracha sejam oferecidos pela
banca ou autorizadas pela Coordenagéo Local de Prova;

e) Os candidatos com cabelos longos devem permanecer com os cabelos presos ou deixando as orelhas a mostra.

93. Caso algum aparelho emita qualquer som no horério das Provas objetiva e dissertativa, o candidato sera eliminado
do certame.

94, No dia de realizagéo das fases do certame, o INSTITUTO DOM podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao
de metal nas salas, corredores, entrada do prédio, saida do prédio e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e
de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

a) O candidato que se recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal sera eliminado.

95. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagéo das Provas objetiva e dissertativa:

a) O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes do horario permitido.

b) O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagao das provas levando o caderno de provas apoés 60
(sessenta) minutos de inicio das provas. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou
parte dela. A violagao da prova acarretara a eliminagao do candidato;

c) O candidato devera assinar a lista de presencga e o cartdo-resposta e a folha de rosto de texto definitivo da Prova
dissertativa de acordo com a assinatura constante no seu documento de identidade;

d) O candidato devera transcrever as respostas da Prova objetiva para o cartdao-resposta e da Prova dissertativa na

folha de rosto de texto definitivo, que serdo os unicos documentos validos para a corregdo das provas. O
preenchimento do cartdao-resposta e a folha de rosto de texto definitivo sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital, no caderno de prova, no
cartao-resposta e a folha de rosto de texto definitivo;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta da Prova objetiva e texto definitivo da Prova
dissertativa feitos pelo proprio candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participagéo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as
pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;
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ia da assinatura do candidato no cartdo-resposta da Prova objetiva e na folha de rosto de texto
da Prova dissertativa podera acarretar a eliminagao do candidato;

g) Uma vez fora de sala, o candidato ndo podera regressar para assinar a lista de presenga ou o cartdo-resposta da
Prova objetiva ou folha de rosto de texto definitivo da Prova dissertativa;

h) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartao-resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao;

i) Nao havera substituicdo do cartdao-resposta da Prova objetiva e/ou texto definitivo da Prova dissertativa por erro
do candidato;

i) Sera considerado nulo o cartao-resposta da Prova objetiva e/ou texto definitivo da Prova dissertativa que estiver

marcado ou escrito a lapis, caneta de outra cor que n&o azul ou preta, bem como com a presenga de qualquer forma de
identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

k) Nao sera permitido o uso de corretivo no cartdo-resposta da Prova objetiva e/ou texto definitivo da Prova
dissertativa;
1) Na correcao dos cartdoes-respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opgao assinalada, com mais de uma opgéo

assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nado esteja condizente com a instrugéo fornecida no
proprio cartao;

m) Na Prova dissertativa, eventuais palavras, expressdes ou frases que venham ser desprezadas pelo candidato deveréao
ser acompanhadas de um trago simples sobre as mesmas na folha de texto definitivo. Essas palavras, expressdes ou
frases desprezadas pelos candidatos por meio de um trago simples serdo desconsideradas na corregao

n) O preenchimento do cartao-resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o leitor éptico ndo capta as
marcagdes em desconformidade com o padrao de leitura do equipamento;

0) Na corregéo da folha de texto definitivo, sera atribuida nota zero ao texto que for entregue em branco ou que a grafia
seja de dificil compreenséo;

p) Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagdo das provas, o candidato entregara,

obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas, o cartdo-resposta e folha de rosto de texto definitivo da
Prova dissertativa, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

q) Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagéo dos banheiros;
r) O candidato é responsavel pela devolugdo do cartao-resposta e folha de rosto de texto definitivo da Prova

dissertativa devidamente preenchido ao final do tempo de aplicagéo de provas. Em hipétese alguma o candidato podera
sair da sala de aplicagao de provas com esses documentos;

s) N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo de duragédo das provas e ndo serdo fornecidas informacgées
referentes ao conteddo das provas qualquer membro da equipe da aplicagao e/ou pelas autoridades presentes.
96. Ficam obrigados os 3 (trés) ultimos candidatos a entregar as Provas objetiva e dissertativa:
a) A assinar a ata de sala em local destinado a este registro.
97. Acarretara na eliminagéo do certame, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do

candidato, a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos, e/ou em outros editais complementares
relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

98. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, em qualquer uma das fases do certame, sua avaliagao sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado.

99. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e podera implicar na
eliminagéo do candidato.

CAPITULO Il
DA PROVA OBJETIVA
100. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta de 20 (vinte) questdes para todos os
cargos.
a) A prova sera do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, de
acordo com o comando da questao.
101. Estabelece-se como Quadro de provas o que segue:

Tabela 2 — Quadro de Provas para Niveis Fundamental e Médio: Auxiliar de Servigos Gerais (Masculino), Motorista, Atendente de Apoio
da Rede Municipal de Ensino, Técnico em Enfermagem.

Provas N.° Questoes Valor da Questao Nota Maxima N: 2l M""En a
provacao
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais 5 2,0 pontos 30 pontos 25 pontos
Legislacao 5 (50%)
Conhecimentos Especificos 5 4,0 pontos 20 pontos

Tabela 3 — Quadro de Provas para Nivel Superior — Saude: Assistente Social, Enfermeiro, Fonoaudioélogo, Psicoélogo, Terapeuta
Ocupacional.

Provas N.° Questoes Valor da Questao Nota Maxima N: - M""En a
provacao
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais 5 2,0 pontos 10 pontos 20 poontos
- = ~ (50%)
SUS e Legislagdo em Saude 5 3.0 pontos 30 pontos
Conhecimentos Especificos 5 o P
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as para Nivel Superior — Educacéo: Professor.

Provas N.° Questoes Valor da Questao Nota Maxima N: . Mm'fn a
provacao
Gonhecimentos Gerds : 20 pontos Qpone | Xy”
——— = (50%)
LDB e Legislacdo em Educacgéo 5 3.0 pontos 30 pontos
Conhecimentos Especificos 5 o P

102. A duracgao da Prova objetiva sera de 2:00 (duas horas) para os todos os cargos, com excecao para os candidatos
com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

103. A Prova objetiva ocorrera na data especificada no Cronograma de atividades (c.f., Anexo II).

104. As questdes abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes no Anexo lll deste Edital e as respectivas pontuagées
registradas no Anexo V.

105. Havera nos cartoes-respostas quatro campos de marcagéo, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta entre as letras A, B, C e D.

106. Na Prova objetiva, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.

107. Os gabaritos serdo publicados no enderego eletrénico www.institutodom.com, apés as 19h do mesmo dia da
realizagao da Prova objetiva.

108. Pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a
prova.

109. Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo, a nota estabelecida no Quadro
de provas.

110. Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

111. Nos termos do inc. XXXIIl, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame,

sera publicado a relagdo nominal dos candidatos em listas distintas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os
candidatos — ampla concorréncia e PcD; a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem
as vagas destinadas aos deficientes.

CAPITULO Il
DA PROVA DISSERTATIVA

112. Para Prova dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio, ocorrera para os candidatos do cargo de Professor.

a) Serao corrigidas as Provas dissertativas dos 15 (quinze) primeiros aprovados na ampla concorréncia e todos os
aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia na prova objetiva. Em caso de empate, serdo considerados
todos os critérios de desempate estabelecidos neste Edital. Em caso de candidatos aprovados como pessoa com
deficiéncia e dentro da ampla concorréncia, o candidato sera convocado pelo quantitativo estipulado na ampla
concorréncia, ndo havera reposigado de vaga para quem esteja fora do quantitativo estipulado.

113. A duracao da Prova dissertativa sera de 1:00 (uma hora), com excegéo para os candidatos com deficiéncia que
houverem solicitado tempo adicional.
a) A Prova dissertativa ocorrera concomitante a aplicagdo da a Prova objetiva. O candidato tera 3:00 (trés horas) de
prova para realizar sua Prova objetiva e Prova dissertativa;
b) E de responsabilidade do candidato administrar suas 3:00 (trés horas) de provas.
114. Estabelece-se como Quadro de questdes da Prova dissertativa o que segue:
Tabela 5 — Quadro de Questbes da Prova dissertativa: Professor
P . . 8 ~ = an Nota Minima
rova dissertativa N.° Questoes Valor da Questao Nota Maxima A =
provacao
. . 50 pontos
Conhecimentos Gerais 1 100 100,0 pontos o
(50%)
115. A Prova dissertativa consistira na elaboragéo de texto dissertativo, com extensao minima de 10 (dez) linhas e maxima
de 30 (trinta) linhas.
a) O texto da Prova dissertativa devera ter inicio na linha identificada com o numero 1 (um), na pagina da folha de texto
definitivo da Prova dissertativa;
b) Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando
fragmentos de palavras resultantes da diviséo silabica ao final da linha anterior;
c) Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensdo maxima permitida na folha;
d) Sera eliminado do certame o candidato que néo redigir o minimo de linhas requisitado neste Edital e/ou obtiver o minimo
exigido para aprovagéao do total dos pontos distribuidos na Prova dissertativa.
116. Na Prova dissertativa, o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscrigdo ou assinatura em

lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente eliminagdo do candidato
deste certame.

a) Fora da area delimitada de identificagdo do candidato, esse ndo podera assinar, rubricar, nem conter, em outro local que
ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagédo. Assim, a detecgao de qualquer
marca identificadora.

117. A folha para rascunho, constante no caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em nenhuma hipétese o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcédo e devera ser devolvido pelo candidato ao final da
prova.

a) Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementagdo da Prova dissertativa ou para rascunho devendo o
candidato limitar-se a folha padréo recebida.

Pagina 11 de 32

WWW.concursoz.com.br



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001,
DE 11 DE ABRIL DE 2025

to arcara com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da corregao da Prova dissertativa caso
to com letra ilegivel ou inteligivel que comprometa e/ou prejudique a compreenséao e o julgamento.

119. A sigilosidade e a impessoalidade da prova discursiva serdo mantidas durante o processo de corregéo, resguardando
da banca corretora a identidade do candidato.

120. Para a corregao da Prova dissertativa, a folha de texto definitivo sera digitalizada e a identificagdao do candidato
omitida, para somente entado ser disponibilizada para a corregao por meio de um ambiente eletronico.

121. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolugéo e na interpretagéo da Prova
dissertativa.

122. A Prova dissertativa sera avaliada quanto ao dominio do contetido do tema abordado, bem como quanto a capacidade

de expressdo na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, conforme o comando da questéo, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coeséo.
123. Estabelece-se como critérios de corregao o que segue:

Tabela 6 — Critérios de avaliagao para Prova dissertativa
Aspectos avaliado Critério de avaliagao Total de pontos

De 0 a 20 — Ruim;
De 21 a 40 — Regular;
De 41 a 60 - Bom;

IArgumentagao e normatividade dentro do tema proposto — Al

(originalidade, suficiéncia, corregéo, relevancia e propriedade das Maximo de 80 pontos

informagges). De 61 a 80 - Muito Bom.
De 0 a 5 — Ruim;
Coeréncia e Coeséo - CC (organizagédo adequada de paragrafos, De 6 a 10 — Regular;

continuidade e progresséo de ideias, uso apropriado de
articuladores).

De 11 a 15 — Bom: Maximo de 20 pontos

De 16 a 20 — Muito Bom.

Morfossintaxe — M (emprego de pronomes, relacédo entre as palavras,
concordancia verbal e nominal, organizagéo e estruturagao dos
periodos e oragdes, emprego dos tempos e modos verbais e colocagdo
de pronome).

Maximo de 10 pontos a

Desconto de 1 ponto por erro. serem descontados

Maximo de 5 pontos a

Pontuacéo, acentuagéo e ortografia — PO. Desconto de 1 ponto por erro. serem descontados

Desconto de 1 (um) ponto por linha Maximo de 5 pontos a
laguém do minimo estipulado. serem descontados

Nao obedecer aos limites de nimero de linhas definidos. . .
Desconto de 0,5 (zero virgula cinco)

; . Maximo de 5 pontos a
ponto por linha que exceda o maximo

serem descontados

lestipulado.
Total 100,0 pontos
124. Sera atribuida nota zero a Prova dissertativa:
a) No caso de nao haver texto;
b) N&o desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;
c) Nao desenvolver o tema na tipologia textual exigida, ou seja, fugir ao tipo textual;
d) Redigir o texto a lapis e/ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
e) Entregar a folha de texto definitivo em branco;
f) Desenvolver o texto com quantidade inferior a 10 linhas;
g) Desenvolver o texto predominantemente em lingua estrangeira;
h) Redigir o texto com letra ilegivel;
i) Redigir o texto com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;
i) Utilizar expressoes injuriantes, discriminatérias ou abusivas;
k) Apresentar identificagdo em local indevido de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer,
numero/s, letra/s, sinais, desenhos ou codigos);
1) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;
m) Que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova dissertativa;
n) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente, apenas com desenho/s, nimero/s e/ou palavras soltas;
0) Cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcrigdo ou plagio de outro autor/candidato;
p) Que desrespeita e/ou ofenda a Administracdo Municipal ou a banca examinadora.
CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DE TiTULOS
125. Para Avaliacado de titulos, de carater classificatorio, € facultativa e concorrerdo os candidatos aos cargos de Professor

aprovados nas Provas objetiva e dissertativa. A nota da avaliagdo de titulos correspondera a somatoria dos pontos
atribuidos a cada documento apresentado.

a) Os candidatos que néo atingirem a nota minima de aprovacao nas Prova objetiva e dissertativa nao terdo classificagdo
alguma no certame.
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dos, conforme critérios de pontuagao definidos deste Edital, apenas:
s de Especializagao lato sensu;

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado;
c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.
127. Cada documento sera considerado uma unica vez. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro

de atribuicdo de pontos para a avaliagao de titulos e experiéncia docente, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados deste Edital, serdo desconsiderados.
128. A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Pés-Graduagéao em nivel lato sensu (especializagéo), mediante envio de copia, do certificado de concluséo, expedido por
instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente, com indicagdo da carga horaria minima de 360
horas, realizado no campo de atuagéo pleiteado;

b) Pés-Graduagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante envio de coépias, dos respectivos diplomas,
expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgédo estadual competente ou de cdpias autenticadas em
cartorio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagédo da dissertagdo ou da
tese;

c) N&o deveréo ser enviados documentos originais.

129. A Avaliagao de titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos, conforme estabelecido a seguir:

Tabela 7 — Critérios de pontuagéo para Avaliagcéo de titulos
TiTULO COMPROVAGAO

Certificado de Curso de Po6s-Graduagédo Lato
Sensu, nivel Especializagdo, devidamente
registrado, com carga minima de 360h, em area
Especializagédo do conhecimento correlata com o cargo 1,0 ponto 3,0 pontos
pleiteado. Também sera aceita a declaragéo de
conclusdo de especializagdo, desde que
acompanhada do histérico escolar do curso.
Certificado de Curso de pos-graduacao Stricto
Sensu, nivel Mestrado, devidamente registrado,
em area do conhecimento correlata com o cargo
Mestrado pleiteado. Também sera aceita a declaragao ou 2,0 pontos 4,0 pontos
certificado de conclusédo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertagao
com histérico escolar.

Certificado de Curso de pds-graduagéo Stricto
Sensu, nivel Doutorado, devidamente
registrado, em area do conhecimento correlata
Doutorado com o cargo pleiteado. Também sera aceita a 3,0 pontos 3,0 pontos
declaragdo ou certificado de conclusdo de
doutorado desde que acompanhada da ata de
defesa de tese com histérico escolar.

VALOR

UNITARIO VALOR MAXIMO

TOTAL 10,0 pontos

130. A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente por via eletrénica, durante o periodo de inscri¢gao (c.f.,
Anexo Il), conforme segue:

a) Enviar até o ultimo dia de inscri¢éo, via area do candidato, a imagem legivel do titulo com extenséao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou

“.pdf’ e com tamanho de até 300 KB);

131. Nao serdo fornecidas copias dos documentos enviados ou aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo de
inscrigéo.

132. O candidato que nao enviar a documentagdo comprobatdria durante o periodo de inscricdo deste Edital ou que enviar a

documentagao incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido n&o tera nenhuma pontuagao na fase
de avaliagéo de titulos.

133. O INSTITUTO DOM néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada da documentacao a seu
destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses
documentos, que valerdo somente para este certame, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

134. O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagao comprobatéria. Caso seja necessario para a confirmagao
da veracidade das informagdes, o INSTITUTO DOM podera solicitar ao candidato o envio da referida documentagéo
comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

135. Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta fase, for diferente do nome que consta no cadastro de
inscritos do certame, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (certiddo de casamento, de divércio ou
outro).

136. Perdera o direito de pontuacéo de titulos neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato
que enviar:

a) Documentagéo fora do periodo de inscrigéo;

b) Documentagéo ilegivel;

c) Apenas o Histérico do curso;

d) Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste Edital;

e) Documentos com auséncia de dia, més e ano;

f) Titulo cuja emissao tenha ocorrido por instituigdo sem reconhecimento pelo Ministério da Educagao (MEC);
9) Documentos sem a informagéo do nome do candidato ou com nome diferente da inscrigao;

h) Cursos ndo concluidos;
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ondizentes com o cargo no qual o candidato esta concorrendo;
sem a tradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagao;

k) Documentos que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme quadro de atribuicdo de pontos;
1) Documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;
m) Documentos de estagio curricular e extracurricular, bolsa de estudo, iniciagdo a pesquisa, prestagdo de servicos como
voluntario ou monitoria;
n) Documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem o
julgamento segundo os critérios previstos neste Edital.
137. O candidato aprovado que néo enviar documentos comprobatérios ou tiver indeferimento no envio desses documentos sera

pontuado como 0 (zero) na Avaliagdo de titulos.

CAPITULO V
DA PROVA VEICULAR

138. A Prova Veicular para ao cargo de Motorista € de carater eliminatério e classificatério sera regida por Edital de
Convocacéao publicado no site www.institutodom.com, no qual constara todas as informagdes necessarias ao candidato,
dentre elas: local, dia, horario da prova e critérios de avaliagao.

a) Nos termos do art. 390 da Consolidagéo da Lei Trabalhista e aos principios constitucionais da igualdade, da razoabilidade
e da dignidade da pessoa humana, a convocagao dos candidatos levara em consideragéo a classes de idade e sexo dos
candidatos.

139. Somente fardo esta prova os 10 (dez) primeiros aprovados na ampla concorréncia e todos os aprovados na condigao

de pessoa com deficiéncia na prova objetiva. Em caso de empate, serdo considerados todos os critérios de desempate
estabelecidos neste edital. Em caso de candidatos aprovados como pessoa com deficiéncia e dentro da ampla concorréncia,
o candidato sera convocado pelo quantitativo estipulado na ampla concorréncia, ndo havendo reposigéo de vaga para quem
esteja fora no quantitativo estipulado.

140. Avaliar-se-a na prova veicular para o emprego referido a capacidade, atengédo e percepgéo dos candidatos no trato das
questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de
normas de segurancga no trabalho.

a) A avaliagdo n&o aplicara qualquer esforgo que coloque em risco a saude e a integridade do candidato, ou que comprometa
o carater competitivo, ou que coloque o candidato em situag&o constrangedora e que denigra sua dignidade;
b) O INSTITUTO DOM restringe-se o direito de ndo assegurar igualde entre candidatos que envolvam situagdes climaticas e
de temperatura.
141. Para submeter-se a prova veicular de Motorista o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de

Habilitagéo (fisica ou digital) exigida para o emprego, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital, ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragdes.

142. Aprova valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.
143. O nao comparecimento do candidato, nas datas, horarios e local pré-estabelecidos, implicara em sua eliminagdo do
certame, mesmo que apresente justificativas, atestados médicos, dentre outros.
a) Nao havera segunda chamada para realizagao de provas, nem sua aplicagao fora do local ou horario estabelecido para sua
realizagéo.
144. A tarefa ndo cumprida ou cumprida fora do tempo estipulado pelo examinador acarretara a eliminagéo do candidato.
145. Na aplicagédo da prova veicular para o cargo de Motorista serdo utilizados equipamentos de elevado valor, pertencentes

ou sob a responsabilidade do Administragao Municipal, podera ser procedido, a critério da Banca de aplicagao, a imediata
excluséo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

146. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado, deve o fazer no prazo estabelecido no Cronograma de atividades.
Casos excepcionais devem entrar em contato pelo e-mail contato@institutodom.com no periodo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas antes da prova.

147. Da prova veicular para o emprego de Motorista:
a) O veiculo a ser utilizado na prova sera disponibilizado pela Administragdao Municipal;
b) Quanto a pontuagéo das faltas cometidas para as fungdes de motorista: uma falta eliminatéria = reprovagao; uma falta

grave = 15,0 (quinze) pontos negativos; uma falta média = 7,5 (sete e meio) pontos negativos; uma falta leve = 2,5
(dois e meio) pontos negativos;

c) Faltas Eliminatorias: i) desobedecer a sinalizagado de parada obrigatoria; ii) avangar sobre o meio fio; iii) ndo colocar o
veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas; iv) avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo
do veiculo na vaga; v) usar a contraméo de dire¢do; vi) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame; vii)
avancar a via preferencial; viii) provocar acidente durante a realizagdo do exame; ix) exceder a velocidade indicada na via;
X) nao realizagédo da baliza no prazo maximo de 3 minutos; xi) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza
gravissima;

d) Falta Grave: i) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito; ii) ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanga de direcéo; iii) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a
via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanga de sinal; iv) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; v) ndo
sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; vi) ndo usar devidamente o cinto de
seguranga; vii) perder o controle da diregdo do veiculo em movimento; viii) cometer qualquer outra infragéo de transito de
natureza grave;

e) Faltas Médias: i) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; ii) trafegar
em velocidade inadequada para as condigbes adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima; iii) interromper o
funcionamento do motor, sem justa razéo, ap6s o inicio da prova; fazer converséo incorretamente; iv) usar buzina sem
necessidade ou em local proibido; v) desengrenar o veiculo nos declives; vi) colocar o veiculo em movimento, sem observar
as cautelas necessarias; vii) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; viii) entrar nas
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engrenagem de tragcao do veiculo em ponto neutro; ix) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta,
rcurso; x) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média;
f) Faltas Leves: i) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; ii) ajustar incorretamente o banco de
veiculo destinado ao condutor; iii) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; iv) apoiar o pé no pedal da embreagem
com o veiculo engrenado e em movimento; v) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; vi)
dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada; vii) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragéo
em ponto neutro; viii) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.
148. Ao terminar a Prova veicular, o candidato assinara sua ficha de avaliagdo que contera a contagem feita pelo avaliador em
cada Prova veicular.
a) A recusa ou esquecimento do candidato em assinar sua ficha podera resultar em sua eliminagao.
149. Em razéo de condig¢des climaticas ou de forga maior, a critério da Banca examinadora, a prova veicular podera ser adiada
ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados e divulgados aos candidatos.
a) Ocorrendo a hipétese mencionada, o candidato que tiver completado algum teste, ndo o realizara novamente.

CAPITULOV
DA CLASSIFICAGAO

150. O Resultado preliminar ndo expressa a classificagdo das etapas do certame.

151. Nos Resultados preliminar e final ndo seréo indicados os candidatos eliminados ou que néo atingirem a nota minima nas
Provas objetiva, dissertativa e veicular expressa ao longo deste edital.

152. Estabelece-se como Forma de pontuagao o expresso abaixo:

Tabela 8 — Férmulas de Pontuacgéo.

Cargos Férmula de Pontuagao
Motorista Pontuagéo Final = Nota da Prova objetiva + Prova veicular
Professor Pontuagéo Final = Nota da Prova objetiva + Prova dissertativa +

Avaliacao de titulos

Auxiliar de Servigos Gerais (Masculino), Atendente de
Apoio da Rede Municipal de Ensino, Técnico em
Enfermagem, Assistente Social, Enfermeiro,
Fonoaudidlogo, Psicdélogo, Terapeuta Ocupacional.

Pontuagéo Final = Nota da Prova objetiva

153. A classificagédo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas
calculadas mediante Quadro de Provas objetiva, dissertativa, veicular e Férmulas de pontuagao.
154. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site www.institutodom.com.
155. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo nesta Selecdo Publica, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) O candidato que obtiver maior nota na prova LDB e Legislagdo em Educagéo;
d) O candidato que obtiver maior nota na prova SUS e Legislagdo em Saude;
e) O candidato que obtiver maior nota na prova de Legislagao;
f) O candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
9) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
h) O candidato que obtiver maior nota na prova dissertativa;
i) O candidato que obtiver maior nota na avaliagéo de titulos;
j) O candidato que obtiver maior nota na prova veicular;
k) O candidato de mais idade.
TiTULO V
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULOII
DAS PUBLICAGOES
156. Todas as publica¢des atenderdo ao principio da publicidade, nos termos do inc. XXXIll, do art. 5 da Constituicdo Federal,
e considerando, ainda, a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei Federal n.° 13.709, de 14 de
agosto de 2018.
a) Nos resultados preliminar e final das fases deste certame, serédo publicadas a relagdo nominal dos candidatos aprovados.
157. Sera publicado, no Site da Prefeitura Municipal de Rondon:
a) Extrato de abertura do certame;
b) Lista de Classificatéria Final do certame;
c) Decretos de homologagao.
158. O INSTITUTO DOM publicara no site eletronico: www.institutodom.com:
a) Edital n.° 001/2025 do Processo Seletivo;
b) Aditivos e Edital n.° 001/2025 — Retificado;
c) Editais de convocagao;
d) Resultados preliminares e finais de todas as etapas e fases do certame;
e) Concorréncia;
f) Gabaritos;
g) Resultado dos recursos;
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clarecimento e/ou Comunicados;
4o do certame;
)] Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULOIII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

159. Sera admitida a impugnacéo do Edital normativo do certame interposta impreterivelmente, formalmente escrita e assinada,
até o 1° (primeiro) dia corrido a data de publicagdo do Edital. A impugnagéo sera julgada pela Administragao
Municipal, ouvido o INSTITUTO DOM, no que couber.

a) A impugnacao devera ser dirigida a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Certame e encaminhada para o e-
mail contato@institutodom.com ou via Area do candidato, aos candidatos inscritos no certame.

160. Os recursos contra o gabarito preliminar e os resultados preliminares sera de um dia util apés a divulgagao do gabarito
e resultados preliminares.

a) Os recursos devem ser encaminhados, obrigatoriamente, via Area do candidato, podendo os enviados por outros meios
ndo serem acatados.

161. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste certame, que ndo tenha sido resolvida no dmbito administrativo, o
foro competente para a resolugéo judicial € o da Comarca na qual a prefeitura responde, excluido qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

162. Nos termos do art. 5°, LV da Constituicdo Federal, € assegurado o principio do contraditério e ampla defesa em todas as
fases deste certame. Para isso, é estipulado prazo para interposi¢cao de recursos conforme Cronograma de atividades
(c.f., Anexo Il), contado do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

163. A Banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais.
164. Cabera recurso fundamentado:
a) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;
b) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou pessoa
negra;
c) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
d) Resultados preliminares de todas as fases do certame;
e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na classificagéo
preliminar;
f) Demais decisbes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.
165. Recurso contra Indeferimento da inscrigao ou dados pessoais digitados erroneamente:
a) S6 serdo aceitos 72 horas antes do dia da aplicagao das provas objetivas;
b) Deverao ser encaminhados, via area do candidato, documentos comprobatérios dos dados do candidato e Formulario
constante no Anexo V.
166. Recurso contra Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com
deficiéncia:
a) Os recursos deverdo apresentar argumentagao ldgica consistente e ser acrescidos fundamentagéo legal pelo candidato
para fundamentar seus questionamentos.
167. Recurso contra Questoes da prova objetiva e gabaritos preliminares:
a) Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questédo/objeto, devidamente fundamentado;
b) O recurso impetrado ocorrera de forma a ndo possibilitar identificar o recorrente;
c) Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagdo légica consistente e ser acrescidos da indicagédo
bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
d) Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de recursos administrativos ou de decisao judicial;
e) Se houver alteragéo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito revisado.
168. Recurso contra Resultado Preliminar da Prova dissertativa: .
a) O INSTITUTO DOM divulgara na data de divulgagéo do respectivo resultado preliminar, na Area do candidato, a imagem

da folha de texto definitivo da Prova dissertativa do candidato, exceto as dos candidatos ausentes e as dos candidatos
cuja prova tiver sido anulada conforme previsto neste edital. A referida imagem ficara disponivel até a data de divulgacédo
do Resultado final do certame;

b) O recurso impetrado ocorrera de forma a ndo possibilitar identificar o recorrente;

c) Nao sera divulgada a corregao realizada pela Banca examinado, mas o espelho da Prova dissertativa do candidato;

d) O recurso a Prova dissertativa devera apresentar argumentagao consistente e fundamentada.

169. Recurso contra Resultado Preliminar da Avaliagao de titulos:

a) Os titulos do candidato esté&o disponiveis em sua Area do candidato. Havendo contagem errada dos titulos ou outro

questionamento, via Area do candidato, deve impetrar recurso.
170. Recurso contra Resultado Preliminar da Prova veicular:

a) O INSTITUTO DOM ratifica que todos os candidatos tiveram acesso e assinaram sua ficha de avaliagao ao final da prova,
estando os candidatos desde sua realizagéo ciente das pontuagdes aferidas;

b) Caso o candidato deseje acesso a copia de sua ficha de avaliagdo, esta deve ser solicitada via area do candidato. Nao
sera concedido tempo adicional de recurso ao candidato que solicitou copia de sua ficha de avaliagdo durante o periodo
de recurso;

c) Em caso de argumento testemunhal, a testemunha deve expressar seu testemunho assinado, com firma reconhecida;

d) O candidato deve apresentar argumento légico, legal e, quando couber, testemunhal do alegado em seu recurso.

171. Recurso contra Resultado Preliminar do Certame - Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se
refira a erro de célculo das notas e na classificagao preliminar:

a) O INSTITUTO DOM divulgara na data de divulgagéo do respectivo resultado preliminar, na area do candidato, a imagem

do cartdo-resposta, exceto as dos candidatos ausentes e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada conforme
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te edital, da prova discursiva. A referida imagem ficara disponivel até a data de divulgagédo do Resultado final

172. Serao indeferidos os recursos que:
a) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
b) Sejam ilegiveis;
c) Nao estiverem devidamente fundamentados bibliografica e/ou legalmente (quando couber);
d) N&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
e) Forem interpostos coletivamente;
f) Desrespeitem a banca examinadora e/ou a Administragao Municipal;
9) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital.
173. A decisao sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste Edital e disponibilizada
no enderego eletronico www.institutodom.com.
174. A deciséo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e néo sera objeto de reexame.
175. Caso ocorra recurso sobre um mesmo tema por mais de um candidato, a resposta deixara de ser individualizada para

uma resposta que atenda de maneira genérica o tema do recurso interposto coletivamente.

CAPITULO Il
DA HOMOLOGAGAO
176. A Homologagéao do certame sera feita, exclusivamente, por Ato da Administragdo Municipal.
CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DA VAGA
177. O candidato com deficiéncia apés a nomeacgao, devera:
a) O candidato devera apresentar atestado médico expedido por Médico do Trabalho, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como PcD;
b) Averiguar se existe a compatibilidade de deficiéncia do candidato com as atividades inerentes as Atribuicdes do cargo
para o qual concorre (c.f. Anexo IV);
c) Sera eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia ndo se constate e/ou seja incompativel com o cargo, devendo
ele constar apenas na lista de classificagéo geral;
d) A deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria;
e) O candidato nao for considerado deficiente permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagao, que a
depender de sua classificagao podera perder sua nomeagao.
178. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia médica.
179. O candidato da ampla concorréncia devera passar por exame admissional realizado por médico do trabalho que ateste
sua aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo.
180. O candidato aprovado que nao tiver interesse em ser nomeado, quando da convocagao, podera ser reclassificado para

ultima posigéo na lista dos classificados no respectivo cargo, por uma uUnica vez, mediante requerimento formalizado e
protocolado junto a Administragdao Municipal.

TITULO VII 5
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
181. Este Edital tem forca de Lei do certame, entra em vigor na data de sua publicagdo e tera vigéncia nas disposicoes
preliminares.
182. Este Edital ndo se aplicara aos certames cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.
183. Os Aditivos, Editais de Convocagéo, Editais Complementares integram este Edital e possuem igual forca de Lei do
certame.

Rondon — PR, 11 de abril de 2025.

Roberto Corredato
Prefeito Municipal
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ANEXO |
. QUADRO GERAL DE VAGAS:
RELAGAO DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

Tabela 1 — Relagdo dos cargos, vagas, escolaridade, carga horaria, remuneracao e valor da inscricao

ediatas Vagas (Cadastro Reserva)
Pessoa com Ampla Pessoa com
Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia

Taxa de
inscricao

Carga horaria Remuneraca
semanal o

Escolaridade
Concorréncia

101

Auxiliar de Servigos Gerais
(Masculino)

1

Atingir a média

Ensino Fundamental

Incompleto

40h/semanais

R$ 1.521,13

R$ 35,00

102

Motorista

Atingir a média

Ensino Fundamental
Incompleto + CNH D

40h/semanais

R$ 1.925,74

R$ 35,00

201

Atendente de Apoio da Rede
Municipal de Ensino

Atingir a média

Ensino Médio
Completo

40h/semanais

R$ 1.521,13

R$ 50,00

202

Técnico em Enfermagem

Atingir a média

Ensino Médio
Completo +
Educacao
Profissional Técnica
+ Registro no
Respectivo
Conselho de Classe

40h/semanais

R$ 2.594,88*

R$ 50,00

301

Assistente Social

Atingir a média

Ensino Superior em
Servigo Social +
Registro no
Respectivo
Conselho de Classe

30h/semanais

R$ 4.131,97

R$ 70,00

302

Enfermeiro

Atingir a média

Ensino Superior em
Enfermagem +
Registro no
Respectivo
Conselho de Classe

40h/semanais

R$ 4.131,97*

R$ 70,00

303

Fonoaudidloga

Atingir a média

Ensino Superior em
Fonoaudiologia +
Registro no
Respectivo
Conselho de Classe

20h/semanais

R$ 2.888,93

R$ 70,00

304

Psicélogo

Atingir a média

Ensino Superior em
Psicologia +
Registro no
Respectivo
Conselho de Classe

40h/semanais

R$ 4.131,97

R$ 70,00

305

Terapeuta Ocupacional

Atingir a média

Ensino Superior em
Terapia Ocupacional

40h/semanais

R$ 5.000,80

R$ 70,00
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+ Registro no
Respectivo
Conselho de Classe
Ensino Superior em
Pedagogia com
habilitagdo ao
magistério da
educagéo infantil
e/ou anos iniciais do
ensino fundamental
401 Professor 1 - Atingir a média - Nivel Médio 20h/semanais R$ 2.541,67 R$ 70,00
Completo, na
modalidade normal
(Magistério) ou em
curso normal
superior
(Reconhecido pelo
MEC)

* Ao Técnico de Enfermagem é pago um complemento de piso chegando ao valor total de R$ 3.203,77.
** Ao Enfermeiro é pago um complemento de piso chegando ao valor total de R$ 4.606,46.
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ANEXO I
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Tabela 1: Cronograma do certame*
Atividade Datas e Prazos

Periodo de inscrigao 14 abril até 1° de maio de 2025
Local de inscrigao www.institutodom.com
Impugnacgéo do edital Até o 1° (primeiro) dia corrido a data de publicagéo do Edital
Solicitagédo de isencéo 14 até 17 de abril de 2025
Resultado preliminar da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao 21 de abril de 2025

R t Itado da solicitagdo de isengdo da taxa d . = -
ecursos contra o resultado da solicilagao de 1sengao da taxa de Um dia util apos a divulgagéo do resultado preliminar

inscrigdo

.ReSl.l|t~3d0 pos-recurso da solicitagdo de isencdo da taxa de 24 de abril de 2025
inscrigéo

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo médico

para comprovagao de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento 14 abril até 1° de maio de 2025

diferenciado

Periodo de envios documentos para Avaliagao de Titulos 14 abril até 1° de maio de 2025

Resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo regular, da
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento 5 de maio de 2025
diferenciado

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscrigao
regular, da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do Um dia util ap6s a divulgagéo do resultado preliminar
atendimento diferenciado

Resultado poés-recurso da solicitagdo de inscricdo regular, da
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento 9 de maio de 2025
diferenciado.

Convocacao para a Prova objetiva 9 de maio de 2024

Data das Provas objetiva e dissertativa 18 de maio de 2025
Gabarito preliminar 18 de maio de 2025 apods as 19h00
Recurso contra o gabarito preliminar Um dia util ap6s a publicagéo do gabarito

*Este cronograma sofrera atualizagdes a partir do estabelecimento das datas posteriores ao Recurso contra o gabarito
preliminar.
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] ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa
Compreenséo e interpretagéo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario.
Ortografia. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; divisédo silabica. Pontuagéo de frases; sinais de
pontuagdo e seu uso. Classificagdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino;
aumentativo e diminutivo. Sinénimos e anténimos.

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos socioecondmicos:
histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas, educagao, saude, meio-
ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria, populacéo, trabalho e rendimento, educagéo,
saude, territorio e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Legislagao
Lei organica municipal. A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial,
regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e fungdo publica. Orgaos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6°
ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servigos Gerais (Masculino) — Céd. 101
Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteudo geral
do cargo: Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selecéo e organizagéo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagéo, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos,
estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagéo,
organizagao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Orientar e distribuir as atividades de preparagéo de
alimentos. Controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servigos de limpeza
e faxina em sua unidade de trabalho, varrigéo, lavagem e higienizagéo das instalagdes, salas, patios, banheiros e os
equipamentos. Cumprimento das normas

Motorista — Cod. 102

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Conteudo geral
do cargo: Cadigo de Transito Brasileiro (Lei no 9.503/1997 e atualizagdes) e Resolugdes do CONTRAN pertinentes
a condugéo de veiculos. Conhecimento geral sobre o funcionamento de veiculos automotores de passeio, 6nibus e
caminhdes. Nogdes de elétrica e de mecénica de veiculos automotores a gasolina, alcool e diesel. Sistema de freios.
Sistema de suspensao (vibragdes e ruidos). Sistema de diregdo (mecanica e hidraulica). Sistema de transmisséo.
Motor: sistema de alimentagao de combustivel (alcool, gasolina, diesel e GNV). Sistema de arrefecimento (agua e ar).
Sistema de distribuicdo. Sistema elétrico. Sistema de lubrificagdo. Sistemas eletrénicos. Sistema de ignigao
(convencional e eletronica). Injecdo eletronica (principios basicos). Pneumatica. Alinhamento e balanceamento.
Direcao defensiva e preventiva. Nogdes de meio ambiente. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade; apresentacdo; atengdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discrigéo;
conduta; objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal;
servidor e opinido publica; o érgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo
e defensivo; empatia; compreensdo mutua. Postura profissional e relagdes interpessoais. Comunicagéo.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa
Compreenséo, interpretagdo, estruturagéo e articulagéo de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. Ortografia e acentuagdo. Classes, formagdo e emprego das palavras. Significacdo das palavras:
sindnimas, anténimas, pardnimas e homénimas. Colocagdo pronominal. A oragcéo e seus termos. O periodo e sua
construgéo: coordenacéo e subordinagdo. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos porqués. Pontuagao.

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos socioecondmicos:
histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas, educagéo, saude, meio-
ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria, populacéo, trabalho e rendimento, educagéo,
saude, territorio e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Legislagao
Lei organica municipal. A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial,
regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e fungéo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
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undamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6°
ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Atendente de Apoio da Rede Municipal de Ensino — Céd. 201

Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.° 1.171/94. Contetdo geral
do cargo: Concepgéao de desenvolvimento humano: apropriagcdo do conhecimento na psicologia histéricocultural. A
brincadeira de papéis sociais e formagdo da personalidade. Situagdes estimuladoras na area do pensamento
operacional concreto. O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formagéo de conceitos. A crianga e 0 meio
social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). A crianga e o numero. Avaliagdo da aprendizagem como processo continuo e formativo.
Referencial Curricular Nacional. A importancia do ludico na aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214.
Concepgao de desenvolvimento humano/ apropriagao do conhecimento na psicologia histérico-cultural. Atividade de
estimulagao para a leitura. Situagdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento
das percepgdes: o processo de formagdo de conceitos. Fundamentos da educagio: teorias e concepgdes
pedagodgicas. Teorias pedagodgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista.
Pensadores da Educagao. Processo de Construgao: a aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas,
dificuldades e disturbios da aprendizagem. Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa.
Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetizagdo/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de
textos. Formas de organizacdo dos conteudos. Projetos. Curriculo, planejamento e avaliagdo. A fungéo social do
Ensino. As relagdes interativas em sala de aula. Educagao Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Relagdo escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino aprendizagem. Ensino e
aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e
natural e a realidade histodrica, social, politica e geografica. Temas transversais.

Técnico em Enfermagem — Céd. 202

Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Lei n° 7.498/1986. Decreto n°
94.406/1987. Conteudo geral do cargo: Enfermagem em saude publica: Politica Nacional de Imunizagdo. Controle
de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com
hipertensao arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal crénica, hanseniase, tuberculose,
dengue e doengas de notificagdes compulsérias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher,
homem, adolescente e idoso. Enfermagem na Saude Mental: Taxonomias de diagndsticos de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. Unidades de atencdo a saude mental.
Ambulatério de saude mental, centro de atengéo psicossocial e hospital psiquiatrico. Instrumentos de intervengéo de
enfermagem em saudde mental. Relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica, psicopatologias,
psicofarmacologia. Principios gerais de seguranga no trabalho: Prevengédo e causas dos acidentes do trabalho.
Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de saude e segurancga no trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagéo, polissemia, intertextualidade, linguagem nZo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opini&o, artigo de divulgagéo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado,
pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequacao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuagédo. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e
verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de colocagéo. Produgéo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenagao e subordinacéo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagao pronominal
no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos socioecondmicos:
historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas, educagéo, saude, meio-
ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria, populacéo, trabalho e rendimento, educagéo,
saude, territério e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
SUS E LEGISLAGAO DA SAUDE

CARGOS: Assistente Social, Enfermeiro, Fonoaudidloga, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional.

Constituicao e SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il —
Secao | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegéo e recuperagao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Legislagdao da
satde: Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a participagao da comunidade na gesto do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto Federal n.° 1232/1994 - Disp&e sobre as condigdes e a forma de repasse regular e automatico
de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da
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outras providencias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as
Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais
dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos.

LDB E LEGISLAGAO DA EDUCAGAO

CARGO: Professor

Legislagao educacional: Constituicdo Federal de 1988 (artigos de 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — Lei Federal n° 9.394/1996 e suas alteragdes (Titulo | até Titulo IX). Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagéo Infantil — Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos — Resolugdo CNE-CEB n° 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio — Resolugéo
CNE/CEB n° 3/2018. Diretrizes operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu
alinhamento a Politica Nacional de alfabetizagédo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Educagéo de
Jovens e Adultos a Distancia — Resolugdo CNE/CEB n° 1/2021. 9 Lei n® 13.415/2017 — Reforma do Ensino Médio.
Legislagao educacional para areas/segmentos especificos: Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal
n® 8.069/1990 e suas alteragdes (Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo
IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar.). Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia — Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteragbes (Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais.
Capitulo IV — Do Direito a Educagéo.).

Assistente Social — Céd. 301

Legislagido especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do emprego: O Servigo
Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do Servigo Social e o projeto ético-politico. O
Servigo Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagdo com a instituicdo, o usuario e os profissionais.
O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orcamento e financiamento da Saude. Programas
e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa
de Atencao Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a Participagéo Popular,
LOAS, BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliagao
de projetos e programas. Questao social e Servigo Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servigo Social.
Politica social. A praxis profissional: relagéo tedrico pratica. Servigco Social e familia. Instrumentalidade do Servigo
Social: atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma sanitaria.
Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na salide e na assisténcia social. O Servigo Social
no Processo de reproducdo de Relagbes Sociais. Planejamento e Servigo Social. Indicadores Sociais. Programas,
projetos, servigos e beneficios de Assisténcia Social. Elaboragao de laudos, pareceres e relatorios sociais. Trabalho
em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicbes do Assistente Social na Saude. O cotidiano como categoria de
investigacdo. Atribuigcbes privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-
politico-profissional. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
Legislacdo especifica do Servigo Social.

Enfermeiro — Cod. 302

Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do cargo:
Gerenciamento dos servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Atribuicbes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro. Conduta profissional
segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Saude do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranga. A vigilancia
epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados,
diagnostico de Enfermagem com base na Taxonomia da “Associagdo Norte-Americana de Diagndstico em
Enfermagem” (NANDA), Classificacdo de Interven¢cdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da administragdo de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com
alteragbes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo
de Enfermagem. Modelos de intervencao na saude da populagdo idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com
doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas
alteragbes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino,
nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia
de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunolégica. Enfermagem no
programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promog¢ao do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica
cirurgica dos 6rgaos genitais femininos. Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificagéo, indicagdes e
contraindicagbes. Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST).
Abortamento, gravidez ectopica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto
prematuro — Parto prolongado e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizagao do Parto e papel das doulas.
Exercicios de atenuacao da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia —
rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério.

Fonoaudidéloga — Céd. 303
Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do cargo:
Anatomofisiologia da audi¢éo , Desenvolvimento da Audigéo, Avaliagéo e Treinamento do Processamento Auditivo
Central, Diagnostico Audiolégico, Prétese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitagdo Vestibular,
Anatomofisiologia da fonagdo e sistema estomatognatico, Nogbes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da
Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevengao dos disturbios da comunicagao
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umana, Disturbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigao, fluéncia e degluticdo, Avaliagéo,
classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos da motricidade oral e linguagem,
Atuagéo fonoaudiolégica na sadde materno-infantil, Transtornos da Comunicagéo associados a lesdes neurolégicas,
Atuacao fonoaudioldgica no ambiente hospitalar.

Psicélogo — Caod. 304

Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes. Contetdo geral do cargo: Psicologia do
Desenvolvimento. Conceito de saude: definicbes e multiplas dimensdes. O normal e o patolégico. O processo saude
e doenca. HistOria da Psicologia da Salde: modelo biomédico, a medicina psicossomatica, a medicina
comportamental e o surgimento da Psicologia da Saude. Perspectiva biopsicossocial. Abrangéncia e niveis de
aplicagéo da Psicologia da Saude. Saude e sociedade: correntes de pensamento no campo da saude. Politicas de
Saude e SUS. A Psicologia e o Sistema Unico de Satde. Niveis de atengdo: hierarquizagdo dos niveis de atengéo
promogao e restabelecimento da saude. Rede basica de atendimento. Instituigdo hospitalar. Comportamento e saude.
Doengas cronicas e fatais. O papel da Psicologia da Saude nos cenarios de atendimento e de acesso a saude.
Sofrimento psiquico e trabalho em saude. Interdisciplinaridade no trabalho em equipes de saude. Relagao
terapeutapaciente e terapeuta-familiares. As dimensdes subjetivas do processo saude-doenca. Praticas psicoldgicas
em instituicdes de saude. Humanizagao da Saude. Gestdao em Saude. Experiéncia subjetiva do doente: aspectos
psicologicos do processo de adoecimento. A hospitalizagado do ponto de vista psicolégico.

Terapeuta Ocupacional — Céd. 305

Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contelido geral do emprego:
Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagéo. Historico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e processos
em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: principios basicos do tratamento: avaliagéo,
objetivos, selecéo e analise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de agdo muscular,
tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducagéo muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenagdo). Tipos de preens&o.
Mobilizacao das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e
aderéncias, determinagcdo da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas,
transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario, deambulacdo e transporte. Atividades de vida pratica (AVPs):
proteses, orteses e adaptacdes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condi¢gdes neuro
musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional
na pediatria. Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional
nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia
Ocupacional Geriatrica e Gerontologica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Satude Mental. Terapia Ocupacional e
a reabilitagé@o psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitagdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na
area social. Terapia Ocupacional na educagéo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar.
Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagao: conceito, objetivos, processo e equipe técnica.

Professor — Cod. 401

Conteudo geral do cargo: Concepgéao de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia
histérico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e formagao da personalidade. Objetivos da Educagéo Infantil. A
crianga na educacgéo infantil e suas linguagens. Atendimento a crianga na educagéo infantil provinda de ambientes
pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de estimulagao para a leitura na educagéo infantil. A
educagédo artistica a servigco da criatividade infantil. Situagdes estimuladoras na area do pensamento operacional
concreto. O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formagédo de conceitos. A crianga € 0 meio social.
Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. A crianga e o numero. Avaliagdo da
aprendizagem como processo continuo e formativo. A importancia do ludico na aprendizagem. Avaliagéo: concepgdes
e fungdes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Fungao
do Planejamento: uma agéo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacgéo Inclusiva; Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audigcdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas,
Métodos de Alfabetizagdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Humano.
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ANEXO V
FORMULARIOS

Orientagoes gerais: Os formularios sao partes obrigatorias paratodas as solicitagdes editalicias. O ndo envio do formulario com pedido
formal do candidato pode resultar em indeferimento da solicitagdo, independente do tipo.

Os formularios de requisigdao administrativas considerados obrigatérios sao:

. Formulario de requerimento para solicitagao de isencao de taxa de inscrigao; e

1. Formulario de declaragéo de solicitagdo de atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com deficiéncia, lactante,
gestante, sabatista e pessoa transgénera).

Conforme edital do certame, a banca examinadora constitui unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

, candidato(a) ao
cargo , Cad. , apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade a apresentagéo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital
do certame para fins de isengéo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Processo Seletivo da Prefeitura de Rondon.

Eu,

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2025.

CANDIDATO(A)

CPF:
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AQZ\OADE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO — ATENDIMENTO ESPECIAL, PESSOA COM
DEFICIENCIA, LACTANTE, GESTANTE, SABATISTA E PESSOA TRANSGENERA

Nome completo do solicitante:

Numero da identidade:

Numero do CPF:
Cargo:
Telefone:

1. Candidato(a) necessita de atendimento especial Nao Sim
Se sim: Nao Sim
Intérprete de libras Nao Sim
Ledor Nao Sim
Mesa para cadeirante Nao Sim
Prova com fonte ampliada (fonte tamanho 24) Nao Sim
Sala de facil acesso (andar térreo com rampa) Nao Sim
Tempo adicional (uma hora a mais de prova) Nao Sim
Transcritor Nao Sim
Uso de prétese auditiva Nao Sim

Outro, especificar:

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
2. Candidato(a) possui deficiéncia Nao Sim

Se sim:
Especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
4. Candidata é lactante Nao Sim

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
5. Candidata é gestante Nao Sim

Obrigatério envio de documentos conforme edital
6. Pessoa sabatista Nao Sim

Obrigatério envio de documentos conforme edital
6. Pessoa transgénero Nao Sim

Obrigatério envio de documentos conforme edital

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2025.

CANDIDATO(A)

CPF:
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargo

Assistente Social

Atribuigoes

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6érgdos do Municipio; Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito do servigo social com
participacdo da sociedade civil; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar,
organizar e administrar beneficios e servigos sociais; Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
Administracdo em programas e projetos que sejam do ambito do Servico Social; Realizar selegéo
socioecondémica com usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragéo
publica direta e indireta; Realizar estudo social, elaborar relatérios social informativos de acompanhamento
familiar e pareceres social de acordo com a politica publica que o profissional estiver inserido; Elaborar
levantamentos socioeconémicos dos varios grupos sociais para fins de estudo e planejamento de
programas de atuacdo; Colaborar no atendimento de determinagdes/solicitagdes emitidas pelo Poder
Judiciario de acordo com a Regulamentagéo da Profiss&do e orienta¢des técnicas inerentes a politica publica
que o profissional estiver inserido; Cumprir os plantdes/sobreaviso quando designado; Zelar pela
manutengao, limpeza e conservagéo de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; Manter,
apos o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho; Garantir a confidencialidade das informagdes de sua
area e da Administragdo Municipal; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho,
utilizando equipamentos de protegéo; Dirigir, quando habilitado e mediante aceitagéo, veiculo oficial do
Municipio para deslocamento em cumprimento das fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Buscar
constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungao e suas expectativas
de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Atendente de Apoio da Rede
Municipal de Ensino

Atender crianga(s) e/ou adolescente(s) em suas necessidades basicas de alimentagéo, higienizagéo, hora
do sono; Zelar pela seguranga e locomogdo no ambiente escolar da(s) crianga(s) e/ou adolescente(s),
conforme especificidades relacionadas a turma e faixa etaria atendida; Cuidar da(s) crianca(s) e/ou
adolescente(s), propiciando um ambiente afetivo, estimulador e agradavel ao seu desenvolvimento; Zelar
pelo espaco fisico, mantendo organizado, limpo e conservado o ambiente de trabalho, que estara sob sua
responsabilidade; Atender e/ou auxiliar nas atividades de carater socio recreativas, culturais, esportivas e
de lazer; Realizar e/ou auxiliar o trabalho de acolhimento e/ou entrega das criangas nos horarios definidos
de inicio e termino das atividades, observando a escala estabelecida pela direcdo da Instituicao;
Acompanhar a(s) crianga(s) e/ou adolescente(s) com necessidades especiais, que precisar(em) de
transporte escolar, de acordo com designagdo da Secretaria Municipal de Educagéo; Executar outras
tarefas correlatas, propostas pelo professor, educador, coordenacéo pedagogica e/ou diregao da Instituigéo.
Garantir a confidencialidade das informagbes de sua area e da Administragdo Municipal; Obedecer as
normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao; Dirigir, quando
habilitado e mediante aceitagao, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade, educacéao e respeito
com colegas, subordinados e municipes; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as
necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Auxiliar de Servigos Gerais
(Masculino)

Executar tarefas manuais de carater simples; Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades
definidas, montando e desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgao civil,
conservagao de estradas, auxiliando em servigos de sinalizagédo, preparando solos para plantio, entre
outros; Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos; Executar
atividades de capinagédo e retirada de mato; Transportar material de um local para outro, inclusive,
carregando e descarregando veiculos; Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas,
viveiros de mudas, limpeza de patios e outros; Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos
manuais para a cultura e plantacéo de flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos; Aparar grama,
limpar e conservar os jardins; Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou
erradicar pragas e moléstias; Cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos
primarios; Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico; Realizar todos os tipos de
movimentagdo de moveis, equipamentos e outros elementos; Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar
piquetes e movimentar terras; Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; Executar servigos de coleta de
lixo em toda extensdo do Municipio da forma estabelecida pelo superior hierarquico; Executar servigos de
limpeza e/ou manutengdo em geral em reparticbes municipais, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condicbes de conservagdo e higiene; Verificar a existéncia de material de
limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade
de reposigao; Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente
como servicos de bergario, alimentacdo especificada, conforme dietas estabelecidas; Realizar todos os tipos
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de movimentagéo de moéveis, equipamentos e outros elementos; Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar
piquetes e movimentar terras; Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; Executar servigos de coleta de
lixo em toda extensdo do Municipio da forma estabelecida pelo superior hierarquico; Executar servigos de
limpeza e/ou manutengdo em geral em reparticbes municipais, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condigdes de conservacao e higiene; Verificar a existéncia de material de
limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade
de reposicéo; Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente
como servigos de bergario, alimentacdo especificada, conforme dietas estabelecidas; Realizar servigos de
vigilancia em portarias dos estabelecimentos publicos, em horario e local determinado pelo superior
hierarquico; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecdo; Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Zelar pela conservagéo do patriménio publico; Zelar pela guarda, limpeza e conservagao dos materiais que
utiliza; Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho; Dirigir, mediante aceitagéo, veiculo
oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e
suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Enfermeiro

Realizar planejamento, organizagéo, coordenagéo, execugao e avaliagdo dos servigos da assisténcia de
enfermagem; Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Participar na
formulagéo, supervisdo, avaliagdo e execucao de programas de saude publica, materno-infantil, imunizagao
e outros; Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educacéo sanitaria da populagéo,
interpretando e avaliando resultados; Realizar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar,
como integrante da Equipe de Saude, no planejamento, execugéo e avaliagao da programagéao de saude;
Participar na elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; Prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude; Participar em projetos de construgédo ou reforma de unidades de saude; Participar na
elaboragdo de medidas de prevengado e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; Prestar assisténcia de enfermagem
a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Participar nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco; Participar em programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral; Participar dos programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagéo continuada; Participar nos programas
de higiene e seguranca do trabalho e de prevengéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
Participar da escolha dos materiais de enfermagem fornecendo especificacdes técnicas e verificando
necessidades; Cumprir os plantdes quando designado; Zelar pela manutengéo, limpeza e conservagao de
todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local
do trabalho; Garantir a confidencialidade das informag¢des de sua area e da Administragdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;
Dirigir, quando habilitado e mediante aceitagdo, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade,
educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Fonoaudidloga

Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de saude, educagao e assisténcia
social referentes aos disturbios da comunicagao oral, escrita, voz e audigao; Fazer prevengao, avaliagao e
terapias fonoaudioldgicas; Realizar palestras; Participar de treinamento na area de saude, educacgéo e
assisténcia social; Orientar o paciente e a familia no tratamento ambulatorial e hospitalar; Preparar relatérios
mensais as atividades do cargo; Cumprir os plantées quando designado; Zelar pela manutengéo, limpeza e
conservagao de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; Manter, apds o servigo, limpo e
arrumado o local do trabalho; Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragao
Municipal; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecéo; Dirigir, quando habilitado e mediante aceita¢éo, veiculo oficial do Municipio para deslocamento
em cumprimento das fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de
cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Motorista

Dirigir veiculos automotores da frota da Prefeitura Municipal, inclusive ambulancias, transportando
servidores, pacientes, materiais, merendas, escolares, documentos, entre outros; Efetuar viagens, guiando
veiculo oficial e transportando servidores para congressos, cursos, 6rgaos publicos, e correlatos, bem como
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alunos para eventos programados em outros municipios; Realizar o transporte de menores infratores, a
servigo do Conselho Tutelar, para clinicas e hospitais ou em viagens para outras cidades; Dirigir veiculo do
Municipio transportando a merenda escolar do setor de distribuicdo para as escolas, respondendo pela
retirada e entrega e organizando o roteiro para reduzir o tempo no percurso; Dirigir ambulancias e veiculos
assemelhados do Municipio do setor de saude, transportando pacientes individual e/ou em grupos de
carater continuo ou esporadicos do Municipio para outros centros e/ou no territério do Municipio;
Inspecionar as condigbes de uso do veiculo sob sua responsabilidade, diariamente, antes de utilizar o
mesmo, checando o nivel de dleo, agua, pneus, e correlatos, verificando as reais condi¢des de uso. Efetuar
reparos de emergéncia no veiculo, garantindo o seu funcionamento e comunicar o defeito apresentado para
que providéncias sejam tomadas; Zelar pela higiene e manutengéo do veiculo, comunicando ao superior
imediato as falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Efetuar anotagdes de viagens
realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerario e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o em ordem, estacionado e fechado,
corretamente, para possibilitar sua manutengéo e abastecimento; Obedecer as normas e procedimentos de
seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢éo; Manter as normas de cordialidade, educagéao
e respeito com colegas, subordinados e municipes; Zelar pela conservagéo do patriménio publico; Zelar
pela guarda, limpeza e conservagéo dos materiais que utiliza;

Professor

Compete ao Professor, no exercicio de suas fungdes: Docéncia na Educagao Infantil e nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicbes: Ministrar aulas de forma a cumprir
com o programa de conteudos das disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade; Participar da
elaboragéo e/ou realimentagao do projeto politico-pedagégico da instituicdo educacional, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino; Participar da elaboragdo, execugéo e
avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico da instituicao
educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino; Participar na
elaboragéo dos planos de recuperagéo de estudos/conteldos a serem trabalhados com os alunos; Informar
a equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula. Planejar, executar e avaliar
atividades pedagogicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendizagem; Participar
de reunides e eventos da instituicdo educacional; Propor, executar e avaliar alternativas que visem a
melhoria do processo educativo; Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para
seu melhor desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno
no processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteudos do ano/série em que
se encontra; Recuperar o aluno com defasagem de contetidos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado; Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da
participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais; Proceder todos os registros das
atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de contetidos desenvolvidos,
planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula; Promover a integragdo
entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando; Manter os pais
informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execugéo da proposta
pedagogica; Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho; Participar das
atividades do colegiado da instituicdo educacional; Manter a pontualidade e assiduidade diaria,
comprometendo-se com a administracdo e coordenagéo pedagogica da instituicdo educacional quanto as
obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma; Zelar pela integridade fisica e moral do
educando sob sua responsabilidade; Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros;
Participar do processo de incluséo do aluno com necessidades especiais no ensino regular; Preparar o
aluno para o exercicio da cidadania; Participar da elaboragéo e aplicagdo do regimento da instituicao
educacional; Orientar o aluno quanto a conservagao da instituicdo educacional e dos seus equipamentos;
Zelar pelo cumprimento da legislagédo educacional; Zelar pela manutencéo e conservagao do patriménio da
instituigdo educacional; Executar outras atividades inerentes a fungao; Incumbir-se de outras tarefas
especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educagéo.

Psicélogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e educagéo; Diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins; Realizar atendimento psicoldgico
através de entrevistas, observando reagdes e comportamentos individuais; Analisar a influéncia de fatores
que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides clinicas e utilizando outros métodos
de verificagdo para diagnostico e tratamento a ser dispensado; Dar orientagdo quanto as formas mais
adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagdo social do individuo; Atuar na
corregao e prevengao de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para restabelecer os
padroes normais de comportamento; Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnéstico
e tratamento de enfermidades; Efetuar o recrutamento, selegcéo, treinamento, acompanhamento e avaliagao
de desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela
administragdo de pessoal; Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagéo
psicoldgica, participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de
trabalho; Colaborar no atendimento de determinagdes/solicitagées emitidas pelo Poder Judiciario de acordo
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com a Regulamentagao da Profissédo e orienta¢des técnicas inerentes a politica publica que o profissional
estiver inserido; Cumprir os plantdes/sobreaviso quando designado; Zelar pela manutengdo, limpeza e
conservagao de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; Manter, apds o servico, limpo e
arrumado o local do trabalho; Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragao
Municipal; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protegdo; Dirigir, quando habilitado e mediante aceitagao, veiculo oficial do Municipio para deslocamento
em cumprimento das fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de
cordialidade, educacgdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Técnico em Enfermagem

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, de acordo com orientagdo e supervisdo do
Enfermeiro; Prestar cuidados a doentes conforme orientagdo; Administrar a medicagéo prescrita, fazer
curativos e controlar os sinais vitais; Executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens,
aspiragdes, nebulizagdes e outros; Colher material para exame de laboratério; Auxiliar o Enfermeiro e o
Médico durante a realizacdo de exames e tratamentos; Operar equipamento de esterilizagdo; Fazer
anotagdes no prontuario das observacdes e cuidados prestados; Atender ao publico e cumprir normas em
geral; Auxiliar nas intervengdes cirurgicas, dispondo os instrumentos cirlrgicos sobre a mesa apropriada;
Testar pingas anatdmicas, hemostaticas e outros instrumentos cirurgicos eletrénicos; Conferir material
cirurgico; Retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material cirirgico; Fazer asseio nos pacientes quando
institucionalizados; Cumprir os plantées quando designado; Zelar pela manutengao, limpeza e conservagéao
de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; Manter, apés o servico, limpo e arrumado o
local do trabalho; Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecgéo;
Dirigir, quando habilitado e mediante aceitagdo, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade,
educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Terapeuta Ocupacional

Promover a valorizagdo e importancia da saude cognitiva e laboral no Municipio; Prestar assisténcia
especializada de acompanhamento e orientagéo aos pacientes; Realizar exames de investigagdo cognitiva
e laboral; Investigar e avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Emitir diagndsticos,
laudos e atestados referentes a saude cognitiva e laboral; Acompanhar a evolugéo do quadro diagnosticado;
Eleger procedimentos de habilitagao para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagéo; Desenvolver
métodos terapéuticos ocupacionais de forma individual, familiar ou em grupos; Desenvolver e tratar o
sistema cognitivo e laboral dos pacientes por mediacdo de atividades socio ocupacionais, culturais,
expressivas, corporais, ludicas e de convivéncia; Orientar os pacientes a respeito de habitos e rotinas que
favoregam o desenvolvimento cognitivo e laboral; Recuperar e desenvolver as habilidades cognitivas ou
mecanicas do paciente, objetivando a inclusdo capacitada do mesmo em realizar tarefas e atividades em
sociedade; Praticar atividades que induzam o paciente ao pertencimento social, cultural e econdmico;
Incentivar a busca por novas habilidades técnicas ou atividades de apoio psicoldgico ou de lazer; Promover
adaptacdes ambientais e sociais dos individuos; Promover campanhas educativas e de orientagédo; Produzir
manuais e folhetos explicativos; Participar de agbes inerentes a programas publicos de educagdo ou
vigilancia de capacidades cognitivas e laborais; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento da
equipe de saude para que possa identificar sinais de atraso no desenvolvimento e, assim, realizar as
orientacoes e encaminhamentos necessarios; Opinar e oferecer sugestdes, bem como revisar e discutir
trabalhos técnico-cientificos para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho junto ao
Municipio; Identificar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho da terapia ocupacional nos varios
setores da Prefeitura, por meio de participagéo no planejamento de atividades a serem desenvolvidas; Fazer
uso dos Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) adequados, como medida preventiva ao controle de
infeccdo, nos usuarios e no profissional; Participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de
residuos dos servigos de saude, conforme legislagéo sanitaria vigente; Ministrar palestras, cursos, oficinas,
atividades em grupo e comunitarias, quando solicitado e em conformidade com as normas vigentes;
Incentivar e assessorar o controle social em sua area de atuagdo para promover a participagdo dos
segmentos envolvidos; Atuar em conformidade com as normas de qualidade e seguranga ao atendimento
ao usuario, familia e comunidade com zelo pela ética, sigilo profissional e valores sociais; Realizar a
avaliagdo de educandos na sua area de atuacdo e emitir parecer diagnostico; Assessorar os programas
educacionais quanto a utilizagdo de materiais ou equipamentos que contribuam para a recuperagéo dos
educandos com deficiéncia; Elaborar programas de atendimento terapéutico aos educandos com
deficiéncia; Orientar a familia quanto a execucgéo de atividades cotidianas que contribuam no processo de
educacgéo e/ou reabilitagdo do educando; Participar junto a comunidade de agdes que visem a prevengao,
identificacdo, encaminhamento e atendimento de educandos com deficiéncia; Acompanhar o
desenvolvimento do educando no ensino regular e/ou em modalidades de atendimento em Educacao
Especial; Participar de equipe multiprofissional, para a avaliagéo diagndstica, estudo de caso, atendimento
e encaminhamento de educandos, dentro de sua competéncia profissional; Elaborar e analisar relatérios de
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avaliagédo do desenvolvimento dos educandos na sua area de atuagéo e em conformidade com as normas
vigentes; Cumprir os plantdes quando designado; Trabalhar em locais e em atividades que demandem
jornada de trabalho diferenciada; Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas,
subordinados e municipes; Dirigir, quando habilitado e mediante aceitagdo, veiculo oficial do Municipio para
deslocamento em cumprimento das fungbes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Garantir a
confidencialidade das informagbes de sua area e da Administragdo Municipal; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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