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EDITAL DE ABERTURA - 001/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS 001/2025

EDITAL DE ABERTURA - 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS 001/2025

KARIME FAYAD, PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL, ESTADO DO PARANA,no uso das atribuigdes legais ¢

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 7.796/2025 de 10 de abril de 2025, que criou a Comissao para coordenar e organizar os trabalhos do
Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 001/2025, responsavel pela coordenacdo das atividades relacionadas ao processo, a qual realizard o
recebimento, conferéncia e avaliagdo dos documentos apresentados para a prova de titulos; examinar os pedidos de recursos interpostos pelos
candidatos, emitindo parecer fundamentado e executar demais atribuigdes previstas no referido Edital, assegurando a legalidade, transparéncia e
equidade do processo avaliativo,

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento a demanda excepcional e temporaria, decorrente da insuficiéncia de servidores em razdo de
aposentadorias, licengas para tratamento de saude por periodo superior a quinze dias, exoneragdes a pedido e falecimentos, ¢ a impossibilidade de
remanejamento de pessoal para o exercicio das fungdes, visando ao suprimento de caréncias temporarias ou até a realizagdo de concurso publico.

RESOLVE:

TORNA PUBLICO o presente edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagio do Processo Seletivo Simplificado — PSS n°
001/2025, visando a contratagdo por prazo determinado de profissionais para desempenhar os cargos publicos de Professor do Ensino Fundamental
(20 horas), Professor de Educag@o Infantil (40 horas), Agente de Apoio Educacional (40 horas) ¢ Técnico Administrativo (40 horas), junto a
Administrag@o Publica do Municipio de Rio Branco do Sul — PR, amparado em excepcional interesse publico, com base no disposto na Lei Orgénica
Municipal, na Lei Municipal n° 982, de 19 de novembro de 2011, na Lei Municipal n® 1.081, de 30 de setembro de 2014, e no artigo 37, inciso IX,
da Constitui¢ao Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital, executado pela Administragao Publica do Municipio, através da Comissido
instituida através do Decreto Municipal N° 7.797/2025 de 10 de abril de 2025.

1.2.A selegdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado, conforme o presente Edital,sera realizado por meio de 01 (uma) etapa
conforme estabelecida a seguir:

1.2.1 Prova de Titulos: referente a escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servico, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.2.2 A entrega de titulos sera realizada por meio de protocolo digital https://riobrancodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/e-prova-de-titulo-
pss/

1.3 E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitagdo das instrugdes e normas contidas neste
Edital, declarando que conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.

1.4 A Comissdo Coordenadora tera como atribuig¢des a elaboragdo do Edital e demais responsabilidades previstas no Edital n° 01/2025 do Processo
Seletivo Simplificado.

1.5 Compete a Comissdo Avaliadora proceder com a verificacdo dos dados constantes nos formularios de inscri¢do, a conferéncia e pontuagdo dos
titulos apresentados e a analise dos recursos interpostos pelos candidatos, conforme previsto no Edital n® 01/2025.
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1.6 As vagas serdo disponibilizadas para contratagdo, nos termos deste Edital, depois de esgotadas todas as demais formas de suprimento com
servidores efetivos adotadas pela Administragcdo Publica Municipal, conforme definido em legislagao especifica.

1.70 candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgac@o estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no Diario Oficial do
Municipio e no endereco eletronico:https://riobrancodosul.atende.net/cidadao/pagina/pss-0012025

1.8 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os prazos dos cronogramas constantes do presente Edital e
dos Editais de Convocagdes deste Processo Seletivo Simplificado.

1.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes bem como manter o cadastro com dados atualizados.

1.10 A classificag@o dos candidatos no processo seletivo ndo implica a obrigatoriedade de contratago.

DAS VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E REMUNERACAO INICIAL

2.1 O quadro abaixo compreende vagas que poderdo ser preenchidas durante a validade do Processo Seletivo, de acordo com as vagas criadas e a
necessidade da Administragdo Publica Municipal, inclusive vagas que poderao ser criadas conforme a necessidade e demanda do Municipio, sendo
neste caso convocados os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado — PSS.

2.2 As vagas, as caracteristicas de cada fun¢2o, a escolaridade obrigatdria, bem como os vencimentos correspondentes constam no presente Edital.

2.3 Os candidatos que se inscreverem para o Cargo de Professor de Ensino Fundamental, no momento da inscrigdo deverdo selecionar qual area
(area urbana/area rural) irdo se candidatar.

2.4 Cargo Professor de Ensino Fundamental

Cargo Habilitacdo profissional e/ou escolaridade obrigatéria Carga horaria Remuneracio Vagas

a) Licenciatura Plena em Pedagogia: Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso
acompanhado de Historico Escolar em conformidade com a legislagdo vigente do MEC; ou

b) Académicos do Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia: Declaragdo de Matricula e
Frequéncia atualizada, a partir do 2° semestre do curso em conformidade com a legislagdo|
vigente do MEC; ou

¢) Licenciatura Plena em outra area de educagdo: Diploma ou Certificado de Conclusdo de|
Curso, acompanhado de Certificado/Certiddo de Conclusdo do Curso de Formagdo de Docente|
(Magistério) em nivel médio ou superior, em conformidade com a legislagdo vigente do MEC;

Professor de Ensino
Fundamental

43- area urbana
20h semanais R$ 1. 682,68 30- area rural

2.5 Cargo Professor de Educacio Infantil

Cargo Habilitacdo profissional e/ou escolaridade obrigatéria Carga horaria Remuneracio Vagas
a) Licenciatura Plena em Pedagogia: Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso,
acompanhado de Historico Escolar em conformidade com a legislagdo vigente do MEC; ou

b) Académicos do Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia: Declaragdo de Matricula e|
Frequéncia atualizada, a partir do 2° semestre do curso em conformidade com a legislagéo

Professor de Educagio

Infantil . 40h semanais RS 3. 365,36 38 — area Urbana
vigente do MEC; ou
¢) Licenciatura Plena em outra area de educagdo: Diploma ou Certificado de Conclusio de|
Curso, acompanhado de Certificado/Certiddo de conclusdo do Curso de Formagdo de Docente|
(Magistério) em nivel médio ou superior, em conformidade com a legislagdo vigente do MEC.
Cargo Habilitaciio profissional e/ou escolaridade obrigatéria Carga horaria Remuneracio Vagas
Agente de Apoio Educacional ]l::/[n;go Médio Completo: Historico Escolar, em conformidade com a legislagdo vigente do 40h semanais RS 1.908,00 35
2.6 Cargo Agente de Apoio Educacional
2.7 Cargo Técnico Administrativo
Cargo Habilitacdo profissional e/ou escolaridade obrigatéria Carga horaria Remuneracio Vagas
Técnico Administrativo I];E/Ingglu Médio Completo: Historico Escolar, em conformidade com a legislagao vigente do 40h semanais RS 1.908,00 15

3. DAS INSCRICOES E DOS REQUISITOS
3.1 Antes de realizar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

3.2 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente de forma eletronica, no periodo de 30/04/2025 as 06/05/2025, através do link
https://riobrancodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-processo-seletivo/

3.3 Nio sera cobrado taxa de inscri¢do para o presente Processo Seletivo Simplificado — PSS.

3.4 O candidato devera preencher oFormulario de Inscri¢io online, declarando que assume total responsabilidade por todas as informagdes
prestadas, comprometendo-se a comprova-las sempre que necessario ¢ de que esta ciente que a inscrigdo se tornara sem efeito caso se demonstre a
falsidade das declaragdes, ou deixe de fazer prova delas, em qualquer das fases do Processo Seletivo Simplificado. Declarando, ainda, que aceita e
tem total conhecimento do Regulamento ¢ do Edital que regem o presente Processo Seletivo Simplificado — PSS.

3.5 Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.6 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por apenas um dos cargos publicos ofertados. Nao serd admitida duplice inscri¢do, tampouco que o
candidato altere o cargo selecionado apds a efetivagdo da inscrigdo. Sera considerada valida apenas aquela recebida por ultimo.
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3.7 A Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sulndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8 O candidato devera certificar-se de que, no momento da contratagdo, preenchera todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.A
inscri¢do implica no conhecimento e aceitagdo expressa de todo o disposto neste Edital.

3.9 Nio serido admitidas as inscricdes de académicos do Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia que estiverem cursando o 1° periodo,
conforme disposto no art. 21, § 6° inciso III da Lei Municipal n. 982/2011.

3.10 Sao requisitos basicos para o ingresso aos cargos de que trata este Edital:

ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso
estrangeiro;

b) ter, na data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos;

¢) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

¢) no momento da inscri¢do, o candidato devera informar sua habilitagdo, nos termos da escolaridade obrigatoria constante no Anexo II, III ¢ IV no
item 1 (um) conforme cargo escolhido;

f) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo piblica, penalidade incompativel com a nomeag@o no cargo publico;

g) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

h) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado e ser considerado apto apds submeter-se aos
exames médicos exigidos para a contratagao.

3.11 Da reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia (PcD)

3.11.1 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que eventualmente vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do certame, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

3.11.2 Quando o ntmero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como Pessoa com Deficiéncia — PcD resultar em fragdo, sera
arredondado para o ntimero inteiro imediatamente superior em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para o numero inteiro
imediatamente inferior em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.11.3 Considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas, conforme disposto na Lei Federal n.° 13.146, de 2015, e nas Leis Estaduais n.° 16.945, de 2011, e n.° 18.419, de 2015.

3.11.4 Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera escolher, no ato da inscri¢do, a op¢do Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

3.11.5 Para a contratagdo, ¢ necessario que as atribui¢cdes da funcdo ou area sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

3.11.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera entregar, no momento da contratacdo as suas expensas, o laudo médico original ou
copia (Modelo Anexo VII), emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscrigdo, por especialista da area, atestando a
deficiéncia, no qual deve constar de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) cédigo correspondente, segundo a Classificag@o Internacional de Doengas (CID);

c) limita¢des funcionais;

d) data de expedicao, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM).

do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.

3.11.7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista
especifica e na lista de ampla concorréncia.

3.11.8 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo escolher a opgdo de concorrer as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia deixara de concorrer
a essas vagas e ndo podera fazé-lo posteriormente.

3.11.9 Sera excluido da lista de classificac@o de pessoa com deficiéncia e concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia o candidato que
apresentar laudo médico ilegivel, em desacordo com o especificado no subitem 3.10.6 deste Edital, ou que ndo caracterize a deficiéncia de acordo

com a legislagdo vigente.

3.11.100 candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, especialmente aos critérios de avaliagdo e selegdo.

3.11.11Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo
ocupadas pelos demais candidatos aprovados e observada a ordem geral de classificagao.

3.11.12 Ao ser convocada para investidura no cargo, a Pessoa com Deficiéncia devera submeter-se a avaliagdo médica, com o objetivo de ser
verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o cargo que pretende ocupar.

3.11.13 A avaliagdo médica de que trata o item anterior devera ser realizada por meio de exame admissional.

3.12 Da reserva de vagas para a Pessoa Negra
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3.12.1 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagdes que surgirem durante a validade do processo seletivo aos candidatos
que se autodeclararem Pessoa Negra, na forma da Lei Estadual n°® 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

3.12.2 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como Pessoa Negra resultar em fracéo, sera arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para o numero inteiro imediatamente inferior em

caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.12.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 3.11.1 deste Edital, o candidato devera optar, no ato da inscri¢do, por concorrer como
Pessoa Negra (PN).

3.12.4 Considera-se Pessoa Negra o candidato que assim se declare, identificando-se como de cor preta ou parda, da raca e etnia negra.
3.12.5 Para a validagdo da autodeclarag@o ndo sera considerada a ascendéncia, mas apenas o fenotipo do candidato.

3.12.6 O candidato inscrito como Pessoa Negra participara deste processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, especialmente aos critérios de avaliagdo e selecao.

3.12.7 O candidato que se autodeclarar no ato da inscrigdo para concorrer as vagas reservadas a Pessoa Negra (PN), sera convocado para uma
avalia¢@o que ocorrera apos a Classificagdo Definitiva de Inscritos, na qual sera verificada a veracidade das informagdes inseridas pelo candidato no
ato da inscrigdo.

3.12.8 A analise da veracidade da autodeclaracdo se dard através dos aspectos fenotipicos do candidato, realizados por uma Banca de
Heteroidentificacdo Fenotipica, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

3.12.9 Conforme apontado no subitem 3.11.5, sera compreendido por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente
a cor da pele, pela maior concentragdo de melanina, sendo preta ou parda, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou nao,

permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao.

3.12.10 Nao ¢ suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria a constatagao visual de um
conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel a identificacdo externa do candidato como negro.

3.12.11 A Banca de Heteroidentificagdo Fenotipica sera composta por 03 (trés) servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul, os
quais pertencem a populagdo negra ou parda, sendo seus nomes divulgados posteriormente em Edital especifico.

3.12.12 A Banca de Heteroidentificagdo Fenotipica reserva-se o direito de, se necessério, registrar imagem fotografica e filmagem do candidato para
compor o processo de avaliagdo.

3.12.13 O candidato que ndo for reconhecido pela Banca de Heteroidentificagdo Fenotipica como pertencente a populagdo negra, cuja falsidade na
declaragdo esteja revestida dema-fé, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com anulag@o de todos os atos ¢ efeitos ja produzidos.

3.12.140s candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no certame.

3.12.15 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

3.12.16Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado as vagas
reservadas.

3.12.17 Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.12.18 O candidato inscrito como Pessoa Negra que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica
e na lista de ampla concorréncia.

4. DA COM,PROVACAO, DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO EDITAL, DOS REQUISITOS BASICOS, DA ESCOLARIDADE
OBRIGATORIA, DOS TITULOS DE APERFEICOAMENTO E TEMPO DE SERVICO.

4.1 Os documentos de comprovagao deverdo ser anexados em formato PDF, ndo sendo aceitos documentos sob outras condigdes.

4.2 PARA A COMPROVACAO DOS REQUISITOS BASICOS:

(frente e verso do mesmo lado da folha); podem ser apresentados como documento de identificagdo: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas|
a) Documento Oficial de| Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identidade expedida pelo Ministério das Relagdes Exteriores para estrangeiros; identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de|
Identificaciio classes ou por érgdo publico que por Lei tenham validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; e Carteiral
Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

comprovante que estd em dia com as obrigagdes eleitorais -Observag¢des:O comprovante de que trata esta alinea, (para titulos emitidos no Estado do Parand) podera ser obtido no sitio na

Titulo de Eleitor internet, no enderego eletronico da Justiga Eleitoral, no link <http://www.tre-pr.jus.br/eleitor/situacao-eleitoral/consulta-por-nome>;

Certificado de Reservista quando do sexo masculino, nos termos do Decreto-Lei Federal n°1.187, de 1939;

comprovante de situagdo cadastral no CPF -Observag¢des:O comprovante de situagdo cadastral do CPF podera ser obtido no site na internet, no enderego eletronico da

Receita Federal do Brasil, no link

<http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp>;

apresentar comprovante de residéncia (fatura de luz, 4gua ou internet) -Observagio: aqueles que ndo possuem comprovante de enderego no respectivo nome poderéo utilizar a Declaragao
de Residéncia (Modelo no Anexo VIII), constante neste Edital.

d) Cadastro de Pessoas Fisicas|
- CPF

e) Comprovante de Endereco

4.3 PARA A COMPROVACAO DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA:
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4.3.1 Cargo de Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educacio Infantil serio aceitos os seguintes documentos:

a) Licenciatura Plena em Pedagogia: Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso acompanhado de Historico Escolar, em conformidade com a
legislagdo vigente do MEC; ou

b) Académicos do Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia: Declaragdo de Matricula e Frequéncia atualizada a partir do 2° semestre do curso, em
conformidade com a legislag@o vigente do MEC, conforme art. 21, § 6°, inciso III da Lei Municipal n.° 982/2011; ou

c) Licenciatura Plena em outra area de educacdo: Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso, acompanhado de Certificado/Certidao de
conclusio do Curso de Formagao de Docente (Magistério) em nivel médio ou superior, em conformidade com a legislagao vigente do MEC;

4.3.2 Cargo de Agente de Apoio Educacional sera exigido: Ensino Médio Completo com Historico Escolar, em conformidade com a legislacido
vigente do MEC;

4.3.3 Cargo de Técnico Administrativo sera exigido: Ensino Médio completo com Historico Escolar, em conformidade com a legislacdo vigente
do MEC;

4.4 PARA A COMPROVACAO DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL:
4.4.1 Cargos de Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educacao Infantil seriao aceitos os seguintes documentos:

a)Certificado ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em Nivel de Especializa¢do na area de educagdo, com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, em conformidade com a legislagao vigente do MEC;

b)Diploma ou Certiddo de Conclusdo de curso de outras Licenciaturas na area da educagdo, caso apresente a Certiddo de Conclusdo, esta devera
estar acompanhada do Historico Escolar, em conformidade com a legislagao vigente do MEC;

4.4.2 Cargo de Agente de Apoio Educacional serdo aceitos os seguintes documentos:

a)Certificado ou Certiddo de Conclusao de Curso de Formagao Docente (Magistério) em nivel médio ou superior, em conformidade com a legislagao
vigente do MEC;

b)Licenciatura Plena em Pedagogia, Diploma, ou Certificado de Conclusido de Curso, acompanhado de Histérico Escolar, em conformidade com a
legislacdo vigente do MEC;

¢)Diploma ou Certidao de Conclusio de curso de Licenciatura Plena na area da educag@o, caso apresente a Certiddo de Conclusio, esta devera estar
acompanhada do Historico Escolar, em conformidade com a legislagdo vigente do MEC.

4.4.3 Cargo de Técnico Administrativo seriio aceitos os seguintes documentos:

a) Diploma ou Certificado de Curso de Nivel Médio Técnico, caso apresente a Certiddo de Conclusdo, esta devera estar acompanhada do Historico
Escolar, em conformidade com a legislacdo vigente do MEC;

b) Diploma ou Certiddo de Conclusdo de curso de graduacdo em administragdo ou em outras areas. Caso apresente a Certiddo de Conclusdo, esta
devera estar acompanhada do Histérico Escolar, em conformidade com a legislagdo vigente do MEC;

¢) Certificado ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pés-Graduagdo em Nivel de Especializagdo na area de Administragdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em conformidade com a legislagdo vigente do MEC.

4.5 PARA A COMPROVACAO DE TEMPO DE SERVICO: em atividade especifica correlata ao cargo pretendido serio aceitos os
seguintes documentos;

4.5.1 Para o tempo de servico prestado aos Municipios e aos Estados e Distrito Federal:
a. Certiddo de Tempo de Servigo acompanhada pela CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
4.5.2 Para o tempo de servico prestado em iniciativa privada:

a. Certiddo de Tempo de Servigo, acompanhada de CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social especificando, por meio de Declaragdo do contratante, o tempo exercido, indicando atividade especifica
correlata ao cargo pretendido neste Edital;

c. Nao serdo aceitos declaragdo de tempo de servigo em estagios, projetos e trabalho em contraturnos.

4.6 Sera pontuado o tempo de servigo correlato ao cargo pretendido, considerando o tempo maximo de 10 (dez) anos, desde que néo corresponda a
periodos de tempo referentes a concessao de aposentadoria, de afastamento sem efetivo exercicio, como licenca sem vencimentos e suspensodes
administrativas, sendo 1 (um) ponto para cada ano trabalhado, até o limite de 10 (dez) pontos, para todas as fungdes. No periodo correspondente
entre 1° de janeiro de 2014 a dia 31 de dezembro de 2024.

4.7 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado uma tnica vez.

4.8 No calculo dos pontos por tempo de servigo, sera considerada uma frag@o superior a 6 meses como equivalente a 1 (um) ano.

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1 A prova de titulos tera carater eliminatorio e classificatorio, com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

5.2 Para apresentagdo de documentos o candidato devera apresentar apenas um unico documento referente ao item escolaridade obrigatoria, sendo de
sua total responsabilidade a escolha do titulo que deseja apresentar para fins de pontuagao.

5.3 Nao serd permitida a apresentagdo de mais de um titulo no item de escolaridade obrigatéria. Em caso de envio de multiplos documentos, sera
considerada apenas a primeira escolaridade listada, desconsiderando-se as demais, sem possibilidade de recurso para substitui¢ao.

5.4 Para os cargos de Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educacdo Infantil a escolaridade obrigatoria tera uma pontuacdo especifica,
conforme abaixo:
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5.4.1 Licenciatura Plena em Pedagogia — 70 pontos;

5.4.2 Licenciatura Plena em outra area da Educagao — 50 pontos;

5.4.3 Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia — 5° € 6° periodo — 30 pontos;
5.4.4 Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia — 3° e 4° periodo — 20 pontos;
5.4.5 Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia — 2° periodo — 10 pontos.

5.5 A pontuagido final do candidato sera composta pela soma dos pontos obtidos na escolaridade obrigatoria, aperfeigoamento profissional e tempo
de servigo.

5.6 Para fins de referéncia, com base no item 5.4 a pontuagdo final maxima possivel para cada faixa de escolaridade obrigatoria ¢ a seguinte:

5.6.1 Licenciatura Plena em Pedagogia — 100 pontos;

5.6.2 Licenciatura Plena em outra area da Educagao — 80 pontos;

5.6.3 Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia — 5° e 6° periodo — 60 pontos;
5.6.4 Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia — 3° e 4° periodo — 50 pontos;
5.6.5 Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia — 2° periodo — 40 pontos.

5.7 Os  titulos/  documentos  deverdo ser  enviados  exclusivamente  por  protocolo  online  através do  link
https://riobrancodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/e-prova-de-titulo-pss/, mediante envio, em formato PDF: dos documentos
comprobatorios, em local especifico indicado na plataforma de inscri¢ao, dentro do prazo estipulado.

5.8 Os titulos apresentados serdo analisados e pontuados pela Comissdo Avaliadora, desde que atendam as exigéncias e critérios estabelecidos neste
Edital.

5.9 Serdo considerados validos para pontuagao apenas os seguintes titulos:

1. Escolaridade Obrigatoria;
2. Aperfeigoamento Profissional;
3. Tempo de Servigo.

5.10 Na auséncia do diploma de curso de graduacdo, sera aceita certiddo de conclusdo de curso, acompanhada, obrigatoriamente, do historico
escolar, com data de colagdo de grau anterior ou igual a data-limite de envio da documentagdo, emitidos por Instituicdo de Ensino Superior — IES
devidamente credenciada;

5.11 Nao sera permitida a juntada ou substitui¢do posterior de quaisquer documentos apos o envio pelo protocolo online, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato anexar corretamente toda a documentagao exigida.

5.12 A inscrigdo sera anulada, na verificacdo de eventual falsidade nas declaracdes ou irregularidades nos documentos apresentados;

5.13 A Comissao Avaliadora do PSS realizara a analise dos documentos (originais) e suas respectivas pontuagdes em momento posterior ao envio,
ndo cabendo avaliagdo ou orientagdo prévia sobre os documentos. Os arquivos enviados serdo validados ou recusados de acordo com os critérios do
presente neste Edital no Departamento de Recursos Humanos, localizado na Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul, no seguinte enderego: Rua
Horacy Santos, 222 - Centro.

5.14 Nao serdo pontuados os documentos que ndo atenderem as especificagdes deste Edital ou que estejam ilegiveis e incompletos.

5.15 Os documentos comprobatdrios devem ser oficialmente expedidos pelo 6rgdo ou instituigdo certificadora, com data de emissdo, carimbo e
assinatura do responsavel, reconhecido pelo MEC.
6 . DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1 Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Comissdo Coordenadora,no prazo de 02 (dois) dias, contados da publicacdo dos
documentos objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o presente Edital de abertura;

b) contra o indeferimento da inscri¢do;

¢) contra o resultado da prova de titulos;

d) contra as decisdes da banca de heteroidentificacdo fenotipica; e

e) contra o resultado final e classificacdo dos candidatos.

6.2 Nao serdo consideradas as reclamagdes e recursos verbais.

6.3 Os recursos deverdo ser interpostos por escrito e protocolados eletronicamente em campo especifico situado na pagina oficial do processo
seletivo que pode ser acessada através do link https://riobrancodosul.atende.net/cidadao/pagina/pss-0012025.

6.4 Os prazos para periodo dos pedidos de recurso estdo descritos no cronograma (Anexo I) contido neste Edital.

7. DAS DIVULGACOES

7.1 Todas as divulgagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, objeto deste edital, serdo divulgadas através dos seguintes meios:

a) No Diario Oficial do Municipio, acessado através do enderego eletronico: https://www.diariomunicipal.com.br/amp/; e

b) Na pagina eletronica oficial da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul, acessado através do endereco eletronico
https://riobrancodosul.atende.net/cidadao/pagina/pss-0012025

8 .DA CLASSIFICACAO FINAL E DA ORDEM DE CONVOCACAO

8.1 A pontuacao final no processo seletivo sera obtida exclusivamente pelo computo dos titulos comprovados pelos candidatos no ato da inscrigao.
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8.2 Os candidatos classificados de acordo com os valores decrescentes das pontuagdes finais, em 3 (trés) listas para as vagas pertinentes a area
urbana e 3 (trés) listas pertinentes a area rural:

a) a primeira lista, de ampla concorréncia, contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive inscritos para reserva de vagas, para pessoas
negras e para as pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista, com a pontuag@o dos candidatos inscritos para a reserva de vagas como pessoa negra;

¢) a terceira lista, com a pontuagdo dos candidatos inscritos para a reserva de vagas como pessoa com deficiéncia.

8.3 Ocorrendo empate na classificagdo final obtida pelos candidatos tera preferéncia aquele de idade mais elevada.

8.4 A classificagdo final dos candidatos sera publicada, apds analisados os recursos, mediante edital especifico a ser divulgado no Diario Oficial do
Municipio https://www.diariomunicipal.com.br/amp/; e na pagina eletronica oficial da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul
https://riobrancodosul.atende.net/cidadao/pagina/pss-0012025.

8.5 Em caso de desisténcia ou da ndo comprovagdo da escolaridade e dos documentos obrigatdrios por parte do candidato, a vaga sera ofertada ao
préximo convocado da mesma lista de classificagao.

8.6 O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia sera desconsiderado quando convocado pelas listas de pessoa
negra ou pessoa com deficiéncia em que figurar.

8.7 Na hipodtese de ndo existirem candidatos classificados para reserva de vagas como pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, todas as vagas serao
destinadas aos candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.
9. DA CONTRATACAO

9.1 A contratagdo ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, conforme previsto na Lei
Municipal n°1.242/2021 e Lei Municipal n° 982, de 2011, alterada pela Lei Municipal n° 1.061, de 2013.

9.2 O contrato tera prazo maximo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por sucessivos e iguais periodos desde que ndo exceda o periodo de 2
(dois) anos.

9.3 O pessoal contratado com base neste Processo Seletivo Simplificado — PSS, estara vinculado, obrigatoriamente, como segurado do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

9.4 A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade de contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de
convocagao e contratacdo. Fica reservado a Administragdo Publica Municipal, o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final e prazo de validade.

9.5 No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados poderdo ser convocados por Edital especifico, fixando
prazo para assumir a vaga ao emprego publico temporario.

9.6 Os candidatos convocados terdo o prazo maximo de05 (dias) wteispara responder presencialmente a convocagdo, contados da data da publicagao
do edital de convocag@o.

9.7 O prazo previsto neste Edital somente podera ser prorrogado enquanto se aguarda a conclusdo do exame médico admissional, a ser agendado
pelo candidato.

9.8 Quando convocado para contratagdo, o candidato estara sujeito ao resultado do exame médico admissional, de carater eliminatorio,
considerando-o apto/inapto para o exercicio da funcao e atribui¢des do cargo, objeto da contratagao.

9.9 No ato de sua contratagdo, o candidato devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos por este Edital, através de documentos,
declaracdes e exames e todos os outros documentos nele citados, podendo a comissdo solicitar a apresentacdo de seus originais para conferéncia,
caso necessario.

9.10 Para ser contratado para o emprego publico temporario disponibilizado no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste edital, caso o candidato
seja aprovado, devera comprovar os requisitos abaixo no momento da contratagao:

a. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12, da Constituigdo Federal e demais disposicoes de lei, no caso
estrangeiro possuir a carteira RNE (Registro Nacional de Estrangeiros);

b. Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;

c. Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino;

d. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e. Possuir os requisitos minimos de ingresso exigidos para o desempenho da fun¢@o e habilitagdo profissional conforme descrita neste Edital;

f. Néo exercer Cargo, Emprego ou Fungio Publica remunerada em qualquer dos Orgdos da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo
Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do
artigo 37 da Constitui¢do Federal;

g. Nao ter sofrido no exercicio de fungo publica penalidade de demissao;

h. Nio estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida;

i. Gozar de boa satde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da fung@o.

9.11 Para a contratacdo devera ser respeitada a acumulagao legal de cargos e empregos publicos e a compatibilidade de horarios com outra atividade
que o candidato possa exercer.

9.12 A remuneragdo obedecera ao contido no quadro das vagas ofertadas requisitos minimos de ingresso, carga horaria semanal e remuneragao.
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10. DO FIM DE LISTA
10.1 Perdera a colocagao original de classificacdo e sera remetido para o fim da respectiva lista declassificados o candidato que:

a) nao manifestar interesse nas fungdes/vagas ofertadas;
b) estiver impossibilitado de assumir as fung¢des ofertadas por motivos de ordem pessoal.

10.2 Para contratacdo dos candidatos em fim de lista sera utilizada a ordem de classificagdo final da lista pretendida.
11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1 Tiver configurado, no momento da contratagdo, o acimulo ilegal de cargos;

11.2 Tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragdo falsa ou inexata;

11.3 Nao comprovar a escolaridade minima exigida;

11.4 Se inscrito na lista de classificagdo de PcD, apresentar laudo em desacordo com o estabelecido no Anexo deste Edital ou que néo ateste
deficiéncia nos termos da legislagdo vigente;

11.5 Nao apresentar a autodeclara¢do de Pessoa Negra, nos termos do modelo do Anexo VI, e o Termo de Homologag@o decorrente da averiguagao
da Comissao Permanente de Verifica¢do de Pertencimento Etnico-Racial, se inscrito como pessoa negra.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscrigo do candidato implicara a aceitagdo dos termos do processo seletivo contidos neste Edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio ou divulgagio dos atos concernentes a este processo seletivo,
divulgados no link disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul, citados neste Edital, bem como atender aos prazos e condigdes
estipulados nas demais publicagdes durante o PSS.

12.3 E de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, manter atualizado seu enderego junto ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

12.4 O candidato classificado que, dentro do prazo mencionado no item 9.6 ndo responder presencialmente a convocagdo para admissdo, serd
considerado desistente e seu nome sera eliminado da lista de classificagao.

12.5 Nao se efetivara a contratacdo se esta implicar acimulo ilegal de cargos, nos termos da Constitui¢do Federal.

12.6 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde
que ndo ultrapasse 02 (dois) anos, conforme previsto na Lei Municipal n°1.242/2021.

12.7 A habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito automatico de ingresso no Servigco Publico, mas a
expectativa de ser nele admitido, segundo a ordem classificatdria e a convocag¢ao da Administragdo Municipal.

12.8 As informagdes a respeito do presente processo seletivo constantes neste Edital, bem como em

outros que venham a ser publicados, inclusive aquelas que tratam de pontuag@o e classificagdes, ndo

serdo fornecidas por telefone.

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, designado para este fim.

12.10 As datas dos eventos constituem previsdes, que por necessidade ou motivo de caso fortuito ou forga maior, devidamente reconhecido, podera a
Comissao Coordenadora para planejamento, organizagao, avaliacdo e julgamento deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, indicar alteragdes.
12.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Branco do Sul, 23 de abril de 2025.

Sandra Mara de Oliveira Rosa

Presidente da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS 001/2025

Decreto Municipal n°7.796/2025

Gabinete da Prefeita do Municipio de Rio Branco do Sul, em 23 de abril de 2025.

KARIME FAYAD
Prefeita Municipal

ANEXO 1
CRONOGRAMA
ETAPAS DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital de Abertura 24/04/2025
Taxa de Inscrigdo Isenta
Periodo de Interposi¢ao de Impugnagdes ao Edital de Abertura 25/04/2025 a 28/04/2025
Publicagio do Resultado das Impugnagdes ao Edital de Abertura 29/04/2025

. . . . Das 9h de 30/04/2025 até
Periodo de Inscrigdes (exclusivamente via internet) as 16h de 06/05/2025

WWW.concursoz.com.br

www.diariomunicipal.com.br/amp




Parana , 24 de Abril de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Parand ¢ ANO XIV | N°3262

Publicagdo da Lista Preliminar de Inscritos 07/05/2025

Periodo de Interposi¢do de Recursos a Lista Preliminar de Inscritos 08/05/2025 e 09/05/2025
Publicagao da Lista Definitiva de Inscritos 12/05/2025

Periodo de Realiza¢ao das Bancas de Heteroidentificagao Fenotifica 13/05/2025

Periodo de Realiza¢ao dos Protocolos de Titulos Das 9h de 14/05/2025 até as 16h de 16/05/2025
Publicagdo da Classificagio Provisoria: Pontuagio Prova de Titulos e Decisdo da Banca de Heteridentificagdo Fenotifica 23/05/2025

Periodo de Interposi¢do de Recursos a Classificagdo Provisoria. 26/05/2025 e 27/05/2025
Publicagdo da Classifica¢do Definitiva — Homologagdo do Resultado 30/05/2025
ANEXO 11

TABELA DE TITULOS
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR DE EDUCACAQO INFANTIL

TITULO PONTOS PONTUACAO MAXIMA
1 ESCOLARIDADE OBRIGATORIA (CONCLUIDA) 70 pontos
Licenciatura Plena em Pedagogia: Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso, em conformidade com a legislagdo vigente do MEC. 70 70
Licenciatura Plena em outra area de educagdo: Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso, em conformidade com a legislagdo vigente do MEC, 50 50
acompanhado de Certificado/Certiddo de conclusdo do Curso de Formagdo de Docente (Magistério) em nivel médio ou superior.

1.1 ESCOLARIDADE OBRIGATORIA (ACADEMICOS) 30 pontos
Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia: Declaragdo de Matricula, Frequéncia atualizada, acompanhada do Historico Parcial a partir do 5° e 6° semestre| 30 30

do curso.

Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia: Declaragdo de Matricula, Frequéncia atualizada, acompanhada do Historico Parcial a partir do 3° e 4° semestre| 2 2

do curso.

Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia: Declaragdo de Matricula, Frequéncia atualizada, acompanhada do Historico Parcial a partir do 2° semestre do 10 10

curso.

2 APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL 20 pontos
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo em Nivel de Especializagdo na area de educagdo, com Carga Horaria minima de 360)

. L ) 10 por curso 20

(trezentas e sessenta) horas, em conformidade com a legislagdo vigente do MEC;

3 TEMPO DE SERVICO - (01/01/2014 a 31/12/2024) 10 pontos
Tempo de Servigo prestado na area pretendida aos Municipios e aos Estados e Distrito Federal: Certiddo de Tempo de Servigo acompanhada pela CTPS

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Tempo de servigo prestado na drea pretendida em iniciativa privada: Certiddo de Tempo de Servigo, acompanhada de CTPS — Carteira de Trabalho e| 1 por ano 10
Previdéncia Social, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, especificando, por meio de Declaragdo do contratante, contendo o tempo exercido indicando

atividade especifica correlata ao cargo pretendido neste Edital;

ANEXO III

TABELA DE TITULOS

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

TITULOS PONTOS PONTUACAO MAXIMA
1 ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

Ensino Médio Completo: Certificado/Certidao de conclusao do curso, acompanhado do Histérico Escolar, em conformidade com a legislagao vigente do MEC; | 40 40

2 APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Certificado ou Certidao de Conclusdo de Curso de Formagao Docente (Magistério) em nivel médio ou superior, em conformidade com a legislagdo vigente do| 15 15
MEC;

Licenciatura Plena em Pedagogia, Diploma, ou Certificado de Conclusdo de Curso, acompanhado de Historico Escolar, em conformidade com a legislagdo 25 25
vigente do MEC;

Diploma ou Certiddo de Conclusdo de curso de Licenciatura Plena na area da educagdo, caso apresente a Certiddo de Conclusdo, esta devera estar acompanhadal 10 10

do Historico Escolar em conformidade com a legislagio vigente do MEC;

3 TEMPO DE SERVICO - (01/01/2014 a 31/12/2024)

Tempo de Servigo prestado na area pretendida aos Municipios e aos Estados e Distrito Federal: Certiddo de Tempo de Servigo acompanhada pela CTPS

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Tempo de servigo prestado na area pretendida em iniciativa privada: Certiddo de Tempo de Servigo, acompanhada de CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia| 1 ponto/ano 10
Social, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, especificando, por meio de Declaragdo do contratante, contendo o tempo exercido indicando atividade

especifica correlata ao cargo pretendido neste Edital;

ANEXO IV

TABELA DE TITULOS

TECNICO ADMINISTRATIVO

TITULOS PONTOS PONTUACAO MAXIMA
1 ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

Ensino Médio Completo: Certificado/Certidao de conclusao do curso, acompanhado do Histérico Escolar. 50 50

2 APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

a) Diploma ou Certificado de Curso de Nivel Médio Técnico, caso apresente a Certiddo de Conclusdo, esta devera estar acompanhada do Historico Escolar em

conformidade com a legislagdo vigente do MEC; 10 10

b) Diploma ou Certidao de Conclusao de curso de graduagio, caso apresente a Certidao de Conclusao, esta devera estar acompanhada do Historico Escolar em|

conformidade com a legislagdo vigente do MEC; 20 20

¢) Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo em Nivel de Especializagdo na area de Administragdo, com carga horaria minima de 360

(trezentas e sessenta) horas; 5 cada 10

3 TEMPO DE SERVICO - (01/01/2014 a 31/12/2024)

Tempo de Servigo prestado na area pretendida aos Municipios e aos Estados e Distrito Federal: Certiddo de Tempo de Servigo acompanhada pela CTPS

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Tempo de servigo prestado na area pretendida em iniciativa privada: Certiddo de Tempo de Servigo, acompanhada de CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia| 1 ponto/ano 10
Social, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, especificando, por meio de Declaragdo do contratante, contendo o tempo exercido indicando atividade

especifica correlata ao cargo pretendido neste Edital;

ANEXO V
DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL - Base Legal Lei Municipal n° 1.364/2023

Funcoes de carater permanente: Auxiliar de atendimento nos Centros Municipais de Educagao Infantil; Atendimento aos estudantes/criangas com

necessidades especiais; Supervisao e apoio aos alunos durante o transporte escolar;
Auxiliar de atendimento nos Centros Municipais de Educacio Infantil:

Executa as atividades de conformidade com o planejamento definido pelo setor competente; Responsabiliza-se pelo cuidado das criangas da turma
criangas efetivamente frequentadoras da
Educagao Infantil de 0 a 3 anos, que estejam a seu cargo; Prepara refei¢cdes de acordo com a prescricdo da nutricionista (mamadeira, cha, frutas,

ou periodo correspondentes ao seu turno de trabalho; Zela pela seguranca, alimentacdo, saude e higiene das
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entre outras); Auxilia na distribui¢des das alimentag¢des nas unidades, recolhimento das loucas, mamadeiras, talheres e outros, providenciando sua
limpeza e esterilizacdo; Ajuda os professores da Educagdo Infantil, em especial da Educagdo Infantil de 0 a 3 anos, para a higiene das criancas,
alimentacdo e cuidados; Permanece no local onde as criangas dormem em todo o periodo da hora do sono; Atende os professores ou equipe técnica
responsavel por crianga/estudante com necessidades especiais, quando solicitados para acompanha-los aos sanitarios; Atende as solicitagdes dos
professores e técnicos pedagodgicos quanto a higiene e alimentagao da crianga/estudante com necessidades especiais; Mantém a ordem, conservagao e
higienizagao no local de trabalho, segundo normas e instrugdes; (lactario). Zela pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o
ambiente fisico escolar; Efetua servigos de embalagem, arrumagdo, remogdo de mobilidrio, garantindo acomodagdo necessaria as
criancas/estudantes; Executa servigos internos e externos, conforme demanda apresentada pela escola; Controla o movimento de pessoas nas
dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizagdo das atividades desenvolvidas na unidade escolar; Encaminha ou
acompanha o publico aos diversos setores da escola, conforme necessidade; Acompanha as criangas/estudantes em atividades extraclasses quando
solicitado; Participa de cursos, capacitacdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado;
Realiza chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; Cumpre e
faz cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal; Trabalha seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
preservacdo ambiental; Executa outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores; Todas as fungdes acima
relacionadas devem ser executadas com a supervisdo e orientagao direta dos professores responsaveis pelas turmas.

Atendimento aos alunos com necessidades especiais:Zela pela seguranca das criangas/estudantes com necessidades educativas especiais
temporarias ou permanentes, atentando para eventuais anormalidades, identificando e atendendo as necessidades individuais; Atende adequadamente
as criangas/estudantes com deficiéncia temporaria ou permanente que demandam apoio de locomog@o, de higiene e alimentacdo; Auxilia na
locomogdo das criangas/estudantes que fazem uso de cadeira de rodas, andador, muletas, bengalas e outros auxiliares de locomogao, inclusive fora
do ambiente escolar; Auxilia as criangas/estudantes com deficiéncia fisica, neuromotora ou outras temporarias ou permanentes, quanto a alimentagao
durante o recreio; Atende as necessidades basicas de higiene e uso de banheiro das criancas/estudantes com deficiéncia; Garante os cuidados
necessarios na entrada e saida das criancas/estudantes, durante o intervalo do recreio e das aulas; Higieniza e organiza as dependéncias de uso para
eventuais trocas de fraldas e outras assepsias; Auxilia na promogdo da cultura e da pratica inclusiva visando desmistificar mitos e preconceitos em
torno da deficiéncia; Auxilia, o professor, na confec¢do de materiais adaptados ao aluno de acordo com a deficiéncia que apresenta; Zela pela
seguranga ¢ bem-estar das criangas/estudantes com deficiéncia fisica neuromotora atentando para eventuais anormalidades e identificando as
necessidades individuais; Informa a chefia imediata, quando identificar a necessidade de atendimento médico de urgéncia; Atende adequadamente as
criangas/estudantes com deficiéncia fisica neuromotora que demandam apoio de locomogdo, de higiene ¢ de alimentagdo; Garante os cuidados
necessarios na entrada e saida das criangas/estudantes durante o intervalo do recreio e das aulas; Controla o kit de higienizacdo, preenchendo
Solicitagdo de Aquisi¢ao ou Reposi¢do; Auxilia na organizacdo e no preparo de alimentos e bebidas, observando os cuidados e modo de alimentagao
individual e especifica sob orientagdo da nutricionista aos lactantes; Acompanha as criancas/estudantes em atividades extracurriculares e extraclasse
quando solicitado; Identifica a necessidade do chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o
procedimento a chefia imediata; preencher relatorios relativos a sua rotina de trabalho; Auxilia o professor responsavel pela turma nos cuidados com
a crianga/estudante com distirbios de comportamento; Participa de cursos, capacitagdes, reunides, semindrios ou outro encontros correlatos as
fungdes exercidas ou sempre que convocado; Efetua outras tarefas necessarias, correlatas as acima descritas.

Acompanhamento e apoio aos alunos durante o transporte escolar: Acompanha as criangas/estudantes nos 6nibus escolares zelando pelo seu bem
estar e colocando os cintos de seguranga em cada um; Conduz as criancas/estudantes do ponto de espera até a entrada no 6nibus; Conduz as
criancas/estudantes do dnibus no ponto de parada, entregando-os diretamente aos seus pais ou responsaveis; Organiza a rotina das criancas durante o
trajeto da residéncia a escola e vice-versa no trajeto do 6nibus escolar, de modo que estejam sentadas em ordem de entrada/saida de acordo com as
paradas do Onibus; Ajuda e¢ coordena as criangas/estudantes para a entrada no veiculo escolar, garantindo a seguranga destes; Verifica se todas as
criancas/estudantes estdo com o cinto de segurancga fechado e de forma correta, quando necessaria esta condi¢@o; Supervisiona as criangas/estudantes
durante o trajeto do veiculo escolar ndo permitindo situagdes que possam comprometer a seguranga dos mesmos; Registra em formulario especifico,
quando o motorista comete alguma imprudéncia que possa colocar em risco a seguranga dos alunos; Coordena e supervisiona a saida das
criangas/estudantes dos veiculos para garantir a seguranca necessaria, entregando-os aos pais ou responsaveis; Executa outras atividades correlatas.
TECNICO ADMINISTRATIVO

Atribui¢oes/Escolas: Realiza atividades administrativas e de secretaria da instituicdo escolar onde trabalha; Auxilia na administra¢do do
estabelecimento de ensino, atuando como educador e gestor dos espagos ¢ ambientes de comunicagdo ¢ tecnologia; Mantém em dia a escrituracdo
escolar: boletins estatisticos; Redigir ¢ digitar documentos em geral e redigir ¢ assinar atas; receber e expedir correspondéncias em geral, com a
dire¢do da escola; Emitir e assinar, com o diretor, historicos e transferéncias escolares; classificar, protocolar e arquivar documentos; prestar
atendimento ao publico, de forma pronta e cordial; Atende ao telefone; prestar orientagdes e esclarecimentos ao publico em relagdo aos
procedimentos e atividades desenvolvidas na unidade escolar; Lavra termos de abertura e encerramento de livros de escrituragdo; Mantém
atualizados dados funcionais de profissionais docentes e ndo docentes da institui¢do de ensino; Mantém atualizada lista telefonica com os niimeros
mais utilizados no contexto da escola; Comunica a direcdo atos relevantes no dia a dia da escola; Mantém organizado e em local acessivel o conjunto
de legislacdo relativo a instituicdo de ensino; Executa trabalho digitar textos e de reprografia; Acompanha os alunos, quando solicitado, em
atividades extraclasse ou extracurriculares; Participa de reunides escolares sempre que necessario; Lavra Atas em reunides ¢ momentos necessarios;
Participa de eventos de capacitagdo sempre que solicitado; Mantém organizado o material de expediente; Comunica antecipadamente a direcdo sobre
a falta de material de expediente para que os procedimentos de aquisi¢do dos mesmos sejam realizados; Cataloga e registra livros, fotos e textos;
Registra todo material didatico existente na biblioteca, nos laboratorios de ciéncias e de informatica; manter a organizagdo da biblioteca, laboratdrio
de ciéncias e informatica; restaurar e conservar livros e outros materiais de leitura; atender alunos e professores, administrando o acervo e a
manutengdo do banco de dados; zelar pelo controle e conservagdo dos documentos e equipamentos da biblioteca; conservar, conforme orientacdo do
fabricante, materiais existentes nos laboratorios de informatica e de ciéncias; reproduzir material didatico por meio de cdpias reprograficas ou
arquivos de imagem e som em videos; registrar empréstimo de livros e materiais didaticos; organizar agenda para utilizacdo de espacos de uso
comum; zelar pelas boas condi¢des de uso de televisores e outros aparelhos disponiveis nas salas de aula; zelar pelo bom uso de murais, auxiliando
na sua organizagdo, agir como educador, buscando a ampliagdo do conhecimento do educando, facilitada pelo uso dos recursos disponiveis na
escola; quando solicitado; participar das capacitagdes propostas pela SEMED e ou outras de interesse da Administragdo Municipal; decodificar e
mediar o uso dos recursos pedagdgicos e tecnoldgicos na pratica escolar; executar outras atividades correlatas. Preparar, manipular e armazenar
materiais e equipamentos proprios de laboratorio; utilizar reagentes, utilizar conhecimentos basicos de manuseio de instrumentos manuais,
mecanicos, elétricos e eletronicos; estabelecer e aplicar, com o corpo docente, normas de seguranga para o uso do laboratdrio; disponibilizar
equipamentos ¢ materiais necessarios para a preparagdo e realizagdo das atividades de ensino previstas em varias disciplinas; dar assisténcia técnica
ao professor ¢ seus alunos durante a aula, ajudando a manter o bom andamento da atividade pratica de laboratdrio; preparar o ambiente de
laboratério para uso do professor e alunos e a sala. Prestar apoio a qualquer uma das diretorias, geréncias, assessorias e chefia de gabinete nas
atividades pertinentes a cada uma das areas; Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, ou por meio de
oficios e processos ou através das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas, mediante orientagdo da chefia imediata; Efetuar e
auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢des e outros impressos; Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizacdo
dos meios postos a sua disposi¢do, tais como, telefone, correio eletronico, entre outros; Instruir requerimentos ¢ processos, observando prazos,
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normas e procedimentos legais; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios,
periddicos e outras publicagdes; Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicacdo oficial; Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as
condigdes de armazenagem relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens das instituigdes; Propor a
chefia imediata providéncias para a consecu¢do plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢@o, substituicdo, reposicao,
manutengdo e reparo de materiais e equipamentos; Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas,
projetos e agdes da instituicao; Realizar servigos externos e diligéncias quando solicitado; Participar de reunides internas ou externas ¢ de grupos de
trabalho; Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢do; Contribuir para os
processos de automagao, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagdo; Ter iniciativa e contribuir para o
bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; Participar de cursos de qualificac@o e requalificagdo profissional e
repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Companhia; Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administracdo Publica Municipal, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; Observar a legislagdo pertinente, as politicas, as diretrizes, os
prazos e procedimentos estabelecidos pela empresa; Tratar com zelo e urbanidade o cidadao.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Atribui¢des:Exerce a docéncia na educagdo infantil, promovendo o desenvolvimento integral da crianga, orientando-a na construcdo do
conhecimento; Exerce atividades de cuidados higiénicos e de satide a crianga; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem,
¢ propde estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades das criangas; Planeja e operacionaliza o processo ensino ¢ aprendizagem de
acordo com os pressupostos epistemologicos dos eixos de conhecimento inerentes a faixa etaria com a qual desempenha suas fungdes; Promove
adaptacdo das criangas inseridas na unidade escolar; Desenvolve, orienta e acompanha as criangas nas atividades de higiene e nos momentos de
alimentacdo, integrando o educar e cuidar; Pesquisa e propde praticas de ensino que enriquega a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas das
criangas, atendendo suas necessidades; Participa das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacdo; Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas,
festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas; Mantém-se informado das diretrizes ¢ determinagdes da escola e dos orgaos
superiores; Participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado; Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar; Avalia o
trabalho da crianga, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas; Colabora com as atividades de articulagdo da escola com a familia ¢ a
comunidade; Organiza e mantém a ordem no ambiente onde se desenvolvem as atividades com as criangas; Zela pela seguranga das criangas durante
o periodo escolar; Recepciona, entrega as criancas aos responsaveis nos horarios, observando os procedimentos pré-estabelecidos; Observa e avalia o
processo de desenvolvimento e aprendizagem das criancas elaborando o parecer descritivo a ser entregue as familias.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Atribui¢des:Elaborar seu PTD e planos de aula; estruturar as avaliagdes de forma continua, cumulativa e processual para os estudantes, utilizando-se
de instrumentos diversificados conforme PPP e Regimento Escolar; oportunizar a recuperagdo de estudos concomitante ao processo ensino-
aprendizagem, estabelecendo estratégias diferenciadas no decorrer do periodo letivo; participar do processo de avaliacdo psicoeducacional, dos
estudantes com dificuldades acentuadas de aprendizagem, para encaminhamento aos servigos e apoios especializados da Educagdo Especial, se
necessario; estar presente nas reunides, sempre que convocados pela equipe gestora e Secretaria Municipal de Educacdo; oportunizar o
desenvolvimento do trabalho pedagogico, na abordagem do respeito as diferengas sociais, econdmicas, culturais, fisicas, étnico-raciais, de identidade
de género e crenca religiosa, bem como na relagdo professor estudante; viabilizar a igualdade de condi¢des para acesso, permanéncia e sucesso dos
estudantes na instituicdo de ensino, respeitando a diversidade e a pluralidade cultural no processo de ensino-aprendizagem; planejar e acompanhar,
junto ao AEE e outras especificidades, os ajustes ou modificagdes, de aprimoramento do processo de ensino- aprendizagem,; participar efetivamente
dos Pré-Conselhos, Conselhos de Classe e Pos Conselho de Classe, sugerindo alternativas pedagdgicas para o aprimoramento do processo
educacional; utilizar a hora-atividade para estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob orientagdo da Equipe Pedagdgica, bem
como da formagdo continuada ofertada pela Secretaria Municipal de Educacdo; cumprir o Calendario Escolar plenamente, quanto aos dias letivos,
horas-aula e horas-atividades estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; repor contetidos, carga horaria e dias letivos, quando necessario, a fim de cumprir o calendario, atender o disposto no
curriculo escolar, resguardando o direito dos estudantes; acompanhar a frequéncia dos estudantes na institui¢do de ensino, comunicando qualquer
irregularidade & Equipe Pedagdgica; manter atualizados os Registro de ClasseOnlinee Frequéncia, conforme legislagdo vigente; participar de
atividades que envolvam a institui¢do de ensino e a comunidade escolar;

ANEXO VI - EDITAL N° 01/2025

MODELO AUTODECLARACAO DE CANDIDATO PESSOA PRETO OU PARDO

Eu, , nacionalidade , portador(a) do documento de identidade n° , CPF n°
residente ¢ domiciliado(a) a , declaro, sob as penas da lei, para os devidos fins de partlclpag:ao no Processo Seletlvo

Simplificado regido pelo Edital 001/2025, que me autodeclaro pessoa negra, conforme os critérios estabelecidos pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), abrangendo pessoas pretas e pardas.

Declaro estar ciente de que a presente autodeclaragdo podera ser submetida a verificagdo por comissdo avaliadora, com previsao em edital, e que a
prestacdo de informagdes falsas podera implicar nas sangdes previstas em lei.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo para os devidos fins.

Rio Branco do Sul, _ de de

Nome Completo:

(Assinatura do Declarante)
A validade deste documento estara sujeita 2 homologa¢ao pela Banca de Heteroidentificacdo Fenotipica.

Nota: Esta declaracdo esta em conformidade com o disposto na Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial), que regulamenta critérios para a
identificag@o de segmentos étnico-raciais.
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Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideolégica.

‘Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusio, de
um a cinco anos, ¢ multa, se o documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento ¢ particular.’

ANEXO VII - EDITAL N° 01/2025

MODELO DE LAUDO MEDICO A SER APRESENTADO PELO CANDIDATO(A) INSCRITO(A) COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS(AS) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
NOME

RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

A — Tipo da Deficiéncia:
B — Cddigo CID:
C — Limitagdes Funcionais:

D — Fungao pretendida:

Meédico(a) Examinador(a)
Assinatura e Carimbo/CRM

Nome do Candidato(a):

Rio Branco do Sul, de de

ANEXO VIII - EDITAL N° 01/2025
MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador(a) do RG n° e CPF n° , residente e domiciliado(a) a
n® _, Bairro , Cidade , Estado , declaro, para os devidos fins, que resido no endereco

)

acima mencionado.

Declaro ainda que, por ndo possuir comprovante de residéncia em meu nome, utilizo esta declaragdo para comprovacdo de endereco para fins de
participacdo no Processo Seletivo Simplificado (PSS).

Estou ciente de que a veracidade das informagdes aqui prestadas esta sujeita a verifica¢@o e que qualquer falsidade podera acarretar sangdes previstas
na legislagdo vigente.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragao.

Rio Branco do Sul, de de20 .

Assinatura:

Testemunha 1:
Nome:
RG: Assinatura:

Testemunha 2:
Nome:
RG: Assinatura:

Publicado por:
Carine Graziele de Andrade
Cédigo Identificador:05B4B67C

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E COMPRAS
TERMO DE APOSTILAMENTO N.° 08 AO CONTRATO N.° 026/2024 REF. PREGAO ELETRONICO N° 100/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIO NEGRO PR, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 76.002.641/0001-47, sita na
Rua Juvenal Ferreira Pinto, 2070, Municipio de Rio Negro, Estado do Parand, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, Senhor
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