CONCURSO PUBLICO N. 01/2024

EDITAL 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL
(COM ALTERACOES DOS EDITAIS DE RETIFICAGAO N. 01 E 02)

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE CARGOS EFETIVOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE ITAGUARU - GO

O MUNICIPIO DE ITAGUARU - GO, com sede localizada na Praca Joaquim Moreira Damasceno, n. 735, Cen-
tro, Itaguaru/GO, CEP: 76660-000, telefone: (62) 3398-1144, através da Comissdo Especial de Concurso Pu-
blico - CECP, nomeada pelo Decreto n. 147/2024, com altera¢des do Decreto n. 162/2024, torna publico a
abertura de Concurso Publico visando a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de car-
gos efetivos do Poder Executivo, em conformidade com o disposto na Lei Organica do Municipio de Itaguaru
- GO, Estatuto dos Servidores Publicos (Lei Municipal n. 085/1990), Estatuto e Plano de Carreira e Vencimen-
tos do Magistério Publico do Municipio (Lei Municipal n. 392/2008), Plano de Cargos, Carreiras e Vencimen-
tos dos Servidores Publicos (Lei Municipal n. 533/2014), nas demais leis municipais aplicaveis e nas disposi-
¢Oes previstas neste regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela banca organizadora ITAME - INSTITUTO DE CONSULTORIA E CON-
CURSOS, encarregada do planejamento, organizacdo, elaboragao, aplicacdo e corre¢do das provas, com fisca-
lizacdo da Comissdo Especial de Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e atribui¢des de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no pra-
zo de validade do certame, bem como para formagdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relacdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo no concurso publico serd
disciplinada pelo regime juridico estatutdrio estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura de ltaguaru -
GO.

1.8 As publicacGes dos atos do concurso publico serdo realizadas no Didrio Oficial do Estado, jornal de gran-
de circulagao, placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e www.itaguaru.go.gov.br.

1.9 Sera responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes dos editais, comunicados e demais
atos do concurso, inclusive as datas, locais e hordrios de realizacdo das provas, em todas as etapas do cer-
tame.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer altera¢des
nas datas das provas e dos demais atos do certame, de acordo com as necessidades do Poder Executivo Mu-
nicipal.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas abertas para ampla concorréncia, cadastro de reserva, as vagas reser-
vadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos, a carga horaria semanal, os tipos de provas e o
ponto de corte sdao descritos no quadro abaixo:
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS CADASTRO DE
_ EFETIVAS RESERVA caacd
CARGO/LOTACAO Ampl VENCIMENTOS HORARIA TIP%:_QDZ I‘;Z%‘;AS/ D‘;‘:."(YJ;‘;E
Ampla upon | AMPA epep SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 7 1 23 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 320
COVEIRO 1 - 3 - RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 49
PEDREIRO 2 - 5 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 82
VIGILANTE 1 - 3 - RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 49
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS CADASTRO DE
_ EFETIVAS RESERVA @l
CARGO/LOTACAO VENCIMENTOS HORARIA ULER L e (LA
Ampla Ampla REQUISITOS DE CORTE
*PcD ~ . |*PcD SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
MOTORISTA 4 - 11 1 RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva + CNH 160
categoria “D
Prova objetiva + CNH
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 1 - 3 - RS 1.412,00 40 horas categoria “C” + Prova 42
prdtica
Prova objetiva + CNH
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 2 - 5 1 RS 1.412,00 40 horas categoria “D” + Prova 82
prdtica
ENSINO MEDIO/ TECNICO
VAGAS CADASTRO DE
_ EFETIVAS RESERVA @lia
CARGO/LOTACAO VENCIMENTOS HORARIA USRI RN
Ampla Ampla REQUISITOS DE CORTE
*PcD ~ . |*PcD SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
COLETOR DE TRIBUTO 1 - 3 - RS 2.185,83 40 horas Prova objetiva 49
FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO L °
AMBIENTE 1 - 3 - RS 1.412,00 40 horas Prova objetiva 4¢
Prova objetiva + registro
TECNICO EM ENFERMAGEM 3 - 8 1 RS 3.022,72 40 horas profissional no érgdo 122
competente
Prova objetiva + registro
TECNICO EM RADIOLOGIA 1 - 3 - RS 2.929,22 24 horas profissional no érgdo 42
competente
ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE e
- EFETIVAS RESERVA :
CARGO/LOTACAO VENCIMENTOS HORARIA TIP%:_([))S II;;?,%\;AS/ D:%ZTI;C'I"E
Ampla \upep | ATPIE  lepep SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
Prova objetiva + registro
ENFERMEIRO 1 - 3 - RS 4.318,18 40 horas profissional no érgdo 42
competente
Prova objetiva + registro
FISIOTERAPEUTA 1 - 3 - RS 2.185,83 30 horas profissional no érgdo 42
competente
Prova objetiva + registro
NUTRICIONISTA 1 - 3 - RS 1.798,28 40 horas profissional no érgéo 42
competente
PROFESSOR NIVEL | 9 1 28 2 RS 3.165,92 30horas | rovacbi ':,tt’l‘j’z): provade | 45
Prova objetiva + registro
PSICOLOGO 2 - 5 1 RS 1.631,10 40 horas profissional no érgdo 82
competente
*PcD (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos). (Alterado pelos Editais de Retificagdo n. 01 e 02)

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos previstos no quadro acima e as demais
vantagens previstas na legislagdo municipal em vigor.
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2.3 No certame serdo ofertadas 40 (quarenta) vagas para ampla concorréncia e 120 (cento e vinte) vagas
para formagao do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrerd de acordo com as necessida-
des da Prefeitura de Itaguaru - GO durante o prazo de validade do concurso. (Aiterado pelo Edital de Retificacéo n. 02)
2.4 A descrigdo das atribuicGes sumdrias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO IlI
deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscri¢cdo serdo de RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel fundamental
incompleto e fundamental completo, R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel médio e RS 120,00
(cento e vinte reais) para os cargos de nivel superior.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servico militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para pos-
se.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no érgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual, Federal e certiddo do cartdrio distribuidor civel
da comarca de sua residéncia.

3.10 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

3.11 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdo con-
siderados como meios comprobatodrios: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); contrato de traba-
Iho firmado entre as partes; declaracdo firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida ou certi-
d3o de recursos humanos emitida por drgao publico.

3.11.1 Para fins de comprovacdo dos requisitos de experiéncia profissional serd considerada a descricdo das
atribuicbes independente da nomenclatura do cargo.

3.12 O candidato ainda deverd comprovar, na forma da legislagdo vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni-
do, do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas dos Municipios, ou ainda, por Conselho de Con-
tas de Municipio;

b) ndo possuir sancdo impeditiva para exercicio de cargo ou emprego publico.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGOES

4.1 As inscri¢cOes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do certa-
me www.itame.com.br.

4.2 O periodo das inscri¢Bes serd de 06/01/2025 a 04/02/2025, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59

horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo

até a data mencionada no item 5.7 deste edital. (aiterado pelo Edital de Retificagéo n. 02)
4.3 Os recursos arrecadados com as taxas de inscri¢cao serdo depositados em conta bancdria da PREFEITURA
DE ITAGUARU - GO, através de convénio do municipio com a institui¢do financeira.
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4.4 Sera disponibilizado atendimento ao candidato que nao dispuser de acesso a internet para realizar sua
inscricdo ou obter esclarecimentos sobre o concurso na PREFEITURA DE ITAGUARU - GO, na Praga Joaquim
Moreira Damasceno, n. 735, Centro, Itaguaru/GO, CEP: 76660-000.

4.5 Os dados constantes na inscri¢dao realizada na sede da Prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos

candidatos que ndo poderao alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1 A inscricdo no concurso pressupde o pleno conhecimento e a tdcita aceitacdo das condicbes estabeleci-
das no Edital Regulamento, permitindo que seus dados sejam tratados e processados para efetiva execucao
do concurso publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas,
bem como todos os dados necessdrios para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concur-
so publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as disposicoes legais da Lei n2
13.709/2018 (LGPD).

5.2 Para realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.itame.com.br, preencher todos os cam-
pos do formuldrio de inscrigdo, revisar os dados digitados, confirma-los e gerar o formulario de inscrigao,
seguindo rigorosamente as instruces contidas no sistema de inscrigao.

5.3 A banca organizadora ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunica-
¢do, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do paga-
mento da taxa de inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario, disponibili-
zado apds a realizagdo da inscricdo. O boleto estara disponivel na drea "RESUMO DA INSCRICAO" e poderd
ser emitido também na AREA DO CANDIDATO no campo "ACOES" => "SEGUNDA VIA DE BOLETO", apés o
registro pelo banco.

5.5 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque, PIX, cartdo de crédito, comprovante de agendamento bancério ou extrato bancario.

5.6 Ndo serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condic¢Bes previstas neste edital.

5.7 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 06/02/2025. As inscricdes somente
serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscrigéo. (Alterado pelo Edital de Retificagdo n. 02)

5.8 Ndo havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e compro-
var hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/08.

5.9 Terd direito a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e declarar que
€ membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de marco de 2022.
5.9.1 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizada até o dia 12/01/2025,
conforme o Cronograma de Atividades do ANEXO I. (aiterado pelo Edital de Retificacéo n. 02)

5.10 O requerimento de isenc3o da taxa devera ser feito na drea "RESUMO DA INSCRICAO" ou na AREA DO
CANDIDATO, no campo "ACOES" => "SOLICITAR ISENCAO", devendo, obrigatoriamente, ser informado o Nu-
mero de Identificagdo Social - NIS e os demais dados pessoais do cadastramento no CadUnico.

5.11 Os dados informados dever3o ser iguais aos dados cadastrados no CadUnico, sob pena de indeferimen-
to da solicitagdo da isen¢do da taxa de inscrigao.

5.12 A banca organizadora verificara perante o Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), érgdo gestor do
CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do municipio, a veracidade das informa-
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¢Oes prestadas pelo candidato, para fins de confirmagdo do pedido de isencdo. Ndo serdo aceitos protocolos
de inscri¢do no CadUnico.

5.13 Os dados informados na inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaragao, o candidato sujeitard as san¢des previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

5.14 N3o serd concedida isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que omitir informacgdes,
fraudar ou falsificar documentacao.

5.15 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDOS sera divulgada no
site www.itame.com.br até o 22/01/2025, podendo o interessado efetivar a inscricdo mediante a emissdo
do boleto bancario para pagamento da taxa, até o dia 06/02/2025, ou apresentar recurso no prazo previsto
neste edital. (Alterado pelo Edital de Retificagéo n. 02)

5.16 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isenc¢do, o julgamento caberd a organizadora
e/ou comissdo especial responsavel pelo certame, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessdo ou nio
do beneficio.

5.17 Ainscricdo do candidato somente sera concluida com a publicacdo do edital de homologacdo das inscri-
¢oes.

5.18 O pedido de inscricdo podera ser indeferido quando ndo houver isen¢ao ou nao for efetuado o paga-
mento da taxa de inscricdo. Na hipdtese de o candidato prestar informacgdes inveridicas, omitir dados no
formulario de inscricdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo podera ser indeferida, caben-
do recurso contra a decisao.

5.19 O candidato ndo podera concorrer a mais de um cargo no certame.

5.20 Caso ocorra o cancelamento do concurso pela administracdao ou por decisdao judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor da taxa de ins-
cricdo junto ao setor responsavel.

5.21 Salvo as hipodteses previstas neste edital, ndo havera restituicdao da taxa de inscricdo.

5.22 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditorio e da ampla defesa, po-
derdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeagdo ou posse, caso seja confirmada falsidade de de-
claracdo ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.23 Antes de realizar a inscricdo pela internet ou efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
deverd tomar conhecimento do contelddo deste edital e anexos, certificando sobre os requisitos exigidos
para posse no cargo.

5.24 Apds concluida a inscricdo, ndo serd permitida a transferéncia do valor da taxa de inscricdo para outro
candidato e tampouco para outro cargo.

5.25 Ndo havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pes-
soa com Deficiéncia (PcD) que deverao enviar a documentagdo comprobatdria de sua condigdo.

5.26 Caso o candidato utilizar sua senha para cancelar a inscrigao antes do pagamento da taxa de inscrigdo,
ndo podera retornar a situagdo anterior. Apds a confirmacdo ou baixa do boleto bancério no sistema estara
concluida a inscrigdo e, neste caso, somente sera possivel o cancelamento mediante solicitagdo por meio do
e-mail contato.itame@gmail.com.

5.27 Sao vedadas inscri¢des condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitacdo pela via postal ou
correio eletrdnico.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E REQUERIMENTO DE PORTE DE ARMA E OUTRAS
CONDIGOES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as atri-
buicGes do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n2 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do
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Espectro Autista), Enunciado da Simula n2 377 do STJ (visdo monocular), Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18
e Lei 13.146/15, de 06/07/2015 e Lei Estadual n. 21.302, de 11 de Abril de 2022.

6.2 Caso na aplicagdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 22, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/2004.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato devera fazer a solicita-
¢do no ato da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do laudo médico através do site
www.itame.com.br, na AREA DO CANDIDATO no campo "ACOES" => "ENVIO DE DOCUMENTOS", impreteri-
velmente, até o dia 04/02/2025. (Alterado pelo Edital de Retificacéo n. 02)

6.3.1 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel terd a solicitacdo indeferida.

6.4 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera possu-
ir data de expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscricGes, atestando a
espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classi-
ficacdo Internacional de Doengas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO IV.

6.5 Os arquivos eletronicos do laudo médico e os documentos comprobatdrios da situacdo de PcD, deverdo
observar o tamanho madximo de até 2 MB para cada arquivo com extenséo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

6.6 O envio da documentacdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato e a banca orga-
nizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacdo ao
seu destino, seja por questdo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.7 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via aplicativo de mensa-
gem, via correio eletrénico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

6.8 O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo
serd fornecido cépia deste documento.

6.9 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade do atestado médico e dos documentos
que forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

6.10 O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que devera manté-lo em
sua guarda durante a validade do concurso e, se for o caso, apresenta-lo para fins de comprovacdo da condi-
¢do de PcD.

6.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera fazer
a solicitacdo no ato da inscricdo, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item IX do laudo
médico mencionado no ANEXO IV deste edital.

6.12 Serd indeferido o pedido de tempo adicional caso ndo constar as justificativas descritas no laudo médi-
co citado no item anterior.

6.13 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de saude poder3d, se for o
caso, solicitar condicbes especiais para realizacdo das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, ampliacéo do tamanho da fonte de impressdo, marcador do cartéo ou folha de respostas e outras
condigbes especiais, mediante solicitacdo especifica e envio do laudo médico no momento da inscrigdo.
6.13.1 Por razdes de seguranca o procedimento de transcricdo da prova citado no subitem anterior podera
ser registrada em aparelho gravador de audio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartdo
ou folha de texto definitivo, inico documento vélido para fins de corre¢do das provas.

6.14 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar conheci-
mento da situacdo, deverad solicitar a correcdo da inscricdo mediante e-mail para o enderego da organizado-
ra do certame contato.itame@gmail.com.

6.15 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato da inscri¢ao perderd o direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.15.1 Apenas o envio do laudo médico ndo sera suficiente para deferimento da inscricdo do candidato co-
mo PcD.
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6.16 Além das condigGes especiais previstas neste regulamento, o candidato podera ainda, no ato da inscri-
¢do, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, requerer “OUTRO ATENDIMENTO” para realiza¢do das
provas, indicando as condi¢des ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo médico
que indique e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista deste edital.

6.17 O candidato que ndo requerer condi¢do especial no ato de preenchimento do formulario da inscrigao
perderd o direito e realizara as provas nas mesmas condi¢gdes dos demais candidatos, ndo sendo concedido
gualquer atendimento especial no dia da prova.

6.18 As tecnologias assistivas e as condi¢des especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendi-
das, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.19 Caso ndo haja Pessoa com Deficiéncia aprovada no certame, as vagas reservadas poderdo ser preenchi-
das pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

6.20 A convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas reserva-
das a estes candidatos.

6.21 Na publicacdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislagdo em vigor.
6.22 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado para realiza-
¢do de pericia médica pela Junta Médica Oficial do Municipio de Itaguaru que avaliara sua condi¢do de Pes-
soa com Deficiéncia (PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja
decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracbes do De-
creto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.23 O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.24 A ndo realizacdo da pericia perante a Junta médica oficial do municipio ou a reprovacgdo da condicdo de
pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada e passard o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos, desde que alcancada a nota minima e atingido o ponto de corte.

6.25 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fun¢des do
cargo, o candidato serd considerado inapto e perderd o direito a vaga, desde que |lhe seja assegurado o direi-
to de ampla defesa.

6.26 No ato da homologacdo das inscricdes a instituicdo organizadora do certame divulgard uma lista dos
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra
esta decisdo no prazo previsto neste regulamento, mas ndo sera admitido na fase de recurso a juntada de
laudo médico pendente ou qualquer documento.

6.27 O candidato que se inscrever para cargo que nao possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia
serd automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.28 O candidato aprovado na condi¢do de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estdgio probatdrio em razao da incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo ou
fungdo serd exonerado, desde que lhe seja assegurado o direito a ampla defesa.

6.29 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizagdo das provas do con-
curso, desde que assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante maior de idade, que
ficara na companhia da crianca em local apropriado do prédio.

6.30 Durante o periodo da amamentagdo a mae serd acompanhada por um fiscal do certame.

6.30.1 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideragdo a data
de realizagdo das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 42, § 22 da Lei 13.872/19.

6.30.2 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata deverd, na data de realiza-
¢do das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).
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6.30.3 A amamentacdo podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho e, para fins de compensag¢do do tempo despendido na amamentacao, devera o fiscal de sala, registrar
em ata, o hordrio de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.31 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em horario especial
devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo préprio solicitando esta condigdo especial.
6.31.1 No dia da prova o candidato permanecera incomunicdvel em sala separada e na companhia de fiscais
até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.32 O candidato transexual ou travesti poderd requerer no momento da inscrigdo o tratamento pelo nome

social em todas as fases do certame, nos termos do Decreto n2 8.727/2016.

6.32.1 Para realizar a solicitagdo mencionada no item anterior, o candidato devera preencher o campo cor-
respondente & utilizacdo de nome social, na drea "RESUMO DA INSCRICAO" ou na AREA DO CANDIDATO, no
campo "ACOES" => "NOME SOCIAL", informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.33 Nas listas de publicagGes e no site da banca organizadora, o nome social serd acompanhado do nome
civil para fins administrativos internos.

6.34 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 que necessitar realizar as etapas do certame
portando arma de fogo, devera solicitar no ato da inscricdo, no campo destinado ao uso de arma de fogo,
bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdao
de Porte.

6.35 N3o podera portar arma de fogo o candidato ndo amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e que ndo
cumprir as regras estabelecidas neste edital.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do can-
didato retirar o COMPROVANTE DE INSCRICAO, por meio do site www.itame.com.br, para fins de confirma-
¢do da regularidade de sua inscricdo.

7.2 O comprovante de inscricdo podera ser solicitado juntamente com documento de identidade com foto
para realizacdo das provas.

7.3 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo até o final do certame.
7.4 As inscricOes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas mediante edital espe-
cifico, significando tal ato que o candidato estd habilitado a participar das demais etapas do concurso.

7.5 A lista das inscricdes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sites de divulgacao do certame
e, se 0 nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na forma estabe-
lecida neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa nao seja confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestiona-
mento de linhas de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia
de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apés a homologacao, apre-
sentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscricdo.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGAO MiNIMA PARA APROVACAO

8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizacao de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatdrio, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima exigida e a classificacdo até o ponto de
corte do respectivo cargo. O ponto de corte serd atribuido para cada cargo e correspondera a nota do candi-
dato situado na posicdo equivalente a soma das vagas de ampla concorréncia e das vagas do cadastro de
reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovacao nas provas objetivas serdo as seguintes:
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8.4.1 Para os candidatos de nivel fundamental incompleto e ensino fundamental completo, sera exigida a
nota minima de 10 (dez) pontos na prova objetiva.

8.4.2 Para os candidatos de nivel médio, sera exigida a nota minima de 20 (vinte) pontos na prova objetiva.
8.4.3 Para os candidatos de nivel superior, sera exigida a nota minima de 30 (trinta) pontos na prova objeti-
va.

8.5 A segunda etapa para o cargo de PROFESSOR NIVEL | correspondera a aplicacdo prova de titulos, de ca-
rater meramente classificatorio, cuja pontuagdo valera de 0 (zero) a 6,0 (seis) pontos.

8.6 A segunda etapa para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e OPERADOR DE MAQUINAS PESA-
DAS consistird na aplicacdo de uma prova pratica, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, que valera de 0
(zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.7 A apuracao da classificacdo final dos candidatos serad de acordo com a soma dos pontos obtidos em todas
as etapas classificatdrias do concurso.

8.8 Na apuracdo da classificacdo final dos candidatos aprovados em todas as etapas do certame serdo apli-
cados os critérios de desempate previstos neste edital.

8.9 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das
provas/etapas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagdo exigida, ndo
obtiver classificagdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas, preferencialmente, no dia 30/03/2025 (do-
mingo). Caso seja necessario, em razdo da quantidade de candidatos participantes, as provas objetivas serdo
também aplicadas no dia 29/03/2025 (sabado), conforme dispuser o edital de divulgacdo dos locais e hora-
rios das provas que serd publicado no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br
www.itaguaru.qgo.qov.br. (Alterado pelo Edital de Retificacdo n. 02)

9.1.2 Qualquer alteragdo no cronograma das datas previstas para realizacdo do concurso serd previamente
publicada nos sites oficiais de divulgacdo do certame.

9.1.3 Na divulgacdo dos locais e hordrios das provas, o candidato devera observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

9.2 As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Itaguaru - GO.

9.3 Na hipdtese de a quantidade de candidatos inscritos ultrapassar o numero de carteiras escolares dispo-
nibilizadas pelo Municipio de ltaguaru - GO, as provas objetivas também poderdo ser realizadas em munici-
pios circunvizinhos, a critério da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP.

9.4 O conteldo programatico das provas objetivas esta previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribuicdes e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuagado das provas objetivas serd atribuida de acordo com as respectivas areas de conhecimento ou
disciplina, nUmero de questdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
) ; PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTGES | VALOR/ | PONTOs/
QUESTAO PROVA

Lingua Portuguesa 10 2,5 25
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO, PEDREIRO e VIGI- Matemdtica 10 2,5 25
LANTE Conhecimentos Gerais 5 2,0 10
TOTAL 25 60
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PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

; ’ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/

CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA

CARGOS

Lingua Portuguesa 10 2,5 25

Matemadtica 10 2,5 25

MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e OPERADOR Conhecimentos Gerais, Conheci-

DE MAQUINAS PESADAS mentos Especificos e Nogdes de 5 2,0 10
Legislagdo
TOTAL 25 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO
. . PONTUACA
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ ONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA

Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matemadtica 10 1,0 10

COLETOR DE TRIBUTO, FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO - — -

. . Conhecimentos Especificos e Legis-
AMBIENTE, TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM RADI- lagdo 10 3,0 30
OLOGIA Nogdes de Informdtica, Conheci- 5 20 10
mentos Gerais, Histdria e Geografia ’
TOTAL 35 60
(Alterado pelo Edital de Retificagdo n. 02
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
, 5 PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ ¢
CONHECIMENTO QUESTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matemadtica 5 1,0 5
ENFERMEIRO, NUTRICIONISTA, FISIOTERAPEUTA, PROFESSOR | Conhecimentos Especificos e Legis- 20 20 40
NIVEL I e PSICOLOGO lagdo
Nogbes de Informdtica, Conhec. 5 10 5
Gerais, Histdria e Geografia ’

TOTAL 40 60

(Alterado pelo Edital de Retificagdo n. 02)
9.6 A prova objetiva contera 25 (vinte e cinco) questGes para os cargos de nivel fundamental incompleto e
ensino fundamental completo, 35 (trinta e cinco) questdes para os cargos de nivel médio e 40 (quarenta)
questdes para os cargos de nivel superior, conforme descrito nos quadros acima.
9.7 O prazo estipulado para aplicagao das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.
9.8 A prova objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
para respostas com as opgoes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
9.9 N3o havera pontuacdo para resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.
9.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedéncia mi-
nima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta
ou azul fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo
com foto recente.
9.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do documento original de identidade com foto, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricdo. Os documentos oficiais sdo os previstos no item 12.5 deste edi-
tal.
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9.12 O candidato ndo podera, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio digital ou de qualquer espécie, agenda eletrénica, notebook, tablet,
macbook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13 No momento do ingresso na sala de provas sera entregue ao candidato um envelope ndo reutilizavel
para guardar o aparelho celular desligado, reldgio, equipamentos eletronicos e outros materiais ndo permi-
tidos, inclusive carteira contendo documentos e/ou valores em dinheiro.

9.14 O candidato que estiver portando aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletrénico durante
a realizacdo da prova sera eliminado do concurso.

9.15 O envelope de seguranca lacrado com o equipamento eletronico e/ou qualquer outro material ndo
permitido, deverd ser colocado debaixo da carteira do candidato e permanecer lacrado durante todo o peri-
odo de realizacdo das provas.

9.16 As bolsas, mochilas e outros materiais deverao igualmente permanecer debaixo da carteira do candida-
to. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, inclusive,
durante o uso de sanitarios o candidato ndo poderd portar qualquer material, sob pena de ser eliminado do
certame.

9.17 O uso de aparelhos eletrénicos é vedado em qualquer parte do local de provas. Durante a permanéncia
do candidato na sala de provas, o aparelho celular e qualquer outro equipamento eletrénico deverdo per-
manecer obrigatoriamente desligados e acondicionados no envelope lacrado, com todos os aplicativos, fun-
¢Oes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

9.18 O candidato que for flagrado utilizando ou portando aparelho celular ou qualquer um dos aparelhos
mencionados no item 9.12, sera eliminado, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.19 Fica vedada, durante a realizacao das provas, qualquer comunica¢do entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotag¢des, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

9.20 E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
9.21 Apds ter ingressado na sala de provas o candidato ndo podera ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.22 O candidato que registrar ou divulgar por imagem, video ou som, a realizacdo da prova ou qualquer
material utilizado, serd eliminado do certame.

9.23 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo ga-
rantido o sigilo do julgamento.

9.24 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento vdlido para correcao eletrénica. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacao do concurso.

9.25 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
ndo assinaladas, ou assinaladas em duplicidade, serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura
Otica do cartdo-resposta.

9.26 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditdrio e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.27 Nao sera permitido que o cartdo-resposta seja preenchido por outra pessoa, salvo em caso de candida-
to que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o can-
didato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagao do concurso.

9.28 O candidato ndo poderd entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apds este prazo o candidato podera entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
disposto no item 9.30 deste edital.

9.29 Ao término da prova todos os candidatos deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o
cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de descumpri-
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mento desta regra o candidato serd eliminado do certame.

9.30 O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de
anotagdo antes do horario estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta
regra, cabera ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato
ser eliminado do certame.

9.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartdo-
resposta ou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso
gueiram, acompanhar a conferéncia da documentacdo junto ao coordenador da unidade ou local da aplica-
¢do das provas.

9.32 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala sem autorizacdo do fiscal de
aplicacdo, devera assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse, devera o fiscal ou coordenador
lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois candidatos como testemunhas do
fato.

9.33 A regra do subitem anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de necessida-
des especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo das provas, oportunidade em que o fe-
chamento do envelope ou malote com os materiais da prova serd testemunhado pelo fiscal de aplicacdo ou
membros da equipe de fiscaliza¢do.

9.34 Ndo sera permitida a permanéncia de candidatos nos locais de prova apés o término das provas.

9.35 Nado serd permitida a utilizagdo do banheiro do local de aplicagdo apds o término da prova e a saida
definitiva da sala de provas.

9.36 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacao final do certame.

9.37 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder de conformidade com as instrugGes nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartdo res-
posta ou folha de prova por erro do candidato.

9.38 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer ou-
tra anormalidade devera manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicard ao coordenador e fard re-
gistro da ocorréncia na ata de sala para posterior andlise pela banca examinadora e pela CECP.

9.39 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.
9.40 Para a realizacdo das provas ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou quais-
quer outros impressos.

9.41 O candidato é responsdavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nu-
mero de sua inscricao e do CPF, os quais constarao no cartdo-resposta. O cartao resposta sera anulado, caso
possuir qualquer anotacao fora do local indicado.

9.42 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragdo até a divulgagdo dos resultados. Ocor-
rendo tal hipdtese, os resultados serdo divulgados de acordo com o gabarito republicado, ndo implicando
anulagdo de questdo da prova.

10. DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NIVEL I (22 ETAPA)

10.1 A prova de titulos, de carater meramente classificatdrio, serd aplicada somente para os candidatos ao
cargo de PROFESSOR NIVEL I, aprovados e classificados nas provas objetivas (12 etapa), observado os quanti-
tativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO OS DOCUMENTOS DE TiTULOS ANALISADOS

CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE Candidatos da Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia classifi-
classificados até a posicdo cados até a posicdo
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PROFESSOR NIVEL | 562 5° 61

10.2 Em caso de empate terdo os documentos da prova de titulos avaliados todos os candidatos classificados
na Ultima posicao estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serdao considerados eliminados.

10.3 Na hipdétese de ndo haver candidatos aprovados nas vagas reservadas em numero suficiente do item
anterior, as posi¢cdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorrén-
cia, observada a ordem de classificacao.

10.4 O edital de convocacdo serd divulgado nos sites www.itame.com.br e www.itaguaru.go.gov.br, sendo
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e comunicados.

10.5 Os documentos de formacado profissional do candidato, referentes a prova de titulos, deverdo ser envi-

ados nos dias 01/05/2025 a 07/05/2025, conforme descrito no item 10.6 e seguintes deste edital. (alterado
pelo Edital de Retificagdo n. 02)

10.6 A pontuagdo maxima para prova de titulos sera de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

QUADRO DE AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS
TITULOS DA FORMAGAO PROFISSIONAL PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a
1 que _concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de PJs- 3,0 3,0
Graduagdo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do histérico
escolar.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Mestrado na drea do cargo a
2 que concorre. Serd aceita declaragéo de conclusdo de curso de POs- 2,0 2,0
Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do histérico
escolar.

Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de especiali-
zacdo na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360
horas. Para comprovagdo do titulo de Pés-Graduagdo serd aceita declara-
¢do de conclusdo do curso desde que acompanhada do historico escolar.

Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TiTULOS) 6,0

10 2,0

10.7 O candidato devera enviar o arquivo eletronico legivel dos documentos da prova de titulos para com-
provacao da formacdo profissional, através do site www.itame.com.br, acessando a drea do candidato e

efetuando o envio no campo "ACOES" => "TITULOS", impreterivelmente, até o dia 07/05/2025. (Alterado pelo
Edital de Retificagdo n. 02)

10.7.1 O candidato que enviar documento da prova de titulo ilegivel ndo obtera a respectiva pontuacao.
10.7.2 Os documentos deverdo ser encaminhados no tépico definido para cada titulacdao, com o preenchi-
mento das informacdes solicitadas no sistema. (Ex: os documentos referentes ao titulo de doutorado de-
vem ser encaminhados no tépico “DOUTORADO”). Os arquivos anexados em topico diferente ndo serdo
analisados.

10.8 Os arquivos eletrénicos da prova de titulo deverdo observar o tamanho mdximo de até 2 MB para cada
arquivo com extenséo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

10.9 O envio da documentac¢do da prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica no equipamento do
candidato ou falhas de comunicacdo da internet, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
10.10 N3o serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.
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10.11 O candidato deverd declarar, no ato da inscri¢do, a veracidade e autenticidade dos documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

10.12 No ato de admissao o candidato que for aprovado devera apresentar todos os documentos originais
correspondentes as cdpias utilizadas na prova de titulos, para fins de verificagao de sua autenticidade. Caso
haja divergéncia ou irregularidade na documentag¢do o candidato sera eliminado do certame, apds garantia
de ampla defesa.

10.13 Serdo considerados como titulos de formacao profissional os diplomas ou certificados de Doutorado e
Mestrado, bem como os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, com duracdo minima de 360
horas, expedidos por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura,
concluidos até a data da publicacdo deste Edital.

10.14 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira.

10.15 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar, juntamente
com os titulos, cépia do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de ndo obter pontuacdo no titulo.
10.16 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
10.17 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos nao serd atribuida pontuac¢do ao respecti-
vo titulo.

10.18 Ndo serdo aceitos documentos de titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado
em duplicidade.

10.19 N3o serdo pontuados os titulos enviados fora da area do cargo pretendido.

10.20 O candidato que ndo enviar a documentacdo referente a prova de titulos recebera a pontuacdo 0,0
(zero).

10.21 A conferéncia e avaliacdo dos titulos sera feita pelos profissionais da Banca Organizadora do Concurso
Publico.

10.22 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido no item 10.5 deste edi-
tal.

10.23 Na hipdtese de apresentacdo de recurso acerca dos documentos da prova de titulos, somente podera
ser anexado documento para esclarecer ou complementar os dados dos titulos ja entregues.

11. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE MAQUI-
NAS PESADAS (22 ETAPA):

11.1 Os candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
serdo submetidos a prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, conforme disposto neste regu-
lamento.

11.2 A prova serd realizada nos dias 17/05/2025 (sabado) e 18/05/2025 (domingo), conforme previsto
ANEXO | do cronograma de atividades do concurso. (Alterado pelo Edital de Retificagéo n. 02)

11.3 O local e hordrio para realizagdo da prova pratica serdo previamente divulgados através de edital espe-
cifico pelos sites www.itame.com.br e www.itaguaru.go.gov.br, sendo responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as etapas.

11.4 Serdo convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
CARGO/FUNCAO Ampla Concorréncia e Reserva Candidatos inscritos como PcD
Técnica classificados até a posigéio classificados até a posigéo TOTAL
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 82 - 8
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 14 2¢ 16
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11.5 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na Ultima posicdo estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

11.6 Nao havendo candidatos aprovados nas vagas reservada em numero suficiente do subitem anterior, as
posicdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada
a ordem de classificagao.

11.7 O candidato convocado para esta prova deverd apresentar-se no local que for designado cal¢ando sapa-
tos fechados, preferencialmente botas. As mdquinas rodovidrias ou equipamentos utilizados para aplicacao
da prova pratica serdo fornecidos pela prefeitura municipal de Itaguaru - GO.

11.8 A prova pratica terad duracdo de até 30 (trinta) minutos e valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras ou com varia¢do de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

11.9 A prova pratica exigirad dos candidatos conhecimentos especificos sobre o painel de instrumentos, sis-
tema hidraulico, sistema de arrefecimento, sistema eletronico, material rodante, abastecimento, partes de
motor, pontos de lubrificacdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

11.10 Na avaliacdo da prova serdo utilizados os seguintes critérios:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS P%V:)l{l;;\;:O
i Identificagdo de instrumentos do painel 8
1 Identificagdo de bocais de enchimento 2
1 Identificagdo das partes do material rodante 2
v Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que com graxa 2
% Identificagdo dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s) 4
% Demonstragéo de regulagem da esteira/lémina/pd/rolo 6
Vil Condugéio da mdquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e para a direita e outras mano- 8

bras)
Vil Demonstragdo na utilizagdo e movimentagdo dos equipamentos das mdquinas e uso das marchas 8
TOTAL DE PONTOS 40

11.11 Somente serdo aprovados na prova pratica os candidatos que obtiver a nota minima de 10 (dez) pon-
tos.

12. DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

12.1 As provas do concurso publico serdo aplicadas na cidade de Itaguaru - GO, cujos locais serdo definidos
conjuntamente pela Comissao Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de candidatos inscritos
seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio, as provas também poderdo ser aplica-
das em municipios circunvizinhos.

12.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

12.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de
identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

12.4 A identificacdo especial serd exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

12.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras funci-
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onais expedidas por drgao publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo
com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

12.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, carteiras de motorista sem
foto, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade e documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, cdpias ou protocolos.

12.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edi-
tal, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e hordrios previamente divulgados.

12.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das pro-
vas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢do de
dados e informacgdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagGo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) des-
cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder le-
galmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).

12.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, exceto quando o candidato for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e requerer a condi¢do
especial prevista no item 6.34 deste edital.

12.10.1 Durante a realizacdo da prova, caso seja verificado candidato portando arma de fogo sem prévia
solicitacdo especial ou ndo amparado pela Lei Federal 10.826/2003, o mesmo sera encaminhado a coorde-
nac¢do da unidade de prova, onde deverd entregar a arma mediante preenchimento de TERMO DE ACAUTE-
LAMENTO DE ARMA DE FOGO que descrevera os dados do armamento.

12.10.2 Havendo recusa de entrega da arma de fogo, o candidato assinard uma DECLARACAO assumindo a
responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma e colocar as muni¢cdes na embalagem nao reu-
tilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante a realizacdo da prova, sob
pena de eliminacdo do concurso.

12.11 Caso o candidato descumpra o procedimento estabelecido nos subitens acima, o fato serd registrado
na ata do coordenador da unidade e o candidato sera eliminado do certame.

12.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execuc¢do das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

12.13 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realiza¢do das provas.

12.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizagao da prova por motivo de acidente sera eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

12.15 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados de inscricdo impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

12.16 Durante a realizagdo das provas somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagao de seu conteudo.

13. DA CLASSIFICAGCAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatadrio dos pontos obtidos em todas as etapas.
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13.2 A publica¢do do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacado
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢ao de Pessoas
com Deficiéncia.

13.3 Para todos os cargos a classificagao final sera realizada com observancia do ponto de corte estabeleci-
do pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido
a nota minima exigida.

13.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classifi-
cados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte serdo considerados aprovados e os demais
candidatos serdo considerados eliminados.

13.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

13.5.1 Ensino Fundamental Incompleto:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

c) maior pontuac¢do na prova de matemdtica;

d) maior pontuacgdo na prova de conhecimentos gerais;

e) maior idade; e

f) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

13.5.2 Ensino Fundamental Completo:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

¢) maior pontuagdo na prova de matematica;

d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais, conhecimentos especificos e no¢des de legislacdo;

e) maior idade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

13.5.3 Ensino Médio e Ensino Superior:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos e legislacdo;

c) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de matematica;

e) maior pontuagdo na prova de nogées de informatica, conhecimentos gerais, histdria e geografia;

f) maior idade; e

g) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

13.6 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdo da fungao de jurado, deve-
rdo solicitar no ato de inscricdo e enviar o arquivo eletrénico legivel através do site www.itame.com.br, por
meio da plataforma “ENVIO DE DOCUMENTOS” disponivel na drea do candidato, até o ultimo dia do prazo
para inscrigoes.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isengdo
da taxa, edital de homologacgao, gabaritos preliminares, realizagdo das provas, resultados e classificagao final
ou quaisquer outras decisdes do certame.

14.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
seguinte a data de publicacdo, enderecados a Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO — CECP.
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14.3 Os recursos deverdao ser apresentados em forma de arquivo eletrénico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato devera acessar a drea do candidato, efetuar o login e clicar no botdo “Re-
cursos”, no horario das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

14.4 Os arquivos eletronicos do recurso deverao observar o tamanho maximo de até 2 MB para cada arquivo
com extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF.

14.5 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato deverd preencher, obrigatoriamente, o cam-
po especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos, bem como informar a bibliografia ou fonte
da pesquisa utilizada na elaboragéo do recurso.

14.6 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de indeferimento.

14.7 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacdo légica, inconsistentes, intempestivos e
sem identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

14.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.9 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

14.10 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, independente de terem recorrido.

14.11 Na hipdtese de erro material na divulgacdao dos gabaritos preliminares a questdo ndo serd anulada,
devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apds recurso ou de oficio pela banca organizadora.
14.12 N3o sera aceito recurso apresentado pela via postal, fax, protocolo na reparticdo administrativa ou por
correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.13 Em nenhuma hipétese serd admitido pedido de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito ofici-
al definitivo.

14.14 Recursos com conteldo desrespeitoso acerca da banca examinadora ou membros da Comissao Espe-
cial de Fiscalizacdo serdo indeferidos de plano.

14.15 Quando julgar necessério a banca examinadora elaborara parecer técnico para julgamento dos recur-
sos apresentados.

14.16 A Comissdo Especial do Concurso é soberana nas decisGes, sendo considerada ultima instdncia para
julgamento dos recursos.

15. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

15.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal, disponibilizard uma central de atendi-
mento personalizado aos candidatos, para fins de esclarecimentos de duvidas, inclusive quanto aos proce-
dimentos na etapa de inscricao, conforme mencionado no item 4.4 deste Edital.

15.2 O candidato podera obter informacdes gerais ou relatar fatos ocorridos durante o concurso através dos
telefones da organizadora (62) 3637-9990 e (62) 3637-6942, pelos sites www.itame.com.br,
www.itaguaru.go.gov.br e através do e-mail contato.itame@gmail.com.

15.3 N3o serdo prestadas informacdes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacado dos editais, avisos ou comu-
nicados do concurso publicados nos sites supracitados.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

16.1 A elaboragao, aplicagdo, correcdo das provas e o julgamento dos recursos serdo executados pela insti-
tuicdo organizadora do concurso cabendo a Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP a fiscalizagdo de
todas as etapas do certame.

16.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou 6rgao
oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

Pagina 18 de 40

WWW.Concursoz.com.br



16.3 A banca organizadora e o municipio ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial.
16.4 Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverao ser contados do dia seguinte a pu-
blicagdo do ato no site ou placar.
16.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retifica-
cao.
16.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homolo-
gacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do
chefe do Poder Executivo.
16.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao estagio probatdrio de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagcdo de desempenho para efetivagdo no cargo.
16.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagdo técita das condi¢cdes do Concurso Pu-
blico tais como se acham estabelecidas neste Edital.
16.9 A instituicdo encarregada da realizagdo do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso publico.
16.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do 6rgdo realizador visando eventuais convocagoes, ndo lhe
cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.
16.11 Ao efetuar a inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados
para efetiva execuc¢do do concurso publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nime-
ros de inscricdo e notas, bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as dis-
posicBes legais da Lei n? 13.709/2018 (LGPD).
16.12 Fica permitido manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do
certame.
16.13 Apods a finalizacdo do concurso publico, todos os dados pessoais tratados dos aprovados serdo com-
partilhados com o Municipio de Itaguaru - GO, para que possa realizar as tratativas relativas ao procedimen-
to de admissao.
16.14 Todos os dados coletados pelo ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS serao tratados
dentro dos padrdes de seguranca na Internet, conforme determina a Lei Geral de Protecdo de Dados Pesso-
ais (LGPD).
16.15 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou cépias autenticadas:
a) Carteira de Identidade;
b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
c) Titulo de Eleitor;
d) Certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagdo nas ultimas eleicoes;
e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 18 a 45 anos);
f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
g) Certiddo de casamento (se for o caso);
h) Cartéo ou nimero de Cadastramento do PIS/PASEP;
i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;
j) Comprovante de residéncia atual (taldo de dgua ou energia);
k) Diploma, certificado ou documento de comprovacdo da concluséo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;
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1) Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hord-
rios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO V;

m) Nao ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulséria nos ter-
mos do Artigo 40, inciso Il, da Constitui¢éo Federal.

n) Certidéo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Segdo Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na instituicdo financeira indicada pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaragdo de bens patrimoniais.

16.16 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse deverd ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio de Itaguaru, acompanhado dos
seguintes exames: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médi-
co; b) Imunofluorescéncia para T.A. (doen¢a de chagas); c) Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL
(com laudo, carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea; Urandlise; Glicemia (jejum); Uréia;
Lipidograma; TSH; T4; H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL; EAS; PSA (exclusivo para homens acima de 40
anos); e) exame de provas alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico; g) Exame Oftalmoldgico; h) Exame Dermatoldgi-
co; i) Teste Ergométrico; j) Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria.

16.17 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

16.18 O candidato que por qualquer motivo nao apresentar a documentagao e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds ser garantido o direito de ampla defesa, perde-
ra o direito a investidura no cargo.

16.19 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicées do cargo, a nomeacao tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

16.20 O candidato aprovado, quando nomeado, devera tomar posse no prazo legal estabelecido na legisla-
¢do municipal vigente.

16.21 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera considerada
sem efeito.

16.22 Apds ser empossado, o candidato deverad iniciar suas atividades no dia e local estabelecidos para sua
lotacdo, e somente a partir desse momento tera direito ao recebimento de remuneracao.

16.23 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou
obter outras informacdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial do concurso
publico.

16.24 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao coordena-
dor do local onde realizara a prova.

16.25 A homologagdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, de-
vendo ser publicado no placar, nos sites www.itame.com.br e www.itaguaru.go.gov.br, em jornal de grande
circulagao e no Didrio Oficial do Estado.

16.26 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissado Especial do Concurso Publico.

16.27 Apds o prazo de 2 (dois) anos, contados da homologacdo e ndo havendo nenhum impedimento, a
banca organizadora poderd destruir os cartdes-respostas, atas e demais documentos escritos do concurso
publico, sendo que os arquivos eletronicos serdo enviados ao municipio.

16.28 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS;

c) ANEXO IIl - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS;

d) ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO PARA PcD E SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
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e) ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULAGCAO DE CARGOS PUBLICOS.

Itaguaru, aos 28 de outubro de 2024.

VERA LUCIA DE ARAUJO THAYNARA MOREIRA RIBEIRO OLIVEIRA
Presidente CECP Secretdrio CECP

FABRICIA KELLE DOS SANTOS PEREIRA
Membro CECP
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EDITAL 01/2024

ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
(COM ALTERACOES DO EDITAL DE RETIFICAGAO N. 01)

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Publicagdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagéo e Placar

28/10/2024 . . ~ . . . .
/10/. da Prefeitura. Divulgagdo do edital nos sites www.itame.com.br e www.itaguaru.qo.qgov.br

30/10/2024 Prazo final para impugnagdo do edital requlamento

Remessa do Edital Regulamento, publicagées, leis, certidées e documentos do concurso para o

31/10/2024 TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM

06/01/2025 a 04/02/2025 | Periodo para inscri¢bes

06/01/2025 a 12/01/2025 | Prazo para solicitagéo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo

22/01/2025 Divulgag¢do do indeferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢éo
31/01/2025 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigéo
04/02/2025 Prazo final para envio do laudo médico para os candidatos PcD’s
06/02/2025 Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do para todos os candidatos
26/02/2025 Horr:ologag:ao das inscrigbes deferidas com lista dos candidatos PcD e condigdo especial para reali-
zagdo das provas
Julgamento dos Recursos contra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos e contra o indefe-
19/03/2025 . L L.
rimento de condigées especiais
24/03/2025 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagéo das provas objetivas

Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos. OBS: em razdo da quantidade de inscritos as
30/03/2025 (Domingo) provas objetivas poderdo ser realizadas também no dia 29/03/2025 (Sdbado) — conforme item 9.1
do edital regulamento

01/04/2025 Divulgag¢do dos gabaritos preliminares das provas objetivas
25/04/2025 Divulgagéo do Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares
Divulgagdo dos resultados preliminares das provas objetivas (19 etapa) e convocagdo para a prova
30/04/2025 , L
de titulos e prova prdtica (29 etapa)
09/05/2025 Julgamento dos recursos contra os resultados preliminares das provas objetivas

Periodo para envio dos documentos referentes a prova de titulos para os cargos de PROFESSOR

01/05/2025 a 07/05/2025 NIVEL I (22 etapa)

Realizagdo da prova prdtica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e OPERADOR DE

17/05/2025 e 18/05/2025 MAQUINAS PESADAS (22 etapa)

28/05/2025 Divulgag¢do do resultado preliminar da prova de titulos e prova prdtica (29 etapa)

Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos e prova prdtica (29 eta-

09/06/2025
pa)

Divulgagdo dos resultados finais e classificagdo final dos aprovados, de acordo com o ponto de

12/06/2025 corte previsto no item 2.1 deste edital
18/06/2025 Jf//gamento dos refursos contra os resultados finais e divulgagdo da lista final dos aprovados, para
fins de homologagdo
VERA LUCIA DE ARAUJO THAYNARA MOREIRA RIBEIRO OLIVEIRA

Presidente CECP Secretdrio CECP

FABRICIA KELLE DOS SANTOS PEREIRA
Membro CECP
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EDITAL 01/2024
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (52 ANO/ANTIGA 42 SERIE): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEI-
RO, PEDREIRO e VIGILANTE

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua - Nog¢des
de fonética: encontro vocdlico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Divisdo
silabica. Classes de palavras: substantivo: classificagdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Ad-
vérbio: classificacdo. Verbo: classificacdo/conjugacdo verbal. Pronome: emprego e colocagdo
dos pronomes atonos. Preposi¢do: emprego. Conjungdo: classificagdo e emprego. Pontuagdo. Estrutura das
palavras e seus processos de formagdo.

2. MATEMATICA: Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adic3o, subtragdo, multiplicagdo e divi-
sdo. Operagdes com numeros naturais, decimais e fraciondrios. Situagdes problemas relacionados a algebra
e aritmética. As Formas Geométricas. Sistema de numeragdo. Multiplos e divisores. Medidas de Comprimen-
to e Superficie. MMC. MDC. Razdo. Regra de trés simples. Noc¢oes de ldgica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: No¢des de cidadania, Historia, Geografia e Politica do Brasil, do Estado de Goi-
as e do Municipio de Itaguaru — GO. Direitos e deveres dos servidores publicos. No¢Ges de Hierarquia. No-
¢Oes de cidadania, higiene e saude. Legislacdo: Estatuto dos Servidores Publicos, Lei Organica Municipal e
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62). No¢Ges bdsicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de
Equipamentos de Protecdo — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. No¢Ges basicas de relacio-
namento humano no trabalho. Conhecimentos bdsicos sobre as atividades relacionadas as atribui¢cdes do
cargo. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo programdtico,
até a data de publica¢do do Edital Regulamento.

Legislagdo municipal disponivel em: https.//acessoainformacao.itaquaru.qo.qov.br/cidadao/leqgislacao/leis.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e OPERADOR DE MA-
QUINAS PESADAS

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. No¢des de fonética. Conhecimen-
to da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Ad-
jetivo: classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificagdo. Numeral: classificacdo e flexdo. Pronomes:
colocacao dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposicao e conjuncao:
classificacdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor semantico da interjei¢do. Es-
trutura e formacao das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numeracgdo. Opera¢des com niimeros naturais, decimais e fracionarios. Conjun-
tos. Expressdao numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciagdo. Razdo. Proporgdo. Regra de trés. Porcenta-
gem. Juros simples. Equag¢Oes do 12 Grau. Estatistica bdsica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas
de volume e Capacidade. Medida de Massa. Nog¢Ges de ldgica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, geografia, politica, riquezas, economia, aspectos, personalidades,
pontos turisticos do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Itaguaru — GO. Nog¢0Oes de Hierarquia. Eco-
logia e Meio Ambiente. Nogdes de cidadania, higiene e saide. Normas de seguranga do trabalho, do transito
e uso de equipamentos de protecao individual. Atualidades.
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4. CONHECIMENTOS ESPECiFICOS/ NOCOES DE LEGISLAGAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Estatuto dos Ser-
vidores Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 62). Legislagdo munici-
pal disponivel em: https://acessoainformacao.itaquaru.qo.qov.br/cidadao/legislacao/leis. Deverdo ser ob-
servadas todas as alteragdes das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a data de publicagéo do
Edital Regulamento.

4.1 MOTORISTA

1. RelagGes publicas e humanas; 2. Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro, Normas
Gerais de Circulagcdo e Conduta; 3. Do Cidaddo, Da educacdo para o transito, Da sinalizacdo de transito, Das
infracGes e dos crimes de Transito; 4. Dire¢cdo Defensiva; 5. Inspecdo e cuidados com os automadveis; 6. No-
¢Oes bdsicas de mecanica; 7. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automoveis; 8. Operagdo e
manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos; 9. Normas de seguranca do trabalho e do transito;
10. Organizacdo do trabalho na educacdo infantil: tempo e espaco; 11. Primeiros socorros. Obs.: Deverdo ser
observadas todas as alteracbes das leis mencionadas no contetido programdtico, até a data de publicagdo do
Edital Regulamento.

4.2 OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Principios basicos de opera¢do de maquinas; procedimentos de seguranca na opera¢do de maquinas; ma-
nobras basicas e avangadas; controle e manutencdo das maquinas; leitura de manuais e especificacdes téc-
nicas. 2. Verificagdo e manutencdo preventiva dos equipamentos; substituicdo de pecas e componentes;
nocoes de lubrificacdo e limpeza; detec¢do de falhas mecanicas e elétricas; técnicas de reparo e ajuste de
maquinas. 3. Normas e regulamentacdes de seguranca para operadores de mdaquinas (NR-12, NR-18, NR-6);
uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); procedimentos em caso de acidentes; prevencdo de
acidentes e doencas ocupacionais; sinalizacdo de seguranca. 4. No¢Ges basicas de topografia; leitura de plan-
tas e mapas para operacdo de maquinas; execucdo de servicos de terraplanagem, abertura de estradas e
escavacgOes conforme projetos. 5. Conhecimento bdsico sobre motores diesel e gasolina; sistemas hidraulicos
e pneumaticos; sistemas de transmissdo; sistemas elétricos de mdaquinas pesadas. 6. RelagGes publicas e
humanas; 7. Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro, Normas Gerais de Circulagcdo e
Conduta; 8. Do Cidadado, Da educacao para o transito, Da sinalizacdo de transito, Das infracdes e dos crimes
de Transito; 9. Direcdo Defensiva; 10. Inspecdo e cuidados com os automodveis; 11. No¢bes bdsicas de meca-
nica; 12. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automodveis; 13. Operacdo e manutencao preven-
tiva dos equipamentos automotivos; 14. Normas de seguranca do trabalho e do transito; 15. Organizacao do
trabalho na educagdo infantil: tempo e espaco; 16. Primeiros socorros. Obs.: Deverdo ser observadas todas
as alterag¢des das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicacéo do Edital Regula-
mento.

ENSINO MEDIO/TECNICO: COLETOR DE TRIBUTO, FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO AMBIENTE, TECNICO
EM ENFERMAGEM e TECNICO EM RADIOLOGIA

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica. Uso
da crase. Pontuagdo. Estrutura e formagdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de lingua-
gem. Classes de palavras. Termos da oragao. Oragdes coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: Niimeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a lgebra e
aritmética; FracOes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, triangulos seme-
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Ihantes, relagdes métricas no tridngulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um
poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das principais figuras planas. Medidas de
volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: nogdes bdsicas de conjuntos, igualdade de conjuntos,
subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos numeros inteiros, conjun-
to dos numeros racionais, conjunto dos nimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operagao com
nimeros reais. Algebra: expressdo numérica MMC e MDC, razdo, proporcdo, divisio em partes proporcio-
nais, regra de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equac¢do do 12 e 22 grau, expressdo algé-
brica. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples
e juros compostos. Progressoes: progressdo aritmética, progressdo geométrica. Andlise combinatdria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
¢do. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espagco amostral
finito, probabilidade com reunido e interseccdo de eventos. Nogoes de estatistica: média aritmética, média
ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretagdo de gréficos. Raciocinio légico. Resolugao de
problemas matematicos aplicados em diversas dreas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, geografia e economia do Estado de Goias e do municipio de Itaguaru -
GO. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revis-
tas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e nacionais. Atualidades. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows 7 ou
superior: conceito de pastas, Windows Explorer, diretérios, arquivos e atalhos, mouse, drea de traba-
Iho(desktop), area de transferéncia, manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicati-
vos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office 2007 ou superior. Navegacdo internet e nave-
gadores, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletrénico, envio
e recebimento, caixa de entrada, lixo eletronico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word
2007 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle
de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto, wordart, recursos e utilizacdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007 ou superior. Estrutura ba-
sica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de féormulas, funcdes basicas e impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de que-
bras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo, recursos e utilizacdo adicionais do
software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69): Legislagdo municipal dis-
ponivel em: https://acessoainformacao.itaquaru.qo.qov.br/cidadao/legislacaoc/leis. Deverdo ser observadas
todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Re-
gulamento.

4.1 COLETOR DE TRIBUTOS

1. Patrimonio Publico; Langcamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos
Estaduais e Federais; Fazendas Publicas; Bens Publicos; Estdgios da Receita Orgamentaria; Contabilidade
Publica; 2. Orgamento publico: O orgamento na Constituicao Federal de 1988, Evolugdao do Orgamento Publi-
co, Os Principios Orcamentdrios, O Orcamento-programa, O Processo Orcamentdrio, A Execu¢cdo Orcamenta-
ria, A Avaliacdo Orcamentdria; 3. Receita publica: Conceito, A Receita Orcamentaria, Classificacdo da Receita
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Orgamentaria, Receita Extraorcamentadria, Estagio da Receita Publica; 4. Despesa publica: Conceito, Despesa
Orgamentaria, Classificagdo da Despesa Or¢camentdria, Despesa Extraorgamentaria, Estagio de Despesa Pu-
blica, Contabilizacdo da Despesa Publica; Os Restos a Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores; 5. Licitagao:
Conceito, Legislagao Aplicada, Edital, Modalidades de Licitagdo; 6. Execugdo orgamentaria na administragdo
federal: O Sistema Integrado de Administragao Financeira SIAF, Os Documentos da Execugdo Or¢camentaria,
O Plano de Contas, A Tabela de Eventos, Roteiros de Contabilizagdo, O Ambiente de Processamento da Exe-
cugdo Orgamentaria; Inventdrio na Administragdo Publica: Material Permanente, Material de Consumo; 7. As
Demonstracdes Contabeis na Administracdo Publica: O Balangco Orcamentario, O Balanco Financeiro, O Ba-
lango Patrimonial, A Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais; Tomadas e Prestacdo de Contas; 8. Legisla-
¢do: Cddigo Tributario Nacional (Lei n? 5.172/1966), Lei Complementar n° 322/2002 - Cédigo Tributario do
Municipio de Itaguaru-GO, Imposto sobre Servicos (ISS), Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana (IPTU), Imposto sobre Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI); 9. Direito Administrativo: Atos Adminis-
trativos, Poderes da Administracdo Publica, Responsabilidade Civil do Estado, Processo Administrativo Fiscal,
Lei de Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/92 e 14.230/2021); 10. Direito Tributario: Constituicdo do
Crédito Tributdrio, Parcelamento de Tributos, Arrecadacdo Tributaria, Execucdo Fiscal; 11. Nog¢bes de Conta-
bilidade Publica: Principios Contabeis Aplicados ao Setor Publico, Receitas Publicas, Controle Patrimonial; 12.
NocgGes de Financas Publicas: Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000), Planejamento
Orgamentario Municipal; 13. Divida Ativa: Conceito e Gestdo da Divida Ativa, Lancamento de Créditos; 14.
Etica na Administracdo Publica: Principios Eticos do Servigo Publico, Deveres dos Servidores Publicos; 15. Leis
Federais n? 4.320/64 e 14.133/21. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das leis mencionadas no
conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento. Legislacdo municipal disponivel
em: https://acessoainformacao.itaguaru.qgo.qgov.br/cidadao/legislacao/leis.

4.2 TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Etica e legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfer-
magem; 2. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizacdo das instituicdes e suas
relacGes com os servicos de saude, niveis de assisténcia a salde, direitos dos usudrios do SUS, a¢des e pro-
gramas do SUS, legislacdo do SUS. Humanizag¢do no cuidado; 3. Fundamentos de enfermagem (Técnicas de
Enfermagem). Verificacdo e andlise dos sinais vitais; 4. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método
do exame; posicdes). Enfermagem nos exames complementares; 5. Prontudrio médico, anotac¢des e regis-
tros. Centro cirurgico, Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esteriliza-
¢do/reprocessamento, armazenamento; 6. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade
e do paciente. Medidas de conforto; 7. Assisténcia de enfermagem: em exames diagndsticos, na higiene
corporal, nas eliminagdes, em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardior-
respiratoria, estado de choque, acidente vascular encefdlico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e
angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxica-
¢do exdgena e assisténcia de enfermagem aos pacientes graves, agonizantes e no preparo do corpo apds a
morte; 8. Tratamento por via respiratdria e tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc; 9. Primeiros so-
corros; 10. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas; 11. Tratamento e assisténcia em: clinica médica,
doengas transmissiveis, clinica cirurgica; 12. A¢des basicas em saude publica: Fundamentos de assisténcia
em saude da familia, imunizagdo e vigilancia epidemioldgica. Humanizagdo da Assisténcia. Insuficiéncia Renal
Aguda: Caracterizacdo, Procedimento, cuidados de enfermagem; 13. No¢des de farmacologia (Calculo e ad-
ministracdo de medicamentos e solugdes). Admissdo, transferéncia, alta e dbito. Dindmica do processo de
trabalho. Atribui¢cdes da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anatomia e Fisiologia; 14. Concep¢do de sau-
de e doenca. Promogado de salde, epidemiologia, prevengao de doengas e medicalizagdo em saude. Identifi-
cacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atengdo primaria
em saude: abordagem familiar, abordagem comunitdria e atendimento ambulatorial. Alimentacdo e distur-
bios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizac¢do ativa e passiva. Doencas e agravos
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de notificagdes compulsdrias. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. No¢Ges de urgéncia e
emergéncia em clinicas. Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doenga ocupacional e acidente de tra-
balho. Apoio Matricial; 15. Enfermagem em UTI adulto, UTI Neonatal, materno infantil e pediatria. Enferma-
gem ginecoldgica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Saldde Mental e Psiquiatria. Enfermagem na As-
sisténcia Integral a Salude do Adulto, da mulher, da crianga e do Idoso. Enfermagem nos programas Nacio-
nais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus
(DM). Doengas transmissiveis e InfecgGes sexualmente transmissiveis (IST); 16. Lei do exercicio profissional e
suas alteracdes (Lei 7.498 COFEN). Etica profissional (Resolucdo COFEN n. 564/2017). SUS — Principios e Di-
retrizes. Politica Nacional de Humaniza¢do do SUS. Politica Nacional de Atencdo Bdsica — Portaria n?
2436/2017, Estratégia de Saude da Familia. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei
Orgénica da Saude n°® 8080/1990 e Lei n° 8142/1990 e suas altera¢des; Portaria n° 4279/2010 — Redes de
Atencdo a salde; Resolugcdo n° 453/2012 — CNS; Sistemas de informatizacdo em Saude. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satide — NOBSUS 01 de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS -
NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. No¢des biosseguranca. Obs.: Deverdo ser
observadas todas as alteracbes das leis mencionadas no contetido programdtico, até a data de publicagdo do
Edital Regulamento.

4.3 TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Anatomia: Estudo anatémico, fungao fisioldgica de érgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto hu-
mano, ossos e articulacbes, cranio, coluna vertebral, membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e
urinario, aparelhos circulatdrio e respiratério e sistema glandular, figado, pancreas, baco e tecido mieldide;
2. Técnica Radioldgica: Equipamentos de Raios-X, seus componentes e acessorios; Fatores radiograficos,
acessorios e complementos. Tomaografos: tomdgrafo linear e computadorizado; 3. Principios da tomografia.
Angidgrafos e seridgrafos; 4. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos;

5. Fisica atébmica elementar e Fisica das radia¢des. Fisica e eletronica aplicada a produgdo de Raio-X, ampola
de Raio-X, transformadores e retificadores. Eletricidade e eletrénica; 6. Estudo das propriedades fisicas do
Raio-X e suas aplicagOes praticas no campo de radiologia; 7. Higiene das Radia¢Ges secundarias, meios de
protecdo das radiacGes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiacdes; 8. Lei n? 7.394/86 - Regulamenta o
exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia, Decreto n? 92.790/86, que regulamenta a Lei n.2 7.394/86
Resolucdo Conter n2 15/2011 — Disp&e sobre a reformula¢do do Cédigo de Etica Profissional do Técnico em
Radiologia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro
de 1990. Lei n2 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203, de 05 de novembro de 1996 — NOB
SUS 01/96; Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizacdo da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Satde. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera-
¢oes das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publica¢édo do Edital Regulamento.

4.5 FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO AMBIENTE

1. Fiscalizacdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizacdo; Dinamica da fiscalizagao; Fundamentos técnicos; 2.
Atos de fiscalizacdo (notificagdes; vistoria, diligéncia, auto de infragdo, auto de apreensao, cassagao, embar-
go e interdicdo); 3. Fiscalizagdo: preventiva e corretiva; em igrejas e eventos publicos; do comércio ambulan-
te, de estabelecimentos Bancarios (cobranca abusiva de tarifas bancdrias, taxas e servigos bancdrios em ge-
ral, cobranca de juros, empréstimo bancdrio) e demais locais de competéncia da municipalidade; 4. Licenci-
amento ambiental; alvara de funcionamento e alvard provisério, alvara para taxi; alvara de meio ambiente e
vigilancia sanitdria, Tramites para concessao de alvard; 5. Nog¢des de drea de construcdo civil, Instrumentos
de politica e gestdo urbana, Infraestrutura e servigos urbanos, Liberagado de alvaras, licencgas e Habite-se; 6. A
reparticdo constitucional de competéncias entre os entes federativos e as posturas municipais. Poder de
policia administrativa, Limites do poder de policia; Atos relativos a fiscalizacdo do poder de policia, fiscaliza-
¢do de posturas municipais, relatorio de fiscalizacdo; 7. Autorizacdo e Atividades exercidas em logradouros
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publicos (comércio ambulante, bancas de jornais, colocacdo de mesas e cadeiras na calgada por estabeleci-
mentos comerciais.); 8. A lei do uso do solo e a lei de zoneamento da cidade; 9. Desenvolvimento Sustenta-
vel; Degradacdo e Poluicao Ambiental; 10. No¢Ges de tecnologias de tratamento de dgua, de tecnologias de
tratamento dos efluentes; de tecnologias de tratamento de residuos sdlidos; tratamento e descarte de resi-
duos sélidos domésticos e industriais; 11. Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental;
12. Nogdes basicas e conceitos fundamentais de Saude e Vigilancia Sanitaria, de saude publica, epidemiolo-
gia e saneamento; 13. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricio-
nariedade, vinculacdo; autorizacdo e licenca. Vistorias: irregularidades, intimacdo, penalidades, recurso, em-
bargo, cassacdo de licenca e demolicdo; 14. Fundamentos técnicos e legais da construcdo civil; Licenca e
aprovacdo de projetos. Fundacgdes, estruturas, paredes, revestimentos e coberturas. Condi¢Ges gerais das
edificagdes: alinhamentos e afastamentos, classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes em
mesmo nivel, circulacbes de ligacdo de niveis diferentes, orientacdo e insolacdo. Politica das construcées, de
costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacado edilicia e licenciamento em geral; 15. Elementos
basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificagdo: acréscimo e de-
molicdo. InstalagGes prediais: hidrdulicas, sanitarias e elétricas. Desenho topografico: leitura e interpretacao
da planta topografica. NogGes basicas de desenhos de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e conven-
¢Oes. Normas da ABNT. Equipamentos de protecdo individual; 16. Execuc¢do e conclusdo de obras: Direito de
construir, fundamento, protecdo a seguranga e ao sossego, controle da construgao, licenciamento de obras,
consulta prévia, aprovacdo de projeto, emissdo de alvara de construcdo, emissdo de habite-se. Instrumentos
de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulacdo; 17. Instrumentos de fiscalizacdo; Dindmica da
fiscalizacdo; Fundamentos técnicos e legais da fiscalizacdo; NotificacGes; Auto de Infracdo; Auto de Apreen-
sdo; Licenca e aprovacdo de projetos; 18. Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de
efluentes; Quimica ambiental; 19. Temas atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizacdo, poluicdo e
problemas de saude publica; Desenvolvimento Sustentdvel; Degradacdo e Poluicdo Ambiental; Noc¢des de
tecnologias de tratamento de 4dgua, no¢Oes de tecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de adgua
e efluentes; 20. Noc¢Ges de tecnologias de tratamento de residuos sdlidos; tratamento e descarte de residuos
sélidos domésticos e industriais; 21. Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA
RIMA). 22. O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. Cédigo Ambiental Estadual; Politica Nacional
de Residuos Sdlidos Lei n2 12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n2 6.938/1981; Politica Na-
cional Recursos Hidricos Lei n2 9433/1997; Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei n? 9.795/1999; Codi-
go Florestal (Lei n? 12.651/2012); Lei de Crimes Ambientais n2 9.605/1998; Resolucdo CONAMA nQ 237, n®
305, n? 357, n2 358, n? 382, n2 397 e n? 430;17. Lei Municipal n. 344/2004 (Instituiu o Codigo de Obras e
EdificacBes do municipio de Itaguaru — GO); Lei Municipal n. 524/2014 (Cédigo Ambiental do Municipio); Lei
Municipal n. 011/1983 (Cddigo de Posturas Municipal). Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracdes das
leis mencionadas no conteddo programatico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento. Legislacao

municipal disponivel em: https://acessoainformacao.itaguaru.go.gov.br/cidadao/legislacao/leis. (inserido pelo
Edital de Retificagdo n. 02)

ENSINO SUPERIOR: ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, PROFESSOR NIVEL | e PSICOLOGO

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios/ significado con-
textual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coerén-
cia textuais. Tipos de discurso. Fungbes da linguagem. Estrutura e formacdo de palavras. Pontuacdo. Regén-
cia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Uso de crase. Andlise Sintatica:
Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessérios da oragdo. Classificacdo das oracdes coordenadas e
subordinadas.
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2. MATEMATICA: Niimeros e Operagdes: Problemas abertos e situagdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; FracOes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhancga entre figuras planas, triangulos seme-
Ihantes, relagdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e teorema de Talles, circunferéncia,
poligonos regulares, elementos de um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, dreas das
principais figuras planas. Geometria espacial: medidas de volume e capacidade, medida de mas-
sa. Conjuntos: no¢Oes basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos numéricos,
conjunto dos numeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjunto dos nimeros racionais, conjunto
dos nuimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operacdo com numeros reais. Algebra: polindmios,
operagdes com polinbmios, decomposicdao de polindbmios, raizes de um polinbmio, expressdo numérica,
MMC e MDC, razdo, proporgdo, divisdo em partes proporcionais, regra de trés simples regra de trés compos-
ta, porcentagem, equacao do 12 e 29 grau, expressao algébrica. Fungdes: o conceito matematico de funcao,
funcdo de 12 grau, funcdo 22 grau, graficos de uma funcdo de 12 grau, grafico de uma funcdo de 22
grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples e
juros compostos. Progressoes: progressdo aritmética, progressdao geométrica. Analise combinatdria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
¢do. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral
finito, probabilidade com reunido e interseccdo de eventos. Nogoes de estatistica: média aritmética, media
ponderada, mediana e moda, representacao da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacdo de graficos. Sistema linear: resolucdo de um
sistema linear por escalonamento, regra de Cramer. Raciocinio légico. Resolugao de problemas matemati-
cos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e geografia do municipio de Itaguaru— GO e do Brasil. Panorama local,
nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Atualidades do
Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidades nas dreas de: educacdo, econémica, cientifi-
ca, tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, salide, meio ambiente e social do municipio de Itaguaru, de Goias
e do Brasil. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Windows 7ou superior: conceito de pastas, Windows Ex-
plorer, diretdrios, arquivos e atalhos, mouse, area de trab05alho (desktop), area de transferéncia, manipula-
¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
Microsoft Office 2007 ou superior. Procedimentos de backupem pen-drive, cd/dvd, hd externo ou midia
externa. Navegacdo internet e navegadores, no¢des de virus, worms e pragas virtuais e utilizacdo do sistema
operacional com seguranca, sitios de buscas e pesquisas na internet, conceitos de URL, links, sites, impres-
sao de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio e recebimento, caixa de entrada, lixo eletro-
nico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007 ou superior. Estrutura bdsica dos do-
cumentos, extensdes de arquivos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, nu-
merac¢do de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, wordart,
pincel de formatacdo, recursos e utilizacao adicionais do software. Microsoft Excel 2007 ou superior. Estru-
tura basica das planilhas, layout de pdgina, linhas de grades, extensdes de arquivos, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes basicas e ma-
cros, filtros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de pagi-
nas, obtencdo de dados externos, classificacdo, texto para colunas, mesclagem, recursos e utilizacdo adicio-
nais do software. Microsoft Power Point 2007 ou superior. Estrutura basica de apresentagdes, extensdes de
arquivos, layouts, edicdo e formatagao de imagens, slides, efeitos de preenchimentos, caixa de texto, forma-
tacdo de texto nos slides, inser¢do de objetos e formas, transicGes e efeitos, tabelas, hiperlinks e inser¢ao de
audio e videos, recursos e utilizagao adicionais do software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:
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LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constitui¢do Federal de 1988 (artigos 1° ao 69). Legislagdo municipal dis-
ponivel em: https://acessoainformacao.itaguaru.qo.qov.br/cidadao/legislacao/leis. Obs.: Deverdo ser obser-
vadas todas as alteragdes das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a data de publicagdo do Edi-
tal Regulamento.

4.1 ENFERMEIRO

1. Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, Programa nacional de imunizac¢do: calenddrio
de vacinas, vias de administracdo, rede de frio; 2. Atencdo a saude da crianca: crescimento e desenvolvimen-
to, nutricdo infantil (Aleitamento materno e alimentacdo complementar), doengas infecto contagiosas na
infancia (Atencdo integrada as doencas prevalentes na infancia - AIDPI), doencas diarreicas agudas (DDA),
doencas respiratdrias na infancia; 3. Atencdo a saude do adulto: doengas cardioldgicas, doencgas enddcrinas,
doencas respiratorias, doengas gastrointestinais, doencas cutdneas, DST/Aids, Doengas cronicas ndo trans-
missiveis - DCNT etc.; 4. Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica: (periodo pré, trans e pos-
operatédrio); 5. Central de Material estérii (CME): limpeza, preparo, embalagem, esteriliza-
cdo/reprocessamento, armazenamento; 6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem -
SAE; Enfermagem em oncologia; 7. Vigilancia epidemioldgica: notificacdo, indicadores de saude. Vigilancia
sanitaria. Planejamento e programacio de salde; 8. Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes; 9. Emer-
géncias; intoxicacOes exdgenas e enddgenas, RCP, IHM, EAP, Reacdo anafilatica, traumas, crises hipertensi-
vas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas; 10. Assisténcia de enfermagem em gineco-
logia e obstetricia; 11. Diabetes mellitus: crises hiper e hipo glicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo
cranio encefdlico; 12. Acidentes com animais pegonhentos. Administracdo em enfermagem. Enfermagem em
psiquiatria; 13. Cdlculo e administracdo de medicamentos. Desinfeccdo, antissepsia, assepsia, esterilizacdo
de materiais e equipamentos. Limpeza hospitalar; 14. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Lei n°
8.080/1990 e alteracdes (Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras
providéncias); Lei n? 8.142/1990 e alteragdes (Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sis-
tema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude
como direito do cidad3o e dever do Estado (CF/88); Lei n2 7.498/1986 (disp&e sobre a regulamentacdo do
exercicio da enfermagem), Resolucdo COFEN n? 564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de Enferma-
gem). Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencionadas no contetido programdtico, até
a data de publica¢do do Edital Regulamento.

4.2 NUTRICIONISTA

1. Dietoterapia: modificacdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimenta-
¢do; cuidados nutricionais na doenca; interagdo entre drogas e nutrientes; doencas da cavidade oral, es6fago
e estdmago; cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas doengas hepaticas, sistema biliar e pancreas
exdcrino; stress fisioldgico: traumatismo, sépse, queimaduras e cirurgia; métodos de suporte nutricional;
cuidado nutricional congestivo, na doenga renal, na doenc¢a neoplastica, na AIDS, na alergia e intolerancia
alimentar, no disturbio metabdlico, na hipertensdo; 2. Higiene e Seguranga no Trabalho: evolugao, histéria,
conceituagdo e legislacdo de interesse do nutricionista; normas legais e técnico-operacional de higiene e
seguranga no trabalho em refeitérios, cozinha, cantinas e demais locais de refeicdo nos érgdos municipais.
Terapia nutricional enteral e parenteral Desnutri¢cdo; Avaliagdo nutricional; Triagem nutricional; 3. Papel do
nutricionista nos diferentes niveis de assisténcia/ atencdo nutricional; 4. Guia alimentar para a Populagdo
Brasileira. 5. Alimentagdo nos ciclos da vida; alimentag¢do da gestante e aleitamento materno. Lactdrio. Tran-
sicdo nutricional; 6. Perfil nutricional e principais caréncias na populacdo brasileira; 7. Fundamentos da Nu-
tricdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de desenvolvimento; nutrientes: definicao,
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propriedades, fun¢des, digestdo, absor¢ao, metabolismo, fontes, transporte e excregao; 8. Nutricao do Ciclo
Vital: nutricdo na gravidez e lactacdo, nutricdo de bebés; cuidado nutricional do recém-nascido de baixo
peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia; nutricdo do envelhecimento; 9. Técnica Dietética: Alimentos:
conceitos, colegdo, preparo, aquisicdo, conservacdo e custos; caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-
quimicas dos alimentos preparados; 10. Planejamento, producdo e distribuicdo de refei¢cdes; avaliagao; 11.
Educagdo Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos socioecondmicos naturais; antropologia social e con-
duta alimentar; habitos alimentares regionais: fundamentos, evolugdo e modifica¢do; programa de educagao
nutricional de trabalhadores e seus familiares. 12. Lei n. 8.234/ 1991 (regulamenta a profissdo de Nutricio-
nista) Resolucdo CFN n2 600 (Define as areas de atuacdo do nutricionista). Obs.: Deverdo ser observadas
todas as alteracées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Re-
gulamento.

4.3 PROFESSOR NIVEL |

1. A crianca como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca e o mundo. A relacdo educati-
va como uma relacdo de cumplicidade; 2. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socioafetivo, cogni-
tivo e psicomotor; 3. Linhas norteadoras da acdo educativa com criancgas: o sono, o choro, o bico, a higiene, a
alimentacdo, a sexualidade, as atividades ludicas; 4. A organizacdo do tempo e do espag¢o na esco-
la/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro na educagdo
das criancgas. A brincadeira e a construcao do conhecimento. O brincar na construcao da cidadania. Os brin-
guedos, os jogos, os materiais, 0s tempos e os espacos de brincar; 5. O perfil e o papel de Monitor, enquanto
educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as criancas no que se refere a higiene pessoal. Fundamentos e
principios da Educacédo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Mo-
dalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especia-
lizado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da educacdo inclusiva; politica nacional de
educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educacao espe-
cial e inclusdo escolar; Conceitos de deficiéncia. O conceito de necessidades educacionais especiais; 6. A
familia e o individuo com necessidades educacionais especiais. A educacdo especial na perspectiva da edu-
cacdo inclusiva. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular. A
crianca como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca e o mundo. A relacdo educativa
como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socioafetivo, cognitivo e
psicomotor; 7. Linhas norteadoras da acdo educativa com criangas: o sono, o choro, o bico, a higiene, a ali-
mentacdo, a sexualidade, as atividades ludicas; 8. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro
na educacao das criangas. A brincadeira e a construcdo do conhecimento. O brincar na construcao da cida-
dania. Os brinquedos, os jogos, os materiais, os tempos e os espacos de brincar. Procedimento, orientacao e
auxilio as criancas no que se refere a higiene pessoal; 9. No¢cdes de primeiros socorros. Atendimento ao pu-
blico. 10. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015); Decreto n? 7.611/2011. A
educacdo na Constituicdo Federal de 1998 (Artigos 205 a 214). A atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional — LDB (Lei n. 9.394/1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n. 8.069/1990). Teorias
do curriculo. Organizagdo curricular da educagao basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao
Continuada de Professores da Educa¢do Bdsica e Base Nacional Comum para Formagao Continuada de Pro-
fessores da Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CP n. 1/2020). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Forma-
¢do Inicial para Professores da Educagao Basica e Base Nacional Comum para Formacao Inicial de Professo-
res da Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CP n. 2/2020). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa-
¢do Basica (Resolugdo CNE/CEB n. 4/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil (Resolugdo
CNE/CEB n. 5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de 9 (nove) Anos (Resolucdo
CNE/CEB n. 7/2010). Diretrizes para o atendimento de educacdo escolar para populagdes em situacdo de
itinerancia (Resolu¢gdo CNE/CEB n. 3/2016). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢cdo Ambiental
(Resolugdo CNE/CP n. 2/2012). Parametros para a garantia das condi¢Oes de acesso e permanéncia de pes-
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soas travestis e transexuais e todas aquelas que tenham sua identidade de género ndo reconhecida em dife-
rentes espagos sociais — nos sistemas e instituicdes de ensino, formulando orienta¢gdes quanto ao reconhe-
cimento institucional da identidade de género e sua operacionalizacdo (Resolu¢do CNCD/LGTB n. 12/2015)
Diddtica e organizacdo do trabalho pedagdgico na escola. Organismos multilaterais e politicas de Estado na
educacdo brasileira. Gestao escolar: concepg¢des e propostas oficiais do aparelho de Estado. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos, organizacao e formas de construgdo e implementagao na escola publica brasilei-
ra. Avaliagdo educacdo: politicas de avaliagdo de larga escala e concepgdes de avaliagdo da aprendizagem na
escola. Plano Nacional de Educacdo (PNE). Planejamento do ensino. Organiza¢des sociais e gestdo da escola
publica. Financiamento da educac¢do no Brasil. Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educacdo Basi-
ca e Valorizacdo do Magistério (FUNDEB): Lei n. 14.113/2020. Piso salarial nacional para os profissionais do
magistério publica da educacdo basica brasileira: histdrico das lutas da categoria e atualidade da Lei n.
11.378/2008. Concepg¢des e propostas de combate a violéncia nas escolas. Politicas de educagdo para a ju-
ventude. Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Educacdo do Campo. Educacdo em Direitos Humanos. Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educacdo inclusiva. Tecnologias, ensino remoto e Educagdo a
Distancia (EAD). Base Nacional Comum Curricular (BNCC): ensino fundamental. Instituicdo e normas para a
implementacdo da BNCC: Resolugdo CNE/CP 2/2017, Resolugdo CNE/CP 4/2018. Normas sobre Computagdo
na Educacdo Basica — Complemento a BNCC (Resolugdo CNE/CEB n. 1/2022). Obs.: Deverdo ser observadas
todas as alteracées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Re-
gulamento.

4.4 PSICOLOGO

1. Bases tedrico-conceituais: O bindmio saude/doenca; 2. Histdrico da psicologia na salde e hospitalar; 3.
Conceito de psicologia da saude e hospitalar; 4. Estresse, esgotamento profissional, estratégias de enfren-
tamento psicoldgico (coping) e saude; 5. O papel do psicélogo no contexto da atencdo primaria, secundaria e
tercidria em saude; 6. Politica publica de atencdo a crianga e a mulher e ao idoso; 7. Principios de psicofar-
macologia; 8. Personalidade e Saude; 9. Psicologia na pratica obstétrica: abordagem interdisciplinar; 10.
Ginecologia e psicossomatica; 11. Referéncias técnicas do conselho federal de psicologia para o trabalho do
psicologo; 12. Assisténcia psicoldgica em saude: Avaliacdo psicodiagndstica no Contexto da saude. O psico-
diagndstico institucional; 13. Acompanhamento psicolégico ao enfermo crénico e agudo. Acompanhamento
psicoldgico em clinica de ginecologia e obstetricia; 14. Humanizagdo do atendimento em salde; 15. Psicote-
rapia breve e focal suportiva e expressiva; 16. Psicdlogo no trabalho da equipe de saude e pesquisa em psi-
cologia: Multidisciplinaridade. Interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade; 17. Investi-
gacao cientifica na pratica do psicélogo no contexto da Saude; 18. Histdria da Psicologia Educacional no Bra-
sil: construgao da Psicologia Escolar e Educacional. Conceitos e teorias que fundamentam a Psicologia Edu-
cacional e Escolar; 19. A atuagdo do Psicélogo Escolar/Educacional. Formacgdo tedrico-pratica, limites e con-
tribuicdes nos diferentes contextos educativos, envolvendo o processo ensino-aprendizagem; 20. Desafios e
possibilidades de atuag¢do do Psicologo Escolar/Educacional. Processo educacional e suas implicacBes ideold-
gicas e politico-sociais. Diagndstico e analise de uma instituicdo de ensino; 21. Planejamento e proposta de
intervencdo para a atuacdo do Psicélogo Escolar/Educacional. A pratica interdisciplinar do Psicélogo Esco-
lar/Educacional junto aos professores, equipe administrativa e pedagdgica, alunos e familias; 22. Legislacdo
do Sistema Unico de Saude — SUS: Lei n® 8.080/1990 e altera¢des (Dispde sobre as condi¢des para a promo-
¢d0 e recuperagdo da saude e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alterac¢des (Dispde sobre a parti-
cipacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergoverna-
mentais de recursos financeiros na area da saude); Portaria n2 2.436/17 (Aprova a Politica Nacional de Aten-
¢do Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; A Saide como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88). 23. Cddigo de
ética profissional e de processamento disciplinar; Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia ns. 06/2019;
09/2018; 010/2005, 007/2003, 018/2002 e 001/1999. Trabalho em Grupo abordando as habilidades sociais.
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Resolucdo do Conselho Nacional de Saude 466/2012, metodologias, anélises de dados, psicometria. Obs.:
Deverdo ser observadas todas as alteragdes das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a data de
publicagdo do Edital Regulamento.

4.5 FISIOTERAPEUTA

1. Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatoldgica nas: sindromes dolorosas, osteoartrite, oste-
openias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doencas inflamatérias do tecido
conjuntivo; 2. Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica: Tratamento fisioterapéutico nas Altera¢des postu-
rais e deformidades angulares dos MMII; Lesdes traumaticas e artroplastias dos MMSS e MMII; Lesdes as
estruturas désseas e de tecidos moles do joelho; 3. Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias e transferén-
cias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes teciduais; 4. Fisioterapia pneumofuncional: Andlise
de gases (gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia desobstrutiva; Terapia de expansao pul-
monar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais e toracicas; Reabilitacdo pulmonar; Espirometria; Fisioterapia
respiratdria em Pediatria; 5. Introducdo a ventilagdo mecanica; Fisioterapia nos distlrbios do sono; 6. Fisio-
terapia Cardiovascular: Adaptacdes cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e analise de testes er-
gométricos; Reabilitacdo precoce do paciente infartado e pré e pds-operatério da cirurgia cardiaca; Fisiote-
rapia nas arteriopatias e venopatias; Reabilitacdo do paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias dos
membros inferiores; Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas; 7. Fisioterapia Desportiva: Treinamento
de flexibilidade na prevencdo de lesdo desportiva; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes desportivas; Fisio-
terapia desportiva em atletas com deficiéncia. Fisioterapia Neurofuncional: Desenvolvimento neuropsicomo-
tor normal e anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia nas distrofias musculares; Fisioterapia na espinha
bifida; Fisioterapia nas lesGes encefdlicas adquiridas; 8. Estimulagdo psicomotora precoce; Sindrome de
Down; Poliomielite; Pé torto congénito; Ma formacdo congénita; Luxacdo congénita do quadril; LesGes do
plexo braquial; Facilitagdo neuromuscular proprioceptiva (FNP) — Kabat Knott-Voss; Método neuroevolutivo
— Bobath; Facilitacdo central — Brunnstrom; Estimulacdo periférica cutanea — Rood; Hidroterapia no paciente
neurolégico; Hemiplegias nos A.V.C.s; LesGes medulares: traumaticas e ndo traumaticas; Traumatismos cra-
nioencefalicos (TCEs); Neuropatias periféricas - Polineuropatias (infecciosa —Sindrome de Gliillian Barre; al-
codlica; toxica; metabdlica) Paralisia facial periférica e LesGes isoladas dos nervos periféricos (radial, ulnar,
ciatico popliteo externo); 9. Disturbios cerebelares: ataxia; Doencas degenerativas: sindrome de Parkinson,
esclerose multipla e doenca de Alzheimer; Tumores cerebrais; Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida
(AIDS); 10. Fisioterapia em Ginecologia: Fisioterapia nas sindromes menstruais; Reeducagao perineal; Fisiote-
rapia em cirurgia ginecoldgica; Fisioterapia na paciente mastectomizada; Exercicio terapéutico e atividade
fisica na gestacdo; Fisioterapia no pré-natal; Fisioterapia na gestacdo de risco; Atuacdo fisioterapéutica no
pré-parto; Fisioterapia no puerpério. Teorias do envelhecimento; Alteracdes bioldgicas do idoso; Principais
disturbios dos sistemas organicos e imunoldgico do idoso; Fisioterapia na doenga de Parkinson; Fisioterapia
na doenca de Alzheimer; Fisioterapia na esclerose multipla; Fisioterapia na atacia de Friedrich; Fisioterapia
na doenca de Dick; Fisioterapia na Coreia de Huntington; Fisioterapia na neuropatia diabética; 11. Legislacdo
do Sistema Unico de Saude — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracdes (dispde sobre as condi¢des para a promo-
¢d0 e recuperagdo da saude e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alterag¢des (Dispde sobre a parti-
cipacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergoverna-
mentais de recursos financeiros na area da saude); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Nacional de Aten-
¢do Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); Lei 6.316/75
(Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e da outras provi-
déncias). LEI N2 13.830/2019 (dispBe sobre a pratica da equoterapia); Decreto Lei N. 938/1969 (Prové sobre
as profissdes de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional) Lei N2 10.424/2002 (regulamenta a assisténcia do-
miciliar no Sistema Unico de Salude). Obs.: Dever3o ser observadas todas as alteracdes das leis mencionadas
no conteldo programatico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento. (inserido pelo Edital de Retificacéio n. 02)
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EDITAL N. 01/2024 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.1 DESCRICAO SUMARIA: O Auxiliar de Servicos Gerais tem como atribuicdo fazer limpeza em geral, varren-
do, lavando, removendo o pd, encerando dependéncias e limpando moveis, janelas, equipamentos e outros;
executar atividades de remo¢do, montagem e desmontagem de mobilidrios, equipamentos e seus compo-
nentes, bem como auxiliar na execugdo de qualquer servico bragal, quando necessdrio; executar trabalho de
carregamento e descarregamento, auxiliando no transporte de materiais em geral; executar servigos de pre-
paracdo, lavagem, secagem de roupas hospitalares; efetuar servicos auxiliares no preparo de refeicoes e
lanches, lavando, descascando e cortando os alimentos a serem utilizados, executar outras tarefas correla-
tas.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental incompleto.

2. COVEIRO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: O Coveiro tem como atribui¢do executar servico de manutengdo, limpeza e fiscali-
zagdo de cemitérios, bem como os relativos aos sepultamentos e demais atividades correlatas ao cargo.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental incompleto.

3. PEDREIRO

3.1 DESCRICAO SUMARIA: O Pedreiro tem como atribuicdo executar, sob supervisdo, trabalhos de alvenaria,
concreto armado ou ndo, e revestimento em geral e demais atividades correlatas ao cargo.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental incompleto.

4. VIGILANTE

1.1 DESCRICAO SUMARIA: O Vigilante tem como atribui¢do vigiar os prédios e logradouros publicos, zelando
do patriménio, a que lhe foi confiado, percorrer sistematicamente e inspecionar seus locais de trabalho, evi-
tando incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, informando ao seu superior
ou outra autoridade sobre a ocorréncia de fatos anormais, proteger a integridade fisica e moral das pessoas
nos prédios publicos e outras tarefas correlatas ao cargo.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental incompleto.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. MOTORISTA

1.1 DESCRICAO SUMARIA: O Motorista tem como atribui¢des dirigir, com documentagdo legal, os veiculos
leves, tais como: veiculos de passeio, utilitdrios e outros equivalentes, manter o veiculo em perfeitas condi-
¢oes, respeitar as leis de trdnsito e as ordens de servicos recebidas, cumprir com a requlamentagdo do setor
de transporte, executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente, para o bom desempenho de
suas atividades pertinentes ao cargo.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental completo. CNH categoria “D”.

2. OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
2.1 DESCRICAO SUMARIA: O Operador de Mdquinas Leves tem como atribuicdes operar tratores de pneus,
com carretas, arados, e demais equipamentos agricolas e de terraplenagem, executando as tarefas pertinen-
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tes a utilizagdo dos mesmos na drea urbana e rural, vistoriar a mdquina e zelar pela manutengdo, conservan-
do-as em perfeitas condi¢des de higiene e funcionamento, recolher a mdquina na garagem assim que as ta-
refas forem concluidas, executar outras atividades pertinentes ao seu cargo.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental completo. CNH categoria “C”.

3. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

3.1 DESCRICAO SUMARIA: O Operador de Mdquinas Pesadas tem como atribuicdes operar trator de esteira,
moto niveladoras, pd-carregadeiras, retroescavadeira e mdquinas pesadas em geral, executando as tarefas
pertinentes a utilizacdo dos mesmos na drea urbana e rural, vistoriar a mdquina e zelar pela manutencdo,
conservando-a em perfeitas condicées de higiene e funcionamento, recolher a mdquina na garagem assim
que as tarefas forem concluidas, executar outras atividades pertinentes ao seu cargo.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental completo. CNH categoria “D”.

ENSINO MEDIO/TECNICO

1. COLETOR DE TRIBUTO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: O Coletor de Tributos tem como atribuicdes o poder da constituicdo do crédito
tributdrio, o parcelamento, planejamento, execu¢do, e controle dos documentos necessdrios para arrecada-
¢do dos tributos, preencher os documentos de arrecadagcdo municipal - DUAM para os contribuintes, para
que estes efetuem o pagamento do imposto devido em instituicbes financeiras autorizadas, expedir boleto
para pagamentos dos tributos, conhecer e guardar toda documentacéo do cadastro de contribuintes munici-
pais, expedir certiddes de tributos, bem como, julgar em primeira instdncia os processos do contencioso ad-
ministrativo fiscal, receber e conferir os autos de infracGo emitidos pelos fiscais de tributos, acompanhar o
andamentos dos processos tributdrios tanto em primeira instdncia, como a guarda deles em Divida Ativa, e
ainda no lancamento de crédito. Dentre outras atribui¢cées previstas na Lei Complementar n° 322/2002, que
instituiu o Codigo Tributdrio do Municipio de Itaguaru-GO.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo e/ou técnico em contabilidade. Conhecimento
bdsico de informdtica. (Comprovagdo na realizagcdo da prova objetiva, conforme o quadro do item 9.5 do
presente edital)

2. TECNICA EM ENFERMAGEM

2.1 DESCRICAO SUMARIA: O Técnico em Enfermagem tem como atribuicdes exercer atividades de preparacéo
de pacientes para consultas, exames e tratamentos, executar tratamentos especialmente prescritos ou de
rotina, ministrar medicamentos por via oral e parenteral, previamente prescritos, fazer curativos, executar
tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas, colher material para exames laboratoriais, prestar
cuidados de enfermagem pré e pds-operatdrio, bem como outras atividades inerentes ao cargo.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio técnico c/ registro no drgdo fiscalizador de exercicio pro-
fissional.

3. TECNICO EM RADIOLOGIA

3.1 DESCRICAO SUMARIA: O Técnico em Radiologia tem como atribuicdes executar exames radioldgicos, sob
a supervisdo dos profissionais da drea, orientando e preparando os pacientes, operando os equipamentos
para subsidiar diagndsticos e demais atividades correlatas.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio técnico ¢/ registro no orgdo fiscalizador de exercicio pro-
fissional.

4. FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO AMBIENTE
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4.1 DESCRICAO SUMARIA: O Fiscal de Obras, Posturas e Meio ambiente tem como atribuicdo a fiscalizacéo
geral nas areas de obras e posturas municipais, e no pertinente a aplicagéo e o cumprimento das disposigcées
legais compreendidas na competéncia municipal; Acompanhar o andamento das construgées licenciadas
pela Municipalidade, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; Sus-
pender obras iniciadas sem a aprovagdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas; Verificar denun-
cias e fazer notificagbes, sobre construgbes clandestinas aplicando todas as medidas cabiveis; Comunicar a
autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se
fizerem necessdrias em cada caso; Prestar informagbes em requerimentos e processos inerentes a constru-
¢bes licenciadas pelo municipio ou construgées novas, Exercer a fiscaliza¢Go geral das posturas municipais de
conformidade com as disposicdes do respectivo codigo,; Notificar infratores quando necessdrio, intimar con-
tribuintes ou responsdveis e lavrar autos de infracdo; Proceder quaisquer tipos de diligencias na drea de
obras e posturas, quando determinado; Elaborar pareceres sobre processos relacionados com obras e postu-
ra municipais quando solicitado; Elaborar relatdrios periddicos de suas atividades; Exercer a fiscaliza¢do ge-
ral do meio ambiente; Vistoriar, orientar, exigir e autuar problemas relacionados ao meio ambiente referente
a legislagdo ambiental federal, estadual e municipal. Possuir conhecimento da flora e fauna e conceitos apli-
caveis na referida legislagdo, Manuseio de GPS, Prestar orientagdo referente as acbes que envolvem o meio
ambiente e sua sustentabilidade; Expedir notificacdo e autos de infracdo referentes as irregularidades por
infringéncia as normas legais; Manter atualizados os conhecimentos referentes as legislacbes ambientais e
suas agdes de acordo com as normas estabelecidas ao setor publico federal, estadual e municipal. Ter condi-
¢oes de orientar e fazer exigéncias sobre as normas e diretrizes de gestdo ambiental tanto para instituicées
publicas. privadas e auténomos, das diferentes dreas de abrangéncia e suas especialidades. Executar outras
tarefas afins.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo; Aprova¢do em concurso publico para ingresso
no €argo. (inserido pelo Edital de Retificagéo n. 02)

ENSINO SUPERIOR

1. ENFERMEIRO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: O Enfermeiro tem como atribuices compor equipes do PSF, no atendimento de
pacientes, visando assim a orienta¢do, prevengdo e controle de doengas sob a supervisdo médica, assim co-
mo visitas domiciliares e desempenhar outras atividades semelhantes em especial nos programas de satde
desenvolvidos pelo Municipio e outras atividades correlatas ao cargo.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior completo em Enfermagem c/ registro no érgdo fiscali-
zador de exercicio profissional.

2. NUTRICIONISTA

2.1 DESCRICAO SUMARIA: O Nutricionista tem como atribuicdes trabalhar no desempenho de atividades no
sentido de buscar melhorias na qualidade de vida da popula¢éo, dando assisténcia e educagdo nutricional a
coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicbes publicas e em consultdrio de nutri¢do, de-
senvolver programas de orienta¢do alimentar para a populagdo carente.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior completo em Nutri¢éo ¢/ registro no érgdo fiscalizador
de exercicio profissional.

3. PROFESSOR NIVEL |

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tec-
nologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consondncia com o plano cur-
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ricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua drea de conhecimento; Cooperar com os servigos de
administragdo escolar, planejamento, Inspe¢éo, supervisGo e orientag¢éGo educacional; Zelar pela aprendiza-
gem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, ativida-
des civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do drgdo superior competente; Constatar necessi-
dades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do regimen-
to escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura plena em pedagogia e normal superior.

4. PSICOLOGO

4.1 DESCRICAO SUMARIA: O Psicélogo tem como atribuicdes estudar, pesquisar e analisar o desenvolvimento
emocional, diagnosticando e avaliando os disturbios emocionais, mentais e de adaptacdo social. Avaliar
comportamento individual e de grupos, aprofundando no conhecimento das caracteristicas individuais, situa-
¢Ges e problemas, planejando estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Realiza¢do de palestras, procu-
rando orientar a populacdo sobre as consequéncias dos problemas emocionais da sociedade, participar de
projetos, cursos e eventos realizados pela Administracdo Municipal e executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior completo em Psicologia ¢/ registro no érgdo fiscalizador

de exercicio profissional.

5. FISIOTERAPEUTA

5.1 DESCRICAO SUMARIA: O Fisioterapeuta tem como atribuicdes atender pacientes encaminhados por mé-
dicos, para prevengdo, habilita¢do, e reabilitagdo, utilizando todos os seus conhecimentos na drea de sua
atuagdo, com procedimentos e meios especificos de fisioterapia.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia ¢/ registro no drgdo fiscaliza-
dor de exercicio profissional; Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.
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EDITAL N. 01/2024 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDIO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

| - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGCAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores e a
simula n2 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
() Paraparesia () Triplegia () Paralisia Cerebral
. . . () Membros com Deformidade Congénita
() Monoplegia () Triparesia ou Adquirida
() Monoparesia () Hemiplegia () Ostomias
() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo

() Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes.

1l - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas fre-
quéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista
informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de protese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audigdo com o uso de prdtese, o candidato devera apresentar também exame de
audiometria com o uso de protese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia dasinscri¢Ges.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situa¢des anteriores. Visao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AQ), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

V - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestac3o antes dos 18 anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagdo 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer

2. Cuidado pessoal 4. Utilizagdo dos recursos da comuni- 6. Habilidades académicas 8. Trabalho

dade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por
médico psiquiatra ou por psicdlogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associag3o de duas ou mais deficiéncias.

VIl — CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

VIIl - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o0 médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas):

IX - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas,
praticas ou aptidao fisica, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informag¢do com a
respectiva justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

Cidade de , a0s de /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 01/2024 - CONCURSO PUBLICO

ANEXO V- MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrucdo Norma-
tiva n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e administrativamente
por qualquer falsidade, incorre¢ao ou omissao, o abaixo assinado DECLARA que no ambito do Poder Publico
Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administra¢do direta ou indireta da administracao publica e au-

tarquias:

() Ndo ocupo qualquer cargo, fungdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.

() Ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO

UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:
Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone | Email:

Cidade , A0S

de de

Assinatura do Candidato
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