EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025

A Prefeitura do Municipio de Nova Castilho, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscricdes a0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, para o preenchimento
de vagas e cadastro reserva dos CARGOS abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto
no presente Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instruges especiais constantes do presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, aplicacéo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢ées de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologacgéo, no site www.cmmconcursos.com.br. A partir
da homologacéo final as publica¢gBes serédo feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Nova Castilho, além
de afixagdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Nova Castilho/SP, em local definido e divulgado futuramente pela
empresa CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da Prefeitura do Municipio
de Nova Castilho. Caso o nimero de candidatos ultrapasse a capacidade do municipio, podera ser aplicada em
outro municipio.

1.3  Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscricdo / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Taxa de Lo
Venc. Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas (R$) I(n;s(;:) no ato da posse
MOTORISTA 40h 02+CR* | R$2.564,10 | R$ 80,00 | ENSin0 Fundamental Completo
e CNH categoria “D”.
CR(*): Cadastro Reserva
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Venc TEPEIEE Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas ’ Insc. 9
(R$) (R$) no ato da posse
MONITOR DE TRANSPORTE . 4
ESCOLAR 40h 06 + CR* | R$1.822,26 | R$ 80,00 Ensino Médio Completo.
CR(*): Cadastro Reserva
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Taxa de L.
Nomenclatura C/H Vagas M Insc. UYL
(R$) (R$) no ato da posse

Graduagédo em nivel superior,
em curso de licenciatura plena
em Pedagogia com habilitacéo
DIRETOR DE ESCOLA 40h 02 + CR* R$ 6.479,36 | R$ 100,00 | em Planejamento Institucional
ou Administracédo Escolar, ou
em nivel de pés-graduacéo em
Administracdo escolar, ou
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nomenclatura equivalente;
Experiéncia minima exigida de
2 (dois) anos de efetivo
exercicio na docéncia no
Ensino Fundamental |.

Graduagédo em nivel superior,
em curso de licenciatura plena
em Pedagogia, habilitagdo em
Supervisdo Escolar e
Orientacéo Educacional ou
Licenciatura Plena na &rea da
40h 02 + CR* | R$4.835,00 | R$ 100,00 | Educacédo com especializacédo
em Supervisdo Escolar e
Orientacéo Educacional
Experiéncia minima exigida de
2 (dois) anos de efetivo
exercicio na docéncia no
Ensino Fundamental |.

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Ensino Superior Completo —
Licenciatura de Graduacao
PROFESSOR DE Plena em Pedagogia ou Normal
ATENDIMENTO . Superior ou Nivel Médio com
EDUCACIONAL 30h 01+CR R$ 22,04 h/a | R$ 100,00 Habilitagdo no Magistério +
ESPECIALIZADO - AEE Especializacéo na area de
Educacao Especial ou
Educacdo Inclusiva.

Ensino Superior Completo —
Licenciatura de Graduacao
30h 01 + CR* | R$ 22,04 h/a | R$ 100,00 | Plena em Pedagogia ou Normal
Superior ou Nivel Médio com
Habilitacdo no Magistério.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA |

Ensino Superior Completo —
30h CR* R$ 22,04 h/a | R$ 100,00 | licenciatura plena em Letras
com habilitagdo em Inglés.

PROFESSOR DE EDUQAQAO
BASICA Il - INGLES

CR(*): Cadastro Reserva
1.3.1 As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

1.3.2 O candidato(a) so6 tera acesso ao caderno de questdes pela area do candidato, conforme item 13.11.
2. DASINSCRICOES

2.1  As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 01 de
maio de 2025 até as 23h30min do dia 13 de maio de 2025, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscrices. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja for cadastrado,
somente realizar o login para inscricdo. Agora, cligue em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA CASTILHO N° 001/2025.

b) Em seguida, selecionar a funcéo e clicar em INSCRICAQO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia (til apds a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como "nédo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscrigcdo nao
ser processada e recebida.
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f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n&o se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

2.1.2 Ainscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensagao do mesmo.
2.1.3 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.
2.1.4 Na&o haveré isenc¢éo total ou parcial da taxa de inscrigéo.

2.1.5 Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para 0 mesmo periodo de realizacéo das provas,
serd considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova
Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes. Havendo a possibilidade de realizar apenas uma prova
por periodo.

2.1.6 Ocorrendo a hipétese do subitem 2.1.5 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigcdo

2.1.7 O candidato deve se atentar a opcao do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgédo e
efetuar o pagamento.

2.1.8 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de Cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo requisitos.

2.1.9 Apo6s a homologacgéo das inscriges, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato, Unica e exclusivamente,
com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, pelo endereco eletrdnico
contato@cmmconcursos.com, para verificar o ocorrido e receber os esclarecimentos solicitados.

2.1.10 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA n&o se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem
como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢cdes para
inscri¢do, via internet implicara na nao efetivacdo da mesma, ou seja, da inscri¢ao.

2.1.11 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hip6tese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancéria.

2.1.12 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de fungéo, seja qual for o motivo alegado.
2.2 Sao condi¢des para ainscricao:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da inscricdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar.

2.2.3 Estar ciente de que se aprovado, quando da convocacgéo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a fungéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental, inclusive por consequéncia de processo administrativo ou afins.

2.2.5 Para os candidatos ao cargo de Motorista, devem-se obrigatoriamente possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH exigida do cargo. Serdo condicionadas até a data da prova pratica eventuais inscrig0es
cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscrigao.
O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a
carteira de habilitac&o original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois
de conformidade com o CTB - Cédigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor poderadirigir navia publica
sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo
dirigido.

2.3  Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
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eleigbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitacdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais documentos necessarios que Ihe forem solicitados pela Prefeitura, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 Apo6s a apresentagdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliacéo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

2.5 0O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocag¢do ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara na excluséo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagdo de direitos futuros.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia o direito de se inscrever no presente concurso, em igualdade de
oportunidade e condi¢cdes com os demais candidatos, conforme estabelecido pelo artigo 37, inciso VI, da CF, da
Lei Federal n® 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e alteracdes posteriores, bem como no Decreto Federal n® 9.508/2018 - a mingua
da existéncia de norma local — no que couber.

3.2  Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢gbes com as demais pessoas, observadas, ainda, o disposto na Simula 377 do STJ, nas Leis
Federais 12.764/2012 e 14.126/2021, e nas categorias do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as
alteragBes do Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.3  Seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
certame, nos termos do art. 1°, §1°, do Decreto Federal n° 9.508/2018.

3.3.1 O percentual previsto serd observado ao longo da execugao do certame, bem como durante o periodo de validade
do Concurso Publico.

3.3.2 Se a aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado, observar-se-a o disposto no Decreto Federal n°
9.508/2018.

3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gfes especiais previstas no Decreto Federal N° 9508/2018,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢ces com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas, e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5  Os beneficios previstos no artigo 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018 deverao ser requeridos durante o periodo
das inscrig@es. O candidato devera, no ato de sua inscrigéo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A nado solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia);

T

b) Ao finalizar sua inscricdo, anexar coépia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensées “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de
doenca — CID, bem como, provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a
prova;

3.6  Seréo indeferidas as inscricdes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscri¢cdo, conforme instru¢des constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

3.7  Os deficientes visuais poderao optar no momento da inscri¢cdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais que optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhidas pelo candidato deficiente visual no cartdo
de respostas. Os candidatos que néo fizerem as referidas requisicdes no momento da inscri¢cdo, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacé@o da prova, reglete e pungdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban, etc...
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3.8 Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscricdes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscricdo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
no tamanho 20.

3.9 O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante, etc.).

3.10 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

3.11 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.12 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.13 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das atribuicbes do cargo. Serd eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nado se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral do presente Concurso Publico e seu respectivo cargo
escolhido.

3.14 Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

4.  DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Concurso Publico sera realizado em fase de Prova Objetiva, Prova Pratica e Titulos.
4.2 Duracdo da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.3 O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4  Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste item,
inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

4.5  As provas ocorrerdo nos periodos da manha. Os portdes serdo fechados as 09h0OOmin para os candidatos do
periodo matutino e mais nenhum candidato podera adentrar ao local das provas. As provas terdo duragdo maxima
de 03 (trés) horas. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poderdo alterar horarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicagcao das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagao
de acompanhar as publica¢des oficiais da Prefeitura e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

4.6  As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

4.7  Aprovatera carater eliminatorio/classificatério, onde contard com 30 (trinta) questées de multipla escolha (A,B,C,D)
numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).
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4.8  Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo das provas. Nesse caso, a alteragéo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realiza¢éo
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

49 Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio e/ou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacBes serdo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

4.10 Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de consultas
bibliogréficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina
calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.10.1 Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado (off-line), ou dentro dela, porém, ligado (on-line) serdo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas provas, podendo inclusive
responder criminalmente por tentativa de fraude.

4.11 ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso Publico.

4.12 No dia de realizacdo das provas, NAO seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contedido das provas e/ou aos critérios de avaliagao.

4.13 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apds 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes nédo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.14 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizagcdo das provas, ao sistema de detec¢éo de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

4.15 Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicacao de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

4.16 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas;

4.17 Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA
Lingua Portuguesa Matematnt;a{Ramocmno ConheC|,rr?entos PROVA PRATICA
Légico Especificos
10 10 10 SIM
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NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Lingua Portuguesa

Matematica/Raciocinio Logico

Conhecimentos Gerais

10

10

10

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

DIRETOR DE ESCOLA
COORDENADOR PEDAGOGICO

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA |

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - INGLES

Lingua Portuguesa

Matematica / Raciocinio
Logico

Informatica

Conhecimento
Especificos/Educacionais

10

05

05

10

51 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para o NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO serfo
compostas conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
¢) Conhecimentos Especifico 10 5,00 50,00
TOTAL 30 100,00

5.2 As Provas Objetivas de Mltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO serdo compostas

conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
c) Conhecimentos Gerais 10 5,00 50,00
TOTAL 30 100,00

5.3  As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO serdo compostas

conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 05 2,00 10,00
c¢) Informéatica 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos Especificos / 10 4,50 45,00
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Educacionais

TOTAL 30 100,00

5.4  Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
6. DAS MATERIAS

6.1  As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

7. DAS NORMAS

7.1  LOCAL, DIA, HORARIO - A Prova Objetiva sera realizada na data provavel de 25 de maio de 2025, as
09h00min, em local a ser divulgado por meio de edital préprio, que sera afixado no local de costume da Prefeitura
do Municipio de Nova Castilho, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.2 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicac8es oficiais da Prefeitura e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

7.3  Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para as fungdes previstas neste Edital.

7.4  Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagéo do
Candidato na Porta de Escola/Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo e-
mail: contato@cmmconcursos.com.

7.5 Ocorrendo o caso constante no item 7.4, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢do, de acordo com os prazos e formas de quitagcao
determinadas no presente Edital.

7.6  Ainclusdo de que se trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.

7.7 Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacé@o, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

7.8 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

7.9 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca. Sendo que
essa necessidade devera ser anunciada imediatamente ao comparecimento da candidata na Escola de Prova.

7.10 Na&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco, Telefone e E-mail.
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8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Educacionais, se houver;
c) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Logico, se houver;

e) Maior nimero de acertos na prova de Informatica, se houver;

f) Maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

g) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério/classificatorio
para todos os cargos.

9.2 O candidato que nédo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

10.1 A prova prética, para o cargo de MOTORISTA, objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato de forma tedrica e por meio de demonstracao, pratica das atividades inerentes ao cargo ou fungéo,
respeitando-se o conteudo descrito no presente Edital.

10.2 A aplicacéo e a avaliagcdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-4 na execucao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avalia¢éo por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo.

10.3 Para o cargo de MOTORISTA o exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conducéo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacdes verificadas durante a realizacdo do exame.

10.4 O candidato sera avaliado, em fungéo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;
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Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 02 (dois) pontos negativos.
| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por
sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas especiais;
Transitou em calgcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas de
canalizacdo; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra méo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminhdo/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Nao usou cinto de seguranga; N&o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer qualquer
outra infragdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibigdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da
transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentagdo
(Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razéo; Dirigiu com o freio
de méo acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Ndo ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragcdo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

10.5 A prova pratica terd duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

10.6 As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizacdo das provas escritas ou por meio de edital préprio de convocagdo. A critério da CMM
CONCURSOS e da Prefeitura Municipal de Nova Castilho/SP.

10.7 Caso o numero de candidatos ultrapasse o0 maximo de provas compativeis, para realiza¢éo da Prova Pratica serdo
convocados os candidatos classificados nas Provas Objetivas, observando a rigorosa ordem de classificacao,
com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na
Tabela abaixo:
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Seréo convocados os 30 (trinta) Seréo convocados os 03 (trés)
primeiros candidatos classificados na | primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os Prova Objetiva, ja aplicados os
critérios de desempate. critérios de desempate.

MOTORISTA

10.8 N&o serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.9 A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CASTILHO/SP.

10.10 As provas praticas serdo realizadas em locais e horéarios a serem informados por meio de edital préprio de
convocacao.

10.11 Ao candidato somente serd permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacao

10.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Préatica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horéario marcado para sua realiza¢@o, munido de Documento Oficial de Identidade.

10.13 Né&o havera segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua aplicacdo fora do local ou horario
estabelecido para sua realizagdo ou outros que ndo sejam indicados pelos avaliadores.

10.14 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo entre os candidatos, nem utilizac@o de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizagdo do
procedimento prético, autorizados pela organiza¢do do Concurso Publico.

10.15 Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizacdo dos Membros da Comissdo Especial de Concurso Publico
presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Pratica o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar
a execucao individual e correta aplicacéo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

10.16 A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica". Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova
pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 40 (quarenta) pontos na prova pratica sera considerado
reprovado.

11. DOS TITULOS

11.1 O Concurso Publico sera de provas com valoracao de titulos para todos os cargos de Nivel Superior.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR

POS-GRADUACAO (lato sensu de 360 horas) 02 (dois) pontos — maximo dois titulo

CERTIFICADO DE APROVACAO EM
CONCURSO PUBLICO OU PROCESSO
SELETIVO

Pontuacdo Maxima 05 pontos

0,5 (zero virgula cinco) ponto — maximo dois
titulos

11.2 Serao pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo devidamente reconhecidas
pelo MEC, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a
concluséo total do curso e aprovacao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.
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11.3 A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “05 (cinco) pontos”.
11.4 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacéo”.

11.5 Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TITULOS ou
apresentado cépia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 11.2 do presente Edital. Nao serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes
deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, funcdo e ndmero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

11.6 Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgao publico responsavel pelo processo de selecdo ou empresa organizadora do mesmo, em caso
de declaracdo deve-se que conste o nimero e 0 ano do concurso/processo seletivo, nimero da colocacgéo e a
pontuagdo (média final), o cargo pleiteado e a assinatura e fun¢&o do responséavel pela emisséo do certificado.

11.7 O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipotese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

11.7.1 Nos titulos de aprovacdo em concurso pulblico ou processo seletivo, NAO considera-se lista pontuados
Decretos/Portarias ou Lista de Classificagéao;

11.8 Na&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprogréaficas deverado ser autenticadas
em cartorio ou apresentadas acompanhado do original.

11.9 Na&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
gue ndo os apresentar no dia e horario determinado.

11.10 Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serao contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovacéo na prova objetiva.

11.11 Os titulos entregues serao inutilizados apo6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgagéo
oficial do resultado final do Processo Seletivo.

11.12 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes e deverao ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.
12. DO RESULTADO FINAL
12.1 Para os candidatos cujas funcdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

12.2 Para os cargos com apresentacao de titulos a nota final, sera a somatoéria aritmética obtida com a soma das notas
nas provas objetivas e titulos, cuja formula é a seguinte:

NF=NPO+T

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

T = Titulos
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12.3 A nota final dos candidatos sera de no maximo 105 (cento e cinco) pontos, sendo 100 (cem) pontos,
correspondentes a prova objetiva e 05 (cinco) pontos correspondentes aos titulos.

12.4 Para os cargos com Prova Prética, a nota final serd a soma das notas na prova objetiva e na prova pratica, cuja
férmula é a seguinte:
NF = NPO + NPP
2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica
13. DOS RECURSOS

13.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulério de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes
nele contidas.

13.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

13.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacéo das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar;

13.2.2 Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questéo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.2.1 deste edital.

13.3 Sera liminarmente indeferido o recurso:

13.3.1 Que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao légica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo.

13.3.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso.
13.3.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo.

13.3.4 Que apresentar contestacéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento.

13.3.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

13.3.6 Que esteja em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

13.3.7 Que nao disser respeito a fase a que se destina.

13.4 Na&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisao de
recurso.

13.5 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposi¢éo
devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, nimero de
inscricdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

13.6 Caberarecurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, em face do gabarito e/ou
contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou do teor das questdes.

13.6.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito,
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com as modificacbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Gteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacéo de questdes apontadas
e julgadas irregulares.

13.6.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serédo atribuidos
a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

13.7 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

13.8 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer os recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

13.9 Em hip6tese alguma haverd revisdo de recursos.

13.10 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br entre as 14h00 e 18h00 da
segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova.

13.11 O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Ainscricao implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminaré o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o orgao realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao Concurso Publico.

14.4 Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice,
é facultada a fragmentacgdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

14.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail, junto ao érgéo realizador, apds o
resultado final.

14.6 A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administracao.

14.7 Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

14.8 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacdo das condi¢des fisicas e psicol6gicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

» Exames médicos laboratoriais, ambulatoriais e complementares, deverdo ser custeados pela Prefeitura
Municipal,

» A Avaliacdo médica sera realizada por médico do municipio ou por meio de clinica médica do trabalho
contratada para este fim, onde deverdo ser apresentados eventuais laudos técnicos e exames.

ApoOs avaliagOes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
poderd iniciar suas atividades.

14.9 Nos termos do artigo 37, 8 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses de acumulacéo
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remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.10 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢éo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacé&o, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

14.11 Na&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

14.12 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

14.13 A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada parcialmente de acordo com a natureza dos cargos, a
critério da Administragédo.

14.14 A inexatiddo das informag¢fes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

14.15 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Nova Castilho/SP, 29 de abril de 2025.

MAICON GARCIA PIROLA
Prefeito de Nova Castilho
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATA

Publicagédo do Edital

29/04/2025

Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura

29/04 e 30/04/2025

Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura

01/05/2025

Periodo de Inscri¢cbes

01/05 a 13/05/2025

Homologacéo das inscri¢gdes e identificacdo do local de provas

16/05/2025

Recebimento de Recurso das Inscri¢des

17/05 e 18/05/2025

Prova Escrita

25/05/2025

Disponibilizagdo do Gabarito

26/05/2025

Recebimento do Recurso do Gabarito

27/05 e 28/05/2025

Resultado Preliminar

05/06/2025

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

06/06 e 07/06/2025

Realizagdo da Prova Prética

Junho

Resultado da Prova Préatica

Junho

Recebimento do Recurso da Prova Pratica

01 dia ap6s a publicacédo do
resultado

Classificacéo Final

Junho / Julho

Homologacéo Final

Junho / Julho

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucédo das atividades inerentes ao Concurso
Publico, podendo as datas sofrerem alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atenderem
as necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram
acompanhar o andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES

COORDENADOR PEDAGOGICO:

O Coordenador Pedagogico Municipal tem a responsabilidade de planejar, coordenar e acompanhar as ac¢fes
pedagdgicas nas escolas da rede municipal de ensino. Seu papel principal é garantir a qualidade de ensino, promovendo
a formacdo continuada dos professores, assessorando na implementagdo do curriculo e fortalecendo as praticas
pedagdgicas.

Principais atribuic@es:

» Acompanhar e orientar o trabalho dos professores, promovendo formagdes e apoio técnico.

« Articular o planejamento pedagdgico conforme as diretrizes do Departamento Municipal de Educacéo.

» Monitorar e avaliar dos processos de ensino e aprendizagem, propondo intervengdes quando necessario.

« Apoiar a implementagao de politicas educacionais e projetos pedagdgicos nas escolas.

» Favorecer a integragéo entre escola, familia e comunidade, visando a melhoria do desempenho escolar.

» Garantir o cumprimento da normas educacionais e das diretrizes do municipio.

O cargo exige formacao na area da educacéo, experiéncia em gestéo pedagogica e habilidades de lideranca e mediagéo.

DIRETOR DE ESCOLA:

O cargo efetivo de Diretor de Escola envolve a gestdo administrativa, pedagdgica e financeira de uma empresa de ensino
(unidade escolar), garantindo o funcionamento eficiente e a qualidade do ensino. Suas principais atribuigdes incluem:

» Coordenar a implementagao do projeto politico-pedagdgico da escola;

» Coordenacgao de equipes:

» Gerenciar recursos humanos, financeiros e materiais da unidade escolar;

* supervisionar e avaliar o desempenho dos professores e demais funcionarios;

» Garantir o cumprimento das diretrizes educacionais e normativas legais;

* Representar a escola perante a comunidade, 6rgaos educacionais e demais instituicdes;

* Promover um ambiente escolar seguro e propicio ao aprendizado;

» Mediar conflitos e incentivar a participagdo da comunidade escolar na gestao.

O Diretor de Escola deve possuir formagédo académica em Pedagogia ou Licenciatura Plena, habilidades de lideranga,

planejamento, comunicacao e tomada de decis&o para assegurar a qualidade do ensino e o bom funcionamento da escola.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

1. Acompanhamento dos Estudantes

* Auxiliar os alunos no embarque e desembarque do veiculo.

» Garantir que todos utilizem os cintos de seguranga corretamente.

» Acompanhar e supervisionar o comportamento dos estudantes durante o trajeto.
* Prestar assisténcia especial a criangas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.
2. Seguranca e Bem-Estar

« Zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos no transporte.

* Orientar os alunos sobre normas de comp01tamento dentro do veiculo.

» Comunicar a diregao escolar qualquer incidente ou comportamento inadequado.
« Acionar o motorista ou autoridades em casos de emergéncia.

3. Comunicacao e Relacionamento

* Manter um bom relacionamento com os alunos, motoristas, pais e equipe escolar.
* Relatar a escola qualquer problema ocorrido no transporte.

+ Auxiliar na organizagao de filas e pontos de embarque/desembarque.

4. Organizacéo e Controle

« Verificar a lista de presenga dos alunos transportados.

 Garantir que os alunos desgam nos pontos corretos e em seguranga.

* Informar a gestao escolar sobre eventuais faltas ou mudangas no transporte.

MOTORISTA:

Dirigir caminh@es e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher veiculos a garagem
quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de
urgéncia; zelar pela conservacao dos veiculos, que Ihe forem confiados; providenciar no abastecimento de combustivel,
agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, executarem
outras tarefas correlatas. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.



PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE:

1. Atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades/superdotacédo

o Identificar as barreiras que impedem a plena participagdo e aprendizagem do aluno no ensino regular.
o Planejar e implementar estratégias pedagégicas adequadas as necessidades dos estudantes.

o Elaborar e acompanhar Planos de Atendimento Educacional Especializado individualizados.

2. Trabalho em parceria com professores do ensino regular

o Orientar os docentes sobre praticas pedagogicas inclusivas.

o Propor adaptacdes curriculares, metodolégicas e de acessibilidade.

o Estimular o uso de recursos de tecnologia assistiva.

3. Atuacao na Sala de Recursos Multifuncionais (SRM)

o Desenvolver atividades complementares e suplementares ao ensino regular.

o Utilizar materiais adaptados, jogos pedagdgicos e estratégias diferenciadas.

o Promover o uso de equipamentos especificos para cada necessidade educacional.

4. Articulac@o com a familia e a comunidade

o Dialogar com os responséveis para alinhar estratégias de apoio ao aluno.

o Propor ac¢des de conscientizagéo e inclusdo dentro da comunidade escolar.

5. Registro e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem

o0 Acompanhar e documentar o desenvolvimento dos estudantes.

o Emitir relatérios periédicos sobre a evolugdo dos atendimentos.

o Avaliar a necessidade de novas adaptacdes e encaminhamentos.

6. Capacitagéo continua

o Participar de formagdes na &rea da educacéo especial e inclusiva.

o Atualizar-se sobre novas metodologias, legislacdes e tecnologias assistivas.

Importante lembrar:

O professor do AEE nao substitui o professor regente da sala de aula comum. Seu papel é complementar e suplementar
0 ensino regular, garantindo que os alunos com necessidades educacionais especiais tenham condi¢cdes de aprender e

se desenvolver de forma plena.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I:

* Ministrar aulas na educacgao infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental

« Participar da elaboragéo do projeto pedagdégico

* Planejar, preparar € ministrar aulas

* Orientar a aprendizagem dos alunos

* Avaliar o desempenho dos alunos

+ Elaborar e cumprir plano de trabalho

« Zelar pela aprendizagem dos alunos

« Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento

* Participar da articulagdo da escola com as familias e a comunidade

* Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado

O PEB | atua no processo de alfabetizacdo nas classes iniciais do Ensino Fundamental (1 o ao 5° ano).
+ Atender as atribui¢cdes previstas na legislagdo educacional vigente

« Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteudos registrados no projeto pedagdégico
* Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — INGLES:

1. Planejamento e Execucdo das Aulas

« Elaborar planos de aula e projetos pedagdgicos alinhados a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e ao curriculo municipal.

» Desenvolver atividades didaticas que promovam a aprendizagem do idioma inglés,
considerando as diferentes habilidades linguisticas (leitura, escrita, audi¢éo e fala).

« Utilizar metodologias inovadoras e recursos tecnoldgicos para tomar as aulas mais
dindmicas e eficazes.

2. Avaliacdo e Acompanhamento dos Alunos

* Aplicar instrumentos de avaliagao continua para monitorar o desempenho dos alunos.
* Fornecer feedbacks construtivos para ajudar no desenvolvimento das competéncias
linguisticas dos estudantes.

« Identificar dificuldades de aprendizagem e propor estratégias de apoio.

3. Gestao de Sala de Aula e Disciplina

* Criar um ambiente de aprendizagem motivador e inclusivo.

» Mediar conflitos e promover a participagao dos alunos de forma equitativa.

* Incentivar o respeito a diversidade cultural e linguistica.

4. Participacdo na Comunidade Escolar
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« Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e eventos escolares.

* Manter contato com as familias para informar sobre o progresso dos alunos e possiveis dificuldades.

« Contribuir para projetos interdisciplinares e atividades extracurriculares.

S. Formacdo Continuada

« Atualizar-se constantemente sobre metodologias de ensino de linguas estrangeiras.

« Participar de cursos, palestras e oficinas oferecidos pela Secretario Geral da Administragao ou outras instituicoes.
+ Colaborar com outros docentes para troca de experiéncias e boas praticas pedagdgicas.



MUNICIPIO DE NOVA CASTILHO

Rua sete de setembro, n° 282, centro — CEP: 15313-000 — Fone: (17) 3831-7090
E-mail: municipio@novacastilho.sp.gov.br — CNPJ: 01.613.202/0001-71
Estado de Sao Paulo

ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigéo das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagéo das Palavras; Classificacdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocag¢do dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos

Matemética: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério
Nacional (Real); Equagfes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Logico: Estruturas ldgicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo ldgica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operacdo com conjuntos; Razao e proporcéo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacéo e analise de textos. Coesao textual. Encontros vocadlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacao.

Mateméatica: Radicais: operacdes - simplifica¢éo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau:
Resolucéo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacao de 1° grau: resolugéo - problemas de
1° grau; Equag@es fracionérias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — fungéo
constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracao de expresséo algébrica; Expresséao algébrica - operacdes; Expressdes
fracionarias - operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungao exponencial: equagéo
e inequacgao exponencial; Funcao logaritmica; Anélise combinatéria; Probabilidade; Fung&o do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operacao com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Ldégico: Estruturas légicas; Equivaléncias légicas; Argumentacdo logica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razéo e propor¢do; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatdria; Probabilidade e Principio de contagem.

Conhecimentos Gerais: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: mdusica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranga, educacao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas, politicas publicas, aspectos
locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevencdo de doengas e alimentagao saudavel.
NocOes de primeiros socorros e seguranca pessoal. Relagfes interpessoais. Convivéncia com 0s superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a historia e a geografia
brasileira. Histdria, geografia e aspectos relevantes do municipio.
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagcdo e andlise de textos. Coeséo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo silabica. Ortografia. Acentuagao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncdo, preposicao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagéo.
Colocagéo dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagéo.

Matematica: Radicais: operacdes - simplificacéo, propriedade - racionaliza¢édo de denominadores; Equacgao de 2° grau:
Resolucéo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacao de 1° grau: resolucéo - problemas de
1° grau; Equagbes fracionérias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — funcéo
constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracao de expressédo algébrica; Expresséo algébrica - operacdes; Expressdes
fracionarias - operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Funcéo exponencial: equagdo
e inequacgdo exponencial; Funcéo logaritmica; Anélise combinatéria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operacado com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Ldégico: Estruturas légicas; Equivaléncias loégicas; Argumentacdo logica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionérios e decimais; Operacdo com conjuntos; Raz&o e propor¢do; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatdria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informética: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagdo: janelas, menus, atalhos, teclas e atalho,
ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas e localizagdo de conteudo,
gerenciamento de impressao, instalacdo e remocgdo de programas, configuragdo no Painel de Controle, configuracéo de
dispositivos de hardware, configuracéo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MSWord: estrutura béasica dos
documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impresséo, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencéo de dados externos, classificagcdo de dados. MS-
PowerPoint: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocdes de edi¢cdo e formatacdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeracéo de paginas, botbes de a¢édo, animacao
e transicéo entre slides. 3. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de
arquivos. 4. Navegadores de Internet e servigcos de busca na Web: redes de computadores e Internet; elementos da
interface dos principais navegadores de Internet; navegacéo e exibicdo de sites; conceitos de URL, links, busca e
impressédo de péaginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5. Hardware, periféricos e
conhecimentos bésicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos; dispositivos
de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados. 6. Conhecimentos basicos de seguranga da informacéo e
seguranga na Internet: principios da seguranca da informagdo; ameacas e ativos alvos de ameacas; riscos, medidas e
ciclo de seguranca; principais politicas, seguran¢a da informacao em transagdes pela internet; ferramentas e mecanismos
para garantir a seguranca da informacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / EDUCACIONAIS (*¥)

COORDENADOR PEDAGOGICO - DIRETOR DE ESCOLA — PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO — AEE - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -
INGLES

BRASIL, Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteracdes posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educacao, artigos 27 a 30.

Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. E alteracdes posteriores.
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 05 out. 1988. E
alteracdes posteriores.

Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacéo. O Plano de Desenvolvimento da Educagéo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacéo, 2007

Ministério da Educacgéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 versdo. Brasilia, DF, 2016.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacdo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacéo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sao Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussédo. Sao Paulo: Summus Editorial, 1992.
LIBANEO, J.C. Democratizacéo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o Paulo: Loyola, 1985.
(Capitulo 6).

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educacéo escolar: politica, estrutura e organizacéo. 2. Ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. S&o Paulo:
Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

OBS (*): Nas legisla¢des indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

COORDENADOR PEDAGOGICO (*):

ALVES, Cecilia Pescatore; SASS, Odair. Formagao de Professores e Campos do Conhecimento. 12 Edigdo. Sao Paulo.
Casa do Psicélogo, 2004.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

BNCC (Base Nacional Comum Curricular)- Gltima verséo - tépicos: Introdugéo e Estrutura da Base.

BRASIL, Referenciais Curriculares Nacionais da Educagéo Infantil. Vol. 1, 2 e 3. 1998.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Editora Atica, 1999.

FURLLAN, M; HARGREAVES, A. A escola como organizagao aprendente: buscando uma educacgéo de qualidade. Porto
Alegre: Artmed, 2000.

GOLDSCHMIED, Elinor. Educagéo de O a 3 anos: o atendimento em creche. 22 Ed. Porto Alegre: Grupo A, 2006.
HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizacédo do Curriculo por projetos de trabalho. 5 ed. Porto
Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em constru¢éo da pré-escola a universidade. Porto Alegre.
Mediagéo, 1998.

Hora de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC). Cartas aos professores coordenadores pedagdégicos: dilemas da pratica
cotidiana, S&o Paulo: SE | CENP, 1999.

IMBERNON, Francisco. Formacdo Docente e Profissional- Formar-se para a mudanca e a incerteza. 32 Edicdo. S&o
Paulo. Cortez, 2002.

KAMI, Constance. A crianca e o nimero. Editora Papirus, 1998.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e educa¢éo. Sao Paulo: Cortez, 1996.

KOLL, Marta de Oliveira. Vigotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico. Sdo Paulo: Scipione,
2010.

LIBANEO, J.C. Organizacéo da gestdo escolar: Teoria e Pratica. S4o Paulo: Alternativa, 2011.

MANTOAN, Maria Tereza Egler. Pensando e Fazendo Educacéo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacéo do Futuro. Sdo Paulo, Cortez, 2002.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed. S&o Paulo: 2011.

STAREPRAVO, Ana Ruth. Jogando com a matematica: nimeros e operacdes. Curitiba: Aymara, 2009.

SZYMANSKI, Heloisa. Encontros e Desencontros na relagao familia-escola. In: Ideias 28, p. 213 a 225. Sdo Paulo: FDE,
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1997.

THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré - Escola, tempo de educar. S&o Paulo: Atica, 1998.

VASCONCELLOQOS, Celso dos S. Coordenacao do Trabalho Pedagégico - Do Projeto Politico- Pedagogico ao cotidiano
da sala de aula. 42 edigdo. Sao Paulo. Editora Libertad, 2002.

VEIGA, lima P.A (org). O Projeto Politico-Pedagdgico da escola: uma constru¢do possivel. Campinas: Papirus, 2000.
ZABALZA, Miguel. A Qualidade em Educagéo Infantil: Porto Alegre: ARTMED, 1998.

DIRETOR DE ESCOLA (*):

Parte 1: Fundamentos sdcio-histdricos e Politicos da Educagao. Psicologia do Desenvolvimento e aprendizagem. Pratica
Educativa. Avaliacdo. Didatica: teoria da instrucdo e do ensino. O processo de ensino na escola. Relagdo
escola/comunidade. Integracao/Inclusdo. RelagBes sociais da escola. A funcédo social do Ensino e a concepgéo sobre
processos de Aprendizagem. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Diversidade e Curriculo. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliacdo; O
conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia; Pensadores da
Educacéo. A educacéo infantil e suas especificidades. Educagéo Inclusiva; Etica Pedagdgica; Bullying.

Bibliografia Sugerida:

AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008
DUBET, Francois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. S&o Paulo: Cortez, 2008.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construgéo - da pré-escola a universidade. Porto A Educacgédo
e Realidade, 1993.

LIBANEO, José Carlos — Didatica. Cortez, 22 ed., 2013

MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é€? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.
MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.
PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacao. Porto Alegre: ArtMed. 2005. PIMENTA,
Selma Garrido;

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.
GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica de um conceito. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo ensino/aprendizagem. Revista Brasileira
de Educacéo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.

ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Curriculo e Desenvolvimento humano.

Ministério da educagdo. Secretaria de Educagdo Bésica. Indagacdes sobre curriculo: Curriculo e Avaliagdo /
FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008. p. 17-39.

Ministério da educagdo. Secretaria de Educacéo Basica. Indagagdes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura.
/ Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.

Ministério da Educacédo. Saberes e praticas da incluséo: introducdo. [4. ed.] / elaboracdo Marilda Moraes Garcia Bruno. —
Brasilia: MEC, Secretaria de Educacao Especial, 2006. 45 p.: il. 1. Educacao infantil. 2. Educacédo das pessoas com
deficiéncias. 3. Atendimento especializado. 4. Educacao inclusiva. |. Brasil. Secretaria de Educagé&o Especial. Il. Titulo.

Parte 2: - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.

Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras

providéncias.

Lei Federal n® 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educacao, artigos 27 a 30.

Lei Federaln® 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional (LDB). Projeto Politico Pedagdgico. E alteracdes
osteriores.

Eei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacao

nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-
Brasileira", e da outras providéncias.

Lei Federal n.° 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redagéo do art. 26, § 3°, e do art. 92 da Lei n.° 9.394/96, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional.

Lei Federal n.° 11.645, de 10/03/2008 — Altera a Lei n.° 9.394/96, modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as
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Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei Federal n.° 12.796, de 04 de abril de 2013 — Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, para dispor sobre a formacao dos profissionais da educagéo e dar outras providéncias.

Resolucdo CNE/CEB n.° 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Especial na Educacéo Basica.
Resolucéo n.° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.

Decreto n.° 7.611/11 — Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.

Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacgédo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Basica.
Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao Basica, Diretoria de Curriculos e Educagéo Integral, 2013.
PARECER CNE/CEB N° 7/2010 COLEGIADO CEB APROVADO EM 7/4/2010 . Ministério da Educacdo. Secretaria da
Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.

Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Basica, 2010 — Resolu¢éo n.° 7 MEC/ CEB — 14/12/2010.
Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental, (1998).

Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil. Brasilia: MEC/SEF.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Lei n.° 13.005/14 — Plano Nacional de Educacao.

Conhecimentos Educacionais: A trajetdria da Gestdo Escolar. A fungdo social da escola. Organizagdo escolar e
pedagogica. Gestdo Pedagdgica: responsabilidades e fungdes do diretor. Desempenho e eficacia das Unidades
Escolares. Indicadores de desempenho escolar. Avaliacdo institucional. Planejamento educacional. Tendéncias e
inovacéo em gestdo escolar. Curriculo. Formacao de educadores. Projeto PoliticoPedagdégico. Gestédo Escolar e a politica
educacional atual. Gestdo Educacional: diagnéstico e andlise dos indicadores sociais, educacionais e culturais.
Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas. Bases legais de apoio. Gestdo e Tecnologia.
Desenvolvimento da Educacdo e Estratégias de Acdo. Gestdo Administrativa: orgamento, finangas e patriménio, aquisi¢cao
de bens e servigcos, gestédo de contratos, gestdo de patrimdnios e materiais, avaliacdo de desempenho dos profissionais
da educacdo, articulagdo institucional e implementacéo de parcerias, relacionamento com drgdos superiores. Indisciplina
e educacao. Administragcdo como mediagcdo. A pedagogia escolar e as demandas da escola publica. Avaliagdo da
Educacéo Basica. Gestdo democratica. Inclusao.

Bibliografia Sugerida:

ALONSO, M.E.B de; Gestdo Educacional e Tecnologia. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.

BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geracBes de avaliagdo da educacéo béasica no Brasil: interfaces com o
curriculo da/na escola. Educacao e Pesquisa. Sdo Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388, abr./jun. 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducédo a teoria geral da administracdo: uma visdo abrangente da moderna administragao.
32, ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da educagédo: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed.
GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestdo e a melhoria da
educagdo publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Agdo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998. Sao Paulo:
Cortez, 2013.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educac¢do: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.
IMBERNON, Francisco. Formac&o docente e profissional — Formar-se para a mudanga e a incerteza. 62 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2006.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacao escolar: politica, estrutura e
organizacdo. 102 ed. Sao Paulo: Cortez, 2012.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Organizacdo e Gestdo da Escola: teoria e pratica. 52. ed. Goiania: Alternativa, 2004.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Séo Paulo: Cortez, 2005.

MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: planejando a educac¢éo para o desenvolvimento de competéncias. 6° ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2010.

PARO, Vitor. Gestéo democrética da escola publica. Sdo Paulo: Atica. 2000.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? Sdo Paulo: Cortez, 2015.

ROBLE, Odilon. Escola e Sociedade. IESDE, 2008.

UMBERTO, Andrade Pinto; Pedagogia escolar: coordenacado pedagdgica e gestdo educacional.. Editora Cortez, 2013.
VASCONCELOS, Celso. Coordenagédo do trabalho pedagogico: do projeto politico pedagdgico ao cotidiano da sala de
aula. 5. ed. S&o Paulo: Libertad Editora, 2004.

VIEIRA, Alexandre Thomaz. Organizacao e Gestdo Escolar: Evolucdo dos Conceitos. In: VIEIRA, A. T.; ALMEIDA:
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MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa,
Matematica / Raciocinio Logico e Conhecimentos Gerais.

MOTORISTA (%):

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAGAO:- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
- Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificacdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; - Classificagdo dos Veiculos; -
Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; - Da Habilitagdo; - Das Penalidades; - Medidas e
Processo Administrativo; - Das Infracdes; SINALIZAQAO DE TRANSITO:- A Sinalizacdo de Transito; - Gestos e Sinais
Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentagao; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicacéo; DIRECAO
DEFENSIVA: - Dire¢do Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencdo de
Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da
Reanimac&o; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O
Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspensdo;- Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranca; - Funcionamento Basico dos
Motores; - Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; - Transmisséo; - Suspensao; - Dire¢ao; - Freios; - Pneus; - Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Seguranca do trabalho.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE (*):

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediac&o, 2004.

A nova LDB e a Educacéo Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.

FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P.,

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orientagdo Pedagdgica.
S&o Paulo: MEC/SEESP, 2007.

FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educacao Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), Sao Paulo:
Summus Editorial, 2006.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questédo — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA, 2004.
A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribuicbes para uma reflexdo sobre o tema. Sdo Paulo, Memnon: editora
SENAC, 1997.

Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. Sdo Paulo: Editora Scipione.

MAZZOTTA, Marcos. Educacéo Escolar — comum ou especial? S&o Paulo: Pioneira, 1987.

Educacéo Especial no Brasil — Histdria e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria
de Educacéo Especial, 2007.

SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Né&dia, BERSCH, Rita, MACHADO, Rosangela. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Fisica.

Sado Paulo: MEC/SEESP, 2007. BRASIL, Ministério da Educacdo. Diretrizes nacionais para a educa¢éo especial na
educacao basica. MEC/SEESP, 2001.

Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo |, 16 jul. 1990.

Lei Federal n® 9.394/96 Capitulo V (Da Educacao Especial). Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Diario
Oficial da Uniéo, Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996.

Secretaria de Educagéo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais (Adapta¢des Curriculares). Brasilia: MEC/SEF,
1997.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 2004. .AnovalDBe a
Educagéo Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007. FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa
de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orientacdo Pedagogica.
S&o Paulo: MEC/SEESP, 2007. FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educacéo Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Incluséo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), Sdo Paulo: Summus
Editorial, 2006. MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questédo — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA, 2004.

16 . Aiintegracgéo de pessoas com deficiéncia: contribui¢des para uma reflexao sobre o tema. Sao Paulo, Memnon: editora SENAC,
1997. . Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. Sdo Paulo: Editora Scipione. MAZZOTTA, Marcos.
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Educagédo Escolar — comum ou especial? Sao Paulo: Pioneira, 1987. . Educacé&o Especial no Brasil — Historia e politicas publicas.
S&o Paulo: Cortez, 1996. PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educagdo Especial, 2007. SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Néadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Roséangela.
Atendimento Educacional Especializado — Deficiéncia Fisica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007. BRASIL, Ministério da Educag&o. Diretrizes
nacionais para a educacao especial na educagédo basica. MEC/SEESP, 2001. . Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispbe
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao I, 16 jul. 1990.

Lei Federal n°® 9.394/96 Capitulo V (Da Educagdo Especial). Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Diario Oficial da
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VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — plano de ensino — aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodolégicos para elaboracgéo e realizagdo. Sdo Paulo: Libertad, 1995.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formacéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéao Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

WEISZ, Telma. O Dialogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. S&o Paulo: Atica,2002.

Pagingd &hcifsdcom.br



MUNICIPIO DE NOVA CASTILHO

Rua sete de setembro, n° 282, centro — CEP: 15313-000 — Fone: (17) 3831-7090
E-mail: municipio@novacastilho.sp.gov.br — CNPJ: 01.613.202/0001-71
Estado de Sao Paulo

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — INGLES (*):

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?,
etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive
Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb
Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past
Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal
Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals;
Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party;
Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house;
Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To;
Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.15

OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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