EDITAL DE ABERTURA N2 001/2025 DE 30 DE ABRIL DE 2025

EDITAL 01/2025

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGA DO QUADRO DE PESSOAL
— MUNICIPIO DE AGUAS BELAS-PE —

O Instituto de Ensino e Pesquisa do Agreste de Pernambuco, juntamente com a Prefeitura Municipal de
Aguas Belas-PE, no uso de suas atribuicdes legais, com base na legislacdo vigente, notadamente na Lei
Organica Municipal, leis complementares,Bem como o Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, através da
Comissao Especial, devidamente autorizada pelo Prefeito da Prefeitura Municipal de Aguas Belas-PE, torna
publico a realizacdo do Processo Seletivo Edital 001/2025 para preenchimento de vagas do quadro
temporario, mediante as normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, sendo executado
pelo Instituto de Ensino e Pesquisa do Agreste de Pernambuco - IEP.

1.2. Toda mengdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ainscri¢do do candidato implicard na concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serdo
realizadas nas modalidades online, através do site https://iepinstituto.org.br/

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicac¢es, retificacdes,
relativas a este Processo Seletivo no site https://iepinstituto.org.br/, ndo podendo sobre estas, a qualquer
tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento da vaga indicadas no item 3.1 e das que vierem a surgir
a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentdria, relativa ao fungao
constante no Item 3 deste Edital, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto
neste Edital.

1.6. O IEP é a responsavel, técnica e gerencial, pelo desenvolvimento das Etapas relativas a Prova Titulos
(eliminatdrias e classificatdrias) do presente Processo Seletivo.

1.7. A descrigdo das atribui¢cdes bdsicas das fungdes consta no Anexo Il deste Edital.

1.8. Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente Edital 001/2025 do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Aguas Belas-PE, deverdao ser encaminhados para o E-mail:
institutoiepape@gmail.com

1.9. O Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Aguas Belas-PE, sera fiscalizado pela comissdo e os érgaos
competentes.

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, por
meio do endereco eletrénico https://iepinstituto.org.br/ de acordo com as instru¢des constantes na pagina
do Processo Seletivo, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

2.2. Para requerer aimpugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do IEP, caso
nao seja cadastrado.

2.3. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacio.
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2.4. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pelo IEP e Comissao do Processo Seletivo.

2.5. Da decisdo sobre a impugnacdo nao cabe recurso administrativo.

2.6. As

respostas as

impugnagdes

serdo disponibilizadas

em

um

Unico

https://iepinstituto.org.br/ na data prevista no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

arquivo  no

site

3.1. A distribuicdo das funcées, nimero de vagas, cargas hordrias, saldrios e requisitos sdo os seguintes:

; & ; CARGA
COD | FUNCAO SALARIO | ESCOLARIDADE HORARIA VAGAS | PcD
o1 | Agente Administrativo - | pe 4 51800 | Nivel Médio Completo 40horas | 02 01
Educacgéo
Ensino Fundamental efou
. Ensino Médio Completo,
o2 | SondutorPlantonista- | oo 4 51800 | Curso Para Condutores de | 22 | 03 | of
SAMU . A horas
Veiculos de Emergéncia,
CNH Categoria D.

03 Monitor Educacional R$ 1.518,00 | Nivel Médio Completo 40 horas 04 01
04 Nutricionista RS 1'.5.18’09 ¥ I?nsmo Superlor completo na 30 horas 02 01
Gratificacdo | area + Registro no Conselho

- x Ensino Superior completo na
05 | Psicologo - Educagdo | R$ 1.518,00 area + Registro no Conselho 30 horas 03 01
Nivel Médio Completo + Curso
06 | Secretario Escolar | R§ 151800 | Trofissionalizantenadrea; | d0horas | o5 | g
Curso Técnico na area; semanais
Licenciatura Plena; Pedagogia.
Técnico de enfermagem Nivel Médio Completo + 24X72
07 plantonista- SAMU R$1.518,00 Curso Técnico na area horas 03 01
Professor de Educ. Conforme a Diploma, Cgrhﬁcado do_Cgr_so
) e o Normal Médio (Magistério)
08 | Infantil e anos Iniciais Legislacao x . 30H 15 01
. . Graduacdo em pedagogia ou
do Ensino Fundamental|  vigente. .
Normal Superior.
Conforme a
09 |Professor de Matematica| Legislagdo | Ensino Superior completo na 40H 04 01
vigente. area
Conforme a Ensino Superior completo na
10 | Professor de Geografia | Legislagéo area P P 40H 02 01
vigente.
Conforme a Ensino Superior completo na
11 Professor de Letras Legislacao area P P 40H 04 01
vigente.
Conforme a Ensino Superior completo na
12 | Professor de Histdria Legislagao area P P 40H 03 01
vigente.
13 | Professor de Ciéncias Conformef a Ensmo Superior completo na 40H 03 01
Legislacdo | area
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vigente.
« | Conforme a . .
14 I;’ro.fessor de educacgéo Legislago Ensmo Superior completo na A0H 01 01
isica . area
vigente.
Professor Tradutor e
Intérprete da Lingua Conforme a Ensino Superior completo na
15 - e Legislacdo | 30H 01 01
Brasileira de Sinais - . area
. vigente.
Libra
: Conforme a . .
16 P3|cope~dagogo - Sec. Legislaco Ensmq .Supgrlor cpmpleto + 30H 03 01
Educacéao vigente Especializagdo na area

4.1. O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera conforme tabela abaixo:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DEINSCRICAO
Nivel Superior Completo RS 60,00
Nivel Médio Completo R$ 50,00

4.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno neste
item.

4.3. As inscriges para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo estabelecido no CRONOGRAMA deste
Edital e deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet, através do site https://iepinstituto.org.br/. As
inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de Aguas Belas-PE e/ou do IEP.

4.4. Nao serao aceitas inscri¢des fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

4.5. Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo o pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou
caso o0 pagamento ndo seja processado.

4.6. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.
4.7. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

4.8. Parainscrever-se, o candidato devera:

Acessar via Internet, o site https://iepinstituto.org.br/ e localizar a drea destinada ao Processo Seletivo;
4.9. Ler e estar de acordo com as nhormas deste Edital;

Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e em seguida envia-la de acordo com asrespectivas
instrucdes;

4.10. Apds o envio da ficha de inscricdo, automaticamente serd gerado o boleto de pagamento do valor de
inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdéria, ou por meio eletrénico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do cartdo de confirmacgdo de inscri¢do.

4.11. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de
pagamento que n3do seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado
neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢cdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda
gue constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

4.12. Ainscricdo somente serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento.

4.13. O cartdo de confirmacdo de inscricio estara disponivel na AREA DO CANDIDATO no site
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https://iepinstituto.org.br/ sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.
4.14. Quanto ao pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido
a erro na informacgdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, nao
cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido, nem tampouco a devolugdo de valores.

4.15. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto bancario
emitido pelo IEP, gerado ao término do processo de inscricao.

4.16. N3o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque, depdsito em caixa eletronico, via postal,
faxsimile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa
rapido, DOC,TED, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qgualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.17. Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento e
suspensado do Processo Seletivo por decisdo judicial ou adiamento da data da prova, sem prévia publicidade,
pagamento em duplicidade ou extemporaneo, exclusdo da funcao oferecido ou em razao de fato atribuivel
somente a Administragao Publica.

4.18. Até o encerramento das inscri¢des, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario,
o boleto bancdrio que estard disponivel na darea do candidato no endereco eletrénico
https://iepinstituto.org.br/.

4.19. O IEP e a Prefeitura Municipal, ndo se responsabilizam por inscricGes ndo processadas por motivos de
gueda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia
de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

4.20. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscri¢do, sendo
gue caso seja feita qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as
condicBes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagdo posterior.

4.21. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo para terceiros, para outra inscricdo ou para outro
Processo Seletivo.

4.22. A qualquer tempo, mesmo apds o término do Processo Seletivo, poderao ser anuladas a inscrigao, as
etapas e a convocagdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas etapas e/ou em informagdes fornecidas.

4.23. O cartdo de confirmacdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) quando solicitado.

4.24. A partir do dia 22 de maio de 2025, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico
https://iepinstituto.org.br/, se os dados da inscricio efetuada, foram recebidos. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o |IEP através do e-mail: institutoiepape@gmail.com ou do Tel.: (81)
98713-3736.

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as funcdes pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n¢
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, que regulamentam a Lei n? 7.853/1989 e
alteragdes posteriores.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicdes da funcdo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4

WWW.concursoz.com.br



EDITAL DE ABERTURA N2 001/2025 DE 30 DE ABRIL DE 2025

5.3. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para a funcao resultar
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 52, § 2°, da Lei n2 8.112, de 1990.

5.4. Com base nos parametros da referida lei, adotando-se a metodologia de arredondamento para o
primeiro nimero inteiro subsequente, ndo poderd haver convocagao de pessoa com deficiéncia antes da 52
(quinta) vaga, conforme o percentual reserva fixado na lei.

5.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia,
observada a ordem classificatoria.

5.6. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd marcar a op¢ao no formuldrio de inscricdo e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartdrio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID.

5.7. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2 MB, enquanto o periodo de
inscricOes estiver disponivel.

5.8. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma andlise do IEP.
No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.9. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como
nao serdo fornecidas cépias do mesmo.

5.10. O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

5.10.1. Ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

5.10.2. Constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro
no conselho local de trabalho de medicina (CRM) e assinatura do médico responsdvel pela emissdo do laudo;
5.10.3. A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
classificacdo internacional de doencas (cid 10), bem como a causa da deficiéncia;

5.10.4. Aiindicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacoes;

5.11. No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente.

5.12. No caso de deficiente visual, o laudo devera ser recente e vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ao (ambos os olhos), patologia e campo visual recente.

5.13. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.14. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, serd
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer
garantia legal no Processo Seletivo.

5.15. A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

5.16. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
5.17. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia,
mas nao isentamos mesmo de pagamento do valor da inscrigao.

5.18. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condicGes de que necessita para a realizagdo das etapas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e
22, do Decreto Federal n2 3.298/99.

5.19. A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, apresentar laudo médico para comprovacdo da deficiéncia e
garantia de direitos.
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5.20. O laudo médico tera decisdao terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.
O candidato que prestar declara¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Processo Seletivo, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato.

5.21. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que nao se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, continuara
figurando apenas na lista de classificagcdo geral da funcdo, desde que se encontre no quantitativo de corte
previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.
5.22. Caso o Laudo Médico confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado
nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do
Decreto Federal n? 3.298/99, a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribuicdes inerentes a funcdo para o qual foi nomeado.

5.24. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo
nessa condig¢do, entrar em contato com o IEP por meio do Fale Conosco (e-mail: institutoiepape@gmail.com)
na drea do candidato para a correcdo da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscrigdo.

5.25. E de inteira responsabilidade dos candidatos que se declarar e necessitar de condi¢des especiais
solicitar ajuda de terceiro para envio de titulos.

6.1. Poderdo solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007 e comprovem que n3o pPossuem recursos
suficientes para arcar com o pagamento da taxa de inscrigao.

6.2. O candidato que desejar solicitar isengao devera indicar no formuladrio de inscrigdo tal intengdo,
informando  obrigatoriamente o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como
preenchendo as informagdes estabelecidas como obrigatdrias. As solicitagdes serao realizadas no dia 30 de
abril e 01 de maio de 2025, através do site https://iepinstituto.org.br/

6.3. Ndo serd aceito NIS:

6.3.1. Que ndo estiver no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar
dentrodo perfil;

6.3.2. Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

6.3.3. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

6.3.4. Nao serao realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

6.3.5. Ndo serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagdo da inscrigao.

6.4. O IEP verificard a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao drgdo gestor do
CadUnico.

6.5. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isen¢do por um mesmo candidato para mais de uma fungao,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

6.6. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua
eliminacdo do Processo Seletivo, além da aplicacdo das demais sancdes legais.
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6.7. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique
em sua Ficha de Inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

6.8. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da iseng¢do. Portanto,
caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a
atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento.

6.9. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

6.10. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente no dia 30 de abril e 01 de maio de 2025,
para tanto, o candidato deverd: Acessar o site https://iepinstituto.org.br/ e escolher a opgdo ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulério gerado (informacdes obrigatdrias) e finalizar sua inscricdo.
6.11. O resultado dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera disponibilizado na AREA DO
CANDIDATO em data definida no Cronograma deste Edital.

6.12. O candidato cuja documentacado de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar
no site https://iepinstituto.org.br/ até o ultimo dia valido para inscri¢cdo, imprimir o seu boleto bancario e
efetuar o pagamento da taxa.

6.13. Deste indeferimento caberd recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

6.14. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd aguardar a publicacdo da
convocacgao para proxima etapa de acordo com o Cronograma deste Edital.

7.1. O Processo Seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

1 Prova Objetiva Todas as funcdes de acordo com o Item 3.1 [Eliminatéria/Classificatéria
2 Prova de Titulos Todas as fungGes habilitados na 12 etapa Classificatoria

8.1. A Prova objetiva quadro de Prova Objetiva:

QUADRO DE PROVAS
(Todas as fungdes de acordo com o item 3.1)

CONTEUDO N2 DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica 5 2 10
Conhecimentos Regionais 5 2 10
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Total 30 - 80

8.1.2 A Prova Objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscricGes deferidas e sera elaborada com
base no Conteldo Programatico contido no Anexo Il deste Edital.

8.1.3 A aplicacdo da Prova Obijetiva sera realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo |)
deste Edital, em turno conforme estipulado na tabela abaixo.

FUNCOES PROVAS OBJETIVAS | ABERTURA DOS PORTOES | FECHAMENTODOS INiCIO DAS TERMINO DAS
PORTOES PROVAS PROVAS
Item 3.1 | Turno da Manha 07:00h 08:00h 08:15h 11:15h

8.1.4 A data para a aplicagdo da prova objetiva podera sofrer alteragbes, o candidato realizara a prova,

7

WWW.concursoz.com.br



EDITAL DE ABERTURA N2 001/2025 DE 30 DE ABRIL DE 2025

exclusivamente, no local indicado pelo Instituto IEP.
8.1.5 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Aguas Belas-PE, o IEP podera aloca-los em municipios préximos a
determinada localidade para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e alojamento desses candidatos.
8.1.6 O candidato transcrevera as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, utilizando- se para
esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.
8.1.7 A Folha de Respostas serd o Unico documento valido para a correcdo da Prova Objetiva e o candidato
sera o Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma,
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.
8.1.8 Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das 4 (quatro) opgoes
nos
campos da Folha de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas. Serao
consideradas marcacgoes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de
Respostas, tais como marcacado rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente. As marcagoes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.
8.1.9 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.
8.1.10 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o niimero
de inscrigdo, o niumero de seu documento de identidade, cargo de sua opgao, o tipo de prova impresso
(quando houver) e a marcagdo do gabarito na sua Folha de Respostas.
O CANDIDATO QUE NAO ASSINAR A FOLHA DE RESPOSTAS SERA ELIMINADO DO CERTAME.
8.1.11 Quanto ao Caderno de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substitui¢dao dos cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.
8.1.12 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na respectiva data, hordrio e no local divulgado,
nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas, o ndo comparecimento ao local e horario da
prova, na ocasido da publicacdo do Edital de Convocagao, implicara a eliminagdo automatica do candidato
no certame.
8.1.13 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos e somente serd admitido a sala de provas, munido de:
a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;
b) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade com
foto):
Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos
da Lei Federal n.2 9.503/97 ou Passaporte;
c) Caso assim desejar, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo.
8.1.14 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do
candidato.
8.1.15 Sugerimos que o candidato compareca ao local designado para as provas com o Cartdo de Convocagao,
disponivel na AREA DO CANDIDATO, no site https://iepinstituto.org.br/.
8.1.16 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.
8.1.17 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
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duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a propria
identificacao.
8.1.18 Os candidatos que irdo concorrer uma vaga para os cargos de nivel médio e Superior sé poderao sair
do local de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes.
8.1.19 A saida com caderno de questGes so sera permitida 30 (trinta) minutos antes do término da prova.
8.1.20 Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartao de Respostas, sendo
eliminado automaticamente do certame.
8.2 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento,
somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros,
se necessitar, antes de sua entrada na sala.
8.2.1 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da
prova, retirando-se da mesma de uma so vez.
8.2.2 Ndo serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de
realizacdo destas.
8.2.3 Ao terminarem, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.
8.2.4 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.
8.2.5 Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida(o):

a) A comunicagdo entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

d) O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das orelhas

do candidato;

e) O uso de d6culos escuros; salvo nos casos de deficientes visuais;

f) O uso de objetos eletrénicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Reldgio

analdgico, Reldgio digital e outros aparelhos que permitam a comunicagdo de informagdes e dados.

8.2.6 PARAGRAFO UNICO: E de inteira responsabilidade do candidato o desligamento do aparelho celular e
retirada da bateria, caso algum alarme ou qualquer tipo de movimentacio sonora acarretara na ELIMINACAO
DO CANDIDATO.
8.2.7 O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranga em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, devendo
sair imediatamente do local de prova.
8.2.8 No dia da realiza¢do das avalia¢des, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas informag®&es referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.
8.2.9 O IEP poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgao de metal no dia de realizagdo das provas.
8.2.10 No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de
exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.
8.2.11 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) Ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na letra “b” do item 8.1.13;

c) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo

durante a prova;

f) Langar mdo de meios ilicitos para executar aprova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nio o

fornecido;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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j) Agir com incorrec¢do ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.
8.2.12 Ocorrendo alguma situacao de emergéncia médica, o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local.
8.2.13 Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato nao
podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.
8.2.14 Prefeitura Municipal de Aguas Belas e o IEP n3o se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem
por danos neles causados.
8.3 Prova de Titulos serd aplicada somente aos candidatos classificados que se habilitarem na primeira etapa,
considerando (trés) vezes o numero de vagas disponiveis.
8.3.1 Os titulos deverdo ser anexados em sistema eletrénico, em sua integra (frente e verso), devidamente
autenticados, através do enderego eletrénico https://iepinstituto.org.br/, nos prazos estipulados no
Cronograma (Anexo |) deste Edital.

8.3.2 O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e os formatos de insergdo PDF.

8.4. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, ndo podendo o candidato inserir
arquivo que contenha mais de um documento comprobatdrio.

8.5. Os documentos somente pontuam uma vez em cada item.

8.6. Na avaliacdo de titulos o candidato podera totalizar o limite estipulado no item 8.9, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados por ele seja superior.

8.7. Os candidatos convocados deverdao apresentar os documentos inerentes aos titulos em cdpia
devidamente autenticada ou conferido com o original por servidor da Administragao Publica, devidamente
qualificado e identificado.

8.8. Considerado para fins de inscricdo de que trata este Edital, aqueles titulos anexados de conhecimento
para o qual o candidato inscrever-se, devendo comprova-lo no ato da apresentagao de titulos e também da
convocagao temporaria.

8.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo:

- PONTUACAO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL — SUPERIOR COMPLETO SOR UNIDADE _ MAXIMO
1. Pés graduagdo Lato Sensu na area especifica que concorre. 1,0 1,0
2. Mestrado ou Doutorado com certificado reconhecido pelo MEC na drea 20 20
especifica que concorre. ! !
3. Curso de aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a 20 horas na 10 50
area especifica que concorre. ’ !
4. Curso de Informatica com carga horaria igual ou superior a 20 horas 1,0 1,0
5. Experiéncia Profissional igual ou superior a 03 meses na area especifica que
concorre. (Obs: A cada 3 meses de experiéncia profissional equivale a 1,0 1,0 40
ponto).
PONTUACAO MAXIMA 10,0
- . . PONTUACAO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL — Ensino Médio Completo POR UNIDADEL MAXIMO

1. Curso de aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a 20 horas na 10 50
area especifica que concorre. ! !
2. Curso de Informatica com carga horaria igual ou superior a 80 horas 1,0 1,0
3. Experiéncia Profissional igual ou superior a 03 meses na area especifica que

n .. . 1,0 40
concorre. (Obs: A cada 03 meses de experiéncia profissional equivale a 1,0
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ponto).

PONTUAGCAO MAXIMA 10,0

8.10. Os titulos anexados sdao de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observacdo da data
estabelecida, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo
(upload).

8.11. Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela acima, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.

8.12. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o
portugués, por tradutor juramentado, e revalidados por instituicao brasileira.

8.13. Para efeito de pontuacdo, as digitaliza¢des ilegiveis serdo desconsideradas.

8.14. Nao haverd segunda chamada para entrega dos titulos independente do motivo de impedimento do
candidato que ndo entregou as cépias dos titulos nos dias e horarios determinados no ANEXO | -
CRONOGRAMA, deste Edital.

8.15. N3do serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposi¢Oes estabelecidas neste Edital.

9.1. O resultado das etapas sera a soma dos pontos obtido na Prova Objetiva mais Prova de Titulos
conforme a tabela do item 8.9, deste Edital.

9.2. Ahomologac¢do do resultado dos candidatos serd a mesma obtida na somatoria da Prova objetiva e Prova
de Titulos.

9.3. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das notas finais do Processo Seletivo.

9.4. Em caso de empate, para efeito de classificagao final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n2 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

9.5. Persistindo o empate, prevalecerao os seguintes critérios:

9.5.1. maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;
9.5.2. maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

9.5.3. Maioridade.

9.5.4. Candidato (a) que tiver exercido a funcdo de jurado (a). De acordo com artigo 440 do codigo
deprocesso penal.

9.6. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para contratacdo a medida em que surgirem
vagas, até o limite do prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da
Prefeitura Municipal de Aguas Belas-PE.

9.7. Aordem de convocacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo.
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10.1. O prazo para solicitagao de recursos das fases e publicagdes deste certame poderd ser até 2 (dois) dias,
a partir da referida publicacdo.

10.2. Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IEP
https://iepinstituto.org.br/ de acordo com as instru¢des constantes na area do candidato na pagina do
Processo Seletivo.

10.3. NAO SERA ANALISADO A SOLICITAGAO DE RECURSO APRESENTADA FORA DO PRAZO, FORA DE
CONTEXTO E DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA NESTE EDITAL.

10.4. Serdo indeferidos os recursos:

10.4.1. Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

10.4.2. Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste ltem;

10.4.3. Cuja fundamentacdo ndo corresponda a etapas recorrida;

10.4.4. Sem fundamentacdo e/ou com fundamentac&o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

10.4.5. Encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma
nao prevista neste ltem.

10.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada.

10.6. A Comissdo Examinadora do IEP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

10.7. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento
dos candidatos que recorrerem, através do endereco eletrénico https://iepinstituto.org.br/ na area deste
Processo Seletivo.

11.1. Apds a divulgagdo das listas de classificacdo, o resultado sera homologado pela Prefeitura Municipal de
Aguas Belas-PE.

11.2. A chamada dos classificados sera publica através do site oficial do municipio e publicado no mural desta
prefeitura de acordo com a necessidade da Administracdo, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo.

11.3. Apds a homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qgualgquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para apresentacdo de documentacdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de Aguas Belas-PE, reservando-
se ao direito de proceder a convocagdo e a contratagdo por 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

11.4. O candidato ndao poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publica¢des oficiais.

11.5. O candidato deverd atender, cumulativamente, no ato da contratagao, aos seguintes requisitos:
11.5.1. Ter sido classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacées;
11.5.2. Apresentar documentos pessoais originais e suas respectivas copias:

a) RG;
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b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) 1 (uma)foto 3x4 recente;

e) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

f) Comprovante de residéncia atualizado;

g) Declaragdo negativa de acumulo de cargo publico (Municipal, Estadual e Federal);
h) Declaragdo de bens que constituam seu patriménio;

i) Certiddo de nascimento ou casamento atualizada;

j)  Certiddo e n2 cpf de filhos menores de 18 anos;

k) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
desigualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §19 do art. 12 da constituicdo da republica federativa do brasil e na forma do disposto no
art. 13 do decreto federal n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

I) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;
m) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, estar em pleno gozo dos direitos politicos;

n) Estar quite com os deveres do servigo militar, se do sexo masculino; apresentando o certificado de
reservista;

o) Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcgoes;

p) Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungdo publica, apresentando a certiddo de antecedentes criminais,
sendo- Ihe reservado, ainda, o direito contraditério e a ampla defesa.

q) Estarinscrito regularmente no cadastro de pessoas fisicas — cpf;
r) N&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
s) Cumprir, naintegra, as determinacdes previstas no edital de abertura do processo seletivo;

t) O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo como estabelecido neste Edital perdera o direito a
contratacdo na fungdo para o qual foi convocado.

11.6. O candidato, quando contratado, deverd apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela
Prefeitura Municipal de Aguas Belas-PE. O candidato convocado que n3o se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a convocagao do candidato
subsequente imediatamente classificado.

11.7. O acompanhamento e avalia¢do dos profissionais serao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Aguas Belas-PE.

11.8. Nao sera contratado o candidato aprovado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata, ou que nao possuir, na data da contratacdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do Processo Seletivo.
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11.10. NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCAGAO DOS APROVADOS DESSE PROCESSO SELETIVO POR
TELEFONE, CORREIO OU E- MAIL

11.11E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR ASCONVOCACOES no
site da Prefeitura municipal de Aguas Belas-PE.

12.1. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da homologac¢do do Processo
Seletivo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal Aguas Belas-PE.

12.2. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacao das condicdes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao
poderd alegar desconhecimento.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site https://iepinstituto.org.br/

12.4. O candidato deverda observar e acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem divulgados no site
do IEP https://iepinstituto.org.br/

12.5. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios.

12.6. A Prefeitura Municipal de Aguas Belas-PE procederad as nomeacdes que vio surgir, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgado, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame, a sua apresentagdo para contratagdo e
exercicio e a sua participagdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do préprio candidato.

12.9. A Prefeitura Municipal e o IEP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes a este Processo Seletivo.

12.10. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Oes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Processo Seletivo.

12.11. N3o serao fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente as
notas de candidatos eliminados.

12.12. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas etapas do Processo
Seletivo.

12.13. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdao do Processo Seletivo e pelo IEP, no que a cada um couber.

12.14. De acordo com a Resolucdo n? 14, de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), a
qual estabelece a classificacdo, temporalidade e destinacdo de documentos de arquivo relativos as
Atividades-Meio da Administracdo Publica, em sua tabela, infere-se a destinagdo final da documentagdo de
um Processo Seletivo é a guarda permanente, com prazo de guarda de 6 anos, em fase corrente e
intermediaria, respectivamente.
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12.15. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

12.16. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam: Anexo | — Cronograma

Prefeitura Municipal de Aguas Belas-PE, 30 de abril de 2025.

José Elton Martins de Souza
Prefeito Municipal
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Publicacdo do Edital de Abertura

30/04/2025

Impugnagdes contra o Edital

30/04/2025 a 01/05/2025

Resultado das impugnag¢des contra o Edital

02/05/2025

Periodo de Inscrigdes

30/04/2025 a 16/05/2025

Solicitacdo de atendimento especial para prova

30/04/2025 a 16/05/2025

Solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do

30/04/2025 a 01/05/2025
Das 08 horas do primeiro dia até as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Resultado das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigdo

02/05/2025

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isen¢do da taxa de

03/05/2025 e 04/05/2025

inscrigdo
Resultado dos recursos contra resultado da solicitagdo de 05/05/2025
isencdo da taxa de inscri¢do
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 19/05/2025
Divulgacdo das inscri¢des deferidas 21/05/2025
Resultado das solicitacdes de atendimento especial para prova 21/05/2025
Homologagdo das inscricdes deferidas 22/05/2025
Divulgagdo de informacgdes e locais para a realizagdo da prova objetiva 22/05/2025
Realizac3o da prova objetiva 01/06/2025
Divulgacdo de gabarito preliminar 01/06/2025
Recursos contra o gabarito preliminar 02/06/2025 e 03/06/2025
Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar 07/06/2025
Resultado preliminar da prova objetiva 07/06/2025

Recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva

08/06/2025 e 09/06/2025
Das 08 horas do primeiro dia até as 18

horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva

Resultado Final da Prova Objetiva Pds recursos

11/06/2025

Periodo para envio de Titulos

12/06/2025 a 13/06/2025
Das 08 horas do primeiro dia até as 18
horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Resultado da Prova de Titulos

16/06/2025
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Recurso contra o resultado da Prova de Titulos

17/06/2025 e 18/06/2025

Das 08 horas do primeiro dia até as
18 horas do ultimo dia (horério
oficial de Brasilia/DF)

Resultado dos recursos da Prova de Titulos

19/06/2025
Publicagdo do Resultado Final 19/06/2025
Homologagio do Processo Seletivo 20/06/2025
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Anexo Ill - Contetudo Programatico

Contetido Comum — Nivel Fundamental/Médio/ Técnico

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de texto. Mensagem central e secundaria.
Linguagem. Espaco, tempo e foco na ficgdo narrativa. Coeréncia e Coeséo. Classe, Estrutura,
Formacéao e significacdo de vocabulos. Estrutura de Palavras. Formacéao de Palavras. Significado
de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicao,
Conjuncao,Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada,
Pontuagéo, Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico).
Fonética e Grafema. Encontros vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separacdo de
silabas. Acentuacao gréafica. Pontuagcdo. Morfossintaxe. Periodo: classificagdo. Termo da oracgao:
essenciais, integrantes e acessorios. Oracgfes: coordenadas e subordinadas, Concordancia
nominal, Concordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase. Colocacdo dos pronomes
atonos. Semantica. Sinbnimos. Antdnimos. Homoénimos. Parénimos. Denotagdo e conotacao.
Figura de linguagem. Figura de palavras: comparagéo, metéafora, Metonimia, Catacrese. Figura
de construcdo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse. Figuras de pensamento: Antitese,
Eufemismo e Prosopopeia.

Contetido Comum — Nivel Superior

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de texto. Tipos e géneros textuais. Situacao
comunicativa. Pressuposto e subtendido. Inferéncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade.
Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progresséo tematica. Paragrafacdo. Enunciado. Coeséao.
Coeréncia. Variagdes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade lexical. Adequacao
da linguagem. Fonética e fonologia. Encontros consonantais, encontros vocdlicos, digrafos.
Acentuacdo gréfica. Pontuacdo. Ortografia. Morfologia: classes de palavras, Processo de
formacdo das palavras. Funcdes da linguagem. Andlise sintatica dos periodos simples e
composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nomina. Sintaxe de colocacéo.

Conteudo Comum — Nivel Médio/Superior

Informética: Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos
de teclado, janelas, organizagéo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, impressoras,
teclado, mouse, disco rigido, pen drives, scanner, discos Opticos e conectores. Arquitetura basica
de computadores: hardware: componentes e funcdes; unidade central de processamento;
memoria ROM, RAM, cache, tipos e tamanhos de memoria; dispositivos de entrada e saida e de
armazenamento de dados, plotter, barramentos: especificacdo de equipamentos. Aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. Noc6es basicas de ferramentas e aplicativos de navegacédo
(Google Chrome, Firefox e Internet Explorer) e correio eletrénico (webmail e Microsoft Outlook
2016). Pacote Office 2016 (Word, Excel,Powerpoint, Teams, OneNote, Publisher e Access).
Seguranca da informacéao: procedimentos de seguranca, no¢des de virus, worms e pragas
virtuais. Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem.

Conhecimentos Regionais — Nivel Médio/Superior

Conhecimentos Regionais: Histéria de Aguas Belas-PE: As Autoridades (municipais e Servicos
Publicos). Geografia de Aguas Belas-PE: meios de transporte e comunicacao, limites, territorio,
povoados,distritos, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, desenvolvimento humano,
economia,extrativismo, pontos turisticos e folclore). Agentes politicos. Simbolos do municipio.
Datas Civicas
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e Sociais. Acontecimentos importantes ocorridos em Aguas Belas-PE. Formag&do do Municipio de
Aguas Belas-PE (periodo pré-emancipatério ao contemporaneo). Obras e feitos relevantes
realizados por entes publicos e particulares no @mbito Municipal. Personalidades que marcaram
histéria no contexto local. Os grandes desafios enfrentados pela populacio de Aguas Belas-PE
no decorrer de sua historia. Producao cultural local.

Conhecimentos Especificos - Agente Administrativo - Educagao

NocOes de Direito Administrativo: Principios da Administragédo publica; Administracdo direta,
indireta e fundacional; Controle da Administracdo Publica; Contrato administrativo; Servi¢os
publicos; Bens publicos; Servigos e rotinas de protocolo, expedi¢cdo e arquivo; Classificacdo de
documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial; Gestdo de material e controle de
estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizagdo, arquivos
correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem
profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal, Codigo de
Etica. Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo publica; Administracio
direta, indireta e fundacional.

Condutor Plantonista - SAMU

Legislagdo SUS: 1- Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). 2- Decreto n° 7.508/2.011 —
Regulamenta a Lei n® 8.080/1.990, 3- Emenda Constitucional n® 29/2.000. 4- Lei n°® 8.080/1.990,
Lei n°® 8.142/1.990. 5- Lei Complementar n°® 141/2.012 (Conversdo em lei da EC 29). Noc¢bes
basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. NogOes elementares de
mecanica (veiculos e tratores). Conservacédo e manutencgéo de veiculos. Novo codigo de transito
brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta. Habilitacdo. Direcéo
defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Prevencéo e
combate a incéndios. Primeiros socorros. Sinais vitais. Imobilizacdo. Ressuscitagdo Cardio
Pulmonar (RCP). Atendimento a acidentes de transito.

Regras de Dire¢do Defensiva: - Acidente evitavel ou ndo evitavel, Como ultrapassar e ser
ultrapassado; O acidente de dificil identificacdo da causa; Como evitar acidentes com outros
veiculos; Como evitar acidentes com pedestres e outros integrantes do transito (motociclista,
ciclista, carroceiro, skatista); A importancia de ver e ser visto; A importancia do comportamento
seguro na conducédo de veiculos especializados; Comportamento seguro e comportamento de
risco — diferenca que pode poupar vidas; Estado fisico e mental do condutor, consequéncias da
ingestdo e consumo de bebida alcodlica e substancias psicoativas. Protocolos Nacionais de
Intervencdo para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida). Politica Nacional de
Atencdo as urgéncias e institui a rede de atenc&o as urgéncias no Sistema Unico de Salde.

Monitor Educacional

1. Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. 2. Lei Federal n°® 9.394/1996
- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. 4. Lei Federal n.° 13.146/15- Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 5. Desenvolvimento
humano. 6. Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva. 7. Préticas Promotoras de Igualdade
Racial. 8. Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais. 9. Educagdo para Todos. 10. Incluso,
acessibilidade e diversidade. 11. Limites, Disciplina e Comportamento. 12. Rela¢bes de poder.
13. Questbes sociais desafiadoras na escola. 14 Limpeza e organizacdo dos espacos e rotina ha
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educacao. 15. Recreacao, ludicidade, jogo e brincadeira. 16. Nutricdo e Alimentacdo. 17. Higiene
e cuidados corporais. 18. Saude e bem-estar. 19. Violéncia e drogas na escola. 20. Prevenc¢éo
de acidentes e Primeiros Socorros.

Nutricionista

Cadigo de Etica e de Conduta do Nutricionista. Conceitos de alimentag&o, nutricdo e nutrientes.
Alimentos: classificacdo, propriedades e composicdo. Qualidade dos alimentos. Preparo,
conservagao e acondicionamento dos alimentos. Nutrigcdo nos diferentes ciclos da vida. Avaliagdo
nutricional. Diagnostico e intervencao nutricionais. Triagem nutricional. Conceitos de vigilancia
alimentar e nutricional. Dietoterapia. Educacgdo Nutricional. Epidemiologia nutricional. Nutricdo na
Saude Publica. Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo. Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN). Seguranga Alimentar e Nutricional. Microbiologia de alimentos. Controle
higiénico-sanitario dos alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo dos alimentos.
Conceitos de Administracdo em Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo. Fundamentos de vigilancia
sanitaria de alimentos. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Guia alimentar para
a populacdo brasileira. Elaboracdo de cardapios especificos a diferentes necessidades.
Desnutricdo, obesidade e diabetes. Conhecimentos sobre alimentos e DTA (doencas transmitidas
por alimentos). Desvios nutricionais e doencgas associadas as caréncias, aos excessos € a erros
alimentares. Alimentacdo da gestante e aleitamento materno. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de
1977. Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Cdodigo Sanitario Estadual. No¢des de primeiros
socorros. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Aguas Belas-PE

Psicélogo - Educagao

Atividades de suporte psicoldgico escolar na Educacéo Basica voltadas para a
administracdo, planejamento, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Realizar
diagndsticos psicoldgicos e orientar tratamento adequado; Atuar junto a rede escolar;
Realizar atendimento familiar, trabalho em equipe e participar de programas de pesquisa
sobre saude mental da populagéo; Participar de programas educacionais de capacitacao e
treinamento em saude mental; Atuar nos processos de recrutamento, selecdo, treinamento
e avaliagcdo de desempenho de servidores; Coordenar e supervisionar as atividades de
psicologia. Realizar outras atividades afins, conforme orientagéo superior. Colaborar com a
adequacdo, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam Uteis
na consecucao critica e reflexiva de seus papéis. Desenvolver trabalhos com educadores e
alunos, visando a explicitacdo e a superacdo de entraves institucionais ao funcionamento
produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes. Desenvolver, com
os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas
psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a
auto-realizacéo e o exercicio da cidadania consciente. Elaborar e executar procedimentos
destinados ao conhecimento da relacdo professor-aluno, em situacdes escolares
especificas, visando, através de uma acao coletiva e interdisciplinar a implementacao de
uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento. Planejar,
executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensao de processo ensino
aprendizagem

e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a

atualizacéo e reconstrucéo do projeto pedagogico da escola, relevante para o ensino, bem
como suas condi¢cBes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de
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fundamentar a atuacéo critica do Psicélogo, dos professores e usuarios e de criar
programas educacionais completos, alternativos, ou complementares. Participar do
trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando sua acao naqueles aspectos que digam respeito aos processos de
desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como
participar da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticas
educacionais implementados. Desenvolver programas de orientacdo profissional, visando
um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicoldgico e numa visao critica do trabalho e das relagdes do mercado de
trabalho. Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar,
aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram

diagnostico e tratamento de problemas psicologicos especificos, cuja natureza transceda a
possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuacao integrada entre escola e a
comunidade. Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia
Educacional. Participar de cursos de atualizacéo, capacitacdo e/ou aperfeicoamento,
programas da Secretaria Municipal de Educacao, promovidos pela escola e outros;
Desempenhar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, conforme
orientacdo superior e/ou previstas em Lei.

Secretario Escolar

Conceitos de arquivamento. Administracdo de Materiais. Gestéo e organizagdo dos documentos:
prazo de guarda e conservacdo preventiva. Educacdo brasileira na Constituicdo Federal. LDB
principios e fins. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Diretrizes curriculares nacionais para a
Educacao bésica e plano municipal de Educacéo. Projeto Politico e Pedagodgico. Importancia do
papel do Secretario Escolar. Planejamento e suprimento de materiais: organizacdes, recursos,
classificagdo e armazenamento. Patrim6nio escolar e principio de gestdo ambiental e
sustentabilidade. Processo de desenvolvimento humano. Relacbdes e préaticas educativas.
Relac¢bes interpessoais na escola. Legislacdo Escolar. Sistemas de Gestdo Escolar. E ainda
todos os conteddos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

Técnico de enfermagem plantonista- SAMU

Legislagdo SUS: 1- Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). 2- Decreto n° 7.508/2.011 —
Regulamenta a Lei n® 8.080/1.990, 3- Emenda Constitucional n® 29/2.000. 4- Lei n°® 8.080/1.990,
Lei n® 8.142/1.990. 5- Lei Complementar n° 141/2.012 (Conversdo em lei da EC 29). Lei do
exercicio profissional Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Etica e Bioética em enfermagem,;
Materiais e equipamentos para ambulancias. Diretrizes da American Heart Association — AHA
2015 para Ressuscitagédo Cardiopulmonar - RCP e Atendimento Cardiovascular de Emergéncia -
ACE. Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: parada cardiaca, choque
hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva,
hipertenséo e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratdrias: insuficiéncia
respiratoria aguda, obstrucéo das vias aéreas superiores, pneumotorax, embolia pulmonar, asma
e doenca pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas:
emergéncias diabéticas, desequilibrios acidobasicos, insolacdo, hipotermia e desequilibrios
hidroeletroliticos. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e
circulatério. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento
vaginal, gravidez ectdpica, sangramento no terceiro trimestre, doenga hipertensiva da gravidez,
violéncia sexual e parto de emergéncia. Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas:
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paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em
emergéncias pedidtricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstru¢cdo das vias aéreas
superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem no trauma: traumatismo multiplo,
traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra —
abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos. Conhecimentos sobre equipamentos de
protecdo individual - EPIs; reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene do
trabalho. Portaria n°® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta techicamente
as urgéncias e emergéncias. Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica
Nacional de Atenc&o as urgéncias e institui a rede de atenco as urgéncias no Sistema Unico de
Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragfes. (arts 196 a
200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN). Protocolos Nacionais de Intervencédo para o SAMU 192.

Professor de Educ. Infantil e anos Iniciais do Ensino Fundamental

Fundamentos da educacao. Bases legais da educagéo nacional:

BNCC, Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicao da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento historico das concepgfes pedagogicas. Fungao sociocultural da escola.
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento:
concepgao, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagodgico da escola: concepcao,
principios e eixos norteadores. Gestédo educacional decorrente da concepc¢ao do projeto politico
pedagdgico. Planejamento participativo: concepg¢ao, construcdo, acompanhamento e avaliagao.
Curriculo e construcéo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo
professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem.

Professor de Matematica

Fundamentos da educagéo. Bases legais da educag&o nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. NuUmeros e suas
operagfes: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacgoes,
propriedades, problemas. Numeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoracdo, MDC e MMC,
representacdes, relagbes de ordem, reta numérica, intervalos. Proporcionalidade: razdo,
proporcdo, porcentagem, divisdo proporcional, juros, regra de trés simples e composta.
Geometria (elementos geométricos, angulos, figuras geométricas, area e perimetro): Geometria
plana: conceitos fundamentais, a reta e suas partes, angulos, poligonos regulares e quaisquer,
circunferéncia e circulo, relacdes métricas, teorema de Pitagoras, semelhanca, teorema de Tales,
relacdes trigonométricas, leis dos senos e cossenos. Geometria espacial: posi¢des relativas de
pontos, retas planos no espaco tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas, principio de
Cavalieri. Geometria analitica: sistema cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias,
equacg0es, interseccdes, posicoes relativas. Grandezas e medidas: Comprimento, massa, tempo,
area, volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.), grandezas compostas (kWh, Km/h, etc.). Algebra e
funcbes: Equacbes do 1° e 2° grau, inequacdes e sistemas: lineares, quadraticas, exponenciais
e logaritmicas, resolucado de problemas. Funcdes do 1° e 2° grau: representacfes graficas e
algébricas, dominio, imagem, maximos e minimos, fungdes lineares, quadraticas, exponenciais e
logaritmicas. Funcdes trigonométricas: seno, cosseno e tangente. Progressfes aritméticas e
geométricas, principio multiplicativo, permutacfes, arranjos e combinacfes. Matrizes e
determinantes: operacdes com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, calculo de
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determinantes. Polinbmios: operacdes, raizes, decomposicdo, teorema fundamental da algebra.
Estatistica e probabilidade: Médias, tabelas, gréficos, probabilidade. Ensino de Matematica: O
processo de ensino e aprendizagem em Matemética: concepcdes, situacdes didaticas, contrato
e transposicdo didatica, avaliacdo e analise de erros, campos conceituais, tempo didatico.
Aspectos didaticos e cognitivos relativos a: numero e operacbes, geometria, grandezas e
medidas, algebra e funcdes; estatistica e probabilidade.

Professor de Geografia

Fundamentos da educagéo. Bases legais da educagé&o nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Educacédo Infantil, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. O territ6rio brasileiro;
O espaco natural brasileiro, planaltos, planicies, depressdes; climas tropicais e subtropicais.
Cartografia: A representacdo do espaco geografico, mapas, projecdes, escalas. Atmosfera,
condi¢es naturais, a vida nos ecossistemas, a formacgéo do planeta, a atmosfera, o tempo e o
clima. Os climas e as formagdes vegetais da terra. A Hidrosfera. A Litosfera e o Relevo terrestre.
A atividade Industrial e as Fontes de Energia. A agropecudria. O espaco geogréfico, a terra e o
universo. Movimentos da terra e suas consequéncias para o ser humano. Formacao da Terra. O
Relevo, o relevo do Brasil. Os rios e as aguas subterraneas, bacias hidrogréaficas brasileiras. O
clima e a vegetacdo. A expansao do espaco geografico. O estudo da populacdo. Estrutura da
populacdo. Migracdes populacionais. Atividades econdmicas. A urbanizagdo. Conhecendo o
Brasil, Regido Norte, Regido Nordeste, Regido Sudeste, Regido Sul, Regido Centro-Oeste. O
mundo atual, o mundo em transformacédo, desigualdades socioecondmicas. América do Sul,
aspectos naturais, populacionais. América Platina. América Andina e Guianas. América Central.
México. América Anglo-Saxdnica, aspectos naturais. Canada. Estados Unidos. Oceania. Regibes
Polares. Europa, aspectos naturais e populacionais. A Europa e suas regifes. Oriente Médio e
Asia Central. Subcontinente Indiano e Sudeste Asiatico. Extremo Oriente. Africa, aspectos
naturais, a influéncia externa e o espaco natural, 0 espago socioecondmico. O capitalismo e a
formacéo do espaco mundial. A Revolugdo Técnico- Cientifica e a Globaliza¢do. A Urbanizagéo
e as Cidades Globais. América: O relevo e a hidrografia do continente americano, o clima e as
paisagens vegetais na América. A integragdo da América e a formacao dos blocos econémicos.
América Latina - Paises subdesenvolvidos industrializados, paises subdesenvolvidos
exportadores de produtos primarios. Cuba — O Socialismo na América. O século XX — Geopolitica
e economia mundial. A globalizacdo e a formacao dos blocos econémicos. Russia. Japao e Tigres
Asiaticos. China. As Diferentes Rela¢fes do Quadro Natural. O Quadro geomorfolégico da Terra
e 0s Grandes Espacos Climato-Botanicos. A Relacdo Natureza/Sociedade: A Natureza e seu
significado dentro da Questdo Ambiental hoje. A distribuicdo dos recursos naturais e seu
aproveitamento Econdmico. A ac¢do do Homem nos principais Dominios Naturais:
Equilibrio/Desequilibrio dos Ecossistemas. A Constru¢cdo do Espaco Urbano e a Relacdo
Campo/Cidade. O Meio Técnico-Cientifico. Os Fendmenos da Metropolizacdo e da
Desmetropolizacdo. Caracteristicas dos Grandes Espacos Agrarios do Mundo Atual. O Espaco
Mundial da Pobreza. Mercosul. O Papel dos Estados Unidos no Mundo Atual. A Industrializacéo
Brasileira. As tendéncias da Urbanizacao Brasileira no final do Século XX e inicio do Século XXI.
PCN — Geografia

Professor de Letras

Fundamentos da educacéo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Educacédo Infantil, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Analise Textual: O tema
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ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo
ou finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais -
literarios e nao-literarios; Funcéo da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem;
Relacbes de intertextualidade; Informacfes explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de
linguagem; Relacdes l6gico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacao,
finalidade, oposi¢éo, condicdo, explicacédo, adicdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oraches); Coesdo e coeréncia; Relacdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia,
hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos
metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita; Implicacdes
socio histéricas dos indices contextuais e situacionais na constru¢do da imagem de locutor e
interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). Analise Linguistica: Gramatica
normativa, descritiva e internalizada; Concepc¢éo de erro; Processo de formacéo de palavras;
Colocacao pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia,
acentuacao e pontuacao. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria:
Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura
colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo;
Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O
trabalho com a oralidade na escola; Ensino e avaliagdo em leitura; Ensino e avaliagdo na
producdo de texto; Ensino e avaliacdo de gramatica. Semantica. SinGnimos, antdnimos,
parénimos, homénimos, hiperébnimos e hipdnimos. Morfossintaxe: classificagdo das palavras,
emprego e flexdo; estrutura e formacdo de palavras; o periodo-classificacdo; oracdes
coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia,
concordancia e colocacéo.

Professor de Historia

Fundamentos da educacéo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Educacédo Infantil, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Histéria: teoria e
métodos. Histéria das Sociedades: culturas e mentalidades, poder, economia, etnia, sexualidade
e desenvolvimento tecnologico. Histéria Antiga: As primeiras civilizacdes. As primeiras
Sociedades. Primeiros povos da América. Os primeiros centros Urbanos: Sociedades da
Mesopotamia, Africa (Egito Antigo e Reino de Cuxe, Sociedade Hebraica, Povos da india e da
China. Gregos e Romanos Antigos: Grécia Antiga das origens a polis, Grécia Antiga o periodo
classico e a expansao territorial. Roma Antiga, expansdo e crise, vivencias culturais. A
Cristandade e o Islamismo: Reinos germanicos e Caronligio, Mundo Islamico, Ocidente medieval
(sociedade feudal, cristandade e cultura, Império Bizantino. Expansao Saberes e Crengas:
Expansao Européia, Renascimento e Humanismo, Reformas Religiosas. Contatos e Confrontos:
Conquista da América, Povos Indigenas, Povos da Africa. Formacdo Colonial: Os primeiros
tempos, Mercantilismo e Sistema Colonial, Economia Colonial, Administracdo e Religiosidade,
Escraviddo Africana. Transformacdes na Colbnia: Unido Ibérica e Brasil Holandés, Expanséo
Territorial e Conflitos, Sociedade Mineradora. Antigo Regime e Revolucdo Inglesa, A era do
lluminismo, A Revolucao Industrial, Formacéo dos Estados Unidos, Revolucéo Francesa, Epoca
de Napoledo, Independéncias na América, Independéncia do Brasil, Primeiro Reinado no Brasil.
Novas tecnologias e expansédo do Capitalismo. Europa (revolugbes e unificacbes nacionais).
Estados Unidos no século XIX. Imperialismo na Africa e na Asia. Periodo Regencial no Brasil,
Segundo Reinado no Brasil, Crise do império brasileiro. Republica do Brasil. Primeira Guerra
Mundial e Revolugdo Russa. Totalitarismo e Segunda Guerra Mundial. A guerra Fria. Africa e
Asia das independéncias aos dias atuais. As Monarquias Nacionais e o Absolutismo. Revolugéo
Industrial. Revolugdes Liberais.. A crise de 1929. O fascismo na Italia. O nazismo na Alemanha.
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O mundo posguerra: A Guerra Fria a formacdo do Terceiro Mundo. O Neo-Imperialismo e a
América Latina; O Neolmperialismo e a Luta de libertagdo dos povos africanos. Neoliberalismo.
A Era Vargas. Da Democracia a Ditadura Militar no Brasil. O movimento de 1964 e o Estado de
Seguranca Nacional. A abertura politica: anistia, a campanha pelas diretas, o fim do regime militar
aos dias atuais. A era da Globalizacéo: Crise do Socialismo Autoritario, As faces da globalizacgéo,
Brasil contemporaneo. PCN — Historia.

Professor de Ciéncias

Fundamentos da educagéo. Bases legais da educagé&o nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Educacédo Infantil, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. O Universo. Terra e
Lua. Estrutura e Dinamica da Terra. Fatores Bidticos e Abitticos nos ambientes. Produtores,
Consumidores e Energia. Fotossintese e respiragdo celular. Decomposi¢cao. A agua e seus
estados fisicos. O ciclo da agua. Agua solvente universal. Agua nos seres vivos. O ar em volta
da Terra: Existéncia do ar, o ar e suas propriedades, poluicdo do ar. Meio Ambiente e Evolugéo:
Biomas e Desenvolvimento Sustentavel, Os Biomas Brasileiros. A origem da vida e os Reinos
Monera, Protoctista, Fungi e Plantae. Reino Metazoa Invertebrados e Cordados. Conhecimento
do Corpo Humano: As Células, A Organizacao e Processos Celulares, Citoplasma e Organelas
Citoplasmaticas, Nucleo e Cromossomas, Divisdo Celular (Mitose e Meiose), Os Tecidos do
Corpo Humano, Ossos, O Poder Calorico dos Alimentos, Composi¢édo dos Alimentos. Sistemas
do Corpo Humano: Sistema Digestério, Sistema Respiratério, Sistema Cardiovascular, Sangue,
Sistema Imunitario, Sistema Urinario, Sistema Locomotor, Sistema Tegumentar, Sistema
nervoso, Sistema Sensorial, Sistema Endécrino, Sistema Genital, Hereditariedade: Genética,
Genética no Século XXI. Introdugdo a Quimica: Introducdo ao estudo da quimica, A Matéria e
seus Estados Fisicos, A Composicdo da Matéria, Processo de Separacdo de Misturas,
Transformagdes da Matéria, Dos Gregos a Dalton, Atomo, Descobrindo a Estrutura Atdmica,
Evolucdo do Modelo Atémico, Bases da Organizacdo dos Elementos, Ligacdo l6nica ou
Eletrovalente, Ligag&o Covalente ou Molecular, Ligacio Metalica, Fungdes inorganicas (Acidos e
Bases), Func¢des Inorganicas (Sais e Oxidos), Balanceamento das Equacdes Quimicas, Leis das
Reacgfes Quimicas. Introdugdo a Fisica: Grandezas Fisicas e unidades, Energia e suas
Modalidades, Fontes e Matrizes Energéticas, Forca, Trabalho e Poténcia, For¢as Produzindo
Movimentos, Leis de Newton, Gravitacdo, Calor e suas ManifestacBes, Ondulatéria, Lua,
Sistemas Opticos, Eletrizacdo, Eletricidade e Magnetismo, Associacdo de resistores. PCN —
Ciéncias.

Professor de educagao Fisica

Fundamentos da educacéo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Educacédo Infantil, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. A educacdo fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educacao fisica:
na escola, no lazer, na formacdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento
psicomotor. As relagbes entre a Educacdo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das
regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacado de competicdes e
aprendizagem dos principais desportos (nhatacao, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol
e atletismo). Recreacgdo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos;
educacao para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no adolescente;
diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios
cientificos do treinamento.
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Professor Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libra

1. Fundamentos da educacédo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais 1.1 Contexto histérico do profissional tradutor e intérprete de Libras; 2. A formacédo do
profissional tradutor e intérprete de Libras; 3. Tradutor e intérprete de Libras competéncias e
habilidades: modelos de traducéo e interpretacéo; 4. Tradutor e intérprete de Libras no contexto
educacional; 5. Identidade e Cultura Surda na perspectiva da profissdo do tradutor e intérprete
de Libras; 6. Legislagéo: Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002; Art. 18 da Lei no 10.098, de 19
de dezembro de 2000; Lei n® 12.319, de 1° de setembro de 2010; Instru¢éo normativa n°. 001 de
30 de janeiro de 2018; 7. A Atuacao do Tradutor, Intérprete e Guia-Intérprete de Libras e Lingua
Portuguesa em Materiais Audiovisuais Televisivos e Virtuais — (nota técnica FEBRAPILS); 8.
Caddigo de ética (parte integrante do Regimento Interno do Departamento Nacional de Intérpretes
— FENEIS).

Psicopedagogo - Sec. Educagao

Fundamentos da educacéo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
Conhecimentos Especificos: Avaliagdo do Rendimento Escolar. Avaliacdo do Sistema
Educacional. Correntes Pedagogicas da Educacgéo Infantil. Curriculos e Programas. Didatica
Aplicada a Educacgédo a Distancia. Didéatica e Diversidade na Sala de Aula. Didatica: Novas
Mediacdes. Educacdo de Jovens e Adultos. Educacgéo e Movimentos Histdricos. Educagéo
Inclusiva: Aspectos Teorico-praticos. Educacao Profissional: Servigos e Apoio Escolar. Estagio
Supervisionado em Ensino Infantil. Servigos de Apoio Escolar. Estrutura e Funcionamento da
Educacdo Basica. Estrutura e Organizacdo da Escola de Educacdo Infantil. Estudos
Disciplinares. Filosofia e Educacdo. Orientacdo educacional (evolugédo historica, conceitos,
principios, objetivos e fungbes). Técnicas de orientacdo educacional. Planejamento em
orientacdo educacional. Orientacdo profissional. Gestdo da Educacdo em Ambientes nédo
Escolares. Gestao Escolar: Dimensfes da Acdo Supervisora. Gestdo Escolar: Mediacao, Escola,
Familia e Saude. Gestdo Escolar: Mediacdo, Escola, Trabalho e Lazer. Homem e Sociedade.
Informética: Tecnologias Aplicadas a Educacdo. Metodologia do Ensino Médio (Modalidade
Normal). Supervisdo escolar (evolucdo: evolucao histérica, conceitos, principios, objetivos e
funcbes) Estratégias especificas da acdo supervisora. Procedimentos técnicos de supervisdo
escolar. Métodos de Pesquisa. O Jogo na Constru¢do do Conhecimento. Pesquisa Educacional:
Uso da Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo. Pesquisa Educacional: Dimensdes Internas e
Externas da Escola. Pesquisa Educacional: Diversificacdo de Modelos Pedagogicos.
Planejamento Educacional e Projetos de Acao Pedagdgica. Politicas Publicas e Legislagdo de
Ensino. Pratica no Ensino Infantil (0 a 3 anos). Pratica na Formacédo do Pedagogo: Orientacao
Educacional. Praticas do Ensino Fundamental. Praticas e Projetos no Ensino Infantil (4 e 5 anos).
Psicologia Construtivista e Sociointeracionista. Psicologia do Desenvolvimento e Teorias da
Aprendizagem.
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