EDITAL 001/2025 - REVISADO

O Prefeito Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA, no uso de suas atribuicOes legais, especialmente as
conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estar3o abertas, no periodo de 15 a 25 de abril de
2025, as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sob o regime de direito administrativo, para
provimento de vagas temporarias e formagdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal a ser regido em
conformidade com os requisitos da Lei Municipal n2 428/2010 e Lei Municipal n2? 482/2011, e demais legislagdes
aplicaveis, obedecendo as normas seguintes:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO a que se refere o presente Edital serd executado pelo INSTITUTO CENTRAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS, endereco eletrénico https://icdssolucoes.selecao.net.br/ e correio eletrénico
concursos@institutocentral.com.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas temporarias da Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhaes-
BA, de acordo com o ANEXO |, e ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO,
que sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplica¢do: de prova objetiva, de carater classificatdrio e eliminatdrio para todos os cargos.

1.4 A convocacdo para as vagas informadas no ANEXO | deste Edital sera feita de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal Luis Eduardo Magalh3des-BA.

1.5 Os requisitos para investidura no cargo e suas atribui¢cdes estdo relacionados no ANEXO Il deste Edital.
1.6 O conteldo programdtico da prova objetiva encontra-se no ANEXO Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital.

1.8 Todas as publicagdes referentes ao PROCESSO SELETIVO até a publica¢do do resultado final serdo divulgadas
obrigatoriamente através de afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal Luis Eduardo Magalhdes-BA,
situada a Avenida Octogonal, n2 04, Praca dos Trés Poderes —Jardim Imperial — Fone/Fax: (77) 3628-9000 — Luis
Eduardo Magalhaes-Ba CEP: 47.864-090, e nos enderecos eletronicos:
https://sai.io.org.br/ba/luiseduardomagalhaes/site/diariooficial e https://icdssolucoes.selecao.net.br/.

02 - DA COMISSAO DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 A fiscalizagdao e o acompanhamento do PROCESSO SELETIVO caberdo a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, nomeada pelo Prefeito Municipal de Luis Eduardo Magalh3es-BA, por meio da Portaria n2 2.654/2025
de 28 de marco de 2025.

2.2 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo deverd supervisionar todas as etapas do certame até a
homologacao do resultado final.

Pagina 1 de 98 WWW.concursoz.com.br



2.3 A fim de manter a necessaria coordenacdo, o Prefeito Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA indicara
guantas pessoas forem necessarias, para acompanhar a realizacdo do Processo Seletivo, as quais incumbirdo
fiscalizar a aplicacdo das provas e apuracao do resultado junto a empresa realizadora do PROCESSO SELETIVO,
tomando as medidas necessarias a manutencgao do sigilo.

2.4 Compete ao Prefeito Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA, a homologacdo do resultado do Processo
Seletivo, a vista do relatdrio apresentado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, apds a publicacdo do
Resultado Final.

2.5 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, com supressdes ou acréscimos, imprescindiveis a
sua plena elucidacao, ha ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que sera publicado no endereco eletrénico:
https://icdssolucoes.selecao.net.br/, no Quadro de Avisos e endereco eletrénico
https://sai.io.org.br/ba/luiseduardomagalhaes/site/diariooficial da Prefeitura Municipal de Luis Eduardo
Magalh3des-BA.

03 - DOS CARGOS

3.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento temporario, sdo os constantes do ANEXO
| deste Edital.

3.2 Os vencimentos constantes do ANEXO | s6 estardo sujeitos a reajustes concedidos por Lei.

3.3 As atribuicdes de cada cargo estdo contidas no ANEXO II.

04 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

4.1 As inscrigbes estardo abertas no periodo, compreendido entre os dias 15 e 25 de abril de 2025,
ELETRONICAMENTE em qualquer horério no endereco: https://icdssolucoes.selecao.net.br/.

05 - DAS INSCRICOES

5.1 Disposi¢des Gerais:

5.1.1 Alinscricdo no PROCESSO SELETIVO implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitagdo pelo candidato
das condic¢Oes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricbes para o PROCESSO SELETIVO da Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA serdo
realizadas de forma ELETRONICA

5.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no Formulério
Eletrénico de Inscrigdo, sendo vedada a inscri¢do por terceiros, inclusive por meio de procuragao.

5.2.2 O candidato deverd preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, ato no qual declara estar ciente das
condigdes exigidas para admissdo ao cargo e se submeter as normas expressas neste Edital, bem como preencher
com documento de identificacdo, que devera ser apresentado no dia da prova mediante identidade original
(Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica; Institutos de ldentificacdo;
Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional, ordens,
conselhos etc.; passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
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funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdao) e CPF — Cadastro de Pessoa Fisica.

5.2.3 Apds o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricao o candidato deverd efetuar o pagamento do
Boleto Bancario de Inscricdo na rede bancaria, lotéricas, caixas eletronicos ou pelo internet banking, ressaltando
que NAO SERAO ACEITOS depdsitos efetuados em envelopes, transferéncias bancérias, DOC, TED, PIX, exceto o
disponibilizado no QR Code do boleto, pagamento em espécie ou agendamentos de qualquer forma.

5.2.4 O candidato é unicamente responsavel por eventuais erros, quando do preenchimento do Formulario
Eletrénico de Inscrigdo.

5.2.5 Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional ou provisdria, via postal ou fax.

5.2.6 Apds efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo dos cargos, situacdo em que devera ser
efetuada nova inscricdo.

5.2.7 Os candidatos que necessitarem de algum tipo de atendimento diferenciado no dia da realizacdo das provas
objetivas deverdo fazé-lo no momento da inscricdo em campo préprio disponivel no Formuldrio Eletronico de
Inscrigdo.

5.3 O valor da inscricdo sera de:

4 RS 40,00 (quarenta reais) por candidato, para os cargos do Nivel Fundamental.
4 R$ 50,00 (cinquenta reais) por candidato, para os cargos do Nivel Médio.
4 RS 60,00 (sessenta reais) por candidato, para os cargos do Nivel Técnico.
4 R$ 90,00 (noventa reais) por candidato, para os cargos do Nivel Superior.

5.3.1 Ataxa dainscri¢do, uma vez paga, NAO SERA DEVOLVIDA, mesmo nos casos de desisténcia, perda de
prazo, indeferimento ou cancelamento da inscri¢ao, ressalvadas as hipdteses do cancelamento ou suspensdo do
PROCESSO SELETIVO.

5.3.2 Sera considerada nula a inscricdo quando o pagamento da taxa de inscricdo ndo se concretizar por qualquer
motivo.

5.3.3 O pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser feito até a dada de vencimento do Boleto.

5.3.4 O INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS, em nenhuma hipdtese, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior ao encerramento do periodo de inscri¢des.

5.3.5 As solicitagOes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

5.3.6 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o processamento, pela Empresa Organizadora,
através do banco, da confirmag¢do do pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.4 Isencdo:
5.4.1 N3do havera isencdo total ou parcial do valor de inscrigao.

5.5 O candidato terd que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o horario, local e data para realizagado das
provas, conforme datas do Cronograma de Trabalho (ANEXO V).
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5.6 As listas dos candidatos estardo disponiveis no endereco eletronico: https://icdssolucoes.selecao.net.br/,
conforme datas do Cronograma de Trabalho (ANEXO IV).

5.7 O INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS nao se responsabiliza por ndo recebimento da
taxa de inscricdo por parte da instituicdo financeira, tampouco por eventuais problemas bancdrios no
recebimento da taxa de inscricdo.

6 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pela Constituicio Federal, e pela Lei Organica Municipal
serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo discriminado no ANEXO |, e das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 5% (cinco por cento)das vagas
oferecidas.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 20 (vinte).

6.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

6.2 Para concorrer a uma das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do CPF e laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.2.1.

¢) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para realizacdo
das provas deverad indicar tal necessidade na solicitagdo de inscri¢cdo e, além de enviar a documentagao indicada
na letra “b” deste subitem, devera encaminhar requerimento, por escrito, até o dia 30/04/2025, com justificativa
acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de
tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 42 do Decreto n2 9.508, de 24 de outubro de 2018, e
suas alteragdes.

6.2.1 O candidato com deficiéncia deverd entregar, até o dia 30/04/2025, por meio do sistema através do
endereco eletrénico https://icdssolucoes.selecao.net.br/, o laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem
6.2 e copia simples do RG e CPF, aos cuidados do INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS com
referéncia ao Edital de PROCESSO SELETIVO n° 001/2025.

6.2.2 O laudo médico e a cdpia simples do RG e CPF valerdao somente para este PROCESSO SELETIVO.

6.3 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.2.7 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realiza¢ao das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a
realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 42 do Decreto n? 9.508, de 24 de outubro de 2018 e suas
alteragoes.
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6.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdao de portadores de
deficiéncia sera divulgada na Internet, no enderego eletrénico: https://icdssolucoes.selecao.net.br/, por ocasido
da divulgacao do edital de locais e horarios de realizacao das provas.

6.4.1 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
impugnar o indeferimento exclusivamente na Central de Atendimento do INSTITUTO CENTRAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS, por meio do e-mail: concursos@institutocentral.com, restrito apenas a
assuntos relacionados ao atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.5 A inobservancia do disposto no subitem 6.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas a
candidatos em tal condicao e o indeferimento ao atendimento especial a que se refere o subitem 6.3 deste edital.

6.6 A pericia médica serd realizada apds a convocacdo para contratacdo do cargo sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA, para os cargos onde houver candidatos que se declararam
portadores de deficiéncia aprovados no PROCESSO SELETIVO, e verificard sua qualificacdo como portador de
deficiéncia e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuicdes do cargo.

6.6.1 Compete a junta médica, designada pela Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA, a qualificacdo
do candidato como portador de deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislacdo vigente sobre a
matéria.

6.6.1.1 Serd considerado portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no art. 42
do Decreto n?3.298/1999 e suas altera¢des e na SUmula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (DJe de 5/5/2009).

6.6.2 Incumbe a equipe multiprofissional integrada por seis servidores, sendo um deles médico, a aferi¢ao da
compatibilidade entre a deficiéncia diagnosticada pela junta médica e o exercicio normal das atribuices do cargo,
nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de cdpia simples do RG e CPF e de laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado
no Decreto n? 3.298/1999 e suas alterages, bem como a provével causa da deficiéncia.

6.8 A inobservancia do disposto no subitem 6.7, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

6.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado portador de
deficiéncia, caso seja aprovado no PROCESSO SELETIVO, figurard na lista de classificagdo geral no
cargo/éarea/especialidade.

6.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por incompatibilidade da deficiéncia com
o exercicio normal das atribui¢cdes do cargo sera eliminado do PROCESSO SELETIVO.

6.11 Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, se declararem portadores de deficiéncia, se considerados portadores
de deficiéncia e ndo eliminados na primeira etapa do PROCESSO SELETIVO, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também em lista de classificacdo geral no cargo/area/especialidade.

6.12 As vagas definidas no subitem 6.1 que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo no
cargo/area/especialidade e, quando for o caso, orientacdo.
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07 - DO CARTAO DE INSCRICAO

7.1 O Cartdo Definitivo de Inscricdo é o documento que facilita o acesso do candidato a sala de provas, sendo de
carater obrigatério SOMENTE a apresentacao do Documento de Identidade original de reconhecimento nacional
gue contenha fotografia, que possibilitara o acesso do candidato a sala de provas. Sua apresentacao na portaria
para triagem e durante as provas é INDISPENSAVEL.

7.2 Os cartdes definitivos de inscricdes dos candidatos inscritos no PROCESSO SELETIVO da Prefeitura Municipal
Luis Eduardo Magalhdes-BA. Edital 001/2025 estardo disponiveis no endereco eletronico:
https://icdssolucoes.selecao.net.br/, no mesmo periodo da divulgacdo da lista final de inscritos, na area do
candidato.

7.3 E obrigagdo do candidato conferir no Cartdo Definitivo de Inscrigdo, seu nome, o N2 do documento de
identidade utilizado na inscricdo e a sigla do drgdo expedidor. Em caso de erro de digitacdo, comunicar
imediatamente ao INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — ICDS, EXCLUSIVAMENTE por meio do
correio eletronico: concursos@institutocentral.com.

7.4 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado nainscricdo ou nasigla do 6rgao expedidor serdo também anotados pelo fiscal de sala, no dia, no hordrio
e no local de realizacdo das provas, e constardo na Ata de Ocorréncias do PROCESSO SELETIVO.

7.5 As reclamacdes referentes ao CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO serdo aceitas até a data da publicagdo do
relatério final de inscritos e locais de realizagdo das provas.

8 - DO CONTEUDO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O PROCESSO SELETIVO sera realizado em etapa Unica, que consistird de provas OBJETIVAS de multipla escolha,
de carater classificatdrio e eliminatodrio.

8.2 Os detalhes, por cargo, fazem parte do ANEXO I.

8.3 A prova objetiva, tera a duragdo maxima de 04:00 (quatro horas), consistird em questdes de multipla escolha,
conforme QUADRO | deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opcdes de resposta, das quais apenas 01 (uma) sera
correta.

09 - DOS PROGRAMAS DAS PROVAS E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

9.1 Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla escolha integram o
presente Edital no seu ANEXO lIl.

9.2 As atribuicGes dos cargos integram o presente edital conforme ANEXO II.

10 - DAS PROVAS

OBIJETIVA

10.1 A Prova Obijetiva tera carater eliminatorio e classificatdrio e sera constituida de questGes de multipla escolha,
QUADRO I.
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10.1.1 Cada questdo tera 4 (quatro) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2 Cada candidato recebera um Caderno de QuestGes e um Unico Cartdo de Resposta que ndo poderd ser
rasurado, amassado ou manchado, sendo vedada a sua substituicdo.

10.3 O candidato devera seguir atentamente, as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Resposta.

10.4 A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados no quadro abaixo:

QUADRO | - ORGANIZAGCAO DAS PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL

DISCIPLINAS QUANTIDADE VALOR DAS PONTUACAO
DE QUESTOES QUESTOES TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 15 2,50 37,50
MATEMATICA 15 1,50 22,50
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4,00 40,00
TOTAIS 40 - 100
NiVEL MEDIO/TECNICO
DISCIPLINAS QUANTIDI—}DE VALOR ~DAs PONTUACAO
DE QUESTOES QUESTOES TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 10 3,00 30,00
MATEMATICA 10 1,50 15,00
INFORMATICA 10 1,50 15,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4,00 40,00
TOTAIS 40 - 100
NiVEL SUPERIOR
DISCIPLINAS QUANTIDADE VALOR DAS PONTUACAO
DE QUESTOES QUESTOES TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 10 3,00 30,00
INFORMATICA 10 1,50 15,00
CONHECIMENTOS GERAIS 10 1,50 15,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4,00 40,00
TOTAIS 40 - 100

10.5 A realizagdo da Prova Objetiva, incluindo o preenchimento do Cartdo de Resposta, terd duragao de 04:00
horas (quatro horas).

10.6 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Resposta, que serd o Unico
documento valido para correcdo eletronica.
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10.7 A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Resposta e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele
contidas, pois a corre¢do da prova serd feita somente nesse documento e por processamento eletronico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartao de Resposta, verificar se o numero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricao contido no Comprovante de Inscricao e na Lista de Presenca. Ndo haverad substituicdo
de Cartao de Resposta.

10.8 O candidato deverd marcar, para cada questdao, somente uma das opcdes de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma op¢dao marcada, sem op¢dao marcada, com emenda
ou rasura.

10.9 O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

10.10 O candidato sé podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes, se deixar a sala apds 03:00h (trés
horas), contada do seu efetivo inicio

10.11 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinarem a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da
prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

10.11.1 No caso de haver candidatos que concluam a Prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem (10.11), a sele¢do dos candidatos sera feita mediante sorteio.

10.12 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou
pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao contetido da mesma e/ou aos critérios de avaliac3o.

10.13 Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no
seu Caderno de Questdes.

10.14 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, se ainda ndo puder
levd-lo e o Cartdo de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao das provas.

10.15 O gabarito oficial da Prova Obijetiva sera disponibilizado no portal https://icdssolucoes.selecao.net.br/, no
19 dia atil apds a data de realizagdo da prova, conforme Cronograma Previsto — ANEXO IV.

10.16 Sera eliminado do presente PROCESSO SELETIVO, o candidato que ndo obtiver na Prova Objetiva, pelo
menos, 20% (vinte por cento) dos pontos para os cargos de nivel médio, técnico e superior e 10% (dez por cento)
para os cargos de nivel fundamental.

10.17 No dia da realizagdao da Prova Objetiva, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INSTITUTO CENTRAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante
de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢ées, original e uma cdpia, com o preenchimento
e assinatura do formulario de recurso (ANEXO V), solicitando a inclusdo do mesmo. A cépia do comprovante sera
retida pelo ICDS, apds a confrontacdo com o documento original. No caso de o candidato ndo levar a cépia, o
original deverad ser retido para que se proceda a inclusdo.

10.18 A inclusdo serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo INSTITUTO CENTRAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
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10.18.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1 As provas OBJETIVAS serdo realizadas na data estabelecida no Cronograma Previsto - ANEXO IV, podendo
ser aplicadas no turno matutino e/ou vespertino nas Escolas Publicas do Municipio de Luis Eduardo Magalh3es-
BA de acordo com a quantidade de inscritos, conforme Edital de Convocacao a ser publicado no quadro de avisos
da  Prefeitura  Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA, e no endereco eletrbnico:
https://icdssolucoes.selecao.net.br/.

11.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacao de
provas na cidade, reserva-se o direito de aloca-los em cidades vizinhas ou de até mesmo realizar o PROCESSO
SELETIVO em mais de uma data que sera comunicado no endereco eletrénico https://icdssolucoes.selecao.net.br/
e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalh3des-BA.

11.2 Alinviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes, mediante
termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos a assinar o termo, aleatoriamente convidados, nos
locais de realizacdo das provas.

11.3 O candidato deverd conferir a sequéncia da numeracao das pdaginas e numero de questdes do caderno de
prova conforme especificado no QUADRO | deste Edital. Caso esteja faltando alguma pagina ou questdo no
caderno de prova e mesmo a impressao nao estando legivel, o candidato deverd comunicar ao fiscal de sala e
pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenacdo da Empresa Responsdvel pela
realizagdo do PROCESSO SELETIVO. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do candidato.

11.4 A data da realizagdo das provas, se necessario, podera ser prorrogada por ato do Chefe do Executivo
Municipal, dando ampla divulgacao.

11.5 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém
de consequéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realizagdo do PROCESSO SELETIVO, ou de alguma de
suas fases, a Empresa Realizadora do PROCESSO SELETIVO serd reservado o direito de cancelar, substituir provas
de modo a viabilizar o PROCESSO SELETIVO.

11.6 Ndo se admitird a entrada de candidato em sala de prova que ndo estiver munido do DOCUMENTO DE
IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo fotografia. (Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares; Secretarias de Segurancga Publica; Institutos de Identificacdo; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras
expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo), serdo aceitos também
documentos em formato digital desde que possuam foto do candidato e QR Code para verificacdo da
autenticidade do documento no momento da entrada, ndo sendo aceito cépia do mesmo, ainda que autenticada.

11.7 RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS COMPARECEREM AO LOCAL DAS PROVAS 60 (SESSENTA) MINUTOS
ANTES DO INiCIO DAS MESMAS, PORTANDO DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL DE RECONHECIMENTO
NACIONAL QUE CONTENHA FOTOGRAFIA, CONFORME ESPECIFICADO NO ITEM 11.6, CARTAO DEFINITIVO DE
INSCRICAO, OU ANOTAGOES DO HORARIO E LOCAL DE PROVA EXTRAIDOS DO RELATORIO AFIXADO NO
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QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS EDUARDO MAGALHAES-BA, PORTANDO APENAS
CANETA ESFEROGRAFICA TRANSPARENTE (ACRILICA) DE COR AZUL OU PRETA.

11.8 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 11.7 deste Edital.
11.9 Nao se admitira a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem atrasados.

11.10 Nao haver3, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas fora do
hordrio e dos locais marcados para todos os candidatos. O ndo comparecimento implicara na eliminacao do
candidato.

11.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada e se responsabilizara pela crianca.

11.12 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdao das provas, podera interrompé-las até que
se restabeleca no local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para
terminar sua prova dentro do horario estabelecido, poderd ser eliminado do PROCESSO SELETIVO.

11.13 Durante a realizacdo das provas, serd eliminado automaticamente do PROCESSO SELETIVO o candidato que:

a) Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou pessoas estranhas ao PROCESSO
SELETIVO;

b) Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis tabuada, pessoalmente ou através de
mecanismos eletrénicos ou a outro elemento qualquer;

c¢) Utilizar-se de maquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente necessario e permitido
para a realizacdo das provas; (veja subitem 11.7 deste edital)

d) Permanecer, no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletronico tais como reldgio, celular,
smartphone, tablet, beep, calculadora, agendas eletronicas ou similares, gravador, canetas eletrGnicas, ponto
eletronico ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) PERMANECER NO RECINTO DAS PROVAS PORTANDO TELEFONE CELULAR, OU CASO ELE VENHA A TOCAR OU
MESMO GUARDADO, SENDO QUE ESTES DEVEM SER COLOCADOS DESLIGADOS NO ENVELOPE
DISPONIBILIZADO PELOS FISCAIS;

f) Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma;

g) Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacao de provas ou do PROCESSO SELETIVO;

h) Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;
i) Ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;
j) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacdo;

k) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por
meio eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

[) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11.14 O candidato que porventura burlar a fiscalizacao e adentrar ao recinto das provas portando equipamento
eletronico, ligar ou atender ligacdo de aparelho celular ou se retirar da sala de prova, antes do término da mesma,
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portando telefone celular ou equipamento eletrénico conforme especificado no caput deste item terd sua prova
recolhida imediatamente e eliminado do certame, ficando o fato registrado na “ATA” de ocorréncia do PROCESSO
SELETIVO e assinada pelo representante da empresa e por 3 (trés) testemunhas.

11.15 O candidato que infringir o disposto no subitem 11.13, “d”, “e” e “f”, ndo receberd o caderno de prova
enquanto nao se desfizer do telefone celular, equipamento eletronico e de qualquer tipo de arma.

11.16 No dia de realizagao das provas, o INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS podera
submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal na portaria das escolas, nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido
conforme o que determina o subitem 11.13, caso positivo apds o inicio das provas ele serd eliminado.

11.17 As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoal técnico do INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - ICDS, pela Comissdao do PROCESSO SELETIVO e demais pessoas especialmente designadas por ato do
Prefeito Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA

11.18 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao PROCESSO SELETIVO.

11.19 N3o sera permitido que as marcacGes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.

11.20 Na hipétese do item anterior, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
Empresa Realizadora de PROCESSO SELETIVO.

11.21 Ao terminar a(s) prova(s) objetiva(s) de multipla escolha ou findo o hordrio limite para a sua realizagdo, o
candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdao Resposta devidamente assinado. O candidato
gue descumprir o disposto neste item serd automaticamente % do PROCESSO SELETIVO, ficando o fato registrado
na Ata de Ocorréncias do PROCESSO SELETIVO.

11.22 Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado
das questdes ou modo de resolvé-las.

11.23 Apds o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da mesma, sendo
terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a prova sob pena de ser
excluido do PROCESSO SELETIVO.

11.24 O caderno de prova(s) objetiva(s) de multipla escolha pertencerd ao candidato apds 03:00h (trés horas) do
inicio da mesma.

11.25 As demais instrucdes da realizacdo das provas sao partes integrantes da 12 capa do caderno de provas.

11.26 Os trés ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair apds assinar a ata, rubricar os envelopes e assistir
o lacre dos envelopes.

12 — DA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

12.1 As nomeacdes obedecerdo a ordem de classificacdo final constante da homologa¢do do PROCESSO SELETIVO.

12.2 Os candidatos aprovados nas provas objetivas, com classificacdo posterior ao nimero de vagas determinado
no ANEXO | deste Edital, compordo o CADASTRO DE RESERVA.
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12.3 O CADASTRO DE RESERVA se necessdrio podera ser utilizada pela Prefeitura Municipal Luis Eduardo
Magalhdes-BA para provimento de vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste PROCESSO
SELETIVO.

13 - DO DESEMPATE

13.1 Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na hipétese de empate, terd preferéncia
na classificacdo o candidato que na data da divulgacdo deste edital tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos.
b) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués.
c) tiver a idade mais elevada.

d) por sorteio publico a ser definido em edital préprio, contemplando a lista de candidatos aptos ao mesmo.

14 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGCAO DE RESULTADOS

14.1 Terminada a avaliagdo das provas, serdo publicados os resultados por afixacdo no quadro de avisos na
Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalh3es-BA e no enderego eletronico:
https://icdssolucoes.selecao.net.br/.

14.2 Os resultados obtidos dos candidatos aprovados e eliminados serdo publicados separadamente, por cargo
ou por grupos ocupacionais, objetivando a agilidade dos servigos publicos.

15 - DOS RECURSOS

15.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim terad o prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
da data da publicacdo de cada resultado, para interpor recurso em formuldrio préprio (ANEXO V) contra o
cancelamento de inscricdo, o Gabarito Oficial, questdo da prova objetiva de multipla escolha e dos demais
resultados do PROCESSO SELETIVO de acordo com o Cronograma de Trabalho ANEXO IV, desde que, devidamente
fundamentado, preenchidas as demais condi¢des estabelecidas no subitem 15.2 deste edital.

15.2 O recurso a que se refere o subitem 15.1, dirigido ao Presidente da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, deverd ser  encaminhado EXCLUSIVAMENTE pela internet para o e-mail:
concursos@institutocentral.com e apresentados em obediéncia as seguintes especifica¢des:

a) indicacdo do numero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo candidato e das
respostas divulgadas pela Empresa Realizadora do PROCESSO SELETIVO;

b) devera ser encaminhado com argumentacdo légica, consistente e com bibliografia pesquisada pelo candidato,
referente a cada questdo;

¢) com fundamentacgdo clara e objetiva do pleito recorrido;
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d) por meio do formuldrio préprio, preenchido eletronicamente ou manuscrito, assinado e digitalizado de forma
legivel sem emendas, rasuras, borrdes e qualquer outro erro que dificulte a compreensao do pedido pela equipe
organizadora do PROCESSO SELETIVO.

15.3 Os recursos intempestivos serdao desconsiderados e os inconsistentes serao indeferidos.

15.4 Os recursos especificados neste Edital no subitem 15.1 podera ser interposto pessoalmente ou por
procurador.

15.5 Nao serdo reconhecidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles que
derem entrada fora do prazo estabelecido neste Edital.

15.6 Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes das provas objetivas, por forca de julgamento de recurso
administrativo ou decisdo judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

15.7 A classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a andlise dos
recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de multipla escolha, observando-se o disposto no subitem
15.6.

15.8 Cada candidato podera somente pedir revisao de questdes ou Cartdo Resposta da sua prdpria prova.
15.9 Ndo serdo aceitos recursos coletivos.

15.10 A decisdo proferida pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo tem cardter irrecorrivel na esfera
administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

16 - DA CONTRATACAO

16.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.9, artigo 12, da Constituicdo Federal.

16.2 O candidato devera ter 18 (dezoito) anos de idade na data da contratagdo e entregar apds a convocagdo para
contratacdo, duas fotos 3 X 4 e copias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
e) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) Declaracdo de Bens;

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

h) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em institui¢do de ensino
oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;
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i) Declaracdo de que ndo recebe beneficio proveniente de regime préprio ou geral da Previdéncia Social (INSS),
emitida pelo INSS (site);

j) Comprovante de residéncia;

[) Antecedentes criminais, site http://www.ba.gov.br/antecedentes/solicitar atestado.asp;

m) Documentos dependentes, certiddo nascimento ou casamento, CPF dos dependentes e atestado vacinacdo
(menor de 07 anos), declaracdo matricula (maior de 07 anos);

n) Conta corrente Bradesco (cdpia extrato ou copia cartdo onde conste dados bancarios);

0) Laudo médico favoravel, sem restricdes, fornecido pelo servico médico do trabalho. Somente podera ser
empossado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

p) Comprovante de regular situacdo de inscricio no Orgdo de classe respectivo, quando o exercicio da atividade
profissional do candidato o exigir;

g) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou fungdo publica (nos casos de acumulacdo licita de cargos, devera
ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA,

16.2.1 A documentacdo sera entregue por meio de cdpias autenticadas legiveis, sendo facultada a Prefeitura
Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os
documentos originais.

16.3 No caso das pessoas com deficiéncia sera verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo pretendido. Esta avaliagdo sera composta por uma junta médica e trés
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, que irdo avaliar a sua condicdo para o cargo e sua
condigao fisica e mental.

16.4 O contratado fara jus a todos os beneficios previstos em Lei, tais como adicionais e horas extras quando
couber, conforme previsdo contratual.

16.5 Todos os selecionados serdo convocados para assinatura do Contrato Temporario, que conterd clausulas
especificas para cada fungao, tais como objeto especifico, remuneracgdo, carga horaria, local de trabalho, vigéncia
dentre outras.

16.6 Os cargos de professor e educador fisico poderao ter a carga hordria dobrada assumindo mais 20 H conforme
necessidade das Secretarias de lotacdo do Municipio.

16.7 Os contratos temporarios dos cargos de professores e monitores Educacionais e Acompanhantes terdo
vigéncia até o final do ano letivo de 2025 podendo ser prorrogado até o final do ano letivo 2026.

16.8 Os contratos temporarios dos demais cargos constantes neste Edital terdo vigéncia de um ano podendo ser
prorrogado por até mais um ano.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposicGes deste Edital e no
compromisso de aceitar as condigdes do PROCESSO SELETIVO nos termos em que se acham aqui estabelecidas.
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17.2 O edital completo que regulamenta este PROCESSO SELETIVO se encontra disponivel no endereco eletrbnico:
https://icdssolucoes.selecao.net.br/ e devera ser lido antes da realizagdo da inscri¢do.

17.3 O preenchimento do requerimento de inscri¢ao eletronico é de responsabilidade do candidato ou de seu
procurador com outorga para tal fim, observado o item 5.2.1 deste Edital.

17.4 O preenchimento inexato do requerimento de inscricdo, quando sandvel, sera retificado em até dois dias
Uteis, contados da publicacdo do relatério das inscricbes (cronograma no ANEXO 1V), que serd publicado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA e no endere¢o eletrénico
https://icdssolucoes.selecao.net.br/.

17.5 A Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalh3es-BA e a Empresa Realizadora do PROCESSO SELETIVO nao
se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador, por deixar de ler
este Edital do PROCESSO SELETIVO.

17.6 Por razoes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Realizadora do PROCESSO SELETIVO nao fornecera
a candidatos, a autoridades ou a instituicbes de direito publico ou privado, exemplares de provas relativas a
concursos anteriores nem material de estudo.

17.7 Serd publicado no relatério do resultado final apenas os nomes dos candidatos aprovados.

17.8 As nomeacOes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos das Leis Municipais
inerentes ao processo.

17.9 O prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO é de 01 (um) ano, a contar da publicacdo da homologacao,
prorrogdvel uma vez por igual periodo.

17.10 Publicado o Edital de Convocacdo para contratacdo dos aprovados, o candidato que ndo comparecer para
assumir no prazo previsto no referido Edital, serd compulsoriamente eliminado da classificagdo, convocando-se o
classificado imediatamente subsequente.

17.11 A aprovagdo neste PROCESSO SELETIVO, obedecera a ordem de classificacdo final constante da
homologagao do PROCESSO SELETIVO, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

17.12 A convocacgao dos candidatos aprovados serd publicada no Diario Oficial, quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA

17.13 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA, durante
o prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO, seu endereco atualizado, visando a eventual nomeacdo, nao lhe
cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA
convoca-lo por falta dessa atualizagao.

17.14 A Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA, através do 6rgdo competente, fornecera ao
candidato ao ser nomeado, todas as instru¢des necessarias a sua contratagao.

17.15 Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital e demais
legislacOes pertinentes.

17.16 A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacao de atendimento a todos
os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados apds homologagao das inscri¢Ges e,
em especial, por ocasidao da contratacdo, acarretardao a anulacao da inscricdo e dos direitos dela decorrentes,
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determinando a eliminacdo do candidato do PROCESSO SELETIVO, garantido o direito a ampla defesa e
contraditorio.

17.17 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentacdo completa, perdera
automaticamente o direito a contratagao.

17.18 Todas as publica¢des referentes ao PROCESSO SELETIVO até a publica¢do do resultado final serdo divulgadas
obrigatoriamente através de afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhaes-
BA e no endereco eletrbnico: https://icdssolucoes.selecao.net.br/.

17.19 O planejamento e execu¢dao do PROCESSO SELETIVO, até a publicacdo do relatdrio final dos candidatos
aprovados, ficardao sob responsabilidade, por contrato, do INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
ICDS, endereco eletronico https://icdssolucoes.selecao.net.br/.

17.20 A Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA e a Empresa Realizadora do PROCESSO SELETIVO nao
se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicacées referentes a
este PROCESSO SELETIVO.

17.21 A eliminacdo de registros escritos produzidos durante o PROCESSO SELETIVO serd realizada apds o prazo de
05 (cinco) anos conforme Resolugdo do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

17.22 Os casos omissos, serdao resolvidos pela Comissdao Organizadora do PROCESSO SELETIVO, nomeada pela
Portaria 2.654/2025 da Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalh3es-BA.

Luis Eduardo Magalhdes-BA, 09 de abril de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS EDUARDO MAGALHAES-BA

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCAGAO —ZONA URBANA

VAGA CARGA
ORDEM CARGOS VAGAS/CR AT FORMAGAO SALARIO
ESPECIAL
SEMANAL
Al MONITOR EDUCACIONAL | 40+CR 2 40H ENSINO MEDIO COMPLETO | RS 1.518,00
ENSINO MEDIO COMPLETO,
MONITOR EDUCACIONAL NO MiINIMO 06 MESES DE
A2 500 + CR 25 40H R RS 1.897,50
(ACOMPANHANTE) EXPERIENCIA COMPROVADA
NA FUNCAO
- LICENCIATURA EM
PROFESSOR DA EDUCACAOQO
A3 40+ CR 2 20H PEDAGOGIA OU NORMAL | RS 2.310,75
INFANTIL
SUPERIOR
PROFESSOR DOS ANOS LICENCIATURA EM
A4 INICIAIS DO ENSINO 40+ CR 2 20H PEDAGOGIA OU NORMAL | RS 2.310,75
FUNDAMENTAL SUPERIOR
PROFESSOR LINGUA
A5 12+CR 0 20H LICENCIATURA EM LETRAS | RS 2.310,75
PORTUGUESA
LICENCIATURA EM
A6 PROFESSOR MATEMATICA | 8 +CR 0 20H MATEMATICA OU RS 2.310,75
LICENCIATURA EM FiSICA
LICENCIATURA EM
A7 |PROFESSOR DE GEOGRAFIA| 6 +CR 0 20H RS 2.310,75
GEOGRAFIA
A8 PROFESSOR DE HISTORIA 6+ CR 0 20H |LICENCIATURA EM HISTORIA | RS 2.310,75
LICENCIATURA EM CIENCIAS
A9 PROFESSOR DE CIENCIAS 3+CR 0 20H BIOLOGICAS OU CIENCIAS RS 2.310,75
NATURAIS
LICENCIATURA EM LETRAS
A10 PROFESSOR DE INGLES 9+CR 0 20H COI\/I,HABlLlTACAO PARA RS 2.310.75
LINGUA INGLESA
A11 | PROFESSOR DE ED. FiSICA | 4 +CR 0 20H LICENCIATURA EM
' EDUCACAO FisicA RS 2.310,75
Al12 PROFESSOR DE ARTE 7 +CR 0 20H LICENCIATURA EM ARTE OU
PEDAGOGIA RS 2.310,75
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PROFESSOR DE ENSINO

LICENCIATURA EM TEOLOGIA
OU CIENCIAS DA RELIGIAO

A13 7 +CR 0 20 H
RELIGIOSO OU FILOSOFIA OU RS 2.310,75
SOCIOLOGIA
ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCACAO — ZONA RURAL
CARGA
VAGA
ORDEM CARGOS VAGAS/CR HORARIA FORMAGAO SALARIO
ESPECIAL
SEMANAL
MONITOR EDUCACIONAL )
B1 4 +CR 0 40 H | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.518,00
(ZONA RURAL)
MONITOR EDUCACIONAL
B2 (ACOMPANHANTE) 8 + CR 0 40H | ENSINO MEDIO COMPLETO | RS 1.897,50
(ZONA RURAL)
PROFESSOR DA EDUCACAO LICENCIATURA EM
B3 INFANTIL 4 +CR 0 20H | PEDAGOGIA OU NORMAL | R$2.310,75
(ZONA RURAL) SUPERIOR
PROFESSOR DOS ANOS
LICENCIATURA EM
INICIAIS DO ENSINO
B4 4 +CR 0 20H | PEDAGOGIA OU NORMAL | R$2.310,75
FUNDAMENTAL (ZONA
SUPERIOR
RURAL)
PROFESSOR LINGUA LICENCIATURA
B5 PORTUGUESA (ZONA 2+CR 0 20 H RS 2.310,75
PROFESSOR MATEMATICA LICENCIATURA EM
B6 4 +CR 0 20 H MATEMATICA OU RS 2.310,75
(ZONA RURAL) LICENCIATURA EM FiSICA
R LICENCIATURA EM CIENCIAS
PROFESSOR DE CIENCIAS
B7 4+CR 0 20H | BIOLOGICAS OU CIENCIAS | R$2.310,75
(ZONA RURAL)
NATURAIS
PROFESSOR DE ED. FiSICA LICENCIATURA EM
BS 4 +CR 0 20 H L RS 2.310,75
(ZONA RURAL) EDUCACAO FISICA
PROFESSOR DE INGLES LICENCIATURA EMNLETRAS
B9 4 +CR 0 20 H COM HABILITACAO EM | R$ 2.310,75
(ZONA RURAL) LINGUA INGLESA
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LICENCIATURA EM TEOLOGIA
PROFESSOR DE ENSINO OU LICENCIATURA EM
CIENCIAS DA RELIGIAO OU
B10 RELIGIOS0 4+CR 0 20H LICENCIATURA EM FILOSOFIA
RS 2.310,75
(ZONA RURAL) OU LICENCIATURA EM
SOCIOLOGIA
PROFESSOR DE ARTE LICENCIATURA EM ARTE OU
B11 4 +CR 0 20 H RS 2.310,75
(ZONA RURAL) PEDAGOGIA
PROFESSOR DE GEOGRAFIA LICENCIATURA EM
B12 4 +CR 0 20 H RS 2.310,75
(ZONA RURAL) GEOGRAFIA
PROFESSOR DE HISTORIA ]
B13 4 +CR 0 20H |LICENCIATURA EM HISTORIA | RS 2.310,75
(ZONA RURAL)
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUiS EDUARDO MAGALHAES - GERAL
CARGA
VAGA
ORDEM CARGOS VAGAS/CR HORARIA FORMACAO SALARIO
ESPECIAL
SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL
c1 676 +CR | 34 40H RS 1.737,68
GERAIS INCOMPLETO
ENSINO MEDIO COMPLETO +
INSPETOR DE AUXILIAR DE CURSO DE INFORMATICA
c2 3+CR 0 40H ) RS 1.942,00
SERVICOS GERAIS BASICA + CARTEIRA DE
HABILITACAO A/B
ENSINO MEDIO COMPLETO +
C3 | AGENTE ADMINISTRATIVO | 213+CR | 11 40H CURSO DE INFORMATICA | RS 1.857,52
BASICA
ENSINO MEDIO COMPLETO,
FACILITADOR DE AULAS DE COM HABILIDADE E
ca 3 1+CR 0 40H . RS 1.518,00
VIOLAO CONHECIMENTO EM MUSICA
E LEITURA DE PARTIDURAS
ENSINO MEDIO COMPLETO,
c5 FACILITADOR DE BALE 1+CR 0 40H COM HABILIDADE E RS 1.518,00
EXPERIENCIA EM BALE
ENSINO MEDIO COMPLETO,
C6 | FACILITADOR DE DANCA | 3+CR 0 40H COM HABILIDADE E RS 1.518,00
EXPERIENCIA EM DANCA
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ENSINO MEDIO COMPLETO
COM CONHECIMENTO E
C7 | FACILITADOR DE TEATRO | 3+CR 0 40H . RS 1.518,00
EXPERIENCIA COMPROVADA
NA AREA DE TEATRO
FACILITADOR DE ENSINO MEDIO COMPLETO,
C8 | INSTRUMENTOS MUSICAIS CR 0 40H |CONHECIMENTO EM MUSICA| R$ 1.518,00
E SOPRO E LEITURA DE PARTIDURAS
FACILITADOR DE ENSINO MEDIO COMPLETO,
c9 INSTRUMENTOS DE 1+CR 0 40H |CONHECIMENTO EM MUSICA| RS 1.518,00
PERCUSSAO E LEITURA DE PARTIDURAS
FACILITADOR DE ENSINO MEDIO COMPLETO,
C10 |INSTRUMENTOS MUSICAIS CR 0 40H |CONHECIMENTO EM MUSICA| RS 1.518,00
DE PIANO E TECLADO E LEITURA DE PARTIDURAS
ENSINO MEDIO COMPLETO,
FACILITADOR DE CANTO E ,
c11 CORAL 3 +CR 0 40H |CONHECIMENTO EM MUSICA| RS 1.518,00
E LEITURA DE PARTIDURAS
ENSINO MEDIO COMPLETO E
C12 |FACILITADOR DE CAPOEIRA| 2 +CR 0 40H ) . RS 1.518,00
CURSO NA AREA ESPECIFICA
, ENSINO MEDIO COMPLETO E
C13 | FACILITADOR DE MUSICA | 2+CR 0 40H . . RS 1.518,00
CURSO NA AREA ESPECIFICA
FACILITADOR DE ENSINO MEDIO COMPLETO E
cl4 1+CR 0 40H ) . RS 1.518,00
INSTRUMENTOS DE CORDA CURSO NA AREA ESPECIFICA
FACILITADOR DE ENSINO MEDIO COMPLETO E
c15 3 +CR 0 40H ) . RS 1.518,00
ARTESANATO CURSO NA AREA ESPECIFICA
FACILITADOR DE PINTURA ENSINO MEDIO COMPLETO E
C16 2 +CR 0 40H ] . RS 1.518,00
ARTES/PINTURA EM TELA CURSO NA AREA ESPECIFICA
FACILITADOR DE ENSINO MEDIO COMPLETO E
c17 ) 2 +CR 0 40H ] . RS 1.518,00
HIDROGINASTICA CURSO NA AREA ESPECIFICA
R ENSINO MEDIO COMPLETO E
C18 |FACILITADOR DE NATACAO| 3+CR 0 40H ) . RS 1.518,00
CURSO NA AREA ESPECIFICA
ENSINO MEDIO COMPLETO,
COM CERTIFICADO COMO
PROFESSOR, MESTRE,
FACILITADOR DE MUAY <
c19 1+CR 0 40y [TECNICO OU FACILITADOR DA
THAI MODALIDADE POR
CONFEDERACAO DA RS 1.518,00
RESPECTIVA MODALIDADE
EM QUE ATUA OU
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FEDERACAO A ESTA FILIADA

ENSINO MEDIO COMPLETO,
POSSUIR FAIXA MARROM OU
PRETA, COM CERTIFICADO
COMO PROFESSOR, MESTRE,
TECNICO OU FACILITADOR DA
MODALIDADE, POR
CONFEDERACAO DA R$ 1.518,00
RESPECTIVA MODALIDADE
EM QUE ATUA OU POR

FEDERACAO A ESTA FILIADA

C20 | FACILITADOR DE KARATE 2+CR 0 40H

ENSINO MEDIO COMPLETO,
POSSUIR FAIXA MARROM OU
PRETA, COM CERTIFICADO
COMO PROFESSOR, MESTRE,
TECNICO OU FACILITADOR DA

MODALIDADE, POR
CONFEDERACAODA | pé 151800
RESPECTIVA MODALIDADE
EM QUE ATUA OU POR
FEDERACAO A ESTA FILIADA

C21 | FACILITADORDEJIUJITSU | 1+CR 0 40H

C22 ORIENTADOR SOCIAL 10+CR 0 40H |ENSINO SUPERIOR OU MEDIO| R$ 1.925,58

C23 MONITOR ESPORTIVO 1+CR 0 40H [ENSINO SUPERIOR OU MEDIO| R$ 1.518,00

ENSINO MEDIO COMPLETO +
CURSO DE NOGOES BASICAS
DE MAQUEIRO + ATESTADO
Cc24 MAQUEIRO 10 + CR 0 40H o RS 1.911,44
DE APTIDAO FiSICA PARA O

DESEMPENHO DAS

ATIVIDADES DA AREA

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO E CARTEIRA

MOTORISTA DE CARRO NACIONAL DE HABILITACAO
C25 39+CR 2 40H RS 1.904,40
LEVE EXIGIDA EM LEI + 2 ANOS DE
EXPERIENCIA COMPROVADA
NO CARGO
ENSINO FUNDAMENTAL
MOTORISTA CARRO COMPLETO E CARTElRA:
C26 PESADO 13+CR 0 40H NACIONAL DE HABILITACAO R$2.171,98

EXIGIDA EM LEI +2 ANOS DE
EXPERIENCIA COMPROVADA
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NO CARGO

c27

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

13 +CR

0 40H

ENSINO MEDIO COMPLETO +
CURSO DE AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL E REGISTRO NA

ASB

RS 1.767,55

C28

AUXILIAR VETERINARIO

3+CR

0 40H

ENSINO MEDIO COMPLETO +
CURSO DE AUKXILIAR
VETERINARIO COM CARGA
HORARIA MINIMA DE 120 HS
+02 ANOS DE EXPERIENCIA
COMPROVADA NA AREA

RS 1.857,52

C29

TECNICO EM RADIOLOGIA

7 +CR

0 24H

ENSINO MEDIO COMPLETO +
CURSO TECNICO EM
RADIOLOGIA, REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE;
ANUIDADE ATUALIZADA

RS 1.805,99

C30

TECNICO EM LABORATORIO

18 +CR

1 40H

ENSINO MEDIO COMPLETO +
CURSO TECNICO EM
LABORATORIO, REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE — CRF,
ANUIDADE ATUALIZADA + 01
ANO DE EXPERIENCIA
COMPROVADA NA AREA

RS 1.882,70

C31

TECNICO EM IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA

4 +CR

0 40H

ENSINO MEDIO COMPLETO +
CURSO TECNICO EM
IMOBILIZACAO ORTOPEDICA,
REGISTRO NO ORGAO DE
CLASSE E ANUIDADE
ATUALIZADA + 01 ANO DE
EXPERIENCIA COMPROVADA
NA AREA

RS 2.008,58

C32

TECNICO EM ENFERMAGEM
GERAL

70 + CR

4 40H

ENSINO MEDIO COMPLETO +
CURSO TECNICO EM
ENFERMAGEM, REGISTRO NO
RESPECTIVO ORGAO DE
CLASSE, ANUIDADE
ATUALIZADA + 01 ANO DE
EXPERIENCIA COM URGENCIA
E EMERGENCIA

RS 1.767,55

C33

TECNICO EM

30+CR

1 40H

ENSINO MEDIO COMPLETO +
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ENFERMAGEM/HORARIO CURSO TECNICO EM
COMERCIAL ENFERMAGEM, REGISTRO NO|RS 1.767,55
RESPECTIVO ORGAO DE
CLASSE, ANUIDADE
ATUALIZADA _ 01 ANO DE
EXPERIENCIA COMPROVADA
NA AREA

ENSINO MEDIO COMPLETO +
CURSO TECNICO EM
ENFERMAGEM, REGISTRO NO

TECNICO EM ENFERMAGEM RESPECTIVO ORGAO DE
C34 20+ CR 1 40H
VACINADOR CLASSE, ANUIDADE
ATUALIZADA, 06 MESES DE |RS 1.767,55
EXPERIENCIA EM SALA DE

VACINA

ENSINO MEDIO COMPLETO +
CURSO EM ENFERMAGEM E

CURSO EM
TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTA INSTRUMENTACAO
cas 5+ CR 0 O (ATE | CIRURGICA, REGISTRONO | RS 283,54
INSTRUMENTADOR 15 RESPECTIVO ORGAO DE  |(por plantdo)
CIRURGICO

PL/MES) |CLASSE — COREN E ANUIDADE

ATUALIZADA + 02 ANOS DE

EXPERIENCIA COMPROVADA
NA AREA

. P ENSINO MEDIO COMPLETO +
C36 TECNICO DE FARMACIA 20+ CR 1 40H . . RS 1.767,55
CURSO TECNICO NA AREA

NiVEL MEDIO COMPLETO
COM CURSO TECNICO EM

, ~ EDIFICACOES, COM REGISTRO

C37 | TECNICO EM EDIFICACOES CR 0 40H . RS 2.819,00
NO RESPECTIVO ORGAO

FISCALIZADOR DO EXERCICIO

PROFISSIONAL.

ENSINO MEDIO COMPLETO
COM CURSO DE TECNICO EM
. SEGURANCA DO TRABALHO,
TECNICO EM SEGURANCA
C38 CR 0 40H COM REGISTRO NO RS 2.242,21
DO TRABALHO L
RESPECTIVO ORGAO
FISCALIZADOR DO EXERCICIO
PROFISSIONAL.
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ENSINO SUPERIOR EM
ARQUITETURAE
URBANISMO, REGISTRO NO
C39 ARQUITETO 2+CR 0 40H e RS 8.172,61
RESPECTIVO ORGAO DE
CLASSE E ANUIDADE
ATUALIZADA
ENSINO SUPERIOR DE
ASSISTENTE SOCIAL,
C40 ASSISTENTE SOCIAL 30+CR 2 30H REGISTRO NO RESPECTIVO | R$3.129,05
ORGAO DE CLASSE E
ANUIDADE ATUALIZADA
ENSINO SUPERIOR EM
BIOMEDICINA, REGISTRO NO
Cc41 BIOMEDICO 6+CR 0 40H RESPECTIVO ORGAO DE RS 3.595,20
CLASSE E ANUIDADE
ATUALIZADA
EDUCADOR FiSICO — BACHARELADO EM
C42 1+CR 0 20H . RS 2.310,75
VOLEIBOL EDUCACAO FISICA
. BACHARELADO EM
EDUCADOR FISICO - FUTSAL| 2+CR 0 20H .. RS 2.310,75
c43 EDUCACAO FISICA
EDUCADOR FISICO — BACHARELADO EM
Ca4 2+CR 0 20H .. RS 2.310,75
HANDEBOL EDUCACAO FISICA
EDUCADOR FiSICO — BACHARELADO EM
C45 1+CR 0 20H .. RS 2.310,75
BASQUETEBOL EDUCACAO FISICA
EDUCADOR FiSICO — BACHARELADO EM
Ca6 . 1+CR 0 20H . RS 2.310,75
HIDROGINATICA EDUCACAO FISICA
EDUCADOR FISICO — BACHARELADO EM
ca7 . . y 5+ CR 0 20H .. RS 2.310,75
EXERCICIO FISICO E SAUDE EDUCACAO FISICA
EDUCADOR FISICO — BACHARELADO EM
Cc48 , 1+CR 0 20H .. RS 2.310,75
PREPARADOR FISICO EDUCACAO FISICA
ENSINO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM, REGISTRO NO
RESPECTIVO ORGAO DE
C49 ENFERMEIRO GERAL 70+ CR 4 40H CLASSE E ANUIDADE RS 3.595,20
ATUALIZADA + 01 ANO DE
EXPERIENCIA COMPROVADA
NA AREA
C50 ENFERMEIRO OBSTETRA 8+ CR 0 40H ENSINO SUPERIOR EM RS 3.595,20

Pagina 24 de 98

WWW.concursoz.com.br




ENFERMAGEM + POS
GRADUACAO EM
ENFERMAGEM OBSTETRICA,
REGISTRO NO RESPECTIVO
ORGAO DE CLASSE,
ANUIDADE ATUALIZADA +01
ANO DE EXPERIENCIA
COMPROVADA NA AREA

ENSINO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM, REGISTRO NO
) RESPECTIVO ORGAO DE

ENFERMEIRO/HORARIO

C51 20+ CR 1 40H CLASSE, ANUIDADE RS 3.595,20

COMERCIAL
ATUALIZADA + 01 ANO DE
EXPERIENCIA COMPROVADA
NA AREA

ENSINO SUPERIOR EM
ENGENHARIA CIVIL,
C52 ENGENHEIRO CIVIL 2+CR 0 40H | REGISTRO NO RESPECTIVO | R$8.172,61
ORGAO DE CLASSE,
ANUIDADE ATUALIZADA

ENSINO SUPERIOR EM
FARMACIA, REGISTRO NO
C53 FARMACEUTICO 5+CR 0 40H RESPECTIVO ORGAO DE | RS 4.277,45
CLASSE, ANUIDADE
ATUALIZADA

ENSINO SUPERIOR EM
FISIOTERAPIA, REGISTRO NO
C54 FISIOTERAPEUTA 10+CR 0 30H RESPECTIVO ORGAO DE RS 3.129,05
CLASSE, ANUIDADE

ATUALIZADA

ENSINO SUPERIOR EM
FISIOTERAPIA, REGISTRO NO

RESPECTIVO ORGAO DE
FISIOTERAPEUTA COM
CLASSE, ANUIDADE

C55 EXPERIENCIA EM 3+CR 0 30H RS 3.129,05
~ R ATUALIZADA + 01 ANO DE
VNTILACAO MECANICA

EXPERIENCIA COMPROVADA
NA AREA DE VENTILACAO
MECANICA

ENSINO SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGIA,

C56 FONOAUDIOLOGO 6 +CR 0 30H RS 3.129,05
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REGISTRO NO RESPECTIVO
ORGAO DE CLASSE,
ANUIDADE ATUALIZADA

C57

MEDICO VETERINARIO

2+CR

0 40H

ENSINO SUPERIOR EM
MEDICINA VETERINARIA,
REGISTRO NO RESPECTIVO
ORGAO DE CLASSE,
ANUIDADE ATUALIZADA + 02
ANOS DE EXPERIENCIA
COMPROVADA NA AREA

RS 3.595,20

C58

NUTRICIONISTA

6+CR

0 40H

ENSINO SUPERIOR EM
NUTRICAO, REGISTRO NO
RESPECTIVO ORGAO DE
CLASSE, ANUIDADE
ATUALIZADA

RS 3.595,20

C59

NEUROPSICOLOGO

2+CR

0 20H

ENSINO SUPERIOR EM
PSICOLOGIA, REGISTRO NO
RESPECTIVO ORGAO DE
CLASSE, ANUIDADE
ATUALIZADA +
ESPECIALIZAGAO
COMPROVADA EM
NEUROPSICOLOGIA

RS 2.300,00

c60

PSICOLOGO

31+CR

2 40H

ENSINO SUPERIOR EM
PSICOLOGIA, REGISTRO NO
RESPECTIVO ORGAO DE
CLASSE, ANUIDADE
ATUALIZADA

RS 3.595,20

ce61

PSICOLOGO COM
ESPECIALIZACAO EM
TERAPIA COGNITIVO
COMPORTAMENTAL

2+CR

0 20H

ENSINO SUPERIOR EM
PSICOLOGIA, REGISTRO NO
RESPECTIVO ORGAO DE
CLASSE, ANUIDADE
ATUALIZADA +
ESPECIALIZAGAO
COMPROVADA NA AREA

RS 2.300,00

62

PSICOLOGO COM
ESPECIALIZACAO EM
ANALISE DO
COMPOTAMENTO
APLICADA (ABA)

2+CR

0 20H

ENSINO SUPERIOR EM
PSICOLOGIA, REGISTRO NO
RESPECTIVO ORGAO DE
CLASSE, ANUIDADE
ATUALIZADA +

RS 2.300,00
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ESPECIALIZACAO
COMPROVADA EM ABA +
EXPERIENCIA COMPROVADA
NA AREA.

ENSINO SUPERIOR EM
PSICOLOGIA, REGISTRO NO
RESPECTIVO ORGAO DE

. CLASSE, ANUIDADE
PSICOLOGO COM
ATUALIZADA +

C63 ESPECIALIZAGAO EM 2+CR 0 20H RS 2.300,00

ESPECIALIZACAO
ATENDIMENTO INFANTIL .
COMPROVADA NA AREA + 01

ANO DE EXPERIENCIA
COMPROVADA COM PUBLICO
INFANTIL

ENSINO SUPERIOR EM
PEDAGOGIA, +
PSICOPEDAGOGO ESPECIALIZACAO EM
C64 2 +CR 0 40 H PSICOPEDAGOGIA + RS$ 4.621,50
REGISTRO NO RESPECTIVO
ORGAO DE CLASSE,
ANUIDADE ATUALIZADA

LICENCIATURA OU BACHAREL
EM MUSICA OU EDUCACAO
ARTISTICA COM HABILITACAQ| RS 2.310,75

EM MUSICA

C65 PROFESSOR DE VIOLAO 2+CR 0 20H

LICENCIATURA OU BACHAREL
EM EDUCACAO FiSICA OU
DANCA COM EXPERIENCIA | R$ 2.310,75

EM BALE CLASSICO

C66 PROFESSOR DE BALE 2+CR 0 20H

LICENCIATURA OU BACHAREL
C67 | PROFESSOR DEDANCA | 1+CR 0 20H | EM EDUCAGAO FISICAOU | R$2.310,75
DANCA

LICENCIATURA OU BACHAREL
EM ARTES CENICAS,
EDUCACAO ARTISTICA OU

C68 | PROFESSOR DE TEATRO CR 0 20H | EDUCACAOFISICACOM
COMPROVACAO DE NO
MINIMO 160 HORAS DE

CURSOS NA AREA OU
EXPERIENCIA DE ATUACAO

RS 2.310,75
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NA OFICINA PRETENDIDA
LICENCIATURA OU BACHAREL
PROFESSOR DE MUSICA EM MUSICA OU EDUCACAO
C69 (INSTRUMENTOS DE 1+CR 0 20H ART|’ST|C,A COM HABILITACAO RS 2.310,75
CORDA) EM MUSICA E LEITURA DE
PARTIDURAS
LICENCIATURA OU BACHAREL
PROFESSOR DE MUSICA EM MUSICA OU EDUCACAO
C70 (INSTRUMENTOS DE 1+CR 0 20H ARTIISTlC,A COM HABILITACAO RS 2.310,75
SOPRO) EM MUSICA E LEITURA DE
PARTIDURAS
LICENCIATURA OU BACHAREL
PROFESSOR DE MUSICA EM MUSICA OU EDUCACAO
Cc71 (INSTRUMENTOS DE 1+CR 0 20H ARTIISTlCIA COM HABILITACAO RS 2.310,75
PERCUSSAO) EM MUSICA E LEITURA DE
PARTIDURAS
LICENCIATURA OU BACHAREL
PROFESSOR DE MUSICA EM MUSICA OU EDUCACAO
C72 1+CR 0 20H |ARTISTICA COM HABILITAGCAO
(PIANO ETECLADO) EM MUSICA £ LETURADE | 7 22107
PARTIDURAS
LICENCIATURA OU BACHAREL
EM MUSICA OU EDUCACAO
C73 PROFESSOR DE CANTOE 2 +CR 0 20H |ARTISTICA COM HABILITACAO
CORAL , RS 2.310,75
EM MUSICA E LEITURA DE
PARTIDURAS
ENSINO SUPERIOR EM
TERAPIA OCUPACIONAL,
C74 |TERAPEUTA OCUPACIONAL| 4 +CR 0 30H REGISTRO NO RESPECTIVO | RS 3.129,05
ORGAO DE CLASSE,
ANUIDADE ATUALIZADA

sera exigido registro no Conselho Profissional competente, conforme item 16.2 (p) do edital 001/2025.

2 Conforme Decreto n® 1685 de 14 de setembro de 2023, os vencimentos dos cargos de técnicos em
enfermagem e enfermeiros serdo complementados quando houver repasse da complementagdo oriunda
da Uniédo Federal ao municipio a titulo de compensagdo da diferenca dos vencimentos ao piso salarial.

2 As fungbes que exigem experiencia, especializacéio ou qualificacdo adicionais seréo avaliadas pela
Prefeitura Municipal no ato da convocagdo, caso os candidatos aprovados ndo apresentem a
documentagdo serdo eliminados.
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ANEXO Il
QUADRO TEMPORARIO - CATEGORIA FUNCIONAL

CARGOS TEMPORARIOS ESPECIFICACAO FUNCIONAL/ATRIBUICAO

1.1 Exercer supervisdo de grupos nas atividades de projeto, fiscalizando
e/ou acompanhando e execucdo de obras. 1.2 Elaborar e desenvolver
projetos arquitetonicos de edificacbes e paisagismo, realizando estudos
ARQUITETO URBANISTA L L . L L
de viabilidade técnica e econdmico. 1.3 Proceder a analise de condi¢des
topograficas, geoldgicas, climaticas, vidrias e ambientais das areas de

implantacdo de projetos.

Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas
e assisténcia e apoio a populacdo do municipio e aos Servidores
municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solucdo de
problemas de natureza social. Tarefas: Efetuar levantamento de dados
para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas;
Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua
integracdo no mercado de trabalho Orientar comportamentos de grupos
ASSISTENTE SOCIAL . .
especificos de pessoas em face de problema de habitagdo, saude,
higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; Promover por meio
de técnicas proéprias e através de entidades, palestras, visitas a domicilios
e outros meios, a prevencdo ou solugcdo de problemas sociais
identificando os grupos especificos de pessoas; Executar outras tarefas
afins e correlatas Pré-requisitos: Curso Superior em Servico Social
Registro profissional no Conselho Regional de Servigo Social — CRESS.

Realizar coleta de material bioldgico; realizar exames por meio de
técnicas laboratoriais, imuno-hematologias; através da utilizagdo de
métodos e equipamentos especificos; preparar solugdes e reagentes das
técnicas acima mencionadas e demais areas da atividade; analisar
resultados dos exames efetuados, solicitando novas amostras com
resultados duvidosos; supervisionar e responsabilizar-se pelas andlises
BIOMEDICO realizadas; atender solicitacbes de urgéncia; orientar sobre questdes de
sua abrangéncia profissional; limpeza e manutengao de equipamentos;
realizar controle de materiais e insumos do departamento; colaborar em
pesquisas cientificas, elaborar e avaliar o Procedimento Operacional
Padrdao - POP, formularios, registros e manuais de procedimentos da
qualidade. Supervisionar a higienizacdo e esterilizacdo de materiais e
insumos e descarte de residuo; supervisionar e elaborar escalas dos
profissionais do setor; responsabilizar-se pela validagao e assinatura de
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laudos. Emitir diagndsticos citopatoldgicos de esfregacos do colo do
utero e responsabilizar-se tecnicamente pelo diagndstico emitido;
responsabilizar-se pela leitura e avaliacdo dos esfregacos do colo do
Utero; realizar atividades inerentes a profissionais de salde de nivel
superior em laboratdrio e as demais atividades inerentes a especialidade.

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execuc¢ao, em grau de maior
complexidade, relativas a observacdo, ao cuidado, a educacdo sanitdria
ENFERMEIRO GERAL dos doentes, gestantes e acidentados, a administracdo de medicamentos
e tratamentos prescritos, bem como a aplicacdo das medidas destinadas
a prevencao de doengas.

Atuar no cuidado a saude da mulher nos processos de reprodugao,
gestacdo, parto e nascimento, puerpério, ao neonato e familia,
compreendendo os aspectos fisiolégicos, sociais, culturais, emocionais e
éticos, orientados pelas boas praticas, evidéncias cientificas, principios e
diretrizes do SUS. Bem como para a assisténcia a mulher durante o
acolhimento, com classificacdo de risco, o reforco na formacdo para a
assisténcia a mulher no planejamento reprodutivo, considerando a saude
os direitos sexuais e reprodutivos, de acordo com as recomendacdes da
CIPD. Fazer uso de uma visdo humanista, critica e reflexiva, pautada na
ENFERMEIRO OBSTETRA _ , . _
premissa de que a gravidez, o parto e o nascimento sdo eventos normais
da vida. Capaz de conhecer e intervir nos problemas/situa¢ées de satude
da mulher e do neonato prevalentes no perfil epidemiolédgico nacional,
com énfase na sua regido de atuagdo, considerando os aspectos
familiares, as dimensdes fisioldgicas, sociais, culturais, emocionais, éticas
e politicas dos seus determinantes. Capaz de atuar com senso de
responsabilidade social e compromisso com a cidadania. Realizar todas
as atribui¢cdes destinadas ao Enfermeiro obstetra conforme Resolugdo
COFEN n2 524 de junho de 2016.

Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medica¢des, conforme protocolos estabelecidos
nos programas do Ministério da Saude e disposi¢Oes legais da profissao;
planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude da
Familia (USF), levando em conta as reais necessidades de saude da
ENFERMEIRO HORARIO | populacdo atendida; executar as a¢des de assisténcia integral a crianca,
COMERCIAL mulher, adolescente, adultos e idoso; aliar atuagao clinica a pratica de
saude coletiva; realizar atividades correspondentes as areas prioritarias
de intervencdo na atencdo basica, definidas na Norma Operacional de
Assisténcia Basica (NOAS) de 2002; supervisionar e executar a¢des para
capacitacdo dos agentes comunitdrios de salude e auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho das funcgées.

ENGENHEIRO CIVIL 1.1 Desenvolver atividades de planejamento de construges,
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compreendendo especificacdes, utilizacdo de materiais, cronograma,
mao de obra e equipamentos. 1.2 Exercer supervisdo de convénios e
contratos, acompanhando o andamento de obras, observando a
qualidade dos servigcos, tempo de execuc¢ado, custos equipamentos e mao
de obra. 1.3 Desenvolver estudos e atuar sobre as condicGes de
seguranca dos locais de trabalho e das instalacdes e equipamento, com
vistas ao controle de riscos, controle da poluicao, higiene do trabalho,
protecdo contra incéndio e saneamento. 1.4 Elaborar e planejar projetos,
calculos e desenhos topograficos e geofisicos. 1.5 Orientar e coordenar
servicos de terraplanagem, projetos de locacdo, nivelamento e
reconhecimento de faixas de dominio. 1.6 Elaborar projetos, executar e
fiscalizar obras de construgdo civil. 1.7 Acompanhar o andamento das
obras civis da Prefeitura quanto a qualidade, tempo de execugao, custos,
equipamentos, e mdo de obra. 1.8 Executar outras tarefas correlatas.

1. Integracdo entre a farmacia, o hospital e o Sistema Unico de Satude
(SUS). 2. Atencdo Farmacéutica no ambito hospitalar. 3. Introducdo a
Farmacia Hospitalar. 4. Gerenciamento da Farmdcia Hospitalar. 5.
Selecdo de medicamentos e correlatos. 6. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos e correlatos. 7. Farmacoepidemiologia. 8. Farmacotécnica
hospitalar. 9. Informagdo sobre medicamentos. 10. Infeccdo hospitalar.
11. Terapia nutricional. 12. Farmadcia: conceito; estrutura organizacional
e administrativa. 13. Ciclo da assisténcia farmacéutica: selecdo;
programacado; aquisicao; armazenamento e conservagdo; distribuicdo e
dispensag¢do de medicamentos. 14. Farmacocinética e farmacodinamica:
introducdo a farmacologia; vias de administragdo; absorcao, distribuicdo
e eliminagdo de farmacos; interag¢do de drogas; mecanismos moleculares
FARMACEUTICO de agdo das drogas. 15. Principios de farmacotécnica: calculos em
farmacotécnica; sistema métrico de massa e volume; formas
farmacéuticas solidas, semissdlidas e liquidas; incompatibilidades
guimicas e fisicas em manipulagdo farmacéutica. 5. Legisla¢do
Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial: Portaria 344/98 e atualizacbes; Lei dos Medicamentos
genéricos- Lei N2 9.787, de 10 de fevereiro de 1999 e alteragdes. 6.
Conduta ética dos profissionais da area de salde. 16. Principios gerais de
seguranca no trabalho. 17.1 Prevenc¢do e causas dos acidentes do
trabalho. 18.2 Principios de ergonomia no trabalho. 19.3 Cédigos e
simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho. 20. Lei Organica
da Saude (8.080/90). Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salde.
NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

Atividades de supervisao, coordenacgao, coordenac¢do, programacgao ou
FISIOTERAPEUTA execucao especializada, em grau de maior complexidade, referente a

trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas fisioterapicas, para
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a reabilitacao fisica do individuo.

Atividades de supervisdo, coordenagdo, coordenagdo, programacgao ou
execugao especializada, em grau de maior complexidade, referente a

FISIOTERAPEUTA COoM o e ) - S

. ~ trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas fisioterdpicas
EXPERIENCIA EM VENTILACAO . o o, . N
MECANICA hospitalares, para a reabilitacdo fisica do individuo, manejo da ventilacdo

mecanica para prevencao de lesdo pulmonar e manuten¢ao da funcao
dos pulmdes.

Atender clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando-se
de protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar
clientes, familiares, desenvolver programas de prevencao, promocao da
saude e qualidade de vida. Tarefas: Avaliar as deficiéncias do paciente,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas préprias. Encaminhar o paciente ao especialista,
orientando e fornecendo-lhe indicacdes. Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e
. compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
FONOAUDIOLOGO . i .
demonstracdes de respiracao funcional, empostacdo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de diccdo e organizacdao do pensamento em palavras.
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento a praticabilidade da
reabilitacdo fonoaudidlogo, avaliar os resultados do tratamento e dar alta
e elaborar relatdrios. Aplicar procedimentos de adaptacdao pré e pods-
cirargico e de reabilitaggo em UTI. Aplicar os procedimentos
fonoaudidlogos e desenvolver programas de prevengdo, promogao de
saude e qualidade de vida. Pré-requisito: Formagdo Superior em
Fonoaudiologia, e registro no CRF-BA.

Clinica médica: processos gerais de exploragdo clinica: inspegao,
palpacdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos:
digestivo, respiratério, circulatério, urindrio, genital feminino e
masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos.
Anadlises clinicas: interpretacdo de: hemograma, urinalise, técnicas de
exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol,
transminasese fosfatases. Microbiologia. Funcdo hepatica. Fungao
] ) tiredide. Fungdo renal. Eletrdlitos e equilibrio acido-basico. Anatomia
MEDICO VETERINARIO Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de
material; exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesGes produzidas
por agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias.
Aparelho respiratério, aparelho urindrio, sistema nervoso, aparelho
circulatério. Doencas infecto-contagiosase parasitarias de interesse
sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagndstico e
profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais
zoonoses de importancia em salde publica: etiologia; sintomatologia;

epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢des alimentares: aspectos
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microbioldgicos das principais intoxicacdes e infeccdes veiculadas ou
transmitidas por alimentos. Defini¢cdes: contaminacdo; taxa de
incidéncia; quarentena; periodo de incubacao; desinfeccao; infeccao;
desinfestacdo; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infeccao;
patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de
mortalidade; zoonoses. Legislacdo sanitdria. Gerenciamento de Residuos
de Servicos de Saude. NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude.

1. Nutricdo basica. 1.1. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes,
requerimentos, recomendacGes e fontes alimentares. 1.2. Aspectos
clinicos da caréncia e do excesso. 1.3. Dietas ndo convencionais. 1.4.
Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional.
1.5. Nutricdo e fibras. 1.6. Utilizacdo de tabelas de alimentos. 1.7.
Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. 2. Educacao
nutricional. 2.1. Conceito, importancia, principios e objetivos da
educacdo nutricional. 2.2. Papel que desempenha a educacdo nutricional
nos hdbitos alimentares. 2.3. Aplicacdo de meios e técnicas do processo
educativo. 2.4. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em
nutricdo. 3. Avaliagdo nutricional. 3.1. Métodos diretos e indiretos de
avalia¢do nutricional. 3.2. Técnicas de medicdo. 3.3. Avaliacdo do estado
e situagdo nutricional da populagdo. 4. Técnica dietética. 4.1. Alimentos:
conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor
nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2. Sele¢do e preparo dos alimentos.
4.3. Planejamento, execugao e avaliagdao de cardapios. 5. Higiene de
alimentos. 5.1. Andlise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. 5.2.
Fontes de contaminagdo. 5.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de micro-organismos no alimento. 5.4.
Modificagbes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. 5.5.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6. Nutricao e dietética. 6.1.
Recomendagdes nutricionais. 6.2. Fungdo social dos alimentos. 6.3.
NUTRICIONISTA Atividade fisica e alimentacdo. 6.4. Alimentagdo vegetariana e suas
implicagdes nutricionais. 7. Tecnologia de alimentos. 7.1. Operagdes
unitdrias. 7.2. Conservagdo de alimentos. 7.3. Embalagem em alimentos.
7.4. Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal.
7.5. Andlise sensorial. 8. Nutricdo em saude publica. 8.1. Andlise dos
disturbios nutricionais como problemas de salde publica. 8.2. Problemas
nutricionais em populacdes em desenvolvimento. 9. Dietoterapia. 9.1.
Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2. Generalidades, fisiopatologia
e tratamento das diversas enfermidades. 9.3. Exames laboratoriais:
importancia e interpretacdo. 9.4. Suporte nutricional enteral e
parenteral. 10. Bromatologia. 10.1. Aditivos alimentares. 10.2.
Condimentos. 10.3. Pigmentos. 10.4. Estudo quimico-bromatoldgico dos

alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5. Vitaminas. 10.6.
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Minerais. 10.7. Bebidas. Lei Orgénica da Saude (8.080/90).
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude. NR 32 — Segurancga e
Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

Proceder estudos do comportamento do homem como individuo e como
membro de uma sociedade, através de métodos e técnicas apropriadas,
objetivando a analise de problemas nas areas de saude, educacdo e
outros. Tarefas: Elaborar metodologias e técnicas especificas de
PSICOLOGO investigacdo social aplicada a saude, habitacado, trabalho e outras areas
de atuagdo humana; executar trabalhos que promovam interagdo
humana em novos polos de desenvolvimento sdcio, politico e econdmico;
Efetuar estudos e pesquisas no campo da psicologia necessdrio ao
planejamento da regido; implantar programas no campo psicélogo;
executar outras tarefas afins e correlatas.

Proceder estudos do comportamento do paciente como individuo e
como membro de uma sociedade, através de métodos e técnicas
apropriadas, objetivando a andlise de problemas nas areas de saude,
educacdo e outros. Tarefas: Elaborar metodologias e técnicas especificas
de investigacdo social aplicada a saude, habitacdo, trabalho e outras
areas de atua¢do humana; executar trabalhos que promovam interagdo

humana em novos polos de desenvolvimento sécio, politico e econdmico;
PSICOLOGO coM

ESPECIALIZACAO EM TERAPIA
COGNITIVA COMPORTAMENTAL

Efetuar estudos e pesquisas no campo da psicologia necessario ao
planejamento da regido; Implantar programas no campo psicélogo;
executar outras tarefas afins e correlatas. Realizar uma avaliagao clinica
detalhada Diagnosticar o quadro do paciente Definir um progndstico
Fortalecer o vinculo terapéutico Ensinar o paciente a lidar com emogdes
e pensamentos negativos Ressignificar situacdes e eventos especificos
Promover a reestruturagdo cognitiva sobre emogées e comportamentos
Prevenir recaidas Ajudar o paciente a lidar com os fatores que
desencadeiam situagdes negativas

Proceder estudos do comportamento do paciente como individuo e
como membro de uma sociedade, através de métodos e técnicas
apropriadas, objetivando a analise de problemas nas areas de saude,
PSICOLOGO COM educacdo e outros. Tarefas: Elaborar metodologias e técnicas especificas
ESPECIALIZACAO EM ANALISE DO de investigacdo social aplicada a saude, habita¢do, trabalho e outras
COMPORTAMENTO APLICADA areas de atuacdo humana; executar trabalhos que promovam interagdo
(ABA) humana em novos polos de desenvolvimento sdcio, politico e econdmico;
Efetuar estudos e pesquisas no campo da psicologia necessario ao
planejamento da regido; Implantar programas no campo psicélogo;
executar outras tarefas afins e correlatas. Ajudar o paciente a aprender
novas competéncias e comportamentos Apoiar a familia e os prestadores

P4gina 34 de 98 WWW.concursoz.com.br



de cuidados na gestdo dos comportamentos ldentificar e mudar
comportamentos que possam estar a afetar negativamente a vida do
paciente. Desenvolver um plano de tratamento Recomendar estratégias
para minimizar os sintomas ou episédios; Construir uma relacdo com o
paciente. Aplicar os programas e procedimentos delineados para o
paciente Coletar dados seguindo um sistema individualizado de registro.

Proceder estudos do comportamento do paciente como individuo e
como membro de uma sociedade, através de métodos e técnicas
apropriadas, objetivando a analise de problemas nas areas de saude,
educacdo e outros. Tarefas: Elaborar metodologias e técnicas especificas
de investigacdo social aplicada a saude, habitacdo, trabalho e outras
areas de atuacdo humana; executar trabalhos que promovam interacao
humana em novos polos de desenvolvimento sdcio, politico e econdmico;

PSICOLOGO COM | Efetuar estudos e pesquisas no campo da psicologia necessario ao
ESPECIALIZACAO EM | planejamento da regido; Identificar dificuldades, transtornos ou questdes
ATENDIMENTO INFANTIL emocionais que possam estar afetando a crianca Desenvolver planos de

intervengdo e tratamento individualizados para ajudar a crianga a lidar
com questdes como ansiedade, depressdo, problemas de
comportamento e dificuldades de aprendizagem; Auxiliar os pais a
entenderem as necessidades emocionais de seus filhos e a lidar com
desafios do cotidiano; Utilizar abordagens terapéuticas adequadas a faixa
etaria da crianca para promover o desenvolvimento saudavel; Prestar
apoio emocional e educacional para as criangas e suas familias;

Avaliar, investigar e criar hipdteses diagndsticas Determinar o plano de
. tratamento mais adequado Diagnosticar diferencialmente diversas
NEUROPSICOLOGO . . . .
patologias Acompanhar clinicamente os pacientes Orientar outros

profissionais Reabilitar os pacientes

Identificar e tratar dificuldades de aprendizagem Analisar os processos de
ensino-aprendizagem Estabelecer estratégias para melhorar a
assimilacdo de conhecimento Definir intervencgdes psicopedagdgicas
Promover atividades para ampliar o desempenho cognitivo ldentificar
PSICOPEDAGOGO . . . o
fatores externos que podem influenciar no aprendizado Contribuir para
melhorar o processo de ensino e a qualidade da aprendizagem Promover
a aprendizagem cooperativa Promover a cooperagao entre escola e a

familia.

Atender aos servigos necessarios quando existe disfuncdo ou risco de
disfungdo ocupacional em qualquer fase da vida da pessoa. A ocupacgdo
TERAPEUTA OCUPACIONAL abrange atividades de autocuidado, produtivas (tais como trabalho,
atividades escolares) e de lazer. As causas dessa disfun¢do geralmente
combinam fatores pessoais e ambientais. Tarefas: Os servicos devem
atender os pacientes para melhorar o desempenho funcional da pessoa,
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prevenir incapacidade e atraso de desenvolvimento. O uso de atividades
no tratamento e as adaptacbes do meio sdo ferramentas legitimas e
diferenciais dos terapeutas ocupacionais. Contudo, esses profissionais
também devem conduzir seus atendimentos por meio de métodos e
técnicas que ndo incluam o uso permanente de atividades. O propdsito é
a autonomia e a independéncia do individuo para a sua participacao
social nos moldes desejaveis. Utilizar métodos e técnicas que recuperam
ao maximo a independéncia do paciente, tecnologias e atividades
diversas para promover a autonomia de individuos com dificuldade de
integrar-se a vida social em razao de problemas fisicos, mentais ou
emocionais. Elaborar planos de reabilitacio e adaptacdo social,
buscando desenvolver no paciente autoconfianca e orientando-o
guanto a seus direitos de cidadao.

Executar tarefas de apoio administrativo, Protocolar entrada e saida de
documentos, formalizar processos, encaminhar os processos as unidades
competentes e registrar sua tramitacao, solicitar material administrativo
AGENTE ADMINISTRATIVO L e . . .
necessario as atividades da unidade, redigir oficios e memorandos,
realizar atividades administrativas no ambito escolar, executar outras

tarefas afins e correlatas.

Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios,
pias, vidragas, jardins); Utilizacdo de produtos de limpeza; fazer a
manutencdo simples de maquinas, equipamentos; zelar pela limpeza e
conservagdo do seu local de trabalho; Auxiliar no transporte de materiais,
pecas, equipamentos e outros; efetuar transporte de material e
equipamento necessario ao trabalho; Realizar carregamento, descarga e
entrega de mercadorias; Coletar assinaturas em documentos diversos de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS acordo com a necessidade do 6rgdo; Auxiliar no servigo simples de apoio
administrativo, como atender telefone, operar maquina simples de
reproducdo, anotar recados, abrir pastas; Proceder a verificagdo das
condigdes de higiene dos instrumentos e o local de trabalho; executar
outras tarefas semelhantes. Auxiliar no servico de portaria, abrir e fechar
portdo, atender os pais ou responsdveis ou qualquer outra pessoa,
auxiliar em qualquer outro servico referente a portaria escolar, bem
como auxilio a monitoria escolar.

Orientar pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; manter em
ordem arquivo e fichario; preparar o paciente para atendimento; auxiliar
no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgidao dentista junto a
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL cadeira operatdria; manipular materiais restauradores; colaborar em
atividades didatico cientificas e em campanhas humanitarias; auxiliar na
organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de
dados; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando

P4gina 36 de 98 WWW.concursoz.com.br



equipamentos de protecdao apropriados, quando da execucdo dos
servicos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, manutencdo e
limpeza dos instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; executar o tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho; manter-se atualizado em relacao
as tendéncias e inovagbes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor/departamento; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Contencdo fisica e manejo dos animais, no¢des de anatomia, fisiologia
veterindria, zoonoses de interesse da saude publica, comportamento e
bem estar animal, regras e ética profissional, além de cuidados e
procedimentos com os animais que vao dos Primeiros Socorros a nutricdo
e aplicacdo de medicamentos, passando pelo auxilio em praticas como
colheita de material biolégico, exames de imagem e de bidpsia, incluindo
AUXILIAR VETERINARIO centros cirdrgicos, cuidados com a higiene da infraestrutura hospitalar e
a destinacdo de residuos, tudo sob orientacdo e supervisdo do Médico
Veterinadrio, dar suporte administrativo aos procedimentos rotineiros,
prestar atendimento ao publico, disponibilizando
informagdes/orientagdes quanto aos assuntos relacionados a area de
conhecimento. Operacionalizar sistemas informatizados. Coletar dados,
preparar informacdes que subsidiem as a¢des desenvolvidas pelas areas.

Supervisionar atividades de limpeza e portaria nos postos de trabalho,

encaminhar e acompanhar os trabalhos dos auxiliares de servigos gerais
INSPETOR DE AUXILIAR DE

nos locais de lotacdo, dando suporte, a fim de organizar e controlar
SERVICOS GERAIS

escalas de servico, folgas e férias; fazer o controle das faltas, reposi¢do e
transferéncia de pessoal.

Diariamente transportar pacientes em maca ou cadeira de rodas entre as

Unidades para atendimento ou realizagdo de exames laboratoriais ou de
imagem, recepcionar o paciente, conferir a identificacdo pessoal e a
documentacdo necessaria indicando os recursos adequados para o
MAQUEIRO transporte e destino e o conduzir zelando pela sua seguranga e
integridade. Aguardar o final dos exames para conduzir o paciente ao
estacionamento. Zelar pelo bom estado do equipamento utilizado para o
transporte solicitando manutenc¢do quando necessario bem como cuidar
de sua higieniza¢do, conforme protocolo especifico.

Dirigir veiculos de passageiros conduzindo-os conforme suas
necessidades, observando as regras de transito e operando os
MOTORISTA CARRO LEVE equipamentos acoplado no veiculo; Tarefas: Executar a manutencdo do
veiculo vistoriando o estado dos pneus, nivel de 6leo, dgua e solicitando

reparos necessarios; Dirigir automdveis empregados no transporte de
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passageiros; Manter veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado
e satisfatdrias condi¢cbes de funcionamento, comunicando a quem de
direito as falhas verificadas se for o caso, operando pequenos consertos;
Auxiliar na carga e descarga de materiais no veiculo; Realizar entregas
conforme necessidades do setor; levantar o mapa do consumo de
combustivel e lubrificantes; Apresentar periodicamente estatisticas dos
servicos de garagens; Executar outras tarefas semelhantes.

MOTORISTA CARRO PESADO

Dirigir veiculos de passageiros e de cargas, conduzindo-os conforme suas
necessidades, observando as regras de transito e operando os
equipamentos acoplados no veiculo. Tarefas: Executar a manutencao do
veiculo vistoriando o estado dos pneus, nivel de éleo, agua e solicitando
reparos necessarios; dirigir automodveis e caminhdes empregados no
transporte de passageiros e de cargas; Manter veiculo sob sua
responsabilidade em perfeito estado e satisfatdrias condi¢cdes de
funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas se
for o caso, operando pequenos consertos; Auxiliar na carga e descarga de
materiais no veiculo; Realizar entregas conforme necessidades da
secretaria; levantar o mapa do consumo de combustivel e lubrificantes;
Apresentar periodicamente estatisticas dos servicos de garagens:
Executar outras tarefas semelhantes

TECNICO EM
GERAL

ENFERMAGEM

Executar tarefas de auxilio a médicos e enfermeiros, fazer aplicagdes em
geral, esterilizar instrumentos, organizar prontuarios, auxiliar médicos e
enfermeiros no atendimento aos pacientes; Fazer aplicagdes de oxigénio,
soro e inje¢des, prescritos pelo médico; Esterilizar e preparar
instrumentos e ferramentas ambulatoriais; Prestar assisténcia domiciliar
guando necessario; auxiliar na mobilizagdo de doentes; Manter
reparos de

equipamentos de trabalho e zelar pela limpeza no local de trabalho.

organizados os prontuarios médicos; providenciar

Manter em ordem e em condi¢des de utilizagdo os equipamentos de
trabalho; executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM  ENFERMAGEM
HORARIO COMERCIAL

Executar tarefas de auxilio a médicos e enfermeiros, fazer aplicacées em
geral, esterilizar instrumentos, organizar prontuarios, auxiliar médicos e
enfermeiros no atendimento aos pacientes; Fazer aplicacdes de oxigénio,
soro e injegdes, prescritos pelo médico; Esterilizar e preparar
instrumentos e ferramentas ambulatoriais; Prestar assisténcia domiciliar
guando necessario; auxiliar na mobilizacido de doentes; Manter

organizados os prontuarios médicos; providenciar reparos de

equipamentos de trabalho e zelar pela limpeza no local de trabalho.
Manter em ordem e em condi¢des de utilizacdo os equipamentos de
trabalho; executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM  ENFERMAGEM

Responsavel pela sala de vacinagdo; Planejamento das atividades de
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VACINADOR vacinacdo, monitoramento e avaliacdo do trabalho desenvolvido de
forma integrada ao conjunto das demais a¢Ges da unidade de saude;
Provisdao das necessidades de material e de imunobioldgicos;
Manutencdo das condicdes preconizadas de conservacdo dos
imunobioldgicos (temperatura da sala); Utilizacdo dos equipamentos de
forma a preserva-los em condi¢cbes de funcionamento; Destinacdo
adequada dos residuos da sala de vacinacdo; Atendimento e orientacao
aos usuarios com responsabilidade e respeito; Registro de todos os dados
referentes as atividades de vacinacdo nos impressos adequados para a
manutencdo, o histdrico vacinal do individuo e a alimentacdo dos
sistemas de informacdo do PNI

Atuar junto a equipe tendo como responsabilidade, zelar pelo perfeito
funcionamento do instrumental e equipamentos, ordenar e controlar o
instrumental, preparar o material a ser utilizado na cirurgia, selecionar e
apresentar instrumentos usados pelo cirurgido e assistente durante o ato

, cirargico. Compete ainda ao instrumentador monitorar o material usado
TECNICO EM ENFERMAGEM

. e fazer a solicitagdo de reposicdao de material de consumo. Também é
INSTRUMENTADOR CIRURGICO

importante, que o instrumentador esteja atento aos movimentos da
equipe cirurgica, tendo sob seu controle a quantidade exata de
compressas, gazes, agulhas e demais objetos que ndo podem ser
perdidos ou esquecidos, preparar e desmontar as mesas para a cirurgia e
guardar o material.

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético, sob
supervisdo médica; Executar imobilizacdes com uso de esparadrapo e

, ~ talas digitais (imobilizagbes para dedos); Preparar e executar tragGes
TECNICO EM IMOBILIZACAO

, cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragdes
ORTOPEDICA

esqueléticas e nas manobras de redugdo manual; Preparar a sala para
pequenos procedimentos fora do centro cirurgico e exercer as atividades
da area de acordo com a conveniéncia do servico e outras atividades
inerentes a funcao;

1. Resolugdo ANVISA RDC N2 611 de 09/03/2022. 2. Normas de
radioprotecao. 3. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4.
Operacao de equipamentos em radiologia. 5. Fundamentos de
imaginologia radioldgica: cdmara escura, manipulacdo de filmes, chassis,
écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes, camara clara,
TECNICO EM RADIOLOGIA selecdo e identificacdo de exames. 6. Radiodiagndstico médico: exames
de radiografia gerais e especializados. 7. Tomografia computadorizada:
7.1. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a tomografia computadorizada
7.2. Protocolos de exames em tomografia computadorizada. 8.
Ressonancia magnética: 8.1. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a
ressonancia magnética. 8.2. Protocolos de exames em ressonancia
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magnética. 9. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear.
9.1. Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2. Normas de
radioprotecdao aplicadas a medicina nuclear. 10. Contaminacdo
radioativa. Fontes, prevencao e controle.11. Processamento de imagens
digitais. 11.1. Informdtica aplicada ao diagndstico por imagem. 11.2.
Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens.
11.3. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais.
11.4. Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais. 11.5.
Protocolos de operacao de equipamentos de aquisicdo de imagem. 12.
Principios gerais de seguranga no trabalho. 12.1. Prevengdo e causas dos
acidentes do trabalho. 12.2. Principios de ergonomia no trabalho. 12.3.
Cdédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho. 13.
Conduta ética dos profissionais da area de saude. Lei Organica da Saude
(8.080/90). Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salude. NR 32 —
Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

Efetuar manutencdo de rotina: Higienizar equipamentos e utensilios de
laboratdrio; solicitar manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos; encaminhar para descarte o material
contaminado.Controlar estoques: Fazer pedidos; repor estoques de
medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas de produtos;
encaminhar produtos vencidos aos érgdaos competentes.

Documentar atividades e procedimentos: Registrar entrada e saida de
estoques; listar manutengbes de rotina; relacionar produtos vencidos;
controlar condigdes de armazenamento e prazos de validade;
documentar dispensacdo de medicamentos; documentar aplicacdo de
) ) injetdveis; registrar compra e venda de me-dicamentos de controle
TECNICO EM FARMACIA especial. Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulagdo e
dispensagdo: Utilizar equipamento de protecdo individual (EPI); aplicar
técnicas de seguranga e higiene pessoal; separar material para descarte;
seguir procedimentos operacionais padrdes; cumprir prazos
estabelecidos. Atender usuarios: Interpretar receitas; sugerir genéricos e
similares; dispensar medicamentos; orientar consumidores sobre uso
correto, reagdes adversas e conservagao dos medicamentos; carimbar
receita na substituicdo do ético pelo genérico ou similar; realizar
farmacovigilancia; separar medicamentos em drogarias hospitalares.
Utilizar recursos de informatica. Participar de campanhas sanitdrias.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de
TECNICO EM LABORATORIO atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material
e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades

de ensino, pesquisa e extensdo, preparar reagentes, pegas e outros
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materiais utilizados em experimentos, proceder a montagem de
experimentos reunido equipamentos e material de consumo em geral
para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa,
fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de
campo relativas a uma pesquisa. Proceder a andlise de materiais em geral
utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para
se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita, proceder a limpeza e
conservacao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios.
Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratdrios, responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou
almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério
conjuntamente com o responsdvel pelo mesmo. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1.1 Compreende os cargos que tém como atribuicdo bdsica desenvolver,
sob supervisdo, atividades na drea de edificacGes. 1.2 Realizar estudos no
local das obras, procedendo a medic¢des, analisando amostras de solo e
efetuando calculos para auxiliar a preparacgdo de plantas e especificagdes
destinadas a construcdo, reparo e conservacao de edificios e outras obras
de engenharia civil. 1.3 Executar esbogos e desenhos técnicos estruturais.
1.4 Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custo de mao-
de-obra, efetuando calculos referentes a materiais, pessoal e servigos.
1.5 Promover a inspecdao dos materiais, estabelecendo testes a serem
realizados, de acordo com as especificacbes e o emprego de cada
material para controlar a qualidade e observancia das especificagdes. 1.6
Executar levantamentos e pesquisas, coleta de dados e registro de
TECNICO EM EDIFICACOES observagoes relativas a solos, constru¢des, equipamentos, aparelhos,
materiais e instalagdes em geral. 1.7 Identificar problemas que surjam,
aplicando conhecimentos tedricos e praticos sobre construgdo,
instalacGes hidrdulicas, sanitarias e elétricas, para assegurar o
desenvolvimento dos trabalhos. 1.8 Emitir relatdrio periddico sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito de
irregularidades encontradas. 1.9 Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos e orientag¢des, fazendo exposi¢des sobre
situacOes e problemas identificados, oferecendo sugestdées, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio. 1.10 Realizar outras atribui¢cdes correlatas, conforme
necessidade do servico e solicitacdao do superior imediato.

TECNICO EM SEGURANCA DO | 1.1 Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais
TRABALHO desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e

P4gina 41 de 98 WWW.concursoz.com.br



organizacbes populares dos municipios, em conformidade com
Conselhos Profissionais. 1.2 Garantir a integridade da populacdo e dos
bens do Municipio, investigando, examinando as causas e prevenindo
acidentes, através de inspecdes locais, instalacdes, equipamentos, postos
de combate a incéndios e outros, observando as condi¢des de trabalho,
recomendando e controlando a distribuicdo e utilizacdo dos
equipamentos de protecdo individual, instruindo os servidores sobre
todas as medidas de prevencao de acidentes. 1.3 Difundir a importancia
da prevencgdo de acidentes, divulgando normas de seguranca e higiene
no trabalho, promovendo palestras, debates, campanhas e outros. 1.4
Estabelecer normas e medidas de seguranca, sugerindo modificagdes nos
equipamentos e instalacGes, propondo a reparacdo ou renovacao destes.
1.5 Facilitar o atendimento aos acidentados, utilizando meios de
comunicacdo oficiais entre profissionais da drea de salude. 1.6 Propiciar a
plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de salude, sempre que necessario, bem como
encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames
complementares, de outros profissionais. 1.7 Contribuir com a melhoria
e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes
e acdes bem como, participando efetivamente dos processos de
planejamento e avaliagdo das mesmas. 1.8 Realizar inspeg¢des nos locais
de trabalho para determinar fatores de risco de acidentes e de doencas
ocupacionais. 1.9 Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes
elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria Municipal,
Fundacdo ou Autarquia em que estad lotado, referente a sua area de
atuagdo, fornecendo subsidios para o planejamento e execug¢do das
Politicas de Administragdo. 1.10 Preparar informes e documentos
referentes a sua formacgdo técnica, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros. 1.11
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos e
orientagdes, fazendo exposicGes sobre situacbes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. 1.12
Realizar outras atribuicGes correlatas, conforme necessidade do servigo
e solicitagdo do superior imediato.

EDUCADOR FisIcO/ Planejar, organizar e conduzir atividades relacionadas ao treinamento e

FUTSAL pratica do futsal, promovendo o desenvolvimento técnico, fisico e
psicoldgico dos participantes, com foco na performance esportiva, satde
e inclusao social.

EDUCADOR FISICO/ Planejar, organizar e conduzir atividades relacionadas ao treinamento e

pratica do voleibol, promovendo o desenvolvimento técnico, fisico e
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VOLEIBOL

psicoldgico dos participantes, com foco na performance esportiva, satde
e inclusdo social.

EDUCADOR FisIcO/

Planejar, organizar e conduzir atividades relacionadas ao treinamento e
pratica do handebol, promovendo o desenvolvimento técnico, fisico e
psicolégico dos participantes, com foco na performance esportiva, salde
e inclusdo social.

Planejar, organizar e conduzir atividades relacionadas ao treinamento e
pratica do basquetebol, promovendo o desenvolvimento técnico, fisico e
psicoldgico dos participantes, com foco na performance esportiva, satude
e inclusdo social.

HANDEBOL
EDUCADOR Fisico/
BASQUETEBOL

EDUCADOR Fisico/

HIDROGINASTICA

Atividades relacionadas a educacao fisica através da promocao da saude
e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades
corporais. Desenvolver programas de educacdo preventiva a saude
seguindo as diretrizes da atencdo primadria a saude. Orientacdo para a
pratica de atividades fisicas, fazer avaliacdo da capacidade fisica,
palestras e acGes de educacdo em saude, coordenar grupos de
caminhada e corrida, atuar em programas de ginastica laboral,
hidrogindstica, bem como demais atividades relacionadas ao profissional

da educacado fisica

EDUCADOR FiSICO-

EXERCICIO FiSICO E SAUDE

Atividades relacionadas a educacao fisica através da promocao da saude
e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades
corporais. Desenvolver programas de educacdo preventiva a saude
seguindo as diretrizes da atenc¢do primdria a saude. Orienta¢do para a
pratica de atividades fisicas, fazer avaliacdo da capacidade fisica,
palestras e acGes de educacdo em saude, coordenar grupos de
caminhada e corrida, atuar em programas de ginastica laboral, natagao,
hidrogindstica, bem como demais atividades relacionadas ao profissional
da educacao fisica

EDUCADOR FiSICO- PREPARADOR
Fisico

Planejar, executar e acompanhar programas de treinamento fisico que

promovam a melhoria do desempenho atlético, saude e

condicionamento fisico, atendendo as metas condicionais pelo tempo,
atleta ou instituicdo

PROFESSOR DE VIOLAO

Trabalhar todas as potencialidades do instrumento; através da divisdo em
pequenos médulos, de forma gradual, desenvolver no aluno habilidades
gerais e especificas relacionadas a musicalidade com o foco na execugao
musical com violdo; apresentar ao aluno a maior diversidade de estilos
musicais e suas interagGes para que o mesmo possa ser direcionado
aquele com que mais se identificar; desenvolver a musicalizagdo junto
aos participantes do projeto, buscando como resultado final a inclusdo
sociocultural através da pratica da musica, bem como o gosto pelo
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instrumento, o conhecimento das suas possibilidades de expressao
musical e o acesso a miusicas/ritmos de variados estilos e géneros
musicais.

Fornecer instrucdo técnica aos alunos, ensinando-os os fundamentos do
balé, incluindo postura, posicdo dos pés e maos, movimentos basicos,
progressivamente avangando para movimentos mais complexos e
combinagbes. Criar coreografias originais para apresentacdes de balé.
Observar o progresso de cada aluno individualmente e oferecer feedback
construtivo para ajuda-los a melhorar. Planejar e preparar o contetido da
aula, selecionando exercicios e musicas adequadas ao nivel e as
. necessidades dos alunos. Coordenar ensaios para preparar os alunos para
PROFESSOR DE BALE , A _
apresentacoes de balé. Ensaiar coreografias, ajustar detalhes técnicos e
garantir que os alunos estejam preparados para se apresentar com
confianca e profissionalismo. Participar da elaboracdo, execucdo e
acompanhamento dos projetos e programas artisticos; Apoiar a
producdo de eventos internos e externos; Execucdo de atividades de
suporte técnico aos processos de trabalhos, programas, projetos e aces
governamentais direcionadas as artes e cultura do Municipio de Luis
Eduardo Magalh3es; Desenvolver outras atividades correlatas.

Realizar/mediar/avaliar estudos tedrico-praticos de dangas para criancas,
adolescentes e jovens; criar coreografias originais para apresentagdes de
dancas. Observar o progresso de cada aluno individualmente e oferecer
feedback construtivo para ajuda-los a melhorar. Planejar e preparar o
conteudo da aula, selecionando exercicios e musicas adequadas ao nivel
e as necessidades dos alunos. Coordenar ensaios para preparar os alunos
para apresenta¢des de dangas. Ensaiar coreografias, ajustar detalhes
PROFESSOR DE DANCA o _ .

técnicos e garantir que os alunos estejam preparados para se apresentar
com confianca e profissionalismo. Participar da elaboracdo, execucdo e
acompanhamento dos projetos e programas artisticos; Apoiar a
producdo de eventos internos e externos; Execucdo de atividades de
suporte técnico aos processos de trabalhos, programas, projetos e aces
governamentais direcionadas as artes e cultura do Municipio de Luis
Eduardo Magalhdes; Desenvolver outras atividades correlatas

Planejar e ministrar aulas de teatro para alunos de diferentes niveis de
habilidade e experiéncia. Desenvolver e adaptar curriculos e materiais
didaticos para atender as necessidades e interesses dos alunos. Ensinar
técnicas de atuacgdo, expressdo corporal, improvisacdo, diccdo, entre
PROFESSOR DE TEATRO outras habilidades teatrais. Organizar e coordenar ensaios e
apresentacdes teatrais, tanto dentro quanto fora da escola. Avaliar o
progresso dos alunos e fornecer feedback construtivo sobre seu
desempenho. Fomentar um ambiente criativo e colaborativo onde os
alunos se sintam encorajados a explorar e expressar sua criatividade.
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Apoiar a produgdo de eventos internos e externos; Execugdo de
atividades de suporte técnico aos processos de trabalhos, programas,
projetos e acdes governamentais direcionadas as artes e cultura do
Municipio de Luis Eduardo Magalhdes; Desenvolver outras atividades
correlatas.

Ministrar aulas Praticas e Tedricas de Musicas; preparar material de apoio
a instrucdo Musical; zelar pela conservacdao, manutencao e guarda dos
respectivos materiais de trabalho; promover e participar da organizacado
de atividades relacionadas com o ensino Musical; acompanhar o grupo
em apresentacles internas e externas, ministrar aulas e monitorar o
desempenho dos alunos em frequéncia e evasdo; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem propriamente dito,

., sob a forma de atividades técnico-pedagoégicas de planejamento,
PROFESSOR DE MUSICA

execucdo e avaliacdo, participacdo no processo de integracdo de
(INSTRUMENTOS DE CORDA) ¢ ¢ P pag P grac

educandos especiais, participacdo em reunides administrativas
pedagodgicas; executar as demais atribuicGes dentre sua habilitacdo
profissional, acompanhar o grupo em apresentagdes, ministrar aulas
especificas. Apoiar a producado de eventos internos e externos; Execucao
de atividades de suporte técnico aos processos de trabalhos, programas,
projetos e acbGes governamentais direcionadas as artes e cultura do
Municipio de Luis Eduardo Magalh3des; Desenvolver outras atividades
correlatas.

Ministrar aulas Praticas e Tedricas de MUsicas; preparar material de apoio
a instru¢do Musical; zelar pela conservagao, manutengao e guarda dos
respectivos materiais de trabalho; promover e participar da organizac¢ado
de atividades relacionadas com o ensino Musical; acompanhar o grupo
em apresentagdes internas e externas, ministrar aulas e monitorar o
desempenho dos alunos em frequéncia e evasdo; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem propriamente dito,

., sob a forma de atividades técnico-pedagodgicas de planejamento,
PROFESSOR DE MUSICA

execucao e avaliacdo, participacdo no processo de integracdo de
(INSTRUMENTOS DE SOPRO) ¢ §a0, participat P grac

educandos especiais, participacdo em reuniGes administrativas
pedagodgicas; executar as demais atribuicGes dentre sua habilitacdo
profissional, acompanhar o grupo em apresentacdes, ministrar aulas
especificas. Apoiar a producdo de eventos internos e externos; Execu¢ao
de atividades de suporte técnico aos processos de trabalhos, programas,
projetos e acdes governamentais direcionadas as artes e cultura do
Municipio de Luis Eduardo Magalhdes; Desenvolver outras atividades
correlatas.

PROFESSOR DE MUSICA Executar repertério musical aplicado as distintas linguagens artisticas,
(INSTRUMENTOS DE PERCUSSAO) cursos, mostras, eventos e agdes pedagogicas do Centro de Formagdo em
Artes; Participar de processos de improvisacdao para desenvolvimento e
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criacao coreografica; desenvolver padrdes e variacdes ritmicas; estimular
a percepgdo e analise musical. Participar da elaboragdo de trilhas e/ou
paisagens sonoras vinculadas as produgées e/ou eventos do Centro de
Formagdo em Artes; Assessorar e colaborar com o0s processos
pedagdgicos através da musica; Atuar nos Nucleos de Extensdo; Estimular
praticas coletivas e colaborativas; Participar da elaboracado, execucao e
acompanhamento dos projetos e programas artisticos; Apoiar a
producdo de eventos internos e externos; Execucdo de atividades de
suporte técnico aos processos de trabalhos, programas, projetos e acdes
governamentais direcionadas a artes e cultura do Municipio de Luis
Eduardo Magalh3es; Desenvolver outras atividades correlatas.

Ministrar aulas Praticas e Tedricas de Musicas; preparar material de apoio
a instrucdo Musical; zelar pela conservacdao, manutencao e guarda dos
respectivos materiais de trabalho; promover e participar da organizacado
de atividades relacionadas com o ensino Musical; acompanhar o grupo
em apresentacles internas e externas, ministrar aulas e monitorar o
desempenho dos alunos em frequéncia e evasdo; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem propriamente dito,

. sob a forma de atividades técnico-pedagoégicas de planejamento,
PROFESSOR DE MUSICA (PIANO E

execucdo e avaliacdo, participacdo no processo de integracdo de
TECLADO) ¢ ¢ p pa¢ p grag

educandos especiais, participagdo em reunides administrativas
pedagodgicas; executar as demais atribuicGes dentre sua habilitacdo
profissional, acompanhar o grupo em apresentagdes, ministrar aulas
especificas. Apoiar a produgdo de eventos internos e externos; Execu¢ao
de atividades de suporte técnico aos processos de trabalhos, programas,
projetos e ag¢Bes governamentais direcionadas as artes e cultura do
Municipio de Luis Eduardo Magalh3des; Desenvolver outras atividades
correlatas.

Fornecer instrugdo técnica aos participantes, ensinando-lhes os
fundamentos da teoria musical, bem como habilidades especificas
relacionadas voz escolhida. Isso inclui aprender a ler partituras,
desenvolver habilidades de execucdo e trabalhar na expressdao musical.
Para cada voz, orientar os alunos na técnica apropriada de execucdo,
técnicas de respiracdo, projecdo vocal, afinacdo e interpretacao.
Selecionar repertério adequado ao nivel e interesses dos participantes,
PROFESSOR DE CANTO E CORAL ) . . .
proporcionando oportunidades para praticar e aprimorar suas
habilidades através da execucdo de pegas musicais. Prepara os alunos
para apresentagdes publicas, ajudando-os a desenvolver confianca e
habilidades de performance. Ensinar a pratica instrumental ou vocal e
conceitos de teoria musical, como leitura de partituras, ritmo, harmonia

e estrutura musical.

Participar da elaboracdo, execucdao e acompanhamento dos projetos e
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programas artisticos; Apoiar a producao de eventos internos e externos;
Execucdo de atividades de suporte técnico aos processos de trabalhos,
programas, projetos e acdes governamentais direcionadas as artes e
cultura do Municipio de Luis Eduardo Magalhdes; Desenvolver outras
atividades correlatas

Trabalhar todas as potencialidades do instrumento; através da divisdao em
pequenos mddulos, de forma gradual, desenvolver no aluno habilidades
gerais e especificas relacionadas musicalidade com o foco na execugao
musical com violdao; apresentar ao aluno a maior diversidade de estilos

musicais e suas interacGes para que o mesmo possa ser direcionado
FACILITADOR DE AULAS DE

VIOLAD aquele com que mais se identificar; desenvolver a musicalizagdo junto

aos participantes do projeto, buscando como resultado final a inclusdao
sociocultural através da pratica da musica, bem como o gosto pelo
instrumento, o conhecimento das suas possibilidades de expressdo o
musical e o acesso a musicas/ritmos de variados estilos e géneros
musicais

Fornecer instrucao técnica aos alunos, ensinando-os os fundamentos do
balé classico, incluindo postura, posicdo dos pés e maos, movimentos
basicos, progressivamente avangando para movimentos mais complexos
e combinacgGes. Criar coreografias originais para apresentacdes de balé.
Observar o progresso de cada aluno individualmente e oferecer feedback
construtivo para ajuda-los a melhorar. Planejar e preparar o conteudo da
aula, selecionando exercicios e musicas adequadas ao nivel e as
. necessidades dos alunos. Coordenar ensaios para preparar os alunos para
FACILITADOR DE BALE o , . ) . P
apresentacdes de balé. Ensaiar coreografias, ajustar detalhes técnicos e
garantir que os alunos estejam preparados para se apresentar com
confianga e profissionalismo. Participar da elaboragao, execug¢do e
acompanhamento dos projetos e programas artisticos; Apoiar a
producdo de eventos internos e externos; Execucdo de atividades de
suporte técnico aos processos de trabalhos, programas, projetos e agdes
governamentais direcionadas as artes e cultura do Municipio de Luis
Eduardo Magalh3es; Desenvolver outras atividades correlatas.

Realizar/mediar/avaliar estudos tedrico-praticos de dancgas urbanas para
criangas, jovens e adultos; criar coreografias originais para apresentagdes
de dancgas. Observar o progresso de cada aluno individualmente e
oferecer feedback construtivo para ajuda-los a melhorar. Planejar e
FACILITADOR DE DANCA preparar o conteddo da aula, selecionando exercicios e musicas
adequadas ao nivel e as necessidades dos alunos. Coordenar ensaios para
preparar os alunos para apresentacGes de balé. Ensaiar coreografias,
ajustar detalhes técnicos e garantir que os alunos estejam preparados
para se apresentar com confianca e profissionalismo. Participar da
elaboracdo, execucdao e acompanhamento dos projetos e programas
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artisticos; Apoiar a producdo de eventos internos e externos; Execucao
de atividades de suporte técnico aos processos de trabalhos, programas,
projetos e acdes governamentais direcionadas as artes e cultura do
Municipio de Luis Eduardo Magalhdes; Desenvolver outras atividades
correlatas

Planejar e ministrar aulas de teatro para alunos de diferentes niveis de
habilidade e experiéncia. Desenvolver e adaptar curriculos e materiais
didaticos para atender as necessidades e interesses dos alunos. Ensinar
técnicas de atuacdo, expressao corporal, improvisacdo, diccdo, entre
outras habilidades teatrais. Organizar e coordenar ensaios e
apresentacdes teatrais, tanto dentro quanto fora da escola. Avaliar o
progresso dos alunos e fornecer feedback construtivo sobre seu
FACILITADOR DE TEATRO _ o _
desempenho. Fomentar um ambiente criativo e colaborativo onde os
alunos se sintam encorajados a explorar e expressar sua criatividade.
Apoiar a producdo de eventos internos e externos; Execugdo de
atividades de suporte técnico aos processos de trabalhos, programas,
projetos e acbGes governamentais direcionadas as artes e cultura do
Municipio de Luis Eduardo Magalhdes; Desenvolver outras atividades
correlatas.

Fornecer instrucdo técnica aos participantes, ensinando-lhes os
fundamentos da teoria musical, bem como habilidades especificas
relacionadas ao instrumento ou a voz escolhida (violdo, flauta doce ou
canto). Isso inclui aprender a ler partituras, desenvolver habilidades de
execugdo e trabalhar na expressdao musical. Para cada instrumento ou
voz, orientar os alunos na técnica apropriada de execugao, técnicas de
respiragdo, proje¢ao vocal, afinagdo e interpretagao.

selecionar repertério adequado ao nivel e interesses dos participantes,
FACILITADOR DE INSTRUMENTOS proporcionando oportunidades para praticar e aprimorar suas
MUSICAIS DE SOPRO habilidades através da execugdo de pegas musicais. Prepara os alunos
para apresentagdes publicas, ajudando-os a desenvolver confianga e
habilidades de performance. Ensinar a pratica instrumental ou vocal e
conceitos de teoria musical, como leitura de partituras, ritmo, harmonia
e estrutura musical. Participar da elaboracdao, execucao e
acompanhamento dos projetos e programas artisticos; Apoiar a
producdo de eventos internos e externos; Execucdo de atividades de
suporte técnico aos processos de trabalhos, programas, projetos e aces
governamentais direcionadas as artes e cultura do Municipio de Luis
Eduardo Magalh3es; Desenvolver outras atividades correlatas.

FACILITADOR DE INSTRUMENTOS Executar repertdrio musical aplicado as distintas linguagens artisticas,
MUSICAIS DE PERCUSSAO cursos, mostras, eventos e agdes pedagogicas do Centro de Formacdo em

Artes; Participar de processos de improvisacdo para desenvolvimento e
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criacao coreografica; desenvolver padrdes e variacdes ritmicas; estimular
a percepgdo e analise musical. Participar da elaboragdo de trilhas e/ou
paisagens sonoras vinculadas as produgées e/ou eventos do Centro de
Formagdo em Artes; Assessorar e colaborar com o0s processos
pedagdgicos através da musica; Atuar nos Nucleos de Extensdo; Estimular
praticas coletivas e colaborativas; Participar da elaboracado, execucao e
acompanhamento dos projetos e programas artisticos; Apoiar a
producdo de eventos internos e externos; Execucdo de atividades de
suporte técnico aos processos de trabalhos, programas, projetos e acdes
governamentais direcionadas a artes e cultura do Municipio de Luis
Eduardo Magalh3es; Desenvolver outras atividades correlatas.

Ministrar aulas Praticas e Tedricas de Musicas; preparar material de apoio
a instrucdo Musical; zelar pela conservacdao, manutencao e guarda dos
respectivos materiais de trabalho; promover e participar da organizacado
de atividades relacionadas com o ensino Musical; acompanhar o grupo
em apresentacles internas e externas, ministrar aulas e monitorar o
desempenho dos alunos em frequéncia e evasdo; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem propriamente dito,

sob a forma de atividades técnico-pedagoégicas de planejamento,
FACILITADOR DE INSTRUMENTOS

execucdo e avaliagcdo, participacdo no processo de integracdo de
MUSICAIS DE PIANO E TECLADO

educandos especiais, participagcdo em reunides administrativas
pedagodgicas; executar as demais atribuicGes dentre sua habilitacdo
profissional, acompanhar o grupo em apresentagdes, ministrar aulas
especificas. Apoiar a produgdo de eventos internos e externos; Execu¢ao
de atividades de suporte técnico aos processos de trabalhos, programas,
projetos e ag¢Bes governamentais direcionadas as artes e cultura do
Municipio de Luis Eduardo Magalhdes; Desenvolver outras atividades
correlatas.

Fornecer instrugdo técnica aos participantes, ensinando-lhes os
fundamentos da teoria musical, bem como habilidades especificas
relacionadas voz escolhida. Isso inclui aprender a ler partituras,
desenvolver habilidades de execucdo e trabalhar na expressdao musical.
Para cada instrumento ou voz, orientar os alunos na técnica apropriada
de execucdo, técnicas de respiracdo, projecdo vocal, afinacdo e
FACILITADOR DE CANTO E CORAL interpretacdo. selecionar repertério adequado ao nivel e interesses dos
participantes, proporcionando oportunidades para praticar e aprimorar
suas habilidades através da execucdo de pecas musicais. Prepara os
alunos para apresentagdes publicas, ajudando-os a desenvolver
confianca e habilidades de performance. Ensinar a pratica instrumental
ou vocal e conceitos de teoria musical, como leitura de partituras, ritmo,
harmonia e estrutura musical. Participar da elaboragdo, execuc¢do e
acompanhamento dos projetos e programas artisticos; Apoiar a
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producdo de eventos internos e externos; Execucdo de atividades de
suporte técnico aos processos de trabalhos, programas, projetos e agdes
governamentais direcionadas as artes e cultura do Municipio de Luis
Eduardo Magalhdes; Desenvolver outras atividades correlatas.

Executar atividades socioeducativas através da Capoeira; Desenvolver
atividades fisicas aplicando técnicas culturais da danca e jogo da
capoeira; Propiciar aos Usudarios SCFV compreenderem e conhecerem a
estrutura da danca e jogo da capoeira como produto cultural e histérico;
Estimular a criatividade dos Usuarios do SCFV, bem como o
condicionamento fisico, respeitando os limites do educando; Preparar e
acompanhar os usudrios SCFV para apresentac¢des de rodas de capoeira,
FACILITADOR DE CAPOEIRA inclusive com a participacdo de outras capoeiristas, em eventos sociais e
demonstragdes ao publico, como forma de expressdo da cultura
brasileira; Realizar oficinas de capoeira desenvolvendo no Usuarios
expressao corporal e vocal, conhecimento tedrico da histéria da capoeira
e aprendizagem e pratica de instrumentos percussivos especificos;
Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de capoeira;
Acompanhar a execucdo das atividades pelos participantes; Executar
outras tarefas afins e correlatas.

Ensinar técnicas instrumentais, escalas, leitura de partituras e teoria
musical. Desenvolver planos de aula que abranjam a analise de estilos
FACILITADOR DE MUSICA musicais e a histéria da musica. Preparar os estudantes para provas,
audi¢des e apresentagdes ao vivo. Ensinar habilidades de performance e
composigao.

Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de violdo de acordo
com a respectiva fungdo, que visem o aprendizado de conceitos e
técnicas; Planejar atividades de terapia, coordena¢do motora e outros
gue possibilite o aprendizado do aluno; Coordenar e orientar os grupos
de usudrios SCFV nas aulas praticas; Orientar o aluno na leitura e

interpretacdo de partituras, escalas musicais, etc.; Instruir ao aluno como
FACILITADOR DE INSTRUMENTOS

manusear cada instrumento; Aplicar avaliagdes tedricas e praticas
DE CORDA

periodicamente, testando o conhecimento do aluno; - Promover
atividades musicais que possam incentivar o aluno; Alertar o aluno
quanto a conservacao do instrumento utilizado; Manter-se atualizado
sobre novas técnicas de aprendizado; - Coordenar atividades integradas
com a comunidade; Realizar eventos que promovam e despertem as
musicas em geral; Executar outras atividades afins e correlatas.

Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de artesanato
FACILITADOR DE ARTESANATO desenvolvendo o potencial interpretativo dos usuarios SCFV; Buscar
desenvolver habilidades especificas e a expressdo estética dos usudrios
SCFV através das variadas técnicas e tematicas; Proporcionar
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conhecimentos e op¢des para a formacao de estilos individuais; Capacitar
o aluno para a producdo de técnicas diversas de artesanato como:
confeccdo de pecas cerdamicas, em madeira, tapecaria, patchwork,
trabalhos em palha de milho e trigo, cipd, bordados, aplicacdes em
tecidos, confecgdo de bijuterias, biscuit croché, tricd, artesanato em
papel jornal, decoracdo de vidros, dentre outros; Sensibilizar para a
necessidade de preservar o meio ambiente e a cultura da comunidade;
Proporcionar crescimento pessoal e social; Orientar os usudrios SCFV na
execug¢ao pratica das atividades; Ensinar a manusear maquinas e
instrumentos especificos da area; Efetuar matricula de novos usuarios
SCFV; Aplicar avalia¢Oes praticas periodicamente; Promover
exposigoes dos trabalhos realizados no final do periodo letivo; Manter-se
atualizado sobre as novas técnicas e materiais utilizados; Participar de
reunides com a supervisdo; Executar outras atividades afins e correlatas.

Estimular a criatividade, expressividade e ao desenvolvimento de

habilidades artisticos e sociais. Como principal meta, o facilitador,
FACILITADOR DE ARTES/PINTURA

precisa garantir melhor desempenho da equipe, manter o
EM TELA

relacionamento entre as pessoas equilibrando e promovendo o bem-
estar pessoal e coletivo, na jornada de trabalho.

Ministrar aulas de exercicios aqudticos. Desenvolver varios exercicios e
FACILITADOR DE HIDROGINASTICA | rotinas aqudticas, monitoram a forma correta dos usuarios SCFV e fazem
modificagdes para acomodar diferentes niveis de condicionamento fisico.

Ensinar as técnicas bdsicas de natagao, incluindo os diferentes estilos de
o nado; fornecer orientacdo e corre¢ées individuais para ajudar os usuarios
FACILITADOR DE NATACAO . , - -
SCFV. Avaliar o nivel de habilidade dos usuarios SCFV e adaptar os

programas de ensino para atender as demandas individuais.

Organizar e coordenar as atividades educativas, palestras e grupos de
apoio para conscientizar a comunidade sobre questdes relevantes, como
direitos, cidadania, saude e violéncia. Promover a discussdo e a reflexao
ORIENTADOR SOCIAL sobre situacGes vivenciadas e interesses comuns, que dizem respeito a
reproducdo social da familia, ao fortalecimento de sua fungdo protetiva,
a0 acesso a direitos e as vulnerabilidades do territério, que impactam no
convivio familiar e comunitario.

Promover, planejar e acompanhar atividades esportivas, recreativas e de
lazer, visando o desenvolvimento fisico, social e cultural dos
MONITOR ESPORTIVO 7 , T
participantes, com foco no bem-estar e no incentivo a prética de

esportes.

EACILITADOR ESPORTIVO Ensinar Técnicas e fundamentos bdsicos e avancados da arte marcial

especifica, garantindo que os alunos compreendam e apliguem
MUAY THAI P 8 a P pid

corretamente os movimentos. Promover o desenvolvimento fisico,
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melhorando a forga, flexibilidade, resisténcia e coordenacdo dos alunos,
além de incentivar a disciplina, concentracdo e autoconfianga. Elaborar
planos de aula detalhados que abordem diferentes aspectos da arte
marcial, incluindo aquecimento, técnica, prdtica e alongamento.
Monitorar e avaliar o progresso dos alunos, fornecendo feedback
construtivo e ajustando as técnicas de ensino conforme necessario.
Supervisionar os treinos para garantir que as praticas sejam seguras,
evitando lesGes e promovendo um ambiente de treino responsdvel.
Inspirar e motivar os alunos, incentivando-os a atingir seus objetivos
pessoais € a manterem-se comprometidos com a pratica. Planejar e
organizar eventos, como seminarios, exames de graduacao,
campeonatos e demonstragdes, para promover a arte marcial e engajar
os alunos. Transmitir os valores e a filosofia da arte marcial, como
respeito, ética, humildade e perseveranca, que sdo fundamentais para a
formacao integral do praticante.

Ensinar Técnicas e fundamentos bdsicos e avancados da arte marcial
especifica, garantindo que os alunos compreendam e apliquem
corretamente os movimentos. Promover o desenvolvimento fisico,
melhorando a forga, flexibilidade, resisténcia e coordenac¢do dos alunos,
além de incentivar a disciplina, concentra¢do e autoconfianga. Elaborar
planos de aula detalhados que abordem diferentes aspectos da arte
marcial, incluindo aquecimento, técnica, pratica e alongamento.
FACILITADOR Monitorar e avaliar o progresso dos alunos, fornecendo feedback
construtivo e ajustando as técnicas de ensino conforme necessario.
ESPORTIVO » . . L. .
Supervisionar os treinos para garantir que as praticas sejam seguras,
KARATE evitando lesdes e promovendo um ambiente de treino responsavel.
Inspirar e motivar os alunos, incentivando-os a atingir seus objetivos
pessoais e a manterem-se comprometidos com a pratica. Planejar e
organizar eventos, como seminarios, exames de graduacao,
campeonatos e demonstragdes, para promover a arte marcial e engajar
os alunos. Transmitir os valores e a filosofia da arte marcial, como
respeito, ética, humildade e perseveranca, que sao fundamentais para a
formacao integral do praticante.

Ensinar Técnicas e fundamentos bdsicos e avancados da arte marcial
especifica, garantindo que os alunos compreendam e apliquem
corretamente os movimentos. Promover o desenvolvimento fisico,
FACILITADOR ESPORTIVO melhorando a forga, flexibilidade, resisténcia e coordenagdo dos alunos,
NU=ITSU além de incentivar a disciplina, concentra¢do e autoconfianga. Elaborar
) planos de aula detalhados que abordem diferentes aspectos da arte
marcial, incluindo aquecimento, técnica, pratica e alongamento.
Monitorar e avaliar o progresso dos alunos, fornecendo feedback

construtivo e ajustando as técnicas de ensino conforme necessario.
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Supervisionar os treinos para garantir que as praticas sejam seguras,
evitando lesGes e promovendo um ambiente de treino responsdvel.
Inspirar e motivar os alunos, incentivando-os a atingir seus objetivos
pessoais € a manterem-se comprometidos com a pratica. Planejar e
organizar eventos, como seminarios, exames de graduacao,
campeonatos e demonstragdes, para promover a arte marcial e engajar
os alunos. Transmitir os valores e a filosofia da arte marcial, como
respeito, ética, humildade e perseveranca, que sdo fundamentais para a
formacao integral do praticante.

Comparecer pontualmente ao local de trabalho. Apoiar professores e
coordenadores nas atividades pedagdgicas e recreativas, na organizagao
dos materiais, bem como ajudar alunos que necessitem de mais atencao.
Acompanhar alunos em deslocamentos, como ida ao banheiro ou a
outros setores da escola, bem como executar tarefas afins e correlatas de
igual forma nos transportes escolares. Entender sobre cuidados bdsicos
de atividades de vida didria e pratica do cotidiano dos alunos (dar lanche
aos que apresentam dificuldades motoras dos membros superiores,
realizar a higiene bucal apds alimentacdo e a higiene corporal / intima e
troca de fraldas e de vestudrio. Auxiliar no cuidado de alunos em
situacbes de emergéncia ou mal-estar, encaminhando-os para
atendimento adequado. Acompanhar e orientar os alunos durante o
intervalo, entrada, saida e horarios livres, garantindo a seguranca e o
cumprimento das regras da escola. Observar e mediar conflitos entre
alunos, promovendo o didlogo e a boa convivéncia. Garantir que as
MONITOR EDUCACIONAL normas e regras da instituicdo sejam cumpridas pelos alunos, dentro e
fora da sala de aula. Auxiliar em atividades extracurriculares, como
eventos, passeios e projetos escolares. Acompanhar o uso correto dos
espacos e materiais da escola, como bibliotecas, laboratdrios e quadras,
zelando pela manuteng¢do. Comunicar a coordenagdo sobre necessidades
de reparo ou situagGes que comprometam a seguranga dos alunos. Dar
suporte a estudantes com necessidades especiais, caso seja necessario,
deslocando-o com seguranga e adequadamente respeitando os cuidados
que ele necessita de acordo com as fung¢des estabelecidas para o
cuidador. Auxiliar em tarefas administrativas simples, como entrega de
recados, organizacao de filas ou distribuicio de materiais. Ter
conhecimento de quando uma situa¢do requer outros cuidados fora
aquele de seu alcance e do ambito da escola. Manter celulares,
smartphones e similares desligados durante o hordrio de trabalho.
Executar outras tarefas afins e correlatadas, podendo auxiliar com outro
aluno ou turma, sob orienta¢ao da gestao.

MONITOR EDUCACIONAL | auxiliar nos cuidados basicos de AVD (Atividades de Vida Didria): dar
ACOMPANHANTE lanche aos que apresentam dificuldades motoras. Realizar a higiene bucal
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apods a alimentagdo e nos casos de sialorreia (producdo excessiva de
saliva). Higiene corporal / intima, além da troca de fraldas e de vestuario
guando necessario. Saber abordar o aluno para os cuidados pessoais bem
como auxilid-lo para o uso do banheiro. Auxiliar na execugdo de
programas de atividades recreativas, esportivas e monitoramento
propostas pela gestdo. Realizar higienizacdo, recreacao e controle social
de criancas. Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e
proximidades da escola e durante o transporte escolar. Inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte
escolar. Orientar alunos sobre regras, procedimentos e regimento
escolar. Cumprir os hordrios. Ouvir reclamacdes e analisar fatos (no caso
de um problema de saude, mal-estar, qualquer alteracdo ou queixa
apresentada pelo aluno o monitor devera informar essa reclamacdo ao
diretor ou professor da turma se necessario). Prestar apoio as atividades
académicas. Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada
e saida dos mesmos, fiscalizando espacos de recreacdo, definindo limites
nas atividades livres. Organizar o ambiente escolar e providenciar
manutencdo predial (nos momentos em que esta sem aluno, ajudar na
manutenc¢do da limpeza e organizacdo do ambiente escolar). Executar
outras tarefas afins e correlatadas (quando o aluno pelo qual é
responsavel ndo comparecer a escola, podera auxiliar com outro aluno
ou turma, sob orientacdo da gestdo, por exemplo). Restringir o uso do
celular a atividades pedagdgicas, quando solicitado pelo professor ou
gestdo escolar. Atendimento de ligagdes e mensagens durante o horario
de trabalho na unidade escolar somente em casos de emergéncia.

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover
a participagdo do estudante no processo de ensino e de aprendizagem;
Comparecer pontualmente as aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula
estabelecidos pela legislagdo vigente e participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do desenvolvimento
profissional; Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-
pedagédgico da unidade escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os
PROFESSOR DE INGLES estudantes; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os estudantes
que apresentarem menor rendimento; Corrigir e devolver
tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em diario de classe
a frequéncia, assim como parte do curriculo trabalhado e atividades
desenvolvidas e informagdes sobre rendimento escolar do estudante;
Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e nas
diversas dependéncias escolares; Colaborar com as atividades de
articulacdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-

se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo
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respeito e a valorizacdo de suas formas de organizacao; Participar das
reunides do Conselho de Classe, de professores e da coordenacdo;
Participar das reunides de Pais e Mestres, bem como das atividades
extraclasse promovidas pela direcao, corpo técnico-pedagdgico, sempre
gue convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de
conformidade com determinagao legal, aos estudantes que ndo lograrem
aprovacdo direta, as aulas de recuperacao, preparando, para tanto, o
plano de trabalho a ser submetido, previamente a aprovacdo da
coordenacdo pedagodgica e direcdo. Planejar, em colabora¢do com o
professor especializado, as adapta¢des metodoldgicas necessarias as
especificidades de aprendizagem para atender os alunos com
necessidades educativas especiais. Manter celulares, smartphones e
similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas deverao ser
feitas em hordrio de coordenacao. Havera permissao de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a acdo ou
omissdo que resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante;
e ato que resulte em exemplo ndo educativo para o estudante.

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover
a participagdo do estudante no processo de ensino e de aprendizagem;
Comparecer pontualmente as aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula
estabelecidos pela legislacdo vigente e participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do desenvolvimento
profissional; Participar da elabora¢do do projeto politico-pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-
pedagégico da unidade escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os
estudantes; Estabelecer estratégias de recuperagao para os estudantes
que apresentarem menor rendimento; Corrigir e devolver
tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em diario de classe
PROFESSOR DE ARTE a frequéncia, assim como parte do curriculo trabalhado e atividades
desenvolvidas e informagdes sobre rendimento escolar do estudante;
Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e nas
diversas dependéncias escolares; Colaborar com as atividades de
articula¢do da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo
respeito e a valorizacdo de suas formas de organizagdo; Participar das
reunides do Conselho de Classe, de professores e da coordenacdo;
Participar das reunides de Pais e Mestres, bem como das atividades
extraclasse promovidas pela dire¢do, corpo técnico-pedagdgico, sempre
qgue convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de

conformidade com determinacao legal, aos estudantes que ndo lograrem
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aprovacao direta, as aulas de recuperacao, preparando, para tanto, o
plano de trabalho a ser submetido, previamente a aprovacdao da
coordenacdo pedagodgica e direcdo. Planejar, em colabora¢cdo com o
professor especializado, as adaptacdes metodoldgicas necessarias as
especificidades de aprendizagem para atender os alunos com
necessidades educativas especiais. Manter celulares, smartphones e
similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas deverao ser
feitas em horario de coordenacdo. Havera permissao de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a agdo ou
omissdo que resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante;
e ato que resulte em exemplo ndo educativo para o estudante.

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover
a participagdo do estudante no processo de ensino e de aprendizagem;
Comparecer pontualmente as aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula
estabelecidos pela legislacdo vigente e participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do desenvolvimento

profissional; Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-
pedagégico da unidade escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os
estudantes; Estabelecer estratégias de recuperacao para os estudantes
gque apresentarem menor rendimento; Corrigir e devolver
tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em diario de classe
a frequéncia, assim como parte do curriculo trabalhado e atividades
desenvolvidas e informagdes sobre rendimento escolar do estudante;
Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e nas
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA diversas dependéncias escolares; Colaborar com as atividades de
articulacdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo
respeito e a valorizagdo de suas formas de organizagdo; Participar das
reunides do Conselho de Classe, de professores e da coordenagao;
Participar das reunides de Pais e Mestres, bem como das atividades
extraclasse promovidas pela dire¢do, corpo técnico-pedagdgico, sempre
que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de
conformidade com determinacgao legal, aos estudantes que ndo lograrem
aprovacao direta, as aulas de recuperagao, preparando, para tanto, o
plano de trabalho a ser submetido, previamente a aprovagao da
coordenacgdo pedagodgica e dire¢do. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adapta¢des metodoldgicas necessarias as
especificidades de aprendizagem para atender os alunos com
necessidades educativas especiais. Manter celulares, smartphones e

similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas deverao ser
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feitas em hordrio de coordenacao. Havera permissao de uso de referidas
tecnologias para fins pedagogicos; fica vedado aos professores, a acdo ou
omissdo que resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante;
e ato que resulte em exemplo ndo educativo para o estudante.

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover
a participacao do estudante no processo de ensino e de aprendizagem;
Comparecer pontualmente as aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula
estabelecidos pela legislacdo vigente e participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdao do desenvolvimento

profissional; Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-
pedagdgico da unidade escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os
estudantes; Estabelecer estratégias de recuperacao para os estudantes
gue apresentarem menor rendimento; Corrigir e devolver
tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em diario de classe
a frequéncia, assim como parte do curriculo trabalhado e atividades
desenvolvidas e informacdes sobre rendimento escolar do estudante;
Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e nas
diversas dependéncias escolares; Colaborar com as atividades de
articulagdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO , _ , o
respeito e a valorizagdo de suas formas de organizagdo; Participar das
reunides do Conselho de Classe, de professores e da coordenagdo;
Participar das reunides de Pais e Mestres, bem como das atividades
extraclasse promovidas pela diregdo, corpo técnico-pedagdgico, sempre
gue convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de
conformidade com determinagao legal, aos estudantes que ndo lograrem
aprovacgdo direta, as aulas de recuperagao, preparando, para tanto, o
plano de trabalho a ser submetido, previamente a aprovacdo da
coordenacgdo pedagodgica e dire¢do. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adapta¢des metodoldgicas necessarias as
especificidades de aprendizagem para atender os alunos com
necessidades educativas especiais. Manter celulares, smartphones e
similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas deverao ser
feitas em horario de coordenacdo. Havera permissdo de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a acdao ou
omissdo que resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante;
e ato que resulte em exemplo ndo educativo para o estudante.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover
ENSINO FUNDAMENTAL a participa¢do do estudante no processo de ensino e de aprendizagem;
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Comparecer pontualmente as aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula
estabelecidos pela legislacdo vigente e participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdao do desenvolvimento
profissional; Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-
pedagodgico da unidade escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os
estudantes; Estabelecer estratégias de recuperacao para os estudantes
que apresentarem menor rendimento; Corrigir e devolver
tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em diario de classe
a frequéncia, assim como parte do curriculo trabalhado e atividades
desenvolvidas e informacdes sobre rendimento escolar do estudante;
Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e nas
diversas dependéncias escolares; Colaborar com as atividades de
articulacdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo
respeito e a valorizagdo de suas formas de organizagdo; Participar das
reunides do Conselho de Classe, de professores e da coordenacao;
Participar das reunides de Pais e Mestres, bem como das atividades
extraclasse promovidas pela dire¢do, corpo técnico-pedagdgico, sempre
gue convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de
conformidade com determinacdo legal, aos estudantes que ndo lograrem
aprovacgdo direta, as aulas de recuperagao, preparando, para tanto, o
plano de trabalho a ser submetido, previamente a aprovacdo da
coordenacgdo pedagdgica e direcdo. Planejar, em colaboracdo com o
professor especializado, as adapta¢des metodoldgicas necessarias as
especificidades de aprendizagem para atender os alunos com
necessidades educativas especiais. Manter celulares, smartphones e
similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas deverdo ser
feitas em horario de coordenacgdo. Havera permissao de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a agdo ou
omissdo que resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante;
e ato que resulte em exemplo ndo educativo para o estudante.

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover
a participagdo do estudante no processo de ensino e de aprendizagem;
Comparecer pontualmente as aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula
PROFESSOR DE EDUCACAO estabelecidos pela legislacdo vigente e participar integralmente dos
INFANTIL periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do desenvolvimento
profissional; Participar da elaboragcdo do projeto politico-pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-
pedagégico da unidade escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os

estudantes; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os estudantes
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que apresentarem menor rendimento; Corrigir e devolver
tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em diario de classe
a frequéncia, assim como parte do curriculo trabalhado e atividades
desenvolvidas e informacgdes sobre rendimento escolar do estudante;
Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e nas
diversas dependéncias escolares; Colaborar com as atividades de
articulacdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo
respeito e a valorizacdo de suas formas de organizacao; Participar das
reunides do Conselho de Classe, de professores e da coordenagao;
Participar das reunides de Pais e Mestres, bem como das atividades
extraclasse promovidas pela dire¢do, corpo técnico-pedagdgico, sempre
gue convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de
conformidade com determinacao legal, aos estudantes que n3do lograrem
aprovacdo direta, as aulas de recuperacdo, preparando, para tanto, o
plano de trabalho a ser submetido, previamente a aprovacdo da
coordenacgdo pedagdgica e direcdo. Planejar, em colaboracdo com o
professor especializado, as adapta¢des metodoldgicas necessarias as
especificidades de aprendizagem para atender os alunos com
necessidades educativas especiais. Manter celulares, smartphones e
similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas deverao ser
feitas em horario de coordenagdo. Havera permissdo de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a acdo ou
omissdo que resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante;
e ato que resulte em exemplo ndo educativo para o estudante.

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover
a participagdo do estudante no processo de ensino e de aprendizagem;
Comparecer pontualmente as aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula
estabelecidos pela legislacdo vigente e participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do desenvolvimento

profissional; Participar da elabora¢do do projeto politico-pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-
PROFESSOR DE LINGUA pedagégico da unidade escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os
PORTUGUESA estudantes; Estabelecer estratégias de recuperagao para os estudantes
que apresentarem menor rendimento; Corrigir e devolver
tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em diario de classe
a frequéncia, assim como parte do curriculo trabalhado e atividades
desenvolvidas e informagdes sobre rendimento escolar do estudante;

Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e nas

diversas dependéncias escolares; Colaborar com as atividades de
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articulacdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo
respeito e a valorizacdo de suas formas de organizacao; Participar das
reunides do Conselho de Classe, de professores e da coordenacdo;
Participar das reunides de Pais e Mestres, bem como das atividades
extraclasse promovidas pela direcao, corpo técnico-pedagdgico, sempre
que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de
conformidade com determinagao legal, aos estudantes que ndo lograrem
aprovacao direta, as aulas de recuperacao, preparando, para tanto, o
plano de trabalho a ser submetido, previamente a aprovacdo da
coordenacdo pedagogica e direcdo. Planejar, em colaboracdo com o
professor especializado, as adaptagdes metodoldgicas necessarias as
especificidades de aprendizagem para atender os alunos com
necessidades educativas especiais. Manter celulares, smartphones e
similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas deverao ser
feitas em horario de coordenacdo. Havera permissdo de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a acdo ou
omissdo que resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante;
e ato que resulte em exemplo ndo educativo para o estudante.

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover
a participacao do estudante no processo de ensino e de aprendizagem;
Comparecer pontualmente as aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula
estabelecidos pela legislagdo vigente e participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do desenvolvimento
profissional; Participar da elabora¢do do projeto politico-pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-
pedagégico da unidade escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os
estudantes; Estabelecer estratégias de recuperagao para os estudantes
gque apresentarem menor rendimento; Corrigir e devolver
tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
PROFESSOR DE GEOGRAFIA diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em diario de classe
a frequéncia, assim como parte do curriculo trabalhado e atividades
desenvolvidas e informacgGes sobre rendimento escolar do estudante;
Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e nas
diversas dependéncias escolares; Colaborar com as atividades de
articulacdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo
respeito e a valorizagdo de suas formas de organizagdo; Participar das
reunides do Conselho de Classe, de professores e da coordenacgdo;
Participar das reunides de Pais e Mestres, bem como das atividades
extraclasse promovidas pela dire¢do, corpo técnico-pedagdgico, sempre

que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
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Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de
conformidade com determinacao legal, aos estudantes que ndo lograrem
aprovacao direta, as aulas de recuperacao, preparando, para tanto, o
plano de trabalho a ser submetido, previamente a aprovacdo da
coordenacdo pedagodgica e direcdo. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adaptacdes metodoldgicas necessarias as
especificidades de aprendizagem para atender os alunos com
necessidades educativas especiais. Manter celulares, smartphones e
similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas deverdo ser
feitas em hordrio de coordenacao. Havera permissao de uso de referidas
tecnologias para fins pedagogicos; fica vedado aos professores, a acdo ou
omissao que resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante;
e ato que resulte em exemplo ndo educativo para o estudante.

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover
a participacdo do estudante no processo de ensino e de aprendizagem;
Comparecer pontualmente as aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula
estabelecidos pela legislacdo vigente e participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do desenvolvimento

profissional; Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-
pedagégico da unidade escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os
estudantes; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os estudantes
gque apresentarem menor rendimento; Corrigir e devolver
tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em diario de classe
a frequéncia, assim como parte do curriculo trabalhado e atividades
desenvolvidas e informag¢des sobre rendimento escolar do estudante;
PROFESSOR DE HISTORIA Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e nas
diversas dependéncias escolares; Colaborar com as atividades de
articulagdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao dialogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo
respeito e a valorizagdo de suas formas de organizagdo; Participar das
reunides do Conselho de Classe, de professores e da coordenacdo;
Participar das reunides de Pais e Mestres, bem como das atividades
extraclasse promovidas pela dire¢do, corpo técnico-pedagdgico, sempre
que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de
conformidade com determinacgao legal, aos estudantes que ndo lograrem
aprovacdo direta, as aulas de recuperagao, preparando, para tanto, o
plano de trabalho a ser submetido, previamente a aprovacdo da
coordenacgdo pedagodgica e dire¢do. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adapta¢des metodoldgicas necessarias as

especificidades de aprendizagem para atender os alunos com
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necessidades educativas especiais. Manter celulares, smartphones e
similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas deverao ser
feitas em hordrio de coordenacao. Havera permissao de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a acdo ou
omissdo que resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante;
e ato que resulte em exemplo ndo educativo para o estudante.

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover
a participagdo do estudante no processo de ensino e de aprendizagem;
Comparecer pontualmente as aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula
estabelecidos pela legislacdo vigente e participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do desenvolvimento
profissional; Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-
pedagégico da unidade escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os
estudantes; Estabelecer estratégias de recuperacao para os estudantes
gue apresentarem menor rendimento; Corrigir e devolver
tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em diario de classe
a frequéncia, assim como parte do curriculo trabalhado e atividades
desenvolvidas e informagGes sobre rendimento escolar do estudante;
Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e nas
diversas dependéncias escolares; Colaborar com as atividades de
articulagdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
N se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo
PROFESSOR DE CIENCIAS . . o a ..
respeito e a valorizagdo de suas formas de organizagdo; Participar das
reunides do Conselho de Classe, de professores e da coordenagdo;
Participar das reunides de Pais e Mestres, bem como das atividades
extraclasse promovidas pela dire¢do, corpo técnico-pedagdgico, sempre
que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de
conformidade com determinacdo legal, aos estudantes que ndo lograrem
aprovacdo direta, as aulas de recuperagao, preparando, para tanto, o
plano de trabalho a ser submetido, previamente a aprovagao da
coordenacdo pedagdgica e direcdo. Planejar, em colaboracdo com o
professor especializado, as adapta¢des metodoldgicas necessarias as
especificidades de aprendizagem para atender os alunos com
necessidades educativas especiais. Manter celulares, smartphones e
similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas deverao ser
feitas em horario de coordenac¢do. Havera permissdo de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a acdo ou
omissdo que resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante;
e ato que resulte em exemplo ndo educativo para o estudante.
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Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover
a participagdo do estudante no processo de ensino e de aprendizagem;
Comparecer pontualmente as aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula
estabelecidos pela legislacdo vigente e participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do desenvolvimento
profissional; Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-
pedagégico da unidade escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os
estudantes; Estabelecer estratégias de recuperacao para os estudantes
que apresentarem menor rendimento; Corrigir e devolver
tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em diario de classe
a frequéncia, assim como parte do curriculo trabalhado e atividades
desenvolvidas e informagdes sobre rendimento escolar do estudante;
Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e nas
diversas dependéncias escolares; Colaborar com as atividades de
articulacdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
. se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo
PROFESSOR DE MATEMATICA _ _ _ o
respeito e a valorizacdo de suas formas de organizagdo; Participar das
reunides do Conselho de Classe, de professores e da coordenacgdo;
Participar das reunides de Pais e Mestres, bem como das atividades
extraclasse promovidas pela dire¢do, corpo técnico-pedagdgico, sempre
gue convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de
conformidade com determinacdo legal, aos estudantes que ndo lograrem
aprovacdo direta, as aulas de recuperacdo, preparando, para tanto, o
plano de trabalho a ser submetido, previamente a aprovag¢ao da
coordenacgdo pedagdgica e direcdo. Planejar, em colaboracdo com o
professor especializado, as adapta¢des metodoldgicas necessarias as
especificidades de aprendizagem para atender os alunos com
necessidades educativas especiais. Manter celulares, smartphones e
similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas deverao ser
feitas em horario de coordenac¢do. Havera permissdo de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a acdo ou
omissdo que resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante;
e ato que resulte em exemplo ndo educativo para o estudante.

Comparecer pontualmente ao local de trabalho. Apoiar professores e
coordenadores nas atividades pedagdgicas e recreativas, na organizagao
MONITOR EDUCACIONAL (ZONA dos materiais, bem como ajudar alunos que necessitem de mais atencgao.
RURAL) Acompanhar alunos em deslocamentos, como ida ao banheiro ou a
outros setores da escola, bem como executar tarefas afins e correlatas de
igual forma nos transportes escolares. Entender sobre cuidados basicos

de atividades de vida didria e pratica do cotidiano dos alunos (dar lanche
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aos que apresentam dificuldades motoras dos membros superiores,
realizar a higiene bucal apds alimentacdo e a higiene corporal / intima e
troca de fraldas e de vestudrio. Auxiliar no cuidado de alunos em
situacbes de emergéncia ou mal-estar, encaminhando-os para
atendimento adequado. Acompanhar e orientar os alunos durante o
intervalo, entrada, saida e horarios livres, garantindo a seguranca e o
cumprimento das regras da escola. Observar e mediar conflitos entre
alunos, promovendo o didlogo e a boa convivéncia. Garantir que as
normas e regras da instituicdo sejam cumpridas pelos alunos, dentro e
fora da sala de aula. Auxiliar em atividades extracurriculares, como
eventos, passeios e projetos escolares. Acompanhar o uso correto dos
espacos e materiais da escola, como bibliotecas, laboratérios e quadras,
zelando pela manutenc¢do. Comunicar a coordenacgdo sobre necessidades
de reparo ou situacGes que comprometam a seguranga dos alunos. Dar
suporte a estudantes com necessidades especiais, caso seja necessario,
deslocando-o com seguranga e adequadamente respeitando os cuidados
gue ele necessita de acordo com as fungOes estabelecidas para o
cuidador. Auxiliar em tarefas administrativas simples, como entrega de
recados, organizacdo de filas ou distribuicio de materiais. Ter
conhecimento de quando uma situacdo requer outros cuidados fora
aquele de seu alcance e do ambito da escola. Manter celulares,
smartphones e similares desligados durante o hordrio de trabalho.
Executar outras tarefas afins e correlatadas, podendo auxiliar com outro
aluno ou turma, sob orientagdo da gestdo.

Auxiliar nos cuidados basicos de AVD (Atividades de Vida Didria): dar
lanche aos que apresentam dificuldades motoras. Realizar a higiene bucal
apds a alimentagdo e nos casos de sialorreia (producdo excessiva de
saliva). Higiene corporal / intima, além da troca de fraldas e de vestuario
guando necessario. Saber abordar o aluno para os cuidados pessoais bem
como auxilia-lo para o uso do banheiro. Auxiliar na execucdo de
programas de atividades recreativas, esportivas e monitoramento
propostas pela gestdo. Realizar higienizagao, recrea¢do e controle social

MONITOR EDUCACIONAL . . A
de criangas. Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e
ACOMPANHANTE . .
proximidades da escola e durante o transporte escolar. Inspecionar o
(ZONA RURAL) comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte

escolar. Orientar alunos sobre regras, procedimentos e regimento
escolar. Cumprir os hordrios. Ouvir reclamagdes e analisar fatos (no caso
de um problema de saude, mal-estar, qualquer alteracdo ou queixa
apresentada pelo aluno o monitor devera informar essa reclamagdo ao
diretor ou professor da turma se necessario). Prestar apoio as atividades
académicas. Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada
e saida dos mesmos, fiscalizando espacos de recreacdo, definindo limites

nas atividades livres. Organizar o ambiente escolar e providenciar
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manutencdo predial (nos momentos em que esta sem aluno, ajudar na
manutencdo da limpeza e organizacdo do ambiente escolar). Executar
outras tarefas afins e correlatadas (quando o aluno pelo qual é
responsdvel ndo comparecer a escola, poderd auxiliar com outro aluno
ou turma, sob orientacdo da gestao, por exemplo). Restringir o uso do
celular a atividades pedagédgicas, quando solicitado pelo professor ou
gestdo escolar. Atendimento de ligacdes e mensagens durante o horario
de trabalho na unidade escolar somente em casos de emergéncia.

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover
a participagdo do estudante no processo de ensino e de aprendizagem;
Comparecer pontualmente as aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula
estabelecidos pela legislacdo vigente e participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do desenvolvimento
profissional; Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-
pedagégico da unidade escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os
estudantes; Estabelecer estratégias de recuperacao para os estudantes
que apresentarem menor rendimento; Corrigir e devolver
tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em diario de classe
a frequéncia, assim como parte do curriculo trabalhado e atividades
desenvolvidas e informacgdes sobre rendimento escolar do estudante;
Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e nas
diversas dependéncias escolares; Colaborar com as atividades de
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA articulacdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
ZONA RURAL se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo
( ) respeito e a valorizagdo de suas formas de organizagdo; Participar das
reunides do Conselho de Classe, de professores e da coordenacgao;
Participar das reunides de Pais e Mestres, bem como das atividades
extraclasse promovidas pela diregdo, corpo técnico-pedagdgico, sempre
gue convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de
conformidade com determinacgao legal, aos estudantes que ndo lograrem
aprovacao direta, as aulas de recuperagao, preparando, para tanto, o
plano de trabalho a ser submetido, previamente a aprovagao da
coordenacgdo pedagodgica e dire¢do. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adapta¢des metodoldgicas necessarias as
especificidades de aprendizagem para atender os alunos com
necessidades educativas especiais. Manter celulares, smartphones e
similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas deverao ser
feitas em horario de coordenac¢do. Havera permissdo de uso de referidas
tecnologias para fins pedagégicos; fica vedado aos professores, a acao ou

omissdo que resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante;
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e ato que resulte em exemplo ndo educativo para o estudante.

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover
a participacao do estudante no processo de ensino e de aprendizagem;
Comparecer pontualmente as aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula
estabelecidos pela legislacdo vigente e participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do desenvolvimento
profissional; Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-
pedagodgico da unidade escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os
estudantes; Estabelecer estratégias de recuperacao para os estudantes
gue apresentarem menor rendimento; Corrigir e devolver
tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em diario de classe
a frequéncia, assim como parte do curriculo trabalhado e atividades
desenvolvidas e informacdes sobre rendimento escolar do estudante;
Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e nas
diversas dependéncias escolares; Colaborar com as atividades de
articulacdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
PROFESSOR DE INGLES (ZONA | se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo
RURAL) respeito e a valorizacdo de suas formas de organizagdo; Participar das
reunides do Conselho de Classe, de professores e da coordenagdo;
Participar das reunides de Pais e Mestres, bem como das atividades
extraclasse promovidas pela diregdo, corpo técnico-pedagdgico, sempre
qgue convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de
conformidade com determinagao legal, aos estudantes que ndo lograrem
aprovacgdo direta, as aulas de recuperagao, preparando, para tanto, o
plano de trabalho a ser submetido, previamente a aprovacdo da
coordenagdo pedagodgica e diregdao. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adaptagdes metodoldgicas necessarias as
especificidades de aprendizagem para atender os alunos com
necessidades educativas especiais. Manter celulares, smartphones e
similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas deverao ser
feitas em horario de coordenacdo. Havera permissdo de uso de referidas
tecnologias para fins pedagédgicos; fica vedado aos professores, a acao ou
omissdo que resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante;
e ato que resulte em exemplo ndo educativo para o estudante.

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO | @ participacao do estudante no processo de ensino e de aprendizagem;
(ZONA RURAL) Comparecer pontualmente as aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula
estabelecidos pela legislagdo vigente e participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do desenvolvimento
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profissional; Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-
pedagodgico da unidade escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os
estudantes; Estabelecer estratégias de recuperacao para os estudantes
qgque apresentarem menor rendimento; Corrigir e devolver
tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em diario de classe
a frequéncia, assim como parte do curriculo trabalhado e atividades
desenvolvidas e informacdes sobre rendimento escolar do estudante;
Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e nas
diversas dependéncias escolares; Colaborar com as atividades de
articulacdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo
respeito e a valorizagdo de suas formas de organizagdo; Participar das
reunides do Conselho de Classe, de professores e da coordenacao;
Participar das reunides de Pais e Mestres, bem como das atividades
extraclasse promovidas pela dire¢do, corpo técnico-pedagdgico, sempre
que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de
conformidade com determinacdo legal, aos estudantes que ndo lograrem
aprovacgdo direta, as aulas de recuperagao, preparando, para tanto, o
plano de trabalho a ser submetido, previamente a aprovacdo da
coordenacdo pedagodgica e direcdo. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adaptagdes metodoldgicas necessarias as
especificidades de aprendizagem para atender os alunos com
necessidades educativas especiais. Manter celulares, smartphones e
similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas deverdo ser
feitas em horario de coordenacdo. Havera permissdo de uso de referidas
tecnologias para fins pedagogicos; fica vedado aos professores, a acdo ou
omissdo que resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante;
e ato que resulte em exemplo ndo educativo para o estudante.

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover
a participagdo do estudante no processo de ensino e de aprendizagem;
Comparecer pontualmente as aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula
estabelecidos pela legislacdo vigente e participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do desenvolvimento
PROFESSOR DE ARTE (ZONA profissional; Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico;
RURAL Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-
pedagégico da unidade escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os
estudantes; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os estudantes
que apresentarem menor rendimento; Corrigir e devolver
tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,

diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em diario de classe
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a frequéncia, assim como parte do curriculo trabalhado e atividades
desenvolvidas e informacgdes sobre rendimento escolar do estudante;
Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e nas
diversas dependéncias escolares; Colaborar com as atividades de
articulacdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo
respeito e a valorizacdo de suas formas de organizacao; Participar das
reunides do Conselho de Classe, de professores e da coordenacdo;
Participar das reunides de Pais e Mestres, bem como das atividades
extraclasse promovidas pela direcao, corpo técnico-pedagdgico, sempre
gue convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de
conformidade com determinacdo legal, aos estudantes que ndo lograrem
aprovacdo direta, as aulas de recuperacdo, preparando, para tanto, o
plano de trabalho a ser submetido, previamente a aprovacdo da
coordenacgdo pedagdgica e direcdo. Planejar, em colaboracdo com o
professor especializado, as adaptagdes metodoldgicas necessarias as
especificidades de aprendizagem para atender os alunos com
necessidades educativas especiais. Manter celulares, smartphones e
similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas deverao ser
feitas em horario de coordenagdo. Havera permissdo de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a acdo ou
omissdo que resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante;
e ato que resulte em exemplo ndo educativo para o estudante.

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover
a participagdo do estudante no processo de ensino e de aprendizagem;
Comparecer pontualmente as aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula
estabelecidos pela legislacdo vigente e participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do desenvolvimento
profissional; Participar da elabora¢do do projeto politico-pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-
pedagédgico da unidade escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os
PROFESSOR DE GEOGRAFIA (ZONA estudantes; Estabelecer estratégias de recuperagao para os estudantes
RURAL) que apresentarem menor rendimento; Corrigir e devolver
tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em diario de classe
a frequéncia, assim como parte do curriculo trabalhado e atividades
desenvolvidas e informagdes sobre rendimento escolar do estudante;
Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e nas
diversas dependéncias escolares; Colaborar com as atividades de
articulagdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo

respeito e a valorizacdo de suas formas de organizagao; Participar das
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reunides do Conselho de Classe, de professores e da coordenacao;
Participar das reunides de Pais e Mestres, bem como das atividades
extraclasse promovidas pela direcao, corpo técnico-pedagdgico, sempre
que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de
conformidade com determinagao legal, aos estudantes que ndo lograrem
aprovacao direta, as aulas de recuperacao, preparando, para tanto, o
plano de trabalho a ser submetido, previamente a aprovacdo da
coordenacdo pedagodgica e direcdo. Planejar, em colabora¢cdo com o
professor especializado, as adaptacdes metodoldgicas necessarias as
especificidades de aprendizagem para atender os alunos com
necessidades educativas especiais. Manter celulares, smartphones e
similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas deverao ser
feitas em horario de coordenacdo. Havera permissdo de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a acdo ou
omissdo que resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante;
e ato que resulte em exemplo ndo educativo para o estudante.

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover
a participa¢do do estudante no processo de ensino e de aprendizagem;
Comparecer pontualmente as aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula
estabelecidos pela legislagdo vigente e participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do desenvolvimento
profissional; Participar da elabora¢do do projeto politico-pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-
pedagégico da unidade escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os
estudantes; Estabelecer estratégias de recuperagao para os estudantes
gque apresentarem menor rendimento; Corrigir e devolver
tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em diario de classe
PROFESSOR DE HISTORIA (ZONA a frequéncia, assim como parte do curriculo trabalhado e atividades
RURAL) desenvolvidas e informagdes sobre rendimento escolar do estudante;
Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e nas
diversas dependéncias escolares; Colaborar com as atividades de
articulagdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo
respeito e a valorizagdo de suas formas de organizagdo; Participar das
reunides do Conselho de Classe, de professores e da coordenacgao;
Participar das reunides de Pais e Mestres, bem como das atividades
extraclasse promovidas pela dire¢do, corpo técnico-pedagdgico, sempre
que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de
conformidade com determinacao legal, aos estudantes que ndo lograrem

aprovacao direta, as aulas de recuperagao, preparando, para tanto, o
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plano de trabalho a ser submetido, previamente a aprovacdo da
coordenacdo pedagodgica e direcdo. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adaptacdes metodoldgicas necessarias as
especificidades de aprendizagem para atender os alunos com
necessidades educativas especiais. Manter celulares, smartphones e
similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas deverao ser
feitas em hordrio de coordenacao. Havera permissao de uso de referidas
tecnologias para fins pedagégicos; fica vedado aos professores, a acdo ou
omissdo que resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante;
e ato que resulte em exemplo ndo educativo para o estudante.

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover
a participa¢do do estudante no processo de ensino e de aprendizagem;
Comparecer pontualmente as aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula
estabelecidos pela legislacdo vigente e participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do desenvolvimento
profissional; Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-
pedagégico da unidade escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os
estudantes; Estabelecer estratégias de recuperacao para os estudantes
gque apresentarem menor rendimento; Corrigir e devolver
tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em diario de classe
a frequéncia, assim como parte do curriculo trabalhado e atividades
desenvolvidas e informagdes sobre rendimento escolar do estudante;
PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e nas
o diversas dependéncias escolares; Colaborar com as atividades de
(ZONA RURAL) articulacdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo
respeito e a valorizagdo de suas formas de organizagdo; Participar das
reunides do Conselho de Classe, de professores e da coordenacgao;
Participar das reunides de Pais e Mestres, bem como das atividades
extraclasse promovidas pela dire¢do, corpo técnico-pedagdgico, sempre
que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de
conformidade com determinacdo legal, aos estudantes que ndo lograrem
aprovacao direta, as aulas de recuperagao, preparando, para tanto, o
plano de trabalho a ser submetido, previamente a aprovagao da
coordenacgdo pedagdgica e direcdo. Planejar, em colaboracdo com o
professor especializado, as adapta¢des metodoldgicas necessarias as
especificidades de aprendizagem para atender os alunos com
necessidades educativas especiais. Manter celulares, smartphones e
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similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas deverao ser
feitas em horario de coordenacdo. Havera permissdo de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a agdo ou
omissao que resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante;
e ato que resulte em exemplo ndo educativo para o estudante.

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover
a participa¢do do estudante no processo de ensino e de aprendizagem;
Comparecer pontualmente as aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula
estabelecidos pela legislacdo vigente e participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do desenvolvimento
profissional; Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-
pedagégico da unidade escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os
estudantes; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os estudantes
que apresentarem menor rendimento; Corrigir e devolver
tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em diario de classe
a frequéncia, assim como parte do curriculo trabalhado e atividades
desenvolvidas e informagGes sobre rendimento escolar do estudante;
Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e nas
diversas dependéncias escolares; Colaborar com as atividades de
PROFESSOR DE EDUCACAO articulacdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
INFANTIL se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo
respeito e a valorizagdo de suas formas de organizagdo; Participar das
(ZONA RURAL) reunides do Conselho de Classe, de professores e da coordenacao;
Participar das reunides de Pais e Mestres, bem como das atividades
extraclasse promovidas pela diregdo, corpo técnico-pedagdgico, sempre
gue convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de
conformidade com determinagao legal, aos estudantes que ndo lograrem
aprovacdo direta, as aulas de recuperacdo, preparando, para tanto, o
plano de trabalho a ser submetido, previamente a aprovagao da
coordenacgdo pedagodgica e dire¢do. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adapta¢des metodoldgicas necessarias as
especificidades de aprendizagem para atender os alunos com
necessidades educativas especiais. Manter celulares, smartphones e
similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas deverao ser
feitas em horario de coordenac¢do. Havera permissdo de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a acao ou
omissdo que resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante;
e ato que resulte em exemplo ndo educativo para o estudante.

PROFESSOR DE LINGUA | Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover
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PORTUGUESA a participacdo do estudante no processo de ensino e de aprendizagem;
(ZONA RURAL) Comparecer pontualmente as aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula
estabelecidos pela legislacdo vigente e participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do desenvolvimento
profissional; Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-
pedagodgico da unidade escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os
estudantes; Estabelecer estratégias de recuperacao para os estudantes
que apresentarem menor rendimento; Corrigir e devolver
tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em diario de classe
a frequéncia, assim como parte do curriculo trabalhado e atividades
desenvolvidas e informagdes sobre rendimento escolar do estudante;
Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e nas
diversas dependéncias escolares; Colaborar com as atividades de
articulagdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo
respeito e a valorizacdo de suas formas de organizacdo; Participar das
reunides do Conselho de Classe, de professores e da coordenacdo;
Participar das reunides de Pais e Mestres, bem como das atividades
extraclasse promovidas pela diregdo, corpo técnico-pedagdgico, sempre
gue convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de
conformidade com determinagao legal, aos estudantes que ndo lograrem
aprovacdo direta, as aulas de recuperacdo, preparando, para tanto, o
plano de trabalho a ser submetido, previamente a aprovacdo da
coordenagdo pedagodgica e dire¢ao. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adapta¢des metodoldgicas necessarias as
especificidades de aprendizagem para atender os alunos com
necessidades educativas especiais. Manter celulares, smartphones e
similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas deverao ser
feitas em horario de coordenacdo. Havera permissdo de uso de referidas
tecnologias para fins pedagégicos; fica vedado aos professores, a agdo ou
omissdo que resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante;
e ato que resulte em exemplo ndo educativo para o estudante.

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover
a participacao do estudante no processo de ensino e de aprendizagem;
. Comparecer pontualmente as aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula
PROFESSOR DE CIENCIAS estabelecidos pela legislacdo vigente e participar integralmente dos
(ZONA RURAL) periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do desenvolvimento
profissional; Participar da elabora¢do do projeto politico-pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-
pedagdgico da unidade escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os
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estudantes; Estabelecer estratégias de recuperacao para os estudantes
gque apresentarem menor rendimento; Corrigir e devolver
tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em diario de classe
a frequéncia, assim como parte do curriculo trabalhado e atividades
desenvolvidas e informacdes sobre rendimento escolar do estudante;
Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e nas
diversas dependéncias escolares; Colaborar com as atividades de
articulacdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo
respeito e a valorizagdo de suas formas de organizagdo; Participar das
reunides do Conselho de Classe, de professores e da coordenacao;
Participar das reunides de Pais e Mestres, bem como das atividades
extraclasse promovidas pela dire¢do, corpo técnico-pedagdgico, sempre
que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de
conformidade com determinacdo legal, aos estudantes que ndo lograrem
aprovacao direta, as aulas de recuperacgao, preparando, para tanto, o
plano de trabalho a ser submetido, previamente a aprovacdo da
coordenacgdo pedagdgica e direcdo. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adaptagdes metodoldgicas necessarias as
especificidades de aprendizagem para atender os alunos com
necessidades educativas especiais. Manter celulares, smartphones e
similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas deverdo ser
feitas em horario de coordenacdo. Havera permissdo de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a acdo ou
omissdo que resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante;
e ato que resulte em exemplo ndo educativo para o estudante.

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover
a participagdo do estudante no processo de ensino e de aprendizagem;
Comparecer pontualmente as aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula
estabelecidos pela legislacdo vigente e participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do desenvolvimento
profissional; Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagodgico;
PROFESSOR DE MATEMATICA Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-
(ZONA RURAL) pedagdgico da unidade escolalr;‘ZeIar pela aprerldizagem de todos os
estudantes; Estabelecer estratégias de recuperagao para os estudantes
que apresentarem menor rendimento; Corrigir e devolver
tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em diario de classe
a frequéncia, assim como parte do curriculo trabalhado e atividades
desenvolvidas e informac¢des sobre rendimento escolar do estudante;

Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e nas
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diversas dependéncias escolares; Colaborar com as atividades de
articulacdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo
respeito e a valorizacdo de suas formas de organizacao; Participar das
reunides do Conselho de Classe, de professores e da coordenacdo;
Participar das reunides de Pais e Mestres, bem como das atividades
extraclasse promovidas pela direcao, corpo técnico-pedagdgico, sempre
gue convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de
conformidade com determinagao legal, aos estudantes que ndo lograrem
aprovacdo direta, as aulas de recuperacdo, preparando, para tanto, o
plano de trabalho a ser submetido, previamente a aprovacdo da
coordenacgdo pedagdgica e direcdo. Planejar, em colaboracdo com o
professor especializado, as adapta¢des metodoldgicas necessarias as
especificidades de aprendizagem para atender os alunos com
necessidades educativas especiais. Manter celulares, smartphones e
similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas deverao ser
feitas em hordrio de coordenacao. Havera permissao de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a acdo ou
omissdo que resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante;
e ato que resulte em exemplo ndo educativo para o estudante.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

(12 GRAU INCOMPLETO)

PORTUGUES FUNDAMENTAL

Ortografia; Sindbnimos e Antonimos; Pontuagdo; Acentuacdo; Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos em
género, nimero e grau.

MATEMATICA FUNDAMENTAL

Quantidade; Volume; Comprimento; Massa; Altura; Formas Geométricas; Reldgio/Hora; Identificagdo de
abreviatura do sistema de medida; identificar partes fracionarias de desenhos; Problemas envolvendo dinheiro;
as quatro operagoes simples (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo); NiUmeros pares e impares. Algarismos
romanos; Sequéncia numérica; Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades
usuais de tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Pontos de iluminagdo, desligamento de mdquinas e aparelhos elétricos; No¢Ges de conservacdo: limpeza de
mesas, arquivos, chdo, banheiros, materiais e equipamentos de limpeza; Trabalho em equipe.

MOTORISTA CARRO LEVE

Legislagdo de Transito Atual, normas de seguranga, nogdes de mecanica, manutengdo do veiculo, cédigo nacional
de transito e seu regulamento, comportamento do condutor na direcdo veicular, comportamento do pedestre na
via de circulagdo, equipamentos obrigatdrios, primeiros socorros, legislacdo.

MOTORISTA CARRO PESADO

Resolugdes do Conselho Nacional de Transito em vigéncia e suas alteragGes; Sinalizagcdo de Transito; Nog¢Oes de
Primeiros Socorros no Transito; Dire¢cdo Defensiva; Dire¢ao de veiculos leves e pesados; Manutencdo periddica;
Educacdo no Transito; Conhecimentos Elementares em mecanica; Normas de seguranca; Normas de seguranca
veicular.

22 GRAU COMPLETO (ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO)
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LINGUA PORTUGUESA:

Géneros textuais; Coeréncia textual. Coesdo textual; Variacao linguistica; Interpretacao de texto; Denotacdo e
Conotacdo. Figuras de linguagem; Classes gramaticais: substantivos, artigos, adjetivos, numerais, verbos,
pronomes, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; Ortografia: emprego de mailsculas e mindsculas,
acentuacdo grafica, divisdo sildbica; Pontuacdo: emprego e producdo de efeito de sentido de sinais e
pontuacdo; Semantica: Sinbnimos e anténimos. Sintaxe: frase, oracdo, sujeito, predicado. Concordancia
nominal e verbal.

MATEMATICA:

Noc¢des de conjuntos; Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor. Par e impar; Operacdes fundamentais (adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdao) no conjunto dos Numeros Reais (Naturais, Inteiros, Racionais e
Irracionais); Porcentagem. Conceitode metade, dobro e triplo; No¢Ges basicas de medidas: comprimento, valor,
tempo e massa; Comparacdo de comprimentos, capacidades ou massas por meio dos conceitos de: maior e
menor, largo e estreito, comprido e curto, grosso e fino, alto e baixo, pesado e leve; Figuras geométricas.
Resolucdo de situacdes-problema.

NOCOES DE INFORMATICA:

Editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente
Windows, Word, conhecimentos bésicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e
pastas (diretdrios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos
basicos de Internet e Excel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

INSPETOR DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Pontos de iluminacdo, desligamento de mdquinas e aparelhos elétricos; No¢Ges de conservacdo: limpeza de
mesas, arquivos, chao, banheiros, materiais e equipamentos de limpeza; Trabalho em equipe; Seguranca Saude e
seguranca no trabalho, Equipamentos e materiais de limpeza, Protocolo de uso de EPI, Prevengdo de acidentes;
Protocolo de higienizagdo das maos, Higienizacdo hospitalar, Limpeza e esterilizacdo, Sanitizacdo e desinfeccdo;
Comunicac¢do e relacionamento interpessoal, Administracao de conflitos no ambiente de trabalho; Gestdo de
residuos Gestdo de residuos e sustentabilidade, Coleta de lixo, Separacdo do lixo corretamente.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei de Licitagdes
e Pregdo (Lei n? 8.666/1993 e n? 10.520/2002). Estatuto do Servidor do Municipio; No¢des de arquivo;
Departamentalizacdo e Descentralizacdo; Habilidades interpessoais; Atendimento ao cliente; Diversidade;
Atitudes no trabalho; Satisfacdo no trabalho; Trabalho em grupo; Trabalho em equipe; Comunicacgado interpessoal
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e organizacional; Conflito; Negociacdo; Estrutura Organizacional; Formularios; Analise e distribuicao do trabalho;
Manuais de organiza¢do; Redagdo de documentos oficiais; Administragdo Publica; No¢des de informatica: textos,
planilhas, apresentacdes e internet.

MONITOR EDUCACIONAL/MONITOR EDUCACIONAL ACOMPANHANTE

Cuidados essenciais com a crianca: alimentacao, repouso, higiene e protec¢ado; Conceitos de educar e cuidar.
Estrutura da Educacao basica, fundamentacado e importancia; O desenvolvimento emocional, motor e fisico
das criangas; Construcdo daldentidade e desenvolvimento da autoestima; A Importancia dos limites: como
trata-los; O trabalho com a pluralidade cultural na educacao basica; Os primeiros dias da crianca na unidade
escolar: adaptacdo; Conceito de Brinquedoteca; No¢Oes de primeiros socorros relacionados a criangas; Tipos
de recreacbes pedagdgicas; Atividades recreativas: jogos e brincadeiras infantis; Ludicidade na educagdo
infantil; Importancia do brincar; Brinquedos e brincadeiras adequadas para cada faixa etaria; Construcao
social e desenvolvimento cognitivo através da brincadeira; Nog¢des de cuidados para criangas com
necessidades educativas especiais.

TECNICO EM FARMACIA

Farmacia: conceito; estrutura organizacional e administrativa; Ciclo da assisténcia farmacéutica: selecdo;
programacdo; aquisicdo; armazenamento e conservacdo; distribuicio e dispensacdo de medicamentos;
Farmacocinética e farmacodinamica: introdugdo a farmacologia; vias de administracdao; absorgdo, distribuicdo e
eliminacdo de farmacos; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de ac¢do das drogas; Principios de
farmacotécnica: calculos em farmacotécnica; sistema métrico de massa e volume; formas farmacéuticas sdlidas,
semissdlidas e liquidas; incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagao farmacéutica; Legislacdo sanitaria
farmacéutica: Portaria 344/98 e atualizagdes; Lei dos Medicamentos genéricos- Lei N2 9.787, de 10 de fevereiro
de 1999 e alteracdes; Resolucdo n2 724/22. (cddigo de ética); Principios gerais de seguranga no trabalho;
Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho; Principios de ergonomia no trabalho; Cddigos e simbolos
especificos de Salde e Seguranga no Trabalho; Lei Orgéanica da Saude (8.080/90); RDC 222/18 (Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Saude); NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

TECNICO EM LABORATORIO

Boas praticas de laboratdrio e biosseguranga; Esterilizagcdo e desinfecgao em laboratdrio de pesquisa e ensino;
Coleta, manipulacdo, transporte, preparacdo e conservacdo de amostras bioldgicas para andlises laboratoriais,
ensaios, pesquisa, experimentos ou aulas praticas; Preparo de corantes e técnicas de coloragdo para amostras
microbioldgicas, parasitoldgicas, histoldgicas e hematoldgicas; Meios de cultura na rotina de laboratdrio: preparo,
conservagdo e estocagem; Preparo de reagentes e solugles: pesagem e diluicdo; Lei Organica da Saude
(8.080/90); Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satide; NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos
de Saude.

TECNICO EM RADIOLOGIA
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Resolucdo ANVISA RDC N2 611 de 09/03/2022; Normas de radioprotecdo; Fundamentos de dosimetria e
Radiobiologia; Operacdo de equipamentos em radiologia; Fundamentos de imaginologia radiolégica: camara
escura, manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes, camara clara,
selecdo e identificacdo de exames; Radiodiagndstico médico: exames de radiografia gerais e especializados;
Tomografia computadorizada: Bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a tomografia computadorizada, protocolos
de exames em tomografia computadorizada; Ressonancia magnética: Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a
ressonancia magnética, protocolos de exames em ressonancia magnética; Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a
medicina nuclear, protocolos de exames de medicina nuclear; Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina
nuclear; Contaminacao radioativa: Fontes, prevencao e controle; Processamento de imagens digitais: Informatica
aplicada ao diagndstico por imagem; Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens;
Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais; Técnicas de trabalho na producdo de imagens
digitais; Protocolos de operacdo de equipamentos de aquisicdo de imagem; Principios gerais de seguranca no
trabalho; Prevencao e causas dos acidentes do trabalho; Principios de ergonomia no trabalho; Cédigos e simbolos
especificos de Saude e Seguranca no Trabalho; Conduta ética dos profissionais da drea de saude; Lei Organica da
Saude (8.080/90); Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satide; NR 32 — Seguranca e Satude no Trabalho em
Servicos de Saude.

TECNICO EM ENFERMAGEM GERAL

Nog¢des basicas sobre anatomia e fisiologia; Aspectos éticos e legais da assisténcia de enfermagem (Resolugdo n?
564/17); Assisténcia de enfermagem a mulher, crianca, adolescente, adultos e pessoa idosa, no contexto
hospitalar e da atengdo bdsica; Assisténcia de enfermagem em situa¢des de urgéncia e emergéncia; Assisténcia
de enfermagem em intercorréncias clinicas e cirurgicas; Seguranc¢a do paciente; Assisténcia de enfermagem na
prevencdo e controle de doencgas transmissiveis; Politicas Publicas de saude; Assisténcia de enfermagem na
prevencado e controle de doengas agudas e crénicas nao transmissiveis; Enfermagem no centro cirdrgico: atuagao
no pré-operatério, transoperatério e pds-operatério; Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas
de cirurgia e recuperagdo anestésica; rotinas de limpeza da sala de cirurgia; Procedimentos técnicos em
enfermagem; Imunizagdo: normas e procedimentos para vacinagao; Biosseguranga nas a¢des de enfermagem:
precaug¢des universais, exposicdo a material bioldgico; Lei Organica da Saude (8.080/90); Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude; NR 32 — Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude, Lei n? 8.142/90.

TECNICO EM ENFERMAGEM/HORARIO COMERCIAL

Noc¢des basicas sobre anatomia e fisiologia; Aspectos éticos e legais da assisténcia de enfermagem; Assisténcia
de enfermagem a mulher, crianca, adolescente, adultos e pessoa idosa, no contexto da aten¢do basica; Assisténcia
de enfermagem em situacGes de urgéncia e emergéncia; Assisténcia de enfermagem em intercorréncias clinicas
e cirurgicas; Seguranca do paciente; Assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de doencgas
transmissiveis; Politicas Publicas de salde; Assisténcia de enfermagem na prevenc¢do e controle de doengas
agudas e crbnicas ndo transmissiveis; Procedimentos técnicos em enfermagem; Imunizacdo: normas e
procedimentos para vacina¢do; Biosseguranca nas acOes de enfermagem: precauc¢des universais, exposicdo a
material bioldgico; Lei Orgénica da Satde (8.080/90); Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude; NR 32 —
Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude; Lei n2 8.142/90.
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TECNICO EM ENFERMAGEM VACINADOR

Nocdes basicas sobre anatomia e fisiologia; Aspectos éticos e legais da assisténcia de enfermagem; Assisténcia de
enfermagem a mulher, crianca, adolescente, adultos e pessoa idosa, no contexto da atencao bdsica; Seguranca
do paciente; Assisténcia de enfermagem na prevencgao e controle de doencas transmissiveis; Politicas Publicas de
saude; Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doencas agudas e crOnicas ndo transmissiveis;
Procedimentos técnicos em enfermagem; Imunizagdo: normas e procedimentos para vacinagao; Biosseguranga
nas acOes de enfermagem: precaugbes universais, exposicdo a material biolégico. Programa Nacional de
Imunizagdo - PNI. 12; Lei Orgénica da Saude (8.080/90); Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satde; NR 32
— Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

RelacGes interpessoais, relacionamento com o publico, sigilo e ética profissional; Conhecimentos basicos de
Anatomia e Fisiologia do corpo humano; Técnicas de imobilizagdo; Imobilizacdo Definitiva Geral e Especial;
Avaliacdo da Condicdo da Fratura, luxa¢des, contusdes, entorses e ferimentos em geral; Identificacdo e
caracteristicas de materiais de gesso ortopédico; Cuidados com o Paciente; Normas de biosseguranca;
Atendimento em primeiros socorros; Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual (EPI); Lei
Organica da Saude (8.080/90); NR 32 — Seguranca e Satude no Trabalho em Servicos de Saude.

TECNICO EM ENFERMAGEM INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Manejo de pacientes portadores de doencgas infectocontagiosas; Biosseguranga; Humaniza¢do das praticas no
cuidado e no trabalho de salde; Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde; Conhecimento bdsico de
anatomia; Instrumentacdo Cirdrgica: Aspectos éticos e legais; Organizacdo do ambiente de trabalho;
Conhecimento acerca dos protocolos de seguranga do ambiente hospitalar (identificagdo do paciente; prevengdo
de lesdo por pressdo; seguranga/uso/administracdo de medicamentos e antibioticoterapia; cirurgia segura;
higienizacdo das maos; prevencdo de quedas; comunicacdo em alca fechada); Assepsia cirurgica e infeccdo do
sitio cirdrgico; Antissepsia do campo operatério; Paramentagdo Cirdrgica; Equipe cirurgica; Cirurgia segura com
énfase em controle e contagem de material; Assisténcia ao paciente perioperatdrio (admissdo a alta);
Conhecimento basico em anestesia; Instrumental cirlrgico: identificacdo e manejo; Curativo cirdrgico, sondas,
drenos e cateteres; Limpeza concorrente e terminal; Metodizagao cirurgica: lavagem das maos, degermacao,
paramentagdo, montagem das mesas; Nomenclatura cirurgica; Processamento de artigos médico-hospitalares;
Seguranc¢a do Paciente Cirdrgico; Técnica de Instrumentacdo cirurgica de diferentes especialidades; Tempos
cirdrgicos; Lei Organica da Saude (8.080/90); Resolucdo 222/18 (Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude); NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Principios e normas do exercicio da profissdo; Codigo de ética odontoldgica; Biossegurancga e controle de infecgdo
cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e
equipamentos de Protecdo Individual (EPI); No¢Oes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro
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e a seis maos; técnicas de instrumentacao, preparo de bandejas clinicas, cirdrgicas e para o isolamento do campo
operatério; Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizacdo, manutengdo e conservagdo; Materiais de
uso odontolégico: indicacdo, técnicas de manipulacdo; armazenamento; Anatomia dental; Preenchimento de
ficha clinica; preparo do paciente para o atendimento; Educagdao em Saude Bucal: agdes individuais e coletivas de
promoc¢do de saude e prevencdo de doencgas; Promogdo, prevencdo e reabilitacdo da saude oral; Radiologia
odontoldgica: protecao radioldgica; técnicas de revelacdao, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas;
Atencao Basica em Saude e Politica Nacional de Salde Bucal; Programa Nacional de Atenc¢ao Basica; Vigilancia em
Saude; Lei Organica da Saude (8.080/90); Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde; NR 32 — Seguranca e
Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

MAQUEIRO

Lei Organica da Saude (8.080/90); Politica de Humanizag¢do do SUS; Relacdes interpessoais, relacionamento com
0 publico, nogdes de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional; Primeiros
Socorros; Cuidados com o Paciente; Processo de Trabalho do Maqueiro; Remogdo do Paciente; Transporte;
Cuidados no transporte de macas e cadeira de rodas; NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude.

AUXILIAR DE VETERINARIO

Conhecimentos bdsicos de clinica veterinaria; Interpretacao de exames clinicos; Abordagem basica de urgéncia e
emergéncia veterindria; Aspectos gerais das lesGes produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos,
parasitos e neoplasias; Doengas infecto-contagiosas e parasitdrias de interesse sanitario; Epidemiologia; Principais
zoonoses de importancia em salde publica; Agentes de toxinfecgdes alimentares; Definigdes: contaminagao; taxa
de incidéncia; quarentena; periodo de incubacdo; desinfeccdo; infeccdo; desinfestacdo; infestacdo; endemia;
imunidade; fonte de infecgao; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade;
zoonoses; Legislacdo sanitaria; Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude; NR 32 — Segurancga e Saude no
Trabalho em Servicos de Saude; Centro de Material e Esterilizacdo; Nog¢bdes bdsicas de sala cirldrgica e suas
particularidades.

FACILITADOR DE MUSICA

Introdugdo a Musica; Instrumentos Musicais; Teoria Musical Basica; Composi¢cdo Musical; Improvisagao Musical;
Canto e Voz; Ritmos e Percussao; Cultura Musical; Histéria da Musica (basico).

FACILITADOR DE INSTRUMENTOS DE CORDA

Introducdo aos Instrumentos de Corda; Anatomia do Instrumento; Técnica de Execucdo; Teoria Musical Basica;
Repertorio e Estilos Musicais; Pratica em Grupo; Improvisacdo e Composicdo; Performance e Apresentacao;
Tecnologia e Instrumentos de Corda.

FACILITADOR DE ARTESANATO
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Conceito do Artesanato; A importancia do artesanato cultural e socialmente; Histdria do artesanato nas diferentes
culturas; Tipos de materiais utilizados no artesanato; Ferramentas basicas e suas fungdes;
Como escolher materiais de qualidade; Técnicas de Artesanato; Criatividade e Inspiracdo; Sustentabilidade no
Artesanato; Eventos e Feiras de Artesanato.

FACILITADOR DE PINTURA ARTES/PINTURA EM TELA

Introducdo a Pintura em Tela; Histéria da Pintura em Tela (basica); Técnicas Basicas de Pintura;
Composicdo e Design; - Elementos de Composicdo; - Perspectiva - Estudo de Obras Famosas Estilos e Movimentos
Artisticos; Desenvolvimento do Estilo Pessoal.

FACILITADOR DE AULAS DE VIOLAO

Elementos e ferramentas para arranjo; Composicdo musical; composicdo de pequenas pecas instrumentais;
Campo harmonico — cadéncias, funcdes harmodnicas e empréstimos modais; Afinacdo de instrumentos; Escrita
musical — solfejo e escrita para pequenos grupos instrumentais; Repertodrio.

FACILITADOR DE BALE

Técnica de Balé; Origens do balé; Fundamentos do balé classico; Musica e Ritmo; Estilos de balé; Posi¢cdes basicas
de balé; Movimentos de balé; Roupas e acessérios de balé; Exercicios de barra;
Coreografia; Improvisagao e Criatividade; Performance; Aulas Tematicas.

FACILITADOR DE DANCA

Historia da Danga; Técnica de Danga; Coreografia; Teoria da Danga; Improvisagdo; Performance; Musica e Ritmo.
Dancas Brasileiras (regionais); Forrd; Regras na danca; Ritmos de musicas; Técnicas de danca; Postura corporal;

FACILITADOR DE TEATRO

Historia e Teoria do Teatro; Técnicas de Atuacdo; Artes da representacdo Direcdo Teatral; Cenografia e Figurino;
Voz e Dicgdo; Movimento e Expressdao Corporal; Técnicas de movimento para o palco, Incluindo consciéncia
corporal e espago; A performance oral teatral

FACILITADOR DE INSTRUMENTOS MUSICAIS DE SOPRO

Instrumentos de sopro (tipos de instrumentos) Primeiros passos; Afinacdo de instrumentos; Técnica de execucgdo
Leitura de Partituras; Teoria Musical; - Escalas e Acordes, Harmonia; Repertdério; Técnicas de Performance;
Cuidados e Limpeza para manutencdo bdsica de instrumentos.
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FACILITADOR DE INSTRUMENTOS MUSICAIS DE PERCUSSAO

Introducgdo aos Instrumentos de Percussao; Histdria da Musica (bdsico); Histdria e Evolugdo dos instrumentos de
percussdo; Técnicas de Execucdo; Afinacdo de instrumentos; Ritmos e Padrdes Ritmicos; Introducao aos conceitos
de tempo, compasso; Dinamica e Expressao Musical; Composicao e Arranjo.

FACILITADOR DE INSTRUMENTOS MUSICAIS DE PIANO E TECLADO

Introducdo a Teoria Musical; Técnicas de Execucdo; Repertério Diversificado; Leitura de Partituras;
Improvisacdo e Criatividade; Histéria da Musica (bdsico); Praticas de Performance; Recitais e Apresentacoes.

FACILITADOR DE CANTO E CORAL

Fundamentos do Canto; Tono e Afinacao; Técnicas de Canto; Repertdrio Vocal; Técnicas de Coral; -Formacdo de
Vozes; -Harmonizacdo; -Direcdo Coral; Expressdo e Performance; Cuidados Vocais; Teoria Musical; -Notacao
Musical;

TECNICO EM EDIFICACOES

Manutencdo e Conservacdo Geral: Elétrica, predial, civil, mecanica, hidrdulica, carpintaria, alvenaria e
conservacao de pinturas. Inspecdo e troca de cilindros de oxigénio e dxido nitroso. Controle da qualidade da 4gua.
Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. Normas Técnicas.
Manutengao e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de
limpeza. Principios bdsicos na operacionalizacdo do processo de limpeza. Limpeza e manutencdo de prédios e
instalagdes publicas em geral. Organizagdo das instalagdes publicas. Produtos e materiais de limpeza e
desinfecgdo. Ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta e remog¢do de lixo. Primeiros socorros em
incidentes de trabalho. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual
e coletivas. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagdo e descarte de residuos. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicacdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta
no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. BRASIL. NR 6 - Equipamento de Protecdo
Individual — EPI. BRASIL. NR 8 - Edificagdes. BRASIL. NR 10 - Seguranga em Instalagdes e Servigcos em Eletricidade.
BRASIL. NR 11 - Transporte, Movimentac¢do, Armazenagem e Manuseio de Materiais. BRASIL. NR 12 - Seguranca
no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. BRASIL. NR 17 - Ergonomia. BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no
Trabalho em Servicos de Saude. - BRASIL. Resolucdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos
Residuos de Servigos de Saude.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Legislacdo que rege a seguranca do trabalho (NRs / Portaria 3.214); Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego e legislacdo aplicavel a drea de Seguranca do Trabalho. Normas de Higiene Ocupacional.
Aspectos éticos, multidisciplinares e relagdes intervenientes na agdo profissional do Técnico em Seguranga do
Trabalho. Politicas e sistema de gestdo de seguranca e salde no trabalho. Procedimentos para inspec¢des internas
de areas, instalacGes e equipamentos relativos a seguranca e salde no trabalho. Procedimentos, técnicas de
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prevencao e medidas de controle de seguranga nos processos, nas condicdes e no meio ambiente de trabalho.
Programa de brigada de incéndio, prevencdo e combate a incéndio. Programas de gestdo e da CIPA. Analise de
riscos no processo produtivo e no ambiente laboral. Fatores de risco de acidentes de trabalho e doengas
profissionais: identificacdo, especificacdo de medidas de controle, execucdo de acdes analiticas, corretivas e
preventivas. Indicadores estatisticos: de ordem legal e técnica. Elaboracdo de laudos técnicos e Perfil
Profissiografico Previdenciario. Programas de gerenciamento de riscos: Programa de Protecdo Radioldgica,
Programa de Protecdo Respiratéria, Programa de Conservacdao Auditiva, Planos de Prevencdo de Riscos de
Acidentes com Materiais que perfuram/cortantes. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Relagoes
Humanas no Trabalho: Comunicacao, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo,
normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

ORIENTADOR SOCIAL

Cidadania. Direito Social. Seguridade Social. Democracia. Participacdo social. Protecdo Social. Trabalho Social com
Familias. Fortalecimento de Vinculos. Rede Socioassistencial. Socioeducativo. Direitos Sociais. Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS /SUAS, e resolucdo CNAS n2 9 de
15/04/2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n2 8.069/1990, e atualizacbes). Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens — Pro Jovem. Politica Nacional da Pessoa Idosa — PNI. Estatuto da Pessoa ldosa (Lei
Federal n2 10.741/2003, e atualizac®es). Politica Nacional de Saide da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n? 13.146/2015, e atualizacdes). Politica Nacional de Satde/SUS.
Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriacdo tedrica e pratica do
projeto ético-politico-profissional da Assisténcia Social.

FACILITADOR DE CAPOEIRA

Fundamentos Da Capoeira; histdria (bdsica); origem e evolugdo da arte marcial; técnicas Basicas; Técnicas
Intermedidrias e Avangada; Aplicagdo da capoeira em situa¢des de defesa pessoal; treinamento Fisico e Mental
(Condicionamento Fisico, exercicios especificos para melhorar forga, resisténcia e flexibilidade, estratégias para
lidar com a pressdo em competicdes); concentracdo e foco; planejamento de CompeticOes; organizagdo de
torneios internos e externos; desenvolvimento Pessoal comunidade, Papel social do esporte, Desenvolvimento
do cidaddo através do esporte, Conhecimentos Basicos em Primeiros Socorros, Cuidados essenciais com a
crianga.

FACILITADOR DE KARATE

Fundamentos do Karaté; histdria (bdsica); origem e evolucdo da arte marcial; técnicas Basicas; Técnicas
Intermedidrias e Avancada; Aplicacdo do karaté em situagGes de defesa pessoal; treinamento Fisico e Mental
(Condicionamento Fisico, exercicios especificos para melhorar forga, resisténcia e flexibilidade, estratégias para
lidar com a pressdo em competicGes); concentracdo e foco; planejamento de Competicbes; organizagdo de
torneios internos e externos; desenvolvimento Pessoal comunidade, Papel social do esporte, Desenvolvimento
do cidaddo através do esporte, Conhecimentos Bdsicos em Primeiros Socorros, Cuidados essenciais com a
crianga.
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FACILITADOR DE JIU - JITSU

Fundamentos do lJiu-Jitsu; histéria (basica); origem e evolucdo da arte marcial; técnicas Bdasicas; Técnicas
Intermedidrias e Avancada; Aplicacdo do Jiu-Jitsu em situacdes de defesa pessoal; treinamento Fisico e Mental
(Condicionamento Fisico, exercicios especificos para melhorar forca, resisténcia e flexibilidade, estratégias para
lidar com a pressdo em competicdes); concentracdo e foco; planejamento de CompeticOes; organizagdo de
torneios internos e externos; desenvolvimento Pessoal comunidade, Papel social do esporte, Desenvolvimento
do cidaddo através do esporte, Conhecimentos Bdsicos em Primeiros Socorros, Cuidados essenciais com a
crianga.

FACILITADOR DE MUAY THAI

Fundamentos do Muay Thai; histéria (basica); origem e evolugdo da arte marcial; técnicas Basicas; Técnicas
Intermedidrias e Avancada; Aplicacdo do Muay Thai em situacdes de defesa pessoal; treinamento Fisico e Mental
(Condicionamento Fisico, exercicios especificos para melhorar forga, resisténcia e flexibilidade, estratégias para
lidar com a pressdo em competicGes); concentracdo e foco; planejamento de Competicbes; organizagdo de
torneios internos e externos; desenvolvimento Pessoal comunidade, Papel social do esporte, Desenvolvimento
do cidaddo através do esporte, Conhecimentos Bdsicos em Primeiros Socorros, Cuidados essenciais com a
crianga.

FACILITADOR DE HIDROGINASTICA

Conhecimentos basicos de regras e pratica da Hidroginastica; Técnicas e habilidades basicas; No¢des das regras;
Principios didatico-pedagdgicos para o processo ensino aprendizagem; Aspectos intervenientes na performance.
Atividade fisica adaptada para pessoas com deficiéncia. Primeiros Socorros: Conceitos e definicdes de acidentes.
Lideranga frente a situagBes assistenciais em primeiros socorros. Exame simplificado do acidentado, suas
prioridades e tipos de transportes. Imobilizagbes, desobstrucdo das vias aéreas superiores, manobras de
ressuscitacdo cardiorrespiratdria e nas emergéncias especificas.

MONITOR ESPORTIVO

Papel social do esporte, Desenvolvimento do cidaddo através do esporte, Conhecimentos Basicos em Primeiros
Socorros, Cuidados essenciais com a crianga: alimentacdo, repouso, higiene e prote¢do; Conceitos de educar e
cuidar. Atividades recreativas: jogos e brincadeiras infantis; Ludicidade na educacgdo infantil; Importancia do
brincar; Brinquedos e brincadeiras adequadas para cada faixa etdria; Construgdo social e desenvolvimento
cognitivo através da brincadeira; No¢Ges de cuidados para criangas com necessidades educativas especiais.
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32 GRAU COMPLETO (ENSINO SUPERIOR COMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variagdo linguistica: as diversas
modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica. Uso da crase. Pontuacdo. Estrutura
e formacao das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos
da oracdo. Oracgdes coordenadas e subordinadas.

NOCOES DE INFORMATICA:

Editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente
Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos bdsicos de arquivos e
pastas (diretdrios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos
basicos de Internet e Excel.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio de Luis Eduardo Magalh3es/BA. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e
Histdria de Luis Eduardo Magalhdes e do estado da Bahia. Assuntos de interesse geral nas esferas Municipal,
Estadual, Nacional e internacional, amplamente divulgados na imprensa. Tdpicos relevantes e atuais de
diversas dreas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao, segurancga, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagGes
histodricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

A Educacdo Infantil e seu papel hoje. O papel social da educacao infantil; Educar e cuidar; A organizacdo do
tempo e doespac¢o na educacgao infantil; A organizacdo do tempo e do espa¢o na educagao infantil. A
documentacdo Pedagodgica (planejamento, registro, avaliacdo); Principios que fundamentam a pratica na
educacdo infantil: Pedagogia da infancia, dimensGes humanas; direitos da infancia e relacdo creche familia;
as institui¢cdes de educacao infantil como espaco de producgado das culturas infantis. Parametros nacionais de
gualidade para a educacdo infantil. Parametros basicos de infraestrutura para instituicbes de educagdo
infantil. Referencial curricular nacional para a educacao infantil. Politica nacional de educacao: pelo direito
das criancas de zero a seis anos a educac¢dao. Base Nacional Comum Curricular, Lei n214.113, de 25 de
dezembro de 2020.

PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
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Histéria da educacao a educagdao como processo de construcdo histérica. A constituicao histdrica da escola
publica brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDB n? 9.394/96: principios, fins e
organizacao da EducacdaoNacional. Relacdo escola-sociedade. Sociologia da educacdo. Didatica e praticas de
ensino - gestdo e organizacao da salade aula. Planejamento educacional, materiais curriculares e recursos
didaticos. As politicas educacionais, os programas do governo federal para o desenvolvimento da educacao
publica brasileira. A organizacao e a estruturados sistemas de ensino no Brasil. As inovagdes tecnoldgicas e sua
utilizacdo no processo de ensino-aprendizagem. Avaliacdo da aprendizagem. Base Nacional Comum
Curricular, Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA — DE 62 ANO 92 ANO.

Principios de Linguistica Geral. Concepg¢des de linguagem. VariagGes linguisticas. Adequacao textual:
Informagao X Argumentagdo. Coeréncia textual. Coesdo textual. Leitura e Producao de textos. Tipologia
textual. Géneros do discurso. Concordancia nominal / verbal. Regéncia nominal / verbal. Gramatica e ensino
da lingua. Linguagem falada X linguagem escrita. Lingua e interdisciplinaridade. Morfossintaxe.
Interpretacdo de textos. Base Nacional Comum Curricular, Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

PROFESSOR MATEMATICA - DE 62 ANO 92 ANO.

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem da Matematica e a aplicacdo didatica e metodoldgica
desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. Sistemas de numerag¢do. Conjuntos numéricos. Fragoes.
Numeros decimais. Medidas: area, perimetros, comprimento, capacidade, volume. Simetria. Operacdes:
multiplos, divisores. Fungdo de primeiro e segundo grau. Porcentagens, possibilidades e estatisticas.
Graficos. Angulos. Nogdes de probabilidade. Geometria: figuras geométricas planas-quadrado, retangulo,
tridngulo, circulo; sélidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro, pirdmide, cone, esfera, cdlculo de
perimetros, areas e volumes. Proporcionalidade. Equagdes e inequagdes de primeiro e segundo graus. Sistema
de Equacdes. Poligonos. Fungdes e relagdes. Trigonometria no tridngulo. Semelhancga. Congruéncia. Teoremas:
Tales e Pitagoras. Circulos. Tépicos de matematica financeira: Juros Simples e Juros Compostos. Base Nacional
Comum Curricular, Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

PROFESSOR HISTORIA - DE 62 ANO 92 ANO.

A Pré-Historia. As sociedades da antiguidade. Formagdo e superac¢do do sistema feudal. As Cruzadas. A baixa Idade
Média. A expansdao maritima e a colonizacdo da América. Economia do Brasil Col6nia. A Revolucgdo cultural:
Renascimento, Reforma Religiosa e Humanismo. A formacdo do Estado Moderno Europeu. Revolucdo
Industrial. lluminismo. Revolucdo Francesa. O processo de independéncia do Brasil. As lutas internas e externas
do periodo monarquico brasileiro. Escraviddo e resisténcia. Os conflitos mundiais do século 20. O mundo pds
segunda guerra mundial. Problemas contemporaneos: a distribuicdo derenda, as desigualdades regionais, a
fome, o crescimento do nacionalismo, do racismo e da xenofobia, a questdo do Oriente Médio, Terrorismo, a
guestdo dos refugiados, os problemas ambientais. O Brasil contempordneo. Base Nacional Comum
Curricular, Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020.
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PROFESSOR GEOGRAFIA - DE 62 ANO 92 ANO.

A didatica e a metodologia do ensino da Geografia. Geografia Fisica, Humana e Econdmica. Aspectos geograficos
do Municipio de Luis Eduardo Magalhades; Geografia da Bahia; Geografia do Brasil; Geografia Mundial.
Cartografia; Leitura de Paisagens; Relacdo Dinamica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano;
Producdo e Distribuicdo de Riquezas; Populagdo;Brasil — Diversidade Natural / Divisio Geoecondmica; Brasil —
Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil — Campos — Cidades. Espacos em transformacao; Brasil — Regides
Geoecondmicas; Relagcdes Econdmicas do Brasil: Dindmica Natural do PlanetaTerra; Mundo Desenvolvido e
Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial; A Globalizagdo e os Avancos Tecnoldgicos e Cientificos:
Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas Transversais. Base Nacional Comum Curricular, Lei
n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

PROFESSOR CIENCIAS - DE 62 ANO 92 ANO

Metodologia para o ensino de ciéncias. Seres vivos. Ecologia: Ecossistemas, Cadeia tréfica, Fontes e fluxo de
energia, Biosfera, Biomas, Poluicdo da agua do ar e do solo, Destino de residuos sélidos, Conservacao.
Desenvolvimento humano. Doengas sexualmente transmissiveis e métodos anticoncepcionais. Base Nacional
Comum Curricular, Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

PROFESSOR ARTE - DE 62 ANO 92 ANO.

Histdrico do Ensino de Arte; A Arte e a Educagdo; Objetivos e contelddos do ensino de Arte; Teoria e pratica
em Arte; Competéncias e Habilidades a serem desenvolvidas em Arte; Procedimentos pedagdgicos, recursos,
estratégias e metodologia. Pintores brasileiros. Base Nacional Comum Curricular, Lei n? 14.113, de 25 de
dezembro de 2020.

PROFESSOR LINGUA INGLESA - DE 62 ANO 92 ANO.

Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto);
Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos,
interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e
superlativas); preposicoes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, modais; formas:
afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos
simples e compostos por coordenacdo e subordinacdo (uso de marcadores de discurso); Aspectos
metodoldégicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino aprendizagem da lingua inglesa. Base
Nacional Comum Curricular, Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

*0 enunciado e as questdes poderao ser formulados em Lingua Inglesa.

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA

Historia da Educacgdo Fisica no Brasil; Metodologia para ensino da Educac¢do Fisica; Cultura Corporal;
Emprego da Terminologia aplicada a Educacéao Fisica; Fisiologia do Exercicio — Abordagem Neuromuscular.
Estrutura e FungdesPulmonares; O Sistema Cardiovascular; Capacidade Funcional do Sistema Cardiovascular;
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Musculo Esquelético (estrutura efuncdo). Treinamento desportivo e atividades Fisicas. Base Nacional Comum
Curricular, Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO DE 62 AO 92 ANO

Didatica Geral. Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. Culturas e Tradi¢Oes
Religiosas: filosofia da tradicao religiosa; histéria e tradicdao religiosa; sociologia e tradicdo religiosa;
psicologia e tradicdo religiosa. Escrituras Sagradas e ou TradicGes orais: Revelacdo; histéria das narrativas
sagradas; contexto cultural; exegese. Teologias: Divindades; verdades de fé; vida além morte; Ritos: Rituais;
simbolos e espiritualidades. Despertar o aluno para a fé e para valores que o conduzem a uma vida mais feliz;
Respeito a pluralidade cultural e religiosa. Os Fundamentos Cristdos. Ecumenismo. Desvendar os caminhos
da convivéncia, da Solidariedade, do respeito mutuo e do amor. Senso Etico. Preparacdo para a cidadania.
Cidadania. Base Nacional Comum Curricular, Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

EDUCADOR FiSICO — VOLEIBOL / FUTSAL E FUTEBOL/HANDEBOL/ BASQUETEBOL/ TREINAMENTO
FUNCIONAL/EXERCICIOS/NATAGAO E HIDROGINASTICA

Conhecimentos basicos de regras e pratica das seguintes atividades esportivas: (Futebol, Futsal, Basquetebol,
Voleibol, Handebol, Treinamento Funcional, Natacdo e Hidroginastica); Técnicas e habilidades basicas; No¢Ges
das regras; Principios didatico-pedagdgicos para o processo ensino aprendizagem; Planejamento do treinamento
esportivo; Dimens3do educacional do esporte. Dimensdes bioldgicas aplicadas a educagao fisica e ao esporte. As
mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento
motor. Desenvolvimento da crianga e do adolescente. Principios cientificos do treinamento desportivo.
Planejamento e periodizagdo de treinamento para modalidades individuais e coletivas. Aspectos intervenientes
na performance. Avaliacdo fisica e prescri¢cdo de exercicios. Educacdo fisica e esportes adaptados. Atividade fisica
adaptada para pessoas com deficiéncia. Organizagdo e gestao esportiva. Legislagdo relacionada ao esporte.
Primeiros Socorros: Conceitos e definices de acidentes. Lideranca frente a situagGes assistenciais em primeiros
socorros. Exame simplificado do acidentado, suas prioridades e tipos de transportes. ImobilizacGes, desobstrucdo
das vias aéreas superiores, manobras de ressuscitacdo cardiorrespiratdria e nas emergéncias especificas.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei de regulamentagdo da profissdo, cédigo de ética profissional e seus fundamentos; A dimensdo investigativa,
processos de planejamento e de intervengdo profissional; Formulacdo de projeto de intervencdo profissional:
aspectos tedricos e metodoldgicos; Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social; O planejamento
como processo técnico-politico: concepg¢do, operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos; A
dimensdo técnico-operativa do servigo social; Concepcbes e debates sobre instrumentos e técnicas; Entrevista,
visita domiciliar, visita institucional, reunidao, mobilizacao social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com
individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva; Estudo social, pericia social, relatério social, laudo
social, parecer social; Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar; Questdo social e direitos de
cidadania; Formas de expressdo, enfrentamento e servigo social; Politica social; Fundamentos, histéria e politicas;
Seguridade social no Brasil: relacdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo; Politicas de salde, de
assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislacGes; Politicas sociais setoriais: educacdo, habitacao,
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trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente, salde e respectivas legislacdes; Politicas e programas sociais
dirigidas a cada segmento, a considerar género, sexo, cor/raca, nacionalidade, orientacdo sexual, idade,
comorbidade e outros, e suas respectivas legislacdes; Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da
crianca e do adolescente; Concep¢des e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Maria da Penha; Legislacdo social; Leis da
seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n? 8.212/1991 (Lei Orgéanica da Seguridade Social) e alteracées; Lei n?
8.080/1990 e alteracdes (Lei Organica da Saude); Lei n? 8.213/1991 e alteracdes (Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da Outras Providéncias); Lei n2 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social) e respectivas
atualizacdes; NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

ENFERMEIRO GERAL

Lei Orgéanica da Saude (8.080/90); Acbes e Programas do SUS; Vigilancia em salde; Programas de prevencéo e
controle de doencas transmissiveis prevalentes no cendrio epidemiolédgico brasileiro; Doencas e agravos nao-
transmissiveis; Programa Nacional de Imuniza¢des; Teorias e processo de enfermagem; Taxonomias de
diagndsticos de enfermagem; Procedimentos técnicos em enfermagem; Assisténcia de enfermagem
perioperatéria; Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da funcdo organica; Atendimento a
pacientes em situacGes de urgéncia e emergéncia; Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar
e pré-hospitalar; Suporte basico e avancado de vida; Assisténcia de enfermagem ao paciente psiquiatrico;
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico; Assisténcia de enfermagem ao paciente em ventilacdo mecanica;
Assisténcia de enfermagem ao paciente na insuficiéncia renal e métodos dialiticos; Violéncia, abusos de drogas e
intoxicagBes exdgenas; RDC 222/18 (Gerenciamento dos residuos de servicos de salde); Central de material e
esterilizacao; Biossegurancga; Cuidados ao paciente durante o transporte hospitalar; Saide da mulher em todos
os seus ciclos; Assisténcia de enfermagem em pediatria; Saude do homem; Cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem (Resolugdo 564/17); Resolugdo 222/18 (Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude); NR 32 —
Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Lei n2 8.142/90.

ENFERMEIRO / HORARIO COMERCIAL

Lei Organica da Saude (8.080/90); Acbes e Programas do SUS; Vigilancia em saude; Programas de prevencdo e
controle de doencas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiolégico brasileiro; Doencgas e agravos nao-
transmissiveis; Programa Nacional de Imuniza¢Oes; Teorias e processo de enfermagem; Taxonomias de
diagndsticos de enfermagem; Procedimentos técnicos em enfermagem; Assisténcia de enfermagem a pacientes
com alteragGes da funcgdo organica; Atendimento a pacientes em situagcGes de urgéncia e emergéncia; Estrutura
organizacional do servico de emergéncia; Suporte bdsico de vida; Central de material e esterilizagao;
Biosseguranca; Consulta de enfermagem na atencdo primaria; Politica Nacional da Atenc¢do Basica (PNAB);
Violéncia, abusos de drogas e intoxicagGes exdgenas; Politica Nacional de Saide Mental; Saude do trabalhador;
Saude da Mulher; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem (Resolu¢do 564/17); Resolucdo 222/18
(Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude); NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude;
Lei n2 8.142/90; Lei n2 7.498/86; Saude do homem.

ENFERMEIRO OBSTETRA
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Conhecimento em anatomia geral; Processo de enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem;
Biosseguranca; Fisiologia da gestacdo, parto e puerpério; Farmacologia aplicada ao ciclo gravidico puerperal;
Assisténcia de Enfermagem no climatério, menopausa e esterilidade; Assisténcia a salide materna e perinatal
baseada em evidéncias cientificas; Assisténcia de enfermagem ao pré-parto, parto e puerpério; Intercorréncias
patoldgicas na gestacdo, parto e puerpério (hemorragias pds-parto e sindromes hemorragicas na gestacao,
sindromes hipertensivas); Processos infecciosos na gestac¢do (trato urinario, vulvo-vaginites, infeccdes congénitas:
sifilis, HIV, toxoplasmose, rubéola, citomegalovirose); Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia
obstétrica; Suporte basico de vida; Reanimac¢do neonatal; Exames pré-natal de rotina avaliagdo e conduta; Praticas
de atengdo ao risco obstétrico e neonatal baseadas em evidéncias cientificas: assisténcia perinatal e
morbimortalidade materna; Assisténcia as urgéncias e emergéncias obstétricas e neonatais; Assisténcia ao recém-
nascido em sala de parto; Alojamento conjunto; Incentivo ao aleitamento materno e do vinculo mae-bebé;
Cuidados de enfermagem em triagem neonatal; Método Canguru; Assisténcia de enfermagem relacionada ao
manuseio de hemocomponentes e hemoderivados; Educacdo em saude: educacdo popular em saude e sua
aplicacdo na prevencdo, promocgdo, protecdo e reabilitacdo da saude materno-infantil; Conhecimentos
relacionados ao Banco de Leite Humano; Prevencdo e Tratamento dos Agravos Resultantes da Violéncia Sexual
contra Mulheres e Adolescentes; Assisténcia a mulher em situacdo de abortamento e violéncia; Assisténcia a
mulher no planejamento familiar: Lei no 9.263/1996, que regulamenta o Planejamento Familiar; Programa
Nacional de Imunizacdes; Programa de Humanizag¢do no Pré-natal e Nascimento (PHPN); Politicas publicas para a
promocdo da salde materna e perinatal no Brasil: diretrizes nacionais para a assisténcia ao pré-natal e ao
puerpério e as doencas sexualmente transmissiveis; Requisitos técnicos de funcionamento dos servicos de
Atencdo Obstétrica e Neonatal; Rede Cegonha; Lei Organica da Saude (8.080/90); Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Saude; NR 32 —Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude; Lei n2 8.142/90.

FARMACEUTICO

Integracdo entre a farmdcia, o hospital e o Sistema Unico de Saude (SUS); Gerenciamento da atencdo
Farmacéutica; Selecdo de medicamentos e correlatos; Sistemas de distribuicdo de medicamentos e correlatos;
Farmacoepidemiologia; Farmacotécnica hospitalar; Consulta farmacéutica; Uso racional de antibioticoterapia e
conhecimento do Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar; Terapia nutricional; Farmacia: conceito; estrutura
organizacional e administrativa; Ciclo da assisténcia farmacéutica: selecdo; programacdo; aquisicdo;
armazenamento e conservagao; estoque, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos; Farmacocinética e
farmacodinamica; Principios de farmacotécnica; Legislacdo sanitaria farmacéutica: Portaria 344/98 do ministério
da salde e atualiza¢des; Lei dos Medicamentos genéricos- Lei N2 9.787, de 10 de fevereiro de 1999 e alteragdes;
Conduta ética dos profissionais da drea de saude; Principios gerais de seguranca no trabalho; Prevenc¢do e causas
dos acidentes do trabalho; Principios de ergonomia no trabalho; Cédigos e simbolos especificos de Saude e
Seguranca no Trabalho; Lei Organica da Saude (8.080/90); Resolugdo 222/18 (Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Saude); NR 32 — Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Saude; Lei n® 8.142/90.

FISIOTERAPEUTA/FISIOTERAPEUTA COM EXPERIENCIA EM VENTILACAO MECANICA

Conhecimento em Anatomia, Fisiologia e fisiopatologia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia; Fisioterapia
aplicada a Neurologia (infantil e adulto), ortopedia, traumatologia, reumatologia, ginecologia, obstetricia e
pneumologia; Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia; Provas de funcgado
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muscular e biomecanica; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Analise da marcha, técnicas de treinamento em
locomocgao e deambulacdo; Prescricdo e adaptacdo de Orteses e proteses; Fisioterapia respiratéria, vias aéreas
artificiais: indicacdes, uso, terapia e desmame; Reabilitacdo e técnicas de reeducacdo postural; Manejo do
paciente pediatrico; Lei Organica da Saude (8.080/90); Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude; NR 32
—Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Saude; Codigo de Etica de Fisioterapia; Lei n2 8.142/90.

NUTRICIONISTA

Nutricdo bdsica; Nutrientes: conceito, classificacdo, fung¢des, requerimentos, recomendacbes e fontes
alimentares; Aspectos clinicos da caréncia e do excesso; Dietas convencionais e ndo convencionais; Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional; Utilizacdo de tabelas de alimentos; Alimentacao
nas diferentes fases e momentos bioldgicos; Educacdo nutricional; Avaliagdo nutricional; Métodos diretos e
indiretos de avaliacdo nutricional; Técnicas de medicao; Avaliacdo do estado e situacao nutricional da populagao;
Técnica dietética; Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo,
caracteres organoléticos; Selecdo e preparo dos alimentos; Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios;
Consulta nutricional; Higiene de alimentos; Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais; Tecnologia
de alimentos; Operacdes unitdrias; Conservacdo de alimentos; Embalagem em alimentos; Conhecimento bdsico
do banco de leite humano; Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal; Andlise sensorial;
Nutricdo em saude publica; Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica; Problemas
nutricionais em populacdes em desenvolvimento; Dietoterapia; Abordagem ao paciente hospitalizado;
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades; Exames laboratoriais: importancia e
interpretagdo; Suporte nutricional enteral e parenteral; Bromatologia; Aditivos alimentares; Condimentos;
Pigmentos; Lei Organica da Saude (8.080/90); Resolucdo 222/18 (Gerenciamento de Residuos de Servicos de
Saude); NR 32 — Segurancga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude; Lei n® 8.142/90.

PSICOLOGO/PSICOLOGO COM ESPECIALIZACAO

Cédigo de Etica do Profissional Psicélogo; Reforma Psiquiatrica (Lei n.2 10.216 de 06 de abril de 2001);
Planejamento, elaboragdao, coordenagao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
procedimentos e programas, relativos a area de psicologia; Psicoterapia adulto e pediatrico; Diagndstico clinico,
organizacional e psicossocial; Estratégias de intervengOes psicossociais diversas a partir das necessidades e
clientelas identificadas; Atuagao multidisciplinar e comunitdria; Pesquisas e aplica¢Ges praticas da psicologia no
ambito da saude, educacdo, trabalho, social etc; Desenvolvimento e acompanhamento de equipes; Psicologia
organizacional: orientacdao e aconselhamento individuais voltados para o trabalho; Pesquisa de cultura
organizacional; Pesquisa de clima organizacional; Técnicas psicolégicas: testes, provas, entrevistas, jogos e
dindmicas de grupo; Processo de facilitacdo de grupos e desenvolvimento de liderancas para o trabalho;
Criatividade, autoestima e motiva¢do do trabalhador; Programas e politicas de desenvolvimento de recursos
humanos; Técnicas de recrutamento e selecdo de pessoal; Salude, seguranga no trabalho, saide mental do
trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Elaboracao e emissao de laudos, atestados e pareceres; Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA); Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Maria da Penha; Lei Orgéanica da Saude (8.080/90);
NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude; Lei n2 8.142/90.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Histdrico; Definicdao; Objetivos; Processos de terapia ocupacional: avaliagao, recursos terapéuticos, modelo de
atuacdo, materiais e instrumentais; Andlise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal; Aplicacdao da
terapéutica na saude mental e reabilitacdo; Atuacdo do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar;
Ocupacao terapéutica: principios e fundamentos; Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas
areas de deficiéncia mental, neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia; Habilidades motoras gerais;
Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista historico; Terapia ocupacional a saude
mental: principios bdsicos, fundamentos tedricos para a pratica, dindmica do mecanismo, de tratamento
terapéutico-ocupacional; Lei Organica da Saude (8.080/90); Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude; NR
32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude; Lei n2 8.142/90.

BIOMEDICO

Bioquimica; Coleta, preparo e armazenamento de materiais; Fotometria; Enzimologia clinica; Horménios;
Farmacologia basica; Acdo de drogas farmacologicamente ativas e seu controle terapéutico; Valores normais e
significado patoldgico; Microbiologia/micologia; Desinfeccdo e esterilizacdo; Métodos de coloragdo; Isolamento
e identificacdo de microrganismos de interesse médico; Meios de cultura para isolamento de microrganismos;
Provas bioquimicas, morfoldgicas, fisiolégicas e moleculares de identificacdo microbiana; Sensibilidade dos
microrganismos aos quimioterdpicos; Agentes patogénicos de doencas microbianas; Biosseguranca; Hematologia;
Imunologia; Parasitologia; Uroanalise; Lei Organica da Saude (8.080/90); NR 32 — Seguranca e Salude no Trabalho
em Servicos de Saude; Lei n? 8.142/90; RDC 222/18 (Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude); Cddigo
de ética do biomédico.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento Global da Crianga (desenvolvimento intrauterino); Desenvolvimento Psicomotor; Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil; Motricidade e desenvolvimento orofacial (Anatomia e Fisiologia do
Sistema Estomatogndtico); Transtornos da degluticdo em criangas; Alteracdes Fonoaudioldgicas; Avaliagdo,
Diagnéstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico; Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e
Aprendizagem; Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Linguistica: Fonética e Fonologia da
Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia; Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacao,
Classificacdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos de Linguagem e de
Aprendizagem; Voz: Anatomia e Fisiologia da Laringe; Patologias Laringeas: Conceitua¢do, Classificacdo e
Etiologia; Avaliacdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico; Audiologia: Anatomia e Fisiologia da Audicgdo;
Noc¢des de Psicoacustica; Audiologia Clinica: Avaliagao, Diagndstico, Progndstico; Processamento Auditivo Central;
Atuacdo do Fonoaudidlogo; Saude Publica: Prevencdo e Intervencdo Precoce; A Fonoaudiologia na Relagdo
Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins; Codigo de Etica do Fonoaudidlogo; Lei Organica da
Saude (8.080/90); NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Lei n2 8.142/90.

MEDICO VETERINARIO
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Clinica médica; Processos gerais de exploracao clinica: inspecao, palpacao, percussao, termometria clinica; Clinica
dos aparelhos: digestivo, respiratdrio, circulatdrio, urinario, genital feminino e masculino e pele; Urgéncia e
emergéncia em medicina veterinaria; Choque; Queimaduras; Traumatismos; Analise de exames clinicos; Aspectos
gerais das lesdes produzidas por agentes biolégicos: virus, bactérias, fungos, parasitas e neoplasias; Aparelho
respiratdrio, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias
de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia; Epidemiologia; Diagndstico e profilaxia das principais
enfermidades dos animais domésticos; Principais zoonoses de importancia em saulde publica: etiologia;
sintomatologia; epidemiologia; profilaxia; Agentes de toxinfec¢Ges alimentares: aspectos microbiolégicos das
principais intoxica¢des e infec¢es veiculadas ou transmitidas por alimentos; Definigdes: contaminagao; taxa de
incidéncia; quarentena; periodo de incubacdo; desinfeccdo; infeccdo; desinfestacdo; infestacdao; endemia;
imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade;
zoonoses; Legislacdo sanitaria; RDC 222/18 (Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude); NR 32 —Seguranca
e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

BIOLOGO

Taxonomia: caracterizagdo geral dos seres vivos; Classificagdo: reinos da natureza; Ecologia: ecossistemas,
biociclo, talassociclo, limnociclo, epinociclo; dindmica de populagdes; ciclos biogeoquimicos; poluicdo e seus
efeitos: tipos de poluicdo, Bioindicadores de poluicdo; fluxo de energia; relacées ecoldgicas; eutrofizacdo e seus
efeitos; sucessao ecolégica; biomas brasileiros; fatores bidticos e abidticos; Endemias; endemias importantes do
Brasil; principais verminoses; protozooses e bacterioses brasileiras. Genética; genética de melhoramentos;
trangénicos; clonagem; genoma humano; geneterapia humana. Evolugdo; fatores evolutivos; Biologia celular;
proteinas; acidos nucléicos; bioenergética: fotossintese, respiracao celular, fermentagao; Botanica; diversidade e
reproducdo; sistematica vegetal.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas. Resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reag¢des de apoio, esforgos, linhas de estado e de
influéncia); dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de concreto armado
e protendido; pontes; resisténcia dos materiais. FundacGes e Obras de Terra. Propriedades e classificacdo dos
solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressGes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo,
sondagem; barragens de terra; fundages superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento).
Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico. Escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais),
dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente; captacdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de
esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residudrias, instalacdes prediais, sistemas de drenagem
pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construcao, Tecnologia das Construcdes e Planejamento e Controle de
Obras. Madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes
e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnolégico, ensaios; construcdo de edificios, processos
construtivos, preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locagao da obra, execucao de escavacdes e
fundagbes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimenta¢des, coberturas,
impermeabilizacGes, instalagdes, pintura e limpeza da obra; licitacdo, edital, projeto, especificagdes, contratos,
planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos,
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orcamento, composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo de
Obras. Estradas e Transportes. Estudo e planejamento de transportes, operagao, custos e técnicas de integracao
modal. Normas Técnicas (rodovias, ferrovias, metrovias, aerovias, hidrovias), fases do projeto, escolha do tracado,
projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras
complementares, sinalizagdo. Equipamentos e instalagdes hospitalares. Normas técnicas. Norma RDC 50 da
ANVISA. Legislacdo Urbana do Municipio de Luis Eduardo Magalh3es/BA: Plano Diretor (Lei n? 791/2017), Cédigo
de Obras (Lei n2 068/2001), Lei Calgadas (Lei 585/2012), Lei Plano Municipal de Ac¢do para a Eficiéncia Energética
- PMAEE (Lei n? 650/2014), Lei Ciclovias (Lei n? 696/2015), Lei Orgadnica do Municipio de Luis Eduardo
Magalh3des/BA (Lei n2 0/2001), Cédigo de Posturas de Luis Eduardo Magalh3es (Lei n2 186/2004 e sua modificagdo
Lei n2 248/2007). Software do tipo CAD (computer aided design ou projeto assistido por computador): ZWCAD,
AutoCAD, Sketchup.

ARQUITETO

Politica nacional de habitacdo e de desenvolvimento urbano: aspectos histdricos, instrumentos e legislacao;
Urbanismo e Meio Ambiente: conceito de Meio Ambiente; meio ambiente e desenvolvimento - o desafio urbano,
a degradacdao ambiental e o desenvolvimento sustentavel; a qualidade ambiental nas cidades; conhecimentos
sobre sistemas de gestdo da qualidade e desenvolvimento tecnolégico da construgdo civil e habitacional.
Planejamento Urbano e Regional: conceitos basicos, visdo interdisciplinar e interfaces com o urbanismo. Evolugao
do Planejamento Urbano e Regional: aspectos metodoldgicos e processuais; os diferentes objetivos e principais
enfoques. Estatuto das Cidades - Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001. Equipamentos e servicos urbanos:
necessidades, adequacao, tipo, dimensionamento e localizagdo; controle do uso e da ocupag¢do do solo; servigos
publicos; atribuicdo dos poderes publicos; estrutura urbana; sistema vidrio; projetos de urbanizagao;
loteamentos. Saneamento ambiental: abastecimento de d4gua (captacdo, aducdo, elevagdo, tratamento,
preservacgdo e distribuicdo), esgotamento sanitario (coleta, tratamento e destinac¢ao final), manejo de residuos
solidos urbanos (coleta, limpeza publica, tratamento, reciclagem e destinac¢do final), manejo de aguas pluviais
urbanas. Projetos e obras: no¢Ges sobre resisténcia dos materiais; técnica de materiais e construgdes; instalagcdes
elétricas e hidraulicas. Legislagdo Urbana do Municipio de Luis Eduardo Magalhdes/BA: Plano Diretor (Lei n®
791/2017), Cédigo de Obras (Lei n? 068/2001), Lei Calgcadas (Lei 585/2012), Lei Plano Municipal de Agdo para a
Eficiéncia Energética - PMAEE (Lei n2 650/2014), Lei Ciclovias (Lei n2 696/2015), Lei Organica do Municipio de Luis
Eduardo Magalh&es/BA (Lei n® 0/2001), Cédigo de Posturas de Luis Eduardo Magalhdes (Lei n® 186/2004 e sua
modificacdo Lei n? 248/2007). Software do tipo CAD (computer aided design ou projeto assistido por
computador): ZWCAD, AutoCAD, Sketchup.

PROFESSOR DE VIOLAO

Elementos e ferramentas para arranjo; Composicdo musical; composicdo de pequenas pegas instrumentais;
Campo harmonico — cadéncias, fungdes harmonicas e empréstimos modais; Afinagdo de instrumentos; Escrita
musical — solfejo e escrita para pequenos grupos instrumentais; Repertorio.

PROFESSOR DE BALE
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Técnica de Balé; Origens do balé; Fundamentos do balé classico; Musica e Ritmo; Estilos de balé; Posicdes
basicas de balé; Movimentos de balé; Roupas e acessorios de balé; Exercicios de barra;
Coreografia; Improvisacao e Criatividade; Performance; Aulas Temadticas.

PROFESSOR DE DANCA

Histéria da Danca; Técnica de Danca; Coreografia; Teoria da Dancga; Improvisacao; Performance; Musica e Ritmo.
Dancas Brasileiras (regionais); Forrd; Regras na danca; Ritmos de musicas; Técnicas de danca; Postura corporal;

PROFESSOR DE TEATRO

Histéria e Teoria do Teatro; Técnicas de Atuacdo; Artes da representacao Direcdo Teatral; Cenografia e Figurino;
Voz e Dicgdo; Movimento e Expressdo Corporal; Técnicas de movimento para o palco, Incluindo consciéncia
corporal e espaco; A performance oral teatral

PROFESSOR DE MUSICA (instrumentos de corda)

Elementos e ferramentas para arranjo; Composi¢cdo musical — composicao de pequenas pecas instrumentais;
Campo harmonico — cadéncias, fungdes harmonicas e empréstimos modais; Escrita musical — solfejo e escrita
para pequenos grupos instrumentais; Afinacdo de instrumentos; Repertério.

PROFESSOR DE MUSICA (instrumentos de sopro)

Instrumentos de sopro (tipos de instrumentos) Primeiros passos; Afinacdo de instrumentos; Técnica de execuc¢do
Leitura de Partituras; Teoria Musical; - Escalas e Acordes, Harmonia; Repertdrio; Técnicas de Performance;
Cuidados e Limpeza para manutenc¢do bdsica de instrumentos.

PROFESSOR DE MUSICA (instrumentos de percuss3o)

Introducdo aos Instrumentos de Percussao; Histdria da Musica (bdsico); Histdria e Evolugdo dos instrumentos de
percussao; Técnicas de Execucdo; Afinacdo de instrumentos; Ritmos e Padrdes Ritmicos; Introducdo aos conceitos
de tempo, compasso; Dinamica e Expressdao Musical; Composi¢do e Arranjo.

PROFESSOR DE MUSICA (piano e teclado)

Introdugdo a Teoria Musical; Técnicas de Execucgdo; Repertério Diversificado; Leitura de Partituras;
Improvisacdo e Criatividade; Histéria da Musica (basico); Praticas de Performance; Recitais e Apresentacoes.

PROFESSOR DE CANTO E CORAL
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Fundamentos do Canto; Tono e Afinagcdo; Técnicas de Canto; Repertdrio Vocal; Técnicas de Coral; -Formacao de
Vozes; -Harmonizacdo; -Direcdo Coral; Expressdo e Performance; Cuidados Vocais; Teoria Musical; -Notacao
Musical;

PSICOPEDAGOGO

Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca para compreender como ele pensa, age e
desenvolve seu conhecimento. Anamnese em avaliacdo psicopedagdgica. A psicopedagogia como area de
atuacdo. De conhecimento e de pesquisa objeto de estudo e ambito de atuacdo da psicopedagogia. Bases tedricas
e organizacao interdisciplinar. Fundamentos da pratica: diferentes abordagens, diferentes estilos do ensinar e
aprender. Etica do trabalho psicopedagdgico. Desenvolvimento cognitivo e processo de pensamento ldgico-
matematico. Desenvolvimento emocional e afetivo e implicagbes na aprendizagem. Desenvolvimento da
linguagem e aquisicdo da leitura e da escrita. Desenvolvimento psicomotor e implicacdes na aprendizagem.
Aprendizagem: diferentes conceitos e sua articulacdo com areas da educacdo e da saude. A etiologia dos
problemas de aprendizagem. Psicopedagogia e contexto familiar; estudo sobre a familia e educacdo; modalidades
de aprendizagem na familia; familia e problemas de aprendizagem. Educagdo e aprendizagem; politica
educacional e sistemas de ensino; legislacdo educacional e inclusdo. Psicopedagogia e contexto institucional;
relacbes de poder e saber na escola; dinamica institucional e estilos de ensinar. Fundamentos do diagndstico
psicopedagdgico em varios contextos. Fundamentos da intervencdo psicopedagdgica nos varios contextos.
Instrumentos de avaliacdo: da linguagem (escrita, oral e simbdlica); dos processos légico-matematicos; do
desenvolvimento psicomotor; do desenvolvimento afetivo, cognitivo e emocional em seu vinculo com o aprender.
Integragdo entre diagndstico e intervengdo. O papel do psicopedagogo na equipe inter e multidisciplinar. Recursos
para avaliacdo: Entrevista Operativa Centrada na Aprendizagem. Provas Operatdrias Piagetianas. Teste de
Desempenho Escolar. Instrumento de Avaliacdo do Repertério Basico de Alfabetizac3o.

NEUROPSICOLOGO

Fundamentos da neuropsicologia, bases neurobioldgicas do comportamento humano, fun¢des cognitivas
superiores, avaliagdo neuropsicoldgica, instrumentos e técnicas de avaliacdo, desenvolvimento neuropsicoldgico
ao longo do ciclo vital, transtornos neuropsicoldgicos e suas caracteristicas, neuroplasticidade e reabilitacdo
cognitiva, transtorno do espectro autista (TEA) e intervencbes neuropsicoldgicas, transtornos de aprendizagem
e estratégias de intervencdo, salude mental e neuropsicologia, ética e legislacdo profissional, trabalho
interdisciplinar na area da saude, neuropsicologia aplicada a educacdo e qualidade de vida; Avaliacdo
Neuropsicolédgica; Casos Clinicos; Instrumentos para Pesquisa e Ensino; Introducdo a Neuropsicologia;
Introducdo as Neurociéncias; Pratica Supervisionada em Neuropsicologia; Principais Patologias Neuroldgicas e
as Aplicagdes da Neuropsicologia.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 09/04/2025
PERIODO DE INSCRICOES 15/04/2025 a 25/04/2025

PUBLICAGAO DA LISTA DE CANDIDATOS COM INSCRIGOES

28/04/2025
EFETIVADAS

PERIODO PARA ENCAMINHAMENTO DE RECURSO CONTA

~ 29/04/2025 a 30/04/2025
INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

DIVULGAGAO DA LISTA COM OS LOCAIS PARA REALIZAGAO DAS

~ ~ 16/05/2025
PROVAS OBJETIVAS E CARTAO DE INSCRICAO DO CANDIDATO
REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS 25/05/2025
DIVULGAGAO DO GABARITO 26/05/2025

PERIODO PARA ENCAMINHAMENTO DE RECURSO CONTRA A
27/05/2025 a 28/05/2025

PROVA OBIJETIVA
DIVULGACAO DO GABARITO APOS RECURSO 02/06/2025
RESULTADO FINAL A PARTIR 02/06/2025
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N¢
001/2025

ATENCAO:
PREENCHER EM LETRA DE FORMA — LEGIVEL OU DIGITAR.

N2 PROTOCOLO DO RECURSO:
DATA: / /2025 H:

PARA USO DA ORGANIZAGAO

TIPO DE RECURSO:

( ) CONTRA O EDITAL

() CONTRA RESULTADO DE PROVA DE TITULOS

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

() CONTRA RESULTADO DE PROVA PRATICA

( ) CONTRA GABARITO DE PROVA OBJETIVA

( ) OUTROS:

INFORMAGCOES DO CANDIDATO:

1. NOME DO CARGO CONCORRIDO:

3. NOME DO(a) CANDIDATO(a):

4. N2 DE INSCRICAO:

5. ENDEREGCO COMPLETO/N2/COMPLEMENTO:

6. BAIRRO:

7. CIDADE/UF:

8. CPF: 9. TELEFONE:

10. E-MAIL:

DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTACAO E PEDIDO:

11. Descrever sinteticamente o objeto do recurso, suas justificativas, a argumentacdo da contestacdo e ao

final destacar o pedido.

, / /2025.
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