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EDITAL N'O2I2O25

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRAS DE GOIÁS, GoIÁS, poT

intermédio da Comissáo Orgarizadora, legalmente instituída, torna público a realização de

Processo Seletivo Simplificado, em razão de necessidade temporária excepcional de interesse público,
para SUBSTrrurçÃo dos servidores(Professor e Agente de Desenvolvimento Infantil) efetivos
do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educação, afastados temporariamente em decorrência
de Licenças e afastamentos legais (Licença-saúde, Licenças-maternidade, Licenças por Motivo de
Doença em Família, Licenças-prêmio por Assiduidade, Licença para Acompanhamento de Cônjuge ou
Companheiro, Licença para o Serviço Militar, Licença para Atividade Política, Licença para Tratar de
Interesse Particular, Licença para Desempenho de Mandato Classista, entre outros afastamentos
previstos nos estatutos legais), para atendimento das necessidades do serviço público, junto a

Secretaria Municipal de Educação e Cultura - FLfNDEB, cuja contratação dar-se-ão na forma do
art.37 ,IX da CF/88, do art. 92,X, da Constituição do Estado de Goiás, da Lei Municipal no 1.322,
de 2l de julho de 2021, do Decreto Municipal no 485, de 29 de abril de 2025, e demais
instrumentos legais, e mediante as condições estabelecidas neste Edital.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado será regido por este Edital, por seus Anexos
e eventuais retificações, e sua execução caberá à Comissão Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

l.2.Toda menção a horário neste Edital terá como referência o horário oficial de

Brasília.
1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se à seleção Professores, para

contratação por pr azo determinado.
1.4. A contratação dos candidatos aprovados será feita exclusivamente no Regime

Contratual Administrativo, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdência Social.
1.5. Este processo não gera direito, e sim, possibilidade de contratação, conforme

disponibilidade de vaga, durante a validade do processo seletivo, e mediante oportunidade e

conveniência da administração pública.

2. DO CO ADE
2,1, Afunção/contrato, quantitativo, remuneragão e cargahorária semanal, e demais

informações, constam do Anexo I deste Edital.
2,2.Prrncipais atribuições da função/contratado constam do Anexo II deste Edital.
2.3. Requisitos mínimos para contratação, constam no Anexo III deste edital.
2.4. Formulário de Inscrição, consta no Anexo IV deste Edital.
2.5. Crono grama do Processo Seletivo, consta no Anexo IX deste Edital.
2.6. Curciculo padrão, consta no Anexo X deste Edital

3.1. O candidato aprovado e classificado no presente Processo Seletivo

Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, será contratado para desempenhar funções para

a qual foi habilitado, se atendidas as seguintes exigências:
a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do

art.12 e do inciso I do art. 37 da Constituição da República;
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b) gozar dos direitos políticos;
c) ter no mínimo 18 (dezoito) anos completos na datada contratação;
d) estar quite com as obrigações eleitorais;
e) estar quite com as obrigações do Serviço Militar, quando se tratar de candidato

do sexo masculino;
f) ter aptidão física e mental parao exercício das atribuições, que poderá ser aferida

mediante perícia médica, realizada pelo serviço médico oficial da Prefeitura Municipal de
Palmeiras de Goiás, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade mínima exigida, conforme estabelecido no Anexo III
deste Edital;

h) estar cadastrado no PIS/PASEP;
i) não ocupaÍ cargo ou fungão pública, exceto os previstos no art. 37, inciso XVI,

'(a)) e'(b') da Constituição Federal, quando houver compatibilidade de horários;
j) não ter sofrido condenação judicial, com trânsito em julgado, que impega ser

contratado(a) pela administragão pública.
h) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado.
3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverão ser atendidos

cumulativamente e a comprovagão de atendimento deverá ser feita na data da assinatura do
contrato, através de documentação original, juntamente com fotocópia ou cópia autenticada.

3.3. A falta de comprovação de qualquer um dos requisitos especificados no item
3.1 deste Edital impedirá a contratação do candidato.

4. DA DIVULGACÃO
4.1. A divulgação do Edital do Processo Seletivo Simplificado será da seguinte

forma:
a) O extrato do Edital será publicado na forma da Lei

https : //palmeirasde go i as. go,go_v.bl, e no DOE.
b) O edital na íntegra será publicado na forma da Lei

https : //palmeirasdegoias. go. gov.br/
4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serão publicados na forma da lei e no

endereço eletrônico https://palmeirasdegoias.go.gov.brl
4,3.8 de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos

os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado que sejam
publicados através dos meios de divulgação acima citados.

5. DAS INCRIÇÕES
5.1. Disposições Gerais.
5.1.1. As inscrições serão GRATUITAS e serão realizadas de forma presencial no

período de 07 a L4 de maio de 2025, na sede da Secretaria Municipal de Educação e Cultura, sito

narua 14, Qd. 23 A. Lt. 0iD, Jardim das Oliveiras, Palmeiras de Goiás, Goiás, fone: (64) 3430-
2705, horário de atendimento das 08h às 17h.

5.1.1.1. O candidato no ato da formalização da inscrição deverá apresentar copia
legível da documentação abaixo em um envelope lacrado:

a. Identidade (RG);
b. CPF;
c. Título de Eleitor;
d. Comprovante de Quitação Eleitoral;
e. Carleira de Trabalho e Previdência Social - CTPS;
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f, Comprovante de endereço atual (no máximo 3 meses);
g. Currículo devidamente PREENCHIDO E ASSINADO;
h. Documento que comprove a formação escolar mínima exigida

(Declaração/Diplomdcertificado) frente e verso, referente a respectiva função/contrato;
i. Documento que comprove a experiêncianaérea;
j. Certidão Negativa expedida pelo distribuidor Civil do TJ-GO;
l. Certidão Negativa expedida pelo distribuidor Criminal do TJ-GO;
m. Declaragão ou Certidão, caso teúa, constando que o candidato já desempeúou

as fungões para o qual concolre, em órgãos públicos ou privados.

5.1.2. Antes de efetuar a inscrigão, o candidato deverá tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscrição do candidato implicará o coúecimento e atácita aceitação das
noflnas e condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegw
descoúecimento.

5.1.4. Não haverá, sob qualquer pretexto, inscrição provisória, condicional ou
extemporânea.

5.1.5. A inscrição é pessoal e intransferível.
5.1.6. Em nenhuma hipótese será aceita transferência de inscrições entre pessoas,

alteruçáo da inscrição do concorrente na condição de candidato da ampla concorrência paru a
condição de portador de deficiência.

5,1,7, A declaração falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de
Inscrição determinará o cancelamento da inscrição e anulação de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuízo das sanções civis e penais cabíveis.

5.1.8. No ato da inscrição a documentação anexa será de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a).

5.1.9. Não será permitida a entrega de documentos após o período das inscrições.
5.1.10. Só serão avaliados os currículos e documentos exigidos e anexados no

período estipulado para as inscrições.

5.2. Procedimento para inscrição.
5.2.1. Paru realizar a inscrição, o candidato deverá retirar o formulario de

identiÍicagão de sua inscrição no período de 07 a 14 de maio C-e 2025, na sede da Secretaria Municipal
de Educação e Cultura, sito narua 14, Qd. 23 A.LL.OID, Jardim das Oliveiras, Palmeiras de Goias,
Goiás, horário de Brasília das 08h às l7h.

5.2.2. Retirado e preenchido o formulario de inscrição por parte do candidato, o
mesmo deverá colar no envelope contendo a documentação de que trata o subitem 5.1.1.1. deste
Edital. O candidato deverá ler e seguir atentamente as orientações paÍa preenchimento do
formulário de inscrição.

5.2.3. Não será admitida, sob qualquer pretexto, inscrição por outro meio que não
seja o estabelecido neste Edital.

6. VAGAS DESTTNApAS AOS CANqTDATO§ PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Disposições Gerais:
6.1.1. Para os Portadores de Deficiência, interessados em concorrer nessa condição,

serão adotados os critérios contidos na Lei n." 7.853/89, no Decreto n.o 3.298 199 e na Lei Estadual
n.o 14.715104;
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6.1.2, Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos paraacontratação paÍaao qual pretende concorrer, conforme item 05
e demais exigências deste Edital;

6.1.3. Conforme o disposto na Lei Estadual n' 14.715104 e suas alterações
posteriores, frca assegurado às pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de se
inscreverem nesse Processo Seletivo Simplificado para contratação, cujas atribuições sejam
compatíveis com a deficiência de que são portadores;

6,1,4. De acordo com o §4o do art. 10 da Lei Estadual de no 14.7t5,04 e suas
alteragões e para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, "pessoa com de/iciência é aquela
que apresenta, em cqráter permanente, perdas ou reduções de suas funções psicológicas,
Jisiológicas, rnentais ou anatômicas, suticientes para gerar incapacidade para o desempenho de
atividades naforma ou na medida considerada dentro dos padrões adotados como normais para
o ser humano";

6.1.5. Serão consideradas pessoas portadoras de deficiência aquelas que se
enquadrarem na Lei Estadual n" 14.715104 e suas alterações;

6.1.6. Das vagas destinadas ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado,5Vo (cinco por cento) serão providas na forma da Lei Estadual no

14.715104 e suas alterações;
6.1.7, O Candidato que se declarar Portador de Necessidade Especial, resguardadas

as condições especiais previstas na Lei n' 14,715104, concorrerá em igualdade de condigões com
os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovação descritos neste Edital;

6.1.8. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condição de Portadores de
Deficiência, se não providas por falta de candidatos ou pela reprovação no Processo Seletivo
Simplificado ou na avaliação da equipe multiprofissional, serão preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem classificatória;

6.1.9. Para concoÍrer a uma dessas vagas, o candidato deverá, no ato da inscrição,
declarar que é Portador de Deficiência nos termos da Lei Estadual n' 14.715104 e suas alterações.

6.1.10. Os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais para se beneÍiciarem
da reserva de vagas, deverão declarar, quando da inscrição, ser portador de deficiência em
formulario de inscrigão - conforme anexo IV deste Edital;

6.1.11. Os Candidatos Portadores de Deficiência deverão durante o período de

inscrição anexar Declaração de Portador de Deficiência, conforme Anexo V deste Edital e
Relatório Médico.

6.1.12, O relatório médico detalhado, original e expedido até90 (noventa) dias antes
da data do término das inscrições, que conteúa o tipo e o grau ou nível da deficiência de que é
portador, com a respectiva descrição e enquadramento na ClassiÍicação Internacional de Doenças
(CID), e a sua provável causa ou origem, observado o disposto neste Edital.

6.1.13. O laudo médico deverá conter:
a. o nome e o documento de identidade do candidato,
b. a assinatura, carimbo e CRM do profissional e deverá especiÍicar que o

candidato é portador de deficiência;
c. descrever a espécie, o grau ou o nível de deficiência; bem como a sua provável

causa, com expressa referência ao código correspondente da Classificagão Internacional de

Doenças - CID
6,1,14, O laudo que não atender às exigências contidas no subitem 6.1.12 náo terâ

validade, ficando o candidato impedido de concorrer às vagas destinadas aos portadores de

deficiência.
6.1.15. Somente serão aceitos os documentos entregues, impreterivelmente, até o

último dia das inscrições.
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6.1.16. Documentos entregues após a data indicada no item anterior não serão

considerados e o candidato concorrerá às vagas da ampla concorrência.
6.1.17. Na falta do relatório médico, ou, não contendo todas as informagões

descritas nos itens anteriores, o requerimento de inscrigão será processado como de candidato não
portador de deficiência, mesmo que declaradatal condição no ato da inscrição,

6.1.18. O Relatório médico de que trata o item 6.1.1 I e seguintes a ser apresentado
pelo candidato,teútvalidade somente para fins de inscrição deste Certame e não será devolvido.

6.1.19. Após a contratagão, a deficiência não poderá ser arguida para pleitear a
concessão de aposentadoria por invalidez.

6,1,20, Não ocorrendo aprovação de candidato Portador de Necessidade Especial,
as vagas surgidas serão providas pelos demais candidatos aprovados, com a estrita observância da
ordem de classificagão.

6.1,21. A classificação dos candidatos será feita em duas listagens, contendo a
primeira a pontuação de todos os candidatos, incluindo-se os portadores de deficiência especiais,
e a segunda somente com a classificação dos portadores de deÍiciência, observando-se a ordem de
classificação.

6,1.22. Os candidatos Portadores de Necessidade Especial aprovados serão
avaliados por uma Equipe MultiproÍissional que será designada pela Secretaria Municipal de
Saúde e Saneamento especialmente para esse fim.

6.1.23. A avaliação contará com a participação de representante da Secretaria
Municipal de Administração Geral e Planejamento.

6.1.24. A avaliaçáo será realizada, necessariamente, em Palmeiras de Goiás, em
data a ser divulgada, e determinará se o candidato se enquadra na condição de portador de
deficiência e veriÍicará a compatibilidade entre as atribuigões da função/arealdisciplina e a
deficiência apresentada pelo candidato, nos termos da Lei Estadual no 14.71512004 e suas

alteragões.
6,1,25, O candidato que não comparecer à avaliaçáo a ser realizada pela Equipe

Multiprofissional será eliminado do Processo Seletivo.
6,1.26. O candidato portador de deficiência reprovado na avaliaçáo da Equipe

Multiprofissional, por não haver compatibilidade entre as atribuições da função/arealdisciplina e

a deficiência apresentada será eliminado do Processo Seletivo.
6.1,27, O candidato portador de deficiência aprovado neste Processo Seletivo não

poderá utilizar-se desta condição para justificar mudanga de função, após sua contratação.

7. pAS ETAPAS DO PROCESSO SELETM SIMPLIFICADO
7.1. O Processo Seletivo Simplificado será composto pela seguinte etapa

eliminatória e clas sific at6ria:

FUNÇÕES/CONTRATOS
ANALISE CURRICULAR E

DOCUMENTOS
TOTAL

Professor 100 pontos 100 pontos

Agente Desenvolvimento Infantil 100 pontos 100 pontos
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8.1. Os currículos e documentos serão analisados pela Comissão Organizadora do
Processo Simplificado.

8.2. Os currículos e documentos serão analisados conforme o Anexo VII, têm
caúúer eliminatório e classificatório.

8.3. Os currículos deverão serem entregues junto como o formulario de inscrição
conforme consta no item 5.1.1 .1 desse Edital.

8.4. Os curículos comprovantes de experiência, terão
conforme estabelecido no Anexo VII do presente Edital.

8.5. A avaliaçáo da formação escolar se dará com base
respectivos documentos:

a) Certificado e histórico escolar;
b) Diploma.;

pesos diferenciados

na identificação dos

8.6. As formas de comprovaçáo da experiência profissional se dará por meio de
cópia dos documentos originais autenticadas.

a) empresa ou órgão privado:
- Carteira de Trabalho e Previdência Social - contendo as páginas de identificação

do trabalhador e registro do empregador; ou
- Declaração do empregador - informando o período trabalhado e a descrição das

atividades desenvolvidas no período citado, emitida e assinada pelo setor competente de pessoal
ou recuÍsos humanos, contendo o nome do setor, por extenso e o nome do responsável pela
assinatura do documento.

b) instituição pública:
- Declaração ou Certidão de Tempo de Serviço - informando o período trabalhado

e a descrição das atividades desenvolvidas no período citado, emitida e assinada pelo setor
competente de pessoal ou recursos humanos, contendo o nome do setor por extenso e o nome do
responsável pela assinatura do documento. Caso não haja setor de pessoal ou de recursos humanos,
deverá ser declarada essa inexistência e o documento deverá ser assinado pelo dirigente da

instituição.
c) prestação de serviço por meio de contrato de trabalho:
- Contrato de Prestação de Serviço assinado entre o candidato e o contratante; ou

8,7. Da análise dos currículos e documentação, os candidatos poderão interpor
recurso de acordo com o item 10 - "DOS RECURSOS".

8.8. As alterações da pontuação, que venham a ocoffer após a avaliação do recurso.
serão dadas a conhecer, coletivamente, através da divulgaçáo da Classificação Final no endereço
eletrônico: https://palmeirasdegoias.go.gov.brl da Prefeitura Municipal de Palmeiras de Goiás.

8.9. Todas as informações prestadas serão de responsabilidade do candidato. que.

ao informar os dados curriculares se responsabilizará pela sua veracidade.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAÇÃO E CLASSIFICACÃO
9.1. A pontuação final dos candidatos consistirá na somatória dos pontos obtidos na

Avaliagão Curricular conforme pontuação;
9.2. Os candidatos serão ordenados em listas em ordem decrescente de pontuação:
9.2.1. Será 01 (uma) lista contendo relação de todos os candidatos aprovados;
9.2.2. E outra somente com os candidatos portadores de necessidade especial;
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9.3. Os candidatos classificados, até o número de vagas abertas neste edital, serão
convocados obedecendo à ordem decrescente de classificação, ou seja, iniciando-se com o que
obtiver maior pontuação para o de menor pontuação;

9.4. Os candidatos excedentes ao número de vagas divulgadas comporão o cadastro
de reserva, e poderão ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, obedecida a ordem de classificação;

9.5. No caso de empate na classificação dos candidatos, o desempate se fará
verifi cando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

9.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.o
10,741103, entre si e frente aos demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada;

9,5,2, Maior pontuação na formagão escolar ou acadêmica;
9.5.3. Maior pontuagão na experiência profissional;
9.5.4. Maior idade.

10. DOS RECURSOS
10.1. Caberá interposição de recurso fundamentado, conforme prazos previstos no

cronograma (Anexo VIII).
10.2. O prazo para interposição de recurso é preclusivo e comum a todos os

candidatos.
10.3. O recurso mencionado neste item deverá ser preenchido nos termos do Anexo

VIII e entregues na sede da Secretaria Municipal de Educação e Çultura, no enderego acima
indicado.

10.4. Não serão aceitos recursos interpostos por qualquer meio que não seja o
especificado neste Edital.

10.5. O recurso deverá obedecer às seguintes determinações:
a) ser elaborado com argumentação lógica, consistente e acrescido de indicagão da

bibliografia, ou fonte pesquisada pelo candidato paru fundamentaÍ seus questionamentos;
b) ser apresentado de forma independente paru cada ponto, ou seja, cada questão

recorrida deverá ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VIII.
10.6. A decisão relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso será publicada

conforme Item 4 deste Edital.
10.7. Alterado o critério de classificação

SELETIVO SIMPLIFICADO, de ofício ou por força de

corrigidos de acordos com o novo critério.
1,0.8. Havendo provimento de Íecurso poderá haver alteração da classificação

inicial obtida para uma classificação superior ou inferior, ou ainda, poderá ocorrer a

desclassificação.

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado será homologado pela
Prefeitura do Município de Palmeiras de Goiás, conforme cronograma no Anexo IX.

12.1. Concluído este Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado
frnal, a conuetização do ato de convocação dos candidatos aprovados dentro do número de vagas
ofertado neste Edital obedecerá a estrita ordem de classificaçáo, ao prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposições legais pertinentes.
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12.2. O candidato aprovado e classificado nesse Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital será convocado para assinatura do contrato por prazo determinado paÍa o qual
se inscreveu, devendo ser observado o número de vagas estabelecido no Anexo I deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, observada a disponibilidade financeira e orçamentária, poderão
ser contratados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificação, sendo
5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores de deficiência.

12.4, O candidato será convocado por meio de divulgação de listas no site:
https://palmeirasdegoias.go.gov.brl e também por meio do e-mail ou telefone que será
obrigatoriamente informado pelo oandidato no ato da inscrição no certame;

12.5. Somente será contratado o candidato cuja documentação estiver
completamente de acordo com este Edital.

12.6. O candidato deverá apresentar-se para assinatura do contrato, no prazo
máximo de 02 (dois) dias úteis após a convocação, sob pena de ser remanejado para o final da lista
dos aprovados no referido processo;

12,7. A contratação e o exercício da função dependerão da comprovação das
condições divulgadas;

12.8. O candidato convocado que, por algum motivo, não puder assinar o contrato
e assumir as respectivas funções, poderá exercer o direito de solicitar a ocupação do final de lista
dos aprovados, poderá ser contratado desde que todos os candidatos precedentes sejam
aproveitados.

13. CONTRATACÃO
13.1. O candidato convocado que, por qualquer motivo, não apresentaÍ em 03 (três)

dias úteis, a documentação completa citada neste Edital,frcará automaticamente desclassificado e

perderá sumariamente o direito à contratagão;
l3.2.Para a contratação paru a qual foi convocado, o candidato deverá atender aos

requisitos de contratação dispostos no Item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente os

originais e as respectivas fotocópias simples para autenticação dos seguintes documentos:
a) duas fotos 3x4 recente;
b) documento de identidade recoúecido legalmente em território nacional, com

fotografia;
c) título de eleitor e comprovante de votação na última eleigão;
d) cadastro nacional de pessoa Íisica - CPF;
e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporação, quando for do sexo

masculino;
f) comprovante de conclusão da habilitação exigida para a contratagão, de acordo

com o Anexo III deste Edital;
g) comprovante de endereço;
h) cartão de cadastramento no PIS/PASEP;
i) certidão nascimento ou de casamento, quando for o caso;
j) certidão de nascimento e CPF dos filhos menores, quando for o caso;
k) documento de identidade recoúecido legalmente em território nacional, com

fotografia, ou certidão de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que

legalmente comprove a condição de dependência;
l) atestado ocupacional admissional;
m) declaração informando se exerce ou não cargo, emprego ou fungão pública no

âmbito federal, estadual ou municipal. Se exercer outra fungão precisa da declaração em papel
timbrado e assinado pelo responsável do órgão;

SBCRtrTARIA MUNICIPAL DE EDUCÀÇÃO E CULTURT\
Rua 13, Qd. 23 A,Lt.0l B -.lardim das Oliveiras - Fone (64) 3430-2105 - CEP 76.1900-00

www.concursoz.com.br
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n) declaração, informando se já é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime
de previdência social.

o) comprovante de conta corrente individual;
13.3. Estará impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer

um dos documentos especificados, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
para investidura no cargo estabelecido nos anexos deste Edital.

14.1 As despesas decorrentes desta contrataçáo correrão por conta de recursos
oriundos de dotações orgamentárias das seguintes unidades: Secretaria Municipal de Educação e

Cultura, constantes da Lei Orçamentária em vigor e vindouras.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

15.1. A presente seleção terâ prazo de 01(um) ano, contados da data de
homologação do resultado final, podendo ser prorrogada somente uma vez e por igual período, a

critério da Prefeitura Municipal de Palmeiras de Goiás. As contratações deverão ser promovidas
tão somente, dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado.

16. DO PRAZO DA CONTRATACÃO DOS APROVADOS NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

16.1. A validade da contratação será de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por
igual período.

17.1. A Comissão Organizadora nomeada pelo Decreto Municipal no 486, de 29 de

abril de 2025, acompanhará e supervisionará todo o Processo Seletivo Simplificado e terâ a
responsabilidade de julgar os casos não previstos no presente Edital;

17.2.Todas as exigências nele contidas deverão ser cumpridas, responsabilizando-
se pela veracidade das informações prestadas;

17,3. Anão observância dos pÍazos e a inexatidão das informações ou a constatação,
mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminarão o candidato deste ceftame;

17.4.8 de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicações
referentes ao Processo Seletivo Simplificado no endereço eletrônico oficial
https ://palmeirasdegoias. go. gov.brl

17.5. Os candidatos classificados até o número de vagas divulgadas serão

convocados dentro do prazo de validade deste certame.
17.6. Os demais candidatos, aprovados de acordo com os criterios estabelecidos

neste Edital, comporão o cadastro de reserva;
17.7. Sera reservado a Secretaria Municipal de Educação e Cultura, o direito de

proceder à contratação em número que atenda aos seus interesses, às suas necessidades e

disponibilidade fi nanceira;
17.8. Os contratados serão lotados de acordo com as necessidades da Secretaria

Municipal de Educação e Cultura, dentro das regras contidas neste Edital;
17.9. Não havendo candidatos em número suficientes para o preenchimento de

todas as vagas, ftca a Secretaria Municipal de Educação e Cultura, autorizada a publicar editais
complementares, que serão abertos até que todas as vagas seiam preenchidas;

17.10. O candidato convocado para o exercício de sua atividade fica obrigado a

participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, sob

pena de perder sumariamente o direito à contratação ou se já contratado, será rescindido de pleno

SECRETARIA MUNICIPAL »o a»ucnÇÃo E cULTURA
Rua l3, Qd. 23 A, Lt.0l B - Jardim das Oliveiras - Fone (64) 3430-2105 - CEP 76. 1900-00
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direito do seu contrato, dando direito à contratante cle convocar o púximo candidato cla lista de
classiÍicação.

l7,ll, Este Edital entra em vigor na data de sua publicaçâo.

18. TNTEGBAM E§TE EDITAL OS SEGUINT§S ANEXOS:
a) Anexo I - Contrato/Função, número de vagas, rcmuneração e sarga horária

semanal; b) Anexo lI - Principais atribuições da função/contrato; c) Anexo III * Requisitos para
contratação; d) Anexo IV * Formulário de inscrição; e) Arrcxo V - Declalação de portador de
defrciência; f) Anexo VI * Laudo rnédico - portador de deficiência; g) Anexo VII - C;itérios para
avaliação dos curículos; h) Anexo VII - Modelo de Formulário para elaboração de recurso; i)
Anexo IX'- Cronograma; j) Anexo X - Currículo padrão.

Comissão Organizadora do Processo §eletivo §implificado, Prefcitura Municipal
de Palmeiras de Goiás, aos 29 de abril de2A25.

(r-r*rr**, ryYraj
Kátia llercira coelho Camargo

Membro cla Com do Processo Seletivo
Decreto n'48612A25

Carln Carolinu Dias de Assis
Membro da Comissão do Prccesso Seletivo

. Decreto n'48612025

Membro da Comissão do Pr:occsso Selotivn
Decreto n" 4tl6/2025

SECRETAR!^ MUNlctpAL DD liDuclÂÇÃo r: flJr,'r'r,ftÀ
Rtm 13, Qd. 23 A, Lt. 0l IJ - Jnrdinr das Olivçira.s - Irone (ó4) 3430-2105 - CEP 76.1900-$0
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ANEXO I

nrul,çÃo Dos coNTRATo/T'uNÇÃo, NUMERo DE vAGAS, REMUNnuçÃo n
cARGA nonÁnra.

Contrato /
Função

Remuneração No Vagas Cadastro
Reserva

Carga
Horária
Semanal

Lotação

Professor R$ 3.452,30
R$ 4.588,s0

l5 05 30h
40h

SEMEC/ FUNDEB

Agente de

desenvolvimento

Infantil

R$ 1.883,16
R$ 2.301,64

l5 05 30h
40h

SEMEC/ FMEB

* a carga horária será fixada a cada contratado(a)o observado os limites de 30h e 40h
semanais, por ato da Secretaria Municipal de Educação e Cultura, em face das necessidades
do serviço público.

** a recusa do(a) contratado(a) em cumprir a carga horária fixada, importará na rescisiio
do respectivo contrato.

SECRETARTA MUNrcrpAL ne rnucaçÃo E cULTURA
Rua 13, Qd. 23 A, Lt.0l B - Jardim das Oliveiras - Fone (64) 3430-2105 - CEP 76. 1900-00
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ANEXO II

DAS ATRrnurçors Do coNTRATADomuNçÃo

sIICRETARIA TvIUNICIPAL »o noucaçÂo E cuL'I.uItA
Rua 13, Qd. 23 A,Lt.0l B - Jardim das Oliveiras - Fone (64) 3430-2105 * CEP 76 1900-00

Professor

Ministrar aulas de componentes curriculares da educação inÍantil e do ensino fundamental; ter
conhecimento do Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei n" 8.069/1990), relações humanas e noçôes
de ética e cidadania; participar das reuniões pedagógicas e dos encontros com os pais, informando sobre
o desenvolvimento das crianças, quando solicitados pelo professor regente; participar da elaboração do
Projeto PolÍtico Pedagógico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades cívicas, culturais,
reuniões, cursos, seminários e encontros pedagógicos, sempre que convocados pela autoridade
competente, colaborando com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade,
buscando sempre o aperfeiçoamento nos avanços de sua área de atuação; cumprir com as atribuições
regidas em cada Regimento Escolar, estando de acordo com a lnstituição ao qual estiver lotado ao regime
de trabalho; planejar e ministrar aulas de acordo com as esferas da educação básica, transmitindo os
conteúdos teóricos/práticos pertinentes, utilizando materiais e instalações apropriados, para desenvolver
a formação dos alunos, sua capacidade de análise e críticas As suas aptidões motivando-os, ainda, para
atuarem nas mais diversas áreas profissionais, executar outras atribuições aÍins; planejar e executar o
trabalho docente, em consonância com o plano curricular da escola e atendendo ao avanÇo da tecnologia
educacional; levantar e interpretar dados relativos à realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, a nÍvel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execução -
situações de experiências; definir e utilizar formas de avaliação, condizentes com o esquema de
referências teóricas utilizado pela escola; realizar sua ação cooperativamente no âmbito escolar; atender
a solicitações da direção da escola referentes a sua ação docente desenvolvida no âmbito escolar; orientar
os alunos na formulação e implementação de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e seleção, leitura
e utilização de textos literários e didáticos indispensáveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes,
provas e outros instrumentos usuais de avaliação para verificação do aproveitamento dos alunos e da
eficácia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperação para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatórios
bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que está lotado; colaborar na
organização das atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; participar do censo,
da chamada e efetivação das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; participar da
formulação de Políticas Educacionais nos diversos âmbitos do Sistema Público de Educação Municipal;
elaborar planos, programas e projetos educacionais no âmbito especifico de sua atuaçáo; cumprir e Íazer
cumprir as determinações da legislação vigente; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato; desempenhar outras atividades afetas as atribuições do cargo

Agente de Desenvolvimento Infantil

Cuidar da higiene das crianças para assegurar-lhes asseio e boa apresentação, escovando os dentes,
penteando cabelos, verificando a presenga de piolhos e sarna, dando banho e trocando as roupas,
sempre que necessário; limpar os bebês com gentileza e atenção, trocando fraldas e realizando o asseio
completo de forma a proporcionar-lhes conforto e evitar assaduras; alimentar crianças que necessitem
ajuda e auxiliar as demais nos horários de refeição; ninar as crianças com carinho e colocá-las para
repousar em horários definidos; servir merendas e refeições à crianças, auxiliando-as quando necessário;
colaborar e auxiliar nas atividades de recreação com as crianças, sob orientação do profissional da área;
ministrar, de acordo com prescrição médica e orientação e treinamento recebidos, remédios e tratamentos
que não exijam conhecimentos especializados; realizar curativos simples e de emergência, utilizando
noções de primeiros socorros ou observando prescrições estabelecidas; participar de atividades de
recreação dos alunos, acompanhando-os assistindo-os no horário destinado ao recreio e outras
atividades extra classe desenvolvidas nas Unidades de Educação lnfantil; colaborar e participar de festas,
eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas Unidades de Educação lnfantil e
nos centros comunitários do Município; comunicar de imediato, a autoridade superior hierárquica,
qualquer alteração percebida na saúde ou comportamento das crianças; conservar sempre limpos os
brinquedos, instrumentos, utensílios e demais materiais de trabalho; varrer, limpar, lavar e arrumar as
dependências das Unidades de Educação lnfantil; receber e entregar as crianças aos seus respectivos
responsáveis; cuidar de todos os serviços domésticos relativos às crianças que estão na Unidade de
Educação lnfantil, sob imediata orientação e supervisão do responsável pela Unidade; atuar nos cuidados
com as crianças portadoras de necessidades especiais, tanto do ponto de visa de higiene, alimentação e
cuidados básico, quanto no auxílio em sala de aula, com a execução de atividades de apoio;
desempenhar outras atividades afetas as atribuições do cargo..

www.concursoz.com.br
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ANEXO III
nrur.çÃo Dos Rneursrros vrÍNrrvros rARA A coNTRAraçÃo

SECRETARIÀ MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA
Rua 13, Qd. 23 A,Lt.01 B-Jardim das Oliveiras-Fone (64) 3430-2105 -CEP 76.1900-00

Contrato/Função Requisitos mínimos

Professor Graduação em curso superior de licenciatura plena em
pedagogia ou normal superior, fomecido por instituição
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Agente de Desenvolvimento
Infantil Comprovação de conclusão do ensino médio

www.concursoz.com.br
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ANEXO IV
FoRMULÁnro DE TNSCRIçÃo

NUMERo »a rNscnrçÃo: 12025 (ca destinado responsável

I O candidato e responsável pela exatidão e veracidade das informações prestadas na ficha de inscrição, arcando
com as consequências de eventuais erros ou do não preenchimento de qualquer campo.
2 A inscrição poderá ser efetuada por terceiros, por meio de procuração, a qual deverá ser com finalidade específica
para inscrição do Processo Seletivo Simplificado, havendo necessidade de reconhecimento de firma em cartório.
3 A inscrição no Processo Seletivo Simplificado implica, imediatamente, o reconhecimento e atáçita aceitação, pelo
candidato, das condições estabelecidas no Edital No x.rxx/2025.
4 Não será admitida, sob nenhuma hipótese, complementação documental após a inscrição.

Palmeiras de Goiás, Estado de Goiás.

Aos_dias, do mês de do ano de2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

mpo ao recebimento e protocolo).

CARGO PRETENDIDO: ( ) Professor ( ) Aeente de Desenvolvimento Infantil
NOME DO CANDIDATO:

RG: CPF:

SEXO: DATA DE NASCIMENTOs I I
NATURALIDADE: ESTADO CIVIL:

ENDEREÇO:

CIDADE/ESTADO: CEP:

CELULAR: ( ) E-MAIL:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO _ EDITAL N'OOl/2025
MERO DE o:

NOME DO CANDIDATO:
Palmeiras de Goiás, Estado de Goiás.

Recebida aos_dias, do mês de rnaio, do ano de 2025,

ASSINATURA DO RECEBEDOR

( ) Professor ( ) Agente de Desenvolvimento Infantil

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA
Rua 13, Qd. 23 A,Lt.01 B -Jardim das Oliveiras - Fone (64) 3430-2105 - CEP 76.1900-00

;FICHA DE

,1, , ,PROTOCOI.O DE

www.concursoz.com.br
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ANEXO V

DECLARAÇÃo DE poRTADoR DE DErrcrÊNcr,q,

À
Conrissão ()rganiza«Iora tlo l>r«rccsso Sclctivo Sintplil'ieado n" 0112121125

, inscrição de noEu,

CPF

no

dono portador(a) documento de identificação

, candidato(a) ao Processo

função/contrato de

expedido pelo(a)

Seletivo Simplificado para

junto a Prefeitura Municipal de

Palmeiras de Goiás, me declaro portador de deÍiciência, nos termos da Lei Estadual n' 14.71512004

e suas alterações, e solicito a miúa participação neste Processo Seletivo dentro dos critérios

assegurados ao Portador de Deficiência.

Anexo a esta declaração, segue Laudo lvlédico atestando:

a) A espécie e o grau ou o nível da miúa deficiência, bem como a sua provável causa, com
expressa referência ao código correspondente da Classificagão Internacional de Doença (CID10);
b) Que sou portador de deÍiciência e o enquadramento dessa deficiência na Lei Estadual no
14.71512004 e suas alterações.

Nestes Termos,
Peço deferimento.

Palmeiras de Goiás, Estado de Goiás.

Aos_ dias, do mês de _, do ano de 2025

ASSTNATURA DO (A) CANDTDATO (A)

SECRETARTA MUNrcrpAL »o nnucaçÁo E cut,TutiA
I{ua 13, Qd. 23 A,LÍ.01 B * Jardim das Oliveiras - Fone (64) 3430-2105 - CEP 76.1900-00
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ANEXO VI
LAUDo vtÉorco - poRTADoR DE oprrcrÊNcta

O(a) deveráanexar o Laudo original no ato de sua inscrição.

O (a) candidato (a)

Documento de identificação n" (RG) CPF no

foi submetido (a) nesta data, a exame clínico sendo identificada a existência de DEFICTÊNCh ae

conformidade com a Lei Estadual de no 14.71512004 e suas alterações.

Observação:

Palmeiras de Goiás, Estado de Goiás.

Aos_ dias, do mês de do ano de 2025

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico Assinatura do Candidato

SECRETARTA MUNICtpAL »r nnucnçÃo E ctiLTr.rRA
Rua13,Qd.23A,Lt.0lB-JardimdasOliveiras-Fone(64)3430-2105-CEP76.1900-00

www.concursoz.com.br
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ANEXO VII
cnrrÉruos pARA AvALTAÇÃo oos cunnÍculos E DocuMENraçÃo

SECRETÂRrA MUNrcrpAL nr rnuc.l,çÃo E cIJLTURA
Rua 13, Qd. 23 A,Lt.0l B -Jardim das Oliveiras-Fone (64) 3430-2105 -CEP 76.1900-00

Contrato/Função
Avaliação Curricular / Experiência

profissional
Pontuação
Máxima

Total
de

Pontos

- Professor

Diploma que venha comprovar que o
candidato, concluiu curso de graduação de
licenciatura plena em pedagogia ou normal
superior

40

100

Diploma ou certificado que o candidato
concluiu curso de especialização na
modalidade lato sensu, na itrea da educação.

20

Experiência Profissional na irea a que
concorre (01 ponto para cada 12 meses de
experiência), limitado a 20 pontos

20

Diploma ou certificado que o candidato
concluiu curso de mestrado stricto sensu, na
érea da educação.

20

Contrato/Função
Avaliação Curricular / Experiência

profissional
Pontuação
Máxima

Total
de

Pontos

- Agente de

Desenvolvimento Infantil

Diploma que venha comprovar que o
candidato, concluiu o ensino médio. 20

100

Diploma que venha comprovar que o
candidato, concluiu curso de graduagão de
licenciatura plena em pedagogia ou normal
superior

20

Diploma ou certificado que o candidato
concluiu qualquer curso superior. 10

Experiência profissional na irea da
educação (01 ponto para cada 12 meses de
experiência), limitado a 20 pontos

20

Certificado(s) diploma(s) que venha(m)
comprovar que o candidato já concluiu
cursos (informática / gestão/secretariado).
Para cada comprovação 05 pontos, limitados
a 20 pontos.

20

Certidão ou declaração emitida por
estabelecimento de ensino, que venha
comprovar que o candidato esteja cursando
qualquer curso superior.

10

www.concursoz.com.br
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ANEXO VIII
RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NOO2/2025

(nome completo), candidato ao contrato I função de

recurso inerente a fasevenho propor

pelos seguintes fatos e fundamentos:

Palmeiras de Goiás, Estado de Goiás.

Aos_ dias, do mês de _, do ano de 2025

Assinatura do candidato

StrCRETARTA NIUNICIrAL »o aoucaçÃo E cULTURA
Rual3,Qd.23A,LÍ.01 B-JardimdasOliveiras-Fone(64)3430-2105*CEP76.1900-00

www.concursoz.com.br
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ANEXO IX

CRONOGRAMA DO PSS

SECRETARIA MUNICIrAL nr eouc.lçÂo E CULTURA
Rua 13, Qd.23 A,Lt.01 B-Jardim das Oliveiras-Fone (64) 3430-2105 -CEP 76.1900-00

ETAPA DATA

Envio da publicação do aviso do Edital 301041202s

Período de impugnação ao Edital 05 a 06 de maio de2025

Período para as inscrições 0l a 14 de maio de 2025

Publicação da relação dos candidatos inscritos 2010512025

Período de impugnação a lista dos candidatos

inscritos 2l a22 de maio de2025

Publicação Íinal da relação dos candidatos inscritos
26 demaio de2025

Avaliação dos currículos 27 demaro de2025

Publicação do resultado da avaliação 2l de maro de 2025

Data final para interpor recurso do resultado da

avaliação

28 de maro de2025

Publicagão do resultado final do Processo Seletivo 3010512025

Homologação do Processo Seletivo 3010512025

www.concursoz.com.br
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ANEXO X

IDENTIFICAÇÃo
NOME DO CANDIDATO:
RG: CPF':

nonuaçÃo ESCoLAR
INSTITUIÇÃO:
CURSO:

INICIO: TERMINO:

ExPERIÊNCIA PRoFISSIoNAL
EMPREGADOR CARGO FUNÇÃO ADMISSÃO DESLIGAMENTO

CURSOS EXTRACURRICULARES
oRGÃO/rNSUrUrÇÃO DE ENSTNO DESCRIÇAO CARGA rrORÁnT,t

Conhecimento na área de informática nos sistemas operacionais da Microsoft llindows e no pacote de

aplicativos da Miuosoft Office?

Declaro que assumo total responsabilidade pelas informações prestadas neste documento.

Palmeiras de Goiás, Estado de Goiás.

Aos_ dias, do mês de _, do ano de 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO

SECRETARIA MI.]NICIPAL NO OOUCAçÃO E CI.JL.tURA
Rua 13, Qd. 23 A, Lr.0l B - Jardim das Oliveiras - Fone (64) 3430-2105 - CEP 76. 1900-00

ADI.CIONAIS

www.concursoz.com.br


