1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital serd realizado sob a responsabilidade da

Comissao Responsavel pela conducéo e avaliacdo do Processo Seletivo, designada pelo Decreto n°
076/2025, de 28 de abril de 2025.
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prazo de vigéncia deste Processo Seletivo serd de um ano, podendo ser prorrogado

classificacdo definitiva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacao.
O Municipio de Ipira, durante o periodo de validade do certame, reserva-se o direito de proceder
as convocagOes dos candidatos aprovados para a escolha de vaga e as contratacBes, em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e 0s cargos vagos existentes.


































3. MEDICO VETERINARIO:

Missdo do Cargo: Promover a salude publica, defesa do consumidor e bem-estar animal,
prestando orientacGes técnicas aos produtores, elaboracdo, coordenacdo e execucdo de
programas, repassando orienta¢cdes a comunidade, visando garantir a qualidade nas compras
produtivas e de consumo.

Responsabilidades: Promover a saude publica, contribuindo para evitar zoonoses: levantando
dados; fiscalizando, investigando, orientando e realizando vistorias e autuando; interditando
cozinhas, abatedouros, agougues, comércio, veterinarias, industrias, criadouros, entre outros
locais, quando julgar necessario; realizando autuac@es quando julgar necessario; avaliando
clinicamente os animais agressores; realizando cirurgias veterinarias; realizando o controle e
analise de zoonoses. Contribuir com o aumento da produtividade e qualidade dos produtos de
origem animal no Municipio: prestando orientacbes técnicas aos produtores; avaliando as
condicdes de cada produtor e de sua propriedade; mostrando as opcdes e indicando possiveis
solucdes para as demandas identificadas. Aumentar o nivel de conhecimento dos produtores nas
diversas atividades que executam, para facilitar e otimizar o seu trabalho, proporcionando a troca
de conhecimentos relacionados a sua area de atuacdo: desenvolvendo projetos; prestando
informac0es e orientagdes a populacdo, visando divulgar fatores de riscos e outros; participando
dos grupos e reunides comunitarias. Garantir a qualidade do servigo prestado e a melhoria
genética dos rebanhos: acompanhando o processo de inseminagdo artificial; prestando
orientacOes aos inseminadores sempre que necessario. Realizar o diagnostico reprodutivo, a fim




de identificar prenhes, proximidade do parto ou patologias, bem como tomar as medidas
adequadas para cada caso, por meio de técnicas especificas. Realizar fiscalizacdo junto ao
Servico de Inspegcdo Municipal — SIM. Promover a salde publica e defesa do consumidor, para
garantir a qualidade dos produtos expostos a comercializacdo e a higiene de estabelecimentos:
contribuindo com a fiscalizacdo sanitaria, em conjunto com a equipe de Vigilancia Sanitéria;
prestando orientacbes sobre manipulacdo, armazenamento e comercializagdo de produtos de
origem animal; fazendo cumprir a legislacdo pertinente; aprovando projetos de construcédo e
reforma de estabelecimentos; fiscalizando estabelecimentos do SIM e outros estabelecimentos,
quando de particulares; auditando e autorizando o funcionamento de estabelecimentos;
analisando processamento, fabricagdo e rotulagem de produtos, bem como fiscalizando a
distribuicdo e transporte dos mesmos; avaliando o risco do uso de insumos; coletando produtos
para analise laboratorial; analisando e inspecionando produtos de origem animal; instaurando e
instruindo processos administrativos em estabelecimentos infratores; aplicando penalidades
quando necessario. Exercer defesa sanitaria animal: elaborando diagndstico situacional para
elaboracdo de programas; elaborando e executando programas de controle e erradicacdo de
doencas; coletando material para diagnéstico de doencas; executando atividades de vigilancia
epidemioldgica; realizando o sacrificio de animais, quando necessario. Elaborar relatorios com
informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes
de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo. Manter atualizados os
indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacao, observando os procedimentos internos e
legislacdo aplicavel. Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitacoes,
e buscar solugbes para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca e
disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de
acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio. Utilizar EPIs para exercicio
do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua segurancga e
integridade fisica. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e conforme demanda































