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4.10 MUNICIPIO transferira a 0.S.C. o valor total ajustado para a
execucdo das atividades previstas neste Termo de Fomento na ordem
de R$-102.820,88 (cento e dois mil oitocentos e vinte reais e oitenta e
oito centavos), que serdo repassados de acordo com o cronograma de
desembolso e com o plano de aplicagdo previsto no plano de trabalho
aprovado, anexo unico deste instrumento, sendo repassadas em 09
parcelas,conforme cronograma de desembolso.

LEIA-SE

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

4.10 MUNICIPIO transferira 4 O.S.C. o valor total ajustado para a
execucdo das atividades previstas neste Termo de Fomento na ordem
de R$-102.811,88 (cento e dois mil oitocentos ¢ onzereais ¢ oitenta e
oito centavos), que serdo repassados de acordo com o cronograma de
desembolso e com o plano de aplicagdo previsto no plano de trabalho
aprovado, anexo unico deste instrumento, sendo repassadas em 09
parcelas,conforme cronograma de desembolso.

As demais clausulas e condigdes ndo modificadas por este instrumento
permanecem integras e inalteradas.

Goioeré-PR, 29de abrilde 2025.

PEDRO ANTONIO DE OLIVEIRA COELHO
Prefeito do Municipio de Goioeré
Concedente

Instituto Santa Clara
VALENTIM DE CASSIO APOLINARIO
Tomador
Publicado por:
Claudia Adriana Cacela Ilto de Moura
Cédigo Identificador:BOD6AS522

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 71/2024

OBJETO: REGISTRO DE PRECO visando aquisi¢des futuras de
MATERIAIS ELETRICOS para manutengio do Sistema de
Tluminag@o Publica deste Municipio.

Recebimento das propostas: a partir das 08h:00min do dia 30/04/2025.
Abertura das propostas: as 08h:30min do dia 14/05/2025.

Local: www.comprasnet.gov.br (UASG 451481)

Informagdes ¢ Edital: e-mail sec.licitacoes@goioere.pr.gov.br, fone
(44)35218918.

Goioeré-PR, 29 de abril de 2025.

PEDRO ANTONIO DE OLIVEIRA COELHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Vanessa José da Silva
Cédigo Identificador:F49BA413

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DECRETO N°. 9.281/2.025

ABERTURA DE CREDITO
SUPLEMENTAR, NO
PROGRAMA DE 2025.

ADICIONAL
ORCAMENTO

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIOERE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE GOIOERE E AUTORIZACAO CONTIDA NA LEI
MUNICIPAL N° 3104/2024, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
379.055,52 (trezentos e setenta e nove mil e cinquenta e cinco reais e

cinquenta e dois centavos), para a(s) seguinte(s) dotagdo(des)
or¢amentaria(s):

11.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

11.004 - DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO

11.004.4.129.5.2021-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS-PESSOA JURIDICA R$40.000,00

00510.00510.01.07.00.00.2.753.0000 (SF) - Taxas - Exercicio Poder de Policia 40.000,00

12.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

12.002 - DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS DE SAUDE

12.002.10.301.10.2064-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$145.659,80

00000.00000.01.07.00.00.2.500.0000 (SF) - Recursos Ordinarios (Livres) 145.659,80

12.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

12.008 - DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES

12.008.10.302.12.2141-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$145.659,80

00000.00000.01.07.00.00.2.500.0000 (SF) - Recursos Ordinarios (Livres) 145.659,80

18.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

18.002 - DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

18.002.27.812.9.1505-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES R$47.735,92

00000.00000.01.07.00.00.2.500.0000 (SF) - Recursos Ordinarios (Livres) 47.735,92

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso I da Lei 4.320/64) -

Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso I da Lei 4.320/64) | R$339.055,52

00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 (SF) - Recursos Ordinarios (Livres) 339.055,52

Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso I da Lei 4.320/64) -

Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso I da Lei 4.320/64) | R$40.000,00

00510.00510.01.07.00.00.1.753.0000 (SF) - Taxas - Exercicio Poder de Policia 40.000,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL “14 DE DEZEMBRO”.
Goioeré - Parana, 29 de abril de 2025

PEDRO ANTONIO DE OLIVEIRA COELHO
Prefeito do Municipio de Goioeré
Publicado por:
Tiago Henrique de Rezende Salles
Codigo Identificador:4DDDAY%4E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N°. 001/2025 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO, POR
PRAZO DETERMINADO, DE DENTISTA E
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, para atender as
necessidades na area de Odontologia do Municipio de
Goioeré, Estado do Parana.

O Secretario Municipal de Satide de Goioeré, Estado do Parana, no
uso de suas atribui¢des legais, considerando a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, amparado no art. 37, inciso IX, da
Constitui¢do Federal, e na Lei Municipal n® 3.119/2025, torna publico
a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagdo
temporaria de dentista e auxiliar em saude bucal, conforme as
condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado ¢ destinado a selecionar
profissionais para atuarem em estabelecimento da Rede Municipal de
Saude, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este edital e
executado por comissao a ser nomeada para tal fim.

1.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de
02 (dois) anos, a contar da publica¢do de sua homologagdo, podendo
ser prorrogado, uma Uinica vez, por igual periodo.

1.4. Todas as informagdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, desde o edital de abertura até a convocagio para inicio
das atividades, serdo publicadas no Didrio Oficial eletronico do
Municipio, disponivel em http://www.diariomunicipal.com.br e no
site oficial do Municipio, em http://goioere.pr.gov.br/concursos/.
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1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas
as publicagdes dos atos relativos a este Processo Seletivo
Simplificado, bem como atender aos prazos e condigdes neles
estipulados.

1.6. Fica estabelecido como titulos todos os documentos que
compordo matéria de avaliagdo, sendo eles de carater académico
(certificados, diplomas e afins) e comprovantes de tempo de
experiéncia profissional (contratos, registros em carteira de trabalho,
declaragdo de servigos com assinatura reconhecida em cartorio ¢ etc).
1.7 A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade
em sua contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocacdo e
contratacdo, ficando reservado a administracdo publica municipal o
direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de
Classificagdo Final, e ao prazo de validade deste Edital, conforme
item 1.8.

1.8. A contratagdo tera vigéncia de 02 (dois) anos, admitida a
prorrogagdo, mediante justificativa da autoridade competente.

2. FUNCOES TEMPORARIAS, REQUISITOS MINIMOS,
VENCIMENTOS E VAGAS;

2.1 - Os cargos de DENTISTA e AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
atuardo junto a Secretaria Municipal de Saude, sendo distribuidos,
conforme determinagdo da referida Secretaria, nas UBSs,
departamentos e demais setores relacionados a saude bucal. Além
disso, deverdo desempenhar as atribui¢des previstas no item 8.1 deste
Edital, bem como outras atividades correlatas que lhes forem
designadas.

2.2 Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado
concorrerdo as vagas de ampla concorréncia e integrardo o cadastro de
reserva, conforme a fungdo, os requisitos minimos exigidos e a
remuneragdo estabelecidos no quadro abaixo:

Cargo/Fungio
temporaria

Nimero de| Carga Horarial

Vagas Semanal Vencimentos

Nivel de Instrugio

Ensino Médio completo ¢
Curso de Auxiliar de Saude]
Bucal, autorizado pelo|
Auxiliar de satude| Conselho Federal de| 40 (quarenta)|

. . . 01+CR
bucal Odontologia; e inscrigio nol horas
Conselho Regional de
Odontologia do Estado do
Parana.

RS 1.844,16

Curso Superior em
Odontologia ¢ Registro|
Dentista perante o Conselho Regional| 04+CR
de Odontologia do Estado do
Parana.

40 (quarenta))

R$ 6.237,63
horas

* CR — Cadastro de Reserva.

3. DIVULGACAO

3.1. A divulgacdo oficial do Processo Seletivo Simplificado dar-se-a
por meio da SECRETARIA DE SAUDE, Rua Jodo de Oliveira Dias,
n°® 1020, centro, Goioeré- PR, sempre em dias uteis e no horario de
expediente das 07:30 as 12:00 das 13:30 as 17:00; e pelo sitio
eletronico http://www.goioere.pr.gov.br.

4. CRONOGRAMA

DATAS ETAPA OU ATIVIDADES

30/04/2025 Publicagao do Edital de abertura

05 ¢ 06/05/2025 Prazo para Interposi¢do de Recurso quanto ao Edital
08/05/2025 Devolutiva dos recursos quanto ao Edital

08/05/2025 Republicagdo do Edital, em caso de alteragdes pos recursos

Periodo de Inscri¢do (apresentagdo de documentagdo + titulos|

08 a 16/05/2025 + escolaridade + tempo de servigo)

20/05/2025 Publicagao da Relagao Preliminar dos Inscritos

Prazo para interposicdo de recurso quanto a Relagaof

21 € 22/05/2025 Preliminar dos Inscritos

Devolutiva dos recursos quanto a Relagdo Preliminar dos|

26/05/2025 .
Inscritos

26/05/2025 Publicagdo da Homologagdo das Inscri¢des

29/05/2025 Publicac¢do da Classificagdo Provisoria

30/05 e 02/06/2025 Prazo para Recurso quanto ao Resultado Preliminar
04/06/2025 Devolutiva dos recursos quanto a Classificagdo Provisoria
04/06/2025 Homologagdo e publicac¢do da Classificagdo Final

5. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

5.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento)
do numero total de vagas providas durante a validade do presente
Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuigcdes da fungio
sejam compativeis com a deficiéncia.

5.2. Conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF), a
primeira vaga de reserva para deficientes fisicos deve se dar na 5%
vaga, pois havendo numero fracionado este deve ser arredondado para
cima sendo que o limite maximo da reserva ¢ de 20% (vinte por
cento).

5.3. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere aos critérios de classificagdo e aprovagdo previsto no
presente Edital.

5.4. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o art.
4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal
n°. 5.296/2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de I a 'V aseguir e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em selecdo competitiva publica, as vagas
reservadas aos deficientes”.

I - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congeénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacdo dada
pelo Decreto Federal n°. 5.296/2004).

II - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta
e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto
Federal n°. 5.296/2004).

III - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores
(Redagdo dada pelo Decreto Federal n°. 5.296/2004).

IV - Deficiéncia mental —  funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto
Federal n°. 5.296/2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
5.5. Antes da nomeagdo, o candidato portador de deficiéncia fisica
sera submetido a pericia médica, para verificacdo da compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atividades, devendo o mesmo
apresentar no momento da avaliagdo médica o laudo expedido por
especialista nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a publicagdo deste
edital, contendo o CID, assinatura ¢ carimbo do médico que o
expediu.

5.6. O candidato deverd apresentar laudo conforme a deficiéncia
descrita no momento da inscricio e copia do laudo entregue
juntamente com titulos.

5.7. O médico atestara que a deficiéncia ¢ compativel ou ndo com a
fung@o a ser exercida ¢ se o candidato possuira ou nao condigdes
fisicas e mentais para a execugdo das atividades laborais, perdendo o
candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o
exercicio da fungdo.

5.8. Em ndo sendo possivel aplicar a reserva de vaga prevista no
subitem 5.1, em razdo da quantidade de vagas ofertadas, o candidato
com deficiéncia concorrera a respectiva vaga em igualdade com os
demais concorrentes.
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6. INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente na Prefeitura
Municipal de Goioeré, localizado na Av. Amazonas, 280 - Jardim
Linddia, Goioeré - PR, 87360-000, mediante preenchimento de
formulario préprio e protocolo, em dias tteis, das 07:30h as 12h e das
13:30h as 17:00h durante o periodo da inscrigao.

6.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

6.3. A inscri¢do implicara no conhecimento e na aceita¢do das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital pelo candidato, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento, sendo que, o ato de
inscricdo no processo seletivo, para fins de tratamento de dados
pessoais, sera considerado como manifestagdo livre informada e
inequivoca por parte do candidato, nos temos da Lei Geral do
Protegdo de Dados (LGPD);

6.4. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

6.5. O processo de inscricdo ¢ composto dos seguintes procedimentos:
a) preencher os dados pessoais solicitados, constantes da ficha de
inscri¢do;

b) preencher os itens relacionados a escolaridade, tempo de servigo e
aperfeicoamento profissional;

c) realizar protocolo de inscrigdo

d) anexar a documentagdo constante no item 7 deste Edital.

6.6. O candidato é responsavel pelas informagdes constantes no
cadastro e na inscrigdo, arcando com as consequéncias em relagao a
eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativas, civel
e penal.

6.7. Sao requisitos para inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado:
a) Ser brasileiro nato ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §
1.°, do artigo 12, da Constitui¢ao Federal;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos e, no maximo, 69
(sessenta e nove) anos, no momento da convocagdo para contratagao;
¢) Possuir nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e nimero de
Registro Geral — RG.

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Escolaridade exigida para o cargo, reconhecida pelo MEC;

f) Estar regularmente inscrito e Possuir Registro Profissional exigido
para a fungéo.

7. DOCUMENTOS DE COMPROVACAO

7.1. Todos os candidatos deverdo, no prazo das inscrigdes, apresentar
copia dos seguintes documentos:

I — Documento de Identificacdo com foto;

1T - CPF/MF;

III - Comprovante de enderego;

IV - Comprovante da Escolaridade (Diploma, Declaracdo de
Conclusdo de Curso ou Historico Escolar) autenticado/ou levar o
original para conferéncia;

V - Comprovante de Aperfeicoamento Profissional (certificado)
autenticado/ou levar o original para conferéncia;

VI — Declaragao de Antecedentes;

VII — Carteira de Identidade Profissional valida, correspondente ao
cargo pretendido;

VIII - Comprovantes de experiéncia profissional;

IX - Comprovante de registro e regularidade de inscrigdio em
Conselho competente;

X - Curriculo atualizado

7.1.1. Os documentos constantes nos itens I a VII sdo obrigatérios e a
ndo apresentagdo de qualquer um desses implicara na desclassificagdo
do candidato.

7.1.2. Nao sera considerado para a pontuagdo o tempo de servico ja
contado para aposentadoria, bem como o tempo de servigo paralelo.
7.2.1. O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,

arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

7.3. No ato da inscricdo o candidato entregara toda documentagdo
solicitada ao atendente, que ird conferir o preenchimento do
formulério e documentagdo apresentada, emitindo um comprovante de
inscrigdo.

7.4. Para fins de comprovagdo de tempo de servigo, a fragdo igual ou
superior a 10 (dez) meses sera considerada ano completo.

7.5. Nao serdo considerados como titulos outros documentos
apresentados, que ndo os expressamente descritos neste Edital.

7.6. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com
timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos
orgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

7.7. Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes
estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados
por instituigdo competente, na forma da legislagdo vigente e se
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

7.8. Cada titulo sera considerado apenas uma vez.

7.9. Néo serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra
forma que ndo seja o protocolo direto no local destinado para a
entrega dos titulos.

7.10. Nao serd admitida, em hipotese alguma, a inclusdo de novos
documentos apds a entrega do envelope e/ou apds a data e horario
estipulados, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso. O
candidato devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo
referente ao requisito minimo para a contratagdo na funcao publica.
7.11. Sera considerado como valido o primeiro envelope a ser
protocolado pelo candidato, conforme registro do dia, data e hora
impressos no comprovante expedido pela Divisao de Protocolo.

7.12. Nao sera computado como experiéncia e/ou titulo a atuagdo do
candidato em cargos publicos ou fungdes publicas, em qualquer esfera
ou nivel da Administragdo Publica, que ndo possuam como condigido
legal obrigatdria, para respectiva investidura.

8. ATRIBUICOES
8.1. As atribuigdes inerentes ao cargo serdo as descritas no quadro
abaixo:

Cargo/Funcio temporaria - Auxiliar em satide bucal:

- organizar e executar atividades de higiene bucal;

- processar filme radiografico;

- auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares;

- manipular materiais de uso odontolégico;

- selecionar moldeiras;

- preparar modelos em gesso;

- registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas
ao controle administrativo em saude bucal;

- executar limpeza, assepsia, desinfetacdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;
- realizar o acolhimento do paciente do paciente nos servicos de satide
bucal;

- aplicar medicas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio ¢ descarte de produtos e residuos odontoldgicos,
desenvolver agdes de promocdo da saude e prevengdo de risco
ambientais e sanitarios;

- realizar em equipe levantamento de necessidade em saude bucal;

- adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infeccdo,
acompanhar a equipe de Higiene e Satide Bucal nas atividades junto
as comunidades e domicilios quando necessario;

- outras tarefas correlatas.

Cargo/Funcio temporiria - Dentista

- planejar, realizar e avaliar programas de satde publica;

- executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; praticar
todos os

atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-graduagdo;

- prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo, indicadas em odontologia;
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- aplicar anestesia local e troncular; prescrever e aplicar medicacao de
urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a
satde do paciente;

- supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar odontologico e o
técnico em higiene dental;

- elaborar relatdrios diarios e mensais; controlar pedidos e estoques de
materiais permanentes e de consumo odontolégico; controlar
informagdes pertinentes a sua atividade;

- supervisionar e ajudar na organizagdo, controle, limpeza,
lubrificagdo, esterilizagdo de instrumentais, equipamentos, materiais e
local de trabalho, conforme rotina odontologica da geréncia de
odontologia da autarquia municipal de satde;

- responder e coordenar a administracdo da clinica, propiciando um
bom desenvolvimento das atividades; supervisionar estagiarios
(alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar odontolégico e técnico
em higiene dental;

- realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

- participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemiologicos;
propor ¢/ou participar de agdes, dentro dos principios da odontologia
integral, visando a protegdo ¢ recuperacdo do individuo no seu
contexto bioldgico e social;

- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificag@o e autorizagdo superior;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
- executar outras tarefas afins.

9. AVALIACAO

9.1. O PSS consistirda na avaliagdo e pontuagdo dos documentos
apresentados pelo candidato, referente a Escolaridade, Graduagao,
Aperfeicoamento Profissional e Experiéncia Profissional, sendo:

ITENS AVALIADOS Aucxiliar em satude bucal

VALOR DE CADA| VALOR MAXIMO DOS

TITULO TITULO TITULOS

Curso de Auxiliar de Satide Bucal, autorizado
pelo Conselho Federal de Odontologia e] 05 05
registro no CRO *pré-requisito

Cursos de Formagdo Continuada realizados naj 05  (para  cada  curso|

area de atuag@io, minimo de 04 horas. realizado) 20
Tempo de servigo, devidamente comprovado,| 05 (para cada ano de servigo

. N , 25
na area de atuagdo (Saude Bucal) comprovado)
MAXIMO DE PONTOS A SEREM 50

OBTIDOS

ITENS AVALIADOS DENTISTA

VALOR DE CADA|VALOR MAXIMO|

TITULO TITULO DOS TITULOS

Curso de Graduagdo em Odontologia Reconhecido|

pelo Ministério da Educagao 05 05

Certificado de Curso de Pos Graduagdo a nivel de|
Especializagdo em areas da odontologia, com cargal 10 (para cada certificado)| 20
minima de 360 horas

Certificado de Curso de Pos Graduagdo a nivel de|

Mestrado na area da odontologia 15 (para cada certificado)) 15

Certificado de Curso de Doutorado na érea da|

odontologia 10 (para cada certificado)| 10

Certificados de Cursos de Formagao Continuada nal

area da saude, minimo de 80 horas. 05 (para cada certificado)| 25

Tempo de servigo na fungdo de Dentista. 05 (para cada ano) 25

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 100

9.2 Diplomas e/ou Certificados de Conclusao, deverdo ser expedidos
por Institui¢ao Oficial e os pontos que excederem ao valor maximo de
cada item serdo desconsiderados.

9.3 Os Diplomas e/ou Certificados apresentados, deverdo estar
acompanhados do historico escolar no qual conste, carga horaria,
disciplinas e notas.

9.4 Nao serdo aceito periodo(s) de tempo de servico ja utilizado em
processo de aposentadoria, a fim de garantir a isonomia no processo
seletivo e tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo
periodo, é considerado tempo paralelo ¢ ndo pode ser informado.

9.5 Para fins de comprovacao de tempo de servico, a fragdo igual ou
superior a 10 (dez) meses sera considerado ano completo.

10. VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS
DOCUMENTOS

10.1. A validagdo da inscricdio do candidato sera efetuada pela
Comissdo Examinadora, apds conferéncia dos documentos entregues
durante o periodo de inscricdo e das informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigdo.

11. CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

11.1. Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na
avaliacdo e chamados para contratagdo de acordo com a necessidade
do Municipio de Goioeré-PR.

11.2. O resultado do PSS, com a classificagdo dos candidatos, sera
divulgado sitio oficial da Prefeitura Municipal de Goioeré-
PR(http://www.goioere.pr.gov.br/concursos) e publicado no Diario
Oficial dos Municipios.

12. RECURSOS

12.1. Da publicag@o do resultado provisorio, cabera pedido de revisdo
na contagem de pontos, no prazo de 2 (dois) dias uteis.

12.2. O recurso devera ser apresentado por escrito e protocolado na
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE, localizado na Av.
Amazonas, 280 - Jardim Linddia, Goioeré - PR, 87360-000, em dias
uteis, das 07:30h as 12h e das 13:30h as 17:00h.

12.3. Recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo
indeferidos de forma imediata.

12.4. Os recursos serdo analisados e julgados no prazo descrito na
tabela do item 4 deste edital.

13. CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate na pontuagdo, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate, na seguinte ordem:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos, conforme
determina o art. 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso, sendo que
no caso de desempate entre dois idosos, tera a preferéncia o de idade
mais elevada, considerando-se ano, més e dia de seu nascimento;

b) Ser detentor de maior idade, para candidatos que ndo enquadrados
na letra “a” deste item, considerando ano, més e dia de nascimento;

¢) Maior escolaridade;

d) Maior pontuacdo em Cursos de Formacao Continuada;

¢) Maior tempo de servigo na area do cargo pretendido;

f) Sorteio Publico

14. CONTRATACAO
14.1. Os candidatos aprovados no presente processo seletivo,
obedecida a classificacdo final, serdo convocados para contratagdo por
meio do Edital de Convocagéo no sitio oficial da Prefeitura Municipal
de Goioeré-PR (http://www.goioere.pr.gov.br/concursos) e Didrio
Oficial dos Municipios.

14.2. Os candidatos serdo contratados de acordo com a ordem de
classificagdo e a necessidade do Municipio de Goioeré-PR, durante o
periodo de validade deste Processo Seletivo.

14.3. O candidato convocado deverd comparecer pessoalmente no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis a contar do Edital de
Convocagdo, para se manifestar sobre a aceitagdo ou ndo do cargo
publico.

14.4 Ao candidato classificado neste Processo Seletivo, quando da sua
convocagdo sera facultado o pedido de deslocamento mediante
requerimento do candidato para o final da ordem de classificagdo,
respeitando apenas 02 (Duas) chamadas. Se o candidato for
convocado pela segunda vez ¢ ndo comparecer para assumir a sua
vaga, sera desclassificado do Processo Seletivo. O nio
comparecimento do candidato e a nao entrega do requerimento de
deslocamento, implicara automaticamente a desclassificacdo do
candidato, reservando-se ao Municipio de Goioeré o direito de
convocar o proximo candidato da lista de classificagao.

14.5. Por ocasido da contratagdo, serdo exigidos do candidato
classificado os seguintes documentos, sob pena de desclassificagdo:
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a) Documento de Identificagdo com foto;

b) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de Quitagdo Eleitoral Atualizada emitida pela Justica
Eleitoral;

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

g) PIS/PASEP - Extrato/Comprovante;

h) Comprovante de Residéncia (maximo 30 dias);

i) Comprovante de Escolaridade;

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da justica
ESTADUAL e FEDERAL

k) 01 Foto 3x4;

1) Certidao de Nascimento e CPF dos Filhos Menores de 21 Anos;

m) Copia da Certiddo de Matricula dos filhos acima de 07 (sete) anos.

n) Comprovante de vacinagao dos filhos menores de 06 (seis) anos.

0) Declaragdo de que ndo se encontra em Situagdo de Acimulo Ilegal
de Proventos, Fung¢des, Empregos e Cargos Publicos.

p) Declaragdo de que ndo foi demitido ou exonerado do servigo
publico.

14.6. A rescisdo do contrato podera ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) pela conveniéncia da administracdo, a juizo da autoridade que
procedeu a contratagio;

c) pelo cometimento de infragdo contratual, apurada em processo
sumario;

d) pelo decurso dos prazos estabelecidos consignado no instrumento
contratual;

e) quando o contratado fica afastado por mais de 15 (quinze) dias de
suas atividades por qualquer motivo, exceto por licenca maternidade.

14.7. No ato de sua Contratagdo, o candidato devera preencher a
Declarag@o de que ndo ocupa outro cargo/emprego ou fungdo publica,
junto a Unido, Estado, Municipio, Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista ou Fundagdes instituidas pelo Poder
Publico, salvo em caso de acumulagdo legal (art. 37, inciso XVI e
XVII, da Constitui¢do Federal de 1988) que gere acimulo de cargo.
14.8. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios ou a falta
de comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos para a
contratagdo, especificados neste edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados
necessarios, impedird a posse do candidato e exercicio da fungdo e,
automatica e consequentemente, implicard na sua eliminacdo no
Processo Seletivo Simplificado ¢ a nulidade da aprovagdo e
classificacdo, ¢ consequente perda dos efeitos dela decorrentes,
reservando-se ao Municipio de Goioeré o direito de convocar o
proximo candidato da lista de classificagdo.

14.9. Além da comprovacao dos requisitos/documentos especificados
no subitem 14.5, ao candidato poderd ser solicitada, por ocasido da
admissdo, a apresentagdo de outros documentos que se fizerem
necessarios, por forga de disposicao legal de edigcdo superveniente ou
visando esclarecer situagdo de fato constatada com a apresentacdo da
documentacdo pelo candidato.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado assegurara
apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizagio
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo
publica do municipio de Goioeré-PR, da rigorosa ordem de
classificacdo, do prazo de validade do processo seletivo.

15.2. O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e
comunicados relacionados ao processo seletivo ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato.

15.3. Na desisténcia, rentncia ou eliminagdo de algum candidato
aprovado dentro do nimero de vagas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observando-se a ordem de classificacéo.

15.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagao,
no que couber.

ORLANDO AUGUSTO BAGGIO SCHOLZ
Secretario de Saude

Publicado por:
Fernando Roberto Parolo
Cédigo Identificador: AB881506

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

CAMARA MUNICIPAL DE GOIOXIM
RESOLUCAO N° 013/2025

Dispde sobre o recesso no dia 02 de maio de 2025,
em razdo do feriado nacional pelo Dia do
Trabalhador.

A Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Goioxim, Estado
do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei
Organica e Regimento Interno

RESOLVE:

Art. 1° Declarar recesso no dia 02 de maio do corrente ano, na Camara
Municipal de Goioxim, em razdo do feriado nacional pelo Dia do
Trabalhador.

Art. 2° Determinar que os trabalhos retornardo a normalidade no dia
05 de maio de 2025.

Art. 3° A critério da Presidéncia desta Casa de Leis, a qualquer
momento vereadores e servidores poderdo ser convocados.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIOXIM, ESTADO DO PARANA,
29 de abril de 2025.

MARIZELE UCHAK VISENTIN VAZ
Presidente da Camara

Publicado por:
Fernanda Bertuol
Codigo Identificador:5C1CE24E

MUNICIPIO DE GOIOXIM
DECRETO CONTABIL 04-2025

DECRETO CONTABIL N° 04 /2025

Abre um Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais) no orgamento
vigente e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIOXIM, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e conforme autorizagdo
na Lei n°® 875/2024 (LOA) de 12 de dezembro de 2024.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto um crédito adicional suplementar por superavit

financeiro do exercicio anterior no or¢amento vigente no valor de R$
50.000,00 (Cinquenta mil reais) nas seguintes contas de despesas:

02 GABINETE DO PREFEITO
02.001 GABITNETE DO PREFEITO

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO(a)|
04.122.0002.2002 PREFEITO(a)

3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL

00130 — 00000 Recursos Ordinarios (Livres) I R$: 50.000,00

Art. 2° - Para dar cobertura ao credito aberto no artigo anterior, serdo
utilizados os recursos resultantes de superavit nas fontes relacionadas,
em conformidade com o inciso I, § 1° do artigo 43, da Lei
n°4320/1964, vinculado a fonte de recursos ordinarios livres.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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