EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIF
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE - CEARA

NORMAS GERAIS REGULATORIAS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, IGUALDADE E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL da PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE - CE, no uso de suas atribuicdes legais, em
consonancia com a Lei Municipal n°® 815, de 15 de fevereiro de 2011 que dispde sobre a contratacdo de pessoal
por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, e em
obediéncia ao art. 37, Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e pelas normas contidas neste
edital, TORNA PUBLICO o Edital N° 001/2025 para a realizagio de Selecdo Publica Simplificada destinada
a contratacdo por tempo determinado para lotacdo do Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianca Feliz, a
fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico decorrentes das caréncias
existentes no quadro de pessoal da Secretaria de Assisténcia Social, Igualdade e Desenvolvimento Social do
Municipio de Horizonte, o qual se regera pelas normas constantes neste Edital de Selecdo Publica Simplificada
e Seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica Simplificada seré regulada pelas normas do presente Edital, seus anexos e eventuais
aditivos, que, juntos, compdem o Edital, e consistira de prova de titulos, de acordo com as regras contidas no
item 7, e serd realizado pelo Instituto Cearense de Educacdo, Cultura e Ecologia — ICECE, e sob a
responsabilidade da Comiss@o de Organizagdo da Selecdo Publica Simplificada, constituida por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal, de acordo com a seguinte discriminag&o:

Cadastro Habilitagdo Minima/ - Valor da
Cargo Vagas de \%}Jgs Exigéncias / Carga Horéria \ézrs]glg;;r)]tf Inscricdo
Reserva Semanal (R$)
e Profissionais com
Coordenador da Unidade graduagéo de acordo com
de Acolhimento de 01 CR - os artigos 1° e 2° da | 374850 00,00
Criancas e Adolescentes Resolugao no 17/2011 do
CNAS.
¢ 40 horas semanais.
— e Profissionais com
Técnico ~
L . graduacdo de acordo com
Socioassistencial 0s artigos 1° e 2° da
(SupAerv_lsor — Primeira 01 CR - Resolucio no 17/2011 do 3.045,00 00,00
Infancia no SUAS —
Crianca Feliz) CNAS.
¢ 40 horas semanais.
Orientador Social ¢ Ensino Médio completo;
(Visitador) 15 CR 01 ¢ 40 horas semanais. 1.600,00 00,00
Cuidador Social da
Unidade de Acolhimento ¢ Ensino Médio completo;
. 06 CR - ' 1.650,00 00,00
de Criangas e ¢ Jornada de 12h por 36h.
Adolescentes
Orientador Social SCFV
(Servico de Convivéncia ¢ Ensino Médio completo;
e Fortalecimento de 13 CR 01 « 40 horas semanais. 1.600,00 00,00
Vinculos)

(*) Além do vencimento bésico descrito na tabela acima, os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Sele¢éo
Publica Simplificada do Municipio de Horizonte — Ceara, poderdo ter direito a outra(s) vantagem(ens)
gue porventura seja(m) estabelecida(s) pela legislacdo pertinente & matéria, em virtude da natureza do
cargo publico.
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1.2. A Selecdo Publica Simplificada destina-se a ocupacéao de cargos pu
a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade previsto neste Edital, e distribuidos de acordo com o
estabelecido no item 1.1 deste Edital.

1.3. O Cadastro de Reservas pode ser aferido pelo nimero de candidatos(as) que foram classificados(as) na
etapa Unica da Selecdo Pudblica Simplificada, porém, ndo atingiram pontuacdo suficiente para serem
enquadrados(as) dentro do nimero de vagas previamente estabelecidas.

1.4. O(a) candidato(a), ao realizar sua inscri¢do, manifestara ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de
informac0es (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderdo, eventualmente,
ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

1.5. Em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB) alterada ap6s a Emenda
Constitucional N° 115, bem como a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018),
o(a) candidato(a) fica ciente que os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo prazo de até
dois anos apds homologacdo do ato que finalizar a relacdo contratual. Tempo necessario para 0 cumprimento
das finalidades indicadas neste edital.

1.6. Apo0s o prazo de que trata o item anterior, o Instituto Cearense de Educacéo, Cultura e Ecologia — ICECE
realizard o tratamento dos dados obtidos na presente selecdo, em conformidade com a Lei Federal n°
13.709/2018. No intuito de garantir a seguranca das informagdes dos(as) candidatos(as), nos termos do art. 5°,
inciso X1V, os dados pessoais receberdo tratamento adequado e passardo pelo processo de eliminacao.

1.7. A contratagdo dos(as) aprovados(as) far-se-a por ato do(a) Secretario(a) Municipal responsavel pela pasta
da respectiva Secretaria, de acordo com os parametros estabelecidos neste Edital.

1.8. Antes da efetivacdo da contratacdo, a Prefeitura Municipal de Horizonte, por meio da Comissdo
Organizadora da Selecéo Publica Simplificada, caso seja necessario, procedera, em momento posterior, com
as diligéncias necessarias para a comprovacdo de eventuais dividas e confirmagdo da veracidade das
informacGes dadas pelos(as) candidatos(as).

1.9. A responsabilidade do ICECE finda com a conclusdo da Selecdo Publica Simplificada e consequente
remessa do resultado final e dos dados dos(as) candidatos(as) a Prefeitura Municipal de Horizonte.

2. DAS VAGAS
2.1. A distribuicdo de vagas esta em conformidade com disposto no quadro do item 1.1 deste Edital.
3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio do cargo.

3.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto Federal no 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei no 12.764, 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula no 377 do Superior Tribunal
de Justiga (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concursos Publicos, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

3.2. Os(as) candidatos(as) que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao,
no ato de inscricdo, declarar essa condicao e especificar sua deficiéncia no formulario eletrénico.
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3.3. Os(as) candidatos(as) que se declararem pessoa(s) com deficiéncia
de condic¢des com os(as) demais candidatos(as) no que se refere aos critérios de aprovacao, em conformidade
ao que determina o item 4.2 deste edital.

3.4. O(a) candidato(a) que ndo declarar no ato de inscri¢do o seu tipo de deficiéncia, ficara impedido(a) de
concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de classificacdo geral.

3.5. A classificagdo do(a) candidato(a) ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado(a), apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID
e indicando a causa provavel da deficiéncia, bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o
exercicio das atividades inerentes a funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a descricao das atribuicdes do
cargo constante no Anexo II.

3.6. O(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia, terd seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacdo para as vagas de
concorréncia geral.

3.7. O(a) candidato(a) cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do cargo, sera
desclassificado(a) e excluido(a) do certame.

3.8. A contratacdo de pessoas com deficiéncia seréa feita na proporcdo das convocagdes dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) na ampla concorréncia, de acordo com o percentual fixado e as normas legais vigentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes da Selecéo Publica Simplificada serdo realizadas através do site www.icece.org.br.

4.2. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. Sdo requisitos para a inscri¢do na Selecdo Publica Simplificada e para a admissdo no cargo:

I - Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a), ou cidadao(d) portugués(a) a quem foi conferido(a) igualdade, nas
condigdes previstas no art. 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal;

Il - Ter, na data marcada para admissdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos (observadas as
disposic¢Oes previstas nos incisos XXX ao XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, bem como outras
exigéncias estabelecidas em Lei);

111 - Estar em dia com as obrigaces militares, para os candidatos do sexo masculino;
IV - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - Apresentar, na data da convocacao para a admissao, comprovante da habilitacdo exigida em conformidade
comoitem1.1;e

VI - Declarar no requerimento da inscricdo que possui 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido e que
conhece e aceita as normas constantes deste Edital.

4.4. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 4.3, mas a
constatacdo de falsa informag&o causara a nulidade da inscrig&o.

4.5. E fundamental que o(a) candidato(a) tenha a devida atencdo durante a inscricdo, pois ndo serdo
aceitos pedidos para alteragdo do cargo escolhido.

4.6. O preenchimento do Formulario de Inscrigdo Eletronico é de responsabilidade Unica e exclusiva do(a)
candidato(a), situacdo em que o(a) candidato(a) deve ter atencdo durante a realizagéo da sua inscrigéo.
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4.7. As informagcdes prestadas no Formulério de Inscri¢do Eletronico se
candidato(a), reservando-se a Prefeitura Municipal de Horizonte o direito de excluir do certame, em qualquer
momento ou fase da Selecdo Publica Simplificada, aquele(a) que ndo preencher esse documento oficial de
forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

4.8. Serd de total responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar o andamento de todas as fases da Selecéo
Publica Simplificada, através do site, www.icece.org.br, salvo as convocacdes, pois estas serdo produzidas
pela Prefeitura Municipal de Horizonte por meio de seu site e quadro de avisos.

49. O comprovante de Inscricdo do(a) candidato(a) estard disponivel no enderegco eletrbnico
www.icece.org.br, na area do candidato, apos a inscricdo ser efetivada, sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) a obtencdo desse documento no referido endereco eletrdnico.

4.10. O ICECE néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, de falhas na comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sejam quais forem.

4.11. O(a) candidato(a) inscrito(a), autoriza o ICECE a compartilhar todas as informagdes constantes do seu
banco de dados com a Prefeitura de Horizonte, o qual, a partir deste momento ficara responsavel pelo
tratamento das informaces, na forma da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), Lei Federal n°
13.709/2018.

4.12. O(a) candidato(a) é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢éo, sob
as penas da lei.

5. DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. A'inscrigdo para todos os cargos deste Edital se dara de forma gratuita.
6. DA ETAPA DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
6.1. A Selecdo efetivar-se-4 em uma Unica etapa e seré assim constituida:
a) Etapa Unica: prova de titulos, de carater classificatorio e eliminatorio.

6.2. A aprovacdo na selegdo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada & observancia das disposicoes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia
da administracdo municipal, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade da sele¢éo.

7. DA PROVA DE TITULOS
7.1. A prova de titulos, etapa Unica, seguird as regras a seguir:

7.2. Os documentos comprobatorios da prova de titulos dos candidatos concorrentes ao cargo disposto neste
Edital, deverdo ser anexados no campo “CURRICULO E DOCUMENTOS”, presente na area do candidato,
no site www.icece.org.br. O(a) candidato(a) devera anexar os documentos em arquivo Unico, no campo
especifico, em formato PDF, cujo tamanho ndo exceda 50MB, conforme cronograma provavel disposto no
ANEXO I, parte integrante deste Edital.

a) Serdo rejeitados liminarmente os titulos anexados fora do prazo;
b) N&o seréo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

7.2.1. Admitir-se-4 um Unico anexo de titulos por candidato(a). O(a) candidato(a) devera anexar 0s
titulos em UM UNICO arquivo por cada campo especifico correspondente aos subitens dos itens 7.3.1 e
7.3.2.

7.3. O julgamento dos titulos, obedecera aos critérios de nivel, cargo e pontuacdo dispostos nas tabelas dos
subitens abaixo:

WWW.concursoz.com.br



7.3.1. PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

7.3.1.1. Para o cargo de COORDENADOR DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

B CARGA PONTUAGAO POR PONTUAGAO
ITEM TITULO HORARIA TITULO MAXIMA
A Pés-graduacdo Lato Sensu na area de formacdo profissional, com cm | A partirde 5 (cinco) pontos por titulo, até| 15 (quinze)
certificado emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC. 360h o limite de 03 (trés) titulos. pontos
Pds-graduacdo Stricto Sensu (MESTRADO) na éarea de formacdo . . . .
B profissional, com certificado emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida Anpartirde | 15 (quinze) por]tos, limitado 15 (quinze)
360h a um titulo pontos
pelo MEC.
Pés-graduacdo Stricto Sensu (DOUTORADQ) na éarea de formacédo . . .
c profissional, com certificado emitido por Institui¢do de Ensino reconhecida A partir de .20. (vinte) pon’Eos, 20 (vinte)
450h limitado a um titulo pontos
pelo MEC.
D Curso de capacitacdo correlata a atividade profissional do cargo pleiteado. A partir de 1,50 (um v[rgula m/nqugnt.a) 06 (seis)
120h ponto por titulo, até o limite pontos
de 04 (quatro) titulos.
E Curso de capacitacdo na area correlata a atividade profissional que A partir ,de 01 (um) ponto por titulo, até 04 (quatro)
exercera. 60n ate o limite (,je pontos
119 h. 04 (quatro) titulos.
10 (dez) pontos por cada 01
Experiéncia Especifica correspondente ao tempo de servico no cargo - (um) ano completo, ate o 40 (quarenta)
F pleiteadol I|m|te de 04 (quatro) anos. pontos
Compreende-se 01 ano
completo, o periodo de 12
(doze) meses.
100 (cem)
TOTAL pontos
7.3.1.2. Para o cargo de TECNICO SOCIOASSISTENCIAL (SUPERVISOR — PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS —
CRIANCA FEL1Z2)
j CARGA PONTUACAO POR PONTUACAO
TS R HORARIA TITULO MAXIMA
A Pds-graduacdo Lato Sensu na &rea de formacdo profissional, com cm | A partirde P5 (cinco) pontos por titulo, até| 15 (quinze)
certificado emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC. 360h o0 limite de 03 (trés) titulos. pontos
Pés-graduacdo Stricto Sensu (MESTRADO) na éarea de formagédo . . __ .
B profissional, com certificado emitido por Institui¢do de Ensino reconhecida Apartirde | 15 (quinze) porjtos, limitado 15 (quinze)
360h a um titulo pontos
pelo MEC.
Pds-graduacédo Stricto Sensu (DOUTORADO) na éarea de formagédo . . .
c profissional, com certificado emitido por Institui¢do de Ensino reconhecida A partir de .20. (vinte) ponEos, 20 (vinte)
450h limitado a um titulo pontos
pelo MEC.
D Curso de capacitagdo correlata a atividade profissional do cargo pleiteado. | A partir de Sn(i (umr\;:{glu a ?'nql:?:]ti? 06 (seis)
120h pon’o por titwo, ate 0 € pontos
de 04 (quatro) titulos.
E Curso de capacitacdo na area correlata a atividade profissional que A partir ,de 01 (um) pOI’_]tO'pOI’ titulo, até 04 (quatro)
EXEICera. 60h até o limite de pontos
119 h. 04 (quatro) titulos.
10 (dez) pontos por cada 01
Experiéncia Especifica correspondente ao tempo de servico no cargo _ (um) ano completo, até o 40 (quarenta)
F pleiteado. limite de 04 (quatro) anos. pontos
Compreende-se 01 ano
completo, o periodo de 12
(doze) meses.
100 (cem)
TOTAL pontos
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7.3.2. PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

7.3.2.1. Para o cargo de ORIENTADOR SOCIAL (VISITADOR)

- CARGA PONTUAGAO POR PONTUAGAO
e R HORARIA TITULO MAXIMA
A Curso de capacitacdo correlato a atividade profissional do cargo pleiteado. A partir de 05 (cmcq) pontos por titulo, 20 (vinte)
80h até o limite de pontos
) 04 (quatro) titulos. '
o o o ) A partir de  |2,5 (dois virgula cinco) pontos 10 (dez)
B Curso de capacitacao correlato a atividade profissional do cargo pleiteado. | 40h até 79h. | por titulo, até o limite de 04 pontos.
(quatro) titulos.
- . . A partir de 10 (dez) pontos, limitado a 10 (dez)
C Curso Especifico do Programa Crianca Feliz 20h 01 (um) titulo. pontos.
10 (dez) pontos por cada 01
. . ) (um) ano completo, até o
D | Experiéncia Especifica correspondente ao tempo de servico no cargo - limite de 06 (seis) anos. 60 (Sgﬁtsgsma)
pleiteado. Compreende-se 01 ano P
completo, o periodo de 12
(doze) meses.
100 (cem)
TOTAL pontos
7.3.2.2. Para o cargo de CUIDADOR SOCIAL DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES
j CARGA PONTUACAO POR PONTUACAO
TS R HORARIA TITULO MAXIMA
A Curso de capacitacdo correlato a atividade profissional do cargo pleiteado. | A partir de 05 (cmco) pontos por titulo, 25 (vinte e cinco)
até o limite de
80h. ) ) pontos.
05 (cinco) titulos.
o o o ) . 2,5 (dois virgula cinco) pontos .
B Curso de capacitacdo correlato a atividade profissional do cargo pleiteado. A ParE" de por titulo, até o limite de 06 15 (quinze)
40h até 79h. ‘N 4 pontos.
(seis) titulos.
10 (dez) pontos por cada 01
. . ) (um) ano completo, até o 60 nt
c Experiéncia Especifica correspondente ao tempo de servico no cargo - limite de 06 (seis) anos. (s(fr?tsgs a)
pleiteado. Compreende-se 01 ano P
completo, o periodo de 12
(doze) meses.
100 (cem)
TOTAL pontos

7.3.2.3. Para o cargo de ORIENTADOR SOCIAL SCFV (SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE

VINCULOS)
j CARGA PONTUACAO POR PONTUACAO
e R HORARIA TITULO MAXIMA
A Curso de capacitacdo correlato a atividade profissional do cargo pleiteado. A partir de 05 (cmco) pontos por titulo, 25 (vinte e
até o limite de :
80h. h p cinco) pontos.
05 (cinco) titulos.
o o o . . 2,5 (dois virgula cinco) .
B Curso de capacitagdo correlato & atividade profissional do cargo pleiteado. | A partir de pontos por titulo, até o 15 (quinze)
40h até 79h. limite de 06 (seis) titulos. pontos.
10 (dez) pontos por cada 01
o . ) (um) ano completo, até o
c | Experiéncia Especifica correspondente ao tempo de servico no cargo - limite de 06 (seis) anos. 60 (sessenta)
pleiteado pontos
' Compreende-se 01 ano
completo, o periodo de 12
(doze) meses.
100 (cem)
TOTAL bontos

7.4. Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas tabelas dos subitens dos itens 7.3.1. ¢ 7.3.2.
o(a) candidato(a) devera comprova-los conforme os itens a seguir:
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7.4.1. Todos os certificados apresentados deverdo ser expedidos p
obrigatoriamente, titulo, carga horaria da formacéo, identificacdo completa do(a) aluno(a) e do(a) emitente do
curso, data de emissdo e conteldo programatico, caso contrario ndo sera contado como titulo valido.

7.4.2. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o(a)
candidato(a) estiver inscrito(a) para a selecdo publica simplificada até a data do envio da documentagéo
comprobatoria. Assim, titulos que venham a ser obtidos posteriormente a data de envio ndo serdo considerados
para fins de classificagdo no referido processo, regulado por este Edital.

7.4.3. Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial, devidamente
reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo constar a assinatura e carimbo do(a) responsavel.

7.5. Somente serdo aceitos para 0s cargos publicos deste edital, certificados de cursos de capacitacdo conforme
disposto a seguir:

a) Se emitido fisicamente, deverd identificar completamente a instituicdo que ministrou o curso,
identificacdo do(a) responsavel pela emisséo do certificado, carga horaria, titulo do curso, contetdo
programatico e data de emiss&o;

b) Se emitido eletronicamente, devera identificar completamente a instituicdo que ministrou o curso,
identificacdo do(a) responsavel pela emissdo do certificado, carga horéria, titulo do curso, contetdo
programatico, data de emissdo, cédigo de autenticacdo digital de forma a validar a veracidade do
documento anexado.

7.6. N&o serdo aceitas declaracGes de cursos em andamento (candidato(a) ainda cursando), apenas serdo aceitos
os cursos efetivamente concluidos e com certificados emitidos até a data de envio dos documentos
comprobatorios de titulos (esta data devera estar expressa na declaragéo e/ou certificado, caso contrério, sendo
impossivel confirmar a data de conclusdo, ndo sera pontuado).

7.7. Os diplomas e certificados de Graduagdo, P6s-Graduagdo e Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, ndo serdo pontuados como cursos de capacitacao.

7.8. Cada titulo serd computado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de pontos.

7.9. Os certificados emitidos com 0 mesmo tema e carga horéria, ainda que por InstituicGes de Ensino distintas,
somente serdo considerados se realizados em intervalo superior a 01 (um) ano entre as datas de emissdo.

7.10. Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados a Experiéncia Especifica, o(a) candidato(a)
devera comprova-los respeitando os itens a seguir:

a) A Copia da CTPS e/ou declaragdo original deve ser assinada e carimbada pelo(a) empregador(a) e
deve informar o periodo (com inicio e fim) e a(s) funcdo(des) desempenhada(s), se realizado na area
privada;

b) A Certiddo de tempo de servigo deve ser assinada e carimbada, e informara o periodo (especificando
inicio e fim) e a(s) funcdo(6es) desempenhadas(s), se realizado na area publica;

c) Certiddo de Experiéncia genérica, que nao informe o cargo e que ndo apresente especificamente
0 periodo de inicio e fim (més e ano de inicio e fim), ndo serdo pontuadas;

d) O Contrato de prestacdo de servicos e declaracdo original deve informar o periodo (especificando
inicio e fim) e as fungdes desempenhadas(s);

e) Nao sera considerada, para efeito de pontuacdo, a experiéncia profissional de voluntariado, monitoria
e estagio, ainda que remunerado, bem como a participacdo como membro de Conselhos Municipais,
Estaduais e/ou Federais;
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f) As declaragdes e certiddes previstas neste Edital para a com
deverdo ser emitidas pela instituicdo, atraveés da éarea de Recursos Humanos/Pessoal, ou &rea
equivalente;

g) Caso a instituicdo ndo possua setor de Recursos Humanos, devera ser especificado na declaracdo ou
certidao qual o setor competente para a emissdo do documento;

h) N&o sera pontuado tempo de experiéncia concomitante;
i) Cada titulo serda computado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a cumulatividade de pontos;

j) Nao serd computado o tempo de experiéncia profissional se 0 documento anexado pelo(a) candidato(a)
ndo respeitar a forma do item 6.10 e seus subitens, se a nomenclatura do cargo ndo corresponder ao
cargo pleiteado, ou, ainda, se ndo especificar o periodo de inicio e fim da experiéncia.

8. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

8.1. Somente sera classificado(a), o(a) candidato(a) que obtiver 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova de titulos.

8.2. O(a) candidato(a) sera classificado(a) em ordem decrescente de pontos, de acordo com desempenho
obtido.

8.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, o(a) candidato(a) que sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta Selecdo Publica
Simplificada, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) Tiver maior idade até o limite de 60 (sessenta) anos incompletos;

c) Obtiver maior pontuacdo por experiéncia especifica.
8.4. A comprovacao das informacdes solicitadas por este edital sera prestada pelo(a) candidato(a), no momento
da sua inscricdo, podendo a Prefeitura Municipal de Horizonte, a qualquer tempo, solicitar informag6es

complementares do(a) candidato(a) para a perfeita elucidagdo de ddvidas que possam surgir com o exame da
documentacgdo em referéncia.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Caberé interposicdo de recurso administrativo, exclusivamente na area do(a) candidato(a), na forma do
prazo de que trata o provavel calendario disposto no ANEXO I, e condicOes estabelecidas neste Edital.

9.2. Admitir-se-& recurso administrativo contestando:

a) Auséncia ou equivocos de nomes na lista de inscritos(as);

b) Indeferimento sobre a inscricdo como pessoa com deficiéncia;

c) Sobre o resultado preliminar da prova de titulos.
9.3. Todos os recursos somente serdo analisados se devidamente fundamentados, impugnando especificamente
0 que o(a) candidato(a) julgar incorreto.

9.4. Serdo indeferidos o0s recursos genéricos e 0s de mera reanélise ou que ndo apresentem especificamente o
item a ser analisado, ausente de fundamentag&o e motivagéo.

9.5. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato(a), contra cada evento referido nos subitens do item
9.2 deste Edital.

9.5.1. Ndo serdo avaliados recursos que visem informacdes sobre outros(as) candidatos(as).
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9.5.2. N&o é possivel se valer do recurso para acrescentar ou modificar d
9.5.3. Ndo serdo avaliados recursos apresentados fora do padrédo (item 8) e prazo exigidos.

9.6. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja
conhecida a deciséo.

9.7. N&o seréo aceitos recursos via e-mail, aplicativos de troca de mensagens, ligagdo ou qualquer outro meio
que ndo seja o campo disponibilizado na &rea do candidato, na data provavel para os respectivos recursos.

10. DA CONVOCACAO

10.1. A aprovacdo na selecdo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizacéo
desse ato condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, do exclusivo interesse, oportunidade
e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Horizonte, devendo ser observada, rigorosamente, a ordem de
classificagdo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

10.1.1. Apos a homologacdo da Selecdo Publica Simplificada, o Instituto Cearense de Educagéo, Cultura e
Ecologia — ICECE, enviard toda a documentacdo a Prefeitura Municipal de Horizonte, contendo nome
completo, nimero de inscrigdo, CPF, endereco fisico, endereco eletrénico (e-mail), nimero de telefone e a esta
deverdo ser dirigidas as davidas.

10.2. A contratacdo do(a) candidato(a) no cargo, dependera de atestado de salde ocupacional (ASO) a ser
realizada em conformidade com as normas municipais e a pedido desta, s6 podendo ser admitido(a) aquele(a)
que for julgado(a) apto(a), fisica e mentalmente.

10.3. O(a) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, qguando convocado(a), para o inicio dos procedimentos
preparatorios dos atos de contratagdo no respectivo cargo, 0s seguintes documentos originais com fotocopia
simples ou fotocépias autenticadas:

a) Carteira de Identidade Oficial com foto;
b) Certiddo de quitacédo eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

c) Certidao de quitacdo das obrigacBes militares, para o caso de candidato do género masculino, emitida
pelo Superior Tribunal Militar (STM);

d) Certidao de Nascimento dos(as) filhos(as) menores de 18 anos;

e) Comprovacdo de Escolaridade, conforme o nivel de escolaridade do cargo pretendido (item 1.1);
f) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes e iguais;

g) Apresentacdo de exames medicos solicitados para o0 ASO;

h) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Justi¢a Estadual e Federal da Comarca onde residiu
nos Ultimos 05 (cinco) anos;

i) Outros documentos exigidos no edital de convocagédo da Prefeitura Municipal de Horizonte.

10.4. A investidura dos aprovados serd condicionada & apresentacdo dos documentos de que trata o item
anterior, no prazo estipulado pelo edital de convocacdo, a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal de Horizonte ou pelo Secretario de Planeamento e Administracdo do Municipio, munidos dos
documentos relacionados no item anterior, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido da
convocagao.

10.5. O(a) candidato(a) é responsével por manter atualizado perante a Prefeitura Municipal de Horizonte, seu
endereco residencial, nimero telefénico de contato e endereco eletronico (e-mail).
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10.6. O(a) candidato(a) que, convocado(a), ndo apresentar a habilitacdo le
dentro do prazo estabelecido no ato convocatdrio, perdera o direito de ocupar o cargo para o qual concorreu,
sendo eliminado(a) da Sele¢do Publica Simplificada.

10.7. O ato convocatorio sera produzido pela Prefeitura Municipal de Horizonte e seré realizado por meio de
divulgacéo no site da prefeitura, e www.horizonte.ce.gov.br, quadros de avisos, e-mail e contato telefonico
disponibilizado pelo(a) candidato(a).

11. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

11.1. A Selecdo Publica Simplificada de que trata este edital, tera validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologag&o do referido processo, por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal de Horizonte.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. O resultado final dos(as) aprovados(as), que corresponderd ao resultado definitivo do processo, serd
publicado no site do Instituto Cearense de Educacdo, Cultura e Ecologia, www.icece.org.br, no site da
Prefeitura Municipal de Horizonte (www.horizonte.ce.gov.br), obedecendo a ordem de classificagdo por cargo,
nado se admitindo recurso contra esse resultado.

12.2. A homologacdo da selegdo serd feita por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal de Horizonte,
devidamente publicado no site da Prefeitura (www.horizonte.ce.gov.br).

12.3. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, antes da homologacéo da selecéo publica,
suspender, alterar ou cancelar a sele¢do, ndo assistindo aos candidatos direito a interposicdo de recurso
administrativo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) na presente Sele¢do Publica Simplificada, deverdo se submeter ao
Regime Juridico Unico do Municipio de Horizonte.

13.2. A diferenca entre 0 numero de aprovados(as) e o de convocados(as) constituir-se-4 em cadastro de
reserva, nos limites dispostos no quadro do item 1.1, para substituir eventuais desisténcias ou abertura de novas
vagas no prazo de validade da Selecdo Publica Simplificada.

13.3. O(a) candidato(a) podera obter o edital da sele¢do exclusivamente nos enderecos eletrdnicos
www.icece.org.br, e www.horizonte.ce.gov.br. O ICECE nédo se responsabilizara por downloads do presente
Edital realizados em outros sites que ndo os indicados neste item.

13.4. Todas as informacdes referentes a Selecdo Publica Simplificada regulada por este edital, deverdo ser
buscadas apenas nos canais oficiais do ICECE. O Instituto Cearense de Educacdo, Cultura e Ecologia ndo se
responsabilizara por qualquer outra fonte que emita informagdes, devendo os(as) candidatos(as) sempre
buscarem as informaces junto ao instituto.

13.5. Poderé ser excluido(a) da Selecdo Publica Simplificada, a qualquer momento, o(a) candidato(a) que:
a) Fornecer na ficha de inscricdo, declaracgdo falsa ou inexata;

b) Deixar de apresentar, quando solicitado, quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento
aos requisitos previstos neste edital;

c) Sedirigir desrespeitosamente, de forma agressiva ou com qualquer atitude desarmoniosa com qualquer
pessoa, de qualquer setor do ICECE, por qualquer meio de comunicacdo ou pessoalmente, sem
prejuizo das sances juridicas cabiveis;
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d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
em qualquer etapa do certame.

13.6. Néo serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos(as) a terceiros(as), em atencao
ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527/2011.

13.9. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a situacao de sua inscricao.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizacdo da Selec¢do Pablica Simplificada, no
que concerne a aplicacdo e julgamento do presente certame.

29 de abril de 2025

ANA PAULA CRISTOVAO DA SILVA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA, IGUALDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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ANEXO |
CRONOGRAMA PROVAVEL DAS ETAPAS DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA*

FASE DATA LOCAL

Publicacdo do Edital 29/04/2025
InSCricio 02/05/2025 a

¢ 06/05/2025
Divulgacdo de lista dos inscritos no processo 07/05/2025
Periodo para reclamacg&o por auséncia ou 08/05/2025
equivocos de nomes da lista de inscritos.
Republicacdo da listagem de inscritos com
julgamento das reclamagcdes. 12/05/2025 Site www.icece.org.br
Recebimento de titulos 1%(/)055%5561
Resultado da analise dos titulos 23/05/2025
Recurso sobre o resultado da prova de titulos 26/05/2025
Resultado definitivo da analise de titulos 02/06/2025
Resultado final do processo seletivo 02/06/2025

*As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Horizonte e do Instituto Cearense de Educacéo, Cultura e Ecologia -
ICECE. Caso haja alteracéo, esta serd previamente comunicada por meio de edital.
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DO CARGO

Coordenador(a) da Unidade de Acolhimento de Criancas e Adolescentes

e Coordenar, planejar e supervisionar as atividades técnicas, administrativas e operacionais
da unidade de acolhimento institucional,

e Garantir o cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), das normas do
SUAS e das diretrizes da Politica de Assisténcia Social;

e Articular a rede intersetorial e 0 Sistema de Garantia de Direitos, assegurando o
atendimento integral as criancas e adolescentes acolhidos;

e Acompanhar, avaliar e orientar a equipe de trabalho, promovendo reunides periddicas e
capacitacoes;

e Analisar relatorios técnicos, autorizar encaminhamentos e participar da elaboracéo de
planos individuais e coletivos de atendimento;

e Controlar a entrada e saida de usuarios e zelar pela disciplina, seguranca, organizacao e
higiene do espaco;

e Representar institucionalmente a unidade quando necessario e manter contato direto com
0s Orgdos de protecdo e justica;

e Executar outras atividades compativeis com a funcéo, conforme demanda da gestdo da
politica de assisténcia social.

Técnico Socioassistencial
(Supervisor — Primeira Infancia no SUAS — Crianca Feliz)

e Supervisionar as acdes do Programa Crianca Feliz/Primeira Infancia no SUAS,
acompanhando o cumprimento das metas e diretrizes estabelecidas;

e Realizar visitas domiciliares para fins de apoio técnico aos visitadores, identificando
fragilidades e promovendo a qualificacdo do atendimento;

e Apoiar tecnicamente os orientadores sociais (visitadores), promovendo capacitaces,
reunides de equipe e avaliacOes de desempenho;

e Elaborar relatorios técnicos, sistematizar dados e acompanhar indicadores do programa
para subsidiar a gestdo e o planejamento das ac0es;

e Garantir a observancia dos protocolos de visitacdo, com foco na promoc¢éo do
desenvolvimento infantil e no fortalecimento dos vinculos familiares;

e Articular com a rede de servicos locais para ampliar o acesso das familias aos direitos
sociais;

e Executar outras atividades correlatas a funcdo, conforme orientacdo da coordenacéao
municipal do programa.

Orientador Social (Visitador)

e Realizar visitas domiciliares periodicas as familias beneficiarias do Programa Crianca
Feliz, conforme metodologia e orientagdes técnicas estabelecidas;

e Promover atividades de estimulagdo do desenvolvimento infantil, fortalecimento dos
vinculos familiares e promocéo do cuidado responsivo;

e ldentificar vulnerabilidades sociais e encaminhar situagdes de risco a equipe técnica e a
rede de protecéo;
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e Registrar informaces das visitas em formularios e sistem
atualizados e organizados;

e Participar de reunifes de equipe, capacitacdes e acOes intersetoriais voltadas a
qualificacdo do atendimento;

e Estabelecer vinculo de confianga com as familias atendidas, respeitando os principios da
ética, da escuta qualificada e do sigilo profissional,

e Executar outras atividades compativeis com a funcdo, conforme orientagéo técnica e
supervisao da equipe gestora.

Cuidador Social da Unidade de Acolhimento de Criancas e Adolescentes

e Prestar cuidados bésicos as criancas e adolescentes acolhidos, garantindo alimentacéo,
higiene, seguranca, saude e apoio emocional;

e Acompanhar os acolhidos nas atividades diarias, incluindo escola, consultas, passeios e
outras demandas externas;

e Estimular habitos de convivéncia, respeito mutuo, autonomia e organizacao pessoal,
promovendo ambiente familiar e acolhedor;

e Observar e relatar a equipe técnica alteracdes no comportamento ou necessidades
especificas dos acolhidos;

e Zelar pela integridade fisica e emocional das criangas e adolescentes sob sua
responsabilidade, conforme os principios do ECA e da assisténcia social;

e Participar de reuniBes, capacitacdes e acdes integradas com a equipe técnica da unidade;

e Executar outras atividades afins, conforme orientagéo da coordenacgéo da unidade.

Orientador Social
(SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)

e Desenvolver atividades socioeducativas com criancas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos, conforme faixa etéria e ciclo de vida, no &mbito do SCFV;

e Planejar, executar e avaliar oficinas, rodas de conversa, dindmicas de grupo, atividades
culturais, artisticas e esportivas que promovam o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitérios;

e Registrar frequéncia dos participantes, elaborar relatérios das atividades e colaborar com
0 acompanhamento técnico dos usuarios;

e Apoiar as acGes do CRAS e demais servicos da rede socioassistencial, promovendo a
integracdo intersetorial;

e Identificar situagdes de vulnerabilidade e comunicar a equipe técnica, contribuindo para
0s encaminhamentos necessarios;

e Participar de reunifes de planejamento, capacitacfes e eventos promovidos pela gestao
municipal;

e Executar outras tarefas correlatas a funcao, conforme demanda da coordenacéo.
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