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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
ICMBIO CAUTARIO-GUAPORE
Rua Sé&o Cristévao, 903, - Bairro Jardim Presidencial - Ji-Parana/RO - CEP 76901-038
Telefone: (91) 98613-4834
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

AREA TEMATICA MANEJO, PESQUISA E MONITORAMENTO DE UNIDADE DE CONSERVACAO, DA BIODIVERSIDADE E DO
PATRIMONIO ESPELEOLOGICO

NIiVEL 111

Torna-se publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado, mediante as condicdes e procedimentos estabelecidos neste Edital,
para provimento de Agente Temporario Ambiental que atuard no Nlcleo de Gestdo Integrada ICMBio Cautario-Guaporé, em apoio
as unidades de conservacdo federais geridas pelo Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade - ICMBio, tendo por
base o art.12, da Lei Federal n2 7.957/1989 e Instrucdo Normativa ICMBio n2 1, de 23 de abril de 2021.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES
1.1. As informagdes do local de exercicio, area tematica, nivel, escolaridade minima exigida, remuneracao, duracao do
contrato, vagas a serem preenchidas com este processo seletivo simplificado estao descritas abaixo:
MUNICIPIO DE ) ) ) ESCOLARIDADE ) DU':)%AO VAGA PARA
EXERCICIO/UF AREA TEMATICA NIVEL MINIMA REMUNERACAO CONTRATO AMPL{-\ TOTAL DE
EXIGIDA (EM MESES) CONCORRENCIA VAGAS
Manejo, pesquisa e
monitoramento de
unidade de Ensino 2,5 salario- 24 (vinte e
Ji-Parana/RO conservacgao, da 1] Fundamental minimo + 01 01
o™ \ P : quatro)
biodiversidade e do completo auxilios legais
patriménio
espeleoldgico

1.2. O cadastro reserva serd composto de até 6 (seis) vezes o nimero total de vagas.
1.3. Na inscri¢cdo, o candidato deverd escolher somente uma das vagas existentes.
1.4. O processo de selecdo dos candidatos serd realizado com as seguintes etapas:
1.4.1. Etapa 1 - Andlise Curricular - serd realizada analise curricular objetiva (eliminatério e classificatério), para fins de
classificacao final dos participantes, com critérios de pontuacao descritos na sequéncia do presente Edital; e
1.4.2. Etapa 2 - Entrevista - serd realizada entrevista oral através de didlogo guiado, previamente estruturado, para
avaliacdo de aptiddes extracurriculares, com objetivo de classificacdo final dos participantes.
1.5. Todos os candidatos com inscricdo homologada serdo submetidos a andlise curricular e classificados em ordem de
pontuagao.
1.6. Passardo para a Etapa 2 (Entrevista) os candidatos que obtiverem as maiores pontuacdes na Etapa 1 (Analise

Curricular), em até 6 (seis) vezes o niumero de vagas.

1.7. Serda impedido de participar do processo de selecdo o candidato que tenha sido desligado por justa causa de contratos
anteriores no ambito do ICMBio e IBAMA e ou Orgdos Estaduais de Meio Ambiente (OEMAS).

1.8. Serd impedido de participar de qualquer etapa do processo de selecdo o candidato que se apresentar, em qualquer um
dos dias determinados, com sinais de embriaguez e/ou consumo de entorpecentes.

1.9. O candidato deve ter disponibilidade para viagens a trabalho e declarar tal disponibilidade no formulario de inscricdo,
uma vez que as atividades serdo desenvolvidas no escritério administrativo (sede em Ji-Parand) e em campo nas unidades de
conservacao sob gestdo do NGI ICMBio Cautario-Guaporé (Reserva Bioldgica do Guaporé e Reserva Extrativista Federal do Rio
Cautario).

2. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

2.1. Apoio a execucao de acOes relacionadas a pesquisa e monitoramento da biodiversidade; acées de manejo de espécies
exéticas invasoras e de restauracao ecoldgica; manejo das espécies ameacadas; acdes previstas nos Planos de Acdo Nacional para
a Conservacao de Espécies Ameacadas (PANs), no Programa Nacional de Monitoramento da Biodiversidade (Programa Monitora),
no Plano Estratégico de Pesquisa e Gestdo do Conhecimento do ICMBio (PEP-ICMBio), no Programa Nacional de Conservagao do
Patriménio Espeleoldgico, nos Planos de Manejo e em outros projetos e programas institucionais relacionados.

3. INSCRICAO
3.1. Nao haverd cobranca de qualquer taxa a titulo de inscricdao no Processo Seletivo Simplificado.
3.2. A inscricdo devera ser realizada exclusivamente via virtual, por meio do e-mail institucional da unidade organizacional,
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<ngi.cautarioguapore@icmbio.gov.br>, das 00h00 do dia 28 de abril de 2025 as 23h59 do dia 30 de abril de 2025.

3.3. A inscricdo do participante se dard mediante o envio de um UGnico e-mail, apresentando a FICHA DE INSCRICAO
devidamente preenchida e a seguinte documentacao:

3.3.1. Documento pessoal, com foto e comprovacao de inscricdo de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral
(Carteira de Identidade) - documento digitalizado ou nato digital.

3.3.2. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria B, C, D ou E - documento digitalizado ou nato digital.

3.3.3. Atestado Médico, emitido hd menos de 30 (trinta) dias, que comprove bom estado psicofisico, incluindo limitacdes,

caso existam e declarando que o candidato se encontra “APTO" a realizar atividades fisicas - documento digitalizado ou nato
digital.

3.3.4. Tipagem Sanguinea e Fator RH - documento digitalizado ou nato digital.

3.3.5. Comprovante de residéncia (conta de agua, luz, telefone, etc) ou Declaracao de Residéncia assinada pelo candidato,
conforme modelo disposto no Anexo Ill - documento digitalizado ou nato digital.

3.3.6. Comprovante de escolaridade ou declaragao equivalente.

3.3.7. Certiddes de antecedentes criminais da Policia Civil local e da Policia Federal.

3.3.7.1. Exclusivamente, a certiddo de antecedentes criminais da Policia Civil local poderd ser apresentada no ato de
contratacao.

3.3.8. Certidao de antecedentes criminais da Justica Estadual ou do Distrito Federal do municipio/cidade/localidade onde o
candidato reside/residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos.

3.3.9. Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal da jurisdicdo onde ocorrera a contratacao.

3.3.10. Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal da jurisdicdo onde o candidato reside.

3.3.11. Documentos comprobatdrios relativos ao conteddo do Anexo I.

3.4. A ficha de inscricdo e toda a documentacdo comprobatéria deverdo ser anexadas ao e-mail de inscricdo,
preferencialmente em formato PDF (.pdf).

3.5. A documentacdo original deverd ser apresentada para conferéncia somente no ato de contratacdo do candidato
convocado.

3.6. E proibida a inscricdo no processo seletivo em que cdénjuge, companheiro ou parente do candidato, consanguineo ou

afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, tenha participado de qualquer etapa do processo seletivo, tais como:
elaboracdo do edital, organizacdo, condugao ou julgamento do certame.

3.7. Serd eliminado o candidato, mediante decisdo motivada da Comissdo de Selecao, que apresentar certiddao de
antecedentes criminais contendo ocorréncia das seguintes hipéteses:

3.7.1. Condenacao por 6rgdo colegiado ou definitiva;

3.7.2. Relagao de incompatibilidade entre a natureza do crime em questao e as atribuicbes do cargo.

4. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. ETAPA 1 - ANALISE CURRICULAR - CLASSIFICATORIA E ELIMINATO RIA

4.1.1. A Andlise Curricular consiste na avaliacao de critérios com objetivos de identificar cursos, tempo de trabalho,
formacao, aptiddes, dentre outras caracteristicas da formacao profissional do candidato.

4.1.2. A avaliacao e a classificacao serdo realizadas por meio de andlise da experiéncia comprovada, conforme critérios de
pontuacdo curricular dispostos no Anexo .

4.1.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo, maior para o menor, conforme avaliacdo
curricular.

4.1.4. Serdo selecionados para a etapa seguinte os candidatos que obtiverem as maiores pontuacdes totais, em até 6 (seis)
vezes 0 niUmero de vagas do processo seletivo.

4.1.5. A nota mdaxima para as vagas serad o somatorio total da pontuacdo maxima possivel constante no Anexos I.

4.1.6. O candidato que obtiver nota zero na pontuacdo total sera reprovado.

4.1.7. Sao critérios de desempate, nesta ordem:

4.1.7.1. Ser membro de familia tradicional de Unidade de Conservacao integrante do Sistema Nacional de Unidades de

Conservagao (SNUC), mediante comprovagao;

4.1.7.2. Ser mulher e responsavel familiar em Unidade de Conservacdo integrante do Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao (SNUC), mediante comprovagao;

4.1.7.3. Maior idade;

4.1.7.4. Ter maior grau de escolaridade.
4.2. ETAPA 2 - ENTREVISTA - CLASSIFICATORIA
4.2.1. A entrevista consiste em conversar com o candidato com o objetivo de buscar enxergar além das informacdes

curriculares para verificar se ha afinidade com as atividades a serem desempenhadas.

4.2.2. A entrevista serd realizada no municipio de Ji-Parand, no Escritério Administrativo do NGI ICMBio Cautario-Guaporé,
localizado na Rua Sao Cristévao, n2 903, Bairro Jardim Presidencial, Ji-Parand/RO, no periodo indicado no cronograma Anexo I,
conforme lista de agendamento a ser divulgada previamente, com o limite de 6 (seis) vezes o nUmero de vagas.

4.2.3. A lista de agendamento dos candidatos com os respectivos horarios das entrevistas serd divulgadan o Escritério
Administrativo do NGI ICMBio Cautdrio-Guaporé, localizado na Rua Sao Cristévao, n? 903, Bairro Jardim Presidencial, Ji-Paranad/RO e
informada sob consulta através do WhatsApp (91) 98613-4834, no periodo indicado no cronograma Anexo |l.

4.2.4. Durante a entrevista serad considerada a capacidade de comunicabilidade do candidato e atribuida uma nota de até 40
(quarenta) pontos.

WWW.concursoz.com.br



5. CLASSIFICACAO

5.1. O nao-comparecimento a qualquer das etapas implicard em eliminagdo automéatica do candidato.

5.2. A classificacdo do candidato no processo seletivo simplificado serd de acordo com o nivel que o candidato concorrer e
na ordem decrescente da nota final.

5.3. A contratacdo obedecerd a ordem de classificacao da Analise Curricular e Entrevista.

5.4. O candidato aprovado e nao classificado dentro do nimero de vagas compora o cadastro reserva.

6. RESULTADOS

6.1. Todos os resultados serao divulgados no Escritério Administrativo do NGI ICMBio Cautéario-Guaporé, localizado na Rua

Sdo Cristévao, n? 903, Bairro Jardim Presidencial, Ji-Parand/RO, e na internet, no endereco: <https://www.gov.br/icmbio/pt-
br/assuntos/protecao/seja-um-agente-temporario-ambiental>, conforme cronograma Anexo Il deste Edital.

6.2. Em caso de instabilidade no fluxo de publicacdes no site "Seja Agente Temporario (a) Ambiental", alternativamente
todos os resultados poderdo ser consultados na rede social do NGI ICMBio Cautério-Guaporé <lInstagram
@icmbio.cautarioguapore> e sob consulta através do WhatsApp (91) 98613-4834.

7. RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recurso deveréd observar as datas informadas no cronograma Anexo II.

7.2. O recurso podera ser interposto em:

7.2.1. Formato eletrénico, para o e-mail <ngi.cautarioguapore@icmbio.gov.br>.

7.3. O recurso devera ser justificado, explicitando pontos especificos do recurso.

7.4. N&o serd apreciado o recurso que for apresentado fora do prazo estabelecido, de forma coletiva, sem fundamentacao
l6gica e consistente ou com argumentacdo idéntica a outros recursos.

7.5. Compete a Comissao de Selecao do Processo Seletivo Simplificado avaliar os recursos apresentados.

7.6. Os resultados dos recursos estarao disponiveis no Escritério Administrativo do NGI ICMBio Cautario-Guaporé, localizado

na Rua Sao Cristévao, n? 903, Bairro Jardim Presidencial, Ji-Parana/R0O, e na internet, no endereco: <https://www.gov.br/icmbio/pt-
br/assuntos/protecao/seja-um-agente-temporario-ambiental>, conforme cronograma Anexo Il deste Edital.

8. CONTRATACAO

8.1. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratacdo. A contratagdo ocorrerd mediante
disponibilidade orgamentaria e financeira, conforme oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica e ainda obedecendo a
ordem de classificacao.

8.2. Sao requisitos para a contratacao temporaria, objeto deste Edital:

8.2.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

8.2.2. Estar em dia com suas obrigacdes militares (género masculino), a ser demonstrado por comprovacdo apta, assim
considerada original ou cépia legivel do certificado de reservista;

8.2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, a ser demonstrado por certidées extraidas pela Justica Eleitoral;

8.2.4. N&o ser servidor ou empregado publico da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios, incluindo suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as hipéteses do inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal
de 1988 e do §12 do art. 62 da Lei n© 8.745/93;

8.2.5. Ndo ter firmado contrato tempordrio com o ICMBio nos ultimos 2 (dois) anos até a data da nova contratacdo,
independente das atividades e das dreas teméticas envolvidas na recontratagao;

8.2.6. Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;
8.2.7. Preenchimento de declaragcdo de nepotismo e de idoneidade;
8.2.7.1. Para fins deste edital, entende-se por nepotismo a pratica de favorecimento, por ocupantes de cargos, empregos ou

funcbes, a parentes, cOnjuges, companheiros, por afinidade, até o terceiro grau, em detrimento da impessoalidade e da
moralidade administrativa, conforme definido pela Simula Vinculante 13 do Supremo Tribunal Federal.

8.2.8. O candidato aprovado que possua débitos de contratos anteriores com o ICMBio deve negociar o pagamento;

8.2.9. Ter preenchido e entregue a ficha de inscricdo objeto deste Edital; e

8.2.10. Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

8.3. O candidato aprovado e convocado deverad apresentar-se na (local, endereco, Cidade/UF), nas datas indicadas no
cronograma Anexo para assinatura do contrato.

8.4. O candidato aprovado e convocado sera informado oficialmente por e- mail ou oficio e devera apresentar os seguintes
documentos:

8.4.1. Documento pessoal com foto (RG ou CNH) - cépia e original;

8.4.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - cépia e original;

8.4.3. Dados bancérios da conta salario (obrigatoriamente) exclusivamente do candidato, podendo ser cépia do cartdo

bancario ou documento de abertura de conta saldrio em banco conveniado, conforme lista de bancos dispostos no Anexo. Ndo sera
aceita conta corrente ou conta poupanca;

8.4.4. Carteira Profissional de Trabalho - cépia da pagina de identificacdo e original;

8.4.5. NUmero de inscricao no PIS/PASEP (podendo ser o nimero de cadastro do Cartao Cidadao);

8.4.6. Certificado de reservista para candidato do género masculino - cépia e original;

8.4.7. Titulo de Eleitor - cépia e original;

8.4.8. Comprovantes de votacao dos Ultimos 2 (dois) anos ou Certiddao de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral (TSE);

8.4.9. Certidéo de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (até 5 anos e 11 meses de idade ou
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laudo médico no caso de dependente pessoa com deficiéncia, comprovando a idade mental de até 5 (cinco) anos, que devera ser

avaliado pela Junta Médica) - cépia e original.
8.4.10.

ser contratado e sera dado prosseguimento a chamada do préximo na lista de classificacao.

9. DISPOSICOES FINAIS
9.1.
9.2.

O prazo que tenha inicio e fim em dia ndo util serd prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

ou noturna, incluindo finais de semana, em escala de revezamento, observado o interesse da Administracao Publica.

9.3.
Trabalho.

9.4.

O candidato que nao apresentar toda a documentacao prevista neste Edital, no ato de contratacdo, ficard impedido de

A carga hordaria podera ser cumprida conforme demanda da unidade em regime de exclusividade, podendo ser diurna
As atividades a serem desenvolvidas pelo contratado deverao estar registradas no respectivo Contrato Individual de

O Contrato Individual de Trabalho temporario poderd ser extinto sem direito a indenizacdo pelo término do prazo

contratual, por iniciativa do contratado, devendo, neste caso, haver comunicacao por parte do contratado com a antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias.
9.5.

O contrato poderd ser também extinto por iniciativa do ICMBio por questdo de conveniéncia e oportunidade, o que

importard no pagamento ao contratado de indenizacdo correspondente a metade do valor que Ihe caberia até a conclusdo do

prazo originalmente previsto.

9.6.

seu endereco e telefone atualizados.

9.7. E de responsabilidade do candidato prestar informacdes verdadeiras.
9.8.

conveniéncia da Administracao.

Ji-Parana/RO, na data da assinatura eletronica.

(Assinado eletronicamente)

(Assinado eletronicamente)

(Assinado eletronicamente)

Celso Costa Santos Junior - Presidente Gislene Martins Raimundo - Membro Marcos Vinicius Ferreira da Silva - Membro

Comissao Local - Portaria n° 865 (Boletim de Servico n° 16 de 20/03/2025)

E de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo Seletivo Simplificado, bem como manter

O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por até mais 12 meses, por

ANEXO |
CRITERIOS DE PONTUACAO E ANALISE CURRICULAR
< PONTUACAO
CRITERIOS bocumenTo | QUANTIDADE | PONTUACAO POR | ™1y 5
POSSIVEL
Tempo de contrato como Agente Temporario Ambiental Contrato ou N
. . : ) . . outro 1 ponto para cada més
concluidos em areas integrantes do Sistema Nacional do Meio 18 meses 18
X h documento trabalhado
Ambiente no Brasil (SISNAMA). .
comprobatdrio
Tempo de contrato com empresas prestadoras de servicos em
unidades de conservacdo integrantes do Sistema Nacional de
Unidades de Conservagao (SNUC) ou através de contrato com Contrato ou
empresas parcerias, no desenvolvimento das seguintes atividades outro 0,5 pontos para cada més
de apoio a gestdo em unidades de conservac&o: recepcionista, documento 36 meses trabalhado 18
controlador de acesso, servigos de manutengao, limpeza, apoio comprobatério
administrativo, portaria, vigilancia patrimonial, motorista, piloto de
embarcagdo ou marinheiro.
Tempo de trabalho voluntario em unidades de conservacao Contrato ou
. . . . - outro 0,5 pontos para cada 40
integrantes do Sistema Nacional de Unidades de Conservagao 960 horas 12
. = . documento horas de trabalho
(SNUC) e em Centros de Pesquisa e Conservacao do ICMBio. .
comprobatdrio
Trabalho como estagidrio em unidades de conservagao integrantes Con;:i:g ou 0.5 pontos para cada més
do Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (SNUC) e em 24 meses =P p L. 12
} x X documento de estagio
Centros de Pesquisa e Conservagao do ICMBio .
comprobatdrio
Estdgio/voluntariado com atividades relacionadas ao Contrato ou
monitoramento, manejo ou pesquisa com fauna marinha, em outro 4 pontos para cada 80
S . = ) T 400 horas 20
instituicdes governamentais, ndo governamentais ou em instituicées documento horas de trabalho
de ensino e pesquisa. comprobatério
Estdgio/voluntariado com atividades relacionadas a educagao Contrato ou
ambiental e/ou educomunicacéo relacionada a fauna marinha, em outro 4 pontos para cada 80
S T ) . - S 400 horas 20
instituicdes governamentais, ndo governamentais ou em instituicées documento horas de trabalho
de ensino e pesquisa. comprobatério
2 ponto para curso com
Curso nas seguintes tematicas: monitoramento de biodiversidade, Certificado ou carga ho;zr:gst.je 8a36
manejo de fauna, dendrologia, brigadista de prevencao e combate a outro !
P . A 5 cursos 15
incéndios florestais, primeiros socorros, geoprocessamento, drone, documento

legislagdo ambiental.

comprobatério

3 pontos para curso com
carga hordria acima de 36
horas
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Certificado ou

1 ponto para curso com
carga horaria de 8 a 36
horas;

biodiversidade.

Curso na area de informatica. Ex: pacote office, edicdo de imagens e outro
P ) 5 cursos 10
videos (Adobe Photoshop, InDesign, llustrator), etc. documento
< 2 pontos para curso com
comprobatério - )
carga horaria acima de 36
horas
Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) - categoria B, C, D ou E Habilitacdo 1 habilitacao 5 pontos 05
Curso do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), Sistema de O’Cz:)(;n;%%arg g:rgoac:;)én
Concessédo de Diarias e Passagens (SCDP), Sistema Integrado de Certificado ou 9 h .
- = : oras;
Administracao de Pessoal (SIAPE) ou outros sistemas outro
o M P 5 cursos 05
estruturantes. Cursos de governanca, estratégica, gestao, logistica, documento
~ ’ s A . 1 ponto para curso com
gestao de pessoas, sistema de comando e incidentes, criticos ou comprobatério - ]
s carga horaria acima de 36
logistica.
horas
3 ponto por disciplina
Curso nas areas de conhecimento em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Certificado, com carga horéria de 20 a
da Computagao, Geociéncias ou Ciéncias Agrarias, cujo conteddo histérico ou 40 horas;
programatico tenha disciplinas especificas nessas teméticas, outro 5 disciplinas 25
poderdo ser pontuadas as disciplinas. Uma vez pontuada a disciplina documento 5 ponto por disciplina
ndo sera pontuado o curso e vice-versa. comprobatério com carga horéria acima
de 40 horas
Participacdo em publicagdes cientificas (resumos, resumos
expandidos, artigos, etc) que envolvam monitoramento de Publicacdo 5 publicagdes | 2 pontos por publicacdo 10

Os comprovantes e certificados de conclusao dos cursos realizados em outras instituicées serao validos apenas se

obtidos até a data de publicacao do Edital.

ANEXO II

CRONOGRAMA PREVISTO

Convocacéo para Etapa 2 com lista de agendamento dos candidatos com os respectivos horarios das entrevistas

ATIVIDADE DATA

Periodo de inscricbes 28 a 30/04/2025
Homologacdo das inscrigdes 02/05/2025
Recurso sobre a homologacao das inscricdes 05/05/2025
Resultado do recurso sobre a homologagéo das inscricoes 09/05/2025
Resultado preliminar da Etapa 1 - ANALISE CURRICULAR

Recurso sobre a Etapa 1 12/05/2025
Resultado do recurso sobre da Etapa 1

Resultado final da Etapa 1 16/05/2025

Realizagao da Etapa 2 - ENTREVISTA

19 e 20/05/2025

Resultado preliminar da Etapa 2 23/05/2025
Recurso sobre da Etapa 2 26/05/2025
Resultado do recurso sobre a Etapa 2

Resultado final da Etapa 2 30/05/2025
Resultado final do Processo Seletivo

Convocacado do aprovado e assinatura do contrato 30/05/2025

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragao, conforme necessidade e conveniéncia do ICMBio.

Caso haja alteracdo, esta serd comunicada.

ANEXO 11l
DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu,

e CPF

, (cidade/UF).

Por ser verdade, assino e dou fé.

Local: Data /

Assinatura do candidato

, portador do RG n¢

, declaro para os devidos fins que resido no endereco:
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Testemunhas:

Nome: CPF

Nome: CPF

ANEXO IV
DECLARACAO DE NEPOTISMO E IDONEIDADE

Eu, , portador do RG n¢

e CPF , declaro estar ciente da vedagdo do nepotismo no ambito da
Administracdo Publica Federal, conforme Decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2010 e art. 117, inciso VIII, da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e que, em consequéncia, nao infrinjo nenhum dos seus dispositivos.

Declaro, ainda, ndo possuir conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o quarto grau,
que tenha participado da elaboracao do edital, da organizacdo, da conducao ou do julgamento do certame.

Local:

Data: ___/ /

Assinatura do candidato

ANEXO V
LISTA DE BANCOS CONVENIADOS ACEITOS

Banco Cooperativo do Brasil S/A

Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A
Banco do Brasil S/A

Banco Bradesco S/A

Caixa Econémica Federal

Banco Mdltiplo e Ital Unibanco S.A.

Banco Santander (Brasil) S/A

Banco Cooperativo Sicredi S/A

Nao serao aceitas contas de bancos digitais.

Nao serao aceitas contas correntes ou contas poupancas, somente conta salario.

ANEXO VI
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO - N2 XXX

AREA TEMATICA MANEJO, PESQUISA E MONITORAMENTO DE UNIDADE DE CONSERVACGCAO, DA
BIODIVERSIDADE E DO PATRIMONIO ESPELEOLOGICO

NIiVEL 111

Contrato Individual de Trabalho, por prazo determinado, que entre si celebram o INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGAO
DA BIODIVERSIDADE - ICMBIO, Autarquia Federal de Regime Especial, criada pela Lei n? 11.516, de 28 de agosto de 2007, com
sede no Complexo Administrativo Sudoeste, EQSW 103/104, Bloco C. Lote 1, Térreo, CEP: 70.670.350, Brasilia - DF, inscrito no
CNPJ/MF sob o n? 08.829.974.0001-94, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo(a) Chefe de Unidade,
<nome completo>, brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade n®<numero> e do CPF nS2<nUmero>, residente e
domiciliado(a) <endereco completo>, e o (a) senhor (a) <nome completo>, brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade n¢
<numero> e do CPF n2<nuUmero>, residente e domiciliado(a) <endereco completo>, doravante denominado (a) CONTRATADO(A),
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com base no art. 12 da Lei n2 7.957, de 20 de dezembro de 1989, alterada pela Lei n? 11.516, de 28 de agosto de 2007 e demais
alteracgdes.

As partes, acima identificadas, tem justo e acertado, entre si, o presente Contrato Individual de Trabalho por prazo
determinado, o qual se regera pelas clausulas e condicoes abaixo descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Art. 12 O CONTRATADO se obriga a executar, com zelo, eficiéncia e responsabilidade as tarefas a ele atribuidas, relativas,
exclusivamente, as atividades de Agente Temporario Ambiental - Ill, neste ato contratadas, e especificadas, respeitando as normas
legais e regulamentares instituidas e acatando prontamente as ordens emanadas de seus superiores.

§12 O CONTRATADO ndo podera delegar a terceiros a execucao das tarefas a ele designadas, previstas neste contrato, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a realizagao destas.

§2°2 O CONTRATANTE ndo podera delegar ao CONTRATADO atribuicdes, funcdes ou encargos diferentes das previstas neste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES E DAS ATIVIDADES
Art. 22 S3o atribuicées do Agente Temporario Ambiental - Nivel lll:

| - Supervisionar a execugdo das atividades de prevencgao, controle e combate a incéndios florestais, executadas pelos
CONTRATADOS que estiverem sob seu comando;

Il - Responder operacionalmente ao Chefe da Unidade de Conservacdo e/ou Gerente do Fogo, designado para comandar a Operagdo;

Il - Coordenar e executar, quando necessario, o deslocamento a pé ou motorizado dos CONTRATADOS ao local da prevencao ou
combate a incéndio;

IV - Apoio operacional a gestdo das unidades de conservagcao, em nivel auxiliar;

V - Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, prevencao e combate a incéndios florestais;

VI - Utilizar adequadamente os equipamentos de protecao individual - EPl e cumprir todas as normas de seguranca;

VIl - Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pelo ICMBio, bem como atender as convocacdes emergenciais;
VIII - Respeitar a hierarquia de comando do ICMBio;

IX - Realizar a limpeza e manter a conservacao das instalacdes utilizadas;

X - Realizar a manutencgao dos equipamentos e ferramentas, mantendo em perfeitas condigcdes de uso e de armazenamento;
Xl - Realizar acOes de conscientizacao, orientacao e educacao ambiental;

XII - Realizar atividades de coleta de sementes, producdo de mudas, recuperacdo de areas degradadas e outras alternativas ao uso
do fogo;

XIlI - Executar tarefas de abertura, construcdo e manutencao de aceiros, estradas, caminhos e outras atividades que facilitem as
acOes de deslocamento da brigada, a contencao e extincdo de incéndios florestais;

XIV - Apoiar e executar queimas controladas e prescritas;

XV - Realizar atividades de monitoramento de bens e pessoas, comunicando de imediato a deteccdo de incéndios florestais ou outras
ocorréncias a chefia imediata, bem como zelar pelo patriménio publico e pelos bens das Unidades;

XVI - Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranca;
XVII- Atender as convocacoes do ICMBio para atividades fora da sua area de lotacdo;

XVIII - Apoiar atividades socioambientais e cientificas;

XIX - Apoiar as atividades finalisticas e da drea meio do ICMBio;

XX - Apoiar projetos de preservacao, uso sustentdvel e protecdo em carater auxiliar;

XXI - Apoiar atividades de controle e combate de fontes poluidoras imprevistas e que possam afetar a vida humana, a qualidade do
ar e da agua, a flora e a fauna;

XXII - Zelar pelo patrimonio publico e pelos bens das Unidades;

XXIIl - Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que ndo estiver realizando outras relacionadas acima, buscando manter o
condicionamento fisico compativel as suas atribuicdes;

XXIV - Conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, tais como: motorizados, embarcacdes ou outros tipos de meios de transporte e
implementos agricolas que a Unidade Organizacional possua para o desempenho de sua missdo institucional, desde que
devidamente habilitado e formalmente autorizado pela chefia imediata;

XXV - Apoiar a execucdo de acOes relacionadas a pesquisa e monitoramento da biodiversidade; acées de manejo de espécies
exéticas invasoras e de restauracao ecoldgica; manejo das espécies ameacadas; acles previstas nos Planos de Acao Nacional para a
Conservacao de Espécies Ameacadas (PANs), no Programa Nacional de Monitoramento da Biodiversidade (Programa Monitora), no
Plano Estratégico de Pesquisa e Gestdo do Conhecimento do ICMBio (PEP-ICMBio), no Programa Nacional de Conservacdao do
Patriménio Espeleoldgico, nos Planos de Manejo e em outros projetos e programas institucionais relacionados.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32 A jornada de trabalho do CONTRATADO serd de 08 (oito) horas diarias, ou 40 (quarenta) horas semanais, em horarios, turnos
e escalas, a serem definidos pela CONTRATANTE, considerando-se sempre a necessidade desta.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

Art. 42 O CONTRATANTE pagard, mensalmente até o quinto dia util, ao CONTRATADO, dois saldrios minimos e meio vigente a época
da contratacao, deduzidos os descontos previstos em lei, e acrescido dos beneficios concedidos aos servidores publicos federais, nos
termos da legislagdo vigente: (i) auxilio alimentacao; (ii) auxilio pré-escolar; (iii) e auxilio transporte.

Paradgrafo Unico. O CONTRATANTE descontard da retribuicdo mensal do CONTRATADO, o valor correspondente a faltas nao
justificadas, até o limite de 10 (dez) dias, e aos danos que porventura venha a causar, em virtude de dolo, negligéncia, imprudéncia
ou impericia, na execucao de suas atribuicdes, durante a vigéncia deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA DURAGAO

Art. 52 O presente Contrato vigorard pelo prazo de <nidmero> meses, a contar da data de sua assinatura, sendo permitida a sua
prorrogacdo por até 12 (doze) meses, mediante pactuacdo de termo aditivo ao presente instrumento, vedada a recontratacao do
CONTRATADO pelo periodo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. Sera atribuido aos 90 (noventa) primeiros dias do contrato, carater de experiéncia, periodo em que as partes
poderao rescindi-lo, sem que caiba quaisquer direitos e/ou indenizagdes.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO E/OU EXTINCAO

Art. 62 O presente Contrato podera ser rescindido, de comum acordo entre as partes, por iniciativa do CONTRATADO, ou por
iniciativa do CONTRATANTE.

§12 Se a rescisdo ocorrer por iniciativa do CONTRATANTE, sem motivo justificado, este pagard ao CONTRATADO indenizacdo
correspondente a metade do que |he caberia caso houvesse laborado até o termo final determinado no presente contrato.

§29 Se a rescisdo ocorrer por iniciativa do CONTRATADO, este deverd comunicar a sua decisdo ao seu superior, por escrito, ndo lhe
sendo devida, pelo CONTRATANTE, nenhuma indenizagao.

§32 O contrato serd extinto, por iniciativa da CONTRATANTE, sem direito a indenizacdo pelo CONTRATADO, ensejando a este, apenas
0 pagamento dos valores correspondentes aos servigos por ele executados, no periodo correspondente, quando:

| - do término do prazo eventual;
Il - infragao disciplinar grave, cometida pelo CONTRATADO, nos termos do art. 132, incisos | a VIl e IX a Xlll da Lei n? 8.112/90;
Il - registro recorrente de faltas injustificadas, superior a 10 (dez) dias, no periodo de vigéncia do contrato;

IV - identificacdo de doencas pré-existentes, nao declaradas anteriormente, que possam vir a comprometer o desempenho ou
coloque em risco a salide do CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 72 O CONTRATADO podera ser deslocado para exercer as atividades objeto do presente Contrato, em outra localidade ou outro
Estado do Territério Brasileiro, em carater provisério, a critério da CONTRATANTE, sem alteracao da remuneracdo estabelecida na
CLAUSULA QUARTA, deste, sendo as despesas decorrentes do deslocamento, alojamento e manutencio, de responsabilidade do
CONTRATANTE.

§12 Poderd haver a transferéncia de posto de trabalho do Agente Tempordrio Ambiental, entre Unidades Organizacionais distintas e
até mesmo em municipios distintos, mediante a pactuacdo de Acordo Individual de Trabalho.

§22 O CONTRATADO compromete-se a cumprir as normas e o regulamento da CONTRATANTE, sendo assiduo e pontual e exercendo
suas tarefas com determinagdo e espirito de equipe.

§32 Ao CONTRATADO aplica-se o disposto nos arts. 53 e 54; 57 a 59; 63 ao 76 paragrafo Unico; 77 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos,
I e Il, paragrafo Unico, a 115; 116, incisos | a V, alineas a e ¢, VI a Xll e paragrafo Unico; 117, incisos | a VI e IX a XVIII; 118 a 126;
127, incisos I, Il e lll, a 132, incisos | a VII, e IX a XIIl; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, e §12 a 49; 197 a 200; 236; 238 a 242,
da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

"§32 Ao CONTRATADO aplica-se o disposto nos arts. 53 e 54; 57 a 59; 63 ao 76 paragrafo Unico; 77 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos,
| e Il, paragrafo Unico, a 115; 116, incisos | a V, alineas a e ¢, VI a Xll e paragrafo Unico; 117, incisos | a VI e IX a XVIII; 118 a 126;
127, incisos |, Il e lll, @ 132, incisos | a VII, e IX a XIIl; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, e §12 a 49; 236; 238 a 242, da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Art. 82 Para dirimir possiveis litigios oriundos do presente Contrato, fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judicidria do Distrito
Federal. E por estarem de acordo, firmam, CONTRATANTE e CONTRATADO, o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor,
para que produza entre si os legitimos efeitos de direito, na presenca de duas testemunhas, que também o subscrevem.
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Cidade/UF, <data>.

CONTRATANTE
CONTRATADO
Testemunhas:

1

2

Documento assinado eletronicamente por Celso Costa Santos Junior, Analista Ambiental, em 23/04/2025, as 19:13, conforme
art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por GISLENE MARTINS RAIMUNDO, Técnico(a) Ambiental, em 23/04/2025, as 19:44,
conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Marcos Vinicius Ferreira da Silva, Técnico(a) Ambiental, em 23/04/2025, as 20:55,
conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o cédigo verificador
021313512 e o cddigo CRC BFC306A6.
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