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Santa Carmem/MT, 23 de margo de 2025.
— LER-SE-A:

Santa Carmem/MT, 23 de abril de 2025.
VANESSA SILVA CORREA

APOIO ADMINISTRATIVO

PORTARIA N° 217/2025

DATA: 28 de abril de 2025.

SUMULA: Nomeia novo FISCAL e SUPLENTE da Ata de Registro N°
30/2025, N° 31/2025, N° 32/2025, E N° 33/2025.

PABLO LIBERAL BORTOLAS, PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO
DE SANTA CARMEM, ESTADO DE MATO

GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

ART. 1°- Nomeia aos Senhores: Gabinete do Prefeito: Sr.? Sangela Bian-
ca soares Ferreira como fiscal e Sr? Paula Rejane Weber como suplen-
te; da Ata de Registro N° 30/2025, firmado com a empresa BUDDY BEEF
COMERCIO DE CARNES LTDA ME, da Ata de Registro N° 31/2025, fir-
mado com a empresa EDINEIA SOUZA DE OLIVA - ME, da Ata de Re-
gistro N° 32/2025, firmado com a empresa MARISTELA DIEL JOSE REI-
NALDO ME, da Ata de Registro N° 33/2025, firmado com a empresa EDI-
NEI BOEING LTDA ME, constitui objeto REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIGOES DE GENEROS ALIMENTICIOS,
EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICI-
PAIS DE SANTA

PREGAO PRESENCIAL N° 07/2025 — SRP 12/2025

ART. 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, e de-
mais disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL SANTA CARMEM-MT, 28 de abril
de 2025.

PABLO LIBERAL BORTOLAS

Prefeito Municipal

AVISO DE INTENGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 40/2025

Processo administrativo licitatério n°® 166/2025
COM BASE NO §3° DO ART. 75 INCISO Il DA LEI N. 14.133/2021.

O municipio de Santa Carmem — MT com sede na Av. Santos Dumont, n°
491, centro, inscrita no CNPJ sob n°® 37.465.283/0001-57, neste ato, re-
presentado pelo seu agente de Contratacéo designado pela Portaria n°® 49/
2025, torna publico que tem interesse em Contratagdo de empresa espe-
cializada com seguro para renovar o segura da caminhoneta S-10 do Ga-
binete do Prefeito, oportunidade em que a Administragédo escolhera a mais
vantajosa.

Limite para apresentagao da Proposta de Pregos: 05 de maio de 2025.

O Termo de referéncia da contratagdo encontra-se disponivel no link
https://www.santacarmem.mt.gov.br/Compras-Publicas/Aviso-de-
intencao-por-contratacao-de-dispensal/.

A proposta devera ser entregue no Setor de Compras da Prefeitura Muni-
cipal sito Av. Santos Dumont, n° 491, centro de Santa Carmem - MT ou
pelo e-mail: compras@santacarmem.mt.gov.br.

CARMEM - MT. Tudo em conformidade com as especificagdes constan-
tes no Edital

EDITAL N° 001/2025 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO - REPUBLICADO

EDITAL N° 001/2025 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO - REPUBLICADO

PABLO LIBERAL BORTOLAS, Prefeito do Municipio de Santa Carmem, Estado de Mato Grosso, usando das atribuicdes que Ihe s&o conferidas por
lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL para supervisionar e acompanhar a realizagdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, nomeada pela
Portaria N° 202/2025, de 14 de abril de 2025, mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA PUBLI-
CO, aos interessados, que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2025, destinado & selecdo de pessoal, para
CONTRATAGAO POR PRAZO INDETERMINADO, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. 0O PROCESSO SELETIVO PUBLICO, a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela empresa METODO E SOLUCOES EDU-
CACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos membros da Comissdo Organizadora, nomeada pela Portaria N° 202/2025, de 14 de abril de 2025, que
ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Santa Carmem.

1.2. O presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos para o preenchimento de vagas de
Agente Comunitario de Saude, verificando o atendimento de todos os requisitos necessarios a sua investidura.

1.3. As informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, nao serao fornecidas por telefones ou e-mail.
Devendo o candidato, observar as formas de divulgagédo estabelecidas neste edital de mais publicagdes nos enderecos eletronicos: https://www.meto-
doesolucoes.com.br, https://www.santacarmem.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/;

2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS E REQUISITOS;

Micro area
ESF 01 - Maicon monteiro de Castro

COD|Nomenclatura C/H Vagas|Vencimento (R$)|Requisitos Especiais

001 |Agente Comunitario de Saude|40 horas|01 R$ 2.166,95 |Segundo Grau Completo (Ensino Médio) MICROAREA 01
002 |Agente Comunitario de Saude|40 horas|01 R$ 2.166,95 [Segundo Grau Completo (Ensino Médio) “Enﬁ:ig%EEMAo(i)ies Ferreira dos Santos

*O candidato (aprovado), para o cargo de agente comunitario de satde devera residir na area de abrangéncia do PSF para qual se inscreveu.

2.1. Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas, serdo considerados remanescentes, podendo ser convocados dentro do
periodo de validade do Processo Seletivo Publico, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

2.2. As atribuicdes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo Il deste Edital;

2.3. As delimitagdes de cada Micro area, estdo apresentados no Anexo VI.
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3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes ficarao abertas entre as 00 horas e 01 minuto do dia 28 de abril de 2025 até as 23 horas e 59 minutos (horario oficial de Mato Grosso)
do dia 15 de maio de 2025, através do endereco eletrdnico www.metodoesolucoes.com.br.

3.2. As inscrigdes serdo realizadas somente via internet no endereco eletrénico www.metodoesolucoes.com.br, durante o periodo das inscrigdes, através
dos links correlatos ao Processo Seletivo Publico, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo. b) Preencher correta-
mente o formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissao dos dados pela Internet. ¢) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscrigdo corres-
pondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria até o vencimento.

3.2.1. O vencimento do pagamento das inscrigdes para ter sua validade, sera até o dia 28 de abril de 2022.
3.2.1.1. O valor da taxa de inscrigdo sera de: R$ 80,00 (oitenta reais).

3.2.2. Boleto bancario com vencimento até o dia 16 de maio de 2025, disponivel no endereco eletronico www.metodoesolucoes.com.br, somente podera
ser impresso apods a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.2.3. As inscrigdes realizadas via internet somente serdo confirmadas apés a comprovagao do pagamento do valor da inscrigéo.

3.2.4. A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA, bem como o Municipio de Santa Carmem nao se responsabilizam por solicitagdes de inscri-
¢Oes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

3.2.5. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato
que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢éo indeferida.

3.2.6. O descumprimento das instrugdes via internet implicara a nao efetivacéo da inscrigao.

3.2.7. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigéo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preen-
chimento daquele documento.

3.2.8. Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO PUBLICO é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagéo das
provas.

3.2.9. As informagdes prestadas no formulario de inscrigéo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
3.2.10. Havendo inscrigdes do mesmo candidato em mais de um cargo sera validada a ultima inscri¢éo realizada.

3.2.11. Havera devolugao da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: nao realizagéo ou anulagdo do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO.

3.2.12. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por
qualquer outra via que nado as especificadas neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1° da Constituicdo Federal; b) Estar em gozo de direitos politicos; c) Estar em dia com as obrigagdes elei-
torais, documentado com os ultimos comprovantes de votagéo ou certiddo da Justica Eleitoral; d) Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de
Dispensa de Incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino; e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da contratacéo; f) Ter aptiddo
fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, avaliada por médico; g) Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para contragao, por
motivo de doenga ou acidente de trabalho; h) Apresentar documentagao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos; i) Apresentar outros documen-
tos que se fizerem necessarios, a época da contragéo, de acordo com a legislagdo em vigor; j) Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial
transitada em julgado; k) Nao receber remuneracéo de cargo ou fungéo publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal.

4.2. Os candidatos aprovados nos cargos de Agente Comunitario de Saude deverdo entregar comprovante de residéncia (agua, luz, telefone
ou IPTU) em seu nome, desde a publicagdo do presente edital até posterior convocagao, para comprovar a residéncia na area de atuacao,
conforme determina a Lei Federal n° 11.350/2006. Caso ndo possuam o respectivo comprovante em seu nome, os candidatos aprovados deverado
apresentar uma Declaragédo de enderego, com firma reconhecida, atestando que desde a publicagdo do presente edital reside na area de atuagao.

4.2.1. Os candidatos aprovados nos cargos de Agente Comunitario de Saude deverdo manter residéncia em sua area de atuagédo enquanto perdurar o
contrato, s6 serdo admitidas mudanca de area geografica fora de sua atuagdo se ocorrer as situagdes previstas no §4° e §5° do art. 6 da Lei n® 11.350/
06.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Terdo direito a isencéo da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que perceberem até um salario minimo, os
inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data
de publicagdo do Edital de abertura do certame, que for doador regular de sangue, ou ainda, que prestarem servicos no periodo eleitoral, visando a
preparagéo, execucao e apuragao de elei¢des oficiais, plebiscitos ou referendos, bem como os jurados que prestarem servigo perante o Tribunal do Juri
em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso, conforme Lei Estadual n® 11.238, de 28 de outubro de 2020, sendo permitido apenas 01 (um) pedido
de isengéo por candidato.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicagdo do Edital de abertura do certame;

5.3. Pessoas com deficiéncia, devidamente comprovado por laudo médico.
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5.4. Os candidatos com direito a isen¢do deverédo observar os seguintes procedimentos no ato da inscri¢cdo:
5.4.1. Realizar a inscrigdo e no ato da inscrigao selecionar a opgao “pedido de isengéo”;
5.4.1.1. Anexar no proprio site no ato da inscricdo os seguintes documentos:

5.4.1.1.1. Para candidato desempregado, cépia da pagina de identificacédo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, con-
tendo numero e série, bem como fotocépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de contragéo e a data de saida, assim
como a folha subsequente em branco;

5.4.1.1.2. Para o candidato que possui Carteira de Trabalho digital, devera apresentar extrato completo da CTPS, constando a inexisténcia de vinculo
vigente;

5.4.1.1.3. Para candidato que receba até um salario minimo, fotocépia da pagina de identificagéo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de contragdo e o valor
da remuneracao e a folha subsequente em branco ou fotocopia do contracheque (holerite) referente aos dois ultimos meses que antecedem a publica-
¢éo do edital.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo
Federal, basta inserir o niimero do cadastro, que o sistema automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovagao de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado (declaragao de regularidade) de sua
condigado de doador regular, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagdo, constando no
minimo trés doag¢des no periodo de doze meses, anteriores a publicagao deste edital.

5.7. A comprovagao da Pessoa com Deficiéncia devera ser mediante apresentacdo de Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n° 3.298/
1999.

5.8. Para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n® 11.238/2020, o eleitor convocado e o jurado terdo que comprovar, por meio de certiddo expedi-
da pela Justiga Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justi¢a Eleitoral ou Tribunal do Juri por, no minimo, dois
eventos eleitorais (elei¢ao, plebiscito ou referendo) ou juri, consecutivos ou ndo.

5.8.1. Para fins de comprovacgao do servigo prestado, o candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, comprovante expedido pela Justi¢a Eleitoral
ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo e/ou as datas
em que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.9 O requerimento de isengéo de taxa de inscrigdo conforme mencionado no item 5, sera somente pelo site www.metodoesolucoes.com.br, no periodo
entre 28 e 29 de abril de 2025.

5.10 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos contendo o nimero da inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu
sera publicada no dia 05 de maio de 2025, nos enderecos eletrénicos www.metodoesolucoes.com.br, https://www.Santa Carmem.mt.gov.br e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

5.11. Nao serao aceitos, documentos de solicitagéo de isenc¢ao fora da data estipulada no item 5.9.
5.12. Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.13. O candidato que teve seu pedido de isengcdo de pagamento de taxa de inscri¢céo indeferido, podera participar do presente certame, desde que
efetue, até o Ultimo dia das inscrigdes, o pagamento da taxa e siga todas as demais determinagdes deste edital.

5.14. O candidato que ndo concordar com o resultado da solicitacdo de isengéo da taxa de inscricdo, podera requerer revisdao da analise documental
apresentada, a fim de comprovagao para garantir o direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 06 e 07 de maio de 2025. O mesmo devera ser
feito por meio do site www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orientagdes contidas no
site.

5.15. A divulgacao de resultados das impugnagdes das isencdes de taxas de pagamento sera publicada no dia 12 de maio de 2025.

5.16. Os candidatos que n&o tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deferido poderédo participar do presente certame, desde
que efetuem o pagamento da taxa até o dia 16 de maio de 2025 e sigam todas as demais determinacdes deste edital.

5.17. A isengéo de pagamento de taxa de inscrigdo ndo homologa a inscricao do candidato, devendo o mesmo se inscrever ao cargo pretendido, dentro
do prazo estipulado neste edital.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD E CONDIGOES ESPECIAIS

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultados no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal
séo asseguradas o direito de inscrigdo para o cargo em PROCESSO SELETIVO PUBLICO, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a
deficiéncia de que sado portadoras.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/1989, fica reservado
as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

b) Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas a pessoas
portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro subsequente.

6.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD estas serdo preenchidas pelos demais classificados no PROCESSO SE-
LETIVO PUBLICO, com estrita observancia a ordem classificatoria.
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6.1.3. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e art. 2°, da
Lei Federal 13.146/2015.

6.1.4. As pessoas PCD resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 7° do Decreto Federal 9508/2018, participardo do PROCESSO SE-
LETIVO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao dia, horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através da ficha de inscrigéo especial, diretamente no site;

6.1.5. As pessoas com deficiéncia, apos a realizagdo da sua inscri¢gao, deverdo anexar no campo indicado, contido na area do candidato, laudo médico
recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicagao do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o
dia 13 de maio de 2025;

6.1.6. Serao indeferidas as inscrigdes na condicdo especial PCD dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
edital e no respectivo laudo médico.

6.1.7. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) ser&o oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que nédo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como PCD e néo terdo provas espe-
cialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;

6.1.9. O candidato PCD que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo;

6.1.10. A publicagdo do resultado final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

6.2. Lactantes terdo o direito de amamentar seus filhos durante a realizagdo de provas, conforme determinagéo da lei 13.872/19. A amamentagao podera
ocorrer a cada duas horas, por até trinta minutos e o tempo nao sera descontado do tempo de duragéo da prova.

6.2.1. A lactante devera fazer a solicitagdo de condigdo especial no ato da inscri¢éo;

6.2.2. No dia da prova, a lactante devera levar uma pessoa para acompanha-la. O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagéo das provas.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1. A avaliagdo do processo seletivo publico sera composta de 01 fases sendo: prova objetiva de multipla escolha de carater classificatério e eliminaté-
rio;

7.1.1. A duragdo da prova objetiva sera de até 03 h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos), munido de documentos originais com foto:

Cédula de identidade - RG; Carteira de Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional
de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei Federal n® 9.503/1997 (com foto); Passaporte.

7.1.3. Nao seréo aceitos documentos de identificagdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de smartphones), considerando que sera necessaria
apresentagao do documento de identificagdo pessoal durante a realizagao da prova.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B,
C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuacéo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas cor-
retas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independentes de recurso.

8.3. Durantes as provas néo serdo permitidas: consultas bibliogréficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, ou qualquer material que néo seja o estritamente necessario para a realizagao das provas.

8.3.1. Antes do inicio da realizagéo das provas, os aparelhos celulares deverao ser desligados na presenca de um fiscal de sala, colocados em embala-
gens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando bolsas, estas serdo alocadas em local apropriado. A empresa nao se responsabiliza
pelos pertences do candidato durante aprova.

8.4. O candidato que, durante a realizagédo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados no item anterior, sera automatica-
mente eliminado do Processo Seletivo.

8.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagao da prova, exceto policiais em servico.
8.6. Sera também eliminado do Processo Seletivo, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) Se recusar a permanecer até o término da realizagdo das provas e fechamento do malote, em se tratando dos ultimos trés candidatos; b) Deixar o
local de realizagdo da prova sem a devida autorizagao; c) Tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; d)
Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; e) Estabelecer comunicagéo com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio; f) Usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros; g) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientagdes expedidas pela organizagdo do Processo Seletivo Publico.

8.7. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o unico documento valido para a corre¢do e devera ser entregue
no final da prova ao fiscal.
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8.8. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda
que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.9. Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal
de Sala.

8.10. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1h (uma hora) do horario previsto para o inicio das mesmas e constantes
do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas. Apds realizar a entrega, 0 mesmo deve se retirar do local da
prova.

8.11. O candidato podera levar o caderno de provas apos decorridos 1h (uma hora) do inicio da prova;

8.12. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o caderno de provas.
9. DA PONTUAGAO NAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. NOTA DE CORTE: 30 pontos.

9.1.1. Etapa prova objetiva com 30 questdes

Matéria N° de questoes|Peso Total
Lingua Portuguesa 10 3 pontos|30 pontos
Matematica e Raciocinio Logico|05 2 pontos|10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos|10 pontos
Conhecimentos Especificos 10 5 pontos|50 pontos
TOTAL: 100 pontos

9.2. O conteudo programatico da prova esta descrito no Anexo Il deste edital.
10. DA DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. A prova objetiva sera realizada no dia 25 de maio de 2025, com previs&o de inicio as 08 h e término as 11h, horario oficial de Mato Grosso/MT.
Esses horarios estdo sujeitos a alteragéo, considerando-se o ntimero de inscritos no PROCESSO SELETIVO PUBLICO e a quantidade de carteiras e
salas, disponiveis no Municipio.

10.2. Previséo para divulgacao do local de aplicagéo das provas objetivas sera na semana que antecede a data estipulada para sua realizagéo.
10.3. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o término.

10.4. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo numero de candidatos inscritos, as datas e horarios previstos no item 9, podem ser alterados.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacéo final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os seguintes:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2004, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia aos de idade mais elevada; tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o
horario de nascimento.

b) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

c) Maior idade, exceto os enquadrados na letra “a” deste item;
12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

12.1. O gabarito da prova sera divulgado no primeiro dia Util apos a realizagéo da referida prova, a partir das 17h, mediante Edital afixado na sede da Pre-
feitura Municipal, disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.metodoesolucoes.com.br, https://www.santacarmem.mt.gov.br/ https://diariomunicipal.
org/mt/amm/.

13. DOS RECURSOS
13.1. Cabera recurso a Comissado Examinadora do Processo Seletivo Publico contra:

a) Omissdes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas de publicacéo de Edital de abertura; b) Divulgagao das
listas de solicitagéo de isengéo da taxa de inscri¢céo, deferida ou indeferida; c) Divulgacéo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos; d)
Publicagéo dos gabaritos preliminares de provas; e) Divulgagdo do resultado preliminar do Processo Seletivo Publico;

13.2. O prazo para interpor recurso € de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicagao da respectiva etapa;

13.3. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECUR-
SO, acessado através de login e senha do candidato, com as seguintes especificagdes:

a) A questao controversa de objeto, de forma individualizada; b) A fundamentacéo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questéo, sob pena de sua des-
consideragao e os mesmos deverao conter a indicagdo do nimero da questéo da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de
sua desconsideragao.

13.5. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar embasado em argumentagao légica e
consistente. Em caso de contestacdo de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.
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13.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito. A banca examinadora constitui Ultima ins-
tancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderegos eletrdnicos www.metodoesolucoes.com.br, https://www.santacarmem.mt.
gov.br/ https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

14. RESULTADO FINAL

15.1. O resultado final do Processo Seletivo Publico esta previsto para ser divulgado no dia 09 de junho de 2025, a partir das 17h, mediante edital,
publicados nos enderecos eletronicos: www.metodoesolucoes.com.br, https://www.santacarmem.mt.gov.br/ https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

15. DA CONTRATAGAO

15.1. Apds a convocagéo, os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo apresentar os documentos elencados no ANEXO V ao departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura.

15.2. Para efeito de contratagéo, o candidato convocado ficara sujeito a aprovacéo em exame médico pericial, que comprovara sua aptidao fisica, e se
necessario mental.

15.3. Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (15.2), o mesmo devera apresentar, com custos e despesas sob sua responsabi-
lidade, atestado de aptiddo mental (expedido por médico psiquiatra), atestado de saude fisica e resultado dos exames exigidos no Anexo Il - EXAMES
OBRIGATORIOS PARA A CONTRATAGCAO, deste Edital.

15.3.1. Os dispéndios com a realizagéo dos exames dispostos no item 15.3 serédo por conta do candidato classificado e convocado para contratagéo.

15.3.2. Podera néao ser contratada a pessoa com deficiéncia, classificada e convocada, caso seja comprovado via pericia médica, a incompatibilidade
entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

15.3.3. O candidato classificado e convocado para contratagéo, quando na apresentagao dos exames exigidos no Anexo Il, podera néo ser contratado
quando constatado a presenga de doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicdes do cargo e das tarefas
proprias do exercicio do cargo.

15.3.4. Os exames constantes no Anexo Il deveréo ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 15 (quinze) dias da data prevista para a sua apre-
sentagao.

15.3.5. Além dos exames relacionados no Anexo I, poderéo ser solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagao para
possibilitar a verificagéo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo.

15.3.6. A presenga de doencas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na apresentagdo dos exames exigidos no Anexo Il e
demais exigéncias deste Edital, na ocasido de ndo impedimento da contratagéo, ficardo condicionados a legislagédo do Regime Especial de Providencia
Social, e outras que tratam das regras dos beneficios de licenga médica e aposentadoria por invalidez.

15.4. Sera considerado desistente, sem efeitos a contratagéo, perdendo a vaga respectiva, o candidato classificado que ndo se apresentar no prazo
fixado pelo edital de convocagéo para contratacdo e ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagéo necessaria para o provimento do
cargo.

15.5. Nao obstante a todas as disposi¢cdes deste Edital sobre a contratagéo do classificado, os 6rgdos competentes aplicardo no que couber, as dispo-
sicoes das legislacdes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legislem relagéo a este ato.

16. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

16.1. As contratagdes dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO PUBLICO terdo regime juridico estatutario e ficardo vinculadas ao Re-
gime Geral de Previdéncia Social.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da
declaragao;

17.2. O 6rgao realizador do presente certame, néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao PRO-
CESSO SELETIVO PUBLICO.

17.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, as folhas de respostas seréo incineradas e mantidas em
arquivos eletronicos, com cépia de seguranga pelo prazo de 05 anos;

17.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, telefone de contato e e-mail, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final;

17.5. A convocagéo para contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacéo,
direito a contratagédo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Adminis-
tragéo;

17.6. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da Método Solugbes Educacionais LTDA, ou aqueles que possuam relagéo de parentesco
disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cédigo civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢céo indeferida, e se verificando
posteriormente a homologacéo do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis;

17.7. Para efeito de contratacéo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagao em exame de saude e apresentagdo de documentos legais que lhe
forem exigidos, anexo V;
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17.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos neste edital, serao resolvidos em comum
pela comissao organizadora do Processo Seletivo Publico e a empresa Método Solugdes Educacionais LTDA;

17.9. Os vencimentos constantes no presente edital sdo referentes ao da data do presente edital;
17.10. O Cronograma da execugao do presente Processo Seletivo Publico, encontra-se no anexo IV;

17.11. O presente Processo Seletivo Publico tera prazo de validade de 1 (anos) anos, podendo ser prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, con-
forme artigo 37, Ill, da Constituicdo Federal de 1988.

17.12. Durante a vigéncia do processo seletivo publico, devido a hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Mu-
nicipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados no Resultado Final (pés-recurso) deste processo, que exceder
em quantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas esta-
belecidas em lei. O candidato podera ser convocado para contratagdo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo
interesse da Prefeitura Municipal de Santa Carmem - MT.

17.13. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido a contratagdo quando houver o surgimento de
novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico.

17.14. Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito Municipal de Santa Carmem homologara a classificagao final dos candidatos no presente seletivo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Santa Carmem/MT, 23 de abril de 2025.

PABLO LOBERAL BORTOLAS

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuagdo grafica; Notagdes Léxicas, Morfologia: estrutura
das palavras, formacéo das palavras; sufixos, prefixos, classificacdo e flexdo das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicédo, conjungao, interjeigcdo, conectivos; Semantica: significacdo das palavras; Sintaxe: andlise sintatica, termos esséncias da oragéo,
termos integrantes da oragéo, termos acessoérios da oracao, periodo composto, ora¢des coordenadas e independentes, oragdes principais e subordi-
nadas, oragdes subordinadas substantivas, oragdes subordinadas adjetivas, oragdes subordinadas adverbiais, oragdes reduzidas; Sinais de pontuagao;
Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literaria.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Equagdes de Primeiro e Segundo graus; Analise Combinatéria; Juros (simples e Compostos); Nogdo de Fun-
¢ao; Probabilidade; Progressao Aritmética; Progressao Geométrica; Razao e Proporgéo; Regra de Trés (simples e composta); Sistema Métrico Decimal;
Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Santa
Carmem/MT; Atualidades (levar em consideragéo fatos e acontecimentos ocorridos nos anos 2018/2019/2020/2021/2022: cultura, politica, educagéo,
esporte, saude, geografia, histdria, economia, sociedade brasileira).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - P.S.F; Legislagdo do SUS Aleitamento Materno; Calen-
dario de Vacinagdo: crianga, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da saude; Cuidados com a alimentagédo; Manual completo: "Direitos
sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais" - Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educagéo permanente; Entre-
vistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispbe sobre a
Participagdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS; Meio ambiente; Nogdes de Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e
Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitérios de Saude - P.A.C.S.; Organizagdo da demanda e Organizacdo dos métodos
e da rotina de trabalho; Portaria n® 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS & orientacdo as familias e a8 comunidade para a prevengéao
e o controle de doengas endémicas; Prevencéo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico
do Programa Saude da Familia" - Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doengas contagiosas;
Planejamento local de atividades; Portaria n°® 648/GM de 28 de marco de 2006.

ANEXO Il

EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

001. Hemograma completo em jejum, plaquetas, creatinina;
002. Glicemia em jejum;

003. Perfil lipidico (colesterol L.D.L, colesterol, H.D.L e triglicerideos);
004. Eletrocardiograma (E.C.G.);

005. RX de térax em P.A. e perfil e os laudos correspondentes;
006. E.A.S. (exame de urina tipo I);

007. Exame de acuidade visual e fundo de olho;

008. HEP B;

009. Pesquisa de BK no escarro;

0010. Exame médico admissional com a discriminacéo de todos os exames exigidos pelo edital;
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0011. Atestado médico — Aptidao fisica e mental.
ANEXO 1lI

ATRIBUIGAO DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DESCRICAO SINTETICA

I. a utilizagcdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural; Il. o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suas atribuigbes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de saude; lll. a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a parti-
cipagéo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional; IV. a realizagéo de visitas domiciliares regulares e periddicas para
acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianga,
verificando seu estado vacinal e a evolugéo de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participa-
¢ao em agdes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogéo de salde e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em
atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagao
para promover a saude e prevenir doencas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educagéo para promover a saude e prevenir doengas
V. Realizagao de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento: a) de situa¢des de risco a familia; b) de grupos de
risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promogéao da saude, de prevencédo de doengas e de educacdo em saude; c) do estado
vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de
vacinacao; VI. o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

§ 1° No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude
tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, séo atividades do Agente, em sua area geografica de atuacao, assisti-
das por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe:

l. a afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;
1l. a medicéo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;
11l. a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario,
para a unidade de saude de referéncia; IV. a orientagéo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicagéo de paciente em situagao de
vulnerabilidade; V. a verificagdo antropométrica.

ESPECIFICAGOES Esforgo Mental e Visual: Exige atengdo mental e visual constantes, em servigos de alguma variedade ou com frequentes referén-
cias a detalhes e minucias.

Nivel de Escolaridade: 2° Grau Completo.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

ANEXO IV
CRONOGRAMA
Data Eventos
23/04/2025 Publicacao edital do processo seletivo.
24 e 25/04/2025 Prazo para impugnagéo ao edital.
28/04/2025 Publicacéo das respostas as impugnacdes ao edital.
28/04/2025 a 15/05/2025|Periodo das inscrigoes.
28 e 29/04/2025 Data de pedido de isencéo de taxas.
05/04/2025 Divulgacgéo do resultado das solicitacdes de isencéo da taxa de inscricdo, deferidas e indeferidas.
06 e 07/05/2025 Prazo para recurso da divulgacéo ao pedido de isengdes de taxas.
12/05/2025 Divulgagao do resultado dos recursos das isengdes de taxa.
16/05/2025 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo via boleto bancario.
19/05/2025 Publicacdo da relacdo dos inscritos.
20 e 21/05/2025 Prazo para recurso contra a relacao dos inscritos.
22/05/2025 Divulgacéo do resultado dos recursos da relacéo de inscritos.
22/05/2025 Publicacédo do edital da homologacéo das inscricdes.
22/05/2025 Publicacdo do edital complementar — Local de provas.
25/05/2025 Aplicagdo da Prova objetiva — Conforme item 10. (8h as 11h)
26/05/2025 Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.
27 e 28/05/2025 Prazo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva.
Divulgacgéo das decisdes dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva;
03/06/2025 Divulgagao do gabarito oficial da prova objetiva;
Divulgacéao do resultado preliminar dos aprovados e classificados.
04 e 05/06/2025 Prazo de recurso contra resultado preliminar dos aprovados e classificados.
09/06/2025 Divulgacéo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar dos aprovados e classificados.
09/06/2025 Previsdo de divulgacéo do resultado final.
09/06/2025 Homologacéo do Resultado Final do Certame

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas serem alteradas em fungao da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Pre-
feitura Municipal de Santa Carmem/Tem Método Solugdes Educacionais.

** Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO sergo objeto de publicagdo por editais afixados na Prefeitura Mu-
nicipal de Santa Carmem/MT, publicado na internet, no diario oficial da AMM e no site www.metodoesolucoes.com.br
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ANEXOV
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO

QTD|DOCUMENTOS PARA POSSE AUTENTICADOS

01 |Fotocdpia da Cédula de Identidade

01 |Fotocdpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento

01 |Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso) e Fotocopia do RG e CPF dos dependentes

01 |Fotocopia da Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 5(cinco) anos de idade (se for o caso)

01 |Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

cadastrado expedida pelo préprio candidato).

01 Fotocépia do Cartdo do PIS/PASEP. (Obs: O candidato que n&o for cadastrado no programa PIS/PASEP devera apresentar Declaragdo de nao

01 |Fotocopia do comprovante de votacdo das ultimas eleicdes que antecedem a contratacéo ou certidao expedida pelo Cartério Eleitoral

01 |Fotocopia do Titulo de Eleitor

acgoes civeis e criminais (com transito em julgado)

01 |Certidao Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor da Comarca do domicilio dos tltimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de

01 |Certiddo Negativa de Débitos para com o Municipio

01 |Atestado de Saude Fisica e Mental (pré-admissional) expedido por profissional da Medicina do Trabalho.

01 |Fotocopia do Certificado de Reservista (quando do sexo masculino)

01 |Fotocdpia do Comprovante de Escolaridade

la permanecera até findar o contrato,

Fotocopia do Comprovante de Residéncia ou Declaracéo contendo enderego residencial. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, com-

provante de residéncia (agua, luz, telefone ou IPTU) em seu nome, desde a publicagéo do presente edital até posterior convocagéo, para com-

01 |provar a residéncia na area de atuagéo e, caso ndo possuam o respectivo comprovante em seu nome, os candidatos aprovados deveréo apre-
sentar uma Declaracao de endereco, com firma reconhecida, atestando que desde a publicagao do presente edital reside na area de atuagao, e

01 |Declaragéo de acumulo ou ndo de Cargo publico

01 |Declaracéo de Bens

01 |Declaragéo de Disponibilidade para cumprimento de carga horaria do cargo em que exercera sua funcéo

01 |Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pags. fotografia e identificacdo)

Declaragéo de que néo infringiu as leis que fundamentaram este edital.

ANEXO VI - DELIMITAGOES DE CADA MICROAREA
ESF 01 — Maicon Monteiro de Castro — MICRO AREA 01

Rua ou Avenida

Quadras

Av. Edmundo Pedro Mayer com Av. Getulio Vargas|37R e 38R

Av. Getulio Vargas com Av. Izidoro Malinski

26R e 27R

Av. Getulio Vargas com Rua Tamandaré

49C e 50C

Av. do Comércio com Av. Getulio Vargas

26C, 37C e 38C

Av. Getulio Vargas com Av. Tuiuti

23C, 24C e 25C

Av. Getulio Vargas com Av. Riachuelo

10C, 11C e 12C

ESF 02 — Moisés Ferreira dos Santos — MICRO AREA 04

Rua ou Avenida

Quadras

Av. Dugue de Caxias com Rua Manoel de Nébrega

31C, 44C, 23R e 34R

Rua Manoel de Nobrega / Rua Pascoal Moreira Cabral

101, 121, S12, S13, 33R

Rua Pascoal Moreira Cabral / Rua Carlos Gomes

9l, 111, 22R, 32R

Rua Carlos Gomes / Valter Klichowsk

Residencial Viver Bem 50 casas

Rua Carlos Gomes / Valter Klichowsk

Residencial Novo 30 casas novas

Projeto Casulo

Todas as Casas

Estrada Rubia

04 Sitios

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE_RATIFICAQAO DA DISPENSA DE
LICITAGAO 34/2025

Processo Administrativo: 148/2025
Contratante: Municipio de Santa Carmem/MT
CNPJ: 37.465.283/0001-57

Objeto: Contratacdo de empresa especializada com fornecimento de ca-
misetas para campanha “Faga Bonito”, do conselho tutelar.

Fornecedor vencedor: NORTAO EPIS COMERCIO E CONFECCOES
LTDA

CPF/CNPJ: 00.329.586/0001-32

Valor Total: R$ 1.711,50 (um mil setecentos e onze reais e cinqlienta cen-
tavos).

Fundamento Legal: Art. 75, Il da Lei 14.133/2021.
Ratificagao: 28 de Abril de 2025.

Pablo Liberal Bortolas - Prefeito Municipal
Pablo Liberal Bortolas

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 0114/SAD/2025

PORTARIA N° 0114/SAD/2025 DE 23 DE ABRIL DE 2025.

“Dispbe sobre a exoneragao de servidora eletiva do cargo de coorde-
nadora do conselho tutelar e da outras providéncias.”

A Prefeita do Municipio de Santa Cruz do Xingu, Estado de Mato Grosso,
a Sra. JORAILDES SOARES DE SOUSA, no uso de suas atribuicdes le-
gais, conforme disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica Munici-
pal, e;

CONSIDERANDO a ATA 03/2025 entregue no Departamento de Recur-
sos Humanos no dia 22 de abril de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerada a servidora eletiva, a sra. JOSIANE TERESINHA
FARIAS, inscrita no CPF sob o N°. 004.277.520-51, Matricula 916, do
cargo de COORDENADORA DO CONSELHO TUTELAR, na Secretaria
Municipal de Agéo Social do Municipio de Santa Cruz do Xingu - MT.
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