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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2025

A Prefeita de Matrinchd, Estado do Goias, com suporte no art.37, inciso IX, da Constituicdo Federal e no
uso de suas atribuicBes legais, e 0 Regime Juridico Estatutario do Municipio de Matrincha-GO, torna
publico o edital de abertura para realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos efetivos
ao quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de Matrinchd-GO, que regera pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital, contendo o programa e as normas do certame, pelos
diplomas legais e regulamentares em vigor e executado pelo MS CONCURSOS, supervisionado pela
Comisséo Organizadora do Concurso Pablico do Municipio de Matrincha.

1.2 O Concurso Pablico destina-se ao preenchimento de vagas do Municipio de Matrinchd, juntamente com
aquelas que vierem a ocorrer no periodo de validade do Concurso Publico.

1.2.1 As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste edital, serdo preenchidas pelos
candidatos classificados obedecendo a ordem de classificagdo da listagem do resultado final do Concurso
Publico.

1.3 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data da respectiva
homologacéo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Administracdo, por ato expresso dA Prefeita do Municipio de Matrincha-GO.

1.4 O cronograma deste Concurso Publico consta no ANEXO | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova escrita encontram-se no ANEXO |1 deste Edital.

1.6 Os candidatos aprovados serdo convocados conforme necessidade do Municipio de Matrincha e estardo
subordinados ao regime estatutario e estardo submetidos aos normativos internos vigentes na data da
contratacdo, nos termos do artigo, com carga horéria de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais, salvo
previsdo especifica.

1.7 Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas, obedecerdo ao horéario
oficial de Brasilia-DF.

1.8 Todas as publicacbes até a homologacdo do resultado do Concurso Publico serdo divulgadas no
endereco eletrénico https://concursos.msconc.com.br/, no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Goias:
e site oficial da Prefeitura Municipal de Matrinchad no endereco: https://matrincha.go.gov.br/.

1.9 Apds a homologacdo do resultado do Concurso Publico, as publicacdes serdo feitas exclusivamente
no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios — Goias, e site oficial da Prefeitura Municipal de Matrincha no
endereco: https://matrincha.go.gov.br/

1.10 A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas, apenas a
expectativa de ser contratado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades do Municipio de
Matrinchd-GO, respeitada a ordem geral de classificagdo, observada a op¢do manifestada pelo candidato
no momento da inscricéo.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas do quadro de cargos efetivos e formacéao de
cadastro reserva do Municipio de Matrinchd, com os requisitos/escolaridade, nUmero de vagas, salario
mensal e jornada de trabalho especificados a seguir:
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QUADRO DE VAGAS:

CARGA
CARGO REQUISITOS MINIMOS AO CARGO VAGAS | HORARIA SALARIO R$
SEMANAL
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Agente de Allme~ntagao Nivel Fundamental Incompleto 03 +09 CR 40h R$ 1.600,00
(Matrinch@)
: x Nivel Fundamental Incompleto
Agente de Alimentacéo (Lua 02 + 06 CR 40h R$ 1.600,00
Nova)
- : : Nivel Fundamental Incompleto
Auxiliar de Servigos Gerais
(Educagéo — Matrincha) 03 +09CR 44h R$ 1.600,00
. : : Nivel Fundamental Incompleto
Auxiliar de Servicos Gerais
(Educagio — Lua Nova) 02+ 06 CR 44h R$ 1.600,00
Auxiliar de Servicos Gerais Nivel Fundamental Incompleto
(Administragdo Limpeza - 02 + 06 CR 44h R$ 1.600,00
Matrinch&)
Auxiliar de Servicos Gerais Nivel Fundamental Incompleto
(Administracdo Limpeza - Lua 01+03CR 44h R$ 1.600,00
Nova)
e ; ; Nivel Fundamental Incompleto 44h
Auxiliar de Servicos Gerais
(Gari - Matrincha) 10+30CR R$ 1.600,00
i ; ; Nivel Fundamental Incompleto
Auxiliar de Servicos Gerais
(Gari — Lua Nova) 03+09CR 44h R$ 1.600,00
Nivel Fundamental Incompleto
Auxiliar de Servicos Gerais 44h
(Satide - Matrincha) 05+15CR R$ 1.600,00
Nivel Fundamental Incompleto
Auxiliar de Servicos Gerais 44h
(Satde — Lua Nova) 02 +06 CR R$ 1.600,00
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Motorista de Veiculos Leves Nivel Fundar_n_entall Incomplgto e Carteira I_\lacional 02 +06 CR 44h R$ 2.500,00
de Habilitagdo Categoria B ou Superior.
Motorista de Transporte Nivel Fundamental Incompleto e Carteira Nacional 44h
Escolar de Habilitagdo Categoria D ou superior. Curso de 05+15CR R$2.500,00
transporte escolar averbado, conforme regras do
CONTRAN.
Operador de Maquinas Leves | Nivel Fundamental Incompleto e Carteira Nacional 44h
S - . 01+03CR R$ 3.000,00
(Matrinch@) de Habilitagdo Categoria C, D ou E. ¥
o Nivel Fundamental Incompleto e Carteira Nacional
Operador de Maquinas Leves de Habilitagdo Categoria C, D ou E 01+ 03 CR 44h RS 3.000,00
(Lua Nova)
Operador de Maquinas Nivel Fundamental Incompleto e Carteira Nacional 44h
s - - 2+ R R$ 3.000,
Pesadas (Matrincha) de Habilitagdo Categoria D ou E. 02+06C $3.000,00
Operador de Maquinas Nivel Fundamental Incompleto e Carteira Nacional 44h
1+ R R$ 3.
Pesadas (Lua Nova) de Habilitagdo Categoria D ou E. 01+03C $3.000,00
Nivel Fundamental Incompleto
Jardineiro (Matrincha) 04 +12 CR 44h R$ 1.600,00
Nivel Fundamental Incompleto
Jardineiro (Lua Nova) 01 +03CR 44h R$ 1.600,00
Nivel Fundamental Incompleto
Vigilante 02 +06 CR 40h R$ 1.600,00
CARGOS DE NiVEL MEDIO
. Nivel Médio Completo
Agente de Apoio
Educacional (Matrincha) 09 +27CR 40n R$1.800,00
. Nivel Médio Completo
Agente de Apoio
Educacional (Lua Nova) 03+09CR 40h R$ 1.800,00
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Eletricista de Manutengdo | Nivel Médio Completo e curso profissionalizante em | 01 + 03 CR 44h R$ 2.500,00
eletricista.
Executor A'dm|r~ustrat|vo Nivel Médio Completo e curso de informatica 05+ 15CR 40h R$ 1.800,00
(Matrinchd) L
bésica.
- : Nivel Médio Completo e curso de informatica
Executor Administrativo L
(Lua Nova) basica. 01+03CR 40h R$ 1.800,00
Nivel Médio Completo e Experiéncia Profissional
Pedreiro (Matrinchd) comprovada de no minimo 24 meses na area de 03+09CR 40h R$ 3.000,00
construcao civil.
Nivel Médio Completo e Experiéncia Profissional
Pedreiro (Lua Nova) comprovada de no minimo 24 meses na area de 01+03CR 40h R$ 3.000,00
construcao civil.
Agente de Combate a . -
Endemias Nivel Médio Completo 02 + 06 CR 40h R$ 2.824,00
Agente Comunitarlo de Nivel Médio Completo 02+06CR|  40h R$ 2.824,00
40h
Técnico em_Enfgrmagem Nivel Médio e Curso Técnico em Enfermageme |03 +09 CR R$ 1.800,00
(Matrinchd) -
registro no Conselho de Classe.
40h
Técnico em Enfermagem Nivel Médio e Curso Técnico em Enfermageme |01 +03CR R$ 1.800,00
(Lua Nova) -
registro no Conselho de Classe.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Professor (Matrinchg) Nivel Superior com graduagéo em pedagogia. 15+45CR 30H R$ 3.469,78
Professor (Lua Nova) Nivel Superior com graduagéo em pedagogia. 03 +09 CR 30H R$ 3.469,78
Agente Administrativo Nivel Superior Com;z)léestic::;e curso de informatica 01+ 03 CR 40h R$ 2.000,00
Nivel Superior Completo em administragéo, gestao
Agente de Controle Interno publica, direito, ciéncias contabeis, ciéncias 01+03CR 40h R$ 2.000,00
econdmicas, engenharia civil ou economia.
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Nivel Superior Completo em biologia, ecologia, 40h

engenhar!a' agrondmica, .engenharla agrimensurae | o, 4 oR RS$ 3.000,00

cartografica, engenharia ambiental, engenharia
florestal ou engenharia sanitaria e ambiental.

Analista Ambiental

Nivel Superior Completo em biologia, ecologia, 40h
engenharia agrondmica, engenharia agrimensura e
Fiscal de Meio Ambiente | cartogréafica, engenharia ambiental, engenharia civil, | 01 + 03 CR R$ 3.000,00
engenharia florestal ou engenharia sanitaria e

ambiental.

40h
Fiscal de Obras e Posturas Nivel Superior Completo 01+03CR R$ 3.000,00

Nivel Superior Completo em administracdo, gestéo 40h
Fiscal de Tributos publica, direito, ciéncias contabeis, ciéncias 01+03CR R$ 3.000,00
econdmicas, engenharia civil ou economia.

Nivel Superior Completo 40h

Fiscal de Vigilancia 01 +03CR R$ 3.000,00

Sanitaria

* CR = Cadastro de Reserva.
OBS: Os salérios serdo atualizados de acordo com as Leis Municipais n°® 271/2024, 272/2024,
27312024 e 274/2024.

2.2 Os cargos estao sujeitos a alteracdes nos termos e condicdes do Regime Juridico Unico, conforme leis
municipais.

2.3 As vagas serdo distribuidas de acordo com o subitem 2.1 deste Edital e serdo preenchidas segundo a
ordem de classificacdo geral dos candidatos APROVADQOS, por Cargo, de acordo com a necessidade
administrativa do Municipio de Matrincha.

2.4 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS, o candidato devera apresentar o respectivo
comprovante de residéncia na area adscrita para onde concorrera a vaga desde a data da publicacdo deste
Edital (Art. 6, I, Lei 11.350/2006). Tal circunstancia deve ser comprovada pelo candidato no ato de sua
convocagéo.

2.5 Sera considerado comprovantes de Residéncia: Conta de agua, telefone e energia em nome proprio,
ascendentes / descendentes diretos ou conjugue.

2.6 A falta de comprovacéo acima citada impedird a nomeagéo do candidato, sendo o proximo candidato
melhor classificado convocado.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do 8§ 1° do art. 12 da Constitui¢do Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
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3.7 Nao registrar condenacéo criminal com sentenca transitada em julgado, em especial quando os crimes
que encejaram a condenacéo estiverem previsto na Lei Federal n® 11340/2006 (Lei Maria da Penha), Lei
Federal n° 8069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei Federal n 13146/15 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do 1doso).

3.8 Nao registrar condenacdo com transito em julgado em processo administrativo a que se comine perda
de cargo, cassacdo de aposentadoria e de disponibilidade ou inabilitacdo para o exercicio de qualquer funcdo
publica.

3.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo.

3.10. N&do acumular cargos, empregos e/ou funcbes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicao
Federal elegislacbes vigentes, assegurados & hipotese de opcdo dentro do prazo estabelecido para a
nomeacao previsto no Regime Juridico Estatutario do Municipio de Matrincha.

3.11. Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da nomeacé&o.

3.12. Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do
Art.37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

3.13 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.14 Cumprir as determinacdes deste edital.

3.15. A ndo comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 e, daqueles que vierem a
ser estabelecidos neste Edital, impedird a nomeacéo do candidato.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS DA INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

4.1.1.A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo total e incondicional das disposi¢fes, normas e
instrucdes constantes neste Edital, em relacdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

4.1.2. E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formulario de Inscricao.
Todas as informacdes prestadas pelo candidato ao inscrever-se no requerimento eletrdnico de inscri¢éo
serdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se 0 MS CONCURSOS e a Comissédo Organizadora do
Concurso Publico de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacédo incorreta, endereco inexato ou
incompleto ou opcéo incorreta referente ao cargo pretendido.

4.1.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher o Formulario
de Inscricao.

4.1.3.1. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da inscri¢cdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, determinard o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer tempo, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao (a) candidato (a) o
direito de recurso.

4.2. Teré a sua inscri¢do cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que usar dados de
identificacdo de terceiros para realizar a sua inscricéo.

4.3. Ainscricdo e o respectivo valor pago pelo (a) candidato (a) serdo pessoais e intransferiveis.

4.3.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario.

4.3.2. N&o serdo acatados, em hipotese alguma, depdsitos feitos em terminais de autoatendimento, caixa
rapido, banco 24 horas ou similares.

4.3.2.1. N&o sera aceito pagamento do valor da inscri¢do por meio de cheque, deposito em caixa eletronico,
pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED eletrénico, ordem de pagamento ou deposito comum
em conta corrente, condicional, ou qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital ou fora do
periodo de inscrig&o.
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4.3.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento, até a data da
validagéo de sua inscrigéo.

4.4. No ato da inscricdo ndo se exigira do (a) candidato (a) cépia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletronico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

4.5 A inscricdo efetuada somente sera acatada apos a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do. Para
isso o candidato tera que conferir através do site, na secio AREA DO CANDIDATO, 72 horas apés a
efetivacdo do pagamento da taxa, se a inscrigéo foi validada.

4.6 O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s a confirmacgéo bancaria do pagamento de sua
taxa de inscrigdo ou do deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

4.7. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢cdo, para 0 mesmo cargo, as taxas nao
serdo devolvidas. No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) podera optar por dois cargos, desde que as provas
sejam aplicadas em turnos distintos. Nao sera admitida ao (a) candidato (a) a alteracdo de cargo/lotacédo de
vagas apos a efetivacao da inscricéo.

4.7.1. Se por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da taxa de
inscricdo, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, na segio AREA DO CANDIDATO,
através do site da empresa organizadora, https://concursos.msconc.com.br/ até a data de vencimento da
mesma.

4.7.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, ainda
que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, exceto se o Concurso Publico ndo se realizar
por deciséo judicial transitada em julgado.

4.7.3. Para efeito de inscrigdo serdo considerados documentos de identificagao:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, por Comandos Militares, por Institutos de
Identificacdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por 6rgaos fiscalizadores (ordens, conselhos etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

e) Carteira Nacional de Habilitag&o, contendo foto.

4.8 O valor da taxa de inscrigdo estd de R$ 70,00 para os cargos de nivel fundamental; R$ 90,00 para os
cargos de nivel médio ou técnico, e de R$ 120,00 para os cargos de nivel superior.

4.9. N&o serdo aceitas inscri¢fes por via postal, e-mail ou fax.

4.10. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo das provas devera solicita-las
formalmente, no ato da inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais basicos necessarios.
4.11. O candidato que necessitar de condicbes especiais para realizar as provas devera anexar na Area do
Candidato até o Ultimo dia de inscricdo, um requerimento, acompanhado de atestado médico com a
descricdo de sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado adequado.

4.12. A solicitacdo de condigdes especiais para a realizagdo das provas sera atendida obedecendo-se a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.13. Né&o serdo concedidas condicOes especiais para a realizacdo das provas ao candidato que néo as
solicitar de acordo com o estabelecido no subitem 4.10.

4.14 N&o serdo dadas, por telefone, informacGes a respeito de datas, de locais e de horarios de provas.
4.15 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrdnico.

5. DA INSCRICAO
5.1 As inscri¢des para o Concurso Publico serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas neste
edital, através do site: https://concursos.msconc.com.br/ e encontrar-se-do abertas a partir do dia 28/04/2025
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ao dia 18/05/2025, até as 23:59 min, sendo o dia 19/05/2025 (segunda-feira) o ultimo dia para o
pagamento do boleto bancério, observado o horério de Brasilia.

5.2 A MS CONCURSOS e a Prefeitura de Matrincha nao se responsabilizardo por solicitacéo de inscricao
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicacéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e a impressdo do boleto bancario.

5.3 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢ées contidas no formulério de inscrigéo.

5.4. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente o candidato que cumprir todas
as exigéncias deste Edital.

5.5. Para o candidato que efetivar mais de uma inscrigdo nos cargos com mesmo dia e horario de prova, o
mesmo tera o direito de escolher qual prova ira realizar, estando ciente que apenas € possivel realizar uma
prova por turno. Nao havera reembolso para o candidato que realizar mais de uma inscricao.

5.6 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o (a) candidato (a) devera, durante o periodo das inscricoes,
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrdnico de Inscricao;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressdo do comprovante de Inscricdo Finalizada;

c) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢cdo descrita no item
4.8 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) o (a) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢do, até a data de vencimento, podera utilizar
a opcao de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apos esta data o (a)
candidato (a) que ndo efetuar o pagamento da inscrigdo ficard impossibilitado de participar do Concurso
Publico.

5.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto bancario
devera ser pago no proximo dia util.

5.8 O (a) candidato (a) devera conferir, no endereco eletrénico https://concursos.msconc.com.br/ se 0s
dados da inscri¢do foram recebidos e 0 pagamento processado, conforme o cronograma de datas. Em caso
negativo, o (a) candidato (a) deverad entrar em contato com a MS CONCURSQS, através do e-mail:
ms.concursos@yahoo.com de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h (horéario de Brasilia), para verificar o
ocorrido, ou telefone: (71) 9 9985-0967.

5.9 E da responsabilidade do candidato a confirmacéo da sua inscricdo. O candidato que n3o tiver isencéo,
caso ndo efetue o0 pagamento, estard automaticamente excluido do concurso.

5.10 Qualquer pagamento efetuado apos o prazo estabelecido no Cronograma previsto deste Edital sera
desconsiderado para efeito de inscri¢do do candidato.

5.11 No ato da inscrigdo o candidato devera marcar o campo autorizando o tratamento dos seus dados
pessoais pela MS CONCURSOS - Lei Federal 13.709/18 - LGPD, visando a operacionaliza¢do deste
Concurso Publico, podendo compartilhd-los com o municipio de Matrinchd com a finalidade de execugédo
do projeto.

5.12 Os eventuais erros de digitagao verificados no cartdo informativo, ou erros observados no comprovante
de inscrigdo impresso, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site da MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/
na Area do Candidato, até o 3° (terceiro) dia apds a aplicacio das provas objetivas.

5.13 O (A) candidato (a) que ndo fizer ou solicitar as corre¢oes dos dados pessoais nos termos do subitem
5.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.
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6. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1. Poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricao:

6.1.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho
de 2007.

6.1.1.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencéo devera indicar no formulério
de inscricéo tal intencdo, informando obrigatoriamente o NUmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas como obrigatorias e declarando-se
membro de “familia de baixa renda”.

6.1.1.2. N&o serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro
do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) ldentificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

6.1.1.3. N&o serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

6.1.1.4. N&o serdo aceitas alteracdes no NIS apds a efetivacdo da inscricéo.

6.1.1.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que
indique em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

6.1.1.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isencao.
Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente,
a atualizacéo cadastral, para depois solicitar a isengdo de pagamento.

6.1.1.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico .

6.1.1.8. A MS CONCURSOS verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao
6rgéo gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, a MS CONCURSOS néo tem autonomia
para realizar modificacfes cadastrais.

6.2.1. A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada/anexada digitalmente
(upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo V.

6.2.1.1. A autodeclaracao de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada em formato PDF, com
no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme previsto no Cronograma para solicitacao de isen¢édo
da taxa de inscricéo.

6.2.1.1.1. A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” enviada apos a finalizacdo do prazo
citado acima NAO sera aceito.

6.2.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragio de membro de “familia
de baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema da MS CONCURSOQOS.

6.2.1.3. A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” que ndo atender todas as exigéncias
contidas neste topico e/ou enviado fora do prazo constante no Cronograma nao tera validade, ficando o
candidato sem direito a isencdo da taxa de inscricéo.

6.2.1.4. As digitalizacOes ilegiveis serdo desconsideradas.

6.3. Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isengdo por um mesmo candidato para mais de um
cargo/funcdo, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.
6.4. As informacGes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarretara em sua
eliminacdo do Concurso Pablico, além da aplicacdo das demais san¢es legais.

6.4.1. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada, conforme previsto no Cronograma e, para tanto,
o candidato devera acessar o site https:/concursos.msconc.com.br/ e escolher a opgdo ISENCAO DE
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TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informacdes obrigatorias), anexar a
autodeclaragdo de familia de baixa renda e finalizar sua inscricéo.

6.5. A relacdo dos pedidos de isencao de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico
https://concursos.msconc.com.br/no Diério Oficial da Prefeitura de Matrincha - GO, conforme definida no
Cronograma deste Edital.

6.5.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma deste Edital.

6.6. O candidato cuja documentacao de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar
no site https://concursos.msconc.com.br/ até o ultimo dia valido para inscri¢cdo, imprimir o seu boleto
bancério e efetuar o pagamento da taxa.

6.7 Néo serdo aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo em
meio diverso ao estabelecido nesse item.

6.8 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo DEFERIDO, tera sua
inscricdo homologada.

6.9. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢des, provas ou nomeacéo, se verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso V11, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas para portadores de necessidades especiais, exceto para
0S cargos em que haja somente uma vaga, conforme decreto n°® 9.508, de 24 de Setembro de 2018.

7.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, horario e ao local de aplicacdo das provas e nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

7.2.1. De acordo com a lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e o art. 37 do Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em Concurso
Publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

7.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia aquelas
que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, no §1° do art. 1° da lei n® 12.764/2012
(transtorno do espectro autista), e as contempladas no enunciado n° 377 da simula do Superior Tribunal de
Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas
reservadas aos deficientes”

7.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais deverdo no ato da
inscricdo, optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverdo anexar através do enderego
eletrdnico https://concursos.msconc.com.br/ na Area do Candidato, laudo médico original, digitalizado, em
formato PDF, e emitido nos altimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacdo deste Edital, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando também seu nome, documento de identidade
(RG), numero de CPF e vaga para a empresa organizadora. Ainda, é imprescindivel que o candidato torne
explicito no sistema de inscri¢cdo que deseja concorrer as vagas reservadas a essas pessoas.
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7.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacGes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicoes especificadas para o Cargo/Funcao.

7.5. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscri¢do na reserva de vagas; porém,
a deficiéncia do (a) candidato (a) deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para
o0 cargo/funcdo, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

7.5.1. No ato da inscricéo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes
do cargo/funcéo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao
pelo desempenho dessas atribuicoes.

7.6. O (A) candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricéo,
além de observar os procedimentos descritos nos itens 4 e 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:
a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID da sua deficiéncia;
d) informar se necessita de condi¢Ges especiais para a realizacdo das provas.

7.7. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.8. Os (As) candidatos (as) que, dentro do prazo do periodo das inscri¢bes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no item 7.7 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados (as) pessoas com deficiéncia
e ndo terdo a prova e/ou condi¢Oes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

7.8.1. O (A) candidato (a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
Eletrénico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como
candidato (a) de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.

7.9. Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste Edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos (as), no que tange
ao horario, ao conteudo, a correcao das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacao, a pontuagdo minima
exigida e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

7.10. A realizagdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo (a) candidato (a) com deficiéncia sera
condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pela MS CONCURSOS.

7.11. Os (As) candidatos (as) que tiveram a inscri¢do deferida para concorrerem na condi¢do de pessoas
com deficiéncia, e forem aprovados (as) /classificados (as) na 12 Etapa (Provas Objetivas) do Concurso
Publico, serdo convocados (as) para se submeter a pericia oficial promovida por equipe multiprofissional
de responsabilidade do municipio de Matrincha, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou
né&o.

7.12. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer a pericia oficial promovida por equipe multiprofissional,
munidos (as) de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes.

7.12.1. Os (As) candidatos (as) que, por ocasido da pericia oficial de que trata o Subitem 7.13, nédo
apresentarem laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) ou que apresentarem laudo que nao
tenha sido emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacdo deste Edital, perderdo o
direito as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) em tais condigdes.

7.12.2. O laudo medico (original ou cépia autenticada em cartorio) seré retido pelo municipio de Matrincha
por ocasido da realizacdo da pericia oficial.

7.12.3. Os (As) candidatos (as) convocados (as) para a pericia oficial deverdo comparecer com uma hora
de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagé&o.
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7.13. Sera excluido da lista especifica o (a) candidato (a) que néo tiver comprovada a deficiéncia declarada
ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagdo da pericia oficial, passando a figurar
apenas na lista de ampla concorréncia.

7.13.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o (a) candidato (a) ndo
deficiente ou ausente na pericia oficial devera estar dentro da pontuacao e classificagdo minima exigida,
conforme convocacdo da etapa posterior as provas objetivas, observadas as exigéncias de ampla
concorréncia deste edital.

7.13.2. O (A) candidato (a) que ndo estiver dentro da pontuacéo e classificagdo minima exigida conforme
subitem 7.14.1, estara eliminado (a) do Concurso Pablico.

7.13.3. O (A) candidato (a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuigdes
dos cargos/funcdes sera eliminado (a) do Concurso Publico.

7.14. N&o havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas para o
computo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos (as) aprovados (as), respeitada
a ordem de classificacdo.

7.15. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato (a) com deficiéncia que nao seguir as
instrugdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condicao.

7.16. Apds a contratacdo do (a) candidato (a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento
do cargo/funcdo, ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

7.17. O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste Concurso Publico, além
de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

7.18. No periodo de noventa dias, a contar da data da posse, equipe multiprofissional de responsabilidade
do municipio de Matrincha verificara a compatibilidade entre as atribui¢cGes do cargo/funcdo e a deficiéncia
apresentada pelo (a) candidato (a). Constatada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes
do cargo/funcdo o servidor podera ser exonerado, mediante prévio processo adinistrativo disciplinar.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

8.1. DAS LACTANTES

8.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condi¢bes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

8.1.2. A candidata que seja lactante devera preencher requerimento especificando esta condicdo, para a
adogdo das providéncias necessarias, no proprio formulario de inscricéo.

8.1.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenacao.

8.1.4. Podera haver compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata, caso necessario, num
prazo maximo de 30 minutos.

8.1.5. Para a amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.
8.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo deste Concurso Publico.

8.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” da MS
Concursos, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condigOes deste Edital.
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8.1.9. A MS CONCURSOS nao disponibilizara acompanhante para guarda/cuidado de crianca.

8.2. Os (As) candidatos (as) que nao atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo 8 deste Edital,
néo terdo a prova e/ou condigdes especiais atendidas.
8.3. A solicitacdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e

razoabilidade.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
9.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto da seguinte etapa:

Etapa Prova Carater
12 Prova objetiva Eliminatorio e Classificatorio
22 Prova de titulos (para os cargos de nivel superior). Classificatorio

Prova pratica (Motorista de Transporte Escolar,
Operador de Maquinas Leves e Pesadas) e Teste de
Aptiddo Fisica — TAF (Agente de Alimentacao, Auxiliar
de Servicos Gerais, Jardineiro, Vigilante, Motoristas de
\Veiculos Leves, Motoristas de Transporte Escolar,

3 Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Eliminatdria
Pesadas, Agente de Apoio Educacional, Eletricista de
Manutengéo, Pedreiro, Agente de Combate a Endemias,
Agente Comunitario de Saude, Analista Ambiental,
Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras e Posturas,
Fiscal de Tributos, Fiscal da Vigilancia Sanitéria,
10. DAS PROVAS OBJETIVAS
10.1 As provas objetivas serdo constituidas conforme o quadro a seguir:
AREA DE N° DE NOTA
ESCOLARIDADE CONHECIMENTO QUESTOES PESO | MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0
Raciocinio
NiVEL Logico/Matematica 10 3,0 30,0
FUNDAMENTAL Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,0
TOTAL 30 - 100,0
AREA DE N° DE NOTA
ESCOLARIDADE CONHECIMENTO QUESTOES PESO | MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0
) , _ Raciocinio 10 3,0 30,0
NIVEL MEDIO Logico/Matemética
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,0
TOTAL 30 - 100,0
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AREA DE N° DE NOTA
ESCOLARIDADE CONHECIMENTO QUESTOES PESO | MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Raciocinio
, . Logico/Matematica > 3,0 150
NNE'— MEDIO Conhecimentos 5 30 15.0
TECNICO Gerais/Atualidades ’ '
Conhecimentos especificos 10 4,00 40,0
TOTAL 40 - 100,0
AREA DE N° DE NOTA
ESCOLARIDADE CONHECIMENTO QUESTOES PESO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Raciocinio
Logico/Matematica > 30 15,0
. Conhecimentos
NIVEL SUPERIOR Gerais/Atualidades 5 3,0 15,0
Conhecimentos especificos 10 4,00 40,0
TOTAL 40 - 100,0

10.2. A Prova Objetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas provas,
conforme quadro constante do item 10.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e com uma
Unica resposta correta.

10.2.1. A Prova Objetiva de todos (as) os (as) candidatos (as) sera corrigida por meio de leitura 6tica.
10.2.2. Sera considerado (a) aprovado (a) na Prova Objetiva o (a) candidato (a) que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, conforme quadro do item

10.3. Sera excluido do Concurso Publico candidato (a) que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para
aprovacao nos termos do item 10.2.2.

11. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As aplicagOes das Provas Objetivas estdo previstas para o dia 13/07/2025 e serdo realizadas no
Municipio de Matrincha.

11.2. A duracgdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instrucdes e
preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do (a) candidato (a) observar o horario
estabelecido.

11.3. O cartdo de convocacdo para as provas objetivas contendo o local, a sala e o horario de realizacao
serdo disponibilizados no endereco eletrénico https://concursos.msconc.com.br/. Caso 0 numero de
candidatos (as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo de provas a MS
CONCURSQOS, reservam-se no direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses (as) candidatos (as).

11.4. Nao seré enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as Provas Objetivas. A data, o horario e 0
local da realizagéo das Provas Obijetivas serdo disponibilizados conforme o subitem 1.
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11.5. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do (a) candidato (a).

11.6. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos
fechamentos dos portdes para realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade
oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente e cartdo de
convocacao para as provas.

11.6.1. Sera eliminado (a) deste Concurso Publico, o (a) candidato (a) que se apresentar apds o fechamento
dos portdes.

11.6.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-ministros Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras
carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional
de Habilitacdo. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos, ndo daré direito ao (a) candidato (a)
de fazer a prova.

11.6.2.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do (a) candidato (a).

11.6.2.2 Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
11.6.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacédo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
ao procedimento de identificacdo especial, compreendendo coleta de: foto, dados pessoais, assinatura e
impressao digital em formulario especifico.

11.6.3. O comprovante de inscri¢cdo e cartdo de convocacdo para as provas nao terdo validade como
documento de identidade.

11.6.4. Ndo sera permitido ao (a) candidato (a) prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pela MS CONCURSOS.

11.6.5. O (A) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

11.7. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao (a) candidato (a) visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

11.8. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
(a) candidato (a).

11.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do (a) candidato
(@) e resultara em sua eliminacgéo deste Concurso Publico.

11.10. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao para as
Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

11.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 11.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

11.10.2. Constatada a irregularidade da inscricéo, a inclusdo do (a) candidato (a) serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.11. O (A) candidato (a) devera por sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.
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11.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o (a) candidato (a) ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

11.13. Depois de identificado e instalado, o (a) candidato (a) somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacéo de provas.
11.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de Oculos escuros, bone,
chapéu, gorro, lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, Pager, bip, agenda
eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os(as) candidatos(as) ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo sera permitido anotacdo de informacdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢do implicara eliminacdo do (a) candidato (a).
11.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos (as) candidatos (as), enquanto na
sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

11.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nédo € possivel a retirada da bateria,
0s mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o (a) candidato (a) seréa eliminado (a) do Concurso Publico.
11.14.3. O (A) candidato (a) que, durante a realizacdo da prova, for encontrado (a) portando qualquer um
dos objetos especificados no subitem 11.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que
desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado (a) do Concurso Publico.

11.14.4. E vedado o ingresso de candidato (a) na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

11.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo
de permanéncia dos (as) candidatos (as) no local da prova, ndo se responsabilizando a MS CONCURSQOS,
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

11.15. A MS CONCURSOS recomenda que o (a) candidato (a) leve apenas o documento original de
identidade, caneta de tinta azul ou preta em material transparente, para a realizagdo das provas.

11.16. Os (As) candidatos (as) com cabelos longos poderao ser submetidos a averiguacéo para conferéncia
de dispositivos eletronicos.

11.17. Sera fornecido ao (a) candidato (a) a Folhas de Respostas personalizada com os dados do (a)
candidato (a), para aposi¢do da assinatura no campo préprio e transcri¢do das respostas.

11.18. O (A) candidato (a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

11.19. Somente serdo permitidos a transcrigdo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, que sera o unico documento valido
para a correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes
solicitadas e concedidas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

11.20. O (A) candidato (a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregéo.

11.21. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do (a) candidato (a),
devendo este arcar com o0s prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente.

11.22. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

11.23. O (A) candidato (a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o seu desempenho.
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11.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do (a) candidato
(a), que deveré proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Questoes.

11.24.1 Na correcdo da Folha de Respostas das Questdes Objetivas, serd atribuida nota 0 (zero) a questao
objetiva:

a) marcada com a alternativa incorreta;

b) com mais de uma alternativa assinalada;

) sem alternativa assinalada;

d) com emenda ou rasura, ainda que ilegivel a olho nu;

e) cuja(s) resposta(s) foi(foram) preenchida(s) a lapis;

f) cartdo de resposta sem assinatura.

11.25. O (A) candidato (a) poderéa ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.
11.26. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientagdes e instrugdes expedidas pela MS CONCURSOS durante a realizacéo das provas complementam
este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo (a) candidato (a).

11.27. Apos identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, seré permitido ao (a) candidato (a) ausentar-
se da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade
extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado (a) de um Fiscal. O (A) candidato (a) que, por
qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado (a) do Concurso Publico.

11.28. N&o haveréa prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢Bes previstas neste
Edital.

11.29. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se definitivamente da sala de prova apds
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de
Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

11.30. Somente serd permitido ao (a) candidato (a) retirar-se da sala com o caderno de questdes, apds
transcorrido o tempo de 2 (duas) hora de seu inicio.

11.30.1. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 11.30, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.31. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela MS CONCURSOS.

11.32. Ao terminarem as provas, os (as) candidatos (as) deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

11.33. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios
de avaliagéo/classificacao.

11.34. O candidato que, por qualquer motivo seja transferido para atendimento médico fora do local de
prova, ndo podera regressar para término de prova, implicando assim, na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

11.35. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas serd divulgado no endereco eletronico da MS
CONCURSOS: https://concursos.msconc.com.br/ em até 24 (vinte e quatro) horas apos a sua aplicagéo.
11.36. O espelho da Folha de Respostas do (a) candidato (a) serd divulgado no endereco:
https://concursos.msconc.com.br/ caso o candidato solicite, e apenas durante o prazo recursal. Somente o
proprio candidato podera solicitar aceso a sua folha de respostas.

11.37. Seréa eliminado (a) o (a) candidato (a) que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
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¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.6.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 11.30 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotac@es, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrdbnicos mesmo
que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrénica, relégio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, Pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 11.30 deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

J) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

K) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo préopria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informaces acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro (a) candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizagao das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

S) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comisséo Organizadora e da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientagdes/instrucdes expedidas pelo MS CONCURSOS.

u) deixar de assinar o cartdo de respostas.

11.38. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacio correta do seu local de prova, teste ou
exame e 0 comparecimento nas datas e horarios determinados.

11.39. O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 1h do
horario estabelecido para fechar os portdes.

11.40. Os portdes de acesso aos locais de prova, no turno da manhd, serdo abertos as 07h e fechados as
07h45min. (Horério de inicio das Provas 08h00 - Horério de Brasilia). No turno da tarde os portbes de
acesso aos locais de prova, serdo abertos as 13h e fechados as 13h45min (Horéario de inicio das Provas
14h00 - Horério de Brasilia). Apos o fechamento dos portdes ndo sera permitido o ingresso de candidatos
n&o se levando em conta 0 motivo do atraso.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1 Serdo avaliadas as Prova de Titulos dos (as) candidatos (as) habilitados (as) na Prova Objetiva de nivel
superior, ficando os demais candidatos (as) eliminados (as) desta etapa do Concurso Publico para todos 0s
efeitos.

12.2 A atribuicdo de pontos aos titulos serd realizada aos candidatos que, comprovadamente, tiverem
qualificacdo técnica previa e demais itens conforme tabela de pontuacéo.

12.3 Os candidatos deverdo anexar coOpia autenticada em frente e verso dos documentos a serem
considerados para Avaliacdo de Titulos no prazo estipulado no cronograma do Concurso Publico. Os
mesmos devero ser anexados através do endereco eletronico https://concursos.msconc.com.br/ na AREA
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DO CANDIDATO. Os candidatos deverdo apresentar documento original ou coOpia autenticada dos
documentos a serem considerados para a Avaliacéo de titulos também no momento da convocagao pelo
Municipio de Matrincha sob pena de ser desclassificado do Concurso Pablico.

12.4 Os candidatos que ndao anexarem os documentos para a Avalia¢do de Titulos, no prazo estabelecido
no cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacao de Titulos.

. . MAXIMO POR
TITULO PONTUACAO
ITEM
Certificado de Pés-Graduacédo — Curso de Especializacao, com _
carga horaria minima de 360 horas, de acordo com a Lei de | 090 (meio 10
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96, na area ponto). '
especifica que concorre.

12.5 Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de classificacdo, sendo
somado a nota da prova objetiva.

12.6 Nao serdo aceitos titulos enviados por fax.

12.7 Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horéario estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste Edital.

12.8 Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacao, contidas neste Edital,
n&o serédo considerados.

12.8.1 N&o serdo analisados os documentos referentes & fase de PROVA DE TiTULO que:

a) nao tenham sido protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de Convocacgéo
para entrega de titulos;

b) ndo tenham sido apresentados em fotocdpias com confirmagéo de autenticidade;

¢) ndo tenham sido apresentados em frente e verso, quando exigivel;

d) ndo sejam comprovados mediante apresentacdo de Certificados, Declaragdes, Certiddes, Atestados;

e) ndo estejam relacionados ao cargo ao qual o candidato pretende o ingresso;

) ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

g) ndo contenham o nome completo do candidato;

h) ndo contenham a data de emissdo do documento;

1) ndo contenham a assinatura e 0 nome do emitente.

J) ndo seja apresentado com firma reconhecida do emitente quando exigivel;

K) ndo estejam legiveis;

I) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

m) ndo sejam apresentados com traducdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira;

n) ter firma reconhecida do emitente no que tange exclusivamente atestados e declaracoes;

12.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos, o (a) candidato
(a) terad anulada a respectiva pontuacéo e, comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

13. DA PROVA PRATICA E DO TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF.
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13.1 Havera prova prética para os cargos descritos no subitem 9.1 deste edital.

13.1.1 A Prova Prética ¢ de carater eliminatorio, e sera aplicada somente aos candidatos inscritos no cargo
e que foram aprovados nas provas objetivas.

13.1.2 A Prova Prética para os cargos citados no subitem 13.1 constard execuc¢do de manobra com
equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada por
profissional competente, consumando em Laudo de Avalia¢do Téecnica, que verificard a capacidade pratica
do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

13.1.3 A avaliacéo da Prova Prética dar-se-4 através dos conceitos APTO ou INAPTO.

13.1.4 A Prova Pratica valera 100 (cem) pontos e sera considerado APTO o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

13.1.5 Serdo utilizados na execucdo da prova pratica maquinas de acordo com o cargo escolhido pelo
candidato.

13.1.6 O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

13.1.7 A Prova Prética sera avaliada observando-se os seguintes critérios por maquinas e/ou equipamentos
operados:

a) Verificagdo da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos.

b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.

c¢) Desempenho na conducdo da Maquina/equipamento: 70 pontos.

d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.

13.1.8 Avaliar-se-4 quanto a prova préatica a capacidade, atencdo e percepcdo dos candidatos no trato das
questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

13.1.9 Nao havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

13.1.10 O candidato que faltar a Prova Prética sera eliminado do Concurso Pablico.

13.1.11 Para submeter-se a Prova Prética, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional
de Habilitacdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no item 2.1 deste Edital, ndo sendo aceitos
protocolos ou declaracoes.

13.1.12 Serdo convocados para realizar a prova pratica os candidatos devidamente aprovados na Prova
Objetiva, dentro do quantitativo de 05 (cinco) vezes o nimero de vagas para cada cargo. Havendo empate
nesta Ultima colocacdo, todos os candidatos nessas condi¢cdes, também serdo convocados.

13.2.1 O teste de aptiddo fisica - TAF serd aplicada para cargos descritos no subitem 9.1 deste edital, cujo
horéario e local serdo, oportunamente indicados em edital de convocacdo especifico, a ser publicado no
6rgéo oficial de imprensa do Municipio e no Orgéo Oficial Eletronico do Municipio, e disponibilizado nos
enderecos eletrénicos https://concursos.msconc.com.br/.

13.2.2. O TAF sera aplicada no Municipio de Matrinchd-GO, em data e local a ser definida.

13.2.3 Serdo submetidos a esta etapa os candidatos aprovados na prova objetiva, em ordem (decrescente de
nota/pontuacio) ATE trés vezes o nimero de vagas, conforme classificagdo parcial a ser divulgado no
resultado preliminar.

13.2.4. Serédo submetidos também a prova de aptidao fisica os candidatos inscritos na condicdo de pessoa
com deficiéncia compativel com o cargo e aprovados na prova escrita.

13.2.5 A prova de aptiddo fisica terd como objetivo verificar a condigéo fisica do candidato para o exercicio
do cargo, e sera composta de exercicios fisicos que avaliem pardmetros de forga, coordenacéo e equilibrio
dindmico e/ou flexibilidade, poténcia muscular, capacidade aerdbica, anaerobica e velocidade, sendo que
0s candidatos, nesta etapa, terdo seus resultados expressos como APTO ou INAPTO, néo influindo na
classificacdo geral do cargo.

13.2.6 A prova de aptidao fisica tera a seguinte composicéo:
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a) 12 Fase: teste de forca de membros superiores: Flexdo de brago (apoio).

b) 22 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida de curta distancia.

13.2.7. A 12 Fase compreendera de Teste de forca de membros superiores (Flexao de bracgo), atendendo as
seguintes condigdes:

a) NUmero de tentativas: 02 (duas).

b) Tempo maximo para execugdo: 1 minuto.

c¢) Execucdo para candidatos do sexo masculino: Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera se deitar
no chdo em posic¢éo de apoio. Ao comando “vai”, o candidato devera elevar o corpo em posic¢ao de 4 apoios,
ndo sendo possivel usar o auxilio do joelho.

d) Quantidade minima de repeti¢6es:10 repeticdes.

e) Execucdo para candidatos do sexo feminino: Ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera se deitar no
ch&o em posicao de apoio. Ao comando “vai”, o candidato devera elevar o corpo em posicdo de 6 apoios,
podendo usar o auxilio do joelho.

f) Quantidade minima de repeticfes: 06 repeticdes.

g) E vedado para ambas categorias: Encostar o peito no chdo, mudar a posi¢do da mao depois do inicio da
prova, ndo estender totalmente o cotovelo e ndo flexionar o cotovelo num angulo aproximado de 45° com
relacdo ao tronco.

h) Validacdo da contagem: sera quando os bragos formarem um angulo de 90° em relacdo ao antebraco, e

retornarem a posicao estendida, completando assim, uma repeticdo. As maos estardo espalmadas e apoiadas
no solo, indicadores paralelos voltados para frente, bragos estendidos com abertura entre as maos proximas
a largura biacromial. No momento da flexdo dos cotovelos devera alinha-los com os ombros, de forma que
a projecao dos cotovelos formem um angulo aproximado de 45° com relag@o ao tronco

13.2.8. A 22 Fase compreende o Teste de Resisténcia Fisica: Corrida de Curta Distancia.

a) Material: Pista aferida, marcada de 500 em 500 metros, crondmetro.

b) Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

c) Tempo méximo para execucdo: 10 (dez) minutos.

d) Distancia a ser percorrida: 1.000 (mil) metros.

e) Execucao: O inicio desta fase se fara sob a voz de comando “Atencao! Ja!” acionando o cronometro
concomitantemente. O candidato devera interromper a progressao ao ser dado o sinal indicativo de 10 (dez)
minutos transcorridos desde a largada. Ao final do tempo previsto, sera medida a distancia percorrida a fim
de verificar se o percurso minimo foi cumprido. Serd permitido andar durante o teste. Na medida do
possivel, o ritmo das passadas devera ser constante durante todo o percurso.

13.2.9. Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada
fase.

13.2.10. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova de aptidao fisica com roupa
apropriada (short, camiseta, meias e ténis) para os testes especificos, munidos de documento oficial de
identificacdo com fotografia, sob pena de eliminagdo do concurso publico.

13.2.11. Para participar da prova de aptidao fisica o candidato devera estar munido de atestado medico
original ou cdpia autenticada, emitido ha no maximo 15 (quinze) dias da data do teste fisico, especificando
que o candidato esta apto para realizar as atividades que exijam esforco fisico previstas neste edital, devendo
constar, ainda, as seguintes informacoes:

* Nome completo do candidato;

* Numero da cédula de identidade;

* Numero da inscri¢do no Concurso;

* Cargo a que esta concorrendo;

* Nome completo, nimero do CRM e assinatura do Médico;

* Data de emissdo do atestado.
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13.2.12. A candidata gestante devera apresentar o referido atestado emitido por Médico Obstetra de que
esta em condicGes de realizar os testes previstos neste edital, ficando terminantemente vedada a realiza¢éo
da prova sem a apresentacdo do respectivo atestado medico.

13.2.13. N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragdes organicas permanentes ou temporarias, estados menstruais, indisposicdes,
cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagcdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade
fisica e/ou organica do candidato.

13.2.14. Para a avaliagdo de condicionamento fisico ndo sera admitido o uso de equipamento esportivo,
relégio, cronébmetro, frequencimetro e similares, instrumento auxiliar ou substancia quimica capazes de
alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Banca Examinadora a escolha aleatoria
de qualquer candidato para submissao de exames laboratoriais.

13.2.15. Seré eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da avaliacdo, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo e ndo estiver no local
no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Néo apresentar a documentacéo exigida;

c) Né&o alcancar qualquer uma das marcas ou tempo minimos estabelecidos nas provas;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da prova; e

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.2.16. Para fins de lisura na aplicacdo a prova de aptiddo fisica, todas as fases serdo registradas em
gravacao de audio/video ou qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reproducéo.

13.2.17. Sera considerado apto na prova de aptiddo fisica o candidato que cumprir todos os critérios
determinados para cada fase incluindo o nimero de repeticOes, distancias e tempos definidos para cada
fase.

14. DOS RECURSOS

14.1. O prazo para interposicao de recurso sera de acordo com o cronograma, em dias Uteis no horéario das
8 horas do primeiro dia as 23h:59min, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacao oficial
do ato objeto do recurso, contra as seguintes situacoes:

a) Inscricdo das Pessoas com Deficiéncia, pedidos de isencdo e pedidos de condigcbes especiais para
realizacdo da prova.

b) as questbes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado e classificacdo provisoria da prova objetiva;

d) do resultado provisorio da prova de titulos;

d) do resultado provisério da prova pratica.

14.2. Para 0s recursos previstos do subitem 14.1, o (a) candidato (a) devera acessar o endereco eletronico
da MS CONCURSOS, https://concursos.msconc.com.br/, acessar a Area do Candidato com login e senha,
ir no campo de recurso e preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso transmitindo-o
eletronicamente.

14.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

14.3. Os recursos transmitidos devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentacéo ldgica, consistente e acrescidos de indicacédo da bibliografia pesquisada
pelo (a) candidato (a) para fundamentar seu questionamento;
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b) apresentar a fundamentacdao referente apenas a questéo previamente selecionada para recurso.

14.4. Para situacdo mencionada no subitem 14.1, alinea “b” deste Edital, cada candidato (a) podera interpor
apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

14.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;

d) forem enviados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questbes que ndo a selecionada para recurso;
apresentarem contra terceiros;

f) apresentarem em coletivo;

g) o teor desrespeite a banca examinadora;

h) apresentem argumentacao idéntica a constante em outro (s) recurso (S).

14.6. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacfes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 14.1 deste Edital.

14.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos (as) os (as) candidatos
(as) que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os (As) candidatos (as) que haviam recebido
pontos nas questfes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacéo a mais.
14.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9. No que se refere ao subitem 14.1, alineas “c” a “e”, se a argumentacgdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliacdo, prevalecera a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para um
resultado superior ou inferior para efeito de classificagéo.

14.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 14.7, 14.8 e 14.9 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do (a) candidato (a) que ndo obtiver a nota minima exigida.

14.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

14.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.13. Apo6s analise dos recursos, serd publicado no endereco eletrdnico da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/ apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos (as) candidatos (as).

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. Seré considerado (a) classificado (a) neste Concurso Publico candidato (a) que obtiver a pontuacao
minima exigida e habilitado (a) nos termos deste Edital.

15.2. A nota final dos (as) candidatos (as) classificado (as) neste Concurso Publico sera igual ao total de
pontos obtidos, conforme as etapas, que definira a ordem de classificacao.

15.3. Havendo igualdade de pontos na nota final tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:

| - Tera preferéncia na classificagdo o candidato, que na data da divulgacgéo do resultado final tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da lei n°.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

Il - Persistindo o empate ou ndao havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
classificado, o candidato que obtiver maior aproveitamento na prova especifica.

I11 - Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.
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IV - Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.

V - Tiver a idade mais elevada.

VI - Tiver exercido a funcédo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

15.3.1. O Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado no Jornal Oficial Eletrdnico dos
Municipios - Goias: e site oficial da Prefeitura Municipal de Matrincha https://matrincha.go.gov.br/. e link
disponibilizado no site da MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/ onde constardo as notas
finais dos (as) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as), por ordem decrescente de nota final, assim
como a classificacdo por eles obtida.

15.3.2. O (A) candidato (a) ndo aprovado (a) /classificado (a) nos termos deste Edital serd excluido do
Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacéo final.

16. DA HOMOLOGACAO
16.1 Apds a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, o Municipio de Matrinchd podera
convocar os candidatos APROVADQS, no prazo de validade do Concurso Publico, a critério da
administracdo, por ordem de classificacdo final e por opcdo de cargo, no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios - Goias: , e site oficial da Prefeitura Municipal de Matrinchd no endereco:
https://matrincha.go.gov.br/.

17. DA CONVOCACAO

17.1. A convocagdo dos (as) candidatos (as) seré feita através no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios
- Goias: e site oficial da Prefeitura Municipal de Matrincha no endereco: https://matrincha.go.gov.br/.
17.1.1. No ato da admissao, os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (COPIA);

b) Cartdo do CPF (COPIA);

¢) Titulo Eleitoral (COPIA);

d) Copia da Carteira de Trabalho (pagina inicial e verso) (COPIA);

e) Carto do PIS/PASEP (COPIA);

f) Comprovante de Quitagio com o Servigo Militar (homens) (COPIA);

g) Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

h) Certiddo de nascimento ou casamento (COPIA);

i) CPF do conjuge (COPIA);

j) CPF dos pais (COPIA);

k) Certiddo de nascimento dos filhos e/ou CPF dos filhos maiores de 18 anos (COPIA);

I) Comprovante de endereco atualizado (conta de agua ou luz), nominal ao candidato. Em caso de
comprovante nominal inexistente, apresentar Declaracdo do proprietario do imdvel, com FIRMA
RECONHECIDA EM CARTORIO, juntamente com comprovante de residéncia;

m) Foto 3x4 recente;

n) Declaragdo de ndo acumulo de cargo, de ndo exercicio de atividade incompativel com a atividade
funcional, e de que ndo tenha sido demitido a bem do Servico Publico ou por justa causa em decorréncia
de processo administrativo ou criminal (RECONHECIDO FIRMA EM CARTORIO);

0) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio (RECONHECIDO FIRMA EM
CARTORIO);

p) Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais;

q) E demais documentos exigidos no ato de Convocagao.

17.1.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1. e aqueles que vierem a ser

cC 9

estabelecidos em fun¢do da alinea “q” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a
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apresentacdo de documento original juntamente com fotocdpia, sendo impedido de tomar posse aquele que
n&o os apresentar, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacéo.

17.1.3. Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado, devera apresentar 0s
documentos/exames exigidos no ato da convocacao para avaliacdo de Aptiddo de Salde Fisica e Mental, e
caso seja considerado inapto para exercer a funcédo, ndo serd empossado, perdendo automaticamente a vaga.
17.2. A prestacdo de informacéo falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o (a)
candidato (a) do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis.

17.3 A falta de entrega de qualquer dos documentos especificados no item 17.1.1 impedira a contratacdo
do (a) candidato (a).

17.4. O candidato aprovado podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classificacdo, no
prazo fixado no subitem 17.4 do presente edital.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) acompanhar todos o0s atos, etapas e convocagdes
referentes ao presente certame, na pagina do Concurso Publico, endereco eletrénico da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/, e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Goias: , e site oficial da
Prefeitura Municipal de Matrinch& no enderego: https://matrincha.go.gov.br/.

18.2. O (A) candidato (a) devera consultar o endereco eletrbnico da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/frequentemente para verificar as informacGes que lhe séo pertinentes
referentes a execugdo do Concurso Publico, até a data de homologacao do resultado.

18.3. Apo6s a homologacdo do resultado os atos serdo divulgados no endereco eletrébnico da MS
CONCURSOS: https://concursos.msconc.com.br/, e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Goias:
e site oficial da Prefeitura Municipal de Matrinchd no endereco: https://matrincha.go.gov.br/.

18.4. Correrdo por conta exclusiva do (a) candidato (a) quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo
de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participa¢do no Concurso Publico.

18.5. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no site oficial
do Municipio de Matrinchd e divulgadas no endereco eletrdbnico da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/, e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Goias:, e site oficial da
Prefeitura Municipal de Matrinch& no enderego: https://matrincha.go.gov.br/.

18.6. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo ao (a) candidato
(a), valendo, para esse fim, os resultados publicados no Site Oficial do Municipio de Matrinchd e no
endereco eletronico: https://concursos.msconc.com.br/.

18.7. Néo sera feita nenhuma comunicagéo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam o site oficial
do Municipio de Matrinchd, meios de comunicagdo oficial do Municipio e no site da Empresa
Organizadora.

18.8. Todos os atos pertinentes a este Concurso Publico, serdo divulgados através da Internet nos sites:
https://concursos.msconc.com.br/, e e no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios - Goias: e site oficial da
Prefeitura Municipal de Matrinchd no endereco: ficando disponibilizado até 06 (seis) meses ap0s a sua
concluséo.

18.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos (as) os (as)
candidatos (as), ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos
fora das datas estabelecidas.
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18.10. A MS CONCURSOS nao se responsabilizard por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informac6es que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

18.11. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos publicos anteriores.

18.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, ter o (a) candidato (a) se utilizado de processo ilicito, sua (s) Prova (s) sera (ao)
anulada (s) e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18.13. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢éo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do (a)
candidato (a), em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacéo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditorio e
a ampla defesa.

18.14. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 18.10 deste Edital, o (a) candidato (a)
estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

18.15. O (A) candidato (a) é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial,
durante a realizagdo do Concurso Publico junto ao MS CONCURSOS, e ap6s a homologagéo do resultado,
junto ao Municipio de Matrincha.

18.15.1. A alteracdo/atualizacdo do endereco do (a) candidato (a) devera ser feita através do site
https://concursos.msconc.com.br/, na Area do Candidato, em edital dados.

18.16. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao (a) candidato (a), sem nenhuma responsabilidade para
a MS CONCURSOS e para o municipio de Matrincha.

18.17. A MS CONCURSOS e o Municipio de Matrinchd ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao (s) candidato (a) decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

18.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela MS CONCURSOS e Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de
Matrinchd, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

18.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcBes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletronico https://concursos.msconc.com.br/,
e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Goias: e site oficial da Prefeitura Municipal de Matrincha
no endereco: https://matrincha.go.gov.br/.

18.20. O (A) candidato (a) convocado (a) para a realizacdo de qualquer fase do Concurso Publico e que ndo
a atender, no prazo estipulado pelo MS CONCURSOS, sera considerado (a) desistente, sendo
automaticamente excluido (a) deste Concurso Publico.

18.21. A MS CONCURSOS e o Municipio de Matrincha se reservam o direito de promover alteracdes e
correcBes que se fizerem necessérias, em qualquer fase do Concurso Pablico, ou posterior o Concurso
Publico, em razéo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

18.22. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do (a)
candidato (a), de todas as condicGes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que
forem expedidos sobre o Concurso Publico.
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18.23. Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologacéo do resultado final do Concurso Publico,

todos os documentos referentes ao processo serdo incinerados. Os casos omissos serdo resolvidos pela

Comissdo do Concurso Pablico, ouvida, quando necessario, a Procuradoria Geral do Municipio.
Matrincha - GO, 28 de Abril de 2025.

Ivania Alves Fernandes
Prefeita Municipal
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RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
MS CONCURSOS Publicacdo do edital 28/04/2025
. - 28/04/2025 a
MS CONCURSOS Periodo de Inscricdo 18/05/2025
. « - 28/04/2025 a
CANDIDATO Periodo de Isencdo das Inscricdes 30/04/2025
MS CONCURSOS Publicagdo das respostas _dos pegldos de isen¢do da 07/05/2025
taxa de inscri¢do
CANDIDATO Recurso referente aos. pedlplqs de Isencdo da taxa de 08/05/2025
inscricao
Resposta aos recursos dos pedidos de Isencao da
MS CONCURSOS | taxa de Inscri¢do e Publicacdo da Relacdo de Isentos 12/05/2025
da Taxa de inscri¢do
MS CONCURSOS Conf|r~magao da_l inscricao como PCD e das 20/05/2025
condigdes especiais para realizacdo da prova
Recurso referente a confirmacéo de inscricdo como
CANDIDATO PCD e das condicOes especiais para realizagéo da 21/05/2025
prova
MS CONCURSOS Resultado dos Recur_sqs referente a confirmagéo de 23/05/2025
inscricdo como PCD
CANDIDATO Consulta da homologagéo da inscricao 23/05/2025
Publicagéo do Edital de Convocacao dos Candidatos
MS CONCURSOS |n5f:r|tos para aplicacdo das provas pelo,5|_te: 17/06/2025
https://concursos.msconc.com.br/e o relatério no
guadro de Avisos da P.M Matrincha -GO
MS CONCURSOS DATA DA PROVA OBJETIVA 13/07/2025
MS CONCURSOS Gabarito Preliminar 14/07/2025
CANDIDATO Prazo de receblmenj[o de recursos Referente ao 15/07/2025
Gabarito Preliminar
MS CONCURSOS Publlcaga_o da Resposta aos recursos interpostos 23/07/2025
pelos candidatos, referente ao Gabarito Preliminar
MS CONCURSOS Resultado Preliminar 23/07/2025
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CANDIDATO Recurso contra o Resultado Parcial 24/07/2025
MS CONCURSOS Resultado dos Recursos 28/07/2025

CANDIDATO Envio dos documentos referente a prova de titulos 28/07/2025
MS CONCURSOS Resultado da Prova de Titulos. 30/07/2025

CANDIDATO Recurso contra resultado da prova de Titulos 31/07/2025
MS CONCURSOS Resultado do Recurso referente a prova de Titulos 01/08/2025
MS CONCURSOS Edital de convocagdo para Prova Prética 04/08/2025
MS CONCURSOS Prova Pratica 10/08/2025
MS CONCURSOS Resultado da Prova Prética 12/08/2025
MS CONCURSOS Recurso contra o resultado da prova pratica 13/08/2025
MS CONCURSOS Resultado do recurso da prova pratica 14/08/2025
MS CONCURSOS Resultado Final 15/08/2025
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO OU
INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos. Texto literario e ndo literério.
Dominio do sistema de escrita, acentuacdo e regras ortograficas conforme Novo Acordo Ortogréafico da
Lingua Portuguesa. Conjugacgdo de verbos Regulares. Fonologia e Fonética. Classificagdo das palavras.
Pontuacdo. Plural das palavras (simples e compostas). Figuras de Linguagem. Coletivos. Grau do
Substantivo. Regéncia Nominal e Verbal. Sindnimos e Antdnimos. Colocacdo Pronominal e Tipos de
Pronomes. Encontros vocélicos, consonantais, ditongos e digrafos.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA: Numeros Naturais. Operacdes Fundamentais (adicéo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo) e situacdes matematicas com as quatro operagdes. NUmeros
Fracionarios. Nameros Decimais. Multiplicacéo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolugéo de
situacbes problemas. NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao
fracionéria e decimal: operagdes e propriedades. Nimeros primos. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Resolucdo de
situacOes-problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetario brasileiro, medidas de

comprimento, massa, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos
e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades
nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
salde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio
ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia
e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecologica. Desenvolvimento sustentavel. Racismo

e Discriminagéo Social.

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretagio de textos de géneros variados. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos de coesao textual.
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticéo, de conectores e de outros elementos de

sequenciacdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do
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periodo. Emprego das classes de palavras. Rela¢des de coordenacao entre oragdes e entre termos da oracao.
RelacOes de subordinacdo entre oracOes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de pontuagéo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase.
Colocacédo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto. Significacdo das palavras.
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizacéo da estrutura de oracdes e de periodos do
texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Correspondéncia oficial (conforme
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). Aspectos gerais da redagdo oficial. Finalidade dos
expedientes oficiais. Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. Adequacdo do formato do texto ao
género.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA: Numeros Naturais. Operacdes Fundamentais (adicéo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo) e situacbes matematicas com as quatro operacdes. NUmeros
Fracionarios. Nameros Decimais. Multiplicacéo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolugéo de
situacBes problemas. NUmeros inteiros: operacGes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo
fracionéria e decimal: operagdes e propriedades. Nimeros primos. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Resolucdo de
situacOes-problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, massa, capacidade e tempo. Logica: proposi¢fes, conectivos, equivaléncias légicas,
quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operacdes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais
e suas operacOes. Proporcionalidade direta e inversa, porcentagem e juros. Medidas de comprimento, area,
volume, massa e tempo. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducdo de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliagdo das condi¢bes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagcbes. Compreensdo e analise da l6gica de uma situacdo, utilizando as
funcdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formacédo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo de dados apresentados em
graficos e tabelas. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. Problemas de contagem e noc6es de probabilidade. Geometria basica: angulos, triangulos,
poligonos, distancias, proporcionalidade, relagbes métricas no triangulo retangulo, perimetro e area.
Nocdes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,

distancia. Problemas de logica e raciocinio.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos
e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades
nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,

salde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio
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ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia
e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Racismo
e Discriminagéo Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM ENFERMAGEM: Exercicio e ética
profissional: Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Regulamentagdo do exercicio profissional.
Biosseguranga. Educagdo em saude. Relagbes humanas. Higiene e profilaxia. Anatomia e fisiologia
humanas. Microbiologia e parasitologia. Atendimento de emergéncia e primeiros-socorros. Técnicas
basicas de enfermagem: Sinais vitais, Mensuracdo de altura e peso, Assepsia e controle de infeccdo.
Biosseguranca. Administracdo de medicamentos (noc¢Ges de farmacologia, calculo para dosagem de drogas
e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise). Prevencdo de Ulceras de pressao.
Sondagens gastrica e vesical. Coleta de material para exames laboratoriais. Oxigenioterapia. Curativo.
Enfermagem médico-cirargica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distarbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neurologicos e do sistema
hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratdria, corpos estranhos, intoxicagfes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de transmissdo,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencastransmissiveis e parasitarias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, préparto, parto e puerpério. Crescimento e
desenvolvimento da crianca. Aleitamento materno. Legislacio do Sistema Unico de Satde.

COMUM A TODOS OS CARGOS NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacgdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenacdo entre oracOes e entre termos da
oracdo. Relacdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de
pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de
crase. Colocacao dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto. Significagdo das palavras.

Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizacao da estrutura de oracdes e de periodos do
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texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Correspondéncia oficial (conforme
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). Aspectos gerais da redacgdo oficial. Finalidade dos
expedientes oficiais. Adequacao da linguagem ao tipo de documento. Adequacao do formato do texto ao
género.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA: Numeros Naturais. Operacdes Fundamentais (adigéo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo) e situacbes matematicas com as quatro operacdes. NUmeros
Fracionarios. Numeros Decimais. Multiplicacao e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolucao de
situagcBes problemas. NUmeros inteiros: operacfes e propriedades. NUmeros racionais, representacao
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Nimeros primos. Minimo mdltiplo comum e maximo
divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Resolucdo de
situacOes-problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, massa, capacidade e tempo. Logica: proposicfes, conectivos, equivaléncias légicas,
quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operacGes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais
e suas operacOes. Proporcionalidade direta e inversa, porcentagem e juros. Medidas de comprimento, area,
volume, massa e tempo. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducdo de novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliagdo das condi¢bes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relacfes. Compreensdo e analise da l6gica de uma situacéo, utilizando as
funcdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formacédo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo de dados apresentados em
graficos e tabelas. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. Problemas de contagem e nog¢des de probabilidade. Geometria basica: angulos, triangulos,
poligonos, distancias, proporcionalidade, relagBes métricas no tridngulo retangulo, perimetro e &rea.
Noc0es de estatistica: média, moda, mediana e desvio padréo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,

distancia. Problemas de l6gica e raciocinio.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos
e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades
nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica,
salde, cultura, religido, esportes, inovacgdes tecnologicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio
ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia
e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Racismo

e Discriminacdo Social.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional — Lei n.2 9.394/1996 (do art.1° ao 33); 3. Resolugdo CNE/CP n.° 02, de 22 de dezembro de 2017
e documento da Base Nacional Comum Curricular. 4. Resolucdo n.° 7, de 14 de dezembro de 2010,
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 5. Principais tedricos e as
bases filosoficas e socioldgicas para educacgdo brasileira: Dermeval Saviani, Anisio Teixeira, Paulo Freire,
Florestan Fernandes e Miguel Arroyo. 6. Plano Nacional de Educacdo — Lei n.° 13.005/2014 e o documento
que subsidia as Metas: 2, 4,5, 6, 7, 18 e 19. 7. Lei n.° 13.146/2015 Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. 8.
Lei n°10.639/03 — Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana. 9. Estatuto da Crianca e do Adolescente —
Lei n.° 8.069/1990, Capitulo IV Do Direito a Educacdo a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (arts. 53 a 59) e
sua relagéo entre escola-professor comunidade. 10. Gestdo Educacional e Gestdo Escolar na perspectiva
democrética e participativa. 11. Os principios filoso6ficos e metodolégicos da Educacdo do Campo. 12. As
tecnologias da informacdo e da comunicacao (TIC’s). 13. Constituicdo Federal Da Republica Federativa
Do Brasil — Capitulo I11: Da Educacdo, Da Cultura E Do Desporto- Secéo | - Da Educacéo. 1. Alfabetizacédo
e Letramento; 2. Processo de alfabetizacdo: consciéncia Fonologica (do 1° ao 3°) e principio alfabético; 3.
Alfabetizar letrando: diferentes perspectivas e abordagens de letramento; 4. Alfabetizacdo Matematica e a
lingua materna. 5. Letramento matematico: constru¢do do nimero, sistema decimal, operacGes basicas,
andlises de erros e avaliacdo (do 3° ao 5°); 6. Concepg¢des e metodologias para o ensino de Lingua
Portuguesa e Matemaética para 0s anos iniciais do ensino fundamental.; 7. A BNCC e as praticas
pedagogicas para a resolucdo de problemas matematicos nos anos iniciais do ensino fundamental. 8. Objeto
de conhecimentos e habilidades de leitura, a partir da matriz referéncia Saeb (do 2° ao 5° ano);
9..Letramentos multiplos: implicacdes na aprendizagem de oralidade, de leitura e de escrita na sala de aula
(do 1° a0 5° ano). 10. Praticas de alfabetizacdo e letramento na sala de aula.; 11. Abordagem conceitual e
metodoldgica de fendmenos fisicos, quimicos, bioldgicos e geoldgicos nos anos iniciais do ensino
fundamental.; 12. Vida e Evolugéo: A importancia dos recursos naturais para a manutencéo da vida. (do
1° e 5° ano); 13. Multiletramento e Géneros textuais. (do 1° ao 5° ano); 14. Multiletramento e linguagens
artisticas — Artes Visuais. (do 1° ao 5° ano); 15. O ensino de Sélidos Geométricos na perspectiva da BNCC;
16. Manifestacdes da corporeidade no contexto dos anos iniciais do ensino fundamental.; 17. Metodologia
do ensino de Historia e Geografia (1° ao 5° ano); 18. Alfabetizacdo cientifica. 19. Alfabetizacdo e projetos
pedagdgicos. 20. Instrumentos didaticos nos anos iniciais do ensino fundamental: sequéncia didatica e
jogos pedagdgicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE ADMINISTRATIVO: Direito
Constitucional: Principios do Estado Democratico de Direito, poderes da Unido, direitos e deveres
fundamentais. Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo, atos administrativos,
responsabilidade civil do Estado. Direito Tributario: Conceitos, tipos de tributos, legislacdo. Direito
Penal: Conceitos, crimes, aplicacdo da lei penal. Finangas Publicas: Orcamento publico, execucédo
orcamentaria, financas publicas, divida pablica. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultados. Demonstragoes
contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungdo da contabilidade na
Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE CONTROLE INTERNO: Direito
Constitucional: Principios do Estado Democratico de Direito, poderes da Unido, direitos e deveres
fundamentais. Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo, atos administrativos,
responsabilidade civil do Estado. Direito Tributario: Conceitos, tipos de tributos, legislacdo. Direito
Penal: Conceitos, crimes, aplicacdo da lei penal. Financas Publicas: Orcamento publico, execucédo
orcamentaria, financas publicas, divida publica. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultados. Demonstracdes
contébeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungdo da contabilidade na
Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ANALISTA AMBIENTAL.: 1. Técnicas agricolas: Uso
e conservacdo dos solos. Adubacdo em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos.
Conservacao do solo. Irrigacdo e drenagem. 2. Fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas
perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. 3. Mecanizacdo: Maquinas e implementos
agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas.
Mecanizacdo da lavoura. 3. Nogdes basicas de topografia. 4. Nocdes de fitossanidade: Identificacdo das
principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotoxicos. 5. Zootecnia: Bovinocultura.
Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Olericultura. Nogdes de sanidade animal. Nogdes de
higiene e de segurancga individual, coletiva e de instalagGes. 5. No¢des de Economia e administragéo rural:
Fatores e Custos da Producdo. Noc¢bes Basicas de elaboracdo de projetos. Mercado Agricola. 6. Primeiros
socorros em incidentes de trabalho. 7. Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da
seguranca individual e coletivas. 8. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Descarte de lixo e outros residuos
poluentes. 9. Relacdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal.
Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de
Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 10. Normas
Legais: - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Do Meio Ambiente - Art. 225). Lei
6.938/81 e 9.605/98.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISCAL DE MEIO AMBIENTE: 1. Técnicas agricolas:
Uso e conservagdo dos solos. Adubacdo em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos.
Conservacdo do solo. Irrigacdo e drenagem. 2. Fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas
perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. 3. Mecanizacdo: Maquinas e implementos
agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de méaquinas e implementos agricolas.
Mecanizacdo da lavoura. 3. No¢Oes basicas de topografia. 4. NocOes de fitossanidade: Identificacdo das
principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotoxicos. 5. Zootecnia: Bovinocultura.
Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Olericultura. Noc¢des de sanidade animal. NogOes de
higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagGes. 5. Nogdes de Economia e administragéo rural:
Fatores e Custos da Producdo. NogGes Basicas de elaboragdo de projetos. Mercado Agricola. 6. Primeiros
socorros em incidentes de trabalho. 7. Seguranca no Trabalho: prevencéo de acidentes e aspectos gerais da
seguranca individual e coletivas. 8. Ambiente de trabalho: Organizacgdo. Descarte de lixo e outros residuos
poluentes. 9. Relacdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal.
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Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de
Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao pablico. 10. Normas
Legais: - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Do Meio Ambiente - Art. 225). Lei
6.938/81 e 9.605/98.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Projeto e
Execucao de Obras Civis: locacao de obra; sondagens; instalacdes provisorias; canteiro de obras; depdsito
e armazenamento de materiais; fundacdes profundas; fundacGes superficiais; escavagdes; escoramento;
elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto -
controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacao; instalacbes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias;
revestimentos; coberturas; pisos; impermeabiliza¢do; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no
trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formacao dos solos; indices fisicos; caracterizacdo
de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica;
permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundacgdes superficiais e estabilidade das fundacgdes profundas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISCAL DE TRIBUTOS: Contabilidade Geral:
Conceito, objetivos, campo de atuacdo, principios fundamentais e as normas brasileiras de contabilidade.
O Sistema de informacg6es contabeis. Patrimodnio: formacdo, composicdo, Ativo, Passivo e Patriménio
Liquido, Equacbes e Variacdes Patrimoniais. Escrituracdo: Plano de Contas e Lancamentos Contabeis -
Métodos, Sistemas e Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis das Contas
Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores. Opera¢gdes com mercadorias, Avaliacdo dos Estoques.
Tributos incidentes sobre compras e vendas de mercadorias/produtos. Investimentos Permanentes: pelo
método do custo e de equivaléncia patrimonial. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Reservas, Provisdes
e Retencdo de Lucros: conceitos, tipos, contabilizacdo e apresentacdo. Variacdes Monetérias Ativas e
Passivas. Reavaliacdo de Ativos. A¢bes em Tesouraria, Dividendos. Estrutura e Elaboracdo das
Demonstracdes Contabeis: Balan¢o Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracédo
de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo da Mutagdo do
Patrimdnio Liquido, Demonstracdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentacao.
Procedimentos contabeis: duplicatas descontadas, despesas antecipadas, emprestimos e financiamentos,
provisdo para o imposto de renda e contribuigéo social. 2. No¢des de Orgamento Publico: conceito, no¢bes
gerais, campo de atuacdo. Orcamento Publico: Orcamento Anual, Ciclo Orgamentario, Exercicio
Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Orgamento- Programa, Receita Publica:
Conceito, Receita Orcamentéria e Extraorcamentaria. Classificagdo orcamentaria. Estagios da Receita.
Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito - Despesa Orcamentaria e Extraorcamentaria. Classificagdo
Orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou Suprimento de
Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Objetivos e
atribuicbes do Sistema Unico de Salde, relacionados com a execucdo de agdes da vigilancia sanitéria.
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria. Vigilancia sanitaria como prética do Sistema Unico de Sadde e
a municipalizacdo. Dimensfes da pratica da vigilancia sanitaria. Campo de abrangéncia da vigilancia
sanitaria. Consciéncia sanitaria educativa e a defesa dos direitos do consumidor. Vigilancia sanitaria das
tecnologias dos alimentos. Contaminacéo fisica, biologica e quimica dos alimentos. Doencas causadas por
contaminacdo de alimentos e as respectivas notificagdes compulsdrias. Informacdes necessarias nos rotulos
dos produtos alimentares industrializados. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da agua para
consumo, destino de residuos solidos e sistemas de coleta e disposicao final de esgotos. Aspectos éticos
do exercicio da vigilancia sanitaria. Caracterizacdo das infracfes e 0s procedimentos legais da vigilancia
sanitaria.
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ANEXO I11
ATRIBUICOES DOS CARGOS

(PUBLICADO VIA ANEXO - LEI MUNICIPAL N° 271/2024).

Agente de alimentagao - Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos;
preparar os alimentos; usar de criatividade na elaborac¢do das refeicbes. Armazenar corretamente os géneros
alimenticios, observando os prazos de validade; Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha,
mantendo a higiene, conservacao e organizacao dos utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente apds o
uso; Manter a higiene, conservac¢do e organizacao da drea fisica da cozinha e depdsito; Requisitar a Secretaria
competente, utensilios e equipamentos, em conjunto com a Direcdo da Unidade; Registrar, diariamente, o nimero
de refei¢Oes servidas; Preencher formuldrios de controle de estoque de géneros alimenticios, em conjunto com a
Direcdo da Unidade; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Realizar outras atividades
correlatas com a fungdo. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

Auxiliar de servigos gerais - Trabalhos de limpeza, conservagao e organiza¢do de mobilias; Lavar e limpar cémodos,
patios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias da administracdo publica; Recolher lixo de salas e patios
dos érgdos publicos; Polir objetos, pecas e placas metdlicas; Preparar e servir café, cha agua e etc; Remover,
transportar e arrumar modveis, maquinas e materiais diversos; Buscar e entregar documentos nas agéncias
bancarias, correios e demais drgaos publicos; Realizar o controle de entradas de servidores e usudrios nas
dependéncias dos érgdos publicos; Executar as atividades relativas a limpeza urbana em vias publicas, terminal
rodoviario, espacos publicos, cemitério, feiras livres, bem como a coleta do lixo dos estabelecimentos comerciais e
hospitalares do Municipio; Varrer ruas, pragas e vias publicas, recolher dejetos jogados, trabalhar em equipe para
realizar a limpeza da cidade, percorrer caminho pré-determinado, recolhendo o lixo jogado; Recolher e depositar o
lixo recolhido em caminhdes; Participar de projetos e ag¢Ges sociais de limpeza urbana, e projetos de reciclagem;
Efetuar servicos de capina, rogagem e poda de arvores em lotes, parques e demais dreas publicas.

Motorista de veiculos leves - Dirigir veiculos de pequeno, médio e de grande porte, para o transporte de
passageiros e cargas; Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrifica¢do, visando a manutengao
do veiculo; Zelar pela conservacdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando
diariamente, antes e apods sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do carter,
bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego; Transportar pessoas,
materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; observar as normas de direcdo
defensiva, a sinaliza¢do e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Efetuar a prestagao
de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo; realizar o carregamento e descarregamento
de materiais encaminhando-os ao local destinado; carregar e descarregar pecas utilizadas na manutencao do
veiculo; Preencher, diariamente, formuldrios com dados relativos a quilometragem, hordrio de saida chegada;
Realizar, viagens a servico da administracdao; Executar outras atividades correlatas ou determinadas. Executar,
enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

Motorista de transporte escolar - Dirigir veiculos de transporte escolar com seguranga, respeitando as leis de
transito e as normas de seguranca estabelecidas; Zelar pela manutengdo e conservacdo do veiculo, realizando
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inspecdes didrias e cuidando da limpeza e higienizagdo; Verificar as condicdes dos pneus, freios, luzes, direcdo,
suspensao e demais componentes do veiculo antes do inicio de cada viagem; carregar e descarregar pecas utilizadas
na manutencdo do veiculo; Garantir a seguranca dos passageiros, orientando-os sobre o uso correto dos cintos de
seguranca e demais equipamentos de seguranca disponiveis; Manter comunicacdo com a escola, informando sobre
hordrios de chegada e saida, atrasos e outras informacdes relevantes; Conhecer os itinerdrios e trajetos a serem
percorridos, bem como as rotas alternativas em caso de necessidade; Manter-se atualizado sobre as leis e normas
que regulamentam o transporte escolar; Prestar primeiros socorros em caso de acidentes ou emergéncias;
Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico.

Operador de maquinas leves - Operar maquinas e equipamentos de pequenos portes, providos ou ndo de
implementas, para realizagao de cultivo de solos e outros; Utilizar essas maquinas de forma segura e eficiente,
seguindo as normas de seguranca e os procedimentos estabelecidos; Realizar a manutencao basica das maquinas,
como limpeza, lubrificacdo e verificacdo de niveis de 6leo e combustivel; Relatar qualquer problema ou necessidade
de reparo para a equipe responsavel pela manutengdo; Utilizar as maquinas leves para auxiliar na limpeza e
conservagdo de dreas publicas; Prestar apoio em obras e projetos municipais que envolvam a utilizacdo de
maquinas leves, como a preparacao de terrenos, a compactacado de solos, a remocao de entulhos, entre outras
atividades relacionadas; carregar e descarregar pecas utilizadas na manutencao do veiculo; Zelar pela seguranca
durante a operacdo das maquinas leves, utilizando os equipamentos de protec¢do individual (EPIs) adequados;
Conhecer e cumprir as normas de transito, quando aplicdvel, assim como as regulamentacdes especificas
relacionadas a operacdo dos equipamentos; Registrar as atividades realizadas, como horarios de trabalho,
quilometragem percorrida, quantidade de combustivel utilizado, entre outras informacdes relevantes; Trabalhar
em conjunto para garantir a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados pela Administracdo Publica;
Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico.

Operador de maquinas pesadas - Operar madquinas pesadas, como tratores de esteira ou de pneus,
motoniveladoras, pd mecanica, rolo compressor, pavimentadora, compactadores, colheitadeira, valetadeira,
escavadeiras, retroescavadeiras, para realizar trabalhos em obras publicas, como constru¢do de estradas,
pavimentagdo terraplanagem, drenagem, etc.; Verificar e realizar a manutengdo preventiva das maquinas antes de
iniciar o trabalho, como verificar o 6leo, combustivel, pneus, lubrificacdo, etc.; Realizar reparos menores em
maquinas, como substituir pecas ou realizar manutenc¢do corretiva, se necessario; carregar e descarregar pegas
utilizadas na manutencdo do veiculo; Cumprir as normas de seguranca no trabalho; Zelar pela limpeza e organizacido
das maquinas e do local de trabalho; Atender a demandas especificas da drea de atuagdo e executar tarefas
atribuidas pelo superior imediato; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo
superior hierarquico.

Jardineiro - Realizar servigos gerais de jardinagem, tais como: plantio de arvores, arbustos, flores e outras plantas
ornamentais nos jardins publicos, pracas, parques e demais areas verdes da prefeitura; Irrigacdo, adubacdo, poda,
remocdo de ervas daninhas e controle de pragas; Corte regular da grama e o controle de ervas daninhas de forma,
com o uso de cortadores de grama, ferramentas de servigos manuais, aparadores de borda e outros equipamentos
adequados.

Vigilante - Realizar a vigildncia de prédios publicos, no periodo diurno e/ou noturno, conforme designado pelo
superior hierarquico; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos das dependéncias dos érgdos publicos
municipais, no periodo diurno e/ou noturno, como escolas, unidades de satide outras dependéncias internas de

WWW.concursoz.com.br



Pagina 40 de 47

orgdos municipais; Ligar e desligar as lampadas e/ou equipamentos; realizar abertura e fechamento de portdes,
portas e janelas das instalacdes municipais; Zelar de bens mdveis; Auxiliar na remocao de detritos para manter a
limpeza das dependéncias; Monitorar equipamentos eletrénicos de seguranga, como cameras, alarmes, detectores
de metais e outros; Realizar rondas periddicas no local de trabalho, verificando a presenca de pessoas suspeitas e
possiveis riscos; Comunicar as autoridades policiais em caso de ocorréncias, acidentes ou situacdes de risco;
Atender a demandas especificas da drea de atuacdo e executar tarefas atribuidas pelo superior mediato;
Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico.

Agente de apoio educacional - Monitorar e acompanhar os alunos durante as atividades escolares, auxiliando no
deslocamento dentro da escola, no transporte escolar ou em outras situacdes que necessitem de supervisao;
Prestar apoio ao professor em sala de aula, auxiliando na organizacdo e na execucdo das atividades pedagdgicas,
bem como na manutencdo da disciplina e da ordem; Orientar os alunos sobre regras de comportamento, respeito
mutuo, higiene pessoal, seguranca, entre outros aspectos importantes para a convivéncia escolar; Auxiliar no
transporte e mudanca de aparelhos de suporte de criangas com necessidade de locomoc¢ao; Zelar pela seguranca
dos alunos, identificando possiveis riscos ou situacGes de perigo e tomando as medidas necessdrias para garantir
um ambiente seguro; Registrar ocorréncias relevantes relacionadas ao comportamento dos alunos, incidentes ou
acidentes ocorridos durante as atividades escolares; Participar e auxiliar na organizacdo de atividades
extracurriculares, como excursdes, eventos esportivos, feiras culturais, entre outras, garantindo a seguranca e o
bom andamento das atividades; Estabelecer uma comunicacao efetiva com os pais ou responsdveis pelos alunos,
informando sobre o desempenho escolar, comportamento e qualquer outra questdo relevante; Trabalhar em
conjunto com a equipe gestora, professores, coordenadores pedagdgicos e demais profissionais da escola,
contribuindo para um ambiente educacional harmonioso e eficiente; Executar, sob orientacao, atividades auxiliares
e de apoio a educacdo, nas creches e/ou nas unidades educacionais municipais, promovendo atividades recreativas
e zelando pela higiene (DAR BANHO, ACALENTAR, ALIMENTAR), seguranga e saude das criangas, acompanhar em
atividades fora da creche. Acompanhar os alunos portadores de necessidade especiais ajudando-os em todas suas
atividades pedagdgicas quando necessarias e fisicas, incluindo locomogao, ajuda no ato de se alimentar, troca de
roupas e acesso aos espacgos dentro das unidades educacionais, e demais atividades corretas. Outras atividades
correlatas inerentes ao cargo.

Eletricista de manutengao - Instalar ou reparar instalages elétricas em ambientes internos ou externos, de baixa
e alta tensdo. Substituir lampadas na rede de iluminagao publica, colocar ou substituir reles fotoelétricos, colocar
ou substituir bracos para iluminagdo publica, fazer instalagGes provisérias, ornamentais ou emergenciais, internas
e externas. Manter, sob vigilancia, o sistema elétrico de prédios publicos, inspecionando-os e reparando as
deficiéncias ou situa¢des perigosas eventualmente encontradas. Comunicar, por escrito, a Secretaria de
responsavel, as situacGes de risco verificadas no exercicio de suas func¢des. Solicitar, por escrito, os materiais e
instrumentos necessarios para a manutengdo ou instalagdo de sistemas elétricos. Auxiliar eletrotécnicos ou
engenheiros, na Area de instalacdes elétricas de baixa tensdo. Manter sob sua guarda e conservacio os
instrumentos, ferramentas e equipamentos necessarios ao exercicio de suas fun¢gdes. Executar qualquer outra
atividade correlata ou similar a que compete ao eletricista de manutengao ou que Ihe for atribuida em regulamento.

Executor Administrativo - Receber e atender pessoas, fornecendo informagdes, esclarecendo duvidas e
encaminhando para os setores adequados; prestar suporte administrativo geral, como gerenciamento de
correspondéncia envio e recebimento de documentos, organizacdo de arquivos e manutencao de registros; Digitar,
formatar e revisar documentos, como relatdrios, memorandos, cartas e planilhas; Realizar a impressdo, cépia e
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digitalizacdo de documentos quando necessario; Lancar dados publicos junto ao sistema informatizado utilizados
pelo Municipio; Auxiliar na organizacao de agendas, marcar e agendar reunides, reservar salas e equipamentos
necessarios; Também pode ser responsavel por enviar convites, confirmar presencas e preparar materiais para as
reunides; Receber, classificar e distribuir correspondéncias fisicas e eletrénicas; Responder a e-mails e encaminhar
mensagens importantes para os destinatdrios apropriados; Monitorar e controlar o estoque de materiais de
escritério, como papel, canetas, toners, entre outros; Fazer pedidos de suprimentos quando necessario, garantindo
o abastecimento adequado; Colaborar com outros departamentos ou equipes, fornecendo suporte e auxiliando em
tarefas especificas; Fornecer suporte na preparagao e servir café, cha, agua e outras bebidas durante reunides,
eventos; Manter os espacos de trabalho e ambientes organizados, arrumados e limpos; Manter os calendarios e
agendas atualizados, registrando compromissos, reunides e outros eventos relevantes; Quando necessario, atender
ligacdes telefonicas e direciond-las aos departamentos ou pessoas adequadas, fornecendo informagdes basicas;
Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico. As atribuicdes serdo
executadas junto as unidades administrativas das diversas secretarias localizadas na sede do Municipio de
Matrincha-Go.

Executor Administrativo — Lua Nova - Receber e atender pessoas, fornecendo informacdes, esclarecendo duvidas
e encaminhando para os setores adequados; prestar suporte administrativo geral, como gerenciamento de
correspondéncia envio e recebimento e documentos, organizacao de arquivos e manutencao de registros; Digitar,
formatar e revisar documentos, como relatérios, memorandos, cartas e planilhas; Realizar a impressao, copia e
digitalizacdo de documentos quando necessano; Langar dados publicos junto ao sistema informatizado utilizados
pelo Municipio; Auxiliar na organizacao de agendas, marcar e agendar reunides, reservar salas e equipamentos
necessarios; Também pode ser responsavel por enviar convites, confirmar presencas e preparar materiais para as
reunides; Receber, classificar e distribuir correspondéncias fisicas e eletronicas; Responder a e-mails e encaminhar
mensagens importantes para os destinatdrios apropriados; Monitorar e controlar o estoque de materiais de
escritério, como papel, canetas, toners, entre outros; Fazer pedidos de suprimentos quando necessario, garantindo
0 abastecimento adequado; Colaborar com outros departamentos ou equipes, fornecendo suporte e auxiliando em
tarefas especificas; Fornecer suporte na preparagao e servir café, cha, dgua e outras bebidas durante reunides,
eventos; Manter os espacos de trabalho e ambientes organizados, arrumados e limpos; Manter os calendarios e
agendas atualizados, registrando compromissos, reunides e outros eventos relevantes; Quando necessario, atender
ligacdes telefonicas e direciond-las aos departamentos ou pessoas adequadas, fornecendo informacgdes basicas;
Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierdrquico; As atribuicdes serdo
executadas junto as unidades administrativas das diversas secretarias localizadas no Distrito de Lua Nova do
Municipio de Matrinch3-GO.

Pedreiro - Executar atividades de levantamento de paredes, demoli¢cdes, pintura, marcenaria, carpintaria,
encanamento, assentamento de sistemas hidrossanitdrios, assentamento de portas, madeiramento de edificacGes,
execucdo de forros, sinalizacdo de vias e outros servicos em obras publicas, utilizando ferramentas e equipamentos
adequados; desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico.

Agente de combate a endemias - Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado;
Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de atuacgdo: a)
desenvolvimento de agGes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de
doencas e agravos a saude; b) realizacdo de a¢Ges de prevencgdo e controle de doencgas e agravos a saude, em
interacdo com o Agente Comunitdrio de Saude e a equipe de atencdo basica; c) identificacdo de casos suspeitos de
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doencgas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim
como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel; d) divulgacdo de informacdes para a comunidade
sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e
coletivas; e) realizacdo de acGes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios de
doencgas; f) cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencdo e controle de doengas; g) execugao de a¢des de prevencdo e controle de doengas, com a utilizacao de
medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores; h)
execucdo de acOes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para prevengao
e controle de doengas; i) registro das informacgdGes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas
do SUS; j) identificacdo e cadastramento de situacBes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; k) mobilizacdo da comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencao no ambiente para o
controle de vetores; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico.

Agente Comunitario de Saude - Exercer atividades de prevencdo de doencgas e de promog¢do da saude, a partir dos
referenciais da Educagao Popular em Saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saldde preventiva e a atencdo bdasica
em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acbes e aos servicos de informacdo, de
saude, de promocdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou
federal. Sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitdrio de Saude, em sua drea geogréfica de atuacdo:
a) a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural; b) o detalhamento das visitas
domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicbes, para fim exclusivo de controle e
planejamento das a¢Ges de saude; c) a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participacado nas politicas publicas
voltadas para as areas de saude e socioeducacional; d) a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas
para acolhimento e acompanhamento: da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; da lactante, nos seis
meses seguintes ao parto; da crianga, verificando seu estado vacinai e a evolu¢do de seu peso e de sua altura; do
adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdao em a¢des de educagdo em saude, em
conformidade com o previsto na Lei n2 8.069 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); da
pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogao de saude e de prevengao de quedas e acidentes domésticos e
motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa com
dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na
cavidade bucal; dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagao para promover a saude
e prevenir doencas; da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educacdo para promover a salude e prevenir
doencas; e) realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento: de
situagdes de risco a familia; de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢Ges de promogao
da saude, de prevencdo de doencas e de educagdo em saude; do estado vacinai da gestante, da pessoa idosa e da
populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calenddrio nacional de
vacinac¢do; e f) o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras); Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo
superior hierarquico.

Técnico em Enfermagem - Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; exercer atividades de preparas de pacientes para consultas,
exames e tratamentos; executar tratamentos especialmente prescritos ou de rotina, ministrar medicamentos por
via oral e parenterais previamente prescritos, fazer curativos, aplicar vacinas, colher material biolégico para exames
laboratoriais; prestar cuidados a pacientes internados. Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
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psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente; atuar sob supervisdo de
enfermeiro; desempenhar tarefas de instrucao cirdrgica; organizar o ambiente de trabalho; dar continuidade aos
plantdes; trabalhar de acordo com as normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar
relatdrios técnicos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Desempenhar outras atividades
inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico.

Agente Administrativo - Executar atividades de apoio administrativo direto aos secretdrios, superintendentes,
diretores e coordenadores das diversas Secretarias e drgdaos que compde a administracdo publica municipal.
Execucdo de tarefas nas areas administrativa, financeira, orcamentadria, controle de materiais, patrimonio, recursos
humanos e outros ligados as atividades meio e fim da administracdo; Auxiliar em processos administrativos, como
emissao de notas fiscais, controle de despesas, preenchimento de formularios e elaboracao de relatdrios. Realizar
o controle e o acompanhamento de prazos, metas e atividades definidas pelo 6rgdo ou entidade publica; Manter
atualizados os sistemas e bancos de dados, garantindo a qualidade e a integridade das informacdes; Participar de
reunides e encontros, prestando informacBes e orientacGes aos gestores e demais membros da equipe;
Desenvolver atividades de atendimento ao publico, esclarecendo duvidas, prestando informacGes e orientagoes, e
encaminhando solicitacbes para os setores responsaveis; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou
designadas pelo superior hierdrquico. As atribuicGes serdo executadas junto as unidades administrativas das
diversas secretarias localizadas na sede do Municipio de Matrinch3-GO.

Agente Administrativo — Lua Nova - Executar atividades de apoio administrativo direto aos secretdrios,
superintendentes, diretores e coordenadores das diversas Secretarias e 6rgdos que compde a administracdo
publica municipal. Execu¢do de tarefas nas dreas administrativa, financeira, orgamentaria, controle de materiais,
patrimdnio, recursos humanos e outros ligados as atividades meio e fim da administracdo; Auxiliar em processos
administrativos, como emissdo de notas fiscais, controle de despesas, preenchimento de formularios e elaboracdo
de relatérios. Realizar o controle e o acompanhamento de prazos, metas e atividades definidas pelo drgao ou
entidade publica; Manter atualizados os sistemas e bancos de dados, garantindo a qualidade e a integridade das
informacgdes; Participar de reunides e encontros, prestando informagdes e orientagdes aos gestores e demais
membros da equipe; Desenvolver atividades de atendimento ao publico, esclarecendo duvidas, prestando
informacdes e orientacbes, e encaminhando solicitacdes para os setores responsdveis; Desempenhar outras
atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico. As atribui¢des serdo executadas junto as
unidades administrativas das diversas secretarias localizadas no Distrito de Lua Nova do Municipio de Matrincha-
GO.

Agente de Controle Interno - Coordenar e executar, no ambito do poder executivo municipal, as atividades de
fiscalizacdo de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou facam
uso de valores e de bens do poder publico municipal ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie,
com garantia do municipio; Verificacdo do cumprimento dos contratos, convénios, cordos, ajustes e de outros atos
de que resulte o nascimento ou a extin¢do de direitos e obrigacdes do municipio, e a sua conformidade com as
normas e principios administrativos; Avaliagdo dos resultados da agdo governamental e da gestdo dos
administradores publicos do municipio, bem como da aplicacdo de recursos publicos por orgdos e entidades de
direito publico ou privado ou por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes; Analise das
prestacdes de contas da despesa orgamentaria do poder executivo municipal; Exame e certificagao da regularidade
das tomadas de contas dos responsdveis por érgdos da administracdo direta e dos dirigentes das entidades da
administracdo indireta, fundagdes oriundas do patriménio publico ou que recebam transferéncia a conta do
orcamento e drgdos autdbnomos; Acompanhamento dos processos de arrecadagdo e recolhimento das receitas
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municipais, bem como da realizacdo da despesa em todas as suas fases; Exame dos recursos oriundos de quaisquer
fontes das quais o municipio participe como gestor ou mutudrio, quanto a aplicacdo adequada de acordo com os
projetos e atividades a que se referem; Apoio e orientacdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta
execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial do poder executivo municipal; Fornecimento de informacdes a
partir do monitoramento das receitas e despesas publicas do poder executivo municipal; Acompanhamento das
medidas de racionalizacdo dos gastos publicos; Promog¢ao do controle social, a partir da transparéncia da gestdo
publica; Producdo de cenarios relativos a despesa e receita publica municipal, para subsidiar decisdes do nucleo
estratégico do governo; Padronizac¢do das atividades e procedimentos do controle interno; Realizagao de auditorias
de natureza contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial; Desempenhar outras atividades
inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico.

Analista Ambiental - Desempenho de atividades relacionadas com planejamento, organizagao, diregdo, execucgao,
supervisao, coordenacdo, consultoria, assessoramento e controle de acdes, projetos e programas de promocao da
area ambiental, especialmente as relacionadas com a educa¢do ambiental, fiscalizacdo e monitoramento de
atividades econémicas de grande impacto ambiental e empreendimentos de grande porte, tais como: realizagdo
de auditorias e pericias ambientais, licenciamento, registro, controle e monitoramento de atividades e
empreendimentos; avaliacdo e elaboracdo de estudos ambientais que envolvam o acesso a recursos naturais,
regularizacdo ambiental, monitoramento da qualidade ambiental; acdes, estudos e diagnésticos preparatérios a
zoneamentos socioambientais, para definicdo de padrdes de qualidade ambiental e de emissdo de poluentes,
elaboracdo de projetos, avaliacdo e monitoramento de areas degradadas; fiscalizacdo ambiental. Realizacdo de
analise de processos de licenciamento ambiental voltados a supressdo de vegetacdo e conversdo de uso do solo,
apresentados no 6érgdo municipal; outorga de uso de recursos hidricos, licenciamento, registro, controle e
monitoramento de atividades e empreendimentos; avaliacdo e elaboracdo de estudos ambientais que envolvam o
acesso a recursos naturais, regularizagdo ambiental, monitoramento da qualidade ambiental; a¢des, estudos e
diagndsticos preparatdrios a zoneamentos socioambientais, para definicdo de padrdes de qualidade ambiental e
de emissdo de poluentes, elaboragdo de projetos, avaliagdo e monitoramento de areas degradadas; apoio as
atividades de fiscalizagdo ambiental.

Fiscal de Meio Ambiente - Exercer a fiscalizacdo especifica nos termos da legislacdo ambiental municipal e demais
legislagao ambiental pertinente, fornecer informagGes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de
licenciamento; - Promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver
tarefas de controle e de monitoramento ambiental; - Promover a apurag¢do de denuncias e exercer a fiscalizagao
sistematica do meio ambiente no municipio, bem como trazer ao conhecimento doente ou 6rgdo responsavel
qualquer agressdo ao meio ambiente, independentemente de denuncia; -Emitir laudos de vistoria, autos de
constatacdo, notificagdo, embargos, ordens de suspensdo de atividades, autos de infracdo e multas, em
cumprimento da legislacdo ambiental municipal e demais legislacdao pertinente; - Promover a apreensao de
equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou
comercializados em desacordo com a legislacgdo ambiental; - Executar pericias dentro de suas atribui¢des
profissionais, realizar inspecdes conjuntas com equipes técnicas de outras instituicGes ligadas a preservagao e uso
sustentavel dos recursos naturais; -Exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as sang¢des
administrativas previstas na legislacdo ambiental municipal, a aplicando subsidiariamente a Lei Federal n? 9.605,
de 12 de fevereiro de 1998. - Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Fiscal de Obras e Posturas - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras e edifica¢des, posturas;
Fiscalizacdo de obras: verificar a conformidade das obras com as normas de construcdo, andlise de projetos,
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emissao de autorizagoes, e fiscalizacdo do cumprimento das leis que regem o uso e ocupacdo do solo; Fiscalizagdo
de posturas: fiscalizacdo das atividades realizadas em espacos publicos e privados, incluindo a fiscalizacdo do
comércio ambulante, publicidade, meio ambiente, higiene, seguranca e outras atividades que possam afetar o bem-
estar da populacao; Realizar vistorias técnicas em imdveis e estabelecimentos comerciais para avaliar as condi¢des
de seguranca, higiene, salde e meio ambiente; Orientar e notificar proprietdrios e responsdveis sobre a
irregularidades encontradas durante as vistorias e fiscalizacGes realizadas, estabelecendo prazos para
regularizacao; Autuar e aplicar sancdes administrativas aos proprietarios e responsaveis por atividades irregulares,
como multas, interdi¢cGes, embargo de obras, entre outras; Analisar projetos de construcdo, reforma e ampliacdo
de imdveis e estabelecimentos comerciais, avaliando sua conformidade com as normas técnicas e legais; Emitir
pareceres técnicos e laudos de vistoria em processos administrativos e judiciais que envolvem questdes
relacionadas a fiscalizagdo de obras e posturas; Auxiliar no desenvolvimento de politicas publicas relacionadas a
fiscalizacdo de obras e posturas; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior
hieradrquico.

Fiscal de Tributos - Prestar orientacGes aos contribuintes quanto a legislacdo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o
fiel cumprimento desta; examinar os livros fiscais e de escrituracao contabil; fazer levantamento contabil; fiscalizar
0 pagamento de todos os tributos devidos ao Municipio; expedir autuagGes fiscais e intimagdes; funcionar junto
aos drgdos de arrecadacdo dentro de sua area de atuacao; expedir guias de recolhimento; proceder a avaliacdo de
imdveis urbanos e rurais para efeito de pagamento de imposto; compor o contencioso fiscal, fiscalizar, notificar e
autuar contribuintes, elaborar mapas de arrecadagdo, manter-se atualizado sobre tributos e normas
complementares e outras atividades pertinentes as atribuicdes de seu cargo.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Fiscalizar estabelecimentos comerciais e de servicos para garantir que as normas
sanitarias sejam cumpridas; Realizar vistorias e inspecGes em estabelecimentos que produzem ou comercializam
medicamentos, cosméticos e produtos para salde, a fim de garantir que as normas de fabricagdo, armazenamento
e transporte sejam cumpridas; Orientar e educar os proprietarios e funciondrios dos estabelecimentos sobre as
normas sanitarias; Fiscalizar eventos publicos para garantir que as condi¢Ges sanitdrias sejam adequadas e que ndo
haja riscos a saude dos participantes; Investigar denuncias de irregularidades sanitarias, realizando inspe¢des e, se
necessario, aplicar medidas punitivas como multas, interdigdes e até mesmo o fechamento do estabelecimento;
Participar de campanhas de preven¢do e combate a doengas transmissiveis; Identificar os problemas de saude
comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitdrios, radia¢des, alimentos, zoonoses,
condi¢des do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da
populagdo; Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de
produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissGes relacionadas com a saude,
ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; Realizar e atualizar cadastro de estabelecimentos
comerciais e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; Classificar os estabelecimentos e produtos segundo
o critério de risco epidemioldgico, participar de programacdo de atividades de inspec¢do sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia; Realizar levantamento de produtos alimentares
disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢cGes
sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contamina¢do dos alimentos; Realizar colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitdria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; Aplicar, quando
necessarias, medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacgdes, infracGes e apreensdes); Executar
atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/ arquivos e atendimento ao publico;
Emitir relatérios técnicos e pareceres relativos a sua area de atuacdo; Efetuar vistoria e fiscalizacdo em
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condicGes gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeracdo, suprimento de d4gua, instalagGes sanitdrias, armazenagem, estado e graus de
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deterioracdo de produtos pereciveis e condicdes de asseio; Entregar quando solicitadas notificacbes e
correspondéncias diversas. Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins.

Professor - Encaminhar sugestdes para a elaboragao da proposta pedagdgica do curso; Elaborar e cumprir o plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica do curso, submetendo-o a aprovagao da Coordenadoria de Curso; Estar
presente no inicio dos seus hordrios de aula, encerrando as atividades somente quando findar o tempo
regulamentar da aula; Participar ativamente do desenvolvimento cientifico e cultural da sua area de atuacao;
Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina/mdédulo, cumprindo integralmente o programa e a carga
horaria, os dias letivos, os horarios estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacao institucional, a reflexdao pedagdgica e ao desenvolvimento profissional; Zelar pela ordem
da sala de aula e orientar os estudantes, quando solicitado; Participar das reunides e trabalhos dos colegiados a
que pertencer e de comissdes para as quais for designado; Zelar pela aprendizagem dos estudantes, pela qualidade
do ensino ministrado, pela atualizacdo continua e pelo resultado dos mesmos nos processos de avaliacdo externa;
Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO IV

Eu, , (nome completo), portador(a) da Carteira de ldentidade n° ,

emitida pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF n°, residente & (enderego completo) na cidade de , (municipio),
DECLARO, para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscri¢do no Concurso Publico n° 001/ da
Prefeitura Municipal de Matrinchd-GO, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condigdes
estabelecidos no item 6.2.1 do Edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme

defini¢des adotadas pelo Decreto n° 6.135, de 2007, transcritas a seguir.
DECRETO N° 6.135, DE 2007 (DEFINICOES).
Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes definigoes:

I. Familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

Il. Familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I: a) aquela com renda familiar mensal
per capita de até meio salario minimo; ou b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos;

I11. Domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV. Renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pr6-Jovem;

e) auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacao
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de
emergéncia e;

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal
ou Municipios;

V. Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local/Data:

Nome:

Assinatura;
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