SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
DIRETORIA DE PROTEGAO AMBIENTAL
CENTRO NACIONAL DE PREVENGCAO E COMBATE AOS INCENDIOS FLORESTAIS

O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — Ibama, por intermédio do
Centro Nacional de Prevencao e Combate aos Incéndios Florestais — Prevfogo, torna publica a abertura de
processo seletivo simplificado para provimento de vagas de Supervisor de Manejo Integrado do Fogo —
Monitoramento/Geoprocessamento - Ciman Federal, para atuacdo em Manejo Integrado do Fogo, com
lotacdo em Brasilia/DF, de acordo com o regime juridico instituido pela Lei n? 7.957, de 20 de dezembro de
1989, pela Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993 e suas respectivas alteracdes, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
11 O processo seletivo simplificado sera realizado pelo Centro Especializado Prevfogo.

12 Sempre que necessario, tornar-se-do publicas retificacbes para dispor sobre regras, situacdes e
condigOes nao previstas neste Edital.

13 O(a) candidato(a) aprovado(a) serd contratado(a) com fundamento no inciso | do art. 12 da Lei n2
7.957/1989, para exercer atividades de manejo integrado do fogo, por um periodo de até 02 (dois) anos,
prorrogavel por até 01 (um) ano, vedada a recontratacdo pelo periodo estipulado na Lei n? 7.957/1989,
obedecendo ao interesse da administracdo publica. No que tange a direitos, deveres, vedacdes e demais
disposicdes complementares aplicaveis ao servidor temporario contratado observarse-do os dispositivos
pertinentes da Lei n2 8.745/1993.

14 O Processo Seletivo compreendera duas etapas de carater eliminatério e classificatério:
1.4.1 12 Etapa: Avaliacado curricular de carater classificatdrio;

1.4.2 22 Etapa: Analise da vida pregressa funcional do candidato, objetivando verificar eventuais faltas
funcionais ou crimes atinentes as atribuicdes de cargo ou funcdo publica anteriormente exercida e pelo qual
tenha sido julgado e penalizado, de carater eliminatério.

15 Considerando a natureza das atribuicdes da fungdo a ser preenchida, com deslocamentos a campo
para acompanhamento das brigadas de prevenc¢ao e combate a incéndios florestais, fica estipulado o limite de
idade méaxima de 59 anos para concorrer ao processo seletivo.

16 Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial de Brasilia/DF.

2. DA FUNGCAO:

21 Funcdo: Supervisor de Manejo Integrado do Fogo — Monitoramento/Geoprocessamento - Ciman
Federal.

Edital 2025 - Supervisor de Manejo Integrado do Fogo - Monitoramento/Geoprocessamento - Ciman Federal

WWwWw.concursoz.com.br



2.11

a)

b)
2.1.2
2.1.3

Requisitos:

Curso de nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC: engenharia florestal ou
geografia, com sdélido conhecimento em técnicas de Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto e
experiéncia no emprego destas ferramentas em monitoramento e mapeamento de incéndios
florestais.

Ter, no minimo 18 anos e no maximo 59 anos completos, na data da inscricdo.

Remuneracdo mensal: RS 6.600,00 (Seis mil e seiscentos reais).

Vantagens: Auxilio-alimentacdo, auxilio pré-escolar (quando couber), auxilio-transporte (quando

couber), adicional de insalubridade (quando couber) e seguro de acidentes pessoais.

2.14
2.15
2.1.6

a)

f)

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em hordrios, turnos e escalas definidos pelo Prevfogo/Ibama.

Vagas: 01 (uma).
Atribuicdes:

Coletar informacdes advindas das Coordenag¢des Estaduais do Prevfogo e da Coordenacdo de
Monitoramento e Combate aos Incéndios Florestais — CMC (Prevfogo Sede) nas atividades solicitadas,
voltadas ao Programa de Brigadas Federais e ao Ciman Federal — Centro Integrado Multiagéncias de
Coordenacgao Operacional Federal;

Apoiar na execucgdo de atividades de responsabilidade do Prevfogo/Ibama no Ciman Federal;

Manipular dados do tipo matricial (imagens de satélite e andlogos) e vetorial em ambiente SIG
(Sistemas de Informacdo Geografica);

Identificar e mapear as cicatrizes e marcas de queima de incéndios florestais, bem como identificar
areas com cobertura vegetal degradada ou desmatada;

Produzir dados e informacdes em formato de tabela a partir de intersecc¢do (andlise espacial) de dados
vetoriais;

Produzir mapas, apresentando as informacdes necessarias e manejando adequadamente conceitos de
cartografia e sistemas de projecao;

Apresentar, em graficos e tabelas, informacdes oriundas de Sistemas de Informacdes Geograficas;

Elaborar relatérios e diagndsticos do avanco de incéndios florestais com base nas ferramentas de
geoprocessamento e sensoriamento remoto;

Apoiar em atividades do Centro Integrado Multiagéncias de Coordenacao Operacional Federal - Ciman
Federal, quando solicitado;

Contribuir com dados e informacdes do Sisfogo - Sistema Nacional de Informacdes sobre Fogo;

Conduzir viatura destinada aos trabalhos junto as Brigadas do Prevfogo, desde que possua habilitacao
e autorizacao do Ibama e em conformidade com a Portaria Ibama n? 248, de 02 de fevereiro de 2022;

Participar de reunides, audiéncias e outros eventos, quando solicitado;

Atender as convocagdes para atividades fora de sua drea de lotagao;

Apoiar as atividades socioambientais, cientificas e finalisticas do Ibama;

Acompanhar o desenvolvimento do Programa de Brigadas Federais;

Respeitar a hierarquia de comando do Ibama, conforme regras e normas do Prevfogo;

Realizar outras atividades relacionadas a temdtica do manejo integrado do fogo.
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3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

31 Em razdo das peculiaridades e caracteristicas da funcdo e as atividades que esta requer, o(a)
Supervisor(a) de Manejo Integrado do Fogo devera possuir aptiddo para desempenhar todas as atribuicGes da
sua funcdo, razdo pela qual ndo haverd reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia.

4, DA INSCRICAO:

41 Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

42 A inscricdo sera gratuita, sendo vedada a cobranga de quaisquer tipos de taxas.

43 A inscricdo sera realizada nos dias 08 e 09/05/2025, de 10 as 12h e de 14 as 16h, no Edificio Sede do
Prevfogo, localizado no Campus do Ibama, SCEN - Trecho 2, L4 Norte, Brasilia - DF.

44 O(a) candidato(a) devera entregar, no dia da inscricdo, a Ficha de Inscricdo — Anexo 1 e a Ficha de
Avaliacdo Curricular — Anexo 2, preenchidas em letra de forma legivel e com seus respectivos comprovantes e
cOpia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF. Serd aceito o cartdo do CPF, carteira de identidade, carteira nacional
de habilitacdo ou outro documento oficial que possua o niumero;

c) Comprovante de escolaridade exigido para a fungao;
d) Titulo de Eleitor ou Declara¢do do TRE onde conste o nimero do titulo de eleitor;
e) Comprovante da ultima votacdo (nos dois turnos) ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral (obtida em

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

f) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou Declaragdo da Junta de
Alistamento do Municipio comprovando a situacao regular; e

g) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do/a candidato/a (conta de agua, luz, telefone, etc.),
ou declaracdo do proprietario do imdvel, ou declaracao legivel “de préprio punho” - Modelo Anexo 3.

45 O(a) candidato(a) é responsavel pelas informagOes fornecidas na inscricdo, que deverdo ser
comprovadas, quando solicitado.

46 As informag0Oes falsas estdo sujeitas as penalidades previstas no Codigo Penal.
47 E vedada a inscri¢do condicional (por motivo de forca maior) e/ou fora do prazo.
48 Quando se tratar de requerimento de inscrigdo por procuracdo, o respectivo instrumento publico ou

particular, com a especificacdo de poderes para promover a inscricdo, deverd ser acompanhado dos
documentos elencados no subitem 4.4 e da apresentacdo do documento de identidade original do procurador.

49 Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as informacgdes prestadas por seu procurador no
ato da inscricdo e de entrega da documentacdo referida no subitem 4.4, arcando o(a) candidato(a) com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

5. DA ANALISE DE CURRICULO:

51 A verificacdo das qualificagGes e conhecimentos exigidos para a sele¢do do(a) candidato(a) sera
realizada por uma Comissao de Servidores indicados pela Coordenag¢do Nacional do Prevfogo.

52 O(a) candidato(a) devera apresentar a documentacdo de comprovacdo das informacdes preenchidas
no curriculo no ato da inscricdo. A Comissao de Selecdo receberd as cépias dos documentos e procedera a
conferéncia com os originais.
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53 Disciplinas dos cursos regulares de graduacao e pés-graduacdo ndo serdo computados como cursos,
independente da carga horaria, pois ja entram na pontuac¢ao dos diplomas de graduacao e pds-graduacao.

54 Informacgdes que ndo puderem ser confirmadas pela Comissdo de Selecdo serdo desconsideradas.

55 A avaliacdo curricular terd o maximo de 100 pontos.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

6.1 Serd considerado aprovado(a) no processo seletivo o(a) candidato(a) que possuir os requisitos
especificos apresentados neste edital e obtiver classificacdo dentro do quantitativo de vagas ofertadas, desde
que aprovado(a) na 22 etapa do processo seletivo (eliminatério).

6.2 Havendo empate na nota da avaliacdo curricular serdo observados os seguintes critérios para o
desempate:

a) O(a) candidato(a) de maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia no exercicio de fungbes correlatas aquelas previstas no item que descreve
as atribuicdes.

7 DA ELIMINACAO:

7.1 O(a) candidato(a) sera eliminado do processo de sele¢do quando:

a) Nao apresentar os documentos obrigatérios de cada etapa do processo seletivo;
b) N3do comparecer a qualquer das atividades nos locais e horarios estabelecidos neste Edital;
c) Em qualquer etapa apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteragdes visiveis de

comportamento em decorréncia do uso de entorpecentes, ou ainda por indisciplina, mau comportamento ou
agressividade;

d) Ter o(a) candidato(a) se utilizado de meios inidoneos, falsos e/ou ilicitos, na apresentacdo dos
documentos comprobatdrios.

8 DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO NA FUNGAO:
8.1 Requisitos e condi¢des necessarias para admissao na func¢ao

8.1.1 Ter sido classificado(a) no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacOes;

8.1.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado(a) pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

8.1.3 Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
8.1.4 Ter situacdo regular perante a legislacao eleitoral;
8.1.5 Estar em dia com o Servigo Militar Obrigatério, se do sexo masculino, exceto para indigenas;

8.1.6 Na&o estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por pratica de
improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

8.1.7 Nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

8.1.8 Nao ser aposentado(a) pelo Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os casos previstos em Lei;
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8.1.9 Nao ter sido condenado(a) a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungao publica;

8.1.10 Nao registrar antecedentes criminais;

8.1.11 Nao ser servidor(a) da administracdo direta ou indireta da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, nem empregado(a) ou servidor(a) de suas subsididrias e controladas;

8.1.12 Nao participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada,
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditdrio, nos termos do inciso X, do art.
117, da Lei n2 8.112, de 1990, com nova redacdo dada pela Lei n2 11.784, de 2008;

8.1.13 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcdo a queconcorre.
8.2 Documentos necessarios para a contrata¢do dos(as) candidatos(as)
8.2.1 Carteira de Identidade, com data de expedicao;

8.2.2 Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF. Sera aceito o cartdo do CPF, carteira de identidade, carteira nacional
de habilitacdo ou outro documento oficial que possua o numero;

8.2.3 Comprovante de escolaridade exigido para a fungao;
8.2.4 Titulo de Eleitor ou Declaracdo do TRE onde conste o nimero do titulo de eleitor;

8.2.5 Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporac¢do ou Declaragdo da Junta de
Alistamento do Municipio comprovando a situacao regular, exceto para indigenas;

8.2.6 Certidao de Nascimento ou Casamento;

8.2.7 Numero de inscricdo no PIS/PASEP (somente para aqueles que ja possuirem). O(a) candidato(a) que
nao possuir devera solicitar por meio de requerimento da Instituicdo no momento da contratacdo, ndo sendo
motivo de desclassificacdo do certame;

8.2.8 Comprovante da ultima votacdo (nos dois turnos) ou Declaracdo de Quitagdo Eleitoral;

8.2.9 Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato(a) (conta de 4gua, luz, telefone, etc.), ou
declaracdo do proprietario do imével, ou declaracdo legivel “de préprio punho” - Modelo Anexo 3;

8.2.10 Certidao negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal ou Distrital do
domicilio do candidato;

8.2.11 Tipo Sanguineo e Fator RH;
8.2.12 Carteira Nacional de Habilitacao, se houver;
8.2.13 Atestado Médico comprovando estar apto(a) fisico e mentalmente para admissdo em fungdo publica;

8.2.14 Comprovante de dados bancarios atualizados (extrato, saldo ou comprovante de atualizacdo de conta-
corrente emitido pela agéncia bancaria).

9 DA VIGENCIA DO CONTRATO:

9.1 O Prevfogo/Ibama procedera, dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado, a
contratacao mediante assinatura de Contrato Individual de Prestacdo de Servigos por Prazo Determinado, que
serd regido pelos preceitos da Lei n® 7.957/1989, pela Lei n® 8.745/93 e suas respectivas alteragdes.

9.2 A recusa do(a) candidato(a) em ser lotado(a) no local para o qual estd concorrendo caracterizara
desisténcia da contratacdo. Caso a contratacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) impliqgue sua mudanca de
domicilio, todas as despesas ocorrerdo as suas expensas, sem nenhum 6nus para o Ibama.

9.3 O Contrato serd extinto sem direito a indenizag¢do por:

a) Término do prazo contratual;
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b) Rescisdo por iniciativa do(a) contratado(a);

c) Infragdo disciplinar grave ou abandono de emprego, apds apura¢cdo mediante sindicancia, a ser
concluida no prazo de 30 (trinta) dias, admitidas prorrogagOes sucessivas quando necessarias a
conclusdo da instrucdo probatdria, observados os principios do contraditdrio e da ampla defesa;

d) Identificacdo de doencgas preexistentes que comprometam o desempenho ou coloquem em risco a
saude do(a) contratado(a), apds comprovacao por Junta Médica Oficial.

9.3.1 A extincdo do Contrato por iniciativa do(a) contratado(a), devera ser comunicada ao Ibama com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9.3.2 A extincdo do Contrato por iniciativa do Ibama, decorrente de conveniéncia administrativa, importara
no pagamento ao(a) contratado(a) de indenizacdo correspondente a metade do que lhe caberia até o final do
contrato.

9.4 No interesse da Administracdo, caso haja desisténcia ou desligamento do(a) contratado(a), sera
convocado a assumir a funcdo o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a), respeitadas as exigéncias previstas
no Edital.

10 DOS RECURSOS:

10.1  Os recursos serdo recebidos unicamente pelo e-mail prevfogo.sede.sefos@ibama.gov.br no prazo de
até 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado preliminar, mediante requerimento préprio
devidamente fundamentado.

10.2  Serd aceito apenas um Unico recurso para cada situacdo, observando-se o prazo para tal, devendo este
conter toda argumentacdo que o(a) candidato(a) pretende apresentar.

10.3  Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.
10.4 Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Selecdo designada para o presente processo seletivo.
10.5 Asrespostas aos recursos serdao enviadas por e-mail diretamente ao candidato interessado.

10.6 Havendo alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e
definitiva publicagdo dos resultados.

11 DO FORO:

11.1  Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judicidria do Distrito Federal, para as demandas judiciais.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1 As divulgacdes relativas ao presente processo seletivo simplificado serao realizadas no sitio oficial do
Ibama.

12.2  Sera de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento e consulta, diretamente no local de
lotagdo e/ou pelo sitio oficial do Ibama para verificagdo das informacg&es pertinentes a essa Sele¢do Publica,
tais como: relagdo de aprovados, dias, locais e horarios para a realizacdo das etapas da selec¢ao.

12.3  As despesas decorrentes da participacdo no processo seletivo simplificado publico correm por conta
dos(as) candidatos(as).

12.4  E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco e telefones atualizados para viabilizar os
contatos necessarios.
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12.5 O ndo-atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia de quaisquer normas e
determinacgdes, implicara na eliminagdo sumaria do(a) candidato(a), independente dos resultados obtidos no
processo seletivo simplificado.

12.6 Uma vez aprovado no processo seletivo simplificado e em pleno exercicio de suas fungdes, o(a)
empossado(a) serad considerado(a) como agente publico, sujeito aos deveres e obrigacdes constantes da Lei
n2 8.112/1990.

12.7 0Of(a) candidato(a) contratado pela Administracdo, durante o periodo contratual ou enquanto
encontrar-se a disposicdo da Administracdo, estard sujeito a apuracdo de responsabilidades, bem como
eventual penalizacdo, em caso de inequivoca incidéncia de infracdo administrativa, a ser apurada mediante
sindicancia, nos termos da Lei n2 8.745/1993.

12.8 A prestagdo dos servicos se dard em jornada de 08 (oito) horas diarias, ou 40 (quarenta) horas
semanais, em hordrios, turnos e escalas definidas de acordo com o interesse e conveniéncia da administracao,
ndo sendo permitido ao(a) contratado(a) exercer outro cargo, emprego ou funcdo publica durante a vigéncia
do contrato.

12.9 O presente processo seletivo simplificado tera validade de 02 (dois) anos.

FLAVIA SALTINI LEITE
Coordenadora-Geral do Centro Nacional Prevfogo/Dipro/lbama
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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANGA DO CLIMA

INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
DIRETORIA DE PROTEGCAO AMBIENTAL
CENTRO NACIONAL DE PREVENGAO E COMBATE AOS INCENDIOS FLORESTAIS

ANEXO 1 — FICHA DE INSCRICAO - SUPERVISOR DE MANEJO INTEGRADO DO FOGO -

MONITORAMENTO/GEOPROCESSAMENTO - CIMAN FEDERAL

NOME:

LOTAGAO:

CPF:

NIVEL ESCOLARIDADE:

(

ESTADO CIVIL:

) Ens. Fundamental ( )Ens. Médio

DATA DE NASCIMENTO:

(

) Ens. Superior

ENDERECO RESIDENCIAL:

ORGAO EXPEDIDOR: UF(RG):

NACIONALIDADE: UF:
PIS/PASEP: DATA DO PRIMEIRO EMPREGO:

Ne TITULO ELEITOR: ZONA: SECAO:
NOME DA MAE:

COR/ORIGEM ETNICA: TIPO SANGUINEO: FATOR RH:

DATA DE EXPEDICAO:

Ne BAIRRO:

MUNICIPIO: UF:

CEP:

TELEFONE:

E-MAIL:

DADOS BANCARIOS

(contas-poupanga ndo sdo aceitas para o recebimento do salario)

- ANEXAR COPIA DOS DOCUMENTOS LISTADOS NO ITEM 4.4 DO EDITAL.
- NO CASO DE NAO POSSUIR PIS/PASEP INFORMAR: NAO CADASTRADO.
- PREENCHER FORMULARIO DIGITADO OU COM LETRA LEGIVEL.

CONTA SALARIO: BANCO N¢: AGENCIA:
CONTA CORRENTE: BANCO Ne: AGENCIA:
, de de
ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
OBSERVACOES:
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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
DIRETORIA DE PROTECAO AMBIENTAL
CENTRO NACIONAL DE PREVENGAO E COMBATE AOS INCENDIOS FLORESTAIS

ANEXO 2 - FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR - SUPERVISOR DE MANEJO INTEGRADO DO FOGO -
MONITORAMENTO/GEOPROCESSAMENTO - CIMAN FEDERAL

NOME:

CPF:

Critérios de Avaliagao

FORMAGAO

60 pontos

I - Cursos relacionados ao tema fogo

Pontuagao por curso

Pontuacdo do
candidato

Curso de brigadista florestal (presencial, com carga
horaria de, no minimo, 40 hs).

10 (dez) pontos por curso apresentado, até o limite
de 1 (um) curso.

Curso SCI-100 ou introdutdrio.

10 (dez) pontos por curso apresentado, até o limite
de 1 (um) curso.

Curso SCI-200 ou resposta inicial.

15 (quinze) pontos por curso apresentado, até o
limite de 1 (um) curso.

Cursos especificos na area de incéndios florestais e
ecologia do fogo (com carga horaria de, no minimo,
20 horas).

5 (cinco) pontos por curso apresentado, ndo
repetido na mesma area. No maximo 15 (quinze)
pontos.

Cursos especificos para o uso da plataforma ArcGIS
Enterprise (com mais de 4h/aula).

5 (cinco) pontos por curso apresentado. No maximo
10 (dez) pontos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

40 pontos

Il - Experiéncia em atividade profissional na area de
geoprocessamento relacionada ao tema dos
incéndios florestais.

05 (cinco) pontos por ano de contrato, nos ultimos
5 anos. No maximo 30 (trinta) pontos.

Obs.: Contratos com vigéncia inferior a 12 meses,
serdo pontuados proporcionalmente. Ndo serdo
computados contratos inferiores a 6 meses.

Il - Participacdo in loco em operagdes com foco
em emergéncias ambientais, como responsavel
pelo geoprocessamento.

05 (cinco) pontos a cada 15 dias em operagbes, nos
Gltimos 5 anos, totalizando no maximo 10 (dez)
pontos. Obs.: permanéncias inferiores a 15 dias,
serdao pontuadas proporcionalmente.

TOTAL

100 pontos

* Somente serdo aceitos os cursos realizados até a data de langamento do edital e com carga horaria compativel com o tempo de realizagdo.
* Os comprovantes das informagdes curriculares deverdo ser apresentados por meio de cépia simples, acompanhados dos respectivos
documentos ou certificados originais, ou mediante cdpias autenticadas em cartdrio, dispensada nesta hipdtese nova conferéncia com os
documentos ou certificados originais. Além disso, tratando-se de documentos gerados por via eletrénica, deverdo ser apresentados os
respectivos mecanismos de autenticagdo. Caso nao sejam observadas estas orientagdes, os documentos serdo desconsiderados e, em sendo
constatada, a qualquer tempo, a falsificagdo de firma ou de cdpia(s) de documento(s) publico(s) ou particular(es), sera dado conhecimento
do fato a(s) autoridade(s) competente(s) para adogdo das providéncias administrativas, civis e penais cabiveis.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)

Edital 2025 - Supervisor de Manejo Integrado do Fogo - Monitoramento/Geoprocessamento - Ciman Federal

WWwWw.concursoz.com.br



MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANGA DO CLIMA
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
DIRETORIA DE PROTEGAO AMBIENTAL
CENTRO NACIONAL DE PREVENGAO E COMBATE AOS INCENDIOS FLORESTAIS

ANEXO 3 — DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador(a) do RG
ne: e CPF n2: , declaro para os
devidos fins que resido no enderego:

Por ser verdade, assino e dou fé.

Local:

Data / /

Assinatura do(a) candidato(a)

Edital 2025 - Supervisor de Manejo Integrado do Fogo - Monitoramento/Geoprocessamento - Ciman Federal
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