DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 4° REGIAO
Ano XX - n° 82 - Porto Alegre, terca-feira, 08 de abril de 2025

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 4* REGIAO

PUBLICACOES ADMINISTRATIVAS

DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

EDITAL N° 1/2025 CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDORES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 4* REGIAO, tendo em vista o
contrato celebrado com a Fundagdo Carlos Chagas, torna publica a abertura de inscricdes para a
realizacdo de Concurso Puiblico para o provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal do
Tribunal Regional Federal da 4* Regido e do Quadro Permanente de Pessoal da Justica Federal de
Primeiro Grau das Secdes Judiciarias dos Estados do Rio Grande do Sul, de Santa Catarina e do Parand, o
qual se regerd de acordo com as instru¢des especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso serd realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas
deste Edital.

1.2 Os cargos de que tratam as disposicdes do presente Concurso estardo sujeitos a carga hordria de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para todos os Cargos/Areas/Especialidades, com excecio dos
cargos de Analista Judicidrio/Area Apoio Especializado/Medicina (do Trabalho) e Analista
Judicidrio/Area Apoio Especializado/Medicina (Cardiologia) que sdo 20 horas semanais; e o cargo de
Analista Judicidrio/Area Apoio Especializado/Servico Social que sdo 30 horas semanais.

1.3 Os candidatos investidos no cargo estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes posteriores, salvo disposi¢cdes em
leis especificas.

1.4 As atribui¢des bésicas dos Cargos/Areas/Especialidades constam no Anexo I deste Edital.

1.5 As Regides as quais o candidato se vincula mediante o preenchimento do “cédigo da opcdo” no
formuldrio de inscri¢do constam do Capitulo 2, item 2.5, e do Anexo II deste Edital.

1.6 O contetido programitico dos Cargos/Areas/Especialidades consta no Anexo III deste Edital.
1.7 Os Codigos de Opcao das Cidades de Realizacdo das Provas constam do Anexo IV deste Edital.
1.8 O Cronograma previsto de provas e publicacdes consta no Anexo VI deste Edital.

1.9 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigco de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endere¢o
eletrdbnico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
tteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

1.10 Toda mencdo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o hordrio
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oficial de Brasilia.

2. DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

2.1 Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, a remuneragdo inicial e o valor da
inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

- Ensino Superior Completo

- Remuneracio Inicial (Classe A/Padrdo 01): R$ 14.852,66

- Valor da Inscrigdo: R$ 100,00
CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO
Area Eggemalld Escolaridade/Pré-Requisitos
Judici Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso
aria superior em Direito, fornecido por instituicdo de nivel superior,
reconhecido pelo MEC - Ministério da Educacao.
Judici ?J'Scf['ialade Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de concluséao de curso
4ria Avalig;dor superior em Direito, fornecido por instituicao de nivel superior,
reconhecido pelo MEC - Ministério da Educagéo.
Federal
Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusao de curso
, . superior de graduacao na area de Tecnologia da Informacao fornecido por
Apoio Andlisede |; .0 " ) . . SN
Espe Sistemas mshtwggo de Er;smo Supgrlor reconhemdg pelo MEC - M~|n|sterlo dg
cializ de Educacéo; ou nivel superior em qualquer area de formacgao, acrescido de
~ _|curso de pds-graduacgédo em area de Tecnologia da Informacao, com no
ado Informacao| " " ) A ; :
minimo 360 horas, ambos fornecidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
G Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusao de curso
overnang . - , : ~ .
, - > |superior de graduacao na area de Tecnologia da Informacgao fornecido por
Apoio ae Gestao|;, .. .7 . : . RSP
Espe de instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC - Ministério da
ciaﬁ)iz Tecnoloai Educacéo; ou nivel superior em qualquer area de formacgao, acrescido de
ado ada 9" |curso de pds-graduagdo em area de Tecnologia da Informag¢ao, com no
~ _|minimo 360 horas, ambos fornecidos por instituicado de ensino superior
Informacao . o -
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusao de curso
Apoi superior de graduacgao na area de Tecnologia da Informacao fornecido por
poio N . : ) RS
Espe Segurancga|instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC - Ministério da
ciarIJiz da Educacéo; ou nivel superior em qualquer area de formacgao, acrescido de
ado Informacao|curso de pés-graduacao em area de Tecnologia da Informagcao, com no
minimo 360 horas, ambos fornecidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusao de curso
Apoi Suporte  [superior de graduacao na area de Tecnologia da Informacgéo fornecido por
poio AR . : . R
Espe em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC - M|~n|ster|o da}
cializ Tecnologi |Educacao; ou nivel superior em qualquer area de formacao, acrescido de
ada curso de pés-graduacao em area de Tecnologia da Informagao, com no
ado N ) A : .
Informacao|minimo 360 horas, ambos fornecidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Apoio Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusao de curso
Espe Contabilid [superior de graduacao em Ciéncias Contabeis realizado em instituicao de
cializ ade ensino superior reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagao e com
ado registro no 6rgao de classe competente.
Apoio E . |Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso
ngenhari . ~ . A . N
Espe superior de graduagdo em Engenharia Mecanica realizado em instituicao
cializ Mecani de ensino superior reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacao e com
ecéanica ) b
ado registro no 6rgao de classe competente.
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Apoio
Espe Engenhari

Diploma ou Certificado devidamente registrado, de concluséo de curso
superior de graduagcao em Engenharia Civil realizado em instituicdo de

Espe Engenhari
cializ a Elétrica
ado

cializ a Civil ensino superior reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagéo e com
ado registro no 6rgéo de classe competente.
Apoio Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusao de curso

superior de graduacao em Engenharia Elétrica realizado em instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagéao e com
registro no 6rgao de classe competente.

Espe Enfermage
cializ m

Apoio Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusao de curso
Espe Psicoloaia superior de graduacao em Psicologia realizado em instituicdo de ensino
cializ g superior reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagéo e com registro
ado no orgao de classe competente.
Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusao de curso
ADOIO superior de graduagao em Medicina; residéncia em Medicina do Trabalho
Eg o Medicina |credenciada pelo MEC - Ministério da Educacao ou titulo de especialista
ciaﬂz (do em Medicina do Trabalho emitido pela Associagdo Médica Brasileira, com
ado Trabalho) |carga horaria minima de 360 horas, em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao e com registro no érgao de
classe competente
Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusao de curso
Apoio Medici superior de graduacao em Medicina; residéncia em Cardiologia
edicina . o ~ g .
Espe . .|credenciada pelo MEC - Ministério da Educacéao ou titulo de especialista
.~ (Cardiologi . . L LA
cializ a) em Cardiologia, com carga horaria minima de 360 horas, em instituicao de
ado ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e com registro
no 6rgao de classe competente
Apoio Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusao de curso

superior de graduacédo em Enfermagem realizado em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagéo e com registro

Espe Biblioteco
cializ nomia
ado

ado no 6rgao de classe competente.

Apoio Diploma ou Certificado devidamente registrado, de concluséo de curso

Espe Servigo superior de graduacao em Servico Social realizado em instituicao de

cializ Social ensino superior reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagao e com

ado registro no 6rgao de classe competente.

Apoio Diploma ou Certificado devidamente registrado, de concluséo de curso

Espe , superior de graduagdo em Arquitetura realizado em instituicdo de ensino
.~ Arquitetura . : VA ~ .

cializ superior reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacao e com registro

ado no 6rgao de classe competente.

Apoio Diploma ou Certificado devidamente registrado, de concluséo de curso

superior de graduagédo em Biblioteconomia realizado em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagéo e com
registro no 6rgéo de classe competente

Conforme Resolugdo CJF n° 568/2007 alterada pela Resolu¢do CJF n°® 934, de 12 de dezembro de 2024.

- Ensino Superior Completo

- Remuneracéo Inicial (Classe A/Padrdo 01): R$ 8.520,65

- Valor da Inscri¢do: R$ 80,00
CARGO DE TECNICO JUDICIARIO
Area Edsgemalld Escolaridade/Pré-Requisitos
Diploma ou Certificado devidamente registrado, de concluséo de curso
Admini superior de graduacao em qualquer area de formacao académica
strativa realizado em instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educagéo.

DIARIO ELETRONICO DA J

USTIGA FEDERAL DA 42 REGIAO WWW.concursoz.com.br



Diploma ou Certificado devidamente registrado, de concluséo de curso

Especi Suporte
alizad Técnico
0

. . Agente da [superior de graduacao em qualquer area de formagéo académica
Admini .. ) R . ) )
strativa Policia realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC -
Judicial Ministério da Educagéo. Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) —no
minimo, categoria “B”.
. |Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusao de curso
. Desenvolvi . ~ . ~ N
Apoio mento de  |SuPerior de graduagéo em qualquer area de formagao académica
Especi «. realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC -
. Sistemas VA ~ e e
alizad de Ministério da Educacéo, e habilitagdo especifica em cursos de
o) ~ _|desenvolvimento de software, que somados apresentem carga horaria
Informacéao | .
minima de 120 horas/aula
Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusao de curso
superior de graduacao em qualquer area de formagcéao académica
Apoio realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC -

Ministério da Educacgéo, e habilitagdo especifica em cursos de
Tecnologia da Informacao em qualquer das seguintes areas:
tecnologias de rede, banco de dados, sistemas operacionais,
segurancga da informacgao, tecnologias de colaboracéao e
telecomunicagdes, que somados apresentem carga horaria minima de
120 horas/aula

Apoio
Especi Edificagbe
alizad s

Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusao de curso
superior de graduacao em qualquer area de formacao académica
realizado em instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacéo, acrescido de Curso Técnico em Edificacoes, e

° registro no 6rgao de classe competente.
Diploma ou Certificado devidamente registrado, de conclusao de curso
superior de graduacao em Contabilidade fornecido por instituicao de
Apoio ensino superior reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagéao e
Especi Contabilidafregistro no 6rgao de classe competente; ou nivel superior completo em
alizad de qualquer area de formagao académica realizado em instituicdo de
0 ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, acrescido de

Curso Técnico de Contabilidade, e registro no 6rgao de classe
competente.

Conforme Resolucdo CJF n°® 568/2007 alterada pela Resolucdo CJF n°® 934, de 12 de dezembro de 2024.

2.2 O Concurso Publico sera realizado nos Estados do Rio Grande do Sul, de Santa Catarina e do Parana,
nas cidades referidas no item 9.1 do Capitulo 9 e no Anexo IV deste Edital.

2.3 A escolaridade/pré-requisitos para ingresso sdo aqueles estabelecidos no Manual de Cargos da Justica
Federal, aprovados pela Resolucdo n°® 843/2023, do Conselho da Justica Federal.

2.4 O Concurso Publico regido por este Edital destina-se a formacdo de cadastro reserva para
preenchimento das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso,
disponibilizadas para provimento nos termos da legislacdo orcamentdria de regéncia, nos Quadros de
Pessoal do Tribunal Regional Federal da 4* Regido, com sede em Porto Alegre/RS, incluindo as Turmas
Regionais em Floriandpolis e Curitiba, e das Sec¢des Judicidrias dos Estados do Rio Grande do Sul, de
Santa Catarina e do Parand, ressalvadas, nessas hipdteses, as seguintes possibilidades, previamente a
destinacdo da vaga para provimento:

2.4.1 Utilizacdo da vaga livre para fins de alteragdo de drea e/ou especialidade, conforme necessidade e
critérios estabelecidos pela Administracao;

2.4.2 Deslocamento de vaga livre entre as unidades/Subsecdes/Secdes Judicidrias/Tribunal que compdem
o Quadro de Pessoal da 4* Regido, para ajustamento de lotacdo e adequacdo da forca de trabalho as
necessidades de servigo;

2.4.3 Oferecimento, para remoc¢do de servidor do Quadro Permanente de Pessoal, de 50% das vagas
livres, computadas por 6rgao/Subsecdo Judicidria (ou TRF4)/cargo/drea/especialidade.

2.4.3.1 Apé6s a homologacio do resultado final do certame, a 1* vaga que surgir em Subsec@o (ou TRF4)
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pertencente a Regido que possua Lista Especifica de um cargo/drea/especialidade serd encaminhada para
provimento por candidato do Concurso Publico, seguindo as demais vagas do referido
cargo/area/especialidade daquela Subsecdo (ou TRF4), alternadamente, para remog¢do e concurso publico.
A regra definida neste item quanto a 1* vaga que surgir de cada cargo/area/especialidade ndo sera utilizada
caso, quando da homologagao do resultado final do concurso publico regido por este Edital, existir pelo
menos uma vaga livre disponivel para provimento, nos termos da legislacdo orcamentdria de regéncia, na
Subsecdo (ou no TRF4) pertencente a Regido que possua Lista Especifica de um cargo/drea/especialidade
e na qual seja garantida a nomeacdo do primeiro candidato classificado por este concurso.

2.4.3.2 Apds a homologacdo do resultado final do certame, a 1* vaga que surgir em Subsecao Judicidria
pertencente a Regido que ndo possua Lista Especifica de um cargo/drea/especialidade serd destinada
primeiramente para remocao, seguindo as demais vagas do referido cargo/area/especialidade daquela
Subsecdo, alternadamente, para concurso puiblico e remocao.

2.5 DEMONSTRATIVO DAS VAGAS NOS QUADROS DE PESSOAL E RESPECTIVAS
REGIOES DE  CLASSIFICACAO, DOS CODIGOS DE OPCAO E DOS
CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES:

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO E SECAO JUDICIARIA DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL
) Vagas|Vaga [Vagas
CO reserv|s reserv
DIG adas |[reser |adas a
= |OD TOTAL |a vadas|candid
gEGlA A ggR AREA |[ESPECIALIDADE DE candi (a atos
OP VAGAS |datos [candi |indige
GA com |datos [nas
) deficié|negro
ncia |s
Anal CR®@ | - -
ista .
TTO . [Judici
1 J.u,d! aria
ciari
0
Anal CR®@ | - -
TTO 'JSt‘zi Judici |Oficial de Justica Avaliador
2 Udl\aria  |Federal
ciari
o
g::l Apoio CR@ | i i
TTO . |Especi . . ~
3 J.u,d! alizad Andlise de Sistemas Informacgéao
ciari
o o
;As?aal Apoio CR@ |- i i
TTO Judi Especi|Governancga e Gestao de
4 cidri alizad [Tecnologia da Informagao
o 0
g?;l Apoio CR@ |- i i
TTO . |Especi ~
5 J.u,d! alizad Segurancga da Informagao
ciari
o o
g?;l Apoio CR® I ) i
TTO Judi Especi|Suporte em Tecnologia da
6 | Y lalizad |Informagdo
ciari |
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Sede
da
Seccio
nal

e

Quadro
do
TRF4
(1)

0

~

TTO

Anal
ista
Judi
ciari
0

Apoio
Especi
alizad
o

Contabilidade

CR®@

TTO

Anal
ista
Judi
ciari
0

Apoio
Especi
alizad
o

Engenharia Mecanica

CR®

TTH

Anal
ista
Judi
ciari
o]

Apoio
Especi
alizad
o

Psicologia

CR®

TTH

Anal
ista
Judi
ciari
o]

Apoio
Especi
alizad
o]

Medicina (do Trabalho)

TT1

Anal
ista
Judi
ciari
o]

Apoio
Especi
alizad
o

Enfermagem

CR®

TT1

Anal
ista
Judi
ciari
0

Apoio
Especi
alizad
o

Servigo Social

TT1

Téc
nico
Judi
ciari
0

Admini
strativ
a

CR®

TT1

Téc
nico
Judi
ciari
o]

Admini
strativ
a

Agente da Policia Judicial

TT2

Téc
nico
Judi
ciari
o]

Apoio
Especi
alizad
o

Desenvolvimento de Sistemas de
Informacéao

CR®@

TT2

Téc
nico
Judi
ciari
o]

Apoio
Especi
alizad
o

Suporte Técnico

CR®@

TT2

Téc
nico
Judi
ciari
o]

Apoio
Especi
alizad
o

Edificacoes

CR®
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TT2

Téc
nico
Judi
ciari
0

Apoio
Especi
alizad
o

Contabilidade

Metrop
olitana

™
01

Anal
ista
Judi
ciari
o]

Judici
aria

CR®

™
18

Téc
nico
Judi
ciari
0

Admini
strativ
a

Nordes
te

TDO

Anal
ista
Judi
ciari
0

Judici
aria

CR®

TD1

Téc
nico
Judi
ciari
0

Admini
strativ
a

Centro-
Sul

TCO

Anal
ista
Judi
ciari
0

Judici
aria

CR®@

TC1

Téc
nico
Judi
ciari
o]

Admini
strativ
a

CR®@)

Noroes
te

TRO

Anal
ista
Judi
ciari
o]

Judici
aria

CR®)

TR1

Téc
nico
Judi
ciari
o]

Admini
strativ
a

Frontei
ra

TFO

Anal
ista
Judi
ciari
o]

Judici
aria

CR®

TF1

Téc
nico
Judi
ciari
0

Admini
strativ
a

(1) A lista de classificacdo da Sede da Seccional do Rio Grande do Sul provera o Quadro da Subsecio
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Judiciaria de Porto Alegre/RS e o Quadro do Tribunal Regional Federal da 4* Regido, nos termos do
disposto nos Capitulos 4 e 16 deste Edital.

(2) Cadastro de Reserva: vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso,
disponibilizadas para provimento nos termos da legislacdo de regéncia e observado o disposto no item 2.4
do Capitulo 2 deste Edital.

SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CO Vagas(|Vagas(|Vagas
DIG reserv |reserv [reserv
REGIA ° CAR|; TOTAL 222;3222;33:2;3
AREA |[ESPECIALIDADE DE
O DA |GO VAGAS [atos [atos atos
OoP com |negro |indige
i gro g
GA deficiéls nas
0 ncia
Anal CR®@ | - -
St \judicia
1SSO Judi ria ()
ciari
o
Anal cr@ | - -
SS0 IJSJ?ji Judicia |Oficial de Justica Avaliador
2 .. |ra Federal
ciari
0
Anal CR® - - _
sso /st |Apoio | - | )
3 Judi [Especi |Analise de Sistemas Informacao
ciari |alizado
0
Anal CR@ | - -
SS0 ista. Apoio. )
5 Judi |Especi [Seguranca da Informacao
ciari |alizado
o
Anal CR®@ | - -
sso 'St Ap0|o. Suporte em Tecnologia da
6 J.u,d! Egpem Informacéao
ciari |alizado
o
Anal CR®@ | - -
SS9 ista |Apoio
Sede ) Judi |Especi |Psicologia
da ciari |alizado
Seccio 0
nal Anal CR®@ |- - _
351 ista |Apoio
e 3 Judi |Especi [Medicina (Cardiologia)
ciari |alizado
Turma 0
S Anal R@ _ N -
Region sg1ista |Apoio ¢
ais do 4 |Judi [Especi |Enfermagem
TRF4 ciari |alizado
em o
ELOL'E\” Anal cr@ | - -
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UpuID

(1)

SSt

ista
Judi
ciari
o}

Apoio
Especi
alizado

Arquitetura

SSt

Anal
ista
Judi
ciari
o]

Apoio
Especi
alizado

Biblioteconomia

SSt

Técn
ico
Judi
ciari
0

Admini
strativa
(1)

CR®

SSt

Técn
ico
Judi
ciari
0

Admini
strativa

Agente da Policia Judicial

CR@)

SS2

Técn
ico
Judi
ciari
o]

Apoio
Especi
alizado

Suporte Técnico

CR®@

SS2

Técn
ico
Judi
ciari
o]

Apoio
Especi
alizado

Contabilidade

CR®)

Leste

SLO

Anal
ista
Judi
ciari
0

Judicia
ria

CR®@

SL1

Técn
ico
Judi
ciari
o]

Admini
strativa

CR®)

Central

SCO

Anal
ista
Judi
ciari
o]

Judicia
ria

SC1

Técn
ico
Judi
ciari
o]

Admini
strativa

CR®

Oeste

SO0

Anal
ista
Judi
ciari
o]

Judicia
ria

SO1

Técn
ico
i

Admini
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VAV IV

O |strativa
ciari

0

(1) ) A lista de classificagdo da Sede da Seccional de Santa Catarina proverd o Quadro da Subse¢do
Judicidria de Florian6polis e as Turmas Regionais do Tribunal Regional Federal da 4* Regido sediadas e
com lotacdo em Florian6polis/SC, nos termos do disposto nos Capitulos 4 e 16 deste Edital. A
possibilidade de nomeacdo para as Turmas Regionais do Tribunal Regional Federal da 4* Regiao sediadas
e com lotagio em Florian6polis/SC ocorre apenas para os cargos de Analista Judicidrio/Area Judicidria e
Técnico Judicidrio/Area Administrativa/Sem especialidade.

(2) Cadastro de Reserva: vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso,
disponibilizadas para provimento nos termos da legislacdo de regéncia e observado o disposto no item 2.4
do Capitulo 2 deste Edital.
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(1) A lista de classificacdo da Sede da Seccional do Parand proverd o Quadro da Subsecdo Judicidria de
Curitiba e as Turmas Regionais do Tribunal Regional Federal da 4* Regido sediadas e com lotacdo em
Curitiba/PR, nos termos do disposto nos Capitulos 4 e 16 deste Edital. A possibilidade de nomeacao para
as Turmas Regionais do Tribunal Regional Federal da 4* Regido sediadas e com lotacdo em Curitiba/PR
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ocorre apenas para os cargos de Analista Judicidrio/Area Judicidria e Técnico Judicidrio/Area
Administrativa/Sem especialidade.

(2) Cadastro de Reserva: vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso,
disponibilizadas para provimento nos termos da legislacdo de regéncia e observado o disposto no item 2.4
do Capitulo 2 deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugu€s em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 1°, da Constitui¢do Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 deste
Edital;

g) apresentar os documentos relacionados no item 16.11 do Capitulo 16 deste Edital;

h) ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do Cargo/Area/Especialidade.

3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no referido Cargo/Area/Especialidade.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.1.1 Objetivando evitar dnus desnecessdrios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o
Concurso.

4.2 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e transexuais durante o concurso,
nos termos do item 4.2.2 deste Capitulo.

4.2.1 Entende-se por nome social a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
socialmente reconhecida.

4.2.2 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicacdes referentes ao certame,
o candidato deve enviar durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricio do Concurso
Publico, solicitacdo de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o
nome civil € o nome social.

4.3 As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 14/04/2025 as
23h59min do dia 14/05/2025 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

4.3.1 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
do Tribunal Regional Federal da 4* Regido e/ou da Fundagé@o Carlos Chagas.

4.3.2 A prorrogagdo das inscricdes de que trata o subitem anterior poderd ser feita sem prévio aviso
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
(www .concursosfcc.com.br).

4.4 Para inscrever-se, via internet, o candidato deverd acessar o Portal do Candidato no endereco
eletronico (www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes
ao Concurso Publico, efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados
pela internet.
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4.4.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo exclusivamente por meio do boleto
bancério gerado no préprio site da Fundagdo Carlos Chagas, de acordo com as instru¢des constantes no
endereco eletronico (www.concursosfcc.com.br), até a data limite para pagamento estabelecida no item
4.4.2.3.1, no valor de:

a) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Analista Judicidrio, todas as Areas e Especialidades;
b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Técnico Judicidrio — todas as Areas e Especialidades.

4.4.2.1 O boleto bancério, disponivel no endereco eletrdbnico (www.concursosfcc.com.br), deverd ser
impresso para o pagamento do valor da inscri¢do, apds conclusdo do preenchimento do Formuldrio de
Inscrigdo via internet. O pagamento deverd ser realizado em qualquer banco do sistema de compensagdo
bancaria.

4.4.2.2 O pagamento do valor da inscri¢do deverd ser realizado dentro do horario bancério.
4.4.2.3 O candidato podera gerar o boleto bancério, até as 22h do dia 15/05/2025.

4.4.2.3.1 O pagamento do valor da inscricdo, deverd ser realizado dentro do horéario bancdrio, observando
a data limite para pagamento que € o dia 15/05/2025.

4.4.2.4 O candidato somente terd sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos
previstos nos itens 4.3 e 4.4 deste Capitulo.

4.4.2.5 E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do boleto bancério pago, inclusive no dia da
realizagc@o das provas, de maneira a dirimir eventuais davidas.

4.4.2.6 A disponibilidade da opc¢do de pagamento do boleto bancario na modalidade PIX podera variar de
acordo com a instituicdo financeira escolhida pelo pagador.

4.4.2.7 O pagamento na modalidade PIX deve ser realizado por meio do QR Code apresentado no boleto
bancdrio disponibilizada no enderego eletronico (www.concursosfcc.com.br).

4.4.3 A partir de 22/04/2025 o candidato poderd conferir, no enderego eletronico da Fundacdo Carlos
Chagas, se os dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao candidato — SAC da
Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das
10 as 16 horas (hordrio de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.4.4 A inscricdo somente serd confirmada ap6s a comprovacdo do pagamento do valor da inscri¢io pela
instituicdo bancéria.

4.4.4.1 Nao serdo consideradas as inscricdes cujo pagamento seja realizado no dltimo dia, apds os
horéarios limites estabelecidos pelas instituigdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe
tal verificacdo. Isso porque, se efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, os pagamentos
realizados fora de tais horarios sdo considerados como extemporaneos e essas operacdes fardo parte do
movimento do proximo dia util da instituicdo bancéria.

4.4.4.2 Nao serdo consideradas as inscri¢cdes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio do boleto
bancério gerado fora do enderego eletronico (www.concursosfcc.com.br) ou fora do prazo previsto no
4.4.2.3.1 deste Capitulo.

4.4.5 Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos a
titulo de inscricdo no certame.

4.4.6 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido
e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite para o pagamento das
inscrigoes.

4.4.7 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informac¢ao dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

4.4.8 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 4* Regido nao se responsabilizam por
solicitagdes de inscricOes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.9 O descumprimento das instru¢des para inscricao implicard a sua ndo efetivagdo.
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4.5 No momento da inscri¢do, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam
deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados, de forma a possibilitar a efetiva execug¢@o do concurso publico, com a aplica¢do dos critérios
de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, nimeros de inscri¢do,
critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.5.1 Nao serao fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos.

4.6 As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Tribunal Regional Federal da 4* Regiao e a Fundagao Carlos Chagas o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7 Ao inscrever-se, o candidato deverd necessariamente indicar no Formuldrio de Inscricdo o Cédigo de
Opcdo da Regido de Classificagdo/Cargo/Area/Especialidade para a qual deseja concorrer, conforme
tabela constante no item 2.5 do Capitulo 2, e na barra de op¢6es do Formulario de Inscrigdo.

4.7.1 A opgio pela Regido de Classificagio/Cargo/Area/Especialidade vincula o candidato a uma Lista de
Classificacdo Especifica que provera as vagas das unidades judicidrias pertencentes a referida Regido.

472 A classificacio dos candidatos se dari por Regido/Cargo/Area/Especialidade, conforme a
vinculacdo referida no item 4.10, e a nomeag@o ocorrerd por Quadro de Pessoal/Subse¢do Judicidria (ou
TRF4)/Cargo/Area/Especialidade, com candidatos da Lista de Classificagdo da Regido a qual pertence o
referido Quadro de Pessoal/Subsecao Judicidria (ou TRF4), ressalvadas as hipéteses relativas a Lista de
Classificacdo do Estado e a Lista de Classificacdo da 4* Regido.

4.7.3 O candidato, ao optar pela Regido de Classificagdo, concorda prévia e expressamente com a
nomeacao para as unidades judicidrias que a integram, conforme Anexo II, ou venham a integri-la, e
posterior lotagdo, na data de exercicio, em qualquer uma das subunidades que a(s) integre(m) ou venha(m)
a integra-la(s).

4.7.4 Os candidatos classificados na Regido da Sede da Seccional do Rio Grande do Sul concordam
prévia e expressamente com a nomeacgdo tanto para o Quadro da Subsec@o Judicidria de Porto Alegre
quanto para o Quadro do Tribunal Regional Federal da 4° Regido, e posterior lotagdo, na data de
exercicio, em qualquer uma das subunidades que os integrem.

4.7.5 Os candidatos classificados na Regido da Sede da Seccional de Santa Catarina e da Sede da
Seccional do Parand, para os cargos de Analista Judicidrio/Area Judicidria/Sem especialidade e Técnico
Judicidrio/Area Administrativa/Sem especialidade concordam prévia e expressamente com a nomeagio
tanto para o Quadro da Subse¢do Judicidria de Florian6polis e Curitiba, respectivamente, quanto para as
Turmas Regionais do Tribunal Regional Federal da 4* Regido em Florianépolis e Curitiba,
respectivamente, e posterior lotacdo, na data de exercicio, em qualquer uma das subunidades que os
integrem.

4.8 A opcio pela Regido de Classificagio/Cargo/Area/Especialidade ndo vincula o candidato a realizar as
provas objetivas e discursivas na cidade de aplicacdo daquela Regido.

4.8.1 O candidato poderd eleger qualquer cidade onde haja aplicacdo de provas objetivas e discursivas
para realiza-las.

4.8.2 Ao inscrever-se, o candidato deverd também indicar, no Formuldrio de Inscricdo, o Cddigo de
Opcao da Cidade de Realizacdo das Provas, dentre as opc¢des de cidade onde haverd aplicacdo de prova,
indicadas no item 9.1 do Capitulo 9 e no Anexo IV deste Edital e na barra de op¢des do Formulario de
Inscricdo.

4.9 O candidato poderd, no momento da inscri¢do, optar por constar, também, na Lista de Classificagdo
da Ampla Concorréncia, e/ou na Lista de candidatos com Deficiéncia, e/ou na Lista de candidatos
Negros, e/ou na Lista de candidatos Indigenas do Estado correspondente a Regido de opgao.

4.9.1 O candidato habilitado que optou por integrar a Lista de Classificacio do Estado poderd ser
nomeado, a critério da Administragdo, observados os itens 16.3, 16.4 e 16.5 do Capitulo 16, para Regido
distinta daquela para a qual concorreu, onde nao exista candidato habilitado em Lista de Classificacdo por
Regido.
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4.9.2 A opgao por inclusdo na Lista de Classificacdo do Estado ndo prejudica ou interfere na classificagdo
e nomeacdo do candidato aprovado pela Lista de Classificacdo por Regido.

4.10 O candidato poderd, ainda, no momento da inscri¢do, optar por constar, também, na Lista de
Classificacio da Ampla Concorréncia, e/ou na Lista de candidatos com Deficiéncia, e/ou na Lista de
candidatos Negros, e/ou na Lista de candidatos Indigenas da 4* Regido (que abrange os trés Estados que
compdem a 4° Regido: Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parand).

4.10.1 O candidato habilitado que optou por integrar a Lista de Classificacdo da 4* Regido podera ser
nomeado, a critério da Administrag@o, observados os itens 16.3, 16.4 e 16.5 do Capitulo 16, para Regido
distinta daquela para a qual concorreu, onde ndo exista candidato habilitado em Lista de Classificagdo
Especifica da Regido nem Lista de Classificacdo do Estado.

4.10.2 A opcdo por inclusdo na Lista de Classificacio da 4* Regido ndo prejudica ou interfere na
classificacdo e nomeacdo do candidato aprovado pela Lista de Classificagdao por Regido.

4.11 Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as informacoes
sobre a aplicac¢do das provas (Capitulo 9, item 9.1 deste Edital) uma vez que s6 podera concorrer para um
unico Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicacdo das provas.

4.11.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do para o mesmo periodo de aplicacdo das provas terd
confirmada apenas a dltima inscricdo, sendo as demais canceladas.

4.11.2 O cancelamento das inscri¢des terd como base os procedimentos descritos abaixo:
4.11.2.1 As datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;

4.11.2.2 Sendo a data de pagamento a mesma, serd considerado o niimero do pedido registrado em cada
boleto bancario.

4.12 Recomenda-se, ao candidato interessado em concorrer para dois cargos, optar pela mesma Cidade de
Realizac¢do das Provas para ambos os cargos.

4.13 Para fins do direito previsto no art. 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto Lei n° 3.689/41), o
candidato que, eventualmente, teve participacdo em juri até a data de término das inscri¢des, deverd
indicar em campo especifico do formulario de inscri¢do o exercicio efetivo na fungdo de jurado, para fins
de desempate, de acordo com o item 14.4.5 do Capitulo 14 deste Edital.

4.13.1 O assinalamento incorreto desse campo corresponderd a declaracdo falsa, implicando, a qualquer
tempo, a exclusdo do candidato do Concurso Publico.

4.14 Para fins do direito previsto no art. 18, inciso V, da Resolucdo n® 246/13 do Conselho da Justica
Federal, o candidato que, eventualmente, prestou servico voluntirio comprovado em atividades de
conciliacio no ambito da Justica Federal até a data de término das inscrigdes, deverd registrar esta
condi¢do em campo especifico do formuldrio de inscri¢do, para fins de desempate, de acordo com o item
14.4.6 do Capitulo 14 deste Edital.

4.14.1 O candidato deverd apresentar a documentacdo probatdria a situacdo constante deste item, caso
seja solicitado pelo Tribunal Regional Federal da 4* Regido.

4.14.2 O assinalamento incorreto desse campo corresponderd a declaracdo falsa, implicando, a qualquer
tempo, a exclus@o do candidato do Concurso Publico.

4.15 Efetivada a inscricdo, em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de alteracdo do Cdédigo da Opcdo
(Regido/Cargo/Area/Especialidade), opcdes pelas Listas de Classificacdo do Estado e da 4* Regido, e da
Cidade de Realizacdo das Provas, bem como devolucdo dos valores pagos a titulo de inscricio no
certame.

4.16 Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, com excec¢ao:

4.16.1 Ao cidadao amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e for membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022.

4.16.1.1 A comprovagio no Cadastro Unico seré feita pelo Ntimero de Identificacio Social — NIS, do
préprio candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de Isencdo via internet.

4.16.1.2 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, serd
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consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico.

4.16.1.2.1 Segundo o 6rgio gestor do CadUnico, para coincidir com a regra do Cadastro Unico, o
candidato deve ter tido seu cadastro incluido ou ter feito a atualizagdo cadastral pela dltima vez hd no
maximo 24 (vinte e quatro) meses, caso contrario, podera ser indeferido pelo motivo de desatualizagao
cadastral.

4.16.2 Aos Doadores de medula 6ssea, amparados pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

4.16.2.1 A comprovagdo de qualidade de doador de medula dssea serd efetuada através de apresentag@o
de documento expedido pela entidade coletora.

4.17 O requerimento de isencdo do pagamento de que tratam os itens 4.16.1 e 4.16.2 somente serd
realizado via internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 14/04/2025 as
23h59min do dia 18/04/2025 (horario de Brasilia).

4.18 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.19 Nio seré concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet;
b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) pleitear a isencdo, sem apresentar a informacdo e/ou o documento previsto nos itens 4.16.1.1 e/ou
4.16.2.1.

4.20 Declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardgrafo dnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.20.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situag¢do declarada pelo candidato,
deferindo-se ou ndo seu pedido.

4.21 A partir do dia 24/04/2025 o candidato deverd verificar no endereco eletronico da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados da anélise das inscrigdes com isen¢do de pagamento do
valor da inscricao.

4.22 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do deferido terd
sua inscri¢@o validada, ndo gerando o boleto bancério para pagamento de inscrigcao.

4.23 O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a publicacdo, no site (www.concursosfcc.com.br),
vedada a juntada de documentos.

4.24 Apos a andlise dos recursos serd divulgado no site (www.concursosfcc.com.br) o resultado dos
requerimentos deferidos e indeferidos.

4.25 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc@o indeferidos e queiram participar do certame
deverdo gerar o boleto bancdrio no site da Fundacdo Carlos Chagas e pagar a inscricdo até o dia
15/05/2025, de acordo com o item 4.4.2.3.1 deste Capitulo, sob pena de exclusdao do concurso publico se
ndo o fizerem.

4.25.1 Cabe ao candidato aguardar o resultado da andlise dos recursos dos requerimentos de isencdo,
para, se for o caso, regularizar a inscricao conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste Capitulo.

4.25.1.1 O candidato que né@o observar o disposto no item 4.25.1, e que efetuar o pagamento do valor da
inscricdo e que tenha sido deferido o requerimento de isencdo, terd a inscricdo de isengdo
automaticamente cancelada e sua inscri¢do serd confirmada pelo pagamento.

426 O candidato que desejar solicitar isencdo de pagamento para mais de uma opcdo de
Cargo/Area/Especialidade/Regido de Classificacdo, deverd observar o estabelecido no item 4.11 deste
Capitulo, preencher o Requerimento de Inscricdo com Isen¢do de Pagamento via internet e imprimir o
comprovante de solicitacdo de inscri¢do com isen¢do de pagamento de cada uma das opgoes.

4.26.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo isenta de pagamento para o mesmo periodo de
aplicacdo das provas, terd validada a tdltima inscri¢do efetivada, de acordo com o nimero do documento
gerado no ato da inscricdo.
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4.27 A Fundacgao Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 4* Regido ndo se responsabilizam por
falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicacio,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.28 Niao serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancéria, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento condicional e/ou extemporineos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

4.29 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 4* Regido eximem-se das despesas
com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas ou em atendimento a quaisquer outras
convocagdes referentes ao concurso ou necessarias a sua nomeacao.

4.30 O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especifico para a realizacdo das
provas deverd anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as informagdes necessdrias para o atendimento,
bem como o atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, no
link de inscri¢do via internet, até a data de encerramento das inscri¢des (14/05/2025), a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitacido ensejara o indeferimento
do pedido.

4.30.1 Para condicdes de acessibilidade, o candidato deverd anexar ao Formuldrio de Inscricdo solicitagdo
assinada e contendo todas as informacdes necessdrias ao atendimento, bem como anexar atestado médico
ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento.

N

4.30.2 O atendimento as condi¢fes solicitadas ficard sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.31 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.30 deste capitulo,
na forma da Lei Federal n° 13.872/2019.

4.31.1 Tera o direito previsto no item 4.31, a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizacdo da prova.

4.31.2 A prova da idade da crianca serd feita mediante declarag¢do e apresentacdo da respectiva certiddo de
nascimento, anexando no link de inscri¢@o via internet, durante o periodo das inscri¢cdes, nos termos do
item 4.30.

4.31.3 A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsdvel ter
acesso a telefone celular e demais aparelhos eletronicos, os quais deverdo permanecer lacrados em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fundag¢do Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicacdo.

4.31.4 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para o
fechamento dos portdes, ficando com a crianga em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao
local de aplicagdo das provas.

4.31.5 Nao serd disponibilizado, pela Fundacdo Carlos Chagas ou pelo Tribunal Regional Federal da 4°
Regido, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de
realizagdo da prova.

4.31.6 A candidata lactante terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

4.31.7 O tempo despendido durante a amamentacdo serd acrescentado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo, ao tempo limite de realizacdo da prova.

4.31.8 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

4.31.9 Na sala reservada para amamentacfo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata lactante.

4.32 O candidato que ndo solicitar condi¢do ou atendimento especial até o término das inscricdes, seja
qual for o motivo alegado, poderd nao ter a condi¢cdo atendida.
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4.33 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 e alteragdes posteriores € assegurado
o direito de inscri¢@o para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuicdes do cargo em provimento.

5.2 Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90, no Decreto n° 3.298/99, no Decreto
9.508/18 e na Resolucdo n° 246/13 do Conselho da Justica Federal (CJF), e alteraces posteriores, ser-
lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Concurso, disponibilizadas para provimento nos termos da legislacdo de regéncia,
nos Quadros de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 4° Regido e Se¢des Judicidrias vinculadas.

5.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte niimero fraciondrio, este deverd ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das
vagas, conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90 e no § 2° do art. 8° da Resolucdo n°® 246/13
do CJF.

5.2.2 Em face dessas disposicdes, as pessoas com deficiéncia serdo destinadas, em cada Lista de
Classificagio — na Lista Especifica de Classificacio por Regido de cada Cargo/Area/Especialidade, na
Lista Especifica de Classificacio do Estado de cada Cargo/Area/Especialidade e na Lista Especifica de
Classificacio da 4* Regiao de cada Cargo/Area/Especialidade: a 5% 21% 417 61 81* e assim
sucessivamente, seguindo intervalos de vinte em vinte vagas.

5.2.3 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2.2 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia classificados, do referido Cargo/Area/Especialidade, primeiramente na Lista
Especifica de Classificagdo de candidatos com deficiéncia da Regido e, se for o caso, em nao havendo
mais candidato habilitado nessa listagem, ou reprovados na Avaliacdo Biopsicossocial, serdo chamados os
candidatos deficientes habilitados da Lista especifica de Classificacdo do Estado correspondente e, em nio
havendo mais candidato habilitado nessa listagem, da Lista especifica de Classificacdo da 4* Regido, até
que ocorra o esgotamento dessas listagens, quando passardo a ser convocados, para preenché-las,
candidatos ndo deficientes, observada a ordem de classificacdo.

5.2.4 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2.2, ndo impede a
convocacdo de candidatos nao deficientes, observada a ordem de classificag@o, para ocupagdo das vagas
subsequentes aquelas reservadas.

5.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
2° da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no art. 1° da Lei Federal
n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n° 14.126, de 22
de marco de 2021, na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especificas previstas na forma da lei,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagc@o, ao dia, ao hordrio e ao local de aplicagc@o das provas.

5.4.1 O atendimento as condicdes especificas solicitadas para a realizacdo da prova ficard sujeito a andlise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.4.2 E responsabilidade do candidato observar, quando da escolha do Cargo/Area/Especialidade, se
havera prova pratica e quais as exigé€ncias definidas para a sua execugao.

5.5 O candidato deverd declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com defici€ncia, especificando-a no
Formuléario de Inscri¢do, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar,
durante o periodo de inscrigdes (do dia 14/04/2025 ao dia 14/05/2025), a documentag@o relacionada
abaixo via internet, legivel, sem rasuras e sem cortes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico
(www .concursosfcc.com.br):

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
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correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsdvel por sua
emissao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especifica em Braile ou Ampliada ou
Leitura de sua prova ou software de leitura de tela, além do envio da documentacdo indicada na letra “a”

deste item, deverd encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de
prova que necessita e o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentag@o indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo
por escrito, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especifico, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes,
mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacio da prova, designagd@o de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas, etc, especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o
término das inscri¢des (14/05/2025), com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especifica em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especifica ampliada, e
cuja solicitacao for acolhida, serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.5.2.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova ampliada, que deverd ser
entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em fonte
tamanho 24.

5.5.3 Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante prévia solicitacao (durante o periodo de inscrigdes).
5.5.3.1 O candidato podera optar pela utilizacdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA

ou ZoomText (ampliagc@o ou leitura).

5.5.4 Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou nos softwares indicados
no item anterior, serd disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.5.5 O candidato com deficiéncia tem direito a extensao de tempo de execu¢do de prova em 60 (sessenta)
minutos, em observancia a alinea “e” do item 5.5.

5.6 Os candidatos que, no periodo das inscricdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo
considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo nio ter as condi¢des especificas atendidas.

5.6.1 No dia 29/05/2025 serdo publicadas, no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento das condi¢Ges especificas solicitadas, bem
como a rela¢do dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

5.6.2 O candidato cujo nome ndo constar na relacdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas
ou tenha a solicitacdo indeferida poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias tteis apds a publicagio
indicada no item 5.6.1.

5.6.2.1 No dia 05/06/2025 serdo divulgadas no site da Fundacdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos interpostos.

5.6.2.2 O candidato que ndo preencher corretamente a inscri¢do, ndo concorrerd as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condicdes especificas para realizagdo da prova,
se houver, conforme disposto no item 5.4.

5.7 O candidato com deficiéncia no ato da inscricdo devera:
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5.7.1 Declarar conhecer o Decreto Federal n® 3.298/1999, o Decreto Federal n°® 5.296/2004 e o Decreto
Federal n® 8.368/2014;

5.7.2 Declarar estar ciente das atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes durante o estagio probatdrio.

5.8 As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso, conforme disposto no
item 5.5 deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

5.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

5.8.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 4* Regido nio se responsabilizam por
falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicacio,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9 O candidato com deficiéncia deverd declarar, no ato da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia.

5.9.1 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd encaminhar
Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

5.9.2 O envio somente de Laudo Médico ndo caracteriza atendimento imediato de prova especifica. O
candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especifico deverd encaminhar solicitagdo por
escrito, de acordo o item 5.5, e respectivas alineas.

5.9.2.1 Solicitacdes de prova efou condicdo especifica para realizacdo das provas, feitas
extemporaneamente, fora de periodo razodvel para atendimento, n@o serdo providenciadas,
principalmente, quando solicitadas presencialmente pelo candidato no dia de realiza¢do das provas.

5.10 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista
especifica de classificagdo de candidatos com deficiéncia, por Regido/Cargo/Area/Especialidade, e, se for
o caso, na Lista Especifica de Classificacdo do Estado correspondente e/ou na Lista Especifica de
Classificacdo da 4* Regido.

5.10.1 O candidato com deficiéncia ird figurar na lista de classificacdo de ampla concorréncia por
Regido/Cargo/Area/Especialidade e, se for o caso, na Lista de ampla concorréncia do
Estado/Cargo/Area/Especialidade  efou  na  Lista de ampla  concorréncia da  4°
Regido/Cargo/Area/Especialidade, caso obtenha pontuacio/classificacio necessdria, na forma dos
Capitulos 10, 11, 12, 13 e 14 deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos negros ou
na lista especifica de candidatos indigenas, por Regido/Estado/4* Regido/Cargo/Area/Especialidade.

5.11 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, serd submetido a avaliagcdo
Biopsicossocial, presencial, de carater terminativo, a ser realizada por Equipe Multiprofissional do
Tribunal Regional Federal, das Secdes Judicidrias da 4* Regido ou por esses Orgdos credenciada,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004; no art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de marco de 2021; na Lei Federal n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, observados os dispositivos da Conveng¢do sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

5.11.1 Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original
e Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, a provédvel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsdvel por sua emissdo, bem
como apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

5.11.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia & avaliagdo tratada no item 5.11.

5.11.2.1 Excetuam-se do item 5.11.2 apenas as auséncias motivadas por doencas infectocontagiosas ou
que impossibilitem a locomog¢do do candidato, mediante atestado, contendo o CID da doenca, nome e
nimero do CRM do profissional, emitido no dia agendado para a avaliacdo e protocolado no 6rgédo
responsdvel pela convocagao, até as 19h do 1° dia util subsequente.
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5.11.2.2 Os atestados serdo submetidos a homologacdo da drea médica do 6rgdo responsdvel pela
convocacdo. Aos candidatos que tiverem os atestados homologados, seré realizada nova convocagdo para
inspe¢do médica oficial, nos termos do item 5.11 deste capitulo. Os candidatos que ndo tiverem os
atestados homologados serdo excluidos da lista especifica de candidatos com deficiéncia, permanecendo
apenas na lista de classificacdo de ampla concorréncia, caso obtenham pontuagdo/classificacdo necessdria,
na forma dos Capitulos 10, 11, 12, 13 e 14 deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de
candidatos negros ou na lista especifica de candidatos indigenas.

5.11.3 A convocagdo do candidato com deficiéncia para a avaliacdo biopsicossocial ocorrerd de acordo
com o interesse e a critério da Administracao.

5.11.4 O candidato cuja deficiéncia assinalada no Formuldrio de Inscricdo ndo for constatada de acordo
com o item 5.11, ou o que ndo comparecer para a avaliagdo, permanecerd apenas na lista de classificacdo
de ampla concorréncia por Regido/Cargo/Area/Especialidade, e, se for o caso, na Lista de ampla
concorréncia do Estado/Cargo/Area/Especialidade e na Lista de ampla concorréncia da 4°
Regido/Cargo/Area/Especialidade, caso obtenha pontuagdo/classificacio necessaria, na forma dos
Capitulos 10, 11, 12, 13 e 14 deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos negros ou
na lista especifica de candidatos indigenas.

5.11.4.1 O candidato serd eliminado do certame, caso ndo tenha obtido a pontuacdo/classificacdo indicada
nos Capitulos 10, 11, 12, 13 e 14 deste Edital, e se ndo constar na lista especifica de candidatos negros ou
na lista especifica de candidatos indigenas.

5.12 Na hipétese de nao haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia da respectiva Regifo
de Classificac@o, observada a ordem de classificagao.

5.13 A no observéancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.14 O laudo médico apresentado no periodo das inscricdes terd validade somente para este Concurso
Publico e ndo serd devolvido.

5.15 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional,
que avaliard a compatibilidade entre as atribui¢cbes do cargo e a sua deficiéncia durante o estdgio
probatorio.

5.16 Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo/Area/Especialidade.

5.17 Ap6s a investidura do candidato no Cargo/Area/Especialidade para o qual foi aprovado, o grau de
deficiéncia ndo poderd ser arguido para justificar a concessdo de readaptagdo, licenca por motivo de saide
ou aposentadoria por incapacidade permanente.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Fica reservado aos candidatos negros, amparados pela Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014,
e na Resolugdo CNJ n° 203/2015, e alteragdes posteriores, o equivalente a 20% (vinte por cento) das
vagas em cada um dos cargos oferecidos, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do Concurso, disponibilizadas para provimento nos termos da legislacdo de regéncia, nos Quadros de
Pessoal do Tribunal Regional Federal da 4° Regido e Secdes Judicidrias vinculadas.

6.1.1 Caso a aplicac@o do percentual estabelecido no item 1 deste Capitulo resulte em niimero fracionado,
este serd elevado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5 (cinco décimos).

6.1.2 Em face dessas disposi¢cOes, aos candidatos negros serdo destinadas, em cada Lista de Classificacao
— na Lista especifica de Classificacdo por Regido de cada Cargo/Area/Especialidade, na Lista Especifica
de Classificacio Geral do Estado de cada Cargo/Area/Especialidade e na Lista especifica de Classificagio
Geral da 4° Regido de cada Cargo/Area/Especialidade: a3 a8, al3’ alf a?23* a28" vagas e assim
sucessivamente, seguindo intervalos de cinco vagas.

6.1.3 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 6.1.2 serdo convocados exclusivamente
candidatos negros classificados, do referido Cargo/Area/Especialidade, primeiramente na Lista especifica
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de Classificacdo de candidatos negros da Regido e, se for o caso, em ndo havendo mais candidato
habilitado nessa listagem, serdo chamados os candidatos negros habilitados da Lista especifica de
Classificacdo do Estado correspondente e, em ndo havendo mais candidato habilitado nessa listagem, da
Lista especifica de Classificacdo da 4* Regido, at€ que ocorra o esgotamento dessas listagens, quando
passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos das demais listas, observada a ordem de
classificacao.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros e preencher a autodeclaracido de que € preto ou pardo, conforme
quesito cor e raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e enviar
pelo link de inscri¢do, imagens para andlise, conforme art. 70 da Resolugdo CNJ n° 541, de 18 de
dezembro de 2023. Para tanto, os candidatos, durante o periodo de inscricdo (do dia 14/04/2025 ao dia
14/05/2025), deverao:

a) anexar 1 (uma) foto colorida de frente, em ambiente externo, conforme orientagdo do subitem 6.2.2;
b) anexar 1 (uma) foto colorida de frente, em ambiente interno conforme orientagdo do subitem 6.2.2;

¢) anexar copia colorida do documento de identidade (frente e verso) do candidato, nos moldes do item
9.9, Capitulo 9 deste Edital.

6.2.1 As imagens, deverdo seguir os requisitos abaixo:

a) extensdes JPG, JPEG, PNG, BMP ou PDF com o tamanho médximo de 10 MB (megabytes) por
arquivo;

b) ao anexar imagens em PDF, o candidato deve certificar-se que nao estejam protegidos por senha;

c) estar em perfeitas condi¢des, em qualidade que ndo comprometa a identificacio do fendtipo do
candidato pela Comissdo de Heteroidentificacao.

6.2.2 As fotos deverdo ser enviadas seguindo as recomendacdes abaixo:

a) colorida de frente, em ambiente externo com ilumina¢do natural durante a luz do dia;
b) colorida de frente, em ambiente interno com fundo branco;

¢) que o candidato esteja na postura correta, com a coluna alinhada;

d) que o candidato nfo esteja de cabega baixa, nem de cabeca erguida;

e) em posicao horizontal, enquadrando todo o rosto até a metade da linha do peito;

f) que o candidato ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo;

g) cabelos soltos, sem maquiagem e sem filtro de imagem.

6.2.3 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto das imagens descritas nos itens e subitens
anteriores.

6.2.4 O nido envio das fotos e do documento de identidade (frente e verso do candidato, em cdpia,
colorida), nos termos do item 6.2 e subitens, deste Capitulo, acarretard o indeferimento da inscri¢do para
as vagas reservadas aos candidatos negros, dispensada a convocacdo suplementar.

6.2.4.1 Nao havera segunda chamada para o envio das fotos previstas no item 6.2, seja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do envio.

6.3 A autodeclarag@o, assim como a andlise das imagens, serdo vilidas somente para este Concurso
Publico.

6.4 Presumir-se-a0 verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, sem prejuizo
da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatagdo de declaracio
falsa.

6.5 Constatada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 6.2, serd o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anula¢do de sua nomeacao ao servico publico apds o
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

6.6 No dia 29/05/2025 sera publicada no site da Funda¢do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)
lista contendo a relacdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos
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negros.

6.6.1 O candidato poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias tteis apds a publicacdo indicada no
item 6.6, vedada a juntada de documentos.

6.6.2 No dia 05/06/2025 serdao divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) as respostas aos recursos interpostos.

6.7 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opcao por
uma delas.

6.7.1 Na hipétese de que trata o item 6.7, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

6.8 O candidato habilitado que, no ato da inscri¢do, se autodeclarar negro (preto ou pardo), que optar por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, terd seu nome constante da lista especifica de
classificacdo de candidatos negros, por Regido/Cargo/Area/Especialidade, e, se for o caso, na Lista
Especifica de Classificacdo do Estado correspondente e/ou na Lista Especifica de Classificacdo da 4*
Regido.

6.8.1 O candidato negro ird figurar na lista de classificacio de ampla concorréncia por
Regiio/Cargo/Area/Especialidade e, se for o caso, na Lista de ampla concorréncia do
Estado/Cargo/Area/Especialidade e na Lista de ampla concorréncia da 4*
Regido/Cargo/Area/Especialidade, caso obtenha pontuacio/classificacio necessdria, na forma dos
Capitulos 10, 11, 12, 13 e 14 deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com
deficiéncia, por Regido/Estado/4* Regido/Cargo/Area/Especialidade.

6.9 Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia da respectiva Regido de
Classificacdo, observada a ordem de classificagao.

6.10 O procedimento de heteroidentificacio complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros (pretos
e pardos), serd realizado pela Comissdo de Heteroidentificacdo instituida pela Fundagao Carlos Chagas,
em 2 (duas) etapas, conforme art. 7° da Resolu¢ao CNJ n° 541/2023.

6.10.1 Primeira Etapa: Os candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos), que optaram por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, que foram habilitados nas Provas Objetivas e
Discursivas para todos os cargos/dreas/especialidade e aptos na Prova Pratica: Teste de Aptiddo Fisica
para o cargo de Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade Agente da Policia Judicial e
que no periodo de inscricdo encaminharam suas fotos, conforme item 6.2, terdo suas fotos analisadas pela
Comissdo de Heteroidentificagdo que, por maioria, deliberard pela confirmacdo ou nao da autodeclaragio
do candidato.

6.10.2 Segunda Etapa: Os candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos), que optaram por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e que nao tiveram a sua autodeclaracdo confirmada
na Primeira Etapa (andlise de fotos), serdo convocados perante a Comissdo Presencial, para a afericdo da
veracidade da autodeclaracdo como pessoa negra, a fim de ratificar ou retificar a sua inscricdo nessa
condicdo, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fendtipo dos candidatos. A convocagao

serd divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no Didrio Oficial da Unido e disponibilizado
no site da Fundag@o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

6.10.3 A convocacdo do candidato negro para a comissdo de heteroidentificacdo (andlise de foto) e
Comissao Presencial, serd realizada antes da publicacdo do resultado final, de acordo com o interesse e a
critério da Administragio.

6.10.3.1 Os candidatos negros ndo convocados para entrevista presencial da comissdao de
heteroidentifica¢do, aprovados no Concurso Publico, e que ndo tenham figurado na primeira convocacao,
permanecerdo em cadastro de reserva e serdo convocados oportunamente para comparecimento perante a
Comissao de Heteroidentificacdo, caso haja necessidade de nomeacdo de outros candidatos nesta
condi¢do, no decorrer do periodo de validade do concurso ptblico, em cumprimento ao disposto na
legislagc@o vigente acerca da reserva de vagas para candidatos negros.

6.10.4 A entrevista presencial da comiss@o de heteroidentificacdo serd realizada somente nas cidades de
Porto Alegre/RS, Florianépolis/SC e Curitiba/PR, no mesmo Estado no qual o candidato realizou as
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Provas Objetivas e Discursivas.

6.11 A Comissdo Presencial de Heteroidentificacdo levard em consideragdo, em seu parecer, os critérios
de fenotipia do candidato.

6.11.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterfigios para simulacdo das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminac¢do do concurso.

6.11.2 Néao serdo considerados, para fins do disposto no item 6.10 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo
em procedimentos de heteroidentificacio realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

6.11.3 Niao € suficiente para o pertencimento a populacio negra a existéncia de ascendentes negros, sendo
necessdria a identificacdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoével
presumir a identificacdo externa do candidato como negro.

6.12 A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco) membros e suplentes, que ndo terdo
seus nomes divulgados, e deverd ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, sempre que possivel, a
origem regional e majoritariamente negra.

6.12.1 A Comissdao de Heteroidentificacdo serd composta por membros especialistas indicados pela
Fundacdo Carlos Chagas, bem como o suplente, com a anuéncia do Tribunal Regional Federal da 4*
Regido.

6.13 Serd considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da
Comissao de Heteroidentificacao.

6.13.1 O ndo reconhecimento do candidato devera ser fundamentado mediante parecer motivado, que serd
de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.13.2 E vedado a comissio de heteroidentificagio deliberar na presenga dos candidatos.

6.13.3 O procedimento de heteroidentificacio serd filmado para fins de registro de avaliagdo e para uso da
comissdo de heteroidentificagao.

6.13.4 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificag@o serd eliminado do
concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos nao convocados.

6.14 O Tribunal Regional Federal da 4* Regido e a Fundacdo Carlos Chagas eximem-se das despesas
com viagens e estadia dos candidatos convocados pela Comissao.

6.15 Ap0s a realizagdo da 2° Etapa (Comissdo Presencial) serd divulgado o Edital de Resultado Provisorio
da Comissdo de Heteroidentificacdo do qual o candidato terd 2 (dois) dias tteis para apresentar recurso no
site da Fundacdo Carlos Chagas.

6.15.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo terd interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

6.15.2 O recurso interposto pelo candidato serd apreciado por Comissdo Recursal, composta por 3 (tr€s)
integrantes distintos da Comissao anterior, designados pela Fundacdo Carlos Chagas.

6.15.3 Em suas decisdes, a Comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissio e o conteido do recurso elaborado pelo candidato.

6.15.4 Das decisdes da Comissao recursal ndao cabera recurso.

6.16 Apds andlise dos recursos serd divulgado o Resultado Definitivo da Comissdo de
Heteroidentificacdo.

6.17 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissao como negros — cuja declaragio resulte de
erro, por ocasido de falsa percepcio da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de mi-fé — ou os que ndo
comparecerem para a verificagdo na data, hordrio e local a serem estabelecidos em Edital especifico para
este fim, permanecerdo apenas na lista de classificacio de ampla concorréncia por
Regido/Cargo/Area/Especialidade, e, se for o caso, na Lista de ampla concorréncia do
Estado/Cargo/Area/Especialidade  efou na  Lista de ampla  concorréncia da  4°
Regido/Cargo/Area/Especialidade, caso obtenham pontuagdo/classificacio necessria, na forma dos
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Capitulos 10, 11, 12, 13 e 14 deste Edital, e/ou se for o caso, nas Listas especificas de candidatos com
deficiéncia.

6.17.1 O candidato serd eliminado do certame, caso ndo tenha obtido a pontuagdo/classificacio indicada
nos Capitulos 10, 11, 12, 13 e 14 deste Edital, e se ndo constar nas Listas especificas de candidatos com
deficiéncia.

6.18 A avaliacdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa
negra, terd validade apenas para este concurso.

6.19 O candidato negro aprovado e convocado dentro do ndmero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.20 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro classificado imediatamente ap6s o desistente.

6.21 O candidato negro participard do Concurso Pablico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo, ao dia, ao hordrio e ao local de
aplicacdo das provas.

6.22 O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

7. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS INDIGENAS

7.1 Fica reservado aos candidatos indigenas, amparados pelas Resolu¢cdes CNJ n°s 512/2023 e 549/2024,
o equivalente a 3% (trés por cento) das vagas em cada um dos cargos oferecidos, que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do Concurso, disponibilizadas para provimento nos termos da
legislacdo de regéncia, nos Quadros de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 4* Regido e Sec¢des
Judicidrias vinculadas.

7.1.1 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no item 7.1 resulte em nimero fracionado, este serd
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracio menor que 0,5
(cinco décimos).

7.1.2 Em face dessas disposi¢des, aos candidatos indigenas serdo destinadas, em cada Lista de
Classificacdo — na Lista especifica de Classificacio por Regido de cada Cargo/Area/Especialidade, na
Lista Especifica de Classificacio Geral do Estado de cada Cargo/Area/Especialidade e na Lista especifica
de Classificacdo Geral da 4* Regido de cada Cargo/Area/Especialidade: a 10% 507, 84° 1177, 150%, 184%,
2177, 2507, 284 3177, 350, 384* vagas e assim sucessivamente.

7.1.3 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 7.1.2 serdo convocados exclusivamente
candidatos indigenas classificados, do referido Cargo/Area/Especialidade, primeiramente na Lista
especifica de Classificacdo de candidatos indigenas da Regido e, se for o caso, em ndo havendo mais
candidato habilitado nessa listagem, serdo chamados os candidatos indigenas habilitados da Lista
especifica de Classificacdo do Estado correspondente e, em ndo havendo mais candidato habilitado nessa
listagem, da Lista especifica de Classificacdo da 4* Regido, até que ocorra o esgotamento dessas listagens,
quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos das demais listas, observada a ordem de
classificagao.

7.2 Poderao concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas aqueles que se autodeclararem como
tais, no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito raca utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, independentemente de o candidato residir ou ndo em terra
indigena.

7.3 A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso Publico.

7.4 Presumir-se-a0 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo
da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatagdo de declaracio
falsa.

7.4.1 Constatada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 7.2, serd o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeacao ao servico publico apds o
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.
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7.5 No dia 29/05/2025 sera publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)
lista contendo a relacdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos
indigenas.

7.5.1 O candidato poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias tteis apds a publicacdo indicada no
item 7.5.

7.5.2 No dia 05/06/2025 serdo divulgadas no site da Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br
as respostas aos recursos interpostos.

7.6 Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opcao por
uma delas.

7.6.1 Na hipdtese de que trata o item 7.6, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos indigenas.

7.7 O candidato habilitado que, no ato da inscri¢do, se autodeclarar indigena, e que optar por concorrer as
vagas reservadas aos candidatos indigenas, terd seu nome constante da lista especifica de classificacdo de
candidatos indigenas, por Regido/Cargo/Area/Especialidade, e, se for o caso, na Lista especifica de
Classificacdo do Estado correspondente e/ou na Lista especifica de Classificacdo da 4* Regido.

7.7.1 O candidato indigena ird figurar na lista de classificagio de ampla concorréncia por
Regido/Cargo/Area/Especialidade e, se for o caso, na Lista de ampla concorréncia do
Estado/Cargo/Area/Especialidade  efou na  Lista de ampla  concorréncia da  4°
Regido/Cargo/Area/Especialidade, caso obtenha pontuagdo/classificacio necessdria, na forma dos
Capitulos 10, 11, 12, 13 e 14 deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com
deficiéncia, por Regido/Estado/4* Regido/Cargo/Area/Especialidade.

7.8 Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos indigenas aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a cota étnico-racial, e, posteriormente, em caso
de esgotamento, para a as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

7.8.1Na impossibilidade também de preenchimento dessas ultimas, as vagas ainda remanescentes serdo
preenchidas por candidatos da ampla concorréncia da respectiva Regido de Classificagdo, observada a
ordem de classificacdo.

7.9 Os candidatos aprovados, autodeclarados indigenas, que optaram por concorrer as vagas reservadas
aos indigenas, serdo entrevistados presencialmente por Comissio de Heteroidentificacdo, constituida por 5
(cinco) pessoas de notdrio saber na drea, indicadas pela Fundacdo Carlos Chagas, das quais, a0 menos 3
(trés), serdo necessariamente indigenas. A convocacgdo serd divulgada por meio de edital especifico a ser
publicado no Didrio Oficial da Unido e disponibilizado no site da Fundac¢do Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

7.9.1 A entrevista presencial da comissdo de heteroidentificacdo serd realizada somente nas cidades de
Porto Alegre/RS, Florianépolis/SC e Curitiba/PR, no mesmo Estado no qual o candidato realizou as
Provas Objetivas e Discursivas.

7.10 A comiss@o, no processo de avaliacio de que trata o item 7.9, levard em conta, entre outros
parametros para a identificagdo €tnica, o pertencimento etnoterritorial calcado em memoria histdrica ou
linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo indigena, do qual integra.

7.10.1 Além da autodeclaracdo, o candidato deverd apresentar a declaracdo de pertencimento ao
respectivo povo indigena.

7.10.2 A declaracdo de pertencimento a comunidade indigena devera ser assinada por, pelo menos, 3
(trés) integrantes indigenas da respectiva etnia.

7.11 Sera considerado indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da
Comissao de Heteroidentificacdo.

7.11.1 O ndo reconhecimento do candidato devera ser fundamentado mediante parecer motivado, que seré
de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

7.11.2 E vedado 4 comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

7.11.3 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado para fins de registro de avaliagdo e para uso da
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comissao de heteroidentificacao.

7.11.4 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentifica¢do serd eliminado do
concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo convocados.

7.11.5 A convocagdo do candidato indigena para a comissdo de heteroidentificacdo ocorrerd antes da
publicacdo do resultado final, de acordo com o interesse e a critério da Administracao.

7.12 O Tribunal Regional Federal da 4* Regido e a Fundacdo Carlos Chagas eximem-se das despesas
com viagens e estadia dos candidatos convocados pela Comissao.

7.13 Apo6s andlise da Comissao sera divulgado Edital de Resultado provisério da entrevista da Comissdo
de Heteroidentificacdo do qual o candidato terd 2 (dois) dias tuteis para apresentar recurso no site da
Fundacao Carlos Chagas, vedada a juntada de documentos.

7.13.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo terd interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

7.13.20 recurso interposto pelo candidato serd apreciado por Comissdo Recursal, composta por 3 (trés)
integrantes distintos da Comissao anterior, designados pela Fundacao Carlos Chagas.

7.13.3 Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteido do recurso elaborado pelo candidato.

7.13.4 Das decisoes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

7.14 A decisdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢cdo de pessoa
indigena, terd validade apenas para este concurso.

7.15 Ap6s andlise dos recursos serd divulgado o Resultado Definitivo da Comissio de
Heteroidentificag@o.

7.16 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como indigenas — cuja declarag¢do resulte
de erro, por ocasido de falsa percepcio da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-f€¢ — ou os que
ndo comparecerem para a verificacdo na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital especifico
para este fim, permanecerdo apenas na lista de classificacio de ampla concorréncia por
Regiﬁo/Cargo/Area/Especialidade, e, se for o caso, na Lista de ampla concorréncia do
Estado/Cargo/Area/Especialidade  e/ou na  Lista de ampla  concorréncia da  4°
Regido/Cargo/Area/Especialidade, caso obtenham pontuacio/classificacio necessdria, na forma dos
Capitulos 10, 11, 12, 13 e 14 deste Edital, e/ou se for o caso, nas Listas especificas de candidatos com
deficiéncia.

7.16.1 O candidato serd eliminado do certame, caso ndo tenha obtido a pontuagdo/classificacio indicada
nos Capitulos 10, 11, 12, 13 e 14 deste Edital, e se ndo constar nas listas especificas de candidatos com
deficiéncia.

N

7.17 O candidato indigena aprovado e convocado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndo serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos
indigenas.

7.18 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato indigena classificado imediatamente apds o desistente.

7.19 O candidato inscrito como indigena participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo, ao dia, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas.

7.20 O nao enquadramento do candidato na condi¢do de indigena ndo se configura em ato discriminatério
de qualquer natureza.

8. DAS PROVAS

8.1 O Concurso constard das seguintes provas:

co
DIG , Ne DUR
O |CARGO/A g P ACA

RFA/FSPF F CARA 0O
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8.2 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Regido de classificacio, as Provas Obijetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardio de questdes objetivas de multipla
escolha (com cinco alternativas cada questio), de carater habilitatério e classificatério, e versardo sobre os
contetdos programadticos constantes do Anexo III do presente Edital.

8.3 Para os cargos 01 — Analista Judicidrio — Area JUDICIARIA; 02 — Analista Judicidrio — Area
Judicidria — Especialidade OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL; 03 — Analista Judicidrio
— Area Apoio Especializado — Especialidade ANALISE DE SISTEMAS DE INFORMACAO; 04 —
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidlade GOVERNANCA E GESTAO DE TI;
05 — Analista Judicidio — Area Apoio Especializado — Especialidade SEGURANCA DA
INFORMACAO; 06 —Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade SUPORTE EM
TI; 07 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidlade CONTABILIDADE; 08 —
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidlade ENGENHARIA MECANICA; 09 —
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade ENGENHARIA CIVIL; 10 — Analista
Judicidrio — Area Apoio especializado — Especialidade ENGENHARIA ELETRICA; 11 — Analista
Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade PSICOLOGIA; 12 — Analista Judicirio — Area
Apoio especializado — Especialidade MEDICINA (DO TRABALHO); 13 — Analista Judicidrio — Area
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Apoio especializado — Especialidade MEDICINA (CARDIOLOGIA); 14 — Analista Judicidrio — Area
Apoio especializado — Especialidade ENFERMAGEM; 15 — Analista Judicidrio — Area Apoio
especializado — Especialidade SERVICO SOCIAL; 16 — Analista Judicidrio — Area Apoio especializado
— Especialidade ARQUITETURA; 17 — Analista Judicidrio — Area Apoio especializado — Especialidade
BIBLIOTECONOMIA; 19 — Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade AGENTE DA
POLICIA JUDICIAL; 20 — Técnico Judicidrio — Area Apoio especializado — Especialidade
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA DA INFORMACAO; 21 — Técnico Judicidrio — Area Apoio

especializado — Especialidlade SUPORTE TECNICO; 22 - Técnico Judicidrio — Area Apoio
especializado — Especialidade TECNICO EM EDIFICACOES e 23 — Técnico Judicidrio — Area Apoio
especializado — Especialidade CONTABILIDADE, a Prova Discursiva — Estudo de Caso reger-se-a
conforme o disposto no Capitulo 11, deste Edital e serd realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo
das Provas Objetivas.

8.4 Para o Cargo 18 — Técnico Judicidrio — Area ADMINISTRATIVA, a Prova Discursiva — Redacdo
reger-se-a conforme o disposto no Capitulo 12, deste Edital e serd realizada no mesmo dia e periodo de
aplicac@o das Provas Objetivas.

8.5 Para o Cargo 19 —Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade AGENTE DA POLICIA
JUDICIAL, a Prova Prética de Aptiddo Fisica reger-se-4 conforme o disposto no Capitulo 13 deste Edital
e serd aplicada em data posterior a data de aplicacdo das provas objetivas.

9. DA PRESTACAO DAS PROVAS

9.1 As Provas Objetivas e Discursivas - serdo realizadas nas seguintes cidades: no Estado do Rio Grande
do Sul, em Canoas, Caxias do Sul, Jjui, Porto Alegre, Santa Maria e Uruguaiana; no Estado de Santa
Catarina, em Chapecd, Florian6polis, Itajai e Rio do Sul; e no Estado do Parand, em Cascavel, Curitiba,
Guarapuava e Maringé, conforme Opc¢do de Cidade de Realizagdo das Provas, de acordo com o Anexo
IV deste Edital, com previs@o de aplicacdo para o dia 13/07/2025, nos seguintes periodos:

a) MANHA - cargos de Técnico Judicidrio — todas as Areas/Especialidades;
b) TARDE - cargos de Analista Judicidrio — todas as Areas/Especialidades.

9.2 A Prova Pritica de Capacidade Fisica para o cargo de Técnico Judicidrio — Area Administrativa —
Especialidade Agente da Policia Judicial tem sua aplicacdo prevista para o dia 19/10/2025 e sera realizada
somente nas cidades de Porto Alegre/RS, Florian6polis/SC e Curitiba/PR, no mesmo Estado no qual o
candidato realizou as Provas Objetivas e Discursivas.

9.3 A aplicag@o das provas nas datas previstas dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacao.

9.3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados nas cidades indicadas no item 9.1 deste Capitulo, a Fundacdo Carlos Chagas reserva-se o
direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.3.2 Havendo alteracdo da(s) data(s) prevista(s), as provas ocorrerdo em sdbados, domingos e/ou
feriados.

9.4 A confirmagdo das datas e as informacdes sobre hordrios e locais serdo divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocagdo para Provas a ser publicado no Didrio Oficial da Unido, no Didrio
Eletronico da Justica Federal da 4* Regidao, no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos
por e-mail. Para tanto, é fundamental que o endereco eletronico constante no Formuldrio de Inscrigdo
esteja completo e correto.

9.4.1 O candidato receberd o Cartao Informativo por e-mail, no endereco eletronico informado no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacio de seu correio eletronico.

9.4.1.1 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletronico informado
no Formuldrio de Inscri¢@o esteja incompleto ou incorreto.

9.4.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 4* Regido ndo se responsabilizam
por informacgdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas
causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais
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como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas para
verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

9.4.2 A comunicagdo feita por e-mail nido tem cardter oficial, sendo meramente informativa. O candidato
deverd acompanhar pelo Didrio Oficial da Unido, pelo Didrio Eletronico da Justica Federal da 4° Regido e
pelo site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a publicacdo do Edital de Convocagéo
para realizacdo das provas.

9.4.2.1 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para
Provas.

9.5 O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagcdo das
provas ou existindo ddvidas quanto ao local, data e hordrio de realizacdo das provas, deverd entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC - da Fundag@o Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, tteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar
o site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

9.6 Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e local constantes
no Cartao Informativo e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

9.7 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros
observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto ao
nome, ao nimero de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao endereco e ao critério de
desempate deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢des constantes da pigina do Concurso, até o 3°
(terceiro) dia 1til apds a aplicacdo das provas concernentes a cada um dos cargos.

9.7.1 Para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa — Especialidade Agente da Policia
Judicial, considerar-se-4 a data da aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), conforme capitulo 13
deste Edital. Para os demais cargos, considerar-se-4 a data de aplicacdo das provas Objetivas e Discursiva.

9.7.2 O link para correcdo de cadastro, no Portal do Candidato, serd disponibilizado no 1° (primeiro) dia
util apds a aplicacdo da prova e ficard disponivel até o 3° (terceiro) dia util apds a aplicacdo das Provas
Objetiva e Discursiva e da Prova Prética: Teste de Aptidao Fisica.

9.7.3 O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 9.7 deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

9.8 Nido serd admitida troca de Cédigo de Opcio/Regido/Cargo/Area/Especialidade, Cidade de
Realizag@o da Prova e/ou op¢do de concorrer a lista do Estado e/ou da 4* Regiao.

9.9 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento de identidade oficial
véalido com foto, por meio fisico ou eletronico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Rela¢des Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas
por Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia
na forma da Lei Federal n° 9.503/1997); carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; e documentos digitais, com fotos, (e-Titulo, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.9.1 Niao serdo aceitos documentos de identificacio que ndo estejam listados no item 9.9, como:
protocolos ou cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas; Certiddo de Nascimento; Certidao
de Casamento; Titulo Eleitoral (versdo impressa); Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto; Carteira de
Estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; Carteira de Trabalho — CTPS digital ou ainda
cOpias de documentos digitais, citados no item 9.9 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos
oficiais.

9.9.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato.

9.9.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
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registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no miximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulério préprio.
9.9.4 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacido gere

didvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a propria
identificacdo.

9.10 Nao haverd segunda chamada ou repeti¢do de prova.

9.10.1 O candidato ndo poderé alegar desconhecimento sobre a realiza¢do da prova como justificativa de
sua auséncia.

9.10.2 O nd3o comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

9.11 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, serd solicitada aos candidatos,
quando da aplica¢do das provas, a transcri¢do da frase contida nas instru¢des da capa do Caderno de
Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.11.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cOpia manuscrita da frase, o
candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9.11.2 Podera ser excluido do Concurso Ptblico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida
nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

9.11.2.1 A cdpia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam
atender ao disposto no item 16.14, Capitulo 16 deste Edital.

9.12 Para as Provas Objetivas, o tinico documento vélido para a correcdo da prova é a Folha de Respostas
cujo preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questoes.

9.12.1 Nao devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca poderd ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.12.2 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

9.13 O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas munido de caneta esferografica de
material transparente de tinta preta ou azul, além da documenta¢do indicada no item 9.9 deste Capitulo.

9.14 O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

9.15 Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas, as Provas Discursivas deverdo ser feitas pelo proprio candidato, 2 mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou participacdo de outras pessoas.

9.15.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas serd designado um fiscal devidamente treinado para
essa finalidade.

9.15.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato deverd ditar todo o seu texto da Prova
Discursiva ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais
gréficos de pontuacio.

9.16 Durante a realizacdo das Provas Objetivas e Discursivas ndo serdo permitidas nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, c6digos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacdes.

9.17 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial
seu nome, nimero de inscri¢do e nimero do documento de identidade.

9.18 Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente nas Folhas de Respostas das Provas
Objetivas e Discursivas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.18.1 Em hip6tese alguma haverd substituicao das Folhas de Respostas das Provas por erro do candidato.
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9.19 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizadas.

9.19.1 O candidato poderd anotar suas respostas em meio autorizado pela Funda¢do Carlos Chagas, o
qual serd informado durante a aplica¢do das provas.

9.20 Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas
ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacio das provas.

9.20.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacdo dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

9.20.2 Nio serd permitida a utilizacdo de lapis, lapiseira, marca-textos, régua ou borracha.

9.20.3 Nio serd permitida a permanéncia de candidato nas dependéncias do local de prova, apds o
término de sua prova.

9.21 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 9.9 deste Edital;
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que nio o fornecido pela Fundag¢do Carlos Chagas no dia da aplicacdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais
ndo permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotacdes, c6digos,
manuais, notas ou impressos nao permitidos, miquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relogio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas e/ou Discursiva em branco;
0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas,
apos o término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizacdo de sua prova.

9.22 O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo
e silencioso.

9.22.1 Os aparelhos eletronicos deverdao ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificacdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo
a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova, sob pena
de ser excluido. A embalagem deverd permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicacdo
da prova.

9.23 Ser4, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso,
bolsa ou mochila os objetos indicados nas alineas “I” e “m”, item 9.21 deste Capitulo, apds o
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procedimento estabelecido no subitem 9.22.1 deste Capitulo.

9.24 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, 6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

9.24.1 A Fundacgdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 4* Regido ndo se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

9.25 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundacdo Carlos Chagas
procederd a inclusdo do candidato, desde que apresente o Boleto Bancario com a comprovagdo de
pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

9.25.1 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd analisada pela
Fundacdo Carlos Chagas na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscri¢do.

9.25.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

9.26 Por medida de seguranca do certame, poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

9.27 A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas
de provas mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenacdo do local de
realizacdo das provas.

9.28 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de
impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo ndmero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

9.28.1 Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundag¢do Carlos Chagas estabelecerd prazo
para reposicao do tempo usado para a regularizacdo do caderno.

9.29 Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

9.30 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso.

9.31 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude do afastamento do candidato da sala de prova, ressalvado o previsto no item 4.31.7.

9.32 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato
entregue a prova.

9.33 Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

9.34 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito ptiblico ou privado, mesmo
apos o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicacdes
(Anexo VI), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacao das questdes das Provas
Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

9.34.1 As questdes das Provas Obijetivas ficardo disponiveis no site (www.concursosfcc.com.br) até o
tltimo dia para interposicdo de recursos referentes ao respectivo resultado.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater
habilitatdrio e classificatorio e serdo avaliadas, cada uma, na escala de O (zero) a 10 (dez).
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10.2 A nota das Provas Objetivas no concurso corresponderd a média aritmética ponderada das notas
obtidas em cada prova, na escala de O (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais.
b) peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

10.3 A nota minima estabelecida para aprovacdo dos candidatos da ampla concorréncia é igual ou
superior a 6,00 (seis).

10.4 Para os candidatos autodeclarados negros, indigenas e/ou com deficiéncia, que optaram por
concorrer as vagas reservadas e que concorrem aos cargos de Analistas e/ou de Técnico (qualquer
Area/Especialidade), de acordo com a Resolugio CNJ n® 516/2023 alterada pela Resolugio CNJ n°
535/2023, a Resolucdo CNJ n° 512/2023 e a Resolugdo CNIJ n°® 549/2024, considerar-se-a habilitado o
candidato que tiver obtido nota 20% inferior & nota minima estabelecida para aprovacio dos candidatos da
ampla concorréncia, constante no item 10.3 deste capitulo.

10.4.1 Restard habilitado o candidato negro, indigena e/ou com deficiéncia que obtiver nota igual ou
superior a 4,80 (quatro virgula oitenta).

10.5 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, os candidatos que obtiverem média aritmética
ponderada, conforme itens 10.3, 104 e 10.4.1 serdo habilitados e classificados por
Cargo/Area/Especialidade/Regido de classificacdo, em ordem decrescente das médias.

10.6 Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.
11. DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO

11.1 Para os cargos 01 — Analista Judicidrio — Area JUDICIARIA; 02 — Analista Judicidrio — Area
Judicidria — Especialidade OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL; 03 — Analista Judicidrio

— Area Apoio Especializado — Especialidlade ANALISE DE SISTEMAS DE INFORMACAO; 04 —
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidlade GOVERNANCA E GESTAO DE TI;
05 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade SEGURANCA DA
INFORMACAO; 06 —Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade SUPORTE EM
TI; 07 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade CONTABILIDADE; 08 —
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidlade ENGENHARIA MECANICA; 09 —
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade ENGENHARIA CIVIL; 10 — Analista
Judicidrio — Area Apoio especializado — Especialidade ENGENHARIA ELETRICA; 11 — Analista
Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade PSICOLOGIA; 12 — Analista Judicidrio — Area
Apoio especializado — Especialidade MEDICINA (DO TRABALHO); 13 — Analista Judicidrio — Area
Apoio especializado — Especialidade MEDICINA (CARDIOLOGIA); 14 — Analista Judicidrio — Area
Apoio especializado — Especialidlade ENFERMAGEM; 15 — Analista Judicidrio — Area Apoio
especializado — Especialidade SERVICO SOCIAL; 16 — Analista Judicidrio — Area Apoio especializado
— Especialidade ARQUITETURA; 17 — Analista Judicidrio — Area Apoio especializado — Especialidade
BIBLIOTECONOMIA; 19 — Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade AGENTE DA
POLICIA JUDICIAL; 20 — Técnico Judicidrio — Area Apoio especializado — Especialidade
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA DA INFORMACAO; 21 — Técnico Judicidrio — Area Apoio

especializado — Especialidade SUPORTE TECNICO; 22 - Técnico Judicidrio — Area Apoio
especializado — Especialidade TECNICO EM EDIFICACOES e 23 — Técnico Judicidrio — Area Apoio
especializado — Especialidade CONTABILIDADE, a Prova Discursiva — Estudo de Caso constara de 01
(uma) questdo pratica, para a qual o candidato devera apresentar, por escrito, as solucdes.

11.2 Os temas versardo sobre contetido pertinente a Conhecimentos Especificos, conforme programa
constante do Anexo III deste Edital, adequados as atribui¢cdes do Cargo/Area/Especialidade para o qual o
candidato se inscreveu.

11.2.1 Para o cargo 01 — Analista Judiciario — Area JU DICIARIA, a Prova Discursiva — Estudo de Caso
versara sobre Direito Administrativo e/ou Direito Previdenciario.

11.2.2 Para o cargo 02 — Analista Judicidrio — Area Judicidria — Especialidade OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL a Prova Discursiva — Estudo de Caso versara sobre Direito Processual Civil
e/ou Direito Processual Penal.

11.3 A Prova discursiva — Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de contetido dos temas
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abordados, a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicdes do cargo e
especialidade.

11.4 Serdo corrigidas as Provas Discursivas — Estudos de Caso dos candidatos habilitados e mais bem
classificados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo 10 deste Edital, considerados os empates na tltima
posicdo de classificacdo até o limite estabelecido no quadro a seguir, mais todos os candidatos com
deficiéncia habilitados e, também, todos os candidatos autodeclarados negros e/ou indigenas habilitados.
Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

Caddigo
de
Opcao

Cargo/Area/Especialidade

AMPLA CONCORRENCIA

Numero de habilitados e mais bem

classificados até a posicao:

Sede da
Seccional
-RS

Sede da
Seccional
-SC

Sede da
Seccional
-PR

Demais
11
Regides
(*)—n%s
para
cada
uma
delas

Deficientes
+

Negros

+
Indigenas

(todos os
habilitados)

01

Analista,Judiciério — Area
JUDICIARIA

2502

1502

1502

508

02

Analista Judiciario — Area
Judiciaria — Especialidade
OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL

502

03

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade ANALISE
DE SISTEMAS DE
INFORMAGCAO

04

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade
GOVERNANCA E
GESTAODE TI

504

05

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade
SEGURANGA DA
INFORMACAO

508

508

06

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade SUPORTE
EMTI

508

508

07

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade
CONTABILIDADE

208

208

08

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade
ENGENHARIA MECANICA

152

09

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade
ENGENHARIA CIVIL
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10

Analista Judiciario — Area
Apoio especializado —
Especialidade
ENGENHARIA ELETRICA

15

a

11

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado —
Especialidade
PSICOLOGIA

208

20

a

12

Analista Judiciario — Area
Apoio especializado —
Especialidade MEDICINA
(DO TRABALHO)

13

Analista Judiciario — Area
Apoio especializado —
Especialidade MEDICINA
(CARDIOLOGIA)

152

14

Analista Judiciario — Area
Apoio especializado —
Especialidade
ENFERMAGEM

152

152

15

a

15

Analista Judiciario — Area
Apoio especializado —
Especialidade SERVICO
SOCIAL

15

a

16

Analista Judiciario — Area
Apoio especializado —
Especialidade
ARQUITETURA

15

17

Analista Judiciario — Area
Apoio especializado —
Especialidade
BIBLIOTECONOMIA

152

19

Técnico Judiciario — Area
Administrativa —
Especialidade AGENTE
DA POLICIA JUDICIAL

802

804

80

a

20

Técnico Judiciario — Area
Apoio especializado —
Especialidade
DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMA DA
INFORMACAO

21

Técnico Judiciario — Area
Apoio especializado —
Especialidade SUPORTE
TECNICO

508

22

Técnico Judiciario — Area
Apoio especializado —
Especialidade TECNICO
EM EDIFICACOES

10°

23

Técnico Judiciario — Area
Apoio especializado —
Especialidade
CONTABILIDADE

208

(*) PR — Centro-leste, Norte e Oeste; RS — Fronteira, Centro-sul, Metropolitana, Nordeste e Noroeste; SC
— Leste, Central e Oeste.
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11.5 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Regides de classificacio previstos neste Capitulo, a
Prova Discursiva — Estudo de Caso terd caréter eliminatério e classificatorio e cada questdo serd avaliada
na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos.

11.6 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades citados no item 11.1 deste Capitulo, o candidato de
ampla concorréncia considerar-se-4 habilitado se tiver obtido nota igual ou superior a 6,00 (seis) pontos.

11.7 Para o candidato inscrito nos cargos do item 11.1 e autodeclarado negro e/ou indigena e/ou
candidato com deficiéncia, de acordo com a Resolu¢do CNJ n°® 516/2023 alterada pela Resolucdo CNJ n°
535/2023, a Resolugdo CNJ n° 512/2023 e a Resolugao CNJ n° 549/2024, considerar-se-4 habilitado se
tiver obtido nota 20% inferior a2 nota minima estabelecida para aprovacdo dos candidatos da ampla
concorréncia, conforme item 11.6 deste capitulo.

11.8 Restard habilitado o candidato inscrito nos cargos do item 11.1 e autodeclarado negro e/ou indigena
e/ou com deficiéncia que tiver obtido nota igual ou superior a 4,80 (quatro virgula oitenta) pontos.

11.9 A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida
em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados nas provas.

11.10 Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova
Discursiva — Estudo de Caso a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas
ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, e
alterado pelo Decreto n°® 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa.

11.11 Seré atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Estudo de Caso nos seguintes casos:
11.11.1 Fugir ao tema proposto;

11.11.2 Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

11.11.3 For assinada fora do local apropriado;

11.11.4 Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
11.11.5 Estiver em branco;

11.11.6 Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

11.11.7 Nao atender aos requisitos definidos na grade de correcdo/mascara de critérios definidos pela
Banca Examinadora.

11.12 Respostas que apresentarem trechos reproduzidos de textos ja divulgados em fontes de acesso
publico a que a Banca Examinadora tenha acesso, ou que apresentem cépia de trecho dos textos
motivadores, de questdes ou textos da prova objetiva, poderdo ser penalizadas com reducfo drastica da
nota.

11.13 Nao serd permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes.

11.14 Na Prova Discursiva — Estudo de Caso, devera ser rigorosamente observado o limite maximo de 20
(vinte) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos ao Estudo de Caso.

11.15 A folha para rascunho no Caderno de Provas € de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma
o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da Prova Discursiva — Estudo de Caso
pela Banca Examinadora.

11.16 Eventuais marcagdes nos enunciados das questdes, que ndo excedam a palavras sublinhadas ou
circuladas, ndo trardo prejuizo a correcdo da prova.

11.17 A grade de correcdo/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida
pela Banca Examinadora, as respostas apresentadas pelo candidato e a pontuag@o obtida pelo candidato
serdo divulgadas por ocasido da Vista da Prova Discursiva — Estudo de Caso.

11.18 O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva — Estudo de Caso serd excluido do Concurso.

11.19 Da publicacao do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.
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12. DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO

12.1 Serdo corrigidas as Provas Discursivas — Redacdo dos candidatos habilitados e mais bem
classificados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo 10 deste Edital, considerados os empates na tltima
posicdo de classificacdo até o limite estabelecido no quadro a seguir, mais todos os candidatos com
deficiéncia habilitados e, também, todos os candidatos autodeclarados negros e/ou indigenas habilitados.

Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

AMPLA CONCORRENCIA

Deficientes
Numero de habilitados e mais bem +
classificados até a posicao:
Cédigo , I131ema|s Negros
de Cargo/Area/Especialidade .
Opcao Sededa |Sededa Leste ?;3 glr?‘-?s S|*
Seccional | Seccional Indi
- PR | para genas
- RS -SC
cada
uma (todos os
delas habilitados)
Técnico Judiciario — Area a a a a
18 ADMINISTRATIVA 350° 200 200 80

(*) PR — Centro-leste, Norte e Oeste; RS — Fronteira, Centro-sul, Metropolitana, Nordeste e Noroeste; SC
— Leste, Central e Oeste.

12.1.1 Os candidatos néo incluidos no limite estabelecido no item 12.1 deste Capitulo serdo eliminados do
Concurso.

12.2 Na Prova Discursiva — Redag@o, o candidato deverd desenvolver um texto dissertativo a partir de
uma tnica proposta, sobre assunto de interesse geral.

12.3 Na Prova Discursiva — Redacdo, considerando-se que o texto constitui uma unidade, os itens
discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlacao:

12.3.1 Conteudo - até 4 (quatro) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de anélise e senso critico em relacdo ao tema proposto;

¢) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

12.3.1.1 A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

12.3.2 Estrutura - até 3 (trés) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressdo textual e encadeamento de ideias;

c) articulacdo de frases e paragrafos (coesdo textual).
12.3.3 Expressao - até 3 (trés) pontos:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o

Cargo/Area/Especialidade;
b) adequacdo do nivel de linguagem adotado a produg@o proposta e coeréncia no uso;

¢) dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintdtica de oracdes e
periodos, elementos coesivos; concorddncia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal;
emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.

12.3.3.1 A Avaliacdo da expressdo ndo serd feita de modo estanque ou mecéanico, mas sim de acordo com
sua estreita correlacdo com o contetido desenvolvido.

12.4 Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova
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Discursiva — Redacdo a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas
ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, e
alterado pelo Decreto n°® 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa.

12.5 Seri atribuida nota ZERO a Redacéo que:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma nfo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

12.6 Na Prova Discursiva — Redacdo, a folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento
facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da
Prova Discursiva — Redagdo pela Banca Examinadora.

12.7 Na Prova Discursiva — Redagdo, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20
(vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacao.

12.8 Niao serd permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes.

12.9 A Prova Discursiva — Redagdo terd caréter eliminatdrio e classificatdrio e serd avaliada na escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.10 O candidato de ampla concorréncia considerar-se-a habilitado se tiver obtido nota igual ou superior
a 6 (seis) pontos.

12.11 Para o candidato inscrito no cargo do item 12.1 e autodeclarado negro e/ou indigena e/ou com
deficiéncia, de acordo com a Resolucdo CNJ n°® 516/2023 alterada pela Resolucdo CNJ n°® 535/2023, a
Resolugdo CNJ n° 512/2023 e a Resolugdo CNJ n° 549/2024, considerar-se-a habilitado se tiver obtido
nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovacgdo dos candidatos da ampla concorréncia.

12.12 Restara habilitado o candidato inscrito no cargo do item 12.1 e autodeclarado negro e/ou indigena
e/ou com deficiéncia que tiver obtido nota igual ou superior a 4.80 (quatro virgula oitenta) pontos.

12.13 O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva — Redac¢do serd excluido do Concurso.
12.14 Da publicacio dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados.

13. DA PROVA PRATICA: TESTE DE APTIDAO FISICA PARA O CARGO 19 — TECNICO
JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE AGENTE DA POLICIA
JUDICIAL

13.1 A Prova Pritica de Aptidio Fisica para o cargo 19 — Técnico Judicidrio — Area Administrativa —
Especialidade AGENTE DA POLICIA JUDICIAL seri realizada, respectivamente, nas cidades de Porto
Alegre, Florian6polis e Curitiba. A data, hordrio e local serdo posteriormente divulgados por meio de
Edital de Convocacgédo Especifico.

13.2 Para a Prova Pritica de Aptiddo Fisica, serdo convocados os candidatos habilitados e mais bem
classificados nas Provas Objetivas e na Prova Discursiva — Estudo de Caso, na forma dos Capitulos 10 e
11 deste Edital, considerados os empates na tltima posi¢do de classificagdo até o limite estabelecido no
quadro a seguir, mais todos os candidatos com deficiéncia habilitados e, também, todos os candidatos
autodeclarados negros e/ou indigenas habilitados. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

13.2.1 Para fins de convocacgdo para a Prova Prética de Aptiddo Fisica, serd utilizada a soma das notas
ponderadas das Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) mais a nota
obtida na Prova Discursiva-Estudo de Caso, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos
Capitulos 10 e 11.

| | AMPLA CONCORRENCIA Deficientes
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Numero de habilitados e mais bem +
classificados até a posicao:

Cédigo ’ I131ema|s Negros

de Cargo/Area/Especialidade .

Opcao Sededa | Sededa Leste (R*)eg Ir?‘—ss S|+
Seccional | Seccional | ~ PR ara Indigenas
~RS -SsC Za phe

uma (todos os
delas habilitados)
Técnico Judiciario — Area
Administrativa — a a a i
9 Especialidade AGENTE | ©° 80 80
DA POLICIA JUDICIAL

(*) PR — Centro-leste, Norte e Oeste; RS — Fronteira, Centro-sul, Metropolitana, Nordeste e Noroeste; SC
— Leste, Central e Oeste.

13.2.2 Os candidatos ndo incluidos no limite estabelecido no item 13.2 deste capitulo serdo eliminados do
Concurso.

13.3 Para a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos com deficiéncia deverdo observar o item 5.4.2 ¢ 5.5
e subitens do Capitulo 5 deste Edital.

13.4 Os candidatos convocados para a Prova Pratica de Aptiddo Fisica deverdo:
a) apresentar-se com roupa apropriada para gindstica e calgando ténis;

b) estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitido com no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia a
data da prova (inclusive), que certifique, especificamente, que o candidato foi avaliado e estd APTO
PARA REALIZAR ESFORCO FfSICO, conforme modelo constante no Anexo V deste Edital.

bl) O Atestado Médico, conforme modelo disposto no Anexo V deste Edital, deverd conter assinatura,
carimbo e CRM do profissional, e ser entregue no momento da identificagdo do candidato, antes do inicio
da Prova Pratica de Aptidao Fisica. Em hip6tese alguma serd aceita a entrega de Atestado Médico em
outro momento que nao o descrito neste item. O candidato que ndo apresentar o Atestado Médico nao
realizard a Prova Prética de Aptiddo Fisica, em hipdtese alguma, sendo, consequentemente, eliminado do
Concurso.

b2) O candidato que se apresentar com Atestado Médico em desconformidade com o que estabelece este
Edital ndo serd admitido a realizacdo da Prova. Nesse sentido, o candidato é responsével por providenciar
o Atestado Médico em conformidade com o que se exige neste Capitulo.

13.5 O candidato que ndo atender as condi¢des estabelecidas no item 13.4 (com os subitens) ndo podera
realizar a prova, sendo, consequentemente, eliminado do Concurso.

13.6 Ndo serd permitida a utilizacdo de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrdnico
ou de comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares e fones de ouvido.

13.7 Os Testes de Aptiddo Fisica poderdo ser gravados em video, exclusivamente pela FCC. E vedada a
gravacdo por quaisquer outros meios € por pessoas ndo autorizados pela FCC para tal fim. Ndo serd
fornecida, em hipdtese alguma, copia e/ou transcricdo da gravacao.

13.8 No local de provas, sera admitida somente a entrada de candidatos convocados, nos seus respectivos
horérios, vedada a entrada e presenca de estranhos ao concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

13.9 Nao haverd repeticdo na execugdo do teste, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, tenha prejudicado o seu desempenho, a critério da Banca
Examinadora.

13.10 O aquecimento prévio e a prepara¢do para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

13.11 Se, por razdes decorrentes das condi¢des climdticas, o Teste de Aptidao Fisica — TAF for cancelado
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ou interrompido, a prova serd adiada, a critério da Banca Examinadora, para nova data a ser divulgada,
devendo o candidato realizar o teste desde o inicio, desprezando-se o resultado até entdo obtido.

13.12 A Prova Prética de Aptiddo Fisica consistird de 4 (quatro) testes, a saber:
A) TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO) — Tempo: em 1 minuto.

Posicdo Inicial: o(a) candidato(a) deverd estar deitado(a) - Decubito dorsal (deitado(a) de costas para o
solo) - com os dedos das maos tocando as t€mporas, joelhos e cotovelos flexionados sendo suportado nos

tornozelos por uma pessoa.

Execucio: - Ao sinal, em dois tempos. No primeiro tempo, o (a) candidato (a) devera flexionar o abdome
tocando o cotovelo direito no joelho direito e o cotovelo esquerdo no joelho esquerdo, simultaneamente.

- No segundo tempo, o candidato devera retornar a posicao inicial.

- A execugdo do teste deverd ser ininterrupta.

- O Examinador da Prova controlard o tempo oficial, sendo o tGnico que servird de referéncia para inicio e
término do teste.

- Os Fiscais da Prova anotardo o nimero de abdominais executados corretamente, dentro do tempo de 1
minuto, pelos candidatos.

O minimo habilitatério (em 1 minuto) para esta prova encontra-se na tabela abaixo:

N° DE REPETICOES
IDADES (em 1 minuto)
MASCULINO | FEMININO
18a25 38 30
26 a 33 35 28
34 a45 32 25
46 ou mais 29 23

B1) TESTE DE FLEXAO DE BRACO NA BARRA FIXA (SOMENTE PARA OS CANDIDATOS
DO SEXO MASCULINO)

Posicdo inicial: ao comando “em posicdo”, o candidato deverd ficar suspenso na barra horizontal; a
largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros; a pegada das maos poderd ser em pronagao
(dorsos das méaos voltados para o corpo do executante) ou supinacdo (palmas das mdos voltadas para o
corpo do executante); os cotovelos, em extensio; ndo poderd haver nenhum contato dos pés com o solo,

todo o corpo deve estar completamente na posicao vertical.

Execucido: ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que
0 queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, deverd estender
novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posi¢do inicial. Esse movimento completo, finalizado
com o retorno a posicao inicial, corresponderd a uma unidade de execucdo. O candidato deverd atingir:

MASCULINO
IDADES II;IE[;ETI(;OES
18a25 05

26a33 04

34 a45 03

46 ou mais 02

B2) TESTE ESTATICO DE BARRA (SOMENTE PARA AS CANDIDATAS DO SEXO
FEMININO)

Posicdo inicial: a candidata deverd posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao
comando de “em posi¢do”, a candidata empunhard a barra em pronacgao (dorsos das maos voltados para o
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corpo da executante) ou supinacdo (palmas das méos voltadas para o corpo da executante), com o queixo
acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bracos
completamente flexionados, com o corpo na posicdo vertical, pernas estendidas e pés em contato com o
ponto de apoio.

Execucio: ao comando de iniciar, o ponto de apoio € retirado e serd iniciada a cronometragem do tempo
de permanéncia da candidata na posicdo, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o
esforco de seus membros superiores, com os dois bracos completamente flexionados e queixo acima da
parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, mantendo o corpo na posicdo vertical e as
pernas estendidas.

A candidata devera atingir o tempo minimo, na posi¢do correta do exercicio, de acordo com a tabela
abaixo:

FEMININO

IDADES SEGUNDOS
18a25 15

26a33 14

34a45 12

46 ou 10

malis

C) TESTE DE FLEXAO COM O COTOVELO EM 90°

C1) MASCULINO

Esta Prova consistird em o candidato executar: Flexo-extensdo de cotovelos em solo, em 1 minuto.
Posicdo inicial:

- O candidato deve estar com ambas as maos apoiadas no solo, dedos voltados para frente, bracos

paralelos e estendidos, cabeca erguida, olhando para o horizonte, com o tronco alinhado com as pernas e
pés unidos.

Execucio:

- Ao sinal, em dois tempos. No primeiro tempo, o candidato devera flexionar os bracgos, tocando o peito
em anteparo a 8 cm do solo.

- No segundo tempo, o candidato deverd estender os bracos retornando a posi¢@o anterior.
- E permitido ao candidato parar na posi¢ao inicial.
- S6 serd contada a execugdo realizada corretamente.

- Nao serd permitido ao candidato, apds o inicio das execucdes, ficar em posicdo que ndo sejam as duas
descritas ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

- O tempo maximo para a realizacio desta prova € de 1 minuto.

- O Examinador da Prova controlard o tempo oficial, sendo o tnico que servird de referéncia para inicio e
término do teste.

- Os Fiscais da Prova anotardo o nimero de repeti¢cdes executadas corretamente, dentro do tempo de 1
minuto, pelos candidatos.

O minimo habilitatério para esta prova encontra-se na tabela abaixo:

MASCULINO
N°DE
IDADES REPETICOES
(em 1 minuto)
18a25 24
26 a 33 22
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34a45 20

46 ou 18
mais
C2) FEMININO

Esta Prova consistird em a candidata executar: Flexo-extensdo de cotovelos em solo, em 1 minuto.

Posicdo Inicial: a candidata devera deitar em dectbito ventral (de barriga para o ch@o), com o corpo reto e
as pernas unidas. Dobrar os joelhos em angulo reto e colocar as maos no chio, ao nivel dos ombros.
Erguer o corpo até os bragos ficarem estendidos e o corpo suportado, completamente, pelas maos e pelos
joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabeca aos joelhos; ndo curvar os quadris e as costas.

Execucdo:

- Ao sinal, em dois tempos. No primeiro tempo, a candidata deverd flexionar os bragos, tocando o peito
em anteparo a 8 cm do solo.

- No segundo tempo, a candidata devera estender os bracos retornando a posicao anterior.
- E permitido a candidata parar na posicao inicial.
- S¢6 serd contada a execugdo realizada corretamente.

- Nao sera permitido a candidata, ap6s o inicio das execucdes, ficar em posi¢do que ndo sejam as duas
descritas ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

- O tempo méximo para a realizacio desta prova € de 1 minuto.

- O Examinador da Prova controlard o tempo oficial, sendo o tnico que servird de referéncia para inicio e
término do teste.

- Os Fiscais da Prova anotardo o nimero de repeti¢des executadas corretamente, durante o tempo de 1
minuto, pelas candidatas.

O minimo habilitatério para esta prova encontra-se na tabela abaixo:

FEMININO
NeDE
IDADES REPETICOES
(em 1 minuto)
18a25 19
26 a 33 18
34 a45 16
46 ou mais 15

D) TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)
Esta Prova consistirda em o (a) candidato (a) executar:

- Corrida de 12 minutos, em pista aferida, marcada de 50 em 50 metros. O comando para iniciar e
terminar a prova serd dado por um sinal sonoro.

Posicao Inicial:
- O (A) candidato (a) devera posicionar-se a linha de largada.
Execucdo:

- O (A) candidato (a) deverd correr e, se quiser, caminhar e recomecar a correr, ndo podendo, no entanto,
abandonar o local do teste.

- O Examinador da Prova controlara o tempo oficial, sendo o tnico que servird de referéncia para inicio e
término do teste.

- Os Fiscais da Prova anotardo o nimero de voltas/metros percorridas pelos (as) candidatos (as), dentro do
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tempo de 12 minutos.

- Ao ouvir o sinal de encerramento da Prova o candidato deverd parar e aguardar a presenca do fiscal para
aferir a metragem percorrida, podendo, se preferir, caminhar no sentido transversal da pista.

- O minimo habilitatério para esta prova, dentro do tempo de 12 minutos, encontra-se na tabela abaixo:

12 minutos
DISTANCIA
IDADES
(em metros)
MASCULINO | FEMININO
18a 25 2.500 2.100
26 a 33 2.400 2.000
34 a3 45 2.200 1.800
46 ou mais 2.100 1.700

13.13 O candidato que néo atingir o minimo estabelecido na realizacdo de qualquer um dos testes que
compdem a Prova Pritica de Aptiddo Fisica, conforme parimetros constantes neste Edital, estard
impedido de realizar os testes subsequentes e, consequentemente, serd eliminado do Concurso.

13.14 O tempo cronometrado pela Banca Examinadora serd o tempo oficial da prova executada.
13.15 Ao terminar a Prova o candidato deverd, imediatamente, retirar-se do local de realizacdo da prova.

13.16 Sera considerado ndo habilitado na Prova Pritica de Aptidao Fisica e consequentemente excluido
do Concurso Publico o candidato que:

a) deixar de comparecer ao local, data e horario previstos para a aplicacdo da Prova Pratica de Aptiddo
Fisica;

b) ndo apresentar o Atestado Médico, conforme item 13.4 (e subitens) do presente Capitulo e modelo
constante no Anexo V;

¢) ndo realizar qualquer um dos testes previstos;
d) ndo obtiver a marca minima estipulada para cada teste.

13.17 A Prova Prética de Aptidao Fisica — TAF terd cariter habilitatério, ndo interferindo na ordem de
classificacdo dos candidatos, e o resultado serd expresso pelo conceito APTO (realizou as atividades) ou
INAPTO (ndo realizou as atividades) e terd por base a avaliacdo efetuada segundo padrées minimos nas
Atividades estabelecidas, conforme parametros constantes neste Capitulo, deste Edital.

13.17.1 O candidato INAPTO serd excluido do Concurso.

13.18 O candidato ndo habilitado serd excluido do Concurso.

13.19 Da divulgacdo dos resultados constardo apenas os candidatos APTOS.
14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1 Para os cargos 1 — Analista Judicidrio — Area JUDICIARIA; 2 — Analista Judicidrio — Area
Judiciaria — Especialidade OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL; 03 — Analista Judicidrio
— Area Apoio Especializado — Especialidade ANALISE DE SISTEMAS DE INFORMACAO; 04 —
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade GOVERNANCA E GESTAO DE TI;
05 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade SEGURANCA DA
INFORMACAO; 06 —Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade SUPORTE EM
TI; 07 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade CONTABILIDADE; 08 —
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidlade ENGENHARIA MECANICA; 09 —
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade ENGENHARIA CIVIL; 10 — Analista
Judicidrio — Area Apoio especializado — Especialidlade ENGENHARIA ELETRICA; 11 — Analista
Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade PSICOLOGIA; 12 — Analista Judicidrio — Area
Apoio especializado — Especialidade MEDICINA (DO TRABALHO); 13 — Analista Judicidrio — Area
Apoio especializado — Especialidade MEDICINA (CARDIOLOGIA); 14 — Analista Judicidrio — Area
Apoio especializado — Especialidade ENFERMAGEM; 15 — Analista Judicidrio — Area Apoio
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especializado — Especialidade SERVICO SOCIAL; 16 — Analista Judicidrio — Area Apoio especializado
— Especialidade ARQUITETURA; 17 — Analista Judicidrio — Area Apoio especializado — Especialidade
BIBLIOTECONOMIA; 20 — Técnico Judicidrio — Area Apoio especializado — Especialidade
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA DA INFORMACAO; 21 — Técnico Judicidrio — Area Apoio

especializado — Especialidade SUPORTE TECNICO; 22 - Técnico Judicidrio — Area Apoio
especializado — Especialidade TECNICO EM EDIFICACOES e 23 — Técnico Judicidrio — Area Apoio
especializado — Especialidade CONTABILIDADE, a nota final dos candidatos habilitados serd igual a
nota da Prova Objetiva, mais a nota obtida na Prova Discursiva — Estudo de caso, conforme critérios
estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 10 e 11 deste Edital, respeitados os empates na ultima
posicdo de classificagdo e incluindo todos os candidatos com defici€ncia, inscritos em conformidade com
o Capitulo 5 e habilitados conforme os Capitulos 10 e 11 deste Edital, e todos os candidatos negros e/ou
indigenas, inscritos em conformidade com os Capitulos 6 e 7 e habilitados conforme os Capitulos 10 e 11
deste Edital. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

14.2 Para o cargo 18 — Técnico Judicidrio — Area ADMINISTRATIVA, a nota final dos candidatos
habilitados serd igual a nota da Prova Objetiva, mais a nota obtida na Prova Discursiva — Redacdo,
conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 10 e 12 deste Edital, respeitados os
empates na dltima posicao de classificacdo e incluindo todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em
conformidade com o Capitulo 5 e habilitados conforme os Capitulos 10 e 12 deste Edital, e todos os
candidatos negros e/ou indigenas, inscritos em conformidade com os Capitulos 6 e 7 e habilitados
conforme os Capitulos 10 e 12 deste Edital. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

14.3 Para o cargo de 19 — Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade AGENTE DA
POLICIA JUDICIAL, a nota final dos candidatos habilitados serd igual a nota da Prova Objetiva, mais a
nota obtida na Prova Discursiva — Estudo de Caso, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos
Capitulos 10 e 11 deste Edital, respeitados os empates na dltima posicdo de classificacio e incluindo todos
os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados conforme os
Capitulos 10 e 11 deste Edital, e todos os candidatos negros e/ou indigenas, inscritos em conformidade
com os Capitulos 6 e 7 e habilitados conforme os Capitulos 10 e 11 deste Edital. Além das condicdes
estabelecidas, o candidato deverd ter sido considerado APTO na Prova de Aptiddo Fisica conforme
estabelece o Capitulo 13 deste Edital. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

14.4 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 10,
11, 12 e 13 deste Edital, na hipdtese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de desempate,
sucessivamente:

14.4.1 A observancia do pardgrafo tunico do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003 com redacdo dada pela Lei n°
14.423/2022 (Estatuto da Pessoa Idosa), considerada para esse fim, a data limite de correcdo de dados
cadastrais estabelecida no item 9.7.1 do Capitulo 9 deste Edital. A corre¢do de dados cadastrais quanto ao
critério de desempate somente serd considerada quando realizada até o 3° (terceiro) dia ttil apds a
aplicacio das provas e, para o cargo 19 — Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade
AGENTE DA POLICIA JU DICIAL, sera considerada a data da aplicacdo do TAF, conforme item 9.7.1
deste Edital;

14.4.2 Maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;
14.4.3 Maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
14.4.4 Maior idade, considerando dia, més € ano;

14.4.5 Exercicio efetivo da fun¢éo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das
inscri¢des para este concurso;

14.4.6 Exercicio de servico voluntdrio comprovado em atividades de conciliagdo no ambito da Justica
Federal, até a data do término das inscri¢des.

14.5 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.
14.6 O resultado final do concurso serd divulgado por meio das seguintes Listas:

a) pontuacdo e classificacdo de todos os candidatos habilitados por Cargo/Area/Especialidade/Regido de
classificacao, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e/ou negros e/ou indigenas, caso tenham obtido
pontuacdo/classificacio na forma dos Capitulos 10, 11, 12 e 13 deste Edital: LISTA POR
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CARGO/AREA/ESPECIALIDADE/REGIAO DE CLASSIFICACAO DA AMPLA
CONCORRENCIA.

b) pontuacio e classificacdo dos candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
por Cargo/Area/Especialidade/Regido de classificagdo: LISTA POR
CARGO/AREA/ESPECIALIDADE/REGIAO DE CLASSIFICACAO DE CANDIDATOS COM

DEFICIENCIA.

¢) pontuacdo e classificagdo dos candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos negros, por
Cargo/Area/Especialidade/Regiao de classificagdo: LISTA POR
CARGO/AREA/ESPECIALIDADE/REGIAO DE CLASSIFICACAO DE CANDIDATOS
NEGROS.

d) pontuacgdo e classificacdo dos candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos indigenas, por
Cargo/Area/Especialidade/Regido de classificagdo: LISTA POR
CARGO/AREA/ESPECIALIDADE/REGIAO DE CLASSIFICACAO DE CANDIDATOS
INDIGENAS.

e) pontuagio e classificacio de todos os candidatos habilitados por Cargo/Area/Especialidade/Estado,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia e/ou negros e/ou indigenas, caso tenham obtido
pontuacgdo/classificacdo na forma dos Capitulos 10, 11, 12 e 13 deste Edital, e que fizeram opg¢do, nos
termos do item 4.9 do Capitulo 4: LISTA POR CARGO/AREA/ESPECIALIDADE/ESTADO DA
AMPLA CONCORRENCIA.

f) pontuacgao e classificacdo dos candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
por Cargo/Area/Especialidade/Estado, e que fizeram opg¢ao, nos termos do item 4.9 do Capitulo 4: LISTA
POR CARGO/AREA/ESPECIALIDADE/ESTADO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

g) pontuacdo e classificacdo dos candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos negros, por
Cargo/Area/Especialidade/Estado, e que fizeram opc¢ao, nos termos do item 4.9 do Capitulo 4: LISTA
POR CARGO/AREA/ESPECIALIDADE/ESTADO DE CANDIDATOS NEGROS.

h) pontuacido e classificacdo dos candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos indigenas, por
Cargo/Area/Especialidade/Estado, e que fizeram opcdo, nos termos do item 4.9 do Capitulo 4: LISTA
POR CARGO/AREA/ESPECIALIDADE/ESTADO DE CANDIDATOS INDIGENAS.

i) pontuagio e classificacio de todos os candidatos habilitados por Cargo/Area/Especialidade/QUARTA
REGIAO, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e/ou negros e/ou indigenas, caso tenham obtido
pontuagdo/classificacdo na forma dos Capitulos 10, 11, 12 e 13 deste Edital, e que fizeram opg¢do, nos
termos do item 4.10 do Capitulo 4: LISTA POR CARGO/AREA/ESPECIALIDADE/QUARTA
REGIAO DA AMPLA CONCORRENCIA.

j) pontuacdo e classificagdo dos candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
por Cargo/Area/Especialidade/QUARTA REGIAO, e que fizeram op¢do, nos termos do item 4.10 do
Capitulo 4: LISTA POR CARGO/AREA/ESPECIALIDADE/QUARTA REGIAO DE
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

k) pontuagdo e classificacio dos candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos negros, por
Cargo/Area/Especialidade/QUARTA REGIAO, e que fizeram opgdo, nos termos do item 4.10 do
Capitulo 4: LISTA POR CARGO/AREA/ESPECIALIDADE/QUARTA REGIAO DE
CANDIDATOS NEGROS.

) pontuacdo e classificacdo dos candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos indigenas, por
Cargo/Area/Especialidade/lQUARTA REGIAO, e que fizeram opgdo, nos termos do item 4.10 do
Capitulo 4: LISTA POR CARGO/AREA/ESPECIALIDADE/QUARTA REGIAO DE
CANDIDATOS INDIGENAS.

kAl bR 29 13 3% 3

14.6.1 As listas constantes nas alineas “e”, ’f”, “g”, “h”, “i’, 97, “k” e “1” s6 serdo divulgadas apés a
classificacao final.

14.7 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com defici€ncia e/ou negros
e/ou indigenas, as remanescentes serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a
ordem de classificacio geral e o disposto nos itens 5.2.4, 5.12, 6.9 e 7.8.

14.8 A homologacdo e o Resultado Final serdo divulgados no Didrio Oficial da Unido, bem como no site
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da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

15. DOS RECURSOS

15.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isencdo do valor da inscri¢do;

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com defici€ncia e/ou solicitacao especial;
¢) a op¢ao de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

d) a op¢ao de concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas;

e) a aplicacao das provas;

f) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

g) ao resultado da comissdo de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros e dos candidatos
indigenas;

h) ao resultado das provas.

15.1.1 Para as alineas “f”” e “h” do item 15.1 deste Capitulo, no espaco reservado as razdes do recurso fica
VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o
identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

15.2 O candidato poderd interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias titeis, apds a
ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia 1til subsequente a data do
evento a ser recorrido.

15.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

15.2.2 Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

15.2.3 Nao serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que nao o estipulado no item
anterior.

15.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 15.1 deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 15.2.

15.4 Para interpor recurso, o candidato deverd necessariamente preencher o campo “Fundamentacdo”. A
fundamentac@o constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo no seu pleito.

15.4.1 Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o candidato deve expor seu pedido e
respectivas razdes para cada questdo recorrida.

15.5 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do concurso publico.

15.5.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢des contidas
neste Edital e no site da Fundag@o Carlos Chagas.

15.5.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 4* Regido ndo se responsabilizam
por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital.

15.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

15.8 Sera concedida vista das Provas Discursivas a todos os candidatos que tiveram as respectivas provas
corrigidas, conforme Capitulos 11 e 12 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar
das provas.

15.9 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva serd realizada no site da
Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e hordrio a serem oportunamente
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divulgados. As instrugdes para a vista das folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis
no site da Fundagado Carlos Chagas.

15.10 A Banca Examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.12 Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(ao)
atribuido(s) a todos(as) os (as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulacdo de
recurso.

15.13 No que se refere as Provas Discursivas, a pontuacdo e/ou classificacdo apresentada nos resultados
preliminares poderdo sofrer alteracdes em fungdo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver
exclusdo ou inclusdo de candidatos.

15.14 Na ocorréncia do disposto nos itens 15.11, 15.12 e 15.13 e/ou em caso de provimento de recurso,
poderd ocorrer a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida
para a prova.

15.15 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especifica¢des contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

15.16 Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato para cada evento referido no item 15.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

15.17 As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso por
meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer cariter
didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacao.

15.18 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo serd
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

16.1 O provimento das vagas ficard a critério da Administracdo do Tribunal Regional Federal da 4°
Regido e das Secdes Judicidrias dos Estados do Rio Grande do Sul, de Santa Catarina e do Parana,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no certame.

16.1.1 A Justica Federal da 4* Regido reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentdria e o
nimero de vagas existentes.

16.1.2 As vagas, previamente ao oferecimento para Concurso Publico, poderdo ser:

a) utilizadas para fins de alteracio de drea efou especialidade, conforme necessidade e critérios
estabelecidos pela Administracdo;

b) deslocadas entre as unidades/Subsecdes/Tribunal que compdem o Quadro de Pessoal da 4* Regido,
para ajustamento de lotacdo e adequacdo da forga de trabalho as necessidades de servico;

c) utilizadas, no percentual de 50% das vagas livres, contadas por 6rgdo/subse¢do judicidria (ou
TRF4)/cargo/area/especialidade, para oferecimento para remogdo de servidor do Quadro Permanente de
Pessoal.

16.2 Na ocasido em que for oferecida para provimento por Concurso Publico uma vaga de determinada
Unidade/Subsec¢ao/Tribunal/Cargo/Area/Especialidade, serd nomeado candidato vinculado, mediante

opcdo firmada no formuldrio de inscricdo, a Lista de Classificagdo Especifica do respectivo
Cargo/Area/Especialidade e da Regido a qual pertence a referida Unidade/Subsecao/Tribunal.
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16.2.1 O candidato vinculado a Lista de Classificacdo de determinada Regido concorda prévia e
expressamente com a nomeacgdo, sem consulta, para a(s) unidade(s) judicidria(s) que a(s) integra(m),
conforme Anexo I, ou venha(m) a integré-la(s) e posterior lotacdo, na data de exercicio, em qualquer uma
das subunidades que o(s) integre(m) ou venha(m) a integra-lo(s).

16.2.2 Os candidatos classificados na Regido da Sede da Seccional do Rio Grande do Sul concordam
prévia e expressamente com a nomeacdo, sem consulta, tanto para o Quadro da Subsecdo Judicidria de
Porto Alegre quanto para o Quadro do Tribunal Regional Federal da 4* Regido, e posterior lotacdo, na
data de exercicio, em qualquer uma das subunidades que os integrem.

16.2.2.1 Os candidatos classificados na Regido da Sede da Seccional de Santa Catarina e da Sede da
Seccional do Parand, para os cargos de Analista Judicidrio/Area Judicidria/Sem especialidade e Técnico
Judicidrio/Area Administrativa/Sem especialidade concordam prévia e expressamente com a nomeagio
tanto para o Quadro da Subsecdo Judicidria de Florian6polis e Curitiba, respectivamente, quanto para as
Turmas Regionais do Tribunal Regional Federal da 4* Regido em Florianopolis e Curitiba,
respectivamente, e posterior lotacdo, na data de exercicio, em qualquer uma das subunidades que os
integrem.

16.2.3 Caso haja, por ocasido da emissdo e publicacdo de um Ato de Nomeacdo, vagas para 0 mesmo
Cargo/Area/Especialidade em unidades judicidrias distintas de uma mesma Regido, serd realizada
consulta, em rigorosa obedi€ncia a ordem classificatdria, para que o candidato da Lista de Classificagc@o da
respectiva Regido se manifeste para onde deseja ser nomeado.

16.2.4 Caso haja, por ocasido da emissdo e publicacdo de um Ato de Nomeagdo, vaga para 0 mesmo
Cargo/Area/Especialidade no Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 4* Regiio e na
Subsecdo Judicidria de Porto Alegre/RS, serd realizada consulta, em rigorosa obediéncia a ordem
classificatoria, para que o candidato da Lista de Classificacdo da Regido da Sede da Seccional do Rio
Grande do Sul se manifeste para onde deseja ser nomeado.

16.2.5 Em rela¢do a consulta referida nos item 16.2.3 e 16.2.4 deste Capitulo, o candidato que ndo se
manifestar dentro do prazo estabelecido pela Administracio serd nomeado, de acordo com a conveniéncia
e a oportunidade, para qualquer uma das unidades judicidrias da referida Regido onde houver vaga.

16.2.6 A nomeacdo, em virtude da Lista de Classificacdo da Regido, implica exclusdo automadtica do
candidato da Lista de Classificacdo Geral do Estado e da Lista de Classificacdo Geral da 4* Regido, no
caso de também ter por ela(s) optado no momento da inscrigdo.

16.3 Caso seja oferecida para provimento por Concurso Publico uma vaga de determinado
Cargo/Area/Especialidade em Unidade/Subsecdo/Tribunal pertencente 2 Regido onde ndo exista
candidato habilitado em Lista de Classificacio por Regido, serd consultado, acerca do interesse na
nomeacao para a(s) vaga(s) existente(s), o candidato classificado na Lista de Classificacio Geral do
Estado correspondente, no caso de ter por ela optado no momento da inscri¢do, em rigorosa obediéncia a

ordem classificatoria.

16.3.1 O candidato que optar pela nomeacdo por meio da Lista Geral do Estado serd nomeado para a
Unidade/Subsecao/Tribunal escolhida, pertencente a Regido distinta daquela para a qual concorreu, sendo
automaticamente excluido de sua Lista de Classificagdo por Regido e da Lista de Classificagdo Geral da 4°
Regido, no caso de também ter por ela optado no momento da inscri¢ao.

16.3.2 O candidato que desistir de sua nomeagao por meio da Lista Geral do Estado serd excluido dessa
listagem e também da Lista de Classificacdo Geral da 4* Regido, no caso de também ter por ela optado no
momento da inscricdo, permanecendo ativo e mantendo a classificacdo em sua respectiva Lista de
Classificacdo por Regido.

16.3.3 O candidato que nao se manifestar dentro do prazo estabelecido pela Administragdo em relagdo a
consulta de que trata o item 16.3 deste Capitulo serd excluido da Lista de Classificacdo Geral do Estado e
da Lista de Classificacdo Geral da 4* Regido, no caso de também ter por ela optado no momento da
inscricdo, permanecendo ativo e mantendo a classificacdo em sua respectiva Lista de Classificacdo por
Regido.

16.4 Caso seja oferecida para provimento por Concurso Publico uma vaga de determinado
Cargo/Area/Especialidade em Unidade/Subsecio/Tribunal pertencente 2 Regiio onde ndo exista
candidato habilitado em Lista de Classificacio por Regido, nem candidato habilitado na Lista de
Classificacdo Geral do Estado correspondente, serd consultado, acerca do interesse na nomeagao para a(s)
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vaga(s) existente(s), o candidato classificado na Lista de Classificacdo Geral da 4* Regido, no caso de ter
por ela optado no momento da inscri¢ao, em rigorosa obediéncia a ordem classificatoria.

16.4.1 O candidato que optar pela nomeacdo por meio da Lista Geral da 4* Regido serd nomeado para a
Unidade/Subsec¢ao/Tribunal escolhida, pertencente a Regido distinta daquela para a qual concorreu, sendo
automaticamente excluido de sua Lista de Classificacdo por Regido e da Lista de Classificacdo Geral do
Estado, no caso de também ter por ela optado no momento da inscrigdo.

16.4.2 O candidato que desistir de sua nomeacdo por meio da Lista Geral da 4* Regido serd excluido
dessa listagem, permanecendo ativo e mantendo a classificacdo em sua respectiva Lista de Classificag@o
por Regido e também na Lista de Classificacdo Geral do Estado, no caso de também ter por ela optado no
momento da inscric¢o.

16.4.3 O candidato que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido pela Administracdo em relacdo a
consulta de que trata o item 16.4 deste Capitulo serd excluido dessa listagem, permanecendo ativo e
mantendo a classificacdo em sua respectiva Lista de Classificagdo por Regido e também na Lista de
Classificacdo Geral do Estado, no caso de também ter por ela optado no momento da inscri¢ao.

16.5 No caso de vaga destinada a pessoa com deficiéncia ou a candidatos negros, ou a candidatos
indigenas, conforme estabelecido nos Capitulos 5, 6 e 7 deste Edital, serdo adotadas as mesmas regras de
provimento estabelecidas nos itens 16.2, 16.3 e 16.4 deste Capitulo, visando a prover a referida vaga com
candidato inscrito como deficiente, ou negro, ou indigena.

16.6 O candidato que assim desejar poderd, a qualquer tempo, firmar desisténcia antecipada, em carater
irrevogével, de qualquer uma das Listas de Classificacdo ou até mesmo de todas as Listas de Classificacdo
em que participa.

16.6.1 O candidato que desistir de sua Lista de Classificacdo por Regido serd excluido também da Lista
de Classificagdo Geral do Estado e da Lista de Classificacdo Geral da 4* Regido, no caso de ter por ela(s)
optado no momento da inscri¢do, sendo automaticamente eliminado do concurso.

16.6.2 O candidato que desistir da Lista de Classificacdo Geral do Estado serd excluido dessa listagem e
também da Lista de Classificacdo Geral da 4* Regido, no caso de também ter por ela optado no momento
da inscri¢do, permanecendo ativo e mantendo a classificacdo em sua respectiva Lista de Classificacdo por
Regido.

16.6.3 O candidato que desistir da Lista de Classificacdo Geral da 4* Regido serd excluido dessa listagem,
permanecendo ativo e mantendo a classificacdo em sua respectiva Lista de Classificacdo por Regido e
também na Lista de Classificacdo Geral do Estado, no caso de também ter por ela optado no momento da
inscricdo.

16.6.4 No caso de prévia desisténcia formal a nomeagdo, prosseguir-se-& a nomeag¢do dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

16.7 O candidato, uma vez nomeado, serd excluido da(s) outra(s) lista(s) de que constar.

16.8 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeacgdo tornado
sem efeito e sendo automaticamente eliminado do concurso.

16.9 Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspe¢do de sadde fisica e mental, a
cargo da Administragdo do Tribunal e das respectivas Se¢des Judicidrias, conforme o caso.

16.9.1 Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 16.11 deste Capitulo, a posse do
candidato ficard condicionada a realizacdo de inspe¢ao médica, mediante a apresentacdo do laudo médico
de sanidade fisica e mental expedido pela equipe de saide designada pelo Tribunal e pelas respectivas
Se¢oes Judicidrias.

16.9.1.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo
cumprir o disposto no item 16.9, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.

16.9.1.2 Dado o seu cariter eliminatério, o0 ndo comparecimento a inspecdo médica na data e hordrio
agendados pela Administragdo implicard a sua eliminacdo do Concurso.

16.9.1.3 A Administracdo convocard os candidatos para a inspecdo médica constante do item 16.9 e os
informard dos exames laboratoriais e, caso necessario, dos exames complementares, a serem por eles
apresentados naquela ocasido.
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16.9.1.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas da Administragdo e
servirdo como elementos subsididrios a inspe¢do médica constante do item 16.9.

16.9.1.3.2 O candidato custeard integralmente os exames admissionais na hipétese em que nio sejam
realizados na data definida pela Administrag@o junto a entidade credenciada.

16.10 O candidato nomeado que néo for considerado apto na inspecdo de satde fisica e mental terd o ato
de nomeacdo tornado sem efeito, ndo havendo possibilidade de nova nomeacao.

16.11 Por ocasido da posse, serd exigido do candidato nomeado:
a) prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constitui¢do Federal;

b) estar em dia com as obriga¢des eleitorais (titulo de eleitor, comprovante de votacdo ou de justificacio
ou certiddo de quitacdo eleitoral), para os candidatos de ambos os sexos e com as obrigacdes militares,
para os do sexo masculino (Leis n°s 4.375/64 e 4.754/65 e Decreto n® 57.654/66);

c¢) certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros da Justica Federal dos locais de
residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

d) alvard de Folha Corrida ou Certidao negativa de antecedentes criminais expedidas pelos Foros da
Justica Estadual dos locais de residéncia do candidato nos tdltimos 5 (cinco) anos;

e) comprovacado de idade minima de 18 (dezoito) anos;
f) comprovante de inscri¢do no CPF;
g) comprovante de inscri¢do no PIS ou PASEP;

h) declaracdo de nio ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, as penalidades previstas no art. 137 da
Lei n® 8.112/90 e alteragdes, bem como de ndo ter antecedentes criminais no ambito da Justica Militar, nas
esferas Estadual e Federal;

i) declaracdo de bens e rendas, na forma das Leis n°s 8.429/92 e 8.730/93, e autorizacdo de acesso a
Declaracdo do Imposto de Renda - Pessoa Fisica;

j) declaracdo de acumulacdo de cargo, emprego ou funcio publica, quando for o caso, ou, nas hipéteses
de servidor publico aposentado e de militar na reserva, de acumulag¢do de proventos de aposentadoria ou
pensdo com a remuneracgdo do cargo a ser ocupado, ou de negativa de acumulagao;

k) declaracdo acerca de percepc¢io de rendimentos para fins de teto remuneratdrio constitucional;
1) certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo;

m) cédula de Identidade;

n) certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacdes, se for o caso;

0) atestado de aptiddo fisica e mental fornecido pelo Orgio;

p) comunicacdo de endereco atualizado;

q) comprovante da titularidade de conta em institui¢io bancdria indicada pelo Orgio;

r) se for o caso, registro no conselho de classe, para o exercicio da profissdo, quando constar dos pré-
requisitos do respectivo cargo;

s) comprovante de exercicio efetivo na funcéo de jurado até a data de término das inscricdes, quando for o
caso;

t) comprovante, atestado por 6rgdo competente, do tempo (em dias) prestado de servigo voluntdrio
comprovado em atividades de conciliagdo no ambito da Justica Federal até a data de término das
inscri¢cdes, quando for o caso;

u) 02 (duas) fotografias 3x4 atualizadas;

v) Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo, categoria “B”, para a cargo de Técnico Judicirio/Area
Administrativa/A gente da Policia Judicial;

x) declaracdo de ter requerido a licenca ou o cancelamento da inscri¢do na OAB, quando for o caso.

16.12 A nao apresentacdo dos documentos comprobatdrios fixados neste Capitulo, dentro do prazo legal
para posse, tornard sem efeito a nomeacgao, ndao havendo possibilidade de nova nomeacao.
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16.13 Nao serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticadas dos documentos exigidos.

16.14 A unidade competente do Orgdo para o qual o candidato prestou Concurso, no momento do
recebimento dos documentos para admissao, afixard foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo e,
na sequéncia, coletard a sua assinatura e a transcri¢do de frase, para posterior remessa a Funda¢do Carlos
Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o empossado € a mesma pessoa que realizou as
provas do Concurso.

16.15 Estard impedido de tomar posse o candidato que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua
conduta, incompativel com o exercicio da func¢do publica.

16.16 A falta de comprovacio de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo o cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminacdo do Concurso Publico e a anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo
Tribunal, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacdo do resultado final, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis.

16.17 A posse dar-se-4 no prazo mdximo de 30 (trinta) dias contados a partir do 1° dia itil seguinte a data
de publicacido do ato de nomeag@o no Didrio Oficial da Unido, tornando-se sem efeito a nomeacdo dos
candidatos ndo empossados no referido prazo, ndo havendo possibilidade de nova nomeacio.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a ticita aceitacdo das
condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
do Concurso.

17.3 Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

17.4 A classificacdo apresentada nos resultados preliminares, antes da Classificagdo Final, podera sofrer
alteracdes em funcdo do julgamento de recursos e da exclusdo ou inclusdo de candidatos nas etapas,
conforme normas dispostas nos capitulos especificos.

17.5 O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal Regional
Federal da 4° Regido.

17.5.1 O Tribunal poderd homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos
diversos cargos deste Concurso.

17.6 A aprovacdo no Concurso Puiblico assegurard apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando,
neste caso, condicionada a observancia do interesse e conveniéncia do Tribunal Regido Federal da 4°
Regido e do prazo de validade do Concurso Publico.

17.7 Os candidatos habilitados e ndo nomeados poderdo, a critério da administracdo do Tribunal Regional
Federal da 4* Regido, ser aproveitados e nomeados por outro Orgio do Poder Judicidrio da Unido, desde
que o exercicio do cargo se dé no ambito da mesma regido geogrifica para a qual o candidato foi
aprovado no Concurso, obedecida a respectiva classificacio e conveniéncia administrativa, com
observancia da identidade do cargo e expresso interesse do candidato.

17.7.1 O candidato habilitado e ndo nomeado, obedecida a respectiva ordem de classificacao e os critérios
definidos neste Edital, quanto ao provimento dos cargos, serd consultado sobre o interesse de ser
nomeado, via aproveitamento, em outros Orgﬁos do Poder Judicidrio da Unido, aplicando-se os critérios
definidos no Capitulo 16 em relagéo as vagas da Justica Federal da 4° Regido.

17.7.2 O candidato habilitado e ndo nomeado, quanto ao provimento dos cargos, ndo serd consultado
mais de uma vez, para provimento via aproveitamento em outro Orgdo pela mesma listagem de
classificacao (especifica, Geral do Estado ou Geral da 4* Regiao) em que estiver figurando.
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17.7.3 O exercicio do cargo a ser nomeado, via aproveitamento deste concurso, por outro Orgdo do Poder
Judicidrio da Unido deve ocorrer no ambito das cidades abrangidas pela jurisdicdo das Subsecdes
Judicidrias incluidas na Lista Especifica da Regido prevista no Anexo Il neste Edital. A Lista de Geral dos
Estados ou a Lista Geral da 4* Regido somente devem ser utilizadas, sucessivamente e da forma definida
neste Edital, no caso de finalizada a respectiva Lista Especifica.

17.7.4 A destinagdo de vagas para nomeagdes via aproveitamento ocorrerdo em separado das nomeacgdes
para o Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 4* Regido e do Quadro
Permanente de Pessoal da Justica Federal de Primeiro Grau das Se¢Oes Judicidrias dos Estados do Rio
Grande do Sul, de Santa Catarina e do Parand, para fins de identificacdo de vagas a serem providas pela
ampla concorréncia ou pelas politicas afirmativas de cotas.

17.8 Fica ciente o candidato habilitado para os cargos oferecidos neste certame que, aceitando a
nomeacdo, deverd permanecer na localidade para a qual for nomeado, por um periodo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo, ressalvadas as hipdteses previstas no art. 36, pardgrafo tnico, incisos I e III, da
Lei n° 8.112/90 e no regramento do Processo Seletivo Permanente de Remog¢ado da Justica Federal da 4*
Regido.

17.8.1 Os candidatos nomeados e lotados nas Turmas Regionais Suplementares do Tribunal Regional
Federal da 4* Regido em Florian6polis e Curitiba ndo poderdo ser relotados para cidade diversa no
Quadro do Tribunal dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

17.9 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, até a homologagado
do resultado final, serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e disponibilizados no Didrio Eletronico da
Justica Federal da 4* Regido (www.trf4.jus.br) e no site da Fundacdio Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

17.9.1 Apés a homologacdo do resultado final, os Atos dela decorrentes, como nomeagdes, serdo
publicados no Didrio Oficial da Unido.

17.9.2 A publicacido dos atos relativos a convocagdo para posse € nomeagdo, apds a homologagdo do
Concurso, serdo de competéncia exclusiva do Tribunal Regional Federal da 4* Regiao.

17.10 Ficardo disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do
nimero de inscricdo do candidato, no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) na data em que os resultados das provas forem publicados no Didrio Oficial
da Uniao.

17.11 O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Piblico
¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.12 Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Piblico.

17.13 Nio serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no
endereco eletronico da Fundacdo Carlos Chagas, conforme item 17.10 deste Capitulo, e a publicacdo do
Resultado Final e homologacdo no Didrio Oficial da Unido.

17.14 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes no Formuldrio de Inscri¢do, o candidato devera:

17.14.1 Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicacdo das provas,
conforme estabelecido no item 9.7 do Capitulo 9 deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br;

17.14.2 Apé6s o prazo estabelecido no item 17.14.1 até a publicacdo do Resultado Final, o candidato
deverd encaminhar a solicitacdo de atualizagdo dos dados pessoais (endereco, telefone e e-mail),
juntamente com a cépia do documento de identidade, sua foto segurando o referido documento e o
comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC
da Fundacdo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

17.14.3 Apéds a homologagdo do resultado final do Concurso, solicitar a atualizacdo de dados cadastrais,
preferencialmente por correio eletronico, direcionado ao Tribunal Regional Federal da 4* Regido
(concserv @trf4.jus.br), contendo, anexo, requerimento assinado de alteracdo dos dados cadastrais e copia
digitalizada de documento de identificacdo com assinatura idéntica a firmada no requerimento.
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17.14.4 As alteracdes de dados referidos no item 14.4 e seus subitens, somente serdo consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido no item 17.14.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de
desempate dos candidatos.

17.15 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta
ou, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

17.15.1 O candidato aprovado deverd manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de
validade do Concurso.

17.16 O Tribunal Regional Federal da 4* Regido e a Fundacdo Carlos Chagas nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou nao atualizado;
b) endereco de correspondéncia ndo atualizado;
¢) endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos, por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

17.17 A qualquer tempo poder-se-d4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacido do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

17.17.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.17 deste Capitulo, o candidato
estard sujeito a responder por Falsidade Ideol6gica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

17.18 As despesas relativas 2 participacdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgio,  excecio
do estabelecido no item 16.9.1.3.1 do Capitulo 16, observado o item 16.9.1.3.2 do mesmo Capitulo,
correrdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do Tribunal
Regional Federal da 4° Regido e da Fundagdo Carlos Chagas.

17.19 O Tribunal Regional Federal da 4* Regido e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

17.20 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstidncia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.

17.21 O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua elimina¢do do Concurso Publico.

17.22 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em cardter irrecorrivel, pelo Tribunal Regional Federal da 4* Regido e pela Fundacdo Carlos Chagas, no
que a cada um couber.

ANEXO I

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

(RESOLUCAO 843/2023 CJF)

CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO:

Area Judicidria

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organizacdo, coordenago, supervisio, assessoramento,
estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam processamento de feitos, apoio a julgamentos,

andlise e pesquisa de legislacdo, de doutrina e de jurisprudéncia, bem como elaboragdo de laudos, de atos,
de pareceres e de informagdes juridicas.

Area Judicidria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal

Realizar atividades relacionadas ao cumprimento de mandados de citacdo, notificagdo e intimacdo, bem
como a execucdo de medidas preventivas e assecuratdrias e demais ordens judiciais expedidas pelas
autoridades competentes, entre outras.
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Area Apoio Especializado - Especialidade: Andlise de Sistemas de Informagao

Realizar atividades relacionadas a gestdo, assessoramento, pesquisa e desenvolvimento, que envolverdo
tarefas inerentes as seguintes areas de atuac@o: engenharia e arquitetura de software, plataformas
tecnoldgicas, processos, metodologias e diretrizes de desenvolvimento e manutencdo de sistemas de
informacao.

Area Apoio Especializado - Especialidade: Governanca e Gestio de Tecnologia da Informagio

Realizar atividades de apoio a implantacio e zelar pela conformidade dos projetos, processos e solugdes
de Tecnologia da Informacdo as melhores praticas de gestdo de riscos e gestdo de informagdes. Atuar no
planejamento e na implantacao de processos de governanga de Tecnologia da Informacao.

Area Apoio Especializado - Especialidade: Seguranga da Informagio

Atividades relacionadas a gestdo, assessoramento, pesquisa e desenvolvimento, que envolverd tarefas
inerentes as seguintes dreas de atuacdo: seguranca da informagdo, protecdo de dados, andlise de
vulnerabilidades, defesa cibernética, resposta a incidentes, auditoria e forense digital, planos de
continuidade de negdcio e infraestrutura de seguranca computacional

Area Apoio Especializado - Especialidade: Suporte em Tecnologia da Informagio

N

Realizar atividades relacionadas a gestdo, assessoramento, pesquisa e desenvolvimento, envolvendo
tarefas inerentes as seguintes dreas de atuacdo: infraestrutura de Tecnologia da Informacdo, redes de
computadores, banco de dados, sistemas operacionais, suporte a microinformatica.

Area Apoio Especializado - Especialidade: Contabilidade

Realizar atividades relacionadas a andlise de processos, elaboracdo de programas e identificacdo de
resultados de auditoria, revisdo de relatérios de conformidade contdbil e elaboracdo de pareceres, bem
como ao exame de propostas orcamentdrias, entre outras.

Area Apoio Especializado - Especialidade: Engenharia Mecanica

Realizar atividades de nivel superior relacionadas ao estudo e pesquisa, execucdo e direcdo de projetos de
Engenharia Mecénica para a manutencdo de instalacdes, aparelhos e equipamentos de funcionamento
mecanico, dentro dos padrdes técnicos exigidos.

Area Apoio Especializado - Especialidade: Engenharia Civil

Realizar atividades relacionadas a elaboracdo e acompanhamento de projetos, manutengdo, prevencio e
correcdo de instalacGes prediais, bem como a emissdo de pareceres técnicos, entre outras.

Area Apoio Especializado - Especialidade: Engenharia Elétrica

Realizar atividades relacionadas a elaboracdo e acompanhamento de projetos, manutencdo, prevengao e
correcdo de instalacdes elétricas, bem como a emissao de pareceres técnicos, entre outras.

Area Apoio Especializado - Especialidade: Psicologia

Realizar atividades relacionadas a adequacdo funcional e orientacdo profissional, a elaboracdo de
diagndsticos e intervengdes organizacionais, a assisténcia e acompanhamento psicoldgico aos servidores e
seus dependentes, a elaboracio de laudos psicoldgicos, a realizag@o de entrevistas de triagem, entre outras.

Area Apoio Especializado - Especialidade: Medicina do Trabalho

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organizacdo, coordenagdo, supervisdo, assessoramento,
estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam assisténcia médica preventiva e curativa, bem como
a realizacdo de pericias, conforme a especialidade em medicina do trabalho.

Area Apoio Especializado - Especialidade: Medicina (Cardiologia)

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organizacdo, coordenagdo, supervisdo, assessoramento,
estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam assisténcia médica preventiva e curativa, bem como
a realizacdo de pericias, conforme a especialidade em cardiologia.

Area Apoio Especializado - Especialidade: Enfermagem

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, coordenacdo, execucdo, supervisdo e avaliagdo dos
servicos de enfermagem, entre outras.

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 42 REGIAO WwWw.concursoz.com.br



Area Apoio Especializado - Especialidade: Servico Social

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organizagdo, coordenacgdo, supervisao, estudo, pesquisa
e execucdo de acdes que envolvam atendimento e acompanhamento social a servidores, entre outras
atividades relacionadas a drea de Servico Social.

Area Apoio Especializado - Especialidade: Arquitetura

Realizar atividades relacionadas a elaborag@o de projetos de leiaute e reforma de ambientes internos, entre
outras..

Area Apoio Especializado - Especialidade: Biblioteconomia

Realizar atividades relacionadas a classificacdo, catalogacdo, indexacdo, divulgacdo e manutencido do
acervo bibliografico, bem como a recuperacdo e disseminacdo de informacdes e ao atendimento ao
usudrio, entre outras.

CARGO DE TECNICO JUDICIARIO:
Area Administrativa

Executar tarefas de apoio a atividade judicidria e de suporte técnico e administrativo as unidades
organizacionais, relacionadas as fungdes de gestdo de pessoas, material e patrimonio, licitagdes e
contratos, orcamento e finangas, auditoria, seguranca e transporte, entre outras.

Area Administrativa - Especialidade: Agente da Policia Judicial

Executar atividades de natureza técnica relacionadas a seguranga e/ou transporte de pessoas e a seguranca
de bens materiais, instalacdes, entre outras, e realizar tarefas de fiscalizaco, estudo e pesquisa, bem como
realizar atividades de planejamento, organizacdo, coordenag@o e supervisdo nas dreas de seguranca e/ou
transporte.

Area Apoio Especializado - Especialidade: Desenvolvimento de Sistemas de Informagio

Realizar atividades relacionadas a execucio de tarefas que envolvam suporte técnico e administrativo em
desenvolvimento, implantacdo e manutencdo de sistemas informatizados.

Area Apoio Especializado - Especialidade: Suporte Técnico
Area Apoio Especializado - Especialidade: Suporte Técnico

Realizar atividades relacionadas a execucio de tarefas que envolvam suporte técnico e administrativo em
desenvolvimento, implantacdo, manutencdo de tecnologias de rede, banco de dados, sistemas
operacionais, seguranca da informacdo, tecnologias de colaboragdo, internet, telecomunicacdes e
microinformadtica.

Area Apoio Especializado - Especialidade: Técnico em Edificacdes

Realizar atividades relacionadas a projetos de construcio, reforma e manutencdo de obras civis, sob
supervisao.

Area Apoio Especializado - Especialidade: Contabilidade

Realizar atividades visando ao apoio técnico e administrativo de contabilidade, bem como a operagdo de
maquinas e equipamentos proprios, além da organizag¢do e funcionamento de protocolo especifico e de
arquivo de documentos.

ANEXO II
REGIOES DA JUSTICA FEDERAL DA 4* REGIAO
(para fins deste Edital)

Secdo Judiciaria do Rio Grande do Sul:

REGIAO |SUBSE(;OES INTEGRANTES
1. Sede da
Seccional

TRF4 e Subsecgéao de Porto Alegre

Canoas, Capao da Canoa, Novo Hamburgo,

2. Metropolitana Gravataf
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Bento Gongalves, Caxias do Sul, Erechim,

3. Nordeste Lajeado, Passo Fundo
Cachoeira do Sul, Pelotas, Rio Grande, Santa

4. Centro-Sul Cruz do Sul, Santa Maria

5 Noroeste Carazinho, Cruz Altg, ljui, Palmeira das Missoes,
Santa Rosa, Santo Angelo

6. Fronteira Bagé, Santana do Livramento, Santiago,
Uruguaiana

A lista de classificacdo da Sede da Seccional do Rio Grande do Sul proverd o Quadro da Subsecdo
Judicidria de Porto Alegre/RS e o Quadro do Tribunal Regional Federal da 4* Regido, nos termos do
disposto nos Capitulos 4 e 16 deste Edital.

Secdo Judicidria de Santa Catarina:

REGIAO ISUBSECOES INTEGRANTES
1. Sede da Florianopolis e Turmas Regionais do TRF4 em
Seccional Floriandépolis
Blumenau, Brusque, Criciima, Jaragua do Sul,
2. Leste I - ~
Joinville, ltajai, Laguna e Tubarao
3. Central Cacador, Lages, Mafra e Rio do Sul.
4 Oeste Chapeco, Concérdia, Joacaba e Sao Miguel do
Oeste

A lista de classificagdo da Sede da Seccional de Santa Catarina proverd o Quadro da Subsecdo Judicidria
de Floriandpolis e as Turmas Regionais do Tribunal Regional Federal da 4* Regido sediadas e com
lotacdo em Florian6polis/SC, nos termos do disposto nos Capitulos 4 e 16 deste Edital. A possibilidade de
nomeacdo para as Turmas Regionais do Tribunal Regional Federal da 4* Regido sediadas e com lotagao
em FlorianGpolis/SC ocorre apenas para os cargos de Analista Judicidrio/Area Judicidria e Técnico
Judicidrio/Area Administrativa/Sem especialidade.

Secdo Judicidria do Parana:

REGIAO [SUBSECOES INTEGRANTES
1. SeFje da Curitiba e Turmas Regionais do TRF4 em Curitiba
Seccional

Guarapuava, Pitanga, Ponta Grossa, Paranagua,
Telémaco Borba e Uniao da Vitéria

Apucarana, Campo Mourao, Jacarezinho, Londrina,
Maringé4, Paranavai e Umuarama

Cascavel, Foz do Iguacu, Francisco Beltrao,
Guaira, Pato Branco e Toledo

2. Centro-Leste

3. Norte

4. Oeste

A lista de classificacdo da Sede da Seccional do Parand proverd o Quadro da Subsecdo Judicidria de
Curitiba e as Turmas Regionais do Tribunal Regional Federal da 4* Regido sediadas e com lotacdo em
Curitiba/PR, nos termos do disposto nos Capitulos 4 e 16 deste Edital. A possibilidade de nomeacao para
as Turmas Regionais do Tribunal Regional Federal da 4* Regido sediadas e com lotagdo em
Florian6polis/SC ocorre apenas para os cargos de Analista Judicidrio/Area Judicidria e Técnico
Judicidrio/Area Administrativa/Sem especialidade.

IMPORTANTE: As Subsecdes Judicidrias estdo vinculadas com subunidades (tais como Juizados
Especiais Federais Avancados e Unidades Avancadas de Atendimento da Justica Federal) localizadas em
cidade distinta da sede da Subsecao.

ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-4 a legislacdo vigente, incluindo legislacdes complementares, stimulas,
jurisprudéncias e/ou orientacdes jurisprudenciais (OJ), até a data da publicacdo do Edital. Toda legislacao
e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a data da publicacio
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do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo do
Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a
algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a
legislacdo que lhes € pertinente, ainda que ndo expressa no contetido programatico.

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia e acentuacio. Emprego do sinal indicativo de crase.
Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Relacdo do texto com seu contexto histdrico.
Denotacdo e conotacdo. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade.
Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formacdo de palavras.
Sinonimia e antonimia. Pontuacdo. Pronomes. Concordancia nominal e concordancia verbal. Flexdo
nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e
regéncia verbal. Coordenacdo e subordinacdo. Conectivos. Redac@o (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas; organizagdo e reorganizacdo de oracdes e periodos; equivaléncia e
transformag@o de estruturas).

NOCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: Inclusdo, direitos e garantias
legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n® 13.146/2015; Lei n° 11.126/2005 e
Constituicao Federal). Normas gerais e critérios bdsicos para a promoc¢do da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n° 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004).
Prioridade de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n° 10.048/2000 e Decreto
5.296/2004). Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n° 8.899/1994 e Decreto n° 3.691/2000).
Simbolo de identificacdo de pessoas portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n® 8.160/1991). Normas de
apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integracdo social (Lei n° 7.853/1989 e Decreto
3.298/1999). Resolucao CNJ n° 401/2021.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL E INOVACAO: Resolugio CNJ n® 332/2020. Conceitos e defini¢des:
sistemas de 1A, IA generativa, modelos de linguagem de larga escala e agentes. Riscos e desafios da IA
generativa: desinformacao, violagdo de direitos autorais, vieses, impacto no trabalho e compartilhamento
de dados sensiveis. Resolucdo CNJ n° 395/2021. Portaria CNJ n°® 379/2024 (capitulo 1 ao capitulo 4, e
Anexo II). Nocdes béasicas de redes de inovacdo, laboratérios de inovacdo, metodologia de inovagdo
(design thinking) e inovacdo aberta.

SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE: Nog¢des de sustentabilidade: o principio do
desenvolvimento sustentdvel na CF/88; Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ONU; contratagdes

sustentaveis na Lei n° 14.133/2021. Politica Nacional sobre mudangca do Clima (Lei 12.187/2009).
Resolucdo 433/2021, do Conselho Nacional de Justica. Resolucdo 709/2021 do Conselho da Justica
Federal.

CONHECIMENTOS GERAIS — EXCETO PARA OS CARGOS
01 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — SEM ESPECIALIDADE,

02 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL E

18 —- TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIA — SEM ESPECIALIDADE

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragio direta e indireta: conceito, caracteristica.
Administracdo Publica: disposi¢des gerais, servidores publicos (artigos 37 ao 41 da Constituicio
Federal/1988). Agentes publicos: conceito, classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e funcio
publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais (Lei n° 8.112/1990). Direitos e vantagens.
Direito de Peti¢cdo. Deveres. Proibi¢cdes. Acumulacdo. Responsabilidades. Penalidades. Processo
administrativo disciplinar e sua revisdo. Seguridade Social do Servidor. Beneficios. Regime de
Previdéncia Complementar (Lei n°® 12.618/2012). Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992).
Processo Administrativo (Lei n°® 9.784/1999).

CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS CARGOS DE TECNICOS

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Estrutura I6gica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensio e elaboracdo da logica das situacdes
por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matemdtico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
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temporal, formac@o de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a
partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. Nocdes bdsicas
de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de trés simples, cdlculos de
porcentagem, acréscimos e descontos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
01 Analista Judicidrio — Area JUDICIARIA e

02 Analista Judicidrio — Area Judicidria — Especialidade OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL

DIREITO CIVIL Lei. Eficicia da lei. Aplica¢do da lei no tempo e no espaco. Interpretagdo da lei. Lei de
Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade.
Dos Direitos da Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos
negocios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos Ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Do Direito das
Obrigagdes. Dos Contratos: Das Disposi¢des Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestacdo de Servigo; Do
Mandato; Da Transacdo. Da Responsabilidade Civil. Direito das coisas. Posse. Conceito e classificacdo.
Aquisicdo, efeitos e perda da posse. Direitos reais. Disposi¢cdes gerais: conceito, classificacdo e principios.
Propriedade. Propriedade em geral. Aquisicdo da propriedade imdvel. Aquisicdo da propriedade moével.
Perda da propriedade. Direito de vizinhanga. Propriedade resoldvel. Propriedade fiducidria. Superficie.
Serviddes. Usufruto. Uso. Habitacdo. Direito do Promitente Comprador. Penhor, hipoteca e anticrese.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL Cédigo de Processo Civil - Lei Federal n® 13.105/2015 e alteragdes e
legislagcdes especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficdcia. Aplicacio.
Interpretac@o. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza
juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia origindria dos
Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de declaracio de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢cdes. Direito de acdo. Elementos. Condicdes.
Classificacdo e critérios identificadores. Concurso e cumulacdo de ac¢des. Conexdao e continéncia.
Processo: Nog¢Oes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal,
questdes preliminares e prejudiciais. Da Gratuidade da Justica. Honorédrios Advocaticios. Sujeitos
Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidades.
Impedimentos e Suspei¢do. Organizagdo judicidria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e
Procuradores. Capacidade e Legitimagdo. Representacdo e Substituicio Processual. Litisconsércio. Da
Intervencdo de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciacdo da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do
incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério
Puablico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Pudblica em juizo. Atos
processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢des. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos
Gerais. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial e improcedéncia liminar do
pedido. Resposta do réu. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Revelia. Formacio, suspensdo e extingdo do
processo. Contestacdo. Reconvencdo. Das Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas. Audiéncias. Conciliacdo e Mediagado. Instrucdo e julgamento.
Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova
documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecdo judicial.
Exame e valoracdo da prova. Produc¢do Antecipada de Provas. Do valor da causa. Da Tutela Proviséria:
Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificacdo e interpelacao.
Arresto. Sequestro. Caucdo. Busca e Apreensdo. Exibicdo. Justificacdo. Sentenca. Conceito.
Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicagcdo, intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. Do
cumprimento da Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessaria. Meios de
impugnaco a sentenca. A¢ao rescisoria. Recursos. Disposi¢des Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de
Declaracdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio.
Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacio e correi¢cdo. Repercussao geral. Stimula vinculante.
Recursos repetitivos. Ordem dos Processos no Tribunal. Incidente de Assung¢do de Competéncia.
Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas.
Liquidacdo de Sentenca. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenga. Procedimento. Impugnacio.
Processo de Execucdo. Principios gerais. Espécies. Execucdo contra a Fazenda Publica. Embargos a
Execucdo. Execucdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execugdo por quantia certa. Embargos de
Terceiros. Excecdo de pré-executividade. Remicdo. Suspensdo e extincdo do processo de execucfo.
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Procedimentos Especiais. Generalidades. Caracteristicas. Espécies. A¢do de Consignacdo em Pagamento.
Acdo Monitdria. Acdo de Exigir Contas. Acdes Possessorias. Restauragdo de autos. Acdo Popular. A¢do

Civil Puablica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de
Seguranga Coletivo. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de
Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declara¢do incidental de
Inconstitucionalidade. Ac¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Dos Juizados Especiais Federais: Lei n° 10.259/01. Dos Juizados Especiais Civeis: Lei n°
9.099/95. Lei n° 11.419/2006 — Lei do Processo Judicial Eletronico. Centros de inteligéncia do Poder
Judiciario (Resolucdo CNJ n°® 349/2020 e Resolucdo CJF n°® 499/2018), funcdes, atuacio, funcionamento
em rede; tratamento adequado e sistémico da litigiosidade repetitiva e complexa. Stimulas vinculantes e
julgados com repercussdo geral em matéria processual civil. Temas Repetitivos do Superior Tribunal de
Justica em matéria processual civil.

DIREITO CONSTITUCIONAL Principios fundamentais. A¢des Constitucionais: habeas corpus, habeas
data, mandado de seguranga; mandado de injuncdo; a¢do popular; acdo civil publica. Controle de
constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratdria
de constitucionalidade; arguicio de descumprimento de preceito fundamental, simula vinculante;
repercussdo geral. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos
sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Organizacdo do Estado:
Organizacdo politico-administrativa: disposi¢cdes gerais; bens e competéncias da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios; interven¢do federal. Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais; servidores publicos.
Organizacao dos Poderes. Poder Executivo: atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica.
Poder Legislativo: o6rgdos e atribuicdes; processo legislativo; fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentdria. Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; Supremo Tribunal Federal; Conselho Nacional de
Justica; Superior Tribunal de Justica; Conselho da Justica Federal; Tribunais Regionais Federais e Juizes
Federais. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Piblico; Advocacia Publica; Advocacia; Defensoria
Puablica. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade economica. Finangas Publicas:
normas gerais; dos or¢amentos. Do meio ambiente. Dos indigenas.

DIREITO ADMINISTRATIVO Administracdo ptblica: principios bésicos. Poderes administrativos:
poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulag@o, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e
vinculacdo. Lei n° 13.655/2018. Organizacdo administrativa: administragcdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Consércios
publicos (Lei n° 11.107/2005). Orgios piiblicos: conceito, natureza e classificacio. Servidores puiblicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido e alteracdes): disposicdes preliminares; provimento, vacédncia, remocgdo, redistribuicdo e
substitui¢do; direitos e vantagens: vencimento e remuneracio, vantagens, férias, licencas, afastamentos,
direito de peticdo; regime disciplinar: deveres e proibi¢des, acumulacio, responsabilidades, penalidades;
processo administrativo  disciplinar. Processo administrativo (Lei n° 9.784/1999). Controle e
responsabilizacio da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992). Lei n°
12.846/2013. Lei n° 11.416/2006. Licitacdes e Contratos da Administracdo Puablica. Lei n® 14.133/2021.
Intervencio do Estado na Propriedade: Decreto-Lei n® 3.365/1941 e Lei n® 4.132/1962.

DIREITO PENAL Principios de Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. Crime. Imputabilidade penal.
Concurso de pessoas. Das Penas: Espécies de pena. Cominacao das penas. Aplicacdo da pena. Suspensio
condicional da pena. Livramento condicional. Efeitos da condenacdo. Da Reabilitacdo. Acdo penal.
Extin¢do da punibilidade. Crimes contra o patrimo6nio: do furto, do roubo, da apropriacdo indébita, do
estelionato e outras fraudes. Dos crimes contra a fé publica: da moeda falsa, da falsidade de titulos e
outros papéis publicos, da falsidade documental. Dos crimes praticados por funciondrio publico e por
particular contra a Administracdo em geral. Dos crimes contra a Administracdo da justica. Dos crimes
contra o Estado Democratico de Direito. Crimes contra a ordem tributdria e econOomica (Lei n°
8.137/1990). Crimes ambientais (Lei n° 9.605/1998). Lavagem de dinheiro (Lei n° 9.613/1998).
Organizagdes Criminosas (Let n° 12.850/2013). Crimes e sancOes penais na licitagdo (Lei n°
14.133/2021). Abuso de Autoridade (Lei n® 13.869/2019).

DIREITO PROCESSUAL PENAL Fontes do Direito Processual Penal. Principios gerais e informadores
do processo. Principios aplicaveis ao Direito Processual Penal. Aplicacdo da lei processual no tempo e no
espaco. Inquérito Policial: Natureza, Inicio e Dindmica. Da Ac¢do penal. Da competéncia: territorial,
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absoluta e relativa. Competéncia por prerrogativa de func@o. Excecdes. Restituicdo das Coisas
Apreendidas. Medidas Assecuratorias. Da prova. Lei n® 9.296/1996 (interceptacdo telefonica). Sujeitos do
processo. Da prisdo, das medidas cautelares e da liberdade proviséria. Lei n® 7.960/1989 (prisdo
tempordria). Das citacdes e intimac¢des. Da sentenga. Da instru¢do criminal. Das nulidades. Dos recursos
em geral. Habeas Corpus. Da execucdo penal. Juizados Especiais Federais Criminais (Lei n° 10.259/2001
e alteracOes). Crimes de lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/1998). A competéncia penal da Justica
Federal: STF, STJ, TRFs, Justica Federal. Cooperacao juridica internacional. Relagdes jurisdicionais com
autoridade estrangeira.

DIREITO TRIBUTARIO Normas gerais de Direito Tributirio. Fontes do Direito Tributdrio. Norma
tributdria: vigéncia, aplicacfo, interpretacio e integracdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies.
Hipoétese de incidéncia: conceito e aspectos. Fato gerador. Obrigacdes tributdrias: conceito e espécies,
sujeitos ativo e passivo. Obrigacdo principal e acessoria. Crédito tributdrio: conceito, natureza,
langcamento, modalidades e revisdo do lancamento, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributério.
Responsabilidade tributdria. O Sistema Tributdrio Nacional: principios gerais, limitacdes constitucionais
ao poder de tributar, imunidade tributdria, competéncia tributdria, tributos federais. Administragdo
tributdria. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Processo Tributdrio. Cobranca da divida ativa.
Reforma tributdria (Emenda constitucional n° 132/2023). Contribuicdo Social sobre Bens e Servicos -
CBS e o Imposto Seletivo -IS (Lei Complementar 214/2025).

DIREITO PREVIDENCIARIO Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito;
organizagdo e principios constitucionais. Aspectos Constitucionais da Previdéncia Social (arts. 201 e 202
da CF de 1988 devidamente alterados pela Emenda Constitucional n°® 103, de 12.11.2019). Da
organizagdo da assisténcia social: Lei n® 8742/93 e alteracdes. Dos regimes de previdéncia social
existentes. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio (Leis n°
8.212/1991, 8.213/1991 e alteragdes). Decreto 3048/1999 que aprova o Regulamento da Previdéncia
Social, e d4 outras providéncias e alteracdes. Previdéncia Social do Servidor Publico: nogdes gerais,
beneficios e custeio. Regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes préprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
dos militares dos Estados e do Distrito Federal e d4 outras providéncias: Lei n° 9.717/1998 e alteragdes.
Previdéncia Complementar (Lei Complementar n° 109/2001). Relagcdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e outras
entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar (Lei Complementar
n°® 108/2001). Lei n® 12.618/2012 e alteragdes (Regime de Previdéncia Complementar para os Servidores
Publicos Federais).

03 Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade ANALISE DE SISTEMAS DE
INFORMACAO

Inteligéncia artificial e aprendizado de maquina (IA/ML): Pré-processamento de dados estruturados e ndo
estruturados; Modelos preditivos (supervisionados) e descritivos (ndo supervisionados); Avaliacdo de
modelos: overfitting, métricas (precisdo, recall, Fl-score, ROC); Ferramentas: Python, scikit-learn,
TensorFlow, Keras, PyTorch; MLOps (integracdo e entrega continua de modelos). DevOps, DevSecOps
e controle de versdo: Gestdo de configuracdo, pipelines, versionamento (Git/GitLab), Gitflow; CI/CD
(Integracdo Continua/Entrega Continua); Automacdo e gerenciamento de tarefas (Ansible, AWX),
contéineres (Docker) e orquestracdo (Kubernetes); Monitoramento e logging (Elasticsearch, Logstash,
Kibana), seguranca no pipeline (DevSecOps). Engenharia de software e metodologias: Processo e
qualidade: Ciclo de vida do software, engenharia de requisitos; Metodologias 4geis (Scrum, XP) e
tradicionais; BPMN, métricas de estimativa (Andlise de Pontos de Func¢do); Qualidade de software
(CMMI-DEV v2.0, ISO/IEC/IEEE 12207:2021, MR-MPS-SW); Testes unitérios, integracdo, funcionais
(JUnit, Mockito). Fundamentos de programacdo: Sintaxe bdsica; Palavras-chave; Estrutura e construcdes
basicas de um programa; Compilagcdo e execucdo de programas; Tipos primitivos de dados e tipos de
referéncia; Declarac@o e inicializacdo de varidveis; Categorias de operadores e precedéncia; Controle de
fluxo de programas e repeticdo; Estruturas de selecdo; Varidveis e estruturas de dados; Utilizacdo e
implementacdo de bibliotecas e componentes; Administracdo de excecdes; Programacdo orientada a
objetos. Arquitetura e desenvolvimento de software: Linguagens e frameworks: Linguagens: Java (Jakarta
EE 10+), Python, JavaScript, TypeScript; Frameworks: Spring Boot, Spring Cloud, Hibernate 5.x+;
Front-end: HTMLS5, CSS3, JavaScript, jQuery, Angular; APIs REST, SOAP, JSON, JWT, Swagger;
Microservicos, arquiteturas distribuidas, service discovery, APl Gateway; Boas priticas e padrdes:
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Orientacdo a Objetos, UML 2.; Padrdes de projeto (GoF) e principios SOLID, KISS, DRY; OWASP
Top 10, NIST SSDF (seguranca no desenvolvimento). Redes e infraestrutura de TI: Arquiteturas de rede
(TCP/IP, IPv4/1Pv6), DNS, DHCP; Seguranca de rede: IDS, IPS, firewall, WAF, SIEM;

Armazenamento (SAN, NAS, RAID, Fibre Channel). Computagdo em nuvem e arquiteturas modernas:
Conceitos de nuvem (NIST SP 800-145), nuvem publica, privada e hibrida; AWS, Azure, GCP: servicos
de computacdo, storage, redes, seguranca, serverless (Lambda, Functions); Alta disponibilidade,
escalabilidade, monitoracdo e otimizacdo de custos em nuvem; Multi-cloud e arquiteturas resilientes.
Seguranga da informacdo: Normas e padrdes Normas e conformidade (ABNT NBR ISO/IEC
27001:2024 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022, ABNT NBR ISO/IEC 27701:2019 e ABNT NBR
ISO/IEC 27005:2023); LGPD (Lei Geral de Prote¢do de Dados); Criptografia (simétrica e assimétrica),
PKI, certificados digitais; Teste de intrusdo, andlise de vulnerabilidades, firewall, IDS, TIPS, WAF;

Malware, phishing, ransomware, backup e recuperacio; Continuidade de negdcios, resposta a incidentes;
CIS Controls v8, OWASP Top 10. Padrdes de projeto, arquitetura de software: Padrdes criacionais,

estruturais, comportamentais (GoF); Padrdes para APIs RESTful, Arquitetura Orientada a Eventos;
SOLID, refatora¢do, melhores préticas. Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder
Judicidrio — PDPJ-Br: Linguagem de programacio Java; Arquitetura distribuida de microsservicos; API
RESTful; JSON; Jakarta EE 8; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul;
Map Struct; Swagger; Service Discovery; API Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior;

Hibernate Envers; Biblioteca Flyway. Normativos da Plataforma Digital do Poder Judicidrio — PDPJ-Br:

Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder
Judicidrio (MoReq-Jus) 2* edi¢dao. Resolugdo CNJ n°® 574/2024 e Resolucdo CNJ n° 522/2023. Portaria
CNJ n° 284/2021, Portaria CNJ n° 253/2020, Portaria CNJ n° 131/2021 e Portaria CNJ n°® 162/2021.
Inglés Técnico.

04 Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade GOVERNANCA E GESTAO DE
TI

DevOps e DevSecOps: Automacio e integracdo (Continuous Integration/Continuous Delivery - CI/CD);
Controle de versionamento (Git e GitLab); Seguranca (Integracdo de praticas de seguranca em todo o
ciclo DevOps/DevSecOps). Engenharia de Software e Governanca de TI: Ciclo de vida e requisitos
(Engenharia de requisitos, Ciclo de vida do software); Qualidade de Software (Modelos CMMI-DEV
v2.0, ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021, MR-MPS-SW); Modelagem de processos (BPMN).
Governanca e Gestdo de TI: Estratégia e alinhamento (Alinhamento estratégico de TIC, Transformagao
digital, Governanca de TI baseada em COBIT 2019, ITIL v4 e ISO/IEC 38500); Gestio de portfolio de
TIC (Andlise de ROI, TCO e KPIs); Continuidade e riscos (Plano de Continuidade de Negé6cio — PCN,
Gestdo de riscos com ABNT NBR ISO/IEC 27005:2023); Gestdo de Infraestrutura de TIC (Modelos de
servico de TI em nuvem - laaS, PaaS, SaaS; Virtualizacdo de servidores, SDN e NFV). Seguranca da
Informacgdo: Normas e conformidade (ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e ABNT NBR ISO/IEC
27002:2022, ABNT NBR ISO/IEC 27701:2019 e ABNT NBR ISO/IEC 27005:2023); LGPD e GDPR;
Praticas de Seguranga (Confidencialidade, integridade e disponibilidade, Andlise de vulnerabilidades,
Testes de intrusdo); Ferramentas de Seguranca (IDS, IPS, firewalls, WAF, SIEM); Criptografia e

assinatura digital (Algoritmos de criptografia - RSA, AES, SHA e ICP/PKI). Arquitetura de
computadores e redes: Fundamentos de redes (Modelo OSI, TCP/IP, IPv4, IPv6; Gerenciamento de redes
(SNMP, NMS e IEEE 802.11); Conceitos avangados (Redes definidas por software - SDN), Seguranca
Zero Trust). Computacdo em nuvem: Arquitetura e modelos (AWS, Azure, Google Cloud; IaaS, PaaS,

SaaS); Seguranca em nuvem (alta disponibilidade e protecdo de dados). Gestao de projetos: Conceitos
Fundamentais (Ciclo de vida do projeto, diferencas entre projetos, programas e portfélio); Metodologias
(PMBOK 7% edicdo; Waterfall; Ageis - Scrum, Kanban, Hibridas - SAFe, DAD); Gestdo de riscos
(Identificagdo, andlise qualitativa e quantitativa - Simulacio Monte Carlo, Arvore de Decisdo); Qualidade
e sustentabilidade (Padrdes de controle de qualidade - Six Sigma, Kaizen, Certificagdes ISO 9001).
Tendéncias tecnoldgicas e inovacdo: Tecnologias emergentes (Big Data, Inteligéncia Artificial, Machine
Learning, IoT e Blockchain); Impactos (Impactos econdmicos e sociais das TICs; Etica no uso da
tecnologia; Inclusdo digital). Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder Judicidrio —
PDPJ-Br: Linguagem de programacgdo Java; Arquitetura distribuida de microsservigos; API RESTful;
JSON; Jakarta EE 8; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct;
Swagger; Service Discovery; API Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate

Envers; Biblioteca Flyway. Normativos da Plataforma Digital do Poder Judicidrio — PDPJ-Br: Modelo de

Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder Judiciario

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 42 REGIAO WwWw.concursoz.com.br



(MoReg-Jus) 2* edi¢cdo. Resolucdo CNJ n° 574/2024 e Resolucdo CNJ n° 522/2023. Portaria CNJ n°
284/2021, Portaria CNJ n°® 253/2020, Portaria CNJ n° 131/2021 e Portaria CNJ n°® 162/2021. Inglés
Técnico.

05 Analista Judicidio — Area Apoio Especializado — Especialidlade SEGURANCA DA
INFORMACAO

Fundamentos de seguranca da informacdo: Conceitos bdsicos (Confidencialidade, Integridade,
Disponibilidade, Irretratabilidade); Gestdo de riscos (Identificacdo, Andlise e Tratamento de Riscos
(ABNT NBR ISO/IEC 27005:2023), classificacio e controle de ativos de informagdo). Normas,
regulamentagdes e referéncias: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022,
ABNT NBR ISO/IEC 27701:2019 e ABNT NBR ISO/IEC 27005:2023; Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD); Frameworks de Seguranca: NIST Cybersecurity Framework, CIS Controls v8; NIST SP
800-145 (Computacdo em Nuvem). Politicas, processos e governanca de seguranga: Politicas de
segurang¢a (Defini¢do, implementacgdo, auditoria € manutencdo); Data governance e compliance (Padrdes,
politicas, gestdo de metadados, auditorias e conformidade regulatéria); Planos de Continuidade de
Negécio (Planos de contingéncia, recuperagdo de desastres, gerenciamento de crises, testes peridédicos de
execucdo);. Arquitetura e infraestrutura segura: Redes seguras (Segmentacdo de rede, DMZ, Firewalls -
principios e arquiteturas, IDS/IPS, NAC, WAF, Proxy reverso, balanceamento de carga seguro);

Seguranga em protocolos e servicos: DNS seguro, SNMPv3, SSH, SMTP, HTTPS (TLS/SSL),
hardening de servicos e sistemas; Criptografia e PKI: Criptografia simétrica (AES, 3DES), assimétrica
(RSA, ECC), Hashes (SHA-2, SHA-3), PKI, certificados digitais, protocolos TLS/SSL. modernos (TLS
1.2, 1.3); Seguranga em nuvem (Cloud Security): Protecdo de dados em AWS, Azure, GCP; IAM na
nuvem, WAF, monitoramento continuo, conformidade, seguranca em arquiteturas serverless e
containerizadas; Infraestrutura de redes: Modelo de referéncia OSI; Arquitetura TCP/IP; IPv4 e IPv6;
Enderecamento 1Pv4 e IPv6; CIDR; Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways,
switches, roteadores etc.). Equipamentos ativos de rede: repetidores, hubs, bridges, switches, roteadores,
gateways etc.; Seguranca em servidores Windows Server e Linux (Hardening de Servidores): Windows

Server: Configuracdo segura de Active Directory, Group Policy Objects (GPOs) para seguranga,
gerenciamento de patches e atualizagdes (WSUS), End-Point Protection (Defender), gestao de permissdes
NTEFS, controle de contas de servigo, audit policy, LAPS (Local Administrator Password Solution).
Linux: Aplicacdo de Benchmarks (CIS Benchmarks), SELinux/AppArmor, configuracdo segura de SSH,
gerenciamento de permissdes e sudo, firewall (iptables/nftables), fail2ban, auditoria de logs (Auditd), uso
de ferramentas de seguranga como Lynis, update e patch management. Monitoramento e Auditoria:
Anélise de logs (Windows Event Viewer, Syslog), correlacio de eventos, deteccdo de anomalias.

Controle de Acesso: Politicas de senha, MFA, Kerberos (Windows), LDAP, PAM (Linux); Backup e
criptografia de dados em servidores: BitLocker (Windows), LUKS (Linux) para criptografia de disco,
rotinas de backup e restaurac@o testadas periodicamente. Seguranca de aplicagGes e desenvolvimento
seguro: Metodologias de desenvolvimento seguro: SDL, CLASP, NIST Secure Software Development
Framework; Boas Priticas (OWASP Top 10, SANS/CWE): Protecdo contra XSS, SQL Injection, CSRF,

SSRF, validacdo de entradas e saida; Testes de seguranca de aplicacdes: SAST, DAST, IAST, SCA

(Software Composition Analysis), testes de intrusdo em aplicagcdes Web; DevSecOps: Integracdo da
seguranga no pipeline CI/CD, andlise de imagens Docker, seguranca em Kubernetes, verificacdo continua
de seguranga, GitOps, uso de ferramentas como Ansible e AWX para automagdo segura; Protecdo de
APIs e microsservigos: JWT, OAuth 2.0, API Gateway seguro, rate limiting, service mesh com seguranca
embutida (Istio, Linkerd); Monitoramento, deteccdo e resposta a incidentes: Ferramentas e solucdes:
SIEM (Security Information and Event Management), SOAR, EDR/XDR, antivirus, antimalware,
antispam; Anélise de Logs e Eventos: Coleta, correlacdo, identificacdo de padrdes suspeitos, resposta a
incidentes; Gerenciamento de vulnerabilidades e Pentests: Uso de scanners (Nessus, OpenVAS),
execucdo de pentests internos e externos, aplicacdo de patches de seguranga; Forense computacional:
Meétodos de andlise de malware (virus, trojans, ransomware), coleta, preservacao e andlise de evidéncias,
ferramentas de forense (Autopsy, Volatility, FTK); Seguranca de dados: Protecdo de dados sensiveis:

Classificacdo da informacgdo, mascaramento, criptografia em repouso e em transito, DLP (Data Loss
Prevention); Backup e recuperag@o: Politicas robustas, testes de restore, redundincia geografica; Data
governance e privacidade: Gestido de metadados, retengdo de registros, conformidade com LGPD e outras
regulamentagdes de privacidade. Tecnologias, arquiteturas e tendéncias: IA, ML e seguranca: Uso de
Machine Learning para deteccdo de ameacas, andlise preditiva, identificacdo de anomalias. Zero Trust
Architecture (ZTA): Principios, implementacdo e ferramentas. Frameworks e modelos de ameacas:

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 42 REGIAO WwWw.concursoz.com.br



MITRE ATT&CK, STRIDE, DREAD. Futuras tendéncias: Aplicacdo de seguranca em arquiteturas
serverless, MLOps seguro, integracio de Al Ops e seguranca, arquiteturas orientadas a eventos.
Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder Judicidrio — PDPJ-Br: Linguagem de
programacdo Java; Arquitetura distribuida de microsservigcos; APl RESTful; JSON; Jakarta EE 8;
Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service
Discovery; API Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca

Flyway. Normativos da Plataforma Digital do Poder Judicidrio — PDPJ-Br: Modelo de Requisitos para

Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder Judicidrio (MoReg-Jus) 2°
edicdo. Resolucdo CNJ n°® 574/2024 e Resolugdo CNJ n°® 522/2023. Portaria CNJ n°® 284/2021, Portaria
CNIJ n° 253/2020, Portaria CNJ n° 131/2021 e Portaria CNJ n° 162/2021. Inglés Técnico.

06 Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade SUPORTE EM TI

Infraestrutura de TI e hardware: Fundamentos de hardware (desktops, laptops, servidores, storages e
dispositivos de rede); Manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos; Nocdes de virtualizagdo
(Hyper-V, VMware ou KVM) e de containers (Docker); Conceitos bésicos de computagdo em nuvem
(IaaS, PaaS e SaaS), servidores e servicos em nuvem; Conhecimento basico de balanceamento de carga e
alta disponibilidade. Sistemas Operacionais: Administracdo e suporte a Windows (desktop e servidor)
dltimas versdes e Linux (Ubuntu Server, CentOS/RedHat ou equivalentes); Configuracdo, customizacio,
otimizacdo e hardening de sistemas operacionais; Gerenciamento de usudrios, permissdes, grupos e
politicas de senha; Aplicagcdo de patches, atualizacdes e correcdes de seguranca; Nocdes de automacdo de
tarefas e versionamento basico de configuragdes (Git). Redes de computadores: Conceitos fundamentais
de redes: Modelo OSI, arquitetura TCP/IP, enderecamento IPv4/IPv6, subnetting; switches, firewalls,
NAT; DNS, DHCP e protocolos de rede (TCP, UDP, ICMP); diagnéstico de rede (ping, traceroute,
nslookup, ipconfig/ifconfig); Ferramentas e procedimentos de monitoramento de rede (Zabbix,
Prometheus, Nagios); Seguranca da informacdo: Principios fundamentais (confidencialidade, integridade,
disponibilidade); Hardening de sistemas operacionais, redes e aplicacdo de patches de seguranca;
Conceitos de antivirus, antimalware, firewall de host, IDS/IPS, WAF e criptografia (TLS/SSL); No¢oes

sobre LGPD e boas priticas de protecdo de dados; Backup, recuperagdo de dados e plano de
contingéncia; Nog¢Oes bdsicas de seguranca em nuvem e controle de acesso a recursos em ambiente
distribuido; Gestao de ambientes e Servigos de TI: Conceitos de boas praticas e metodologias de TI (ITIL
v4, COBIT 2019) para suporte, atendimento e melhoria continua; Documentagdo de procedimentos
técnicos, normas e padrdes internos; Planejamento da capacidade e evolu¢do do ambiente (hardware,
software, rede); Elaboracdo de especificacdes técnicas para aquisi¢do de bens e servigos de TT; Interacio
com fornecedores, andlise de viabilidade técnica e econdmica de solu¢des. Suporte a microinformatica e
atendimento ao usudrio: Suporte a estacdes de trabalho (instalagdo, configuracio e manutencdo de
sistemas operacionais e aplicativos); Suporte a aplicativos de escritério (Microsoft Office, LibreOffice, e-
mail, browsers, ferramentas de colaboragdo) - ultimas versdes; diagndstico e resolu¢do de problemas
comuns de hardware e software do usudrio final; Procedimentos de atendimento de 1° e 2° nivel, registro
de chamados e escalonamento adequado. Ferramentas de diagndstico, monitoramento e automagdo: Uso
de ferramentas de andlise de desempenho de sistemas, leitura de logs e identificacdo de gargalos;
Ferramentas de backup, inventirio de hardware/software, e solu¢cdes de monitoramento de infraestrutura;
Nogdes de automacdo (Ansible) e versionamento (Git) para padronizagdo e manutencdo do ambiente.
Planejamento e execu¢do de projetos em TI: Planejamento e coordenagdo de migracdes de sistemas,
replicagdes de dados e implantacdes de novas aplicacdes; Andlise de viabilidade técnica, economica e
compatibilidade com o ambiente existente; Conhecimento bdsico de metodologias de gerenciamento de
projetos (PMBOK 7° edicdo e Agile - nocdes gerais); Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma
Digital do Poder Judicidrio — PDPJ-Br: Linguagem de programacdo Java; Arquitetura distribuida de
microsservicos; APl RESTful; JSON; Jakarta EE 8; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot;
Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0;

Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers;Biblioteca Flyway. Normativos da Plataforma Digital do

Poder Judiciario — PDPJ-Br: Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestao de Processos
e Documentos do Poder Judicidrio (MoReq-Jus) 2° edicdo. Resolucdo CNJ n° 574/2024 e Resolucdo CNJ
n°® 522/2023. Portaria CNJ n°® 284/2021, Portaria CNJ n°® 253/2020, Portaria CNJ n° 131/2021 e Portaria
CNIJ n°® 162/2021. Inglés Técnico.

07 Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade — CFC). 2 Lei n° 6.404/1976. 3 Elaboracdo de demonstra¢cdes contdbeis pela legislacio
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societdria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. 4 Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos,
usudrios e suas necessidades de informagdo, os ramos aplicados da Contabilidade. 5 Patrimdnio e
Variagdes patrimoniais: conceituacdo de patrimonio, ativos, passivos e patrimonio liquido, aspecto
qualitativo e quantitativo, representacdo grafica, equacdo bdsica da contabilidade, registros de mutagdes
patrimoniais e apuragdo do resultado. 6 Plano de Contas e Procedimentos de Escrituracdo: conceito,
classificacdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das
partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicacdes de recursos, elementos essenciais
do lancamento contabil, regime de competéncia, balancete de verificacdo, livros utilizados na escrituragéo.
7 Avaliagdo de Ativos e Passivos. 8 Balango Patrimonial. 9 Demonstragdo do Resultado do Exercicio e
Demonstracdo do Resultado Abrangente. 10 Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. 11
Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. 12 Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. 13
Demonstra¢do do Valor Adicionado. 14 Notas explicativas.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico —- NBC TSP: NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC TSP 01 a 04, NBC TSP
06 a NBC TSP 13, NBC TSP 23 a NBC TSP 25. 2 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Ptblico,
11* edicdo: Procedimentos Contdbeis Orcamentarios, Procedimentos Contabeis Patrimoniais,

Demonstra¢des Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico e Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico. 3 Lei
n° 4.320/1964.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 Nogdes basicas sobre tributos. 1.1 Impostos, taxas e
contribui¢des. 2. Tratamento contdbil aplicavel aos impostos e contribuigdes. 3. Retengdes na fonte
realizadas pela administracdo publica federal. 3.1 Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). 3.2
Contribui¢cdo social sobre o lucro liquido (CSLL). 3.3 Imposto de renda retido na fonte (IRRF). 3.4
Imposto sobre circulagdo de mercadorias e servicos (ICMS). 3.5 Participagdes governamentais. 3.6
Programas de integracdo social e de formacdo do patrimdnio do servidor publico (PIS/PASEP). 3.7
Contribui¢@o para o financiamento da seguridade social (COFINS). 3.8 Contribuicdo de interveng¢do no
dominio econdmico (CIDE). 3.9 Imposto sobre servigos (ISS) 3.10 Contribuicao Previdenciaria (INSS) 4
Legislacdo basica e suas atualizacdes 4.1 Instru¢do Normativa RFB N° 2110, de 17 de outubro de 2022.
4.2 Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234/2012. 4.3 Lei Complementar n°® 116/2003.
4.4 Lei Complementar n® 123/2006. 5 Nocdes bésicas sobre E-Social, EFD-REINF, DCTFWeb e DARF
Numerado.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria de
Informacdo Contdbil Histérica Aplicdvel ao Setor Publico - NBC TASP. 2 Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas de Auditoria Interna - NBC TI. 3 Conceitos de auditoria interna e externa. 4
Relatérios de Auditoria. 5 Auditoria no setor publico federal. 5.1 Finalidades e objetivos da auditoria
governamental. 5.2 Abrangéncia de atuag@o. 5.3 Formas e tipos de Auditoria. 5.4 Normas relativas a
execugdo dos trabalhos. 6 Nocdes de controle interno na Administracdo Puablica.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Constituigio Federal de 1988, art. 165 a
169. 2 Lei n® 4.320/1964. 3 Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 4 Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 11* edicdo: Procedimentos Contdbeis Orcamentarios e
Demonstragdes Contédbeis Aplicadas ao Setor Publico. 5 Manual de Demonstrativos Fiscais, 14* edi¢do. 6
Manual Técnico do Or¢amento - MTO 2025. 7 Ementério da Classificagdo por Natureza de Receita.

08 Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidlade ENGENHARIA MECANICA

Desenho: Perspectivas, projecdes ortograficas, cotagem, cortes e secodes, representacdo de acabamento
superficial, tolerdncias, interpretacdo de desenhos de elementos de méaquinas, desenho de conjunto,
fluxograma de processo. Sistemas de Ajustes e Tolerancias: Tolerancias geométricas de forma e posi¢éo,
desvios, rugosidade, aplicacdes. Sistemas de Medi¢do: Instrumentos de Medi¢do e Controle. Medicao de
roscas e engrenagens. Medicdo de pressao, nivel de reservatorios, temperatura, vazao, rotacdo de eixos,
corrente elétrica e tensdo. Probabilidade e Estatistica: Conceitos e defini¢cdes. Probabilidade condicional e
independéncia de eventos, varidveis aleatérias e continuas. Principais distribui¢des discretas e continuas.
Estatistica inferencial. Testes de hipéteses para distribuicio normal. Estatistica descritiva. Correlagdo e
regressdo. Médias moveis. Controle Estatistico de Processos. Amostragem. Qualidade Total. Calculo e
Geometria Analitica: Célculo Diferencial e Integral. Sistemas de coordenadas no plano e no espaco. A
reta, o plano, a circunferéncia, as conicas e as quadricas. Calculo vetorial. Informatica Aplicada a
Engenharia: AutoCAD e Excel. Mecanica Geral: Equilibrio de corpos rigidos. Centroides e baricentros
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(centro de gravidade), momentos de inércia e produtos de inércia. Eixos Principais de Inércia. Cinemadtica
e dindmica do ponto material e do corpo rigido, cinemdtica do movimento relativo, composi¢do de
movimentos. Equacdes do movimento, impulsdo e quantidade de movimento, teorema de energia.
Materiais de Constru¢do Mecéanica: Estrutura, classificacio e propriedades dos materiais. Metais ferrosos,
ndo ferrosos e suas ligas, materiais cerdmicos, materiais poliméricos, materiais compdsitos. Materiais
monofdasicos e polifasicos, diagramas de equilibrio, microtexturas e processamentos térmicos. Diagrama
de equilibrio ferro-carbono. Ac¢o e ferros fundidos. Tratamentos térmicos. Diagramas transformacao-
tempo-temperatura. A¢os carbono comuns e agos de baixa liga. Eletroquimica: Fundamentos bdsicos de
eletroquimica. Formas de corrosdo e mecanismos eletroquimico e quimico bdsicos da corrosdo, meios
corrosivos. Heterogeneidades responsdveis por corrosdo eletroquimica. Biocorrosdo. Avaliacdo da
corrosdo e métodos de combate. Materiais resistentes a corrosdo e a oxidacdo. Ensaios Tecnoldgicos:
Avaliacdo do estado de superficies. Introducdo aos ensaios dos materiais. Metalografia - Andlise da
estrutura cristalina e propriedades. Ensaios destrutivos - ensaios de tracdo, compressdo, cisalhamento,
flexdo, torcdo, dureza, fadiga e fluéncia. Ensaios ndo destrutivos - inspecdo visual, por raios-X, por
ultrassom, ensaios por particulas magnéticas, ensaios por liquidos penetrantes. Resisténcia dos Materiais:
Estética das Estruturas. Forcas distribuidas. Diagramas de esforcos internos solicitantes. Lei de Hooke.
Conceitos de elasticidade, tensdo admissivel e tensdo de ruptura dos materiais. Tensao e deformacdo na
tracdo e compressdo. Tensdo devido ao cisalhamento simples e duplo. Tensao devido a solicitacdo de
momentos fletor e torsor. Composicdo de efeitos. Estado duplo de tensdo. Flambagem. Generalidades
sobre hiperestaticidade. Método dos deslocamentos. Método dos esfor¢os. Elementos de Mdquinas e seu
Dimensionamento: Tipos, aplicacdes e dimensionamento de roscas, parafusos, porcas, arruelas, pinos,
contra pinos, rebites, chavetas, buchas, mancais, rolamentos, polias, correias, engrenagens, correntes,
molas, cabos de aco, o-ring, gaxetas e retentores. Mecanica Aplicada a Méquinas: Mecanica da fratura
linear elastica. Concentracdo de tensdes. Fadiga. Fluéncia e Plasticidade. Mecanica dos Fluidos:
Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Fluidos perfeitos. Fluidos reais.
Escoamento laminar e turbulento. Quantidade de movimento. Perdas de carga. Escoamento em conduto.
Andlise dimensional. Vibracdes Mecanicas. Nogdes de Eletricidade: Circuitos elétricos. Nogdes de
eletrotécnica. Controle de motores elétricos. Dindmica dos acionamentos com motores elétricos. Sistemas
de Protec@o contra descargas atmosféricas (SPDA). Termodinamica e suas Leis. Transferéncia de Calor:
Conducdo, convecgdo, radiacdo e efeitos combinados. Hidrdulica e Pneumatica: Fundamentos fisicos,
fluidos hidrdulicos, estrutura tipica dos sistemas hidrdulicos, sistema de poténcia/alimentacdo, de
comando, de controle e de regulagem. Elementos de trabalho/atuadores. Pneumdtica. Elementos
pneumadticos. Simbologia normalizada. Elaboracdo e montagens de circuitos hidrdulicos e pneumaticos.
Gas Natural: Definicdo de gds natural, origem, composicao, caracteristicas, cadeia, producao, transporte e
comercializacdo. Sistema de distribuicdo, principais usos (industrial, comercial, residencial, automotivo,
geracdo e cogeracdo de energia), beneficios ambientais e operacionais. Instalacdes prediais de gés
canalizado. Normas aplicdveis. Soldagem: Processos de soldagem por eletrodo revestido e
oxicombustivel. Processos de corte de metais por oxicombustivel ou por plasma. Maquinas Térmicas:
Trocadores de calor multitubulares, trocadores de placa. Maquinas térmicas e instala¢cdes pertinentes
(sistemas de aquecimento solar, caldeiras elétricas e a gds GLP). Teste de estanqueidade - procedimentos.
Instalacdes Industriais: Motores elétricos. Compressores. Turbinas a gds. Bombas de calor. Ventiladores,
bombas hidrdulicas - similaridade e curvas caracteristicas. Tubulacdes, vélvulas, conexdes, juntas de
expansio e acessorios. Cavitacdo em mdquinas hidrdulicas. Ar-condicionado, refrigeracdo, ventilacdo e
exaustio mecanica. Lei dos Gases. Refrigeracdo central: chillers, fan coils, self containeds,
termoacumulacdo por gelo e por dgua gelada. Misturas de gases ideais e psicrometria. Motores de
combustdo interna, teoria da combustdo, carburagdo, injecdo. Normas e resolucdes aplicdveis. Sistemas de
Transporte Vertical e Horizontal: Projetos e célculos para sistemas de elevadores, monta cargas, pontes
rolantes, escadas e esteiras rolantes. Movimentacdo de Cargas: Nocdes de amarracdo, sinalizacdo e
movimenta¢do de cargas. Manuten¢@o industrial: A manutengdo corretiva, preditiva e preventiva. A
manuten¢do produtiva total, terotecnologia. Manutencdo de equipamentos de instalagdes industriais, de
sistemas de elevacdo e de todos os tipos de aparelhos climatizacdo e ventilacdo, incluindo aparelhos de
janela. Normas e resolucdes aplicdveis. Recomenda¢Ges para a manutengdo de sistemas hidrdulicos.
Principios de lubrificagdo. Tipos de lubrificantes e aplicagdes. Sistemas de Prevencdo e Combate a
Incéndio: Detecgio, alarme e combate, compatibilizagio de projetos. Etica e Responsabilidade na Gestio
Publica: Governanga e Accountability, ética no exercicio da func¢do publica (Decreto n° 1.171/94
atualizado); Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013. Gerenciamento de Obras: Metodologia e
procedimentos. Especificacdo de materiais e servicos — caderno de encargos. Planejamento e programacio
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de obras e instalacdes. Orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais, beneficios e
despesas indiretas (BDI e encargos sociais) — levantamento de quantidades. Operacdo e controle de obra,
procedimentos gerenciais € acompanhamento de obras e instalacdes. Fiscalizacdo, acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura), controle de materiais e equipamentos, controle de
execucdo de obras e servicos. Nova lei de licitacdes (Lei n® 14.133/2021). Lei n°® 8.883/1994. Elaboracdo
de orcamentos de obras de engenharia (Decreto n° 7.983/2013) e Normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei Complementar n° 101/2000 atualizada (LRF). Organizacio
administrativa. Layout. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. PERT-CPM. Nog¢oes de Segurancga
do Trabalho: Principais NBRs. Ergonomia, acessibilidade em edificagcdes, mobilidrio, espagos e
equipamentos urbanos (ABNT NBR 9050 atualizada). Normas de seguranca do trabalho aplicadas a
mdquinas e equipamentos. Resolu¢do CNJ 114/2010 com suas alteracdes e Resolucdo CJF 523/2019.
Manutencdo de edificacdes - Requisitos para o sistema de gestdo de manutencdo (NBR 5.674). APR -
Andlise Preliminar de Risco. PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. NBR 15526 de
2012 - Redes de Distribui¢do Interna para Gases Combustiveis. NHO 01 - Avaliagdo da exposi¢io
ocupacional de ruido. Portaria ANP n° 44 de 2009 Procedimento para Comunicacdo de Incidentes.
Portaria ANP n°® 16 de 2008 - Especificacdo do Gds Natural, Nacional ou Importado. Portaria Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego n° 590/2014. NR atualizadas: NR 4 - Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. NR 5 - CIPA (Comissao Interna de Prevengdo de
Acidentes). NR 6 - EPI (Equipamento de Protecdo Individual). NR 7 - PCMSO - Programa de Controle
Meédico de Saude Ocupacional. NR 8 - Edificacdes. NR 10 - Seguranca em instalagdes e servigcos em
eletricidade. NR 11 - Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais. NR 12 -
Seguranca no Trabalho em Mdaquinas e Equipamentos. NR 13 - Caldeiras e Vasos de Pressdo. NR 16 -
Atividades e Operagdes Perigosas. NR 17 - Ergonomia. NR 18 - Condi¢des e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construg@o. NR 19 - Explosivos. NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflaméveis.
NR 21 - Trabalhos a céu aberto. NR 23 - Protecdo contra incéndios. NR 24 - Condi¢Oes sanitdrias e de
conforto nos locais de trabalho. NR 25 - Residuos Industriais. NR 26 - Sinalizacdo de Seguranca. NR 33
- Seguranca e Saide nos Trabalhos em Espacos Confinados. NR 35 - Trabalho em Altura. Mapa de
riscos: classificacdo dos riscos ambientais; critérios para a execucdo do mapa. Processos e controle de
riscos: plano bdsico de seguranca, norma de seguranca do processo e percep¢do de riscos. Riscos de
doencas endémicas e epidémicas para o trabalhador. Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs) - tipos e
usos. Estresse e a saide do trabalhador; lesdes por esforcos repetitivos (LER); distirbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (DORT); a saude do trabalhador em ambientes confinados; sindrome dos
edificios doentes. Meio Ambiente: Legislacdo aplicada a economia de recursos naturais e sustentabilidade
nas edificacdes. Planejamento, execucao e monitoramento de obras no poder publico. Gestio Ambiental,
Qualidade, Saide e Seguranca e Normatizacdo: conceitos de qualidade, conceitos de meio ambiente -
aspectos e impactos ambientais. Legislacdo ambiental. Legislacdo de seguranca e saide ocupacionais,
Norma ISO 9001:2008, Norma ISO 14001:2004, Diretrizes OHSAS 9001:2007. NR 9 atualizada -
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais. Gestdo de Residuos Sélidos. Tecnologia de reciclagem de
residuos de construcdo civil, desde sua geracdo em canteiro de obras até seu retorno como material para a
construcdo civil. Normatizacdo: Lei Federal n® 9.847/1999 e atualizagcdes. ABNT NBR 13103:2013.
ABNT NBR 14461:2000. NBR 12712/2002. Legislacdo e Engenharia legal: Vistoria e elaboracdo de
pareceres.

09 Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade ENGENHARIA CIVIL

Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacdo e controle de obras. Projeto e execucdo de
edificacdes. Projetos e execucdo de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira),
fundagdes, instalacdes elétricas e hidrossanitérias - elaborac@o de termos de referéncia e projetos bdsicos.
Documentos descritivos: discrimina¢des técnicas, cadernos de encargos, especificagdes técnicas.
Fiscalizag@o de obras e servicos (inclusive de recebimento de projetos, laudos, pareceres e levantamentos
topograficos, cadastrais etc.). Topografia: planimetria, altimetria e planialtimetria. Topografia e
terraplenagem; curvas de nivel; locacdo de obra; sondagens; instalacdes provisorias. Canteiro de obras;
organizacdo do canteiro de obras, protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Execucdo de projetos e obras de engenharia civil: execu¢do de fundacgdes
(sapatas, estacas e tubuldes); Escavacdes. Escoramentos. Alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira,
coberturas e impermeabiliza¢do, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes (dgua, esgoto,
eletricidade e telefonia). Estruturas metalicas (inclusive steel frame), de madeira, de concreto armado e
protendido; e estruturas mistas; formas; armacdo; alvenaria estrutural; constru¢des industrializadas: pré-
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fabricados em concreto, em ago, mistas. Controle tecnoldgico. Argamassas. Alvenarias e revestimentos.
Esquadrias. Coberturas (dimensionamento e componentes de telhados e terragos visitdveis). Pisos.
Impermeabilizacdo. Ensaios de recebimento e controle da obra. Projetos complementares: elevadores,
ventilacdo exaustio, ar condicionado, telefonia, gds, prevencdo contra incéndio — compatibiliza¢do de
projetos. Materiais de construg¢do civil. Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland. Agregados.
Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais cerdmicos. Vidros.
Tintas e vernizes. Materiais ndo convencionais. Controle tecnolégico de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.). Instalagdes prediais. Instalacdes
elétricas. Instalacdes hidrdulicas. Instalagdes de esgoto. Instalacdes de telefone e instalagdes especiais
(protegdo e vigilancia, gds e dgua quente). Instalagdes prediais de protecdo de descargas atmosféricas, de
prevencao e de combate a incéndio. Hidrdulica, hidrologia e saneamento basico: Redes de dgua e esgoto.
Desenho técnico e informdtica aplicadas a construgdo civil: normas da representacdo técnica de
edificacdes, de estruturas e de instalagdes. Desenho Técnico. Escala. Uso de softwares de projeto
auxiliado por computador, conhecimento de AutoCAD e Revit; Modelagem da Informacdo da
Constru¢do (Building Information Modeling — BIM). Nocdes de Geoprocessamento (SIG). Mecanica dos
Solos e Obras de Terra: Permeabilidade, percolagdo, compactacdo, compressibilidade, adensamento,
estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade
de taludes, estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das funda¢des profundas. Obras de
drenagem e obras de conten¢do. Resisténcia dos materiais e Andlise Estrutural: Deformacgdes e andlise de
tensdes; flexdao simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Estruturas isostdticas. Linhas
de influéncia. Estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Andlise € comportamento
estrutural, resisténcia dos materiais, andlise de sistemas construtivos. Planejamento e Gerenciamento de
Obras: Metodologia e procedimentos. Controle de execucdo de obras e servigos. Planejamento, execucio
e monitoramento de obras no poder ptblico. Especificacdo de materiais e servicos — caderno de encargos.
Planejamento e programacdo de obras e instalagdes. Avaliagdo, Orcamento e composi¢do de custos
unitdrios, parciais e totais, beneficios e despesas indiretas (BDI e encargos sociais) — levantamento de
quantidades. Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras e
instalagdes. Fiscalizacdo, acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissao de fatura),
controle de materiais e equipamentos, controle de execug@o de obras e servicos. Nova lei de licitacdes
(Lei n° 14.133/2021). Lei n°® 8.883/1994. Elaboracdo de orcamentos de obras de engenharia (Decreto n°
7.983/2013) e Normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei
Complementar n° 101/2000 atualizada (LRF). Organizacdo administrativa. Layout. SINAPI - Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construcio Civil (metodologias e conceitos, referéncias de
precos e custos e cadernos técnicos); planejamento e cronograma fisico-financeiro - Grafico de Gantt,
PERT-COM e histograma de mao de obra. Uso de software de planejamento (MSPROJECT). Operacdo
e controle de obra, procedimentos gerenciais € acompanhamento de obras. Nog¢des de Seguranca do
Trabalho: Seguranca e higiene do trabalho. Principais NBRs. ABNT NBR 9050 - Acessibilidade e
edificacdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos. Normas de seguranga do trabalho aplicadas a
maquinas e equipamentos. Resolu¢do 114 do CNJ com alteragdes das Resolugdes n° 132/2011 e
326/2020. APR - Anilise Preliminar de Risco. PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.
NBR 15526 - Redes de Distribui¢do Interna para Gases Combustiveis. NR atualizadas: NR 4 - Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. NR 5 - CIPA (Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes). NR 6 - EPI (Equipamento de Protecdo Individual). NR 7 - PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional. NR 8 - Edificacdes. NR 10 - Seguranga em
instalacdes e servicos em eletricidade. NR 11 - Transporte, movimentagcdo, armazenagem e manuseio de
materiais. NR 12 - Seguranca no Trabalho em Méquinas e Equipamentos. NR 13 - Caldeiras e Vasos de
Pressdo. NR 16 - Atividades e Operacdes Perigosas. NR 17 - Ergonomia. NR 18 - Condi¢des e Meio
Ambiente de Trabalho na Indistria da Constru¢do. NR 19 - Explosivos. NR 20 - Liquidos Combustiveis
e Inflamaveis. NR 21 - Trabalhos a céu aberto. NR 23 - Prote¢do contra incéndios. NR 24 - Condi¢des
sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho. NR 25 - Residuos Industriais. NR 26 - Sinalizac¢do de
Seguranca. NR 33 - Seguranca e Saide nos Trabalhos em Espacos Confinados. NR 35 - Trabalho em
Altura. Mapa de riscos: classificacdo dos riscos ambientais; critérios para a execu¢do do mapa. Processos
e controle de riscos: plano bésico de seguranca, norma de seguranca do processo e percep¢do de riscos.
Riscos de doengas endémicas e epidémicas para o trabalhador. Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPCs) - tipos e usos. Estresse e a satide do trabalhador; lesdes por esforcos repetitivos (LER); disttirbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT); a saiide do trabalhador em ambientes confinados;
sindrome dos edificios doentes. Meio Ambiente, Sustentabilidade em Construgcdo civil e Gestdo de
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Residuos na Construgdo Civil — RCC: Legislagdo aplicada a economia de recursos naturais e
sustentabilidade nas edificacdes. Aproveitamento de dgua da chuva. Gestdo Ambiental, Qualidade, Saide
e Seguranga e Normatizacdo: conceitos de qualidade, conceitos de meio ambiente - aspectos e impactos
ambientais. Legislacdo ambiental. Legislacdo de seguranca e saide ocupacionais, NR 9 atualizada -
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais. Gestdo de Residuos Sélidos. Tecnologia de reciclagem de
residuos de construcdo civil, desde sua geracdo em canteiro de obras até seu retorno como material para a
constru¢do civil. Tratamento de residuos da construcdo civil e legislacdes ambientais (Resolucdo
CONAMA n° 307/2002, Lei n°® 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos PNRS etc.).
Nocodes de legislagdo ambiental. Lei n° 6.766/1979 (Parcelamento do solo urbano). Nogdes de uso e
ocupagdo do solo: conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em Legislacdo Urbanistica;
parcelamento do solo: desmembramento; indices: taxa de ocupacio, coeficiente de aproveitamento. Satude
e Seguranca ocupacional no canteiro de obras. Legislacdo e Engenharia legal: Vistoria e elaboracdo de
pareceres. ABNT NBR 13752. Pericias de engenharia na construcdo civil. Engenharia de avaliagdes:
métodos; niveis de rigor; depreciagdo; fatores de homogeneizagdo; desapropriacdes; laudos de avaliagdo.
ABNT NBR 14653; Avaliacdo de Iméveis Urbanos. Fiscalizagdo. Ensaios de recebimento de obra.
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, emissao de fatura etc.). Controle de execucdo de
obras e servicos. Documentacdo da obra: didrios/documentos de legalizacdo, Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART), Licitagdes e contratos da Administracdo Publica. Especificacdes e
normas técnicas (ABNT): conhecimento e interpretacdo. Patologia das obras de engenharia civil (causa,
prevengdo e recuperagdo) e Manutencdo predial: Tipos mais comuns de patologias na construgio civil.
Patologia das fundacdes. Patologia do concreto. Patologias, Vistorias e elaboracido de pareceres. Sistema
de gestdo de qualidade e seguranca. Manutengdo predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva,
preventiva, corretiva). ABNT NBR 16280 — Reforma em edifica¢des - Sistemas de gestdo de reformas -
Requisitos. ABNT NBR 5674 - Manuten¢do de edificacdes — Requisitos para o sistema de gestdo e
manutencdo. ABNT NBR 14037- Diretrizes para elabora¢do de manuais de uso, operacdo e manutencio
das edificacdes. Resolucdo CNJ n°® 114/2010 e suas atualizagOes, aplicadas as obras e servigos de
engenharia. Legislacdo profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA). Normas técnicas aplicadas a
Engenharia. Resolucdo CNJ 114/2010 com suas alteracdes e Resolugcao CJF 523/2019.

10 Analista Judicidrio — Area Apoio especializado — Especialidlade ENGENHARIA ELETRICA

Ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, resistivos e
magnéticos. Eletricidade: resistor, capacitor e indutor em CC e CA; associacio de resistores, capacitores,
indutores e impedancias; reatincia e impedancia; leis de Kirchhoff; circuitos RLC em CC e CA nos
dominios do tempo e da frequéncia (transformada de Laplace); poténcias ativa, reativa e aparente;
sistemas trifasicos equilibrados e ndo-equilibrados; leis bdsicas do eletromagnetismo. Eletronica:
caracteristicas e especificacdes dos diodos retificador e Zener; ponte retificadora, transistores bipolar e de
efeito de campo (FET), SCR, TRIAC, DIAC e IGBT; circuitos com diodos e transistores; fontes de
alimentacgdo linear e chaveada, circuitos integrados lineares reguladores de tensio; circuitos de controle de
poténcia com tiristores, circuitos de interface de poténcia para cargas indutivas com transistor e relé; portas
l6gicas, expressdes booleanas e circuitos logicos. Sistemas de comunicacdo: comunicacdo analdgica e
digital; modula¢des ASK, FSK e PSK; protocolos de comunicagcdo 12C e SPI; redes de computadores;
comunicagdo Optica. Instrumentos de medidas elétricas: multimetro, alicate-amperimetro, wattimetro e
osciloscopio. Mdaquinas elétricas: funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicacdes de geradores e
motores CC e CA (monofiasico e trifasico) e de transformadores (monofasico e trifasico); transformadores
de corrente e de tensdo elétrica; controle de velocidade de motor CC por PWM; tipos de partidas de
motores elétricos, inversor de frequéncia e Soft Starter. Equipamentos eletromecanicos: transformadores
de poténcia, religadores automadticos, seccionadores, reguladores automdticos de tensdo, baterias, chaves
fusiveis, grupos motor-geradores, chaves de transferéncia automatica, relés eletromecéanicos. Subestagdes
elétricas: tipos, caracteristicas técnicas, dispositivos de acionamento e de protecdo. Instalagdes elétricas
prediais: NBR 5410; dispositivos de comando (interruptor, sensor de presencga, relé fotoelétrico, relé de
impulso, dimerizacdo e minuteria); diagramas multifilar e unifilar; aterramento, demanda,
dimensionamento de condutores, eletrodutos e dispositivos de protecdo (fusiveis, disjuntores, DR e DPS);
curto-circuito e seletividade. Luminotécnica: caracteristicas técnicas e aplicacdes de 1ampada, métodos de
dimensionamento de ilumina¢do interna e externa. SPDA: sistema de prote¢do contra descargas
atmosféricas; NBR 5419 atualizada. Automag@o predial: circuitos de comandos elétricos, acionamento de
motores elétricos, sistemas de controle eletropneumatico e eletro hidraulico, CLP e Relés Programaveis.
Microcontroladores: sistemas decimal, bindrio e hexadecimal; sinais digitais e analdgicos; conversores
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A/D e D/A; arquiteturas do Arduino Nano e ESP32, configuracdo da IDE Arduino para ESP32,
comandos de entrada e saida (digital, anal6gica e PWM), estruturas de controle (if/else, while, do/while e
switch/case). Sensores para microcontroladores: sensores de luminosidade, temperatura, umidade do ar,
pressdo, nivel, toque, obstaculo por ultrassom e presenga. Atuadores para microcontroladores: médulo de
relés, ponte H, LED, buzzer passivo e ativo, display de 7 segmentos com decodificador CD4511, LCD,
servomotores ¢ motor de passo. Qualidade da energia elétrica: distirbios na rede elétrica, harmdnicos,
correcdo do fator de poténcia, dispositivos de protecdo contra surtos. Gerenciamento de Obras:
Especificacio de materiais e servicos — caderno de encargos. Orcamento e composi¢do de custos
unitdrios, parciais e totais, beneficios e despesas indiretas (BDI e encargos sociais) Fiscalizacdo,
acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢Oes, emissd@o de fatura), controle de materiais e
equipamentos, controle de execucdo de obras e servicos. Nova lei de licitacdes (Lei n® 14.133/2021).
Elaboracao de orcamentos de obras de engenharia (Decreto n® 7.983/2013) e Normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei Complementar n° 101/2000 atualizada (LRF). NBR
5.674 - Manutencdo de edificacdes - Requisitos para o sistema de gestdo de manutengdo. Nog¢Oes de
Seguranca do Trabalho: NBR 9050 - Acessibilidade em edificacdes, mobilidrio, espacos e equipamentos
urbanos. APR - Andlise Preliminar de Risco e PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.
NHO 01 - Avaliacio da exposi¢do ocupacional de ruido. NR 4 - Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho. NR 5 — Comissdo Interna de Preven¢do de Acidentes (CIPA).
NR 6 - Equipamento de Protecdo Individual (EPI). NR 10 - Segurangca em instalacdes e servicos em
eletricidade. NR 12 - Segurancga no Trabalho em Mdquinas e Equipamentos. NR 17 - Ergonomia. NR 26
- Sinaliza¢do de Seguranca. Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs) - tipos e usos. Meio Ambiente:
Gestdo ambiental, conceitos de meio ambiente e de impactos ambientais. NBR ISO 9001:2015, NBR ISO
14001:2015, NR 9 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Legislacio e Engenharia legal:
Vistoria e elaboracdo de pareceres. Resolucdo CNJ 114/2010 com suas alteracdes e Resolugdo CJF
523/2019.

11 Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade PSICOLOGIA

Avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico. Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. Instrumentos de
avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos,
pareceres e relatdrios psicologicos, estudo de caso, informacdo e avaliacdo psicoldgica. Testes
psicoldgicos. Resolugio CFP n® 06/2019. Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo. Teorias e técnicas
psicoterdpicas. Fundamentos de Psicopatologia. DSM-5 (Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos
Mentais) e a Classificacio de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID-11. Transtornos
relacionados ao uso e abuso de substincias psicoativas. Psicologia da satde. Processo satide-doenca
(doengas cronicas e agudas). Impacto diagndstico. Processo de adoecimento. Enfrentamento da doenca e
adesdo ao tratamento. Teorias e manejos do estresse. A¢Oes bdsicas de saide: promocdo, prevengdo,
reabilitacdo. Niveis de atencdo a satide. Equipes: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em sadde. O
papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Nog¢oes bésicas de interven¢do em crise. Promogdo da
saiide como paradigma reestruturante de intervengdo: o papel do psicologo nessa perspectiva e sua
insercdo na equipe multidisciplinar. Intervencdo psicolégica em problemas especificos. Aspectos
psicossociais das vivéncias de pessoas com deficiéncia e dos idosos. Violéncia intrafamiliar e de género:
conceito, diagndstico e intervengdo. Violéncia sexual contra criangas e adolescentes. Pericias psicoldgicas
no assessoramento a Justica e no contexto do trabalho. Objetivos, métodos e técnicas de intervenciao do
psicélogo no campo institucional. Psicopatologia. Gestdo de pessoas nas organizacdes. Sistemas
modernos de gestdo de recursos humanos. Novos conceitos. Ferramentas e metodologias de gestdo e
estilos de lideranca. A negociacdo no contexto organizacional. Gestdo Estratégica de Pessoas;
Competéncia interpessoal — As relagGes interpessoais na empresa — Estilos comportamentais.
Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional. Psicodindmica do trabalho e promocdo de
saude do trabalhador. Atuacdo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e
interdisciplinares voltadas para a satde do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. Prevencao da
saide dos trabalhadores nas organizacdes. Psicologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos
tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolucdo de problemas. Avaliacdo e gestdo de
desempenho. Politica de avaliacdo de desempenho individual e institucional. Gestdo do conhecimento e
gestdo por competéncias: abordagens e ferramentas. Recrutamento e Sele¢dao de pessoal: planejamento,
técnicas, avaliacdo e controle de resultados; entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais;
apresentacdo de resultados: laudos, relatérios, listas de classificacdo. Entrevista de desligamento;
Desenvolvimento de pessoas: treinamento, desenvolvimento e educagdo; diagndstico de necessidades,
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planejamento, execucdo e avaliacdio das atividades de treinamento, tipos de avaliacdo, educacfo
corporativa, trilhas de aprendizagem. Orientagcdo, acompanhamento e readaptacdo profissionais: Entrevista
de acompanhamento; realocacdo em outro posto de trabalho; reabilitacdo; Rotacdo de pessoal e
absenteismo. Nocdes gerais sobre Pesquisa e Intervencdo nas Organizacdes: planejamento, instrumentos
(escalas, questiondrios, documentos, entrevistas, observacdes), procedimentos e andlise. Comportamento
humano no trabalho: motivacdo, satisfacio e comprometimento Elaboracdo de projetos de
desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execucdo,
acompanhamento e avaliacdo. Andlise de cargos: objetivos e métodos. Politica de desenvolvimento
organizacional. O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educacdo continuada.
Organizacdes de aprendizagem. O desafio de aprender e os conceitos de talento. Competéncias multiplas
e multiplas inteligéncias. Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organizacdes.
Condi¢des e organizacdo do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relacdes
socioprofissionais. Carga de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condicdes de trabalho. Trabalho,
subjetividade e satde psiquica. Seguranca no trabalho e satide ocupacional. Fatores psicossociais de
distirbios relacionados ao trabalho. Andlise de tarefa e desenho do trabalho. Transformag¢des no mundo
do trabalho e mudancas nas organizacOes. Andlise e desenvolvimento organizacional. Suporte
organizacional. Lideranga nas organizacdes. Processo de comunicacdo na organizacdo. Relacdo entre
trabalho, processos de subjetivacdo e processos de saide e adoecimento relacionado ao trabalho. Atuacio
do psicélogo na interface saide/trabalho/educag@o. Gestdo da pluralidade nas organizagdes. Inclusdo de
pessoas com deficiéncia no trabalho. Politicas de acessibilidade e inclusdo nas organizacdes. Assédio
moral e assédio organizacional. Preparagdo para a aposentadoria.

12 Analista Judicidrio — Area Apoio especializado — Especialidade MEDICINA DO TRABALHO

Médico do Trabalho Satide do trabalhador. Nocdes de estatistica e epidemiologia em medicina do
trabalho. Doencas profissionais e doengas relacionadas ao trabalho. Agentes fisicos, quimicos, incluindo
nocdes de toxicologia, bioldgicos e riscos a saide. Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho:
conceitos e principios da ergonomia. Acidentes do trabalho: definicdes e prevengdo. Nocdes de
funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em empresas: composicao,
funcionamento e atribui¢des do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT). Nogdes de avaliacdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Nogdes
de acompanhamento médico de portadores de doencas cronicas em medicina do trabalho. Nog¢des de
legislacdo relacionada a saide e a seguranca do trabalho, incluindo legislagdo acidentdria e normas
internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Avaliacdo de Pessoa com deficiéncia.
Legislacdo previdencidria. Regime Geral de Previdéncia Social. Regime Préprio de Previdéncia Social.
Beneficios previdencidrios. Pericia Médica previdencidria. Exame médico-pericial em pericia
previdencidria. Avaliacdo da incapacidade para o trabalho. Reabilitagdo profissional. Readaptacdo
funcional. Nexo entre doenga e trabalho. Previdéncia Social: funcionamento, legislacio e conduta
médico-pericial. Manual de Pericia Oficial em Saide do Servidor Publico Federal do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo. Nog¢des de Satde do Trabalhador. Programa de Controle Médico de
Saide Ocupacional (PCMSO); Programa de Gerenciamento de Risco (PGR); Laudo Técnico das
Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT); Perfil Profissiogrifico Previdencidrio (PPP);
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO). Exames de Satide Ocupacional: Admissional, Periddico,
Demissional, Retorno ao Trabalho. Readaptacdo Funcional. Doencas Osteomusculares Relacionadas ao
Trabalho (DORTS). Sofrimento e Doencas Mentais Relacionadas ao Trabalho.

13 Analista Judicidrio — Area Apoio especializado — Especialidade MEDICINA — CARDIOLOGIA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, manifestagcdes clinicas, tratamento, progndstico e prevengao
das seguintes doencas: Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial sist€mica, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, miocardites agudas e cronicas, valvulopatias, arritmia cardiaca,
endocardite infecciosa, febre reumdtica, cardiopatias congénitas acianoticas, doengas do pericardio.
Doencas da aorta, cardtidas e outras artérias periféricas. Acidentes vasculares cerebrais. Trombose venosa
profunda e embolia pulmonar. Acometimento do sistema cardiovascular nas colagenoses (artrite
reumatoide, Ludpus Eritematoso Sist€mico, esclerose sist€mica, poliarterite nodosa), nas doengas
metabdlicas, enddcrinas e nutricionais. Sincope — etiologia e tratamento. Choque — hipovolémico,
cardiogénico, vasogénico. Parada cardiaca — ressuscitacdo cardiorrespiratoria. Outras emergéncias e
urgéncias cardiovasculares. Arteriosclerose — etiopatogenia e principais consequéncias cardiovasculares.
Fatores de risco para doenca cardiovascular arteriosclerética — importancia, significado epidemiolégico e
abordagem preventiva. Hipertensdo pulmonar primédria e secunddria. Doencas pulmonares: asma
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bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crdnica, embolia pulmonar, pneumonias. Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica. Doencas enddcrinas: Diabetes Mellitus (DM), hipotireoidismo e
hipertireoidismo, distiirbios das glandulas suprarrenais. Distirbios hidroeletroliticos e &dcidos bdsicos.
Dislipidemias. Indica¢des e interpretagdes criticas dos seguintes exames complementares em cardiologia:
eletrocardiografia convencional, eletrocardiografia dindmica (Holter), eletrocardiografia de esforco (teste
ergométrico), ecocardiografia uni/bidimensional com Doppler, ecocardiografia de estresse, cateterismo
cardiaco: cinecoronariografia e estudo hemodinamico, cardiologia nuclear, Monitoracio Ambulatorial da
Pressio Arterial (MAPA), estudo eletrofisiolgico. Etica médica. Nocdes de Satide do Trabalhador.
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO). Exames de Saide Ocupacional:
admissional, periddico, demissional, retorno ao Trabalho. Readaptacio funcional. Distirbios
Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORTs). Sofrimento e doencas mentais relacionadas ao
trabalho. Manual de Pericia Oficial em Satide do Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

14 Analista Judicidrio — Area Apoio especializado — Especialidlade ENFERMAGEM

Etica e legislacio: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da
Enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Legislagio Profissional Pertinente —
Cofen/Coren. Legislacio Aplicada a Sadde do Trabalhador. Sistema Unico de Sadde (SUS): principios,
diretrizes, estrutura, organizacdo das instituicdes e suas relacdes com os servicos de satdde, niveis de
assisténcia a saude, direitos dos usudrios do SUS, politicas, acdes e programas de satide. Politica Nacional
de Humanizag¢do — HUMANIZASUS. Promocio da satide e prevencao de agravos; programas de saide e
vigilancia em sadde. Programa Nacional de Imunizacdes e Imuniza¢do ocupacional. Técnicas bésicas de
enfermagem. Processamento de material: descontaminacgdo, limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo, controle
de qualidade, validag@o do processo. Nog¢des de farmacologia. Célculo e administracdo de medicamentos.
Biosseguranca em sadde. Seguranga do paciente e saide laboral. Prevenc¢do e controle da infecg¢do
relacionada a assisténcia em sadde. Educacdo em saide com vistas ao autocuidado, promocio e
prevencdo na saude. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem
em urgé€ncia/emergéncia e no trauma. Suporte Basico de Vida. Assisténcia de enfermagem em satde
mental. Assisténcia de enfermagem na saide da mulher, na saide do homem e na saide do idoso.
Assisténcia de enfermagem no transporte e remocdo do paciente. Enfermagem na assisténcia a satide do
trabalhador: Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (NR-7); Higiene e Seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Toxicologia Ambiental e
Ocupacional. Educagdo para a Saide: campanhas de prevencdo de acidentes do trabalho.

15 Analista Judicidrio — Area Apoio especializado — Especialidade SERVICO SOCIAL

O processo de trabalho do Servico Social no campo sociojuridico: fungdes, atribui¢Oes, estratégias,
instrumentalidade, possibilidades e limites. As abordagens individuais e grupais: fundamentos e
instrumentos (estudo social, relatério social, parecer social e laudo social). A pericia social: objetivos,
metodologia, laudo e parecer. Trabalho e Servico social: na contemporaneidade, no redimensionamento
da profissdo, nas mudangas no mercado profissional e nos rumos ético-politicos. Nog¢des gerais do Direito
de Familia: conceito e configuracdes contemporaneas, relagdes parentais, violéncia doméstica, e os
institutos complementares da Guarda, Adocao, Tutela, Curatela, Interdicdo e Auséncia. O Servico Social
e a interven¢@o junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos e historicidade; Perspectivas
juridicas da familia; Violéncia Intrafamiliar. Casamento e separa¢do. Guarda, guarda compartilhada e
alienacdo parental. Mediacdo e Servico Social. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Teorias de género e movimento feminista. Relacdes raciais e intergeracionais. Assédio moral e sexual —
conceitos e estratégias de enfrentamento. Avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia. Satide ocupacional,
qualidade de vida no trabalho e fatores de riscos psicossociais. Sistema de protecdo social e o papel das
politicas publicas no dmbito de intervencéo e operacionalizacdo do Servico Social. Aspectos conceituais,
organiza¢io e operacionalizacio das politicas sociais publicas (Seguridade Social), Sistema Unico de
Saude (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Politica Nacional de Sadde. As politicas sociais e
legislacdo voltadas para segmentos especificos - infancia e juventude, idosos, mulheres, pessoas com
deficiéncia, indigenas, quilombolas, afro-brasileiros, populagdo de rua. A questdo social no Brasil e
particularidades da formagdo histdrica brasileira. Servigo Social e as respostas politicos-institucionais a
questao social. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei
n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). Lei Maria da Penha (Lei n°
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11.340/2006). Lei do Sinase (Lei n° 12.594/2012). Sistema de garantia de direitos da crianga e do
adolescente vitima ou testemunha de violéncia. Lei n° 13.431/2017. Lei n°® 11.343/2006 e alteragdes.
Estatuto da Igualdade Racial. Estatuto da Juventude.

16 Analista Judicidrio — Area Apoio especializado — Especialidade ARQUITETURA

Estudos de viabilidade técnico-econdmica. Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica (Lei n°
14.133/2021 e alteracdes). NBR 7678/1983 — Seguranga na execucdo de obras e servicos de construcdo.
Contratagdo, execucdo e fiscalizacdo de obras. ABNT NBR 5674 — Manutencdo de edificacdes —
Requisitos para o sistema de gestdo de manutencdo. Decreto n® 10.306/2020 utilizacdo do Building
Information Modelling na execucdo direta ou indireta de obras e servicos de engenharia realizada pelos
orgdos e pelas entidades da administracdo publica federal. NBR 16636 — Producdo e realizacdo de
projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo. NBR 16280 — Reformas em edifica¢des. Levantamentos
técnicos. Especificacdo de materiais. Planejamento e elaboracdo de projetos arquitetonicos. Reformas e
ampliacOes de edificacdes. Projeto de mobilidrio. Norma regulamentadora 17 — Ergonomia. Desempenho
térmico, luminico e actstico das edificagcdes. Elaboracdo de programa de necessidades. Ferramentas de
projeto de arquitetura, softwares 2D, 3D e paramétricos. Elaboracido de or¢amento, composi¢des unitdrias
de custos, memorial descritivo. Cronograma fisico-financeiro. Legislacdo edilicia. Sistemas prediais —
instalagdes hidriulicas e elétricas. Condicionamento térmico mecanico. Documentacdo para construcio,
ampliacdo e reforma. Certificagdes ambientais das edificacdes. Sustentabilidade e efici€ncia energética das
edificagdes. Orientagdo e dimensionamento minimo dos compartimentos. Residuos sélidos da construc@o
civil. Meio Ambiente e Paisagem: no¢des de preservacdo ambiental; instrumentos de gestdo ambiental tais
EIA - estudos de impacto ambiental, RIMA — relatérios de impacto ambiental, RIV- relatérios de impacto
de vizinhanga; planejamento ambiental; planejamento da paisagem urbana. NBR 15.575 - Edificacdes
habitacionais, Desempenho / Acessibilidade nas edificagdes. NBR 9050. Decreto n° 5.296/2004 (Normas
gerais e critérios bdsicos para a promog¢do da acessibilidade das pessoas com deficiéncia) e alteragdes.
NBR 16.537 - Diretrizes para elaboragdo de projetos e instalagdo de sinalizag@o tatil no piso. Plano de
Mobilidade Urbana, Estatuto da Cidade e Carta Brasileira para Cidades Inteligentes. Cédigo de Etica e
Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil.

17 Analista Judicidrio — Area Apoio especializado — Especialidade BIBLIOTECONOMIA

Biblioteconomia, documentacio e ciéncia da informacdo: teoria e finalidades. Documentacido geral e
juridica. Gestdo da informacdo e do conhecimento: conceitos bdsicos. Bibliotecas, redes e sistemas de
informacdo especializados: gestdo e tratamento da informacdo. Recursos informacionais: tipologia de
fontes bibliograficas e de dados. Fontes impressas e eletronicas, bases de dados. Bibliografias e catdlogos
brasileiros e internacionais. Dep6sito legal e controle bibliografico. Redes bibliograficas e de informacio
brasileiras e estrangeiras. Catilogos coletivos. Rede de Informacdo Legislativa e Juridica. Estrutura e
caracteristicas das publicacdes: Didrio Oficial da Unido (DOU), Didrios Oficiais Eletrdnicos da Justica,
Didrio Eletronico da Justica Federal. Sistemas de recuperagdo de informacdo: novas tecnologias na
recuperagdo da informacgdo, estratégias de busca, avaliagdo, instrumentos e tendéncias. Indexacfo,
resumos e indices: fungdo, metodologias, tipos e processos de indexacdo; politica; funcdo e metodologias
para elaboracdo de resumos; avaliacdo de resumos, indices. Linguagens documentdrias: tipologia,
conceitos, metodologias e gestdo. Linguagens pré e pds-coordenadas: cabecalhos de assunto, tesauros;
controle de vocabuldrio; conceito e descritor. Critérios de compatibilizacdo: precisdo, universalidade,
univocidade, pertinéncia e funcionalidade; critérios de avaliacdo de eficicia. Terminologia, sintaxe e
semantica na constru¢do de linguagens documentdrias. Referéncia bibliografica (de acordo com a norma
ABNT NBR 6023). Representacdo descritiva: conceitos bdasicos; catidlogos. Descricdo bibliogrifica:
conceitos, metodologias e instrumentos. Codigos de catalogacdo: AACR2: principios e aplicacoes;
catalogacdo de diferentes documentos; outros cddigos de catalogagdo. Catalogacdo cooperativa;
catalogacdo retrospectiva; formatos de intercdmbio. Avancos recentes na drea de representacdo
bibliografica. Descri¢do de Recursos e Acesso (Resource Descripton and Access - RDA): noc¢des basicas.
Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (FRBR): nocdes bdsicas. Representacdo temdtica:
conceitos e géneros de representacdo documentdria. Sistemas de classificacdo bibliogréfica, classificacdes
facetadas: teoria, desenvolvimento e aplicaces. Sistemas de classificacdo: novos desenvolvimentos e
aplicagdes em servigos automatizados e na internet. Classificacio Decimal de Dewey (CDD): principios e
estrutura; Classificacio Decimal de Direito (CDDir): principios e estrutura. Normalizagdo: teoria,
conceitos, normas técnicas de informagdo e documentagcdo brasileiras e internacionais. Formacdo e
Desenvolvimento de Colecdes: conceitos; processos e politicas; avaliacdo de colecdes bibliograficas
fisicas e digitais; selecdo de documentos e temas correlatos; censura; direito autoral; cooperacdo Inter
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bibliotecéria; organizacdo do servico de aquisicdo: compra, doacdo e permuta; desbastamento; avaliagcdo
de colecdes. Administracio de bibliotecas: principios e funcdes administrativas em bibliotecas;
organiza¢do e implementacdo de servicos de biblioteca e documentacdo; estrutura organizacional, as
grandes dreas funcionais da biblioteca, marketing; teorias de administragdo; administracdo de recursos
humanos, fisicos, financeiros e materiais; avaliacdo de servi¢os. Planejamento bibliotecério: conceituagao,
objetivos; tipos de planos; projetos; administracdo por projetos; diagndstico; estudo de viabilidade; meios e
instrumentos de execucdo; acompanhamento, controle e avaliacdo. Informdtica: no¢des de informadtica,
automacdo de bibliotecas e servicos de informacdo; requisitos e escolha de sistemas automatizados;
preparacdo do documento; sistemas integrados e ndo integrados; propriedades, funcdes e avaliacdo de
sistemas para automacdo. Principais sistemas de informag@o automatizados nacionais e internacionais.
Formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados. Metabuscador. Metadados.
Ontologias. Taxonomia. Web Semaéntica. Bibliotecas digitais: conceitos e definicdes. Requisitos para
implantac@o de bibliotecas digitais. Softwares para construcdo de bibliotecas digitais. Servigos ao Usudrio:
pressupostos bésicos e diretrizes. Servico de referéncia e informac@o: conceitos, estrutura € processo;
modelos de fluxo e fases. Entrevista de referéncia: questio, negociacdo; interacio bibliotecdrio-usudrio;
educacdo do usudrio; alerta e dissemina¢do da informagdo, Disseminacdo Seletiva da Informagao (DSI);
comunicacdo visual; marketing; avaliacdo; tendéncias e novas tecnologias aplicadas ao servico de
referéncia. Estudo de usudrio-entrevista. Conservacdo, preservacido e restauro de documentos. Gestdo de
memoria no Poder Judicidrio: espacos de memoria; biblioteca judicidria e memoria institucional.
Consciéncia profissional: perfil da profissdo, legislacdo, conselho, associacdes e sindicatos. Modelo de
Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder Judicidrio
(MoReq-Jus) 2* edicao (Resolucdo n° 522 de 18/09/2023 - CNJ).

18 Técnico Judicidrio — Area ADMINISTRATIVA

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Caracteristicas basicas das organizacdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacio.
Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Gestdo da Qualidade: exceléncia
nos servicos publicos. Gestdo de pessoas. Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais. Gestdo de resultados na producdo de servigos publicos. Processo organizacional:
planejamento, dire¢do, coordenacdo, comunicagdo, controle e avaliacdo. Gestdo estratégica do Poder
Judiciério brasileiro. Negdcio, missdo, visdo de futuro, valores. Diagndstico organizacional. Andlise dos
ambientes interno e externo. Tipos de decisdo e processo decisorio. Governanca e governabilidade.
Gestao de risco. Gestdo por Processos. Gestdo por Projetos. Gestdo de contratos. Nog¢des de Or¢camento
Publico: Or¢amento na Constituicdo Federal de 1988.

DIREITO CONSTITUCIONAL A Constituicdo. Conceito. Classificagdo. O Constitucionalismo.
Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e
deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Direitos politicos Organiza¢do do
Estado. Administragdo publica. Dos Servidores Publicos. Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo.
Atribuicdes e competéncia do Congresso Nacional. Processo Legislativo. Fiscalizacao contabil, financeira
e orcamentdria. Poder Executivo. Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder
Judicidrio. Disposi¢cdes Gerais. Supremo Tribunal Federal. Conselho Nacional de Justica. Superior
Tribunal de Justica. Conselho da Justica Federal. Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais.
Tributacdo e Orcamento: Sistema Tributdrio Nacional. Do meio ambiente. Dos indigenas.

DIREITO ADMINISTRATIVO Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos:
poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulag@o, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e
vinculacdo. Organiza¢do administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Orgdos ptblicos: conceito,
natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e func¢do publicos. Lei n® 8.112/1990
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteracdes): disposi¢cdes preliminares;
provimento, vacancia, remocdo, redistribuicio e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e
remuneracdo, vantagens, férias, licengas, afastamentos, direito de peti¢do; regime disciplinar: deveres e
proibicdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. Carreiras dos
Servidores do Poder Judiciario da Unido (Lei n° 11.416/2006). Processo administrativo (Lei n°
9.784/1999). Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n°
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8.429/1992). Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica (Lei 14.133/2021).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL Fontes do Direito Processual Penal. Principios gerais
e informadores do processo. Principios aplicdveis ao Direito Processual Penal. Aplicacdo da lei processual
no tempo e no espago. Inquérito Policial: Natureza, Inicio e Dindmica. Da A¢d@o penal. Da competéncia:
territorial, absoluta e relativa. Competéncia por prerrogativa de funcio. Excec¢des. Da prova. Sujeitos do
processo. Da prisdo, das medidas cautelares e da liberdade provisdria. Das citacdes e intimagdes. Da
sentenca. Da instru¢do criminal. Das nulidades. Dos recursos em geral. Habeas Corpus. Da execucéo
penal. Juizados Especiais Federais Criminais (Lei n° 10.259/2001 e altera¢des). Crimes de lavagem de
dinheiro (Lei n°® 9.613/1998). A competéncia penal da Justica Federal: STF, STJ, TRFs, Justica Federal.
Cooperagdo juridica internacional. Relacdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. Lei 9.296/1996
(interceptagdo telefonica). Lei 7.960/1989 (prisdo tempordria).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL Das normas fundamentais e da aplicacio das normas
processuais. Da jurisdi¢@o e da acdo. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia origindria dos
Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de declaragdo de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢cdes. Direito de acdo. Elementos. Condicdes.
Classificacdo e critérios identificadores. Concurso e cumulacdo de acdes. Conexdo e continéncia.
Processo: Nog¢Oes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal,
questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios.
Poderes. Deveres. Responsabilidades. Impedimentos e Suspei¢do. Organizacdo judicidria federal e
estadual. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimacdo. Representacdo e Substituicio Processual.
Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda
Pdblica em juizo. Atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes. Nulidades.
Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢cdo inicial
e improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Revelia. Formagao,
suspensdo e extincdo do processo. Contestagdo. Reconvencdo. Das Providéncias preliminares e do
Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncias. Conciliacdo e Mediagdo.
Instrucdo e julgamento. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento
pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibi¢do de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova
pericial. Inspecdo judicial. Exame e valoracdo da prova. Producdo Antecipada de Provas. Do valor da
causa. Da Tutela Proviséria: Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais.

Sentenga. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicac¢do, intimagdo, correcdo e integracdo da
sentenca. Do cumprimento da Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessaria.
Meios de impugnacdo a sentenca. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de
Declaracdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordinario.
Recursos nos Tribunais Superiores. Repercussiao geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos.
Cumprimento da sentenca. Procedimento. Impugnagfo. Processo de Execug@o. Principios gerais.
Espécies. Execugcdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execugdo por quantia certa. Remicdo.
Suspensdo e extin¢cdo do processo de execucdo. A¢do Popular. A¢cao Civil Piblica. Aspectos processuais.

Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢@o. Mandado de Seguranca Coletivo. Dos Juizados Especiais
Federais: Lei n° 10.259/01. Dos Juizados Especiais Civeis: Lei n® 9.099/95. Lei n° 11.419/2006 — Lei do
Processo Judicial Eletronico.

NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO Da Seguridade Social: Disposicdes Gerais, Da
Previdéncia Social, Da Assisténcia Social — artigos 194, 195, 201, 202, 203 e 204 da Constituicdo da
Repiiblica e alteracdes. Lei n® 8.212/1991 e alteragdes. Lei n® 8.213/1991 e alteracdes.

19 Técnico Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

Seguranga de Dignitarios: Técnicas, taticas, operacionalizagdo, planejamento e execugio; procedimentos
de protecdo; objetivos, perfil e comportamento do agente. Andlise de Riscos: riscos, ameacas, danos e
perdas; diagndstico; aplicacdo de métodos. Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento;
componentes do planejamento; manejo de emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos
emergenciais. Nog¢Oes de Planejamento de Seguranca: Conceito, principios, niveis, metodologia,
modularidade e faseamento, fases do planejamento; seguranga corporativa estratégica: seguranga da
gestdo das dreas e instalacdes. Seguranga fisica, controles de acesso. Nog¢des de prevengdo na atividade de
seguranca. Identificacdo, emprego e utilizacio de equipamentos eletronicos de seguranca: sensores,
sistemas de alarme, cercas elétricas, circuito fechado de televisao (CFTV), monitoramento e recursos
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biométricos. Defesa pessoal. No¢des sobre os 6rgdos que compdem o Sistema de Seguranca Publica
Brasileiro: atribuicOes gerais. Primeiros-socorros: Nogdes de primeiros socorros no transito (2005) —
DENATRAN. Dire¢do Defensiva. Direcdo Ofensiva. Prevencdo e controle de incéndios: Protecdo
Contra Incéndios — NR 23 atualizada. Nog¢des de Seguranga da Informacdo: Discricdo e seguranca de
informacdes; graus de sigilo; atributos basicos; ameacas e vulnerabilidade; comportamento do agente.
Nogoes de Servico de Inteligéncia: Finalidade; utilizacdo; legislacdo bdsica; conceitos bdsicos na
Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta; metodologia de producdo de conhecimentos. Noc¢des de
Gestdo de Conflitos: Negociag@o, postura, critérios de a¢do. Elementos operacionais essenciais. Critérios
de acdo. Classificacdo dos graus de risco: tipologia dos causadores; fases; pré-confronto ou preparo;
resposta imediata; plano especifico. Perimetros titicos. Organiza¢do do posto de comando. Téticas de
negociacdo. Legislagdo: Codigo Penal — Dos Crimes contra a Administracdo Publica; Dos Crimes
Praticados por Funciondrio Publico contra a Administracio em Geral; Dos Crimes Praticados por
Particular contra a Administracio em Geral (artigos 312 a 337-A). Cddigo de Processo Penal: Do
Inquérito Policial (artigos 4° a 23); Da Prisdo em Flagrante (artigos 301 a 310). Crimes de menor potencial
ofensivo e Juizados Especiais Criminais (artigos 60 a 92 da Lei n° 9.099/1995 e alteracdes). Abuso de
autoridade (Lei n® 13.869/2019 e alteracdes). Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n°
7.716/1989 e alteragdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003 e alteracdes). Normas gerais e
critérios bdsicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (Lei n° 10.098/2000 e alteracdes). Prioridade de atendimento (Lei n° 10.048/2000 e
alteragdes). Apresentacdo e uso de documentos de identificacdo pessoal (Lei n° 5.553/1968 e alteragdes).
Coédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997 e alteracdes posteriores): Das Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta (artigos 26 a 67); Da Seguranca dos Veiculos (artigos 103 a 113); Das Infragdes
(artigos 161 a 255); Das Penalidades (artigos 256 a 268-A); e Dos Crimes de Transito (artigos 291 a 312-
B). Registro, posse e comercializacido de armas de fogo e municdo, sobre o Sistema Nacional de Armas —
SINARM (Lei no 10.826/2003 e alteracdes). Lei n® 13.060/2014 (Disciplina o uso dos instrumentos de
menor potencial ofensivo pelos agentes de seguranga ptiblica, em todo o territério nacional). Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018). Resolug¢des 344/2020, 379/2021, 380/2021,
383/2021, 435/2021 e 467/2022 do Conselho Nacional de Justica; e Resolu¢ao 502/2018 do Conselho da
Justica Federal.

20 Técnico Judicidrio — Area Apoio especializado — Especialidade DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMA DA INFORMACAO

Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina; Principais técnicas de pré-processamento de dados
estruturados e ndo estruturados; Machine Learning, Deep Learning, técnicas de feature engineering;
MLOps: Integracio de modelos em pipelines de producdo, CI/CD para ML; Aplicagdes em visdo
computacional, processamento de linguagem natural (NLP), recomendacdo, deteccio de fraudes.
Arquitetura, Desenvolvimento e Padrdes de Projeto: Linguagens, Frameworks e Ferramentas de
Desenvolvimento: Linguagens: Java (Jakarta EE 8+), Python 3.x, JavaScript, TypeScript; Frameworks

Java: Spring (Boot, Cloud, Data), Hibernate/JPA 2.0 ou superior, MapStruct; Frameworks front-end:
Angular, React, jQuery, Bootstrap, Angular Material; Desenvolvimento web moderno: HTMLS, CSS3,
RESTful APIs, JSON, Swagger/OpenAPI; Ferramentas de build e IDEs: Maven, Gradle, Eclipse IDE,
Intelli] IDEA, VS Code; Arquitetura de Software: Arquiteturas em multicamadas, cliente-servidor,
microsservicos, arquiteturas distribuidas; APIs REST, SOAP, JWT, API Gateway, Service Discovery

(Eureka), Proxy reverso (Nginx, HAProxy); Arquiteturas em nuvem (AWS, Azure, GCP), serverless

computing, multi-cloud, containers (Docker), orquestracio (Kubernetes); Padrdes de Projeto e Boas
Praticas: Padroes GOF (Criacionais, Estruturais, Comportamentais); Principais principios de design:
SOLID, DRY, KISS; Padrdes para microsservigos, arquiteturas event-driven, pipelines de dados; Design
Patterns em Java, C# e Python; Boas préticas de codificacdo, refatoracdo e manutencdo. Metodologias de
Desenvolvimento e Engenharia de Software: Processos e Metodologias; Fundamentos de Engenharia de
Software, CMMI-DEV v2.0, ISO/IEC/IEEE 12207:2021, MR-MPS-SW 2021; Metodologias ageis
(Scrum, Kanban, XP) e tradicionais (RUP, cascata); Gestdo de requisitos, andlise, projeto,
implementacdo, testes e manutencdo; Modelagem de processos de negdécios com BPMN; UML 2.5
(diagramas estruturais e comportamentais); Low-code e no-code software development; Testes e
Qualidade de Software: Testes unitdrios, integracdo, funcionais (JUnit, Mockito); Cobertura de cdédigo e
andlise estatica; Integracdo Continua e Entrega Continua (CI/CD) com GitlLab, Jenkins ou GitHub
Actions; Métricas de prazo e custo (Andlise de Pontos de Fun¢do). DevOps, DevSecOps e Infraestrutura:
Gestido de Configuracdo e Versionamento: Git, Gitflow, GitLab, GitHub; Controle de versionamento,
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branches, merges, pipelines de CI/CD; DevOps, DevSecOps e Observabilidade; Gestdo de configuracdes
com Ansible, AWX; Integracdo Continua/Entrega Continua; Monitoramento de servidores e aplicacdes
(Prometheus, Grafana, ELK Stack - Elasticsearch, Logstash, Kibana); Seguranca no pipeline (SAST,
DAST, anélise de dependéncias); Servicos de Rede e Infraestrutura: DNS, DHCP, SMTP, POP3, IMAP,

SSH; Proxy reverso (Nginx, HAProxy), balanceamento de carga, SSL offloading; Conceitos e préticas de
cloud computing (IaaS, PaaS, SaaS), autoescalabilidade e monitoramento de custos; Virtualizacio
(VMware, Hyper-V) e conteinerizacdo (Docker). Redes, Protocolos e Arquitetura de Computadores;
Modelo OSI, Arquitetura TCP/IP, IPv4, IPv6, CIDR; Conceitos Fibre Channel, SAN, VSAN, RAID;
Convergéncia de redes, multicast (IGMPv2/v3, PIM); Seguranca da Informag¢ao e LGPD: Normas e
padroes: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022, ABNT NBR
ISO/EC 27701:2019 e ABNT NBR ISO/IEC 27005:2023; LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados) e
privacidade de dados; Protecdes de rede: firewalls, WAF, IDS, IPS, UTM, SIEM, NAC; Criptografia

simétrica e assimétrica, PKI, certificados digitais, hashing; OWASP Top 10, desenvolvimento seguro,

Secure SDLC, CLASP, NIST SSDF; Deteccdo e resposta a incidentes, analise de vulnerabilidades, testes
de intrusdo; Andlise de malware, ameacas (DoS, DDoS, phishing, ransomware), seguranca em nuvem,
backup e recuperacdo de desastres. Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder
Judiciario — PDPJ-Br: Linguagem de programacdo Java; Arquitetura distribuida de microsservigos; API
RESTful; JSON; Jakarta EE 8; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul;
Map Struct; Swagger; Service Discovery; API Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior;

Hibernate Envers; Biblioteca Flyway. Normativos da Plataforma Digital do Poder Judicidrio — PDPJ-Br:

Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder
Judicidrio (MoReq-Jus) 2* edi¢do. Resolugdao CNJ n°® 574/2024 e Resolucdo CNJ n° 522/2023. Portaria
CNIJ n° 284/2021, Portaria CNJ n° 253/2020, Portaria CNJ n° 131/2021 e Portaria CNJ n° 162/2021.
Inglés Técnico.

21 Técnico Judicidrio — Area Apoio especializado — Especialidade SUPORTE TECNICO

Infraestrutura de Hardware e Redes: Hardware e Manuteng@o: componentes fisicos de computadores
(CPU, memoria, armazenamento, periféricos) e dispositivos de rede; Manutencdes preventivas e
corretivas em microinformatica; enderecamento [Pv4/IPv6, protocolos essenciais (TCP/IP, DNS, DHCP),
Equipamentos de Rede: Nog¢oes de switches, roteadores, firewalls, balanceadores de carga e pontos de
acesso, incluindo configura¢do, manutencio e resoluc@o de problemas. Sistemas Operacionais: Windows:
Administragdo bdsica de servidores Windows (Active Directory, DNS, DHCP, GPOs) e estacdes de
trabalho Windows 10/11 E Windows Server (Ultimas versdes), aplicacdo de patches, controle de
permissdes e gerenciamento de usudrios; Linux/Unix: Gestdo de usudrios, permissdes, gerenciamento de
pacotes, scripts basicos de automacao, aplicacdo de atualizacdes e correcdes de seguranca. Seguranga da
Informacdo: Conceitos fundamentais: Confidencialidade, integridade, disponibilidade; Ferramentas e
praticas: Uso de antivirus, antimalware, firewall, aplicacdo de boas praticas de seguranca, backups e
restauracdes; Conformidade e normas: Nog¢des da ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e alinhamento a
LGPD. Servicos de colaboragdo, internet e telecomunicacdes: Ferramentas de colaboragdo: Suporte a e-
mails corporativos (Office 365, Exchange Online ou Google Workspace), Microsoft Teams, SharePoint,
ferramentas de videoconferéncia (Teams, Zoom) e telefonia IP/VoIP; Servigcos de Internet: Gerenciamento
basico de DNS, hospedagem, monitoramento de disponibilidade e seguranca (SSL/TLS); Virtualizagdo e
Nuvem (Nivel bdsico): Virtualizagdo: Conceitos de hypervisors (VMware, Hyper-V), gerenciamento de
maquinas virtuais, migragdes bdsicas e monitoramento; Nuvem: IaaS, PaaS, SaaS (AWS, Azure, GCP),
suporte a ambientes hibridos e escalabilidade e backup na nuvem. Ferramentas de gerenciamento e
monitoramento: Inventirio e helpdesk: Ferramentas de gestdo de ativos de TI, inventirio de
hardware/software, sistemas de helpdesk e ITSM (GLPI, OTRS, ServiceNow); Monitoramento: Uso de
ferramentas (Zabbix, Nagios) para acompanhar desempenho e disponibilidade da infraestrutura. Normas,
procedimentos e governanga de TI: ITIL e Governanca: Nog¢des de ITIL v4 para suporte e gestdo de
incidentes, problemas, mudancas e SLAs; Cobit 2019 e ISO/IEC 20000: Melhores préticas de governanga
de TI e conformidade com padrdes internacionais. Pesquisa e inovacdo tecnoldgica: Avaliacdo de novas
tecnologias: tendéncias do mercado de TI, novas ferramentas, solu¢cdes emergentes e aplicabilidade;
Melhoria Continua: Técnicas de melhorias tecnoldgicas e otimizagdes no ambiente existente. Arquitetura
de desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder Judicidario — PDPJ-Br: Linguagem de programacio
Java; Arquitetura distribuida de microsservicos; API RESTful; JSON; Jakarta EE 8; Framework Spring;
Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; API
Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway.
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Normativos da Plataforma Digital do Poder Judicidrio — PDPJ-Br: Modelo de Requisitos para Sistemas
Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder Judicidrio (MoReq-Jus) 2% edicdo.
Resolugcdo CNJ n°® 574/2024 e Resolucdo CNJ n° 522/2023. Portaria CNJ n°® 284/2021, Portaria CNJ n°
253/2020, Portaria CNJ n°® 131/2021 e Portaria CNJ n° 162/2021. Inglés Técnico.

22 Técnico Judicidrio — Area Apoio especializado — Especialidade TECNICO EM EDIFICACOES

Projeto e execucdo de edificacdes e obras civis: Instalacdes de gés, elétricas e hidrossanitarias, Projeto
Arquitetdnico. Instalagcdes domiciliares. Instalagdes industriais. Leitura e Interpretacdo de projetos de
edificacdes, Manutencio de sistemas prediais (NBR 5.674), Desenho de Constru¢do Civil Canteiro de
Obras: Caracteristicas e Organizag@o. Terraplenagem e movimentacdo de terra. Sistema de distribui¢ao
das edificacdes: principais usos (industrial, comercial e residencial) e Restauracdo de Edificacdes.
Terraplanagem e contencdo de encostas. Programas de trabalho e fiscalizacdo de obras. Inspecdes técnicas
e relatorios técnicos. NR’s atualizadas: NR 4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho. NR 5 - CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e Assédio). NR 6 -
EPI (Equipamento de Prote¢do Individual). NR 7 - PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide
Ocupacional. NR 8 - Edificagdes. NR 9 - Riscos Ambientais. NR 10 - Seguranca em instalacdes e
servicos em eletricidade. NR 11 - Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais. NR
12 - Seguranca no Trabalho em Mdquinas e equipamentos. NR 13 - Caldeiras e vasos de pressdo. NR 16
- Atividades e operacdes perigosas. NR 17 - Ergonomia. NR 18 - Seguranca e saide no trabalho na
industria da construgcdo. NR 20 - Seguranca e Satide no Trabalho com Inflaméveis e Combustiveis. NR
21 - Trabalhos a céu aberto. NR 23 - Protecdo contra incéndios. NR 24 - Condi¢Ges sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho. NR 25 - Residuos Industriais. NR 26 - Sinalizacdo de seguranca. NR 33 -
Seguranga e Sadde nos trabalhos em espacos confinados. NR 35 - Trabalho em Altura. ABNT NBR
9050, ABNT NBR 15.526, ABNT NBR 13.103, ABNT NBR 15.358, ABNT NBR 14.461, ABNT
NBR 14.462, ABNT NBR 16.821, ABNT NBR 12.712 e ABNT NBR 15280-2. Conceitos de sistemas
de gestdo de obras: Planejamento das etapas e execucdo das obras. Nogdes basicas em: Topografia -
Meétodos planimétricos de levantamento e locag@o. Instrumentos topograficos. Introdu¢ido aos métodos de
nivelamento. Levantamentos altimétricos. Desenho topogréfico planialtimétrico. Escalas. Curvas de nivel.
Calculo de 4reas e volumes. Representacdo grafica, sondagens. Geoprocessamento: introdugdo. Mecénica
dos solos: Tipos de solo: caracteristicas e classificacdo geral. Permeabilidade, percolagdo, compactacio,
compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra,
estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das
fundacdes profundas. Materiais de Construcdo - Especificagdes e inspe¢des de materiais: Processos
Construtivos. Fundagdes. Concreto, concreto armado. Impermeabilizacio de Estruturas; Argamassas:
Tipos e propriedades; Alvenarias. Ensaios Tecnoldgicos dos Materiais. Estruturas metélicas. Estruturas de
Madeira. Revestimentos de Parede. Pintura imobilidria — materiais, processos e patologia de pinturas.
Coberturas. Gestao e descarte de residuos.

23 Técnico Judicidrio — Area Apoio especializado — Especialidade CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade — CFC). 2 Lei n° 6.404/1976. 3 Elaboracdo de demonstracdes contabeis pela legislacao
societdria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. 4 Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos,
usudrios e suas necessidades de informacdo, os ramos aplicados da Contabilidade. 5 Patrimonio e
Variacdes patrimoniais: conceituacdo de patrimdnio, ativos, passivos e patrimdnio liquido, aspecto
qualitativo e quantitativo, representacdo grafica, equacio bdsica da contabilidade, registros de mutagdes
patrimoniais e apuracdo do resultado. 6 Plano de Contas e Procedimentos de Escrituracdo: conceito,
classificacdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das
partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicagcdes de recursos, elementos essenciais
do lancamento contdbil, regime de competéncia, balancete de verificacdo, livros utilizados na escriturag@o.
7 Avaliagdo de Ativos e Passivos. 8 Balanco Patrimonial. 9 Demonstragdo do Resultado do Exercicio e
Demonstracdo do Resultado Abrangente. 10 Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. 11
Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. 12 Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. 13
Demonstracdo do Valor Adicionado. 14 Notas explicativas.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Piblico — NBC TSP Estrutura Conceitual. 2 Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, 11* edicdo: Procedimentos Contdbeis Orgcamentdrios, Procedimentos Contibeis
Patrimoniais, Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico e Plano de Contas Aplicado ao Setor
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Publico. 3 Lei n® 4.320/1964.

NOCOES DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas
de Auditoria de Informag@o Contdbil Historica Aplicavel ao Setor Publico - NBC TASP. 2 Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria Interna - NBC TI. 3 Conceitos de auditoria interna e
externa. 3.1 Abrangéncia e formas de atuacdo. 3.3. Formas e tipos de Auditoria. 4 Relatérios de
Auditoria. 5 Auditoria no setor publico federal. 5.1 Finalidades e objetivos da auditoria governamental.
5.2 Normas relativas a execug@o dos trabalhos. 6 Nog¢des de controle interno na Administracdo Publica.
6.1 Estruturas e funcdes do Controle interno.

NOCOES DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Constituigio Federal de
1988, art. 165 a 169. 2 Lei n° 4.320/1964. 3 Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). 4 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 11* edi¢do: Procedimentos Contdbeis
Orcamentirios e Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. 5 Manual de Demonstrativos
Fiscais, 14* edi¢do. 6 Ementério da Classificacdo por Natureza de Receita.

ANEXO IV
CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS

. % CIDADE DE REALIZACAO DAS
ESTADO CODIGO DE OPCAO PROVAS
01 Porto Alegre
02 Canoas
RIO GRANDE DO 03 Caxias do Sul
SUL 04 Santa Maria
05 ljui
06 Uruguaiana
07 Florianopolis
08 ltajai
SANTA CATARINA ) R0 do Sul
10 Chapeco
11 Curitiba
: 12 Guarapuava
PARANA 13 Maringa
14 Cascavel
ANEXO YV
MODELO DE ATESTADO TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE ATESTADO
Atesto, sob penas da Lei, que o(a) Sr.(a)
, R.G. n°
, UF , nascido(a) em / / , encontra-se

apto para realizar esforgos fisicos, podendo participar da Prova de Aptiddo Fisica, descrita no Capitulo 13
do Edital do Concurso Publico do Tribunal Regional Federal da 4* Regido para o cargo 19 — Técnico
Judicidrio — Area Administrativa — Especialidade AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

Local e data

(maximo de 30 dias de antecedéncia da data da prova, inclusive)

Assinatura do Profissional Carimbo/CRM
ANEXO VI
CRONOGRAMA DAS PROVASE PUBLICAC()ES

DATAS

ITEM |ATIVIDADE PREVISTAS
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Pratica de Capacidade Fisica

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO QUADROS DA SILVA, Presidente,

em 08/04/2025, as 14:04, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php informando o cédigo verificador 7735144 ¢

o cédigo CRC EDBEB197.
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1 Periodo da solicitacdo de isen¢ao do pagamento do valor da inscricdo |14/04 a

(exclusivamente via internet) 18/04/2025
] . . . . 14/04 a

2 Periodo de inscricoes (exclusivamente via internet) 14/05/2025

3 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigdo 15/05/2025

4 Divulgagéqdas solicitacbes de isencao deferidas e indeferidas, no site 24/04/2025
da Fundagéo Carlos Chagas
Divulgacéao das solicitagbes de isencao deferidas e indeferidas, apds

5 e : ~ 06/05/2025
analise de recursos, no site da Fundacgao Carlos Chagas

6 Publlcagao do Edital de Convocacao para as Provas e envio do Cartao 18/06/2025
Informativo

v Apllcag~a0 das Provas Objetivas, Estudo de Caso e Discursiva — 13/07/2025
Redagéo

8 Divulgagéo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas 14/07/2025
Publicacao no Diario Oficial da Unido do Edital de Resultado das

9 Provas Obijetivas, Estudo de Caso e Discursiva — Redagao. 29/08/2025

10 lli’iletiJélacagao do Edital de Convocacao para a Prova de Capacidade 30/09/2025

11 Aplicacao da Prova Pratica de Capacidade Fisica 19/10/2025

12 Publicacao no Diario Oficial da Unido do Edital de Resultado da Prova 57/10/2025
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