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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°. 004/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 004/2025
O Prefeito do Municipio de Formiga MG, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo n°. 004/2025.

O Processo Seletivo sera coordenado pelas Secretaria Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Econdmico e Secretaria Municipal de Obras e
Transito.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo Seletivo dar-se-4 em conformidade com o inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal, Lei Municipal n°. 6191 de 20 de fevereiro
de 2024 e suas alteragdes, bem como, Decreto Municipal n® 10.069/2023, de 31/07/2023.

2 - DA DIVULGACAO

2.1 - A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-4 através de publicagdes no site oficial da Prefeitura Municipal de Formiga
(http://www.formiga.mg.gov.br/), afixado na sede da Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Econdémico na Rua Bardo de
Piumhi, n° 92, Centro, Formiga — MG e através do aplicativo para dispositivos moveis APP Formiga.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
3.1 — Requisitos basicos para a inscricao:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

IT - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

III - Estar em dia com as obrigag¢des militares, se for do sexo masculino.

IV - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagdo.

V - Declarar, no requerimento da inscrigdo, que conhece e aceita as normas constantes deste Edital.

VI - Ter satde fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio da fungio a que concorre.

VII - E vedada a acumulagio de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso, o inciso XI do art.
37 da Constitui¢do Federal.

3.2 - DA EFETIVACAO DA INSCRICAO

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente através do aplicativo para dispositivos moveis APP FORMIGA, disponivel gratuitamente nas lojas
do Google Play ou App Store.

E obrigatério realizar o cadastro no aplicativo, para posteriormente se inscrever no processo através de seu login, de modo a garantir a coeréncia dos
dados e 0 acompanhamento das etapas.

Para efetivar sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel nesse edital e se inscrever através do aplicativo.

Realizar sua inscricdo no periodo entre 00hOOmin do dia 05/05/2025 a até 23h59min do dia 09/05/2025, observado o hordrio oficial de
Brasilia/DF;

Informar a fun¢@o a que deseja concorrer:

Incluir documento de identificagdo com foto, para fins de conferéncia das informagdes prestadas.

O candidato ¢ responsavel por preencher corretamente todos os campos do requerimento de inscri¢ao e incluir a documentacao solicitada.
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A Prefeitura Municipal de Formiga ndo se responsabiliza por pedidos de inscri¢do ndo confirmados por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunicag@o ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados por parte do
candidato.

O comprovante da inscrigdo sera disponibilizado através de notificagdo do proprio aplicativo APP Formiga.

Alternativamente o candidato que ndo dispor de acesso ao aplicativo podera realizar sua inscri¢do presencialmente na Secretaria Municipal de
Obras e Transito, situada na Rua Bardo de Piumhi, n° 53, 2° andar, no bairro Centro.

Para inscrigdo presencial, também devera ser respeitado o periodo de inscrig¢do.

A inscricdo presencial ocorrera exclusivamente nos horarios de 08:00 as 11:00 e 13:00 as 16:00 horas.

- Outras informacdes referentes as inscricoes:

Qualquer informagdo falsa ou inexata por parte do candidato na ficha de inscri¢do, ou quando da apresentacdo de documentacdo necessaria,
implicara na perda de todos os direitos ao Processo Seletivo.

Os candidatos serdo admitidos através de Contrato Administrativo, com contribui¢do previdenciaria para o Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS.

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e no Decreto respectivo,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Do total de vagas ofertadas neste edital para cada fungdo e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 10% (dez por
cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou
coOpia autenticada), atualizado com no maximo 30 dias de data de emissdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Conforme o §3° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/1999, se na aplica¢do do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas a
cada fung@o resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite
maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

A convocagdo dos candidatos na condi¢ao de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira convocagao ocorrera na 5* vaga
aberta, a segunda na 11% a terceira na 21* e posteriormente a cada dez novas vagas.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, deverdo submeter-se a exame médico admissional que devera constar, obrigatoriamente
no exame, a deficiéncia com o seu grau e se ¢ capaz de atuar na fun¢@o na qual se candidatou.

O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase, e responderd, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo desta sele¢do em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo e avaliacdo das provas, duragdo, horario e local de aplicagdo das provas e nota minima exigida;

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de algum atendimento especial para a realizagdo das provas devera fazer a solicitagdo, POR
ESCRITO, a Secretaria Municipal de Obras e Transito e entrega-la no mesmo local de inscri¢do, das 08:00 as 16:00 hs, até o término do periodo de
inscrigdes do processo seletivo;

Terminado o prazo de inscri¢gdes, a Comissdo publicara na sede da Secretaria Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Econdmico e no site
oficial do Municipio, no prazo de um dia, a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recurso escrito enderecado a Comissdo, no prazo de um dia contado
da publicag@o, mediante a apresentagdo que ampararem a sua irresignagao.

— DAS FUNCOES

Ensino Elementar Alfabetizado

FUNCAO ~ JORNADA DE TRABALHO
PUBLICA VAGAS REMUNERACAO SEMANAL LOCAL DE TRABALHO
Operario de Servigos Gerais CR R$ 1.518,00 40 horas Zona urbana e rural do municipio
Ensino Fundamental Incompleto

z % JORNADA DE TRABALHO|
FUNCAO VAGAS REMUNERACAO SEMANAL LOCAL DE TRABALHO
Eletricista CR RS 1.783,34 40 horas Zona urbana e rural do municipio
Pedreiro CR RS 1.783,34 40 horas Zona urbana e rural do municipio
Carpinteiro CR R$ 1.783,34 40 horas Zona urbana e rural do municipio
Ensino Fundamental Completo + CNH “C”
FUNCAO VAGAS REMUNERACAO JORNADA DE TRABALHO LOCAL DE TRABALHO

SEMANAL
Operador de Maquinas CR R$ 2.250,03 40 horas Zona urbana e rural do municipio
Ensino Fundamental Completo + CNH “D”
FUNCAO VAGAS REMUNERACAO J,ORNADA DE TRABALHO LOCAL DE TRABALHO
SEMANAL

Operador de Maquinas Pesadas CR R$ 2.250,03 40 horas Zona urbana e rural do municipio
Ensino Fundamental Completo + CNH “D”

% % JORNADA DE TRABALHO|
FUNCAO VAGAS REMUNERACAO SEMANAL LOCAL DE TRABALHO
Motorista CR RS 1.783,34 40 horas Zona urbana e rural do municipio

4.1 - DAS ATRIBUICOES

DENOMINACAO: CARPINTEIRO
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES DO CARGO:

Confeccionar pegas com o auxilio de ferramentas adequadas; instalar esquadrias e outras pecas de madeira ou metal, como janelas, basculas e
fechaduras; reparar elementos de madeira; colocar ou substituir ferragens em moveis; confeccionar ¢ montar formas de concretagem, pegas
empregadas em obras; executar pegas em carpintaria como forros, palanques e engradamentos; realizar acabamentos em moveis; operar maquinas de
carpintaria; construir e reconstruir pontes e pontilhes de madeira; zelar pela conservagdo dos equipamentos e ferramentas do trabalho; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DENOMINACAO: ELETRICISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES:

Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos de prédios e logradouros publicos, seguindo plantas, esquemas e croquis; Instalar e fixar
quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos;
Planejar servigos de manuteng@o e instalacdo eletroeletronica; Realizar manuten¢des preventiva e corretiva, instalar sistemas e componentes
eletroeletronicos; Realizar medigdes e testes; Zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; Executar outras atividades correlatas ou
determinadas por superiores.

DENOMINACAO: MOTORISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitagdo “categoria D”.
ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos de passageiros e de cargas; Manter o veiculo em boas condi¢des de conservacdo e funcionamento; Providenciar conserto,
abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pecas, bem como verificar a situagdo dos pneus do veiculo e do 6leo do motor; Apanhar os usudrios
ou espera-los em pontos pré-determinados; Preencher formulédrio de controle de quilometragem dos veiculos da frota municipal; Realizar viagens,
estando responsavel pela direcdo do veiculo; Conduzir os veiculos dentro dos limites de seguranga; Zelar pelos equipamentos e outros materiais de
trabalho utilizados; Participar de reunides e grupos de trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranga no trabalho; Executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo ou designadas pelo seu superior imediato.

DENOMINACAO: OPERADOR DE MAQUINAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto + CNH “C”

ATRIBUICOES:

Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar, mover e/ou triturar terra, pedras,
areia, cascalho e materiais analogos, bem como outros servigos correlatos; Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua e
outros; Operar equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; Operar maquinas providas de
martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso; Operar
maquinas providas de laminas para nivelar solos, na execugdo de obras publicas; Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e
aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas; Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os
dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada,
os materiais escavados, para o transporte dos mesmos; Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; Conduzir maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-los, segundo as necessidades do trabalho;
Efetuar servigos de manuteng¢@o de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento,
verificando a condi¢do dos pneus, freios, embreagens e outros componentes da maquina que for operar; Zelar pela conservagdo e limpeza das
maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execu¢do de suas tarefas; Inspecionar a maquina, verificando a parte elétrica e demais
componentes ¢ pecas, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, providenciando o abastecimento e servicos de manutengio,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; Conduzir maquina em velocidade compativel com a atividade exercida;
Verificar os itinerarios ¢ demais instrugdes determinadas pelo superior imediato, visando o cumprimento das normas estabelecidas; Conduzir a
maquina, com seguran¢a, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo itinerario previamente estabelecido; Zelar pelo bom andamento do
servi¢o, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga propria e de terceiros; Recolher a
maquina, apds a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir sua manuteng@o e abastecimento; Zelar pela conservacdo e limpeza da
maquina, deixando-a em condi¢des adequadas de uso, promovendo, quando necessario, sua desinfeccdo; Auxiliar na elaborag¢do de especificagdes
técnicas necessarias, para contratacdo de servigos e compra de materiais, utensilios e equipamentos, relativos a sua area de atuagdo; Participar de
reunides com a equipe de trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca no trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

DENOMINACAQ: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto + CNH “D”

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos de terraplenagem, escavagdes, movimentacdo de terras e preparacdo de terrenos, para fins especificos; Operar motoniveladora;
Regularizar os taludes e espalhar o asfalto dentro dos padrdes estabelecidos; Operar trator de esteira; Operar o rolo compactador de grande porte,
patrol e retroescavadeira; Registrar a quantidade de trabalho executado, anotando horarios, quilometragem e outros dados; Zelar pela manutengio e
conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo e designadas por superior.

DENOMINACAO: PEDREIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES:

Executar servigos de assentamento de meio-fio, sarjeta e manilha de barro ou concreto; Construir alicerces, assentar tijolos, blocos, pedras, pisos e
azulejos, segundo as técnicas pertinentes; Orientar ou executar a mistura de materiais para obtencdo de argamassa; Rebocar as estruturas construidas;
realizar trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva em prédios e logradouros publicos municipais; Construir timulos e fechar sepulturas; Zelar
pela limpeza do local de trabalho e conservagdo do equipamento usado; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e determinadas
por superiores.

DENOMINACAQ: OPERARIO DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Elementar alfabetizado
ATRIBUICOES DO CARGO:
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Executar servicos de mao-de-obra, auxiliando nas atividades de obras publicas, mecanica e manuten¢do em geral, tais como calgamento de ruas,
jardinagem, terraplanagem, manutengdo de estradas, servigos de apoio de serralheria, carpintaria, soldagem, pintura e outros; Executar servigos de
capina de rua, capina quimica e podas de arvores; Substituir garis, temporariamente e quando necessario; auxiliar, eventualmente, na apreensdo de
animais soltos em vias publicas, tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc, conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a
seguranga da populacdo; Executar servigos de limpeza de bueiros e similares; Manter organizadas e¢ conservadas ferramentas, recolhendo-as ao local
apropriado apds a jornada de trabalho, bem como dos materiais utilizados na execuc@o dos servicos; Executar atividades no campo de seguranca de
prédios publicos do Municipio, realizando trabalhos de guarda diurno e noturno (ronda), controlando a entrada e saida do publico e dos servidores
em 6rgdos do Municipio e logradouros publicos; Executar servicos de guarda (“guarita”) de cancela, em cruzamentos da linha ferroviaria e similar;
Lavar por completo, enxaguar, pulverizar e, eventualmente, lubrificar veiculos e maquinas; Limpar e desinfetar o interior dos veiculos e maquinas;
Lavar externamente o motor e pecas avulsas, sob supervisdo; Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados; Manter sempre
limpo o local de trabalho; Planejar suas tarefas, sob supervisdo de superior imediato; Zelar pelos equipamentos e outros materiais de trabalho
utilizados; Participar de reunides e grupos de trabalho; Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca no trabalho; Executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

5 - Documentacio necessaria para admissao:

I - Copia certidao de nascimento ou casamento — se vitvo (a) certiddo de obito;

II - Cépia titulo de eleitor e comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

III - Copia carteira de identidade;

IV - Cépia CPF;

V - Cépia cartdo de PIS/PASEP;

VI - Copia certificado de reservista (sexo masculino);

VII - Copia certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

VII - Copia cartido de vacina dos filhos menores de 05 anos;

IX - Declaragdo de frequéncia escolar dos filhos de 06 a 14 anos;

X -1 foto 3x4;

XI - Copia diploma, historico escolar ou titulagdo exigida para ocupar o cargo;

XII - Atestado Admissional, fornecido por médico do trabalho conveniado com a prefeitura e agendado pela Secretaria Municipal de Administracao
e Desenvolvimento Econdmico.

XIII - Copia carteira de trabalho;

XIV - Copia comprovante de residéncia atualizado (SAAE ou CEMIG);

XV - Se aposentado (a), desde que niio seja por invalidez, copia de comprovante da concessdao da mesma.
XVI - Cépia do comprovante de conta bancaria (Caixa Econdmica Federal) do tipo conta 3700.

XVII - Ponto da secretaria onde ira prestar servigos.

6— DA SELECAO
6.1 - A selegdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as fun¢des do cargo.
7- DA REALIZACAO DAS PROVAS

- O Processo Seletivo serd realizado em uma Unica etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, sendo uma Prova Pratica para todos os cargos, no
valor de maximo de 50 (cinquenta) pontos, distribuidos em uma escala de 1 a 10, onde sera considerado 1 péssimo e 10 6timo, serdo observados os
seguintes critérios de avaliagdo:

Produtividade; (10 pontos)

Qualidade do servigo prestado; (10 pontos)

Atencdo na atividade executada; (10 pontos)
Seguranca na execucdo do trabalho; (10 pontos)
Respeito e cordialidade com o examinador. (10 pontos)

- DA REALIZACAO DAS PROVAS

A realizagdo da prova pratica sera no dia 20/05/2025, nos locais descritos abaixo, sendo que, o horario de cada candidato sera definido por ordem
alfabética e divulgado por aviso afixado em lugar de facil visibilidade na Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Obras e Transito
localizada a Rua Bardo de Piumhi, n® 53, 2° andar, no bairro Centro, em Formiga-MG e no site oficial da Prefeitura Municipal de Formiga
www.formiga.mg.gov.br

Para os cargos de pedreiro, eletricista, carpinteiro e operario de servigos gerais, a prova pratica devera ser realizada no DER — MG, acesso pela rua
Roldao Nogueira, no bairro Vila Nirmatele.

Para os cargos de motorista, operador de maquina e operador de maquina pesada, a prova pratica devera ser realizada nas dependéncias do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE), acesso pela rua Joaquim T. Malta, no bairro Santa Luzia.

Os candidatos serdo responsaveis por seu deslocamento até os locais definidos para a realizagdo das provas.

Ocorrendo a necessidade de alteragdo da data e horario de aplicac@o da prova, a NOVA DATA sera divulgada, até 01 (um) dia antes da data marcada
no subitem 7.4, por meio de aviso afixado em lugar de facil visibilidade na Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Administragio e
Desenvolvimento Econémico ¢ no site oficial da Prefeitura Municipal de Formiga www.formiga.mg.gov.br

O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas objetivas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munidos de documento pessoal com foto que garanta sua identificacdo e comprovante de inscricdo

Nao sera permitida a aplica¢@o de prova em data, local e horario diferentes do estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de anulagdo de sua prova:

comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

utilizar-se de telefone celular, Pager, fone de ouvido, protetor auricular ou de qualquer outro aparelho eletro-eletronico;

ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em casos especiais ¢ na companhia do fiscal;
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portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

tratar com descortesia, desacato ou desrespeito qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais, auxiliares ou autoridades presentes e demais
candidatos.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo, nos locais onde forem aplicadas as
provas.

O candidato, ao término das provas objetivas, entregara ao fiscal da sala, a sua prova e o gabarito retirando-se do local da realizagdo das provas em
seguida.

A duragdo da prova sera de no maximo 1:00 hora para os cargos de pedreiro, carpinteiro, operario de servigos gerais e eletricista e, para os cargos de
motorista e operador de maquina e operador de maquina pesada, no maximo 30 minutos.

Nao sera permitido a entrada de candidatos, em hipotese alguma, no local da realizagdo das provas apos assinado o termo de fechamento dos portdes.
No horario aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas, independente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos
candidatos.

8 —DOS RESULTADOS

8.1. O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado no dia 27/05/2025 através do site www.formiga.mg.gov.br e
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg.

8.2. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, dirigido a Comissdo responsavel, entregue por escrito no mesmo local
de inscriciio presencial, devendo ser protocolado o pedido na Secretaria Municipal de Obras e Transito, situada a Rua Bardo de Piumhi, n°® 53, 2°
andar, no Centro de Formiga-MG contra os seguintes atos:

8.2.1. Contra cada quesito avaliado na prova pratica, dentro de 01 (um) dia util, a contar da publica¢do do Gabarito Provisorio no Quadro de Avisos
da Secretaria Municipal de Administragcdo e Desenvolvimento Economico de Formiga-MG e no site www.formiga.mg.gov.br

8.2.2. Para interposi¢do de recurso, as avaliagdes estarfo disponiveis para consulta na Secretaria Municipal de Obras e Transito de Formiga-MG.

9 — DA CLASSIFICACAO

9.1 — A classificacdo serd feita em ordem decrescentes da nota final obtida individualmente através da soma das pontuagdes da prova objetiva e
prova pratica, quando houver, considerando todos os candidatos aprovados.

9.2 — Em caso de empate na nota final, para efeito de classificagao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

Curso(s) profissionalizantes compativeis ao cargo desejado;

Apresentar idade mais avangada;

Obtiver maior pontuagdo no quesito qualidade do servigo prestado;

Sorteio em ato publico.

9.3. Apos findadas todas as etapas do Processo Seletivo, ele sera homologado por ato do Chefe do Executivo.

10 - DA CONTRATACAO

10.1 - Quanto a ordem de convocagdo, sera realizado de acordo com o Decreto Municipal n® 10.069/2023, de 31/07/2023, onde especifica que,
quando da vigéncia de Concurso Publico Municipal, os aprovados terdo preferéncia obrigatoria para fins de contratagdo temporaria quanto aos
aprovados em Processo Seletivo Simplificado, nos termos do artigo 3° da Lei n® 6.191, de 20 de fevereiro de 2024.

10.2 - Para as fun¢des em que houver Processo Seletivo vigente, realizado anteriormente, sera dada preferéncia aos candidatos aprovados nestes
certames.

10.3 - A contratagdo na fungao sera efetuada de acordo com Decreto Municipal n° 10.069/2023 se forem atendidas as seguintes condigdes:

I — A Convocagdo respeitara a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante a validade deste Processo
Seletivo.

II - Ser considerado apto na inspegdo de saude;

II — Apresentar os documentos previstos no item 5 deste Edital:

10.4 - A convocacdo dos aprovados sera publicada no site www.formiga.mg.gov.br e uma copia afixada na sede da Secretaria Municipal de
Administra¢do e Desenvolvimento Econdmico situada a Rua Bardo de Piumbhi, n® 92, Centro em Formiga — MG. O candidato devera manifestar seu
interesse na vaga no prazo maximo de 01 (um) dia util contado da publicagdo da convocacdo, presencialmente na Secretaria de Administragdo. O ndo
comparecimento do candidato, dentro do prazo estipulado na convocagdo, implicara em desisténcia e sera preterido pelo candidato (o) seguinte. Em
conformidade com o Decreto Municipal n® 10.069/2023.

- Perdera a vaga oferecida o candidato que:

I - Nao atender a convocacdo no prazo estabelecido no art. 36 do referido decreto;

IT - Nao apresentar a documentag@o necessaria para a contratacdo no prazo maximo de cinco dias Uteis da aceitagdo da vaga;

III - Nao comparecer para realizacdo de exames de satide na data e horarios estipulados;

IV - Nao comparecer a data e hora designados para assinatura do contrato;

V - Nao comparecer ao setor de trabalho na data e horario definidos.

10.6. A convocagdo se dard uma unica vez por candidato, porém, poderdo ser convocados mais de uma vez, observada a ordem de classificacdo e o
prazo de validade do Processo Seletivo:

I - servidores temporarios cujos contratos tenham encerrado a vigéncia.

II - servidores temporarios com contratos rescindidos sem justa causa.

10.7. Nao poderdo ser convocados, ainda que no prazo de validade do Processo Seletivo:

- candidatos que, convocados anteriormente, manifestaram desinteresse ou perderam a vaga segundo o disposto no artigo 37 desto Decreto.

- servidores temporarios que solicitaram, antes do tempo, rescisao contratual.

- servidores temporarios que tenham sido apenados com a demissao do servigo publico.

- servidores temporarios que, na data de convocagao, estando contratados, possuam contrato cujo término ocorrera em prazo superior a 15 (quinze)
dias da data da convocag@o.

- servidores temporarios que, na data de convocagao, possuam contrato vigente que possa, na forma da lei, ser objeto de prorrogagao.

11 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 - O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por
igual periodo.
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12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — A inexatiddo das informagdes e as irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

12.2 — A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das instru¢des deste Edital, bem como o Decreto n® 10.069/2023, e na aceitagdo tacita
das condigdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

12.3 — Todas as publicacdes referentes a este Edital, até a sua homologacao serdo divulgadas nas sedes Administrativas da Secretaria Municipal de
Administragdo e Desenvolvimento Econdmico, na Rua Bardo de Piumhi, n® 92, Centro em Formiga-MG e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Formiga-MG www.formiga.mg.gov.br

12.4 — E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse Processo Seletivo.

12.5 — O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado, inclusive com numero de telefone, junto ao Departamento Pessoal da Secretaria
Municipal de Educagao e Esportes da Prefeitura Municipal de Formiga-MG. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
ndo atualizagdo do seu enderego.

12.6 — A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo, sendo apenas expectativa de direito, condicionada a existéncia de recursos
or¢amentarios — financeiros e observancia das disposi¢oes legais, bem como de acordo com o interesse ¢ conveniéncia da Administragdo Municipal.
12.7 — Nio havera divulgacdo da relagdo de candidatos reprovados, ndo classificados ou ndo habilitados.

12.8 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados, certiddes ou declaragdes relativas ao Processo Seletivo, classificacdo ou nota de candidatos,
valendo para tal fim a homologagdo do resultado final.

12.9 — As relagdes com o resultado oficial dos candidatos aprovados e classificados por cargos, ficardo sob a guarda do Departamento Pessoal da
Secretaria Municipal de Educagao e Esportes e Administragdo, sendo mantidos até o prazo de validade do processo seletivo.

12.10 — O candidato classificado que desistir da vaga que lhe for destinada sera substituido pelo seguinte na ordem classificatoria.

12.11 — Nao seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do
resultado final.

Formiga MG, 23 de abril de 2025.
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Formiga (MQG), 28 de abril de 2025

. . Resultado final PSS n° 002/2025 — por ordem alfabética
Classificacio - n = " —
Candidato Data de Nascimento Pontuacio Tipo de Inscri¢io
1° Paula Cristine Oliveira Carvalho 07/01/1984 70 Presencial
2° Daiane Ferreira Arantes Beraldo 26/06/1982 49 Presencial
3° Rosano Guimarées da Silva 16/02/1982 44,5 Online
4° Guilherme Augusto Pereira 10/10/1996 37 Presencial
5° Tiago Guimaraes Cunha 13/05/1986 32 Presencial
6° Fernanda Souza Couto Campos 05/09/1991 32 Presencial
7° Veronica Cravo 28/05/1992 32 Online
8 Milene Oliveira da Silva 18/02/1981 19 Online
9° Ana Luisa da Silva 06/12/2000 17 Presencial
10° Samila dos Santos 14/07/1987 15 Online
11° Flavia Moura Fernandes 19/09/1988 10 Online
12° Isabela Cristina Silva Bento 02/05/2001 7 Online
13° Rafael Elias de Souza Pimenta 26/12/1996 4,5 Online
14° Yara de Faria Candido Silva 18/07/1981 2 Online
15° David Andrew Silva 23/04/1987 2 Online
16° Tainara da Silva Ramos 15/11/1998 2 Online
17° Manuella Alessandra Pinkovisk Borges de Melo Vale 13/06/1995 2 Online
18° Luciana de Avelar Elias 24/11/1982 0 Online
19° Dayane Reis Aratjo 26/06/1985 0 Online
20° Fabiana Faria Castro 22/05/1986 0 Online
21° Tiago de Oliveira 02/08/1986 0 Online
22° Tainara Melina de Souza 19/08/1991 0 Online
23° Marcelo Lopes 29/12/1992 0 Online
24° Thalita de Oliveira Monteiro 13/09/1999 0 Online
Leticia Cristina Garcia 18/10/1989 Eliminada Online
Jessica Adrielle Campos 16/05/1993 Eliminada Online
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