Municipio de Nova Alvorada

Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 019/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2025

“Edital de Processo Seletivo Simplificado
de contratacdo por prazo determinado,
para a fungdo de Técnico em Radiologia.”

O Prefeito Municipal de Nova Alvorada (RS), no uso de suas atribuices, visando a
contratacdo de pessoal, para cargo com vaga criada e/ou cadastro reserva, por prazo determinado
para desempenhar as respectivas fungdes, amparado em excepcional interesse publico devidamente
especificado na legislacdo municipal, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que seré regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e no Decreto n°® 943/2011, conforme tabela abaixo.

Categoria Funcional Vencimentos Carga horaria Vagas
semanal Imediatas
Técnico em Radiologia R$ 1.693,281 20 horas 01

1 - Além dos vencimentos, os servidores receberdo vale alimentagdo e outros adicionais previstos na
legislacdo municipal, desde que extensivos aos contratos temporarios.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por trés
servidores, designados através da Portaria n® 5639/2025 de 24 de abril de 2025.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo da Republica.

1.3 Este edital serd publicado integralmente no painel de publicacGes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrénico na pagina oficial do Municipio, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das
inscricoes.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico na pagina
oficial do Municipio.

1.5 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao
haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise curricular de titulos em carater
classificatdrio, conforme item 6 deste edital.

1.6.1 A reunido que definir o teor da analise dos titulos sera registrada em ata e observara o sigilo.
1.6.2 As demais reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado em lei especifica, e se regera pelo Regime Juridico
Estatutario.

1.8 Este processo Seletivo Simplificado se destina a preenchimento de vagas para a formagéo de
cadastro reserva para vagas que vierem a surgir durante sua vigéncia.
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2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 As funcdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio das seguintes atividades, atribui¢Oes e condices:

CATEGORIA FUNCIONAL:  TECNICO EM RADIOLOGIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas
com a execucéo de servicos de radiologia e orientacdo de trabalhos auxiliares.

b) Descricdo Analitica: Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de
competéncia do técnico, excetuadas as que devam ser realizadas pelo proprio radiologista;
fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas, fazer levantamentos
toréxicos através do sistema de abreugrafias; preparar pacientes a serem submetidos a exames
radiogréficos, usando a técnica especifica para cada caso; anotar na ficha propria todos 0s
dados importantes relativos ao radiodiagnostico, informando ao radiologista quaisquer
anormalidades ocorridas; operar com aparelhos de Raio X para aplicar tratamento terapéutico;
trabalhar nas cdmaras claras e escuras, identificando os exames; manipular substancias de
revelacdo e fixacdo de filmes e chapas radiogréaficas; identificar rigorosamente os pacientes;
comunicar qualquer anormalidade ou falha no funcionamento da aparelhagem de Raio X e
acessorios e zelar pela sua conservacao; propor normas para arquivamento de filmes, chapas e
diagndsticos; colaborar na organizagdo, orientacdo e execucdo de cursos e treinamentos de
pessoal auxiliar; requisitar e controlar material e medicamentos necessarios a realizacdo de
exames radiograficos; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas

b) Especial: Sujeito ao trabalho noturno, aos sdbados, domingos e feriados; uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual; exercicio do cargo esta sujeito a trabalho em regime de
plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Radiologia.

c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profisséo e inscrigdo no érgdo competente.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricBes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede do
Municipio, sito a Avenida Vicente Guerra, 1429, no periodo de 25 de abril a 02 de maio de 2025,
no horario das 08h as 11h e das 13h as 16h.

3.1.1 N&o seréo aceitas inscri¢Ges fora de prazo.
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3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 O valor da inscricdo para os referidos cargos sera de R$ 40,00 (quarenta reais).

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato dever4d comparecer,
pessoalmente ou por intermédio de procurador com poderes especificos, no endereco e nos horarios
e prazos indicados no item 3.1, apresentando os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricao disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e assinada;
4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15);

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigac6es militares (para o sexo masculino);

414 Certidao de quitagao Eleitoral, disponivel no site:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

415  Certiddlo  Judicial  Criminal Negativa  Estadual,  disponivel no  site:
https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-
certidoes//.

4.1.6 Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

4.1.7 Certiddo de Regularidade do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia;

4.1.8 Comprovante de pagamento da inscricéo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢cdo pelos membros da Comisséo,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a relagéo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢bes homologadas.

5.2 Os candidatos que, por ventura, nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderéo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 A Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o0 nome
do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apos a decisdo dos recursos.
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6. ANALISE DE CURRICULO

6.1 O curriculo e demais comprovantes de pontuacdo deverdo ser entregues no momento da
inscricdo, juntamente com o anexo Il do presente edital devidamente preenchido, cuja avaliacdo
serd conforme critérios abaixo especificados:

Especificacao Pontuacdo Unitaria Pontuacéao
Méaxima

Cursos extracurriculares e treinamentos | Com duracao de até 20h 7
na area de radiologia realizados nos | Com duracdo de 21h até 60h 10 50
altimos cinco (5) anos. Com duracdo de 61h até 180h 15

Com duracdo superior a 181h 18
Experiéncia Profissional comprovada no
exercicio do Cargo de Técnico em 05 50
Radiologia (por ano).

6.2 ObservacOes Gerais:

a) Os titulos de especializacdo devem conter o registro, especificando o nivel do curso.

b) A escolaridade exigida para o desempenho da fungédo ndo sera objeto de avaliacao.

c) A experiéncia devera ser comprovada através de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Certiddo emitida por Orgéo Publico, cuja fracdo excedente serd considerada como o ano
todo.

d) Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

e) Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
f) Os comprovantes de pontuacdo deverdo ser entregues juntamente com a ficha de inscricdo e o
comprovante de pagamento da inscricdo, através de fotocdpia, devidamente autenticadas por
Tabelido ou membro da Comissdo, acompanhadas de uma relagdo, nos moldes do anexo II.

g) Nao serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de estagios.

h) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo, sera excluido do Processo Seletivo.

i) Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda
gue entregues, ndo serdo considerados.

J) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do processo seletivo da Prefeitura Municipal.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 A Comissdo devera proceder a divulgacdo do resultado preliminar, obedecendo ao exposto no
cronograma do processo seletivo simplificado, anexo I.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma tnica
vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
8.1.2 Serd possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.
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8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, teré preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;
9.1.2 tiver obtido a maior pontuacdo na experiéncia profissional;

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo
de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado do cargo, para, no prazo de 3 (trés) dias,
prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condicdes;

11.1.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, cujo
processo de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscric¢oes;

11.1.2 Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental;

11.1.4 Apresentar declaracdo atualizada dos respectivos bens e rendas;

11.1.5 N&o ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis
e politicos com a apresentacdo dos seguintes documentos:

a. Certidéo Negativa da Justica Eleitoral;

b. Certiddo Judicial Criminal Negativa Estadual;

c. Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Federal;

d. Atestado de Antecedentes emitido pela Policia Civil,

e. Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal,

11.1.6 Estar regularizada a situacdo com o servi¢co militar (para os candidatos do sexo masculino);
11.1.7 Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo
exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica, constitucionalmente inacumulavel, nos termos
do Art. 37, XVI da CF de 1988;
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11.1.8 Prova da escolaridade minima completa e da habilitacdo especifica e carteira profissional do
conselho de classe para 0s cargos que assim exigir;

11.1.9 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com numero do PIS/PASEP (identificacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou cartdo do PIS/PASEP), juntamente com a qualificacdo
cadastral do e-social.

11.1.10 A contratacdo do profissional fica condicionada a comprovacdo de todos os requisitos
exigidos pela Legislacdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

11.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento proéprio,
solicitar reclassificacdo para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a
ordem de classificacdo e a validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma sé vez.

11.4 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢Ges
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatdria crescente.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serad fornecido qualquer documento comprobat6rio de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel,
uma Unica vez, por igual periodo.

12.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e
contatos.

12.4 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condigOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.
12.5 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Alvorada, Estado do Rio Grande do Sul, aos
25 dias do més de abril de 2025.

Edilson Antonio Romanini
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2025

Descricdo Prazo Data Prevista
Abertura das Inscrigdes 08 dias | De 25/04 a 02/05/2025
Publicacéo dos Inscritos 1dia | 05/05/2025
Recurso da ndo homologacao das inscrigdes 1dia | 06/05/2025
Julgamento do Recurso 1dia | 07/05/2025
Publicacdo da relacdo final de inscritos 07/05/2025
Anédlise dos Curriculos e Titulos 1dia | 08/05/2025
Publicacdo do resultado preliminar 1dia | 09/05/2025
Prazo para Recursos do resultado preliminar 1dia | 13/05/2025
Julgamento do Recurso e Aplicacdo do critério de desempate | 1dia | 14/05/2025
Publicacdo do Resultado Final 1dia | 15/05/2025
Homologacéo do resultado final 1dia | 16/05/2025
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ANEXO 11
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2025
FICHA DE INSCRICAO
Candidato a contratagdo temporaria para o cargo de TECNICO EM RADIOLOGIA

Inscricdo
Numero
NOME DO CANDIDATO
CPF: RG: TELEFONE:
ENDERECO: Ne: COMP.:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
ESPECIFICACAO DE TITULOS / ESCOLARIDADE: PONTOS HOMOLOGACAO DA
QUANTIDADE DE TITULOS COMISSAO
DESCRICAO SINTETICA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
LOCAL PERIODO DIAS | PONTOS| HOMOLOGACAO
DA COMISSAO

a

a

a

a

a

Total de Pontos
Em anexo, seguem os documentos comprobatdrios da experiéncia profissional e dos titulos apresentados.
Declaro estar ciente com o Edital.
Nova Alvorada, de de 2025.
Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscricao:
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