CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA
CONCURSO PUBLICO 02/2024

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA/SP - CONCURSO PUBLICO 02/2024

A Camara Municipal de Santana de Parnaiba, Estado de S3o Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pela legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizacao do
Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas
deste Edital, seus anexos e eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que
vierem a surgir a partir da publicacdo deste Edital ou forem criadas no periodo de validade, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria, relativas aos cargos constantes no Capitulo 2 deste
Edital, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da CAMARA MUNICIPAL
DE SANTANA DE PARNAIBA.

1.4, Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Estatutario, as Leis Municipais
aplicaveis, alteracdes posteriores, bem como as demais normas vigentes.

1.5. A descricdo das atribuicdes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (019) 3816-6835 e (011) 94593-8903, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8. A inscri¢do do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das inscri¢gdes
sao os seguintes:

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO R$ 70,00

*Beneficios: Auxilio Alimentagdo no valor de RS 1.018,54 + Auxilio Refei¢do no valor de RS 559,46.

Mulheres
Pessoas em . Carga
. - Vencimento .. . .
Cargo Vagas com Situacdo de Horaria Requisitos
. e . . A . Base
Deficiéncia Violéncia Semanal
Domeéstica
, Ensino Médi
Fotografo 02 +CR ) ) RS 2.606,41 40 h nsino iedio
Completo.
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Oficial Ensino Médio
Administrativo 01+CR - - RS 2.426,44 40 h Completo
de Almoxarifado pieto.
Oficial . o
Administrativo | 01+ CR - - RS 2.426,44 40 h Ensino Médio
tratiy Completo.
de Patrimo6nio
Oficial . o
Administrativo | 01+ CR - - RS 2.426,44 40 h Encsc')rr:’ 'I\:f:'o
de Qualidade pieto.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO RS 96,00

Beneficios: Auxilio Alimentagdo no valor de RS 1.018,54 + Auxilio Refei¢do no valor de RS 559,46.

Cargo

Vagas

Pessoas
com
Deficiéncia

Mulheres
em
Situacao
de
Violéncia
Doméstica

Vencimento
Base

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos

Ensino Superior

Analista de
Orgamento

01+CR

RS 8.377,74

40 h

Completo em
Economia,
Administrag¢do ou
Contabilidade.

Ensino Superior

Controlador
Interno

01+CR

RS 8.377,74

40 h

Completo em

Administragdo,
Contabilidade, Direito
ou Economia.

Gestor
Educacional

01+CR

RS 4.468,13

40 h

Ensino Superior
Completo (Tecndlogo)
na Area de Gestdo

Educacional,
Processos Escolares,
Multimeios Didaticos

ou correlatos.

Jornalista

01+CR

RS 4.468,13

40 h

Ensino Superior
Completo na Area de
Atuacdo + Registro no

Respectivo Conselho
de Classe.
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Ensino Superior
Completo
Pedagogo 01+CR RS 4.468,13 40 h (Licenciatura) na Area
- - de Atuacao
(Pedagogia).

Notas:

CR: Cadastro Reserva - vez que o Concurso Publico se destina também ao preenchimento das vagas que vierem a
surgir durante a sua vigéncia.

* Auxilio Transporte diario de até RS 25,00 exclusivo para os CARGOS DE NiVEL MEDIO (diante de solicitacdo prévia
e comprovacdo de necessidade).

2.2.  As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informacgdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril
de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de nomeagdo e
ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulsdria
dos servidores publicos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, bem como ndo apresentar deficiéncia

gue o incapacite para o exercicio das atribui¢des do cargo, conforme exame admissional
e avaliacdo psicoldgica a ser realizada pela CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE
PARNAIBA;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com o cargo;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o
caso, na data da nomeacao e posse;

k) cumprir as determinacgdes deste Edital;
) nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
m) nao estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

emprego, cargo ou funcdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso
XVI do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988.
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2.4. Nao haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato
aprovado que até a data limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias descritas no
edital.

2.5. No ato da convocagdo para nomeagao e posse, até a data limite de comprovagdo, todos os
requisitos especificados na tabela de cargos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

2.6. O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no cargo para o qual foi convocado.

2.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, bem como
eventuais retificacdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que
preenchera no periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.  Asinscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 19 de dezembro de
2024 até 20 de janeiro de 2025.

3.2. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA e/ou do AVANGASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site
WWW.avancasp.org.br.

3.3. O candidato poderad realizar inscricdo para cargos diferentes, desde que os turnos de prova sejam
distintos.

3.4. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL
DE SANTANA DE PARNAIBA, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrugdes;

c) o envio do formulario de inscricdo gerard automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto
de pagamento do valor de inscricdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do
boleto bancdrio, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do
cartdo de confirmacdo de inscricdo;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacgdo do pagamento;

e) a CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA e o AVANCASP n3o se responsabilizam
por inscricbes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicac¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) 0 pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancario ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscri¢gdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultard no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicao do valor

pago.
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3.5. O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscri¢do.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Cddigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolugdao do Cddigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informacgdes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e
o segundo ndo.

3.6. O boleto bancario estard disponivel na darea do candidato no endereco eletronico
www.avancasp.org.br deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigao.

3.7. Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancério ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario ou através do
QR Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam
cancelamento da inscricdo, ndo implicando devolucdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar
o pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido
este meio.

3.7.3. Nao serd aceito, como comprovacado de pagamento do valor da inscricdo, comprovante
de agendamento bancdrio.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realizad-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.8. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento do valor da inscricao.

3.8.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na area do candidato no endereco
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscrigdo nele registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que nio forem
identificados devido a erro na informagdo de dados pelo candidato no pagamento do
referido boleto/QR Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagbes posteriores
neste sentido, nem tampouco a devolugdo de valores.

3.9. Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opg¢do de débito em conta prevista no
subitem 3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que n3o as
especificadas neste Edital.

3.10. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada e dentro do prazo final estabelecido. Na hipdtese de o
pagamento ndo ser efetuado por falta de crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como nao
serd concedido novo prazo para pagamento apds o encerramento do periodo de inscri¢des.

Pagina 5 de 40

Www.concursoz.com.br



CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA
CONCURSO PUBLICO 02/2024

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, nao
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

3.11. Evedada a transferéncia do valor pago pela inscrigdo, para terceiros, para outra inscri¢io ou para
outro Concurso Publico.

3.12. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢do de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

3.13. Os casos de isengcdo do pagamento do valor da inscricdo se submetem, exclusivamente, as
hipdteses previstas neste Edital.

3.14. A inscricao implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento,
bem como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

3.15. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

3.16. O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscricdo apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidas neste Edital.

3.17. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas aos demais cargos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo de valores pagos.

3.18. 0O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
gual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢cdes previstas neste
Edital.

3.19. O cartdo de confirmacdo de inscri¢cdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

3.20. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

3.21. O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagao das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscrigdo, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo
5 deste Edital.

3.22. N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

3.23. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova, podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricio, observando os
procedimentos a seguir:

3.23.1. Alactante deverd apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.
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3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como
gualquer dos objetos indicados na alinea “j” do item 10.20. deste edital,
0s quais deverdao permanecer lacrados durante todo o periodo de
aplicacdo de prova.

3.23.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

3.23.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante responsavel, de babds ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Nao haverad compensacdo do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.
4. DAS INSCRIC6E$ PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As Provas dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos,
possibilitando a realizagdo de inscricdo para mais de um cargo ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)
Data: 09/02/2025 Data: 09/02/2025

- Analista de Orgamento
- Controlador Interno
- Gestor Educacional
- Fotégrafo
- Jornalista
- Oficial Administrativo de Almoxarifado
- Oficial Administrativo de Patrimodnio
- Pedagogo
- Oficial Administrativo de Qualidade

4.2. Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade,
cientificando-se de que somente haverd a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova
Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.2.1. Na hipétese de inscricdo para mais de um cargo, agendados em horarios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada cargo poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomoc¢do e ingresso nos locais de
aplicacdo nos horarios estabelecidos neste Edital.

4.3. No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera
restituicdo dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
nos termos do disposto na Lei Municipal n? 2.881/2008, é assegurado o direito de inscri¢do para
cargo no Concurso Publico, cujas atribui¢cGes sejam compativeis com sua deficiéncia.
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5.1.1. Das convocagdes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serao destinadas aos candidatos que se declararem pessoas
nestas condicbes, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia
autenticada em cartdério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
— CID, acompanhada da Declaragdo disposta no Anexo |l

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢ées deverd marcar a opgdo no formuldrio
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragao (Anexo Ill), em campo prdéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
nado configura participagdo automdtica na concorréncia desta modalidade, devendo o
laudo passar por uma andlise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a
causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préoteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de

acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo das provas.

Na Declaracdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para
obeso, sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da
referida necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdao
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitagdo anotada na Declaragdo (Anexo lll). O candidato deverd optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.
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5.7. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdao deferida para concorrer na condicao de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrébnico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

5.7.1. Ocandidato cujo pedido de inscricdao na condi¢ao de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacado
do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por
meio da drea do candidato no endereco eletronico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serao divulgadas no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

5.8. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também
em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formuldrio de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato, para a correcdo da
informacgao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

5.9. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera
promovida pela CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA.

5.9.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

5.10. A ndo observincia do disposto neste Capitulo, a reprovagdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condicgdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaracGes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.11. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, serd eliminado do Concurso Publico.

5.12. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional a avaliagdo da
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢des
inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

5.13. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

5.14. A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerda aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

5.15. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢ao de pessoa
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com deficiéncia e das candidatas inscritas em situacdao de violéncia doméstica, a segunda,
somente a pontuac¢do dos candidatos inscritos como deficientes, a terceira somente a pontuacgao
das candidatas inscritas em situacdo de violéncia doméstica, sempre em ordem decrescente de
classificacdo.

5.15.1. O candidato convocado pela lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia ndo sera
convocado pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificacdao pela qual for
convocado primeiro.

5.16. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

5.17. A inscricdo nos termos deste Capitulo apenas possibilita ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isenta 0 mesmo de pagamento do valor da inscrigao.

5.18. 0Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6. DAS INSCRICOES PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA

6.1.  As mulheres em situacdo de violéncia doméstica que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas nos termos do disposto no Decreto N2 4.719, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022, é
assegurado o direito de inscricdo para cargo no Concurso Publico.

6.1.1. Das convocagdes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas as candidatas que se declararem mulheres
nestas condicdes, desde que apresentem a medida Protetiva prevista na Lei Federal
n211.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha, e que estejam sendo
acompanhadas pela Guardia Maria da Penha, pelo CREAS ou NUPAV.

6.1.2. Acandidata que desejar concorrer nestas condi¢gdes devera marcar a opgao no formuldrio
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) a medida Protetiva prevista na Lei
Federal n211.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha, em campo préprio
disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo. O fato da candidata se inscrever como
mulher em situa¢do de violéncia doméstica e enviar a medida protetiva ndo configura
participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o documento
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara a candidata a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.1.3. As candidatas que desejarem concorrer as vagas reservadas, deverdo apresentar, no ato
da inscrigdo para o Concurso Publico:

a) Declaragdo ou outro documento emitido pelo Guardia Maria da Penha, pelo
CREAS ou NUPAV, ou, ainda, se residentes em outras localidades, o
acompanhamento pelos Orgdos locais correspondentes.

6.2. A relacdo das candidatas que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢gdo mulher em
situacdo de violéncia doméstica serd divulgada na “Area do Candidato”, conforme Anexo VI -
Cronograma.

6.2.1. A candidata cujo pedido de inscricdo na condicdo mulher em situa¢cdo de violéncia
doméstica for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis
subsequentes ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da area do candidato no enderecgo
eletronico www.avancasp.org.br.
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6.2.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgadas na “Area do candidato”
as respostas aos recursos interpostos.

6.3. A candidata que, no ato da inscri¢do, declarar-se na condi¢cdo de mulher em situagdo de violéncia
domeéstica, se aprovada no Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo e em lista especifica de candidatas na condicdo mulher em situacdo de
violéncia doméstica.

6.4. A classificagdo e aprovac¢do da candidata ndo garante a ocupacdo da vaga na condi¢gdo de mulher
em situacdo de violéncia doméstica, sendo necessdrio, quando convocada, submeter-se a analise
documental que sera realizada pela CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA, a fim de
verificar a conformidade e a autenticidade dos documentos apresentados.

6.5. A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na andlise documental ou o ndo
comparecimento para a entrega dos documentos exigidos acarretara a perda do direito as vagas
destinadas as candidatas em tais condices.

6.6. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, a candidata que ndo se enquadrar como mulher
em situacdo de violéncia doméstica, caso seja aprovada em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrdrio, sera eliminada do Concurso Publico.

6.7. Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatas na condicao de na condicdo de mulher em
situacdo de violéncia doméstica aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

6.8. A classificacdo do candidato na condicdo de na condicdo de mulher em situacdo de violéncia
doméstica obedecerd aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.9. As candidatas que, no momento da inscricdo, declararem estar em situacdo de violéncia
domeéstica e forem aprovadas no Concurso Publico terdo seus nomes incluidos tanto na Lista Geral
de aprovados quanto em uma Lista Especifica destinada as candidatas nessa condi¢do. A
identidade das candidatas sera resguardada, conforme o disposto no §22 do Artigo 12 do Decreto
Municipal n.2 4,719, de 18 de fevereiro de 2022.

6.9.1. A candidata convocada pela lista de classificagdo de na condicdo de mulher em situagdo
de violéncia doméstica ndo sera convocado pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a
classificacdo pela qual for convocada primeiro.

6.10. Alinscricdo nos termos deste Capitulo apenas possibilita a candidata a inscrigdo como na condigdo
de mulher em situagdo de violéncia doméstica, mas ndo isenta a mesmo de pagamento do valor
da inscricao.

7. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

7.1. O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizacdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, deverd indicar essa pretensdo no momento da inscricdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV.

7.2. O candidato devera anexar juntamente da Declaragdo - Anexo IV, foto recente e documento de
identificacdo com foto (RG ou CNH), através da “Area do Candidato”.
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7.3. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condi¢des sera divulgada no
endereco eletronico www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico, conforme Anexo VI -
Cronograma.

7.4. N3o serdao considerados documentos encaminhados por postal, correio eletronico (e-mail),
mensagens eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

7.5. O candidato que n3do atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢des, ao disposto
neste Capitulo, ndo fard jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

7.6. O AVANCASP e a CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA n3o se responsabilizam por
solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo,
encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8. DA SOLICITAGCAO DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

8.1. As pessoas nas condi¢cdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscricio para cargo
no Concurso Publico, com isencdo de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

8.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado
de CadUnico, de que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022.;

8.1.2. Seja doador de sangue nos termos da Lei Municipal n? 3.484/2015, tendo realizado nos
ultimos 12 (doze) meses contados retroativamente da data de encerramento das
InscricGes para este Concurso Publico, ao menos 02 (duas) doacdes;

8.1.3. Seja enquadrada como Pessoa com Deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n?
3.823/2019.

8.2. O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢des devera marcar a opgao no formuldario de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢do, até o dia 24 de
dezembro de 2024:

8.2.1. O candidato que realizar inscri¢gao para cargos diferentes, deverd optar pela solicita¢do de
isencdo para apenas um deles.

8.2.2. Na hipdtese de o candidato solicitar isencdo para mais de um cargo conforme previsto no
item 7.2.1., serd considerada apenas a solicitacdo da primeira inscrigdo, de modo que as
solicitacBes excedentes serdo desconsideradas.

8.2.3. No caso descrito no item 8.1.1:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentacdo do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.
8.2.4. No caso descrito no item 8.1.2:

a) Comprovante expedido por entidade coletora, o qual deverd conter: nome
completo do doador, RG do doador, CPF do doador, data e demais dados
referentes as doagdes realizadas.

b) RG e CPF ou CNH.
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8.2.5. No caso descrito no item 8.1.3:

a) Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo Conselho
(original ou cdpia autenticada em cartdrio) esclarecendo a espécie e grau ou nivel
da deficiéncia, com a expressa referenciada Classificacdo Internacional de Doenca
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, carimbado e assinado pelo
médico, com o registro no Conselho Regional de Medicina, devendo ter sido
expedido no ano da realizagdo do concurso;

b) RG e CPF ou CNH.

8.3. A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA poderd solicitar a apresentacido dos documentos
originais ou cdpia autenticada em cartdrio. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelo Crime de Falsidade previsto nos artigos
296 a 311 do Cddigo Penal.

8.4. O fato de o candidato solicitar isen¢do e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automatica da isencdo, devendo a documentacdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscricio efetivada se
gerar o boleto/QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme disp&e este Edital.

8.5. N3do serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletrénicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

8.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato da solicitacdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

8.7. A relagdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida sera divulgada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

8.7.1. 0O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de
02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da area do candidato no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

8.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

8.8. N3o serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a data descrita
no item 8.2.

8.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

8.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que nao efetuar o pagamento do valor
da inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo tera sua inscri¢cdo efetivada no
Concurso Publico.

8.11. O candidato que prestar declara¢des falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.
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9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico constard das seguintes fases:
9.1.1. Para os cargos de Gestor Educacional e Pedagogo:
a) Prova Obijetiva;
b) Prova de Titulos.
9.1.2. Para os demais cargos:

a) Prova Obijetiva.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. A aplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para a data de 09/02/2025, no Municipio de
Santana de Parnaiba/SP, conforme opcdo de cargo indicado pelo candidato no Formulario de
Inscricdo, nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os cargos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09h00;

b) Periodo da tarde: para os cargos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h00.

D ~
Cargos Prova Questoes JEEOCE
Prova
Lingua Portuguesa 10
Matemadtica e Raciocinio Légico 05
C de Ensino Médi ~ -
argos de tnsino ledlo Nocdes de Informatica 05 3h
Completo
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Logico 10
C de Ensino S i N -
argos de Ensino superior Nog¢des de Informatica 05 3h
Completo
Conhecimentos Especificos 25
TOTAL 50

10.2. As Provas Objetivas para todos os cargos tém carater habilitatério (eliminatério) e classificatario,
e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo
gue apenas uma serd considerada como correta. Cada questdo poderd avaliar habilidades que vao
além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao e andlise, com o
intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il -
Conteudo Programatico.

10.3. Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
10.1, sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.

10.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Santana de Parnaiba/SP, o AVANCASP podera alocad-los em
municipios préximos ao determinado para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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10.5. A aplicacao das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

10.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

10.7. A confirmacdo da data e as informacgdes sobre hordrios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacgdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

10.8. Ao candidato so serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

10.9. O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova nao
acarretara devolugao do valor da inscrigdo.

10.10. No caso de observancia de irregularidades insanaveis durante a aplicacdo da prova, o AVANCASP
poderd determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que ndo cabera devolucdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

10.11. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade. Por motivos de seguranca do Concurso Publico, ndo serdo aceitos documentos
digitais.

10.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

10.11.1.1. Os documentos digitais ndao serdao aceitos, pois a autenticacao
requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dinamica, seguranca e até mesmo
a operagdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

10.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagao do candidato.

10.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formuldrio prdéprio.

10.11.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de
conservacio do documento e/ou a propria identificacdo.

10.12. Nao haverd segunda chamada ou repeticédo de prova.

Pagina 15 de 40

Www.concursoz.com.br



CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA
CONCURSO PUBLICO 02/2024

10.12.1. O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo
da prova como justificativa de sua auséncia.

10.12.2. O ndao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

10.13. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos - bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcricdo de frase contida nas instrugdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

10.13.1. Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instru¢des da capa do caderno de questdes.

10.14. Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questées. Em hipdtese alguma haverd substituicao
da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

10.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.14.3. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.15. O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta - preferencialmente azul.

10.15.1. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta - preferencialmente azul.

10.16. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

10.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questées, desde que transcorrido
o periodo de 1h00 do inicio da prova objetiva.

10.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo
permitida a utilizagdo dos banheiros.

10.17. Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicac¢do entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

10.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscrigao, nimero do documento de identidade e op¢do de cargo.

10.19. Motivardao a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucées
constantes da prova.

10.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.
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10.20. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou

outros materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar mao de meios ilicitos para a execucgdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacdes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora
ou similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico

ou de comunicacado tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

10.21. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverda manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos
de vibragao e silencioso.

10.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 10.20, deste Capitulo.

ow:n

10.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
do item 10.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo,
em embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal
fim, devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira
durante toda a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido.

10.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
gue nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

10.22. Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 10.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 10.21.2, deste Capitulo.

10.23. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

10.23.1. O AVANCASP e a CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA nd3o se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagao das provas, nem por
danos neles causados.
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10.24. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o AVANCASP
procederd a inclusdo do candidato mediante a apresenta¢do de comprovacado de pagamento, com
o preenchimento de formulario especifico.

10.24.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

10.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.25. Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

10.26. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

10.27. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia se verificar apds o inicio da prova e apds ouvido o
Coordenador do local, prazo para reposicdao do tempo usado para regularizacdo do
caderno.

10.28. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

10.29. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.30. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

10.31. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

10.32. Os candidatos nao receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

11. DA AVAIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

11.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposi¢ao de recurso.

11.2.1 No caso de anulagdo de questdo(des) na prova objetiva, a pontuacdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.
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11.3. Aavaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em
pontos, de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P =(100/Q) x TA, onde:
P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato
11.4. Paratodos os cargos a Prova Objetiva sera de carater habilitatdrio e classificatoério.

11.5. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuacdo igual ou
superior a 50 (cinquenta).

11.5.1. O AVANCASP e a CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA se reservam a
prerrogativa de reduzir a nota minima de habilitacdo para a hipdtese de nao classificacao
de candidatos suficientes para a satisfacdo de quantitativo de estimativa de nomeacao ou
de formacdo de cadastro reserva compativel com o interesse publico.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Oscandidatos aos cargos de Gestor Educacional e Pedagogo que possuirem titulo na forma deste
Capitulo deverdo enviar os documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos
na Tabela de Pontuacdo de Titulos a seguir.

12.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscricdo, o candidato deverd acessar a area do
candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, juntamente com o Anexo V — Formuldrio de Entrega de Titulo
(preenchido e assinado), em campo préprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1
(um) dia util apds o encerramento das inscrigoes.

12.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissao do candidato, o AVANCASP
e/ou a CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA podera solicitar a apresentagdo
do titulo original ou cdépia autenticada em cartdério. Comprovada a inexatiddao ou
inautenticidade dos documentos, o candidato estara sujeito a responder pelo Crime de
Falsidade previsto nos artigos 296 a 311 do Cddigo Penal.

12.2. Somente sera pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Obijetiva.

12.3. Ainda que o candidato possua diversos titulos, o0 mesmo deverd apresentar apenas 01 (um),
aquele correspondente a maior pontuacdo, de acordo com o seguinte critério:

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagao “lato sensu” em nivel de especializagao,
na area de Atua¢do, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das resolu¢cdes do 2,0
Conselho Nacional de Educacgdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacgdo "stricto sensu”, em nivel de Mestrado, na drea de Atuagdo, acompanhado do 3,5
Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacgdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atuacdo, acompanhado do 5,0
Historico Escolar.
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12.4. A pontuacdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 5 (cinco) pontos.

12.5. Na hipdtese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 12.3., os excedentes serao
desconsiderados.

12.6. Os candidatos aos cargos especificados, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender
a todos os critérios discriminados neste Capitulo.

12.6.1. O titulo de Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a area de atuagdo e guardar
estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao trabalho
gue o candidato ira realizar.

12.7. Somente serd analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instru¢des abaixo:

a) Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor,
aqueles que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da
validade;

b) A comprovacdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histdrico escolar
ou da ata da defesa de tese;

c) O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizacdo do curso e deverd conter o conteudo
programatico;

d) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacdo
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

12.8. Nao serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

12.9. Oscandidatos que ndo apresentarem titulos, serdo classificados apenas pela pontuacdo obtida na
Prova Objetiva.

12.10. Nao serdo aceitos titulos entregues via correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas, redes
sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital

12.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgGes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissdes.

12.12. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

12.13. Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela AVANCASP e terdo a publicagdo de sua pontuagdo realizada simultaneamente
com a divulgac¢do da pontuagao da Prova Objetiva no enderego www.avancasp.org.br.

12.14. A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA SANTANA DE PARNAIBA podera solicitar, no
ato da posse, a apresentagao dos documentos originais para verificagdo da autenticidade dos
documentos enviados para a Prova de Titulos deste Concurso Publico.

12.15. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuag¢do na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por
falsidade de acordo com o disposto no item 12.1.2. deste Edital.
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12.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologacdo do certame.

13. DA CLASSIFICACAO

13.1. Para os cargos de Gestor Educacional e Pedagogo a Pontuacdo Final equivalera a até 105 (cento
e cinco) pontos, que consistira na soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e
na Prova de Titulos (05 pontos).

13.2. Paraosdemais cargos a Pontuacdo Final equivalerd a até 100 (cem) pontos, referente a pontuacédo
obtida na Prova Objetiva.

13.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, a
segunda, somente a pontuac¢do dos candidatos inscritos como deficientes, sempre em ordem
decrescente de classificacao.

13.4. Oresultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endere¢o eletronico www.avancasp.org.br na drea especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal sera divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.

13.5. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacao na Prova de Titulos;

c) maior pontuacao na Prova Objetiva;

d) maior pontuagao na Prova de Conhecimentos Especificos;

e) maior pontuag¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuag¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;

g) maior pontuag¢do na Prova de No¢des de Informatica;

h) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitagdo de isengao do pagamento da inscri¢ao;

b) ao indeferimento da condicao de candidato com deficiéncia, mulher em situagao de
violéncia doméstica, solicitacao especial e uso do nome social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) a pontuacao dos Titulos;

f) ao resultado final preliminar.

14.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento
que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

14.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
gue se referem.
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14.2.2. Nao serdao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

14.3. Os questionamentos referentes as alineas do item 14.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 14.2.

14.3.1. N3o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

14.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucdes constantes na area do candidato na pagina
do Concurso Publico.

14.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugoes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

14.4.2. O AVANCASP e a CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA n3o se responsabilizam
por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

14.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correio eletronico (e-mail), mensagens eletrdnicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Capitulo.

14.7. Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que
realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

14.8. A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletrGnico
www.avancasp.org.br na drea do candidato, em data e horario a serem oportunamente
divulgados.

14.9. A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.11. Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera
ocorrer a classificacdo/desclassificacdo ou a reordenacio do candidato que obtiver, ou ndo, a nota
minima exigida para a prova.

14.12. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) sobre temas ou assuntos ja analisados;

f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrdnicas, redes
sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Capitulo.

14.13. No espago reservado as razGes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato
(nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento
do recurso.
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14.14. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 14.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

14.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulacdo de questdo, através do endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

15. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

15.1. Ap6s a divulgagdo da lista de classificacdo definitiva, o resultado sera homologado pela CAMARA
MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA, por meio de publicacio na Imprensa Oficial de Santana
de Parnaiba.

15.2. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

15.3. Apds a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados
a qualquer momento na Imprensa Oficial de Santana de Parnaiba, durante todo o prazo de
validade do certame, para realizacdo de exames médicos admissionais e avaliages psicoldgicas,
se o caso, além de apresentacdo de documentacdo pertinente, de acordo com a exclusiva
necessidade pela CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA reservando-se ao direito de
proceder a convocacdo e a contratacdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

15.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicacdes
oficiais.

15.5. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,

necessariamente, quando convocado pela CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAiBA, 0s
seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Cédula de identidade;
e) Certiddo de Nascimento;

f) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel; Se viuvo, apresentar a
Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbacao;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declaragao de Bens atualizada;

i) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitac¢do Eleitoral emitida pelo drgdo competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao Cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;
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m) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou funcdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

0) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e
do Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de
Distribuicdo de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

p) Comprovante de tipo sanguineo; e
q) Fotos 3X4.

15.6. Caso haja necessidade, a CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA poderd solicitar outros
documentos complementares.

15.6.1. Independentemente da aprovacao nas provas, os candidatos somente serdo contratados
se aprovados no exame médicos admissionais.

15.7. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd
considerado desistente, implicando na eliminacdo definitiva e na convocacdo do candidato
subsequente imediatamente classificado.

15.8. O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

15.9. O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribuicdes profissionais
do cargo ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

15.10. N&o tomard posse o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa
ou inexata, ou que ndo possuir, na data da contratacdo, os requisitos minimos exigidos neste
Edital.

15.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do Concurso Publico.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucGes e aceitacdo das
condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndao serdao objeto de avaliacao
nas provas do Concurso Publico.

16.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da CAMARA MUNICIPAL
DE SANTANA DE PARNAIBA.

16.4. A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA poderd homologar por atos diferentes e em
épocas distintas o resultado final dos cargos deste Concurso Publico.

16.5. A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA reserva-se o direito de proceder as nomeac&es
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o nUmero de vagas existentes.
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16.6. Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocacdes, avisos e resultados serao
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

16.7. As publicacGes dos atos relativos ao provimento de cargos apds a homologacao do Concurso
Publico serdo de competéncia da CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA.

16.8. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Puablico é de responsabilidade exclusiva do candidato. N3do serdo prestadas por telefone
informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

16.9. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico
WWWw.avancasp.org.br.

16.10. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado.

16.10.1 Havendo necessidade de atualizacdo de dados cadastrais, o candidato poderd fazé-lo
através da "Area do Candidato", até a Homologac3do deste Concurso Publico. Sendo que,
a partir da data de homologacdo do certame, o candidato deverd fazé-lo junto a
CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA.

16.11. A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA e o AVANCASP n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacdo

erronea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

16.12.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 16.12. deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo
299 do Cddigo Penal.

16.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagées ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocag¢ao dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

16.14. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentacdo para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

16.15. A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA e o AVANCASP n3o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.
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16.16. O nao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

16.17. O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo AVANCASP, pela CAMARA
MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA.

16.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA e pelo AVANCASP,
no que a cada um couber.

Santana de Parnaiba, 19 de dezembro de 2024.

VICENTE AUGUSTO DA COSTA

Presidente
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ANEXO | - ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ANALISTA DE ORCAMENTO

Manifestar-se nos processos administrativos de ordem or¢camentdria; Assessorar os Vereadores em matérias
relacionadas a Direito Financeiro, Direito Tributdrio e Contabilidade Publica; Exarar pareceres sobre os balancetes
patrimoniais, orcamentdrios, econdmicos e financeiros da administracdo direta e indireta; Assessorar os
Vereadores sobre matéria do Plano Plurianual de Investimentos, do Orcamento Anual e da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias; Assessorar a elaboracdo de projetos de lei da area financeira; Acompanhar o cumprimento da LRF
(Lei de Responsabilidade Fiscal) pelo Executivo no que se refere ao atendimento dos prazos para envio, ao
Legislativo, da documentacdo legalmente exigida; Acompanhar o cumprimento da LRF (Lei de Responsabilidade
Fiscal) pelo Legislativo; Apresentar, anualmente, ao superior hierarquico, relatdrio circunstanciado de suas
atividades.

CONTROLADOR INTERNO

Dirigir, planejar, orientar e supervisionar a realizacdo das competéncias da Controladoria da Camara Municipal
definidas, em linha com as orientacdes administrativas da Presidéncia da Camara; Elaborar e implantar planos
anuais de auditoria de controle interno; Consubstanciar suas andlises e conclusdes em relatérios mensais e anual
de controle interno; Apresentar a Presidéncia os relatérios mensal e anual de controle interno; Orientar os
gestores e acompanhar a implantacdo de suas recomendagdes junto as Unidades competentes da Camara
Municipal de Santana de Parnaiba; Promover medidas legais cabiveis ao cumprimento de suas atividades; Assinar
o Relatdrio de Gestdo Fiscal, em conjunto com as autoridades da Administracdo Financeira do Legislativo;
Promover o cumprimento das competéncias da Controladoria Interna previstas nesta lei; Elaborar normas e
papéis de trabalho para realizacdo de suas atividades; Executar outras atividades inerentes ao cargo sempre que
solicitado pela Presidéncia ou Mesa Diretora.

FOTOGRAFO

Realizar o registro fotografico de reunides e sessdes ordinarias, extraordindrias, solenes, itinerantes, de instalacdo
da legislatura, eleicdo da Mesa Diretora, audiéncias publicas, entre outras; Fotografar solenidades, inauguragoes,
congressos, visitas técnicas dos Vereadores, reunides internas e externas, sempre que solicitado pela Mesa
Diretora ou Presidente, além de outros eventos que tenham a participacdo oficial da Camara Municipal; Revelar,
tratar, melhorar, ampliar, reduzir e disponibilizar as fotografias aos Vereadores, servidores e demais érgdos da
imprensa interessados; Criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e as reproduzir sobre
papel ou outro meio; Organizar e manter organizado o arquivo fotografico da Camara Municipal; Atender a escala
de trabalho quando determinada pelo superior hierdrquico; Ter dominio sobre técnicas de iluminagao,
enquadramento e composi¢do de cena; Ter dominio sobre softwares de edi¢do e tratamento de imagem; Manter
e conservar os materiais e equipamentos fotograficos; Manter-se sempre atualizado quanto as novas tecnologias
relativas a fotografia, de forma a garantir que a Camara Municipal se mantenha atualizada em relagdo a sua area
de atuacgdo; Zelar pelo bom estado de conservagao e de funcionamento dos materiais e equipamentos postos a
sua disposicdo; Executar outras atividades inerentes ao cargo sempre que solicitado por seu superior imediato.

GESTOR EDUCACIONAL

Auxiliar na concepgdo e execucao de projetos especiais, como programas de visitacdo, atividades culturais e
eventos que visem aproximar a populacdo da Camara Municipal e do processo legislativo; Prestar orientacdo
técnica para programas de formacdo de liderangas, participagdo juvenil e outros projetos que incentivem a
inclusdo da comunidade no debate politico e na construcdo de politicas publicas; Desenvolver a¢cdes e materiais
gue incentivem a transparéncia do trabalho legislativo e promovam a participacdo popular, como cartilhas, videos
educativos e campanhas de conscientizacdo; Planejar e gerenciar eventos tematicos, como semanas de cidadania,
semindrios sobre politicas publicas, oficinas de participacdo politica e atividades culturais que fomentem a
interacao da populacdao com o parlamento; Elaborar o orcamento para projetos especiais, acompanhando a
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alocacdo e utilizacdo dos recursos e propondo ajustes para otimizar o uso do orcamento disponivel. Criar
indicadores de desempenho para avaliar a eficacia dos projetos, monitorar os resultados e realizar ajustes com
base nas avaliacGes e feedbacks recebidos dos participantes e colaboradores. executar outras atribui¢des afins.
Promover a divulgacdo dos projetos, por meio de campanhas e materiais informativos, em redes sociais, na midia
e em canais internos da Camara, para ampliar o alcance das iniciativas e engajar a comunidade.

JORNALISTA

Coletar informacdes, realizando entrevistas, pesquisas, coberturas e diagndsticos de opinido, promovendo
contatos, selecionando assuntos, redigindo matérias, textos e comentdrios considerados importantes e de
interesse para a Casa, editando boletins e mantendo informados o Presidente da Camara e os Vereadores
Municipais, para permitir a producdo e divulgacdo de reportagens, noticias, artigos, cronicas, comentdrios e notas
de cardter informativo ou interpretativo; Realizar ou coordenar entrevistas com Vereadores para a publicagdo nos
6rgaos de imprensa; Redigir textos informativos que concorram para o permanente esclarecimento da opinido
publica a respeito de atos e fatos politicos, atividade parlamentar e fungdes institucionais da Cadmara Municipal;
Divulgar os trabalhos da Cdmara Municipal através da coordenacdo e/ou execucdo de um Portal do Governo
Municipal que apresente as informagdes institucionais, mantendo o site diariamente atualizado; Divulgar
informacdes sobre as atividades da Camara, redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral, digitando e
revisando originais, editando e revendo provas, encaminhando as matérias para publicacdo em érgdos de
circulacdo externa ou interna; Realizar editoracdo e revisao de originais e provas de matéria a ser impressa, lendo
e corrigindo erros gramaticais e tipograficos, para assegurar a correcdo dos textos publicados sob
responsabilidade da Camara; Coordenar e executar o acompanhamento do noticidrio nacional e internacional de
interesse da Camara, lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e classificando textos, gravagoes,
ilustragoes, fotos e filmes, para distribuicdo; Acompanhar as programacoes da Camara, providenciando gravacao
e posterior transcricdo de palestras, debates e depoimentos, supervisionando a realizacdo de fotografias e
filmagens, recolhendo informagGes para documentagdo ou publicacdo de noticias sobre os eventos; Assistir ao
Presidente da Camara e Vereadores em suas funcbes de representagdo, orientando-os sobre normas
protocolares, visitando ou recepcionando convidados, mantendo rela¢do atualizada de autoridades federais,
estaduais e municipais, organizando solenidades e eventos diversos; Colaborar no planejamento de campanhas
promocionais, utilizando meios de comunicacdo de massa e outros veiculos de publicidade e difusdo, para divulgar
mensagens; Organizar, juntamente com profissionais afins, eventos relacionados as atividades legislativas;
Coordenar atividades de operagao de equipamentos de dudio e video, supervisionando e controlando tarefas de
instalagdo, teste, manutengdo, movimentagdo e guarda de alto-falantes, microfones, amplificadores,
retroprojetores, slides, peliculas, videoteipes, videocassetes e similares, visando a realizagdo de eventos;
Controlar o arquivo de gravagdes e imagens; Opinar sobre conteldos, bem como responder por conteldos,
criagdo, produgdo, direcao e edicdao de programas veiculados pela TV e pelo Radio; Controlar atividades de
documentacdo de eventos; Executar outras atividades inerentes ao cargo sempre que solicitado por seu superior
imediato.

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE ALMOXARIFADO

Examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas Fiscais e Notas de Empenho, podendo,
qguando for o caso, solicitar o exame dos érgaos técnicos requisitantes ou especializados; Conferir os documentos
de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais para pagamento; Atender as requisicdes de materiais dos 6rgdos
da Camara Municipal; Controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais de Almoxarifado sob sua
guarda, realizar o balanco mensal fornecendo dados para a contabilidade; Organizar o almoxarifado de forma a
garantir o armazenamento adequado, e a seguranc¢a dos materiais em estoque; Fazer a ocorréncia de mercadorias
entregues em desacordo com o empenho; Realizar o inventario anual; Executar outras atividades inerentes ao
cargo sempre que solicitado por seu superior imediato.
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OFICIAL ADMINISTRATIVO DE PATRIMONIO

Realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter controle da distribuicado;
Promover a avaliacdo e reavaliacdo dos bens mdveis e imdveis; Manter atualizado o registro dos bens moéveis e
imoveis da Camara Municipal; Realizar verificagdes sob responsabilidade dos érgdos da Camara Municipal quanto
a mudanca de responsabilidade; Comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades
constatadas; Realizar inspecdo e propor a alienacdao dos moéveis inserviveis ou de recuperacdo antieconémica ou
o0 seu encaminhamento ao Poder Executivo; Realizar o inventdrio anual dos bens patrimoniais da Camara
Municipal; Executar outras atividades inerentes ao cargo sempre que solicitado por seu superior imediato.

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE QUALIDADE

Apoiar na Implementacao de Processos de Qualidade: Auxiliar na implementacdo de procedimentos de qualidade
definidos pela equipe de gestdo, assegurando que estejam em conformidade com as normas aplicaveis e as
diretrizes institucionais; Colaborar na organizacao e atualizacdo da documentacdo relacionada aos processos de
qgualidade; Manter o controle dos documentos e registros do sistema de gestdo da qualidade, organizando
arquivos fisicos e digitais para garantir a rastreabilidade e a integridade das informacdes. Revisar e atualizar
registros administrativos conforme as orientacdes recebidas, assegurando que estejam de acordo com os padrdes
de qualidade; Auxiliar no monitoramento de indicadores de desempenho e qualidade, coletando dados e
preparando relatdrios que serdo analisados pela equipe de gestdo; Identificar e reportar possiveis
inconformidades nos processos, sugerindo melhorias para assegurar a manutencao dos padrées de qualidade;
Prestar suporte nas auditorias internas de qualidade, organizando documentos, acompanhando auditorias e
auxiliando no cumprimento das a¢des corretivas definidas; Participar de reunides e treinamentos sobre as normas
de qualidade, contribuindo para a disseminac¢do da cultura de qualidade dentro da Camara Municipal; Atender
solicitacdes dos diversos setores da Camara, oferecendo suporte administrativo e orientacdes sobre os
procedimentos de qualidade; Colaborar com a equipe para esclarecer duvidas e auxiliar na resolucdo de
problemas administrativos relacionados ao sistema de gestdo da qualidade; Contribuir para a difusdo de
informacdes sobre a importancia da qualidade no ambiente de trabalho, incentivando os demais colaboradores a
adotar praticas de melhoria continua; Auxiliar no registro e acompanhamento de ndo conformidades identificadas
nos processos internos, organizando informacdes para que a equipe de qualidade possa implementar agGes
corretivas; Monitorar a execucdo de acles corretivas e preventivas, apoiando na verificagdo dos resultados e na
adogdo de boas praticas; Preparar relatérios de qualidade para apoiar a tomada de decisdes pela equipe de
gestdo, reunindo dados e informagdes sobre o desempenho dos processos; Comunicar periodicamente os
resultados alcangados nos processos de qualidade aos setores envolvidos, promovendo a transparéncia e a
melhoria continua; Executar outras atividades inerentes ao cargo sempre que solicitado por seu superior
imediato.

PEDAGOGO

Desenvolver e implementar programas educativos voltados a promogdo da cidadania, da compreens3ao do
processo legislativo e do papel do poder legislativo municipal, com foco na participagdo democratica e na
educacdo politica; Criar e adaptar materiais diddticos e paradidaticos que auxiliem no ensino sobre o
funcionamento do poder legislativo, temas de interesse publico e direitos e deveres dos cidaddos; Planejar acGes
formativas e capacitagGes para vereadores, assessores, servidores publicos e outros atores institucionais,
abordando temas como processo legislativo, politicas publicas, ética, e gestdo publica; Organizar e conduzir
oficinas, palestras e seminarios com temas voltados a educacdo civica, ética na politica, direitos humanos, e outras
areas relacionadas ao fortalecimento da democracia e da gestdo publica; Atuar como facilitador(a) em eventos e
debates publicos realizados pela Escola do Parlamento, promovendo a participacdo ativa da comunidade e o
didlogo sobre temas relevantes ao municipio; Avaliar continuamente os programas, cursos e acdes promovidas
pela Escola do Parlamento, propondo melhorias e ajustes conforme as necessidades identificadas; Colaborar com
escolas, universidades, organiza¢Ges da sociedade civil e outras instituicdes para fortalecer a educacdo legislativa
e civica, promovendo parcerias que ampliem o alcance e o impacto das acbes educativas; Realizar estudos e
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pesquisas sobre metodologias pedagdgicas aplicdveis a educacao legislativa, cidadania e participacao politica,
com o objetivo de aprimorar as praticas educativas da Escola do Parlamento; Executar outras atividades inerentes
ao cargo sempre que solicitado por seu superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO E SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 - DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras (Figuras de Linguagem). Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: cargo e sentido que imprimem as rela¢cdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase. Processo
de formacdo das palavras. Coesdo. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacgOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. NocGes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdOes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas ldgicas, logicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipula¢cdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office atualizado: estrutura bdsica dos documentos, edi¢gdo e formatacdo de textos, cabegalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
atualizado: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de
tabelas e gréficos, uso de férmulas, cargos e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint atualizado: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anota¢Ges, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, no¢oes de edicdo e formatacdo de apresentagles, insercdo de objetos, numeracdo de
paginas, botbes de acdo, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE ORCAMENTO

Andlise de demonstragGes financeiras: indices financeiros, partes interessadas, tipos de comparagoes e tipos de
categorias: liquidez, atividade, endividamento e lucratividade. O papel do valor do dinheiro no tempo: valor
presente versus futuro, valor futuro de um montante Unico e uma anuidade e valor presente de um montante
Unico e uma série de fluxos de caixa. Custo de capital: conceito basico, custo de fontes especificas de capital, custo
de dividas de longo prazo. Custo médio ponderado de capital e custo marginal. Sistema de pregos: precos
absolutos, relativos e pregos de mercado. Relagdo entre quantidade demanda e o prec¢o do préprio bem: escala
de demanda individual, curva de demanda individual e exce¢des a lei de demanda. Conhecimento tedrico de
margem de contribui¢cdo e margem de lucro. Conhecimento bdsico sobre custo ABC ou custo por atividade e custo
por absorcdo. Contabilidade Publica e Orgcamentdria: aspectos gerais. Estrutura e contabilizacdo de operagdes
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tipicas. Das receitas e despesas publicas. Empenho. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Divida Ativa. Despesas
de exercicios anteriores. Resultado Financeiro e Patrimonial. Patrimdnio Publico. Balangos Publicos. Classificagao
econdmica das receitas e despesas orgamentadrias. Sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema orgcamentario,
sistema de compensagdo. Regimes contabeis. AUDESP (Auditoria Eletrdnica de Orgdos Publicos — TCESP). E-Social
(Envio de Informacgdes pelo empregador em relacdo aos seus empregados). PPA/LDO/LOA (Plano
Plurianual/Diretrizes Orgamentarias/Orcamento Anual). Lei Complementar Federal n.2 4.320/64. Lei
Complementar n.2 101/2000. Plano de Contas Publicas.

CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade e finangas publicas: Orgamento Publico: conceitos e principios. Plano Plurianual (PPA). Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO). Lei Orgamentdria Anual (LOA). Créditos Adicionais. Receita Or¢camentaria:
conceitos, classificacdes e etapas. Despesa Orcamentaria: conceitos, classificacOes e etapas. Lei n2 4.320, de 17
de marco de 1964, que institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de
2000, que estabelece normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras
providéncias, e alteracdes. Tdpicos selecionados da Constituicdo Federal: Da Fiscalizagdo Contdbil, Financeira e
Orcamentaria e Da Tributacdo e do Orcamento (art. 70 a 75) e (art. 163 a 169). Manual de Demonstrativos Fiscais,
132 edicdo, aprovado pela Portaria STN n2 1447, de 14 de junho de 2022. Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais:
conceitos, conteludo e objetivos dos demonstrativos. Relatério Resumido da Execucdao Orgcamentario: conceitos,
conteudo e objetivos dos demonstrativos. Relatdrio de Gestdo Fiscal: conceitos, conteldo e objetivos dos
demonstrativos. Procedimentos Contdbeis Orcamentarios — Parte | do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP), 92 edicdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). DCASP - Demonstragdes
Contdbeis Aplicada ao Setor Publico. Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administracdo Publica.
Introducdo: O Estado; Poderes e Fungdes; Fungdo Administrativa; Federacdo. Administracdo Direta e Indireta.
Terceiro Setor. Orgdos Publicos. Principios Administrativos. Poderes Administrativos. Ato Administrativo.
Responsabilidade Civil do Estado. Controle da Administragdo Publica. Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos
(Lei Federal n® 14.133/21).

FOTOGRAFO

Fundamentos da fotografia, abrangendo a histéria e evolucdo da fotografia, os tipos de fotografia (retratos,
eventos, paisagens, publicitaria, etc.), técnicas basicas de composicdo (regra dos tercos, simetria,
enquadramento) e iluminagdo, incluindo luz natural e artificial. Equipamentos fotograficos, incluindo tipos de
cameras (DSLR, mirrorless, compactas), lentes (grande angular, teleobjetiva, macro, etc.), acessérios como tripés,
flashes, filtros e softbox, além de manutengdo e cuidados com os equipamentos. Técnicas fotograficas, com foco
em configuragées manuais (ISO, abertura, velocidade do obturador), modos de disparo (automatico, manual,
prioridade de abertura/velocidade), fotografia em movimento e congelamento de imagens, e uso criativo de
profundidade de campo. Edicdo de imagens, abordando introdugao ao tratamento de imagens, software bdsico
de edi¢cdo (Adobe Photoshop, Lightroom ou similares), ajustes basicos (exposi¢do, contraste, saturagdo, nitidez),
e corre¢do de cores e retoques. Etica e boas praticas na fotografia, incluindo direitos de uso de imagem e
privacidade, cddigo de conduta em eventos e ambientes publicos, e relagdo profissional com clientes.

GESTOR EDUCACIONAL

Projeto Politico-Pedagdgico. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Planejamento escolar. A unidade educacional como espaco de formagdo continuada e de aperfeicoamento
profissional voltado para a qualificacdo da a¢do docente. A diversidade como principio para a formacgao de valores
democraticos; Integracdo escola X familia e comunidade. Gestdo Democratica e Gestdo Escolar: a escola como
instituicdo social, sua dinamica interna e suas relagdes com o conjunto da sociedade. Gestdo de projetos:
planejamento, sele¢do e organizacdo. O trabalho da avaliagdo: concepcdo e abrangéncia. Avaliacdo do trabalho
realizado pela escola. Avaliagdao e acompanhamento do rendimento escolar. A linguagem como articuladora do
trabalho pedagdgico na educacdo basica. A dimensdo social e politica do papel do professor e do gestor
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educacional. A dindmica escolar, nos seus mais diferentes aspectos: gestdo participativa, gestdo de recursos
financeiros e humanos, relacionamento entre pares, com a comunidade, com a familia, e com o debate social
mais amplo sobre educacdo. Mediacdo e gestdo de conflitos entre adultos e criancas. O ambiente da escola como
fator decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e aprender. Autonomia da escola. Compromisso politico. As
politicas educacionais municipais e nacionais. Avaliacdo externa. Politicas de inclusdo.

Legislacdo:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 205 ao 214.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Parecer CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

Parecer CNE/CEB 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Parecer CNE/CEB 20/2009 — Revisdo das Diretrizes Nacionais para a Educagdo Infantil.

Parecer CNE/CEB 11/2000 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.
Parecer CNE/CEB 06/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.

Parecer CNE/CP 03/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais.
Resolugdo CNE/CEB 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

Resolucdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.
Resolucdo CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos.
Resolucdo CNE/CP 01/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢Ses Etnico-Raciais.
Resolugdo CNE/CEB 01/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos.
Resolugdo CNE/CEB 03/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos.

Resolu¢cdo CNE/CEB 4/2009 — Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagio
Basica, modalidade Educagdo Especial.

Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva — MEC/2008.

BNCC Base Nacional Comum Curricular.

JORNALISTA

Teoria da Comunicacdo: Paradigmas e Teorias, Comunica¢do de massa, Industria cultural, Estudos Culturais,
Teoria da recepg¢ao, Comunicacdao mediada pela Internet. Assessoria de Imprensa: Coletivas de imprensa, Conduta
ética do assessor, House organs, Jornalismo empresarial, Mailling, Clipagem, Planejamento, Press-kit, Release.
Cobertura de eventos, Relacionamento com imprensa, Midia training. JORNALISMO: Linguagem jornalistica, Tipos
e estrutura de textos jornalisticos, Recursos para narracdo de fatos, Entrevistas, Reportagem, Pauta,
Relacionamento com a fonte e Etica profissional. Comunicagdo Digital: Textos para web, Producdo audiovisual
online e Redes sociais. Linguagem Simples.

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE ALMOXARIFADO

Organiza¢do e controle do estoque; Técnicas de armazenamento e layout de almoxarifado; Seguranca e
conserva¢do de materiais; Procedimentos de entrada e saida de materiais; Controle de inventarios (balango
mensal e inventario anual); Conferéncia de materiais conforme Notas Fiscais e Notas de Empenho; Critérios para
aceitacdo ou rejeicdo de mercadorias; Registro e documentacdo de ndo conformidades (mercadorias em
desacordo com o empenho); Comunicacdo e interagcdo com érgdos técnicos requisitantes; Técnicas de registro e
atualizacdo de movimentacdo de materiais; Ferramentas de controle de estoque (fisico e digital); Emissdao de
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relatdrios e informacgdes contabeis relacionadas ao almoxarifado; Normas de compras publicas: analise de Notas
de Empenho e Notas Fiscais; No¢Oes de responsabilidade no servigo publico; Procedimentos administrativos na
gestdo de almoxarifado; Processos de atendimento aos drgdos internos; Fluxo de solicitacdo e entrega de
materiais; Registros de entrega de materiais para controle interno; Principios basicos de logistica aplicada ao
almoxarifado; Rotinas administrativas relacionadas ao controle de suprimentos; Planejamento de compras e
reposicao de materiais.

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE PATRIMONIO

Conceito de patrimoénio publico: bens mdveis e iméveis; Tombamento e cadastramento de bens patrimoniais;
Controle e distribuicdo de bens patrimoniais; Avaliacdo e reavaliacdo de bens patrimoniais; Registro e atualiza¢do
dos bens médveis e imdveis; Procedimentos de transferéncia de responsabilidade entre setores; Inspecdo e
identificacdo de bens inserviveis ou de recuperacao antieconOmica; Comunicacdao de irregularidades e
providéncias administrativas; Métodos de inventario de bens publicos; Periodicidade e organizacdo do inventario
anual; Elaboracao de relatdrios de inventario e controle patrimonial; Procedimentos legais para alienacao de bens
publicos; Critérios para a identificacdo de bens inserviveis; Encaminhamento de bens ao Poder Executivo para
alienacdo ou descarte; Normas e regulamentacdes sobre gestdo de patrimbnio publico; Lei n? 4.320/1964
(Normas gerais de direito financeiro aplicaveis ao patrimonio publico); Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);
Procedimentos administrativos relacionados a gestdo de bens; Principios da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; Responsabilidade do servidor publico na gestdo do
patrimbnio; Transparéncia na gestdo de bens patrimoniais; Planejamento e organizacdo na gestdo de bens
publicos; Estratégias de manutencdo preventiva e corretiva dos bens patrimoniais; Controle e rastreamento de
movimentagdes de bens.

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE QUALIDADE

Normas e sistemas de gestdo da qualidade (ISO 9001 e similares); Cultura da qualidade no ambiente
organizacional; Conceitos de melhoria continua e boas praticas; Organizagdo e gerenciamento de arquivos fisicos
e digitais; Controle de documentos e registros do sistema de qualidade; Revisdo e atualizacdo de registros
administrativos conforme padrdes estabelecidos; Coleta e monitoramento de dados de desempenho; Analise de
indicadores de qualidade; Preparacdo de relatdrios para andlise de desempenho e decisGes estratégicas;
Identificacdo e registro de ndo conformidades nos processos internos; Planejamento e monitoramento de acbes
corretivas e preventivas; Verificagao e avaliagao de resultados das a¢des implementadas; Conceitos e etapas de
auditorias internas; Organizacdo de documentos e suporte as auditorias; Cumprimento e monitoramento das
acOes corretivas pods-auditoria; Nog¢Oes bdsicas de legislagdo aplicavel aos processos de qualidade;
Regulamentag¢des especificas para o setor publico; Organizagdo administrativa voltada para gestdo de qualidade;
Procedimentos administrativos alinhados aos padrdes de qualidade; Suporte administrativo e operacional para a
implementagdo de processos; Técnicas de comunicagdo para disseminagdo de informagdes sobre qualidade;
Suporte e orientagdes aos setores sobre normas e processos de qualidade; Resolugdo de problemas
administrativos relacionados a qualidade.

PEDAGOGO

Histdria da Pedagogia e suas abordagens; Legislacdo educacional brasileira: Constituicdo de 1988, Lei n2 9.394/96
(LDB), Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n2 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacdo); Parecer n? 14/99
— Conselho Nacional de Educag¢do; Fundamentos filosdficos, socioldgicos e histéricos da educagdo; Sociologia da
Educacdo: interse¢des entre educacao e sociedade; Teorias do desenvolvimento humano e da aprendizagem.
Tendéncias tedricas, filoséficas, psicoldgicas e pedagdgicas; A construcdo do conhecimento no processo de ensino
e aprendizagem. Planejamento, organizacdo e desenvolvimento do processo didatico-pedagdgico. Avaliagdo
educacional: concepgoes e praticas; Gestdo organizacional estratégica; O valor ético como agente de promogao
social nas relagGes interpessoais; impacto e importancia do relacionamento no avanco do processo ensino-
aprendizagem. Etica profissional do pedagogo. Relacdo entre Conselho Tutelar, escola e familia; Cidadania e
igualdade de oportunidades. Inclusdo educacional e atendimento educacional especializado (Decreto n2
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7.611/2011); Legislacdo e normas da educacdo brasileira; Pareceres e orienta¢cdes do Ministério da Educacdo.
Diretrizes Operacionais para a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental.

Pagina 35 de 40

Www.concursoz.com.br



CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA
CONCURSO PUBLICO 02/2024

ANEXO IIl - DECLARAGAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
CARGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID No*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
( )N3o preciso de condi¢Ges especiais
( ) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)
( ) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada
( ) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras  ( ) Prova em Braile
( ) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS( )ZoomText
( ) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso
( ) Outra. Qual?

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em
campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.

**%* Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu, (nhome

civil), RG n? , CPF ne ,

inscrito no Concurso Publico 01/2024 da CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA, para o cargo:

, solicito a inclusdo e uso

do meu Nome Social:

, , de de20_.

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

CARGO

Titulo Pontos**

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “lato sensu” em nivel de especializacdo, na
area de Atuac¢do, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das resolu¢des do Conselho 2,0
Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacgdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuacdo, acompanhado do 3,5
Histérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacado "stricto sensu"”, em nivel de Doutorado, na drea de Atuacdo, acompanhado do 5,0
Histérico Escolar.

, , de de 20

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* Pontos: serd computado apenas o titulo de maior pontuagdo, conforme Capitulo 12 do Edital.

**Esta Declaracdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na area do candidato, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das
inscrigGes.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variacdo nas datas de acordo com as
necessidades técnicas e operacionais da CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA ou do AVANCASP,
sendo de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacées oficiais realizadas no site

WWW.avancasp.org.br, na area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial de Santana
de Parnaiba e resumido no Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo.

19/12/2024

Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet.

19/12/2024 a 20/01/2025

Periodo de Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Inscricdo.

Até 24/12/2024

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isencdo de Pagamento da

Inscrigdo. 06/01/2025
Periodo de Recurso' C~ontra o Resultado Preliminar das Solicitages de Isengdao de 07 e 08/01/2025
Pagamento da Inscrigdo.

Divul‘gaf;éo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Isengdo de Pagamento da 10/01/2025
Inscri¢ao.

Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de titulos. 21/01/2025
Divulgacdo do Resultado Preliminar das SolicitacGes de Inscricdo na Condigdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Mulher na Condicdo de Violéncia Doméstica, 22/01/2025

Resultado Preliminar das solicitacdes do uso do nome social e Resultado Preliminar
das Solicitagcdes de Condicbes Especiais.

Periodo de Recurso Contra o Preliminar das Solicitagdes de Inscrigdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Mulher na Condicdo de Violéncia Doméstica,
Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do nome social e Resultado Preliminar
das Solicitagdes de Condicdes Especiais.

23 a24/01/2025

Divulgacdo do Resultado Definitivo das SolicitagcGes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Mulher na Condicdo de Violéncia Doméstica,

Resultado Preliminar das solicitacées do uso do nome social e Resultado Preliminar 27/01/2025
das Solicitagcdes de CondicGes Especiais.

Divulgagég da Lista de Inscritos., Tf)tal de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital de 31/01/2025
Convocagao para as Provas Objetivas.

Realizagdo da Prova Objetiva. 09/02/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 09/02/2025

Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar.

10 e 11/02/2025

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito Oficial
— Definitivo, Resultado Final - Preliminar e Prova de Titulos - Preliminar.

03/03/2025

Periodo de Recursos Contra o Resultado Final - Preliminar e Prova de Titulos -
Preliminar.

04 e 05/03/2025

Divulgac¢do do Resultado dos Recursos Contra a o Resultado Final - Preliminar e Prova
de Titulos — Preliminar, e Resultado Final - Definitivo e Prova de Titulos - Definitivo.

Até 10/03/2025
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Homologacao.

A partir da divulgacdo do
Resultado Final -
Definitivo.
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