PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO EM CARATER EFETIVO E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N.2 001/2025
CONSOLIDADO COM A RETIFICAGAO N2 01/2025

Maria Azenilda Pereira, Prefeita do Municipio de Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicGes legais, torna
publico, para conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletivo Publico por meio de Provas Objetivas, em carater
efetivo e Formagdo de Cadastro de Reserva de profissionais para atuagdo junto a Secretaria Municipal de Saude de BARRA DO
BUGRES, para provimento de vagas para o Programa de Agentes Comunitdrios de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias
(ACE), como dispde a Lei Municipal n2 2.636/2023, de acordo com o previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constitui¢do Federal, Lei
Complementar n2 001/2005, Lei Complementar n2 055/2013 e suas alteracdes e Leis Estaduais n® 7.713/2002 e 8.795/2008 e Lei
Federal 11.350/2006 e alteracbes posteriores para as funcbes descritas no Anexo |l

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificagcées e complementacées;
instrugcGes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no endereco eletronico do Processo Seletivo e as orientagGes do
Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, dos Editais de ConvocacgGes, das Capas das Provas e do Cartdo de Respostas. Sua execugdo
cabera ao Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos — INSTITUTO SELECON, instituicdo com atuagdo em ambito nacional,
especializada em concursos publicos e processos seletivos, contratada pela Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT, para a
organizacgdo e execuc¢do do certame.

1.1.1 O INSTITUTO SELECON prestara informacgdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:

Endereco Eletronico Selecon: www.selecon.org.br, na drea do Processo Seletivo.

Central telefonica (para informagdes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 3653-0131; (65) 99269-2400, (21) 2323-3180 e (79) 99611-9844, somente em
dias Uteis, das 9h as 17h.

E-mail do organizador do seletivo para contato de candidato:

faleconosco@selecon.org.br

1.1.2 Para envio de documento(s) ao INSTITUTO SELECON, quando exigido neste edital ou solicitado pela Organizagdo do
certame, o candidato deverd proceder da seguinte forma:

Para envio de documento(s):

Quando exigido por edital, somente através de upload (envio de documento digitalizado, via internet, por meio de arquivo
eletrénico) através do site www.selecon.org.br, no painel do candidato.

1.2 O processo seletivo de que trata este Edital consistira em exames de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de
aplicacdo de etapa unica, conforme o cargo. Para todos os cargos, descritos no ANEXO 1l, havera Prova Objetiva de Multipla
Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.3 As provas serdo aplicadas no Municipio de Barra do Bugres-MT.

1.4 Toda mencgdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Municipio de Barra do Bugres-MT.

2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS, ATRIBUICOES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS.
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2.1 O Cronograma de datas previstas e provaveis do Processo seletivo encontra-se no CRONOGRAMA - Anexo | deste edital. As
datas das fases do Processo Seletivo podem sofrer alteragdes conforme a necessidade e o interesse publico; portanto, o candidato
deve acompanhar eventuais divulgacdes de editais retificadores através do site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br).

2.2 O Quadro Geral de Cargos, nivel de ensino, carga horaria, vagas e remuneragdo constam do Anexo Il deste Edital.
2.3 As Atribui¢des Gerais dos Cargos constam do Anexo lll deste Edital.

2.4 Os Conteudos Programaticos para estudo constam do Anexo IV deste Edital.

2.5 O modelo de Declaragao de Caréncia Econ6mica consta do Anexo V deste Edital.

2.6 O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento)
em face da classificagdo obtida no cargo/habilitacdo profissional.

2.7 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital sera o estatutario, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS).

3. DA REMUNERAGAO

3.1 A remuneragdo dos profissionais seguira a tabela salarial inicial, conforme estabelece a Lei n2 2598/2023, que dispde sobre os
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Agentes Comunitdrios de Saude e Agentes de Combate a Endemias vinculados a Secretaria
Municipal de Saude (Anexo Il)

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O Processo seletivo de que trata este Edital tera as seguintes etapas, de acordo com o cargo a ser provido:
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias:

12 Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio.
22 Etapa: Contagem de pontos por experiéncia na area.

5. DAS INSCRICOES
5.1 Disposi¢Oes Gerais sobre as inscricoes:

Poderao inscrever-se os candidatos que atenderem aos seguintes requisitos basicos:
a) Teridade entre 18 e 60 anos;
b) Haver concluido o Ensino Médio;
c) E obrigatdrio residir na macro area geografica da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do edital do
Processo Seletivo Publico (para candidatos a Agente Comunitario de Saude);
d) Ter nacionalidade brasileira;
e) Na&o possuir vinculo familiar com nenhum membro da comissdo do processo seletivo.

5.1.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢cdes e a aceitagdo das condi¢des do Processo
seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos,
retificagOes, eventuais editais complementares ou retificadores, além de instrugGes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 No ato da inscri¢do, o candidato deverd optar por um cargo, dentre os previstos neste Edital.
5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigdo e recolher
o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para o cargo.

5.1.4 As informacdGes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Formulario Eletrénico de Requerimento de Isencdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Barra do Bugres e o INSTITUTO SELECON
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de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao incorreta, endereco inexato ou incompleto ou op¢do incorreta referente
aos cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.5 Declarages falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscri¢gdo determinardo o cancelamento da inscrigdo e
a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscrigdo ndo se exigird do candidato envio de cdpia digitalizada de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e a exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo, sob as penas da lei,
excetuando-se os casos de Requerimento Eletrénico de Isengdo do pagamento do valor da inscri¢do e das Pessoas com Deficiéncia.
5.1.7 O valor de inscri¢do pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.8 Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8.1 O cancelamento das inscricdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) Sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscrigdo para o mesmo cargo gerada no site e paga pelo candidato.

b) para aisengdo, sera considerada vélida e efetivada apenas a Ultima inscrigdo deferida.

5.1.9 As provas para todas as vagas serdao aplicadas na mesma data e horario.

5.1.10 N3o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em
duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente, seja qual for o motivo. A devolugdo

da importancia paga somente ocorrera se o Processo seletivo ndo se realizar.

5.1.11 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.12 Estdo impedidos de participar deste processo seletivo os servidores publicos da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres
- MT que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboragdo e execugdo do Processo Seletivo, sob pena de eventual
responsabilizacdo civel e criminal.

5.1.13 Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo, inscricdo de candidato na situagdo de que trata o subitem anterior,
havera o seu indeferimento, e o candidato serd eliminado do processo seletivo.

5.1.14 A inscri¢do do candidato implicard o seu conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢cGes estabelecidas neste
Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores, convoca¢bes e eventuais posteriores alteragOes, InstrucGes
Normativas, das quais ndo poderd deixar de cumprir ou alegar desconhecimento.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1 As inscricdes para o Processo Seletivo serdo realizadas pela Internet, somente através do endereco eletronico
www.selecon.org.br, e encontrar-se-do abertas no periodo indicado no CRONOGRAMA - Anexo | deste Edital.

5.2.2 Para inscrever-se neste Processo seletivo, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes, efetuar sua inscri¢ao
somente através do enderego eletronico www.selecon.org.br, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, na drea do Processo seletivo, e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressao do comprovante de inscri¢ao finalizada;

c) efetuar o pagamento até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou via on-line, através de site bancario da
internet;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancério, referente a inscricdo, até a data do seu vencimento, ficara
impossibilitado de participar do Processo seletivo.

5.2.3 O valor de inscricdo sera de RS 85,00 (oitenta e cinco reais) para ambos os cargos.

5.2.4 N3o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
por transferéncia eletrénica de valor, ou através de PIX ou TED, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito
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comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

5.2.5 A Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT e o INSTITUTO SELECON n3do se responsabilizam quando os motivos de
ordem técnica nao lhes forem imputdaveis, por inscricdes ou pedidos de isengdo ndo recebidos por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo da internet, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do
boleto bancério.

5.2.6 A formalizagdo da inscrigdo somente se dara:
a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletrénico de Inscrigdo pelo candidato;
b) com a efetiva quitagdo do boleto bancario e emissdo de comprovante de operagdo emitido pela instituicdo bancdria.

5.2.7 O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do pela Internet implicard a ndo efetivagdo da inscri¢gdo, assegurado o
direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

5.2.8 O comprovante de inscricdo do candidato serd o proprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu comprovante de
pagamento.

5.2.9 E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o, sob sua guarda, do boleto bancario quitado e/ou comprovante
do pagamento do boleto com o valor de inscrigdo, para posterior apresenta¢do, se necessario.

5.2.10 A partir de 72 (setenta e duas) horas Uteis apds o pagamento do boleto bancario, o candidato deverda conferir no site do
INSTITUTO SELECON, através do link “Painel do Candidato”, se os dados da inscricao foram recebidos e se o pagamento foi
processado. Em caso negativo, se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o Servi¢co
de Atendimento ao Candidato — SAC do INSTITUTO SELECON ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta- feira
(somente em dias uteis), das 9h as 17h (horario de Barra do Bugres - MT), para verificar o ocorrido.

5.2.11 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo de Convocacgdo de Etapa ou erros observados no comprovante de
inscricdo impresso (Ficha de Inscricdo), quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento deverdo
ser corrigidos por meio do site do www.selecon.org.br, de acordo com as instru¢Ges constantes da area do Processo seletivo, até
48h (quarenta e oito horas) antes da aplicacdo das Provas Objetivas.

5.2.11.1 O candidato que desejar retificar alguma informagdo em seu cadastro de inscrigdo devera fazé-lo através da drea do
certame no qual estd inscrito, no link “alteragdo/retifica¢do de cadastro”, informando seu login e senha, até 48h (quarenta e oito
horas) antes da aplicacdo das Provas Objetivas.

5.2.11.2 O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 5.2.12 deste Edital devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omiss3do.

5.2.12 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo.

5.2.13 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do edital, antes de efetivar o pagamento da inscri¢do, pois o valor da taxa de
inscricdo no certame ndo serd devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do Processo seletivo.

5.3. DaIseng¢ao do Pagamento do Valor de Inscri¢ao:

5.3.1 O candidato podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo, no periodo estabelecido no CRONOGRAMA - Anexo | deste
Edital, exclusivamente pela internet, por meio do enderegco www.selecon.org.br, mediante o preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagdo de isengao no certame, desde que se enquadre em uma das situagdes abaixo previstas:

I. Se for membro de Familia de Baixa Renda para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, nos termos do Decreto n2
6.135/2007.

Il. Se estiver desempregado ou receber até 1 (um) saldrio-minimo, nos termos da Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela Lei
Estadual n2 8.795/2008, requerer a iseng¢do e encaminhar os documentos comprobatdrios, através do site do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no
Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida AVALIACAO do pedido pela Coordenacdo do certame, ou;
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lll. Se for doador de sangue e tiver realizado pelo menos 3 (trés) doac¢des até a data de publica¢do deste Edital, nos termos da Lei
Estadual n27.713/2002, requerer a iseng¢do e encaminhar os documentos comprobatdrios, através do site do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no
Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida avaliagdo do pedido pela Coordenacgdo do certame.

IV. Se for Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral de Mato Grosso, que prestarem servicos no periodo eleitoral e/ou
jurado que prestar servigo perante o Tribunal do Juri em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso, nos termos da Lei Estadual
n211.238/2020, podera requerer a isen¢do e encaminhar os documentos comprobatdrios, através do site do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no
Cronograma constante deste Edital (Anexo ), para a devida avaliagdo do pedido pela Coordenagdo do certame.

5.3.2 Para comprovar as situagdes previstas nos incisos I a IV do subitem 5.3.1, o candidato deve proceder conforme descrito nos
subitens citados, e enviar, no prazo previsto no subitem 5.3.1, pelo do site www.selecon.org.br, sob pena de indeferimento do
pedido, conforme descrito abaixo:

I. Candidato Membro de Familia de Baixa Renda inscrito no CadUnico:

N3o serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagcdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e, ainda, aqueles que ndo
contenham informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletrénico www.selecon.org.br:

- Cépia simples do comprovante de inscri¢do; e

- Comprovante ou declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscricdo no
CadUnico.

Il. Candidato desempregado:

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, pelo site www.selecon.org.br:

- Cépia simples do comprovante de inscri¢do;

- Declaragdo de caréncia econémica e de que nao exerce fungdo ou cargo publico remunerado, devidamente preenchida e
assinada (utilizar o modelo do Anexo V), e

- Copia simples da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS, contendo nimero e série, copia
simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e a data de saida, bem como a folha
subsequente em branco.

1.1 Candidato que receba até um saldrio-minimo:

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, pelo site www.selecon.org.br:

- Cépia simples do comprovante de inscri¢do;

- Declaragdo de caréncia econémica e de que nao exerce fungdo ou cargo publico remunerado, devidamente preenchida e
assinada (utilizar o modelo do Anexo V);

- Cépia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS, contendo nimero e série, bem
como cépia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor da remuneragao,
bem como a folha subsequente em branco e do contracheque referente ao més de fevereiro de 2025.

lll. Candidato doador regular de sangue:

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, pelo site www.selecon.org.br:

- Cépia simples do comprovante de inscri¢do; e

- Documento comprobatério padronizado (original ou cépia autenticada) de sua condigédo de doador regular, expedido por Banco
de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doagdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagoes
até a data da publica¢do deste Edital.

IV. Candidatos Eleitores ou Jurados:

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, pelo site www.selecon.org.br:

- Cépia simples do comprovante de inscri¢do; e

- Comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou
jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as datas em que prestou servigo de jurado perante o Tribunal
do Juri.

5.4 O candidato cujo pedido de isenc¢do for indeferido sera comunicado dessa medida, na data estabelecidas no CRONOGRAMA
— Anexo |, mediante publicacdo nos enderegos eletronicos: www.barradobugres.mt.gov.br e www.selecon.org.br.

5.5 O candidato que ndo obtiver a isencdo da taxa de inscri¢do e tiver interesse em permanecer no concurso, devera efetuar o
pagamento do respectivo valor no periodo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo | deste Edital.

5.6 O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isen¢do perdera os

direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder civil e criminalmente
pela infragdo.
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5.7 Em nenhuma hipdtese, serdo aceitas a anexagao ou a substituicdo de qualquer documento apds a sua entrega ou fora do
periodo estabelecido para a entrega da documentagdo comprobatdria da condi¢do de isento de pagamento da taxa de inscri¢ao,
nem o seu encaminhamento por procuragao com firma reconhecida em cartério, fac-simile, correio eletronico, servigo postal ou
qgualquer outro meio.

5.8 No momento da inscri¢do, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como
gue aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo
do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seu(s)
nome(s), nimero de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo
Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (DispGe sobre a aplicagdo da Lei Federal n2 13.709, de 2018, Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

6. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n?
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; e pelo Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018; Lei Federal n?
12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal N2 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do
Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n26.949, de 25 de agosto de 2009 e Lei Complementar n2 001, de 30 de agosto de 2005, que dispde sobre a reestruturagdo
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barra do Bugres, ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
conforme o Anexo Il deste Edital.

6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas nos processos de sele¢do por processo seletivo, conforme a legislagdo mencionada no item anterior.

6.1.2 A aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicara, sempre, quando o niumero de vagas oferecidas for
superior a dez, sendo reservado, para essa modalidade de classificagdo, o primeiro nimero inteiro subsequente quando o
percentual for fracionado.

6.1.3 O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se ndo houver vaga reservada, somente podera ser
nomeado nessa condigdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura de Barra do
Bugres - MT.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo, é assegurado
o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo seletivo, nos cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

6.3 A utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém, a deficiéncia do
candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo/habilitacdo profissional, admitida a
corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo/habilitacdo
profissional para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuigGes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cdédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude —
CID, através de laudo a ser enviado via upload;

d) informar se necessita de condi¢es especiais para a realizagdo das provas.

6.6 Para solicitarinscricdao nareserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) deverd encaminhar, até a data estipulada

no CRONOGRAMA - Anexo |, apos o pagamento ou deferimento de isen¢do da sua inscrigdo, através de upload, conforme o
subitem 1.1.2, o documento a seguir:
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- Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

6.7 A Prefeitura de Barra do Bugres - MT e o INSTITUTO SELECON ndo se responsabilizam por eventual falha cometida pelo
candidato, ou no equipamento utilizado ou na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, deverd assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no
Requerimento Eletrénico de pedido de Isengdo de pagamento do valor da inscri¢do, nos respectivos prazos, a condigdo especial
de que necessitar para a realizagdao da prova, quando houver.

6.8.1 A solicitagdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atender a exigéncia contida no subitem 6.6, ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia e ndo terd a prova e/ou condi¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscrigdo e ndo cumprir
o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato a ampla concorréncia e ndo poderd alegar
posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais contidas neste Edital, participara do Processo seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que concerne ao horario e ao local, ao conteldo, a correcdo das provas,
aos critérios de avaliagdo e aprovacgdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo seletivo.

6.12 A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagdo
especifica e a possibilidade técnica examinada pelo INSTITUTO SELECON.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado para posse, devera
submeter-se a pericia médica oficial, que confirmard sua condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, bem como sua aptiddo fisica e
mental e a deficiéncia declarada.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) possui, além da deficiéncia que o
habilita como PCD, doenga(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuigdes do cargo, sera reprovado na pericia médica.

6.15 A reprovacgao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga reservada
as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando a elimina¢do do candidato no
certame.

6.16 As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos com deficiéncia, sejam por falta de candidatos seja por
eliminagdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas
pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de classificagao.

6.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes neste
Edital para inscrigdo nesta condigdo.

6.18 Apds a nomeacgdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessdo de aposentadoria, salvo em caso
de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo/fungdo, ou em caso de alteracdo da legislagdo
pertinente.

6.19 A publicagdo do resultado final do concurso publico para candidatos PCD sera feita em duas listas: na primeira, haverd o
Resultado Final Geral, com a pontuagdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive das Pessoas com Deficiéncia; na
segunda lista, havera o Resultado Final das Pessoas com Deficiéncia, somente os candidatos com deficiéncia.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1 Das lactantes:

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo nos critérios e condi¢Oes estabelecidos pelo

artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente),
artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048, de 8 de novembro de 2000 e Lei Estadual n2 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.
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7.1.2 No Formulario Eletronico de Inscri¢cdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta op¢ao, devera informar a
quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianca(s), para adog¢do das providéncias necessarias.

7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado, dever3,
obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que
ficara em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga, enquanto a candidata estiver realizando a
prova.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo durante a realizagdo da prova tera direito ao intervalo
de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentagao.

7.1.5 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, conforme itens
7.13.e7.1.4.

7.1.6 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
coordenacgao do certame.

7.1.7 A candidata, durante o periodo de amamentag¢do, sera acompanhada de uma “fiscal” designada pela coordenacdao de
aplicagdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com
os termos e condigdes deste Edital.

7.1.8 O INSTITUTO SELECON n3do disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. A candidata nessa condicdo, se ndo levar
acompanhante, ndo podera realizar as provas.

7.2. Das outras condigGes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢cOes especiais para a realizacdo das provas, apos o periodo
de inscri¢Ges, devera encaminhar Solicitacdo de Condicdo Especial até 48 (quarenta e oito) horas, antes da realizacdo da referida
prova, via e-mail (faleconosco@selecon.org.br) e, apds andlise do INSTITUTO SELECON, podera ser liberado um link no enderego
www.selecon.org.br, na drea do Processo Seletivo, para que sejam solicitadas condi¢Ges especiais, através do preenchimento de
Formulario Eletronico.

7.3 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova especial e/ou
condigGes especiais atendidas.

7.4 A solicitagdo de atendimento especial sera autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O presente Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, conforme discriminado a seguir:

12 ETAPA — PROVA OBJETIVA (classificatoria e eliminatoria);
22 ETAPA - CONTAGEM DE TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA (classificatoria)

8.2 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.2.1. A Prova Objetiva, com duracdo de 2 horas, sera composta de questées de Mdltipla Escolha, conforme quadro constante
do item 8.2.4, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

8.2.2 Os conteuldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.
8.2.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura 6tica.

8.2.4 A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e sera constituida conforme a seguir:

TODOS OS CARGOS
. NUMERO DE VALOR DE CADA
AREA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Conhecimentos | Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Basicos Legislagcdo Municipal 05 2,0 10
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Conhecimentos

Especificos Legislacdo Especifica 10 3,0 30

TOTAL 20 - 50

8.2.5 Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 40% (quarenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma disciplina das areas de conhecimento.

8.2.6 Sera considerado nao habilitado na prova objetiva e eliminado do Processo seletivo o candidato que ndo obtiver o minimo
de pontos exigidos para aprovacdo e/ou zerar qualquer disciplina das areas de conhecimento nos termos estabelecidos no item
8.2.5. deste Edital.

8.2.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 11 deste Edital.
8.3 DA CONTAGEM DO TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA

8.3.1 A comprovacgao de experiéncia na area contara pontos na classificagao final, considerado o tempo de efetivo exercicio da
atividade, conforme pontuacgao abaixo:

a) 1 a 3 anos de experiéncia — 0,5 ponto;

b) 4 a 7 anos de experiéncia - 1,0 ponto;

c) 8 a 11 anos de experiéncia — 1,5 pontos;

d) Acima de 12 anos — 2,0 pontos.

8.3.2 Para cada Area/Microdrea, serdo convocados para entrega da documentagdo comprobatéria de experiéncia, uma
quantidade de candidatos igual a soma das vagas oferecidas mais as vagas do cadastro de reserva, obedecida a ordem de

classificacdo.

8.3.3 O envio da documentagao comprobatéria de experiéncia sera realizado conforme estabelecido no subitem 1.1.2,
impreterivelmente até a data estabelecida no CRONOGRAMA - Anexo | deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 A aplicagdo das Provas Objetivas serd realizada preferencialmente no Municipio de Barra do Bugres — MT, na data
estabelecida no CRONOGRAMA - Anexo | deste Edital.

9.1.1. Caso por interesse publico ou motivo de forca maior, a data prevista para aplicacdo da prova sofra alteracdo, as
despesas provenientes dessa alteragdo serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.2 A duracgdo das Provas Objetivas sera de 2h (duas horas), incluido o tempo para leitura das instrucGes e preenchimento do
Cartdo de Respostas.

9.2.1 O candidato podera realizar somente uma prova, referente a um Unico cargo, por turno de realizagdo das provas.

9.3 O Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizacdo estardo disponiveis
no site do INSTITUTO SELECON - www.selecon.org.br a partir da data estabelecida no CRONOGRAMA- Anexo | deste Edital.

9.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo de provas, o
INSTITUTO SELECON reserva-se no direito de alocd-los em outras localidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5 N3do sera enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o horario e o local da realizacdo das provas serdo
disponibilizados conforme o item 9.3.

9.6 Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das
provas conforme o CRONOGRAMA - Anexo |, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de material
transparente, do Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) impresso e de original de documento oficial de identidade, contendo
fotografia e assinatura.
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9.7.1. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico,
Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgado publico que, por Lei Federal, valem como identidade,
inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; e a Carteira Nacional
de Habilitagdo, ressalvada a situagdo indicada em 9.7.1.4.

9.7.1.1 O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

9.7.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em érgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas, e, ainda, devera ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

9.7.1.4 Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Cédigo
de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos
documentos citados (ainda que autenticadas) ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.1.5 O Comprovante de Inscri¢do e o Cartdo de Convocacdo de Etapa ndo terdo validade como documento de identidade para
as provas.

9.8 N3o serd permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e do espaco fisico determinados pelo INSTITUTO
SELECON.

9.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do hordrio e do local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

9.10 O candidato que chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes sera eliminado deste Processo seletivo.

9.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

9.12 N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagao deste Processo seletivo.

9.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo para a Prova, mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Processo seletivo,

devendo preencher e assinar, no dia das provas, formulario especifico.

9.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 9.14. serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.

9.14.2 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

9.15 O candidato deverd acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

9.16 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala apds o inicio da prova, mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagédo de provas.

WWww.concursoz.com.br



9.18 No local de realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, nem
podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, rddio comunicador, aparelhos eletrénicos, smartphone, agenda eletrbnica,
relégio analdgico ou digital ou smartwatch, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletronico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, nem podera realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo serd permitida anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas,
anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento
desta instrucdo implicara a eliminagdo do candidato.

9.18.1 Telefone celular, enquanto estiver no local de prova, deverd permanecer desligado, tendo sua bateria retirada, se possivel,
no momento de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta-objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela
Coordenagdo da aplicagdo do certame.

9.18.2 O telefone celular, do tipo smartphone, cuja bateria ndo possa ser retirada, devera ser desligado e acomodado em porta-
objetos, lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibragao ou som durante a realizagao da
prova, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

9.18.3 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no item
9.18, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, serd automaticamente
eliminado do Processo seletivo.

9.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagdo do certame.

9.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de
permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura de Barra do Bugres - MT e o INSTITUTO SELECON por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da cabega, desde
gue o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdo do Processo Seletivo a prévia inspe¢do da parte do corpo a ser
coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

9.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade a organizagdo
do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

9.19 O INSTITUTO SELECON recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original de
identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de confirmagdo de inscrigdo.

9.20 Serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, sendo este
personalizado com seus dados e para coleta da assinatura no campo apropriado e transcri¢gdo das respostas.

9.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial seu nome, data de
nascimento e numero do documento de identidade.

9.22 Somente sera permitida a transcri¢cdo das respostas no Cartdo de Respostas, com o uso de caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta (de material transparente). O Cartdo de Respostas serd o Unico documento vélido para a corregdo, sendo vedada qualquer
colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condigcdes solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do item 7
deste Edital.

9.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o Cartdo de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.24 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato, que devera arcar com os prejuizos
advindos de seu descuido.

9.25 N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser registrada pela leitora 6tica, podendo haver prejuizo ao seu desempenho.

9.27 O preenchimento do Cartdo de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucgdes especificas contidas neste Edital e nas capas dos Cadernos de Quest&es de prova.
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9.28 No dia de realizagdo das provas, o candidato sera submetido a identificacdo pelo fiscal de sala e a eventual inspegdo pelo
fiscal de deteccdo de metal, com excec¢do do marcapasso, com sua devida identificacdo.

9.28.1 O candidato que faz uso de marcapasso e necessite receber tratamento adequado no que se refere a inspec¢do de segurancga
para entrada na sala de provas, deve enviar um atestado médico ao INSTITUTO SELECON até 48 (quarenta e oito) horas antes da
realizagdo da prova, para ter sua solicitagdo atendida.

9.29 AsinstrugGes constantes dos Cadernos de Provas e no Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes e instrucGes expedidas
pelo INSTITUTO SELECON durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo
candidato, sob pena de eliminagdo.

9.30 Apds identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, somente serd permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova,
desde que acompanhado de um fiscal.

9.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Processo seletivo.

9.31 N3o haverd prorrogacao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

9.32 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido o tempo de 1 (uma)
hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria do Cartdao de Respostas, devidamente preenchido e assinado, ao fiscal de sala.

9.32.1 O candidato que, por qualquer que seja a razao, apés o encerramento de sua prova, deixar a sala sem entregar seu
Cartdo de Respostas ao fiscal de sala, estara automaticamente eliminado do certame.

9.32.2 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o lltimo candidato finalize sua prova.

9.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no item
9.32 serd automaticamente eliminado do Processo seletivo, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

9.34 N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou a permanéncia de pessoas nio autorizadas pelo
INSTITUTO SELECON, observado o previsto no item 7.1.7. deste Edital.

9.35 Ao entregar a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros.

9.35.1 Serd permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes, a partir de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio da prova.

9.35.2 Por motivo de seguranca, ndo sera permitida ao candidato a cdpia de gabaritos por qualquer meio durante a realizacdo da
prova.

9.36 No dia da realizagdo das provas, nio serdo fornecidas informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo, por parte de qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

9.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do INSTITUTO SELECON - www.selecon.org.br, no dia
seguinte a aplicagdo da prova objetiva, conforme previsto no CRONOGRAMA — ANEXO I.

9.38 Os Cadernos de Quest&es das Provas Objetivas serdo divulgados no site INSTITUTO SELECON - www.selecon.org.br na mesma
data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.39 O espelho do Cartdo de Respostas do candidato sera divulgado no site do INSTITUTO SELECON - www.selecon.org.br na
mesma data da divulgacdo do Resultado Preliminar das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.40 Sera eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova pré-determinados;

b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7.1. deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
subitem 9.32 deste Edital;
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e) fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que desligados, como:
calculadora, smartwatch, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica, relégio, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletronicos, entre outros, ou deles
fizer uso;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Cartdao de Respostas conforme o subitem 9.32. deste Edital;

i) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando o Cartdo de Respostas e/ou Caderno de Provas, ressalvado o que esta estipulado no
subitem 9.35.1 deste Edital;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e nos Cartdo de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificacdo e a inspe¢do de detecgdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de
seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

s) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou
de qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas nos Cartdo de Convocagdo para a Etapa-CCE, no Caderno de Provas e no Cartdo de
Respostas e demais orientagdes/instrugdes expedidas pelo INSTITUTO SELECON.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados serd igual ao total da soma de pontos obtidos nas
etapas realizadas, dependendo do cargo, que definira a ordem de Classificagdo do Resultado Final.

10.2 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, conforme critério abaixo:

Todos os Cargos

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso, até a
data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003);

b) maior pontuacédo na prova objetiva na Disciplina de Legislacdo Especifica;

¢) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Legislagdo Municipal;

e) maior idade, dentre candidatos n3o idosos.

10.2.1 Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, para se determinar o de maior idade, se
necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso, os
candidatos serdo convocados a apresentar suas certiddes de nascimento, e o candidato que ndo o fizer, ndo serd incluido no
critério de desempate.

10.3 A classificagdo final deste processo serd composta pelos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas, conforme Anexo
Il deste Edital, mais o Cadastro de Reserva de 100% das vagas, por cargo, conforme Anexo Il deste Edital, além dos candidatos
com deficiéncia, habilitados em todas as etapas do Processo seletivo.

10.4 No caso do numero de classificados, no que se refere a formac¢do do Cadastro de Reserva, ser nimero fracionario, esse
numero sera elevado ao nimero inteiro subsequente.

10.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o
prazo de validade do Processo seletivo e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme
necessidade da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento
das publica¢®es no Diério Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade
do Processo seletivo.

10.6 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decrescente de nota final, observado o
cargo/habilitacdo profissional para o qual concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:
a) Lista 1: Classificagdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos os de Ampla
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Concorréncia, os Cotistas Pessoas com Deficiéncia, por cargo/habilitacdo profissional;
b) Lista 2: Classificagdo por Ampla Concorréncia, por cargo/habilitagdo profissional;
c) Lista 3: Classificagdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo/habilitagdo profissional.

10.7 O Resultado Final deste Processo seletivo serd publicado no Didrio Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso e nos sites www.tce.mt.gov.br e www.selecon.org.br.

11. DOS RECURSOS

11.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das 00h01min do primeiro dia as 23h59min do segundo
dia previsto, observado o horario de Barra do Bugres - MT, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo oficial
do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigcdo;
b) indeferimento do pedido de cota;

c) questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) resultado preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da contagem de tempo de experiéncia
f) classificagdo preliminar no Processo seletivo.

11.2 Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o site do INSTITUTO SELECON - www.selecon.org.br e
preencher o formuldrio proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente. A comprovagdo do
encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de envio eletronico do formulario e do nimero de protocolo
gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

11.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagdo logica do recurso;

b) ser elaborado com argumentagdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentagao referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

11.4 Para a situacdo mencionada no item 11.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato poderad interpor apenas um recurso por
questdo, devidamente fundamentado.

11.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacGes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentagdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem argumentacado contra terceiros;

g) apresentarem argumentagdo em coletivo;

h) desrespeitarem a banca examinadora;

i) contiverem fundamentagdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de outros candidatos.

11.6 N3o serdo considerados requerimentos, reclamacgGes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e nao
obtiveram pontuagdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuagdo a mais.

11.8 Caso seja alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9 No que se refere ao item 11.1., alinea “c”, se a argumentacdo apresentada for procedente e levar a reavaliacdo
anteriormente analisada, prevalecera a nova anélise, alterando-se o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior
para efeito de classifica¢ao.

11.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7., 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a
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nota minima exigida.

11.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

11.12. Apds andlise dos recursos, sera publicado no site do INSTITUTO SELECON - www.selecon.org.br apenas a decisdo de
deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DAHOMOLOGAGAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds definidos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Prefeitura
Municipal de Barra do Bugres - MT e publicado no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

12.2 O Processo seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT, levando-se em conta a
oportunidade e conveniéncia para Administragdo Publica.

12.3. ADVERTENCIA

Em qualquer fase do processo seletivo ou apds a selecdo, caso seja detectada alguma inverdade no cumprimento dos pré-
requisitos estabelecidos para a inscrigdo, convocagao ou nomeagdo o candidato serd automaticamente desligado ou eliminado do
processo.

Cabe ressaltar que o servidor que mudar de enderego nao correspondente a sua macro drea sera automaticamente desligado
do processo seletivo ou exonerado apds nomeacgdo. (Agente Comunitario de Saude)

13. DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO

13.1 A convocagdo dos candidatos classificados serd feita seguindo a ordem de classificagdo geral, através de e-mail, contato
telefénico e/ou edital de convocacio a ser disponibilizado nos sites e no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, para entrega obrigatdria da documentacdo necesséria a Admissdo/Contratagdo, assinatura do Termo de Contrato
e/ou Desisténcia.

E facultado ao candidato aprovado e convocado, a solicitar o deslocamento para o final da ordem de classificagdo, uma Unica vez,
no momento da convocacgdo para o preenchimento do cargo, alertando-se, porém, que pode ocorrer o término da validade do
certame, sem o aproveitamento do candidato.

13.2 Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admissao, serd eliminado do certame.

13.3 O candidato convocado deverd se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario previstos para a Admissdo/Contratacao.
N3do havera 22 Chamada para a convocagao para a admissdo e o candidato que ndo comparecer no dia e horario da convocagao
serd eliminado do certame.

13.4 O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicara a imediata
convocacdo do candidato classificado na posicdo sequente.

13.5 Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada

Como requisito essencial para a admissdo de ACS ou ACE, o candidato aprovado no processo seletivo deverd submeter-se a “Curso
Introdutdrio de Formacéo Inicial e Continuada” (Art. 79, |, da Lei 11.350/2006 alterada pela Lei 13,595/2018), com carga horéria
de 40 horas, sem remuneracdo, coordenado pela Secretaria Municipal de Saude, normas, data, horario e local posteriormente
divulgado em Edital préprio.

13.5.1 O curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada citado no subitem 13.5 serd de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Barra do Bugres - MT e regido por Edital e Atos Normativos proprios, sem qualquer vinculo com as normas
estabelecidas neste Edital.

13.5.2 Participardo do Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada os candidatos classificados que forem convocados
para a vaga.

13.5.3 Apenas os candidatos aprovados no processo seletivo publico que obtenham aproveitamento no “Curso Introdutdrio de
Formacao Inicial e Continuada” serdao convocados para tomarem posse;

13.5.4 Considera-se que concluiu com aproveitamento do Curso Introdutdrio de formacdo inicial e continuada aquele candidato
que obtiver ao final das 40 (quarenta) horas do curso, 100% de presenca.
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14. DA NOMEACAO

14.1 Para a nomeacdo dos profissionais selecionados, com a devida aprovacdo no PROCESSO SELETIVO PUBLICO em carater
efetivo e Formacgdo de Cadastro Reserva, serdo exigidos os seguintes documentos:

COPIAS:

- Cédula de identidade;

- Comprovante de inscri¢gdo no CPF;

- Comprovante de Enderego em seu nome (nos bairros da Macro area para qual se inscreveu);

- Titulo de eleitor;

- Cartdo (n2) do PIS/PASEP;

- Certificado de reservista (se do sexo masculino);

- Certiddo de casamento e/ou nhascimento;

- CPF do conjuge (se casado(a) ou em unido estavel)

- Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

- CPF e Certiddo de Nascimento para todos os filhos menores de 21 anos;

- Comprovante de escolaridade (cépia autenticada), de acordo com a exigéncia do cargo;

- Certificado de conclusdo com aproveitamento, do Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada (art. 79, |, Lei
11.350/2006 alterada na Lei N2 13.595/2018).

- Comprovante de abertura de Conta Saldrio no Banco Caixa Econdmica Federal, agéncia 1142 de Barra do Bugres.

ORIGINAIS:

- Atestado Médico Admissional, emitido por Médico do Trabalho, ou por médico designado pela Prefeitura Municipal de Barra
do Bugres;

- Certiddo Negativa dos cartérios, Criminal 1° e 2° Graus (www.tjmt.jus.br);

- Certiddo Negativa de Quitagdo Eleitoral (www.tre-mt.jus.br ou no Cartério Eleitoral);

- 1 foto 3x4 recente;

- Declaragdo negativa de acumulacgdo de cargo publico*;

- Declaragdo de bens*;

- Declaragdo contendo endereco residencial, comprovando residir na area da comunidade em que atuar desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo publico*;

*0s modelos poderdo ser solicitados no RH, pelo e-mail recursoshumanos@BarradoBugres.mt.gov.br

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a Endemias perderdo o cargo somente nas seguintes hipdteses:

a) prética de falta grave, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Barra do Bugres, apurado em
procedimento no qual se assegure o contraditério e a ampla defesa, bem como direito de recurso;

b) acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdo publicos;

c) necessidade de redu¢do de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se refere o
artigo 169 da Constituicao Federal;

d) insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se estabelece no inciso | deste artigo;

e) no caso dos agentes comunitarios de saude que deixarem de residir na area em que atuar.

Paragrafo Unico. Serd considerada falta grave, nos termos do disposto no inciso | deste artigo, a apresentagdo, em qualquer
tempo, de declaragdo falsa de residéncia.

15.2 O Agente Comunitario de Salude devera comprovar anualmente, por meios julgados habeis pela Administracdo Publica
Municipal, a sua residéncia na sua area de atuac¢do, cabendo ao Municipio fiscalizagdo permanente.

15.3 A movimentacdo dos servidores Agentes Comunitdrios de Saude e Agentes de Combate as Endemias na carreira é
condicionada ao exercicio das atribui¢Ges do cargo na Municipalidade e ao cumprimento do Estdgio Probatdrio.

15.4 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora.

15.5 Este edital entra em vigor na data da sua assinatura.

Registrado, Publicado, Cumpra-se.

Barra do Bugres/MT, 14 de abril de 2025.

Maria Azenilda Pereira
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Prefeita de Barra do Bugres
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ANEXOS AO EDITAL n° 001/2025

ANEXOS ASSUNTOS

ANEXO | Cronograma com as datas previstas no Processo Seletivo

ANEXO Il Vagas, Cargo Publico, Carga Hordria, Escolaridade, Valor Salarial e Cadastro Reserva
ANEXO Il Atribuigdes Gerais dos Cargos

ANEXO IV Contelidos Programaticos

ANEXOV Declaragdo de Caréncia Econ6mica (modelo)

ANEXO VI Declaragdo de Experiéncia (modelo)
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ANEXO|

DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA DE BARRA DO BUGRES
Edital n° 001/2025

Data Prevista

Atividade

Horario

Local e/ou Fungdes
Relacionadas

. ~ . www.selecon.org.br e
14/04/2025 Divulgagdo do Edital. tce.mt.gov.br
até 23h59min
15/04/2025 a " N . .
14/0‘{/2025 Pedido de isengao de taxa de inscrigao do dia No site www.selecon.org.br
16/04/2025
24/04/2025 (Ijzst:I;:c:jc; I;’r:;llrri’r;gr;ar do Pedido de isencdo No site www.selecon.org.br
25/04 a Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido No site www.selecon.ore.br
26/04/2025 de isengdo de taxa de inscrigio ) 1B
Resul Final Pedi i a
30/04/2025 tae;auc;c:?r?scrlir;aﬁodo edido de isencdo de No site www.selecon.org.br
até 23h59min
15/04/202
52/705//200;53 InscrigGes do dia No site www.selecon.org.br
12/05/2025
It i |
12/05/2025 Ut.m.w ‘f'a para entrega de laudo para No site www.selecon.org.br
solicitagdo de cota de PcD
Vencimento do boleto bancdrio com a taxa Rede banciria. atencio ao
13/05/2025 de inscrigdo. Ultimo dia para pagamento do L. L ¢
boleto e hordrio bancério
15/05/2025 (I::scuc:tzdpc;rParillcglnar do pedido de inclusdo No site www.selecon.org.br
16/05 e Recurso ao Resultado Preliminar do pedido . .
17/0{3/2025 de inclus3o de cota para PcD P a partir das 17h | No site www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do pedido de inclusdo de cota . .
20/05/2025 para PcD e Resultado Final do pedido de a partir das 17h | No site www.selecon.org.br
inclusdo de cota para PcD
Divulgacao do Cartdo de Convocagdo de
28/05/2025 Etapa (CCE) com data, horario e local de a partir das 17h | No site www.selecon.org.br
prova
Prazo para solicitagdo de correcdo de dados
no Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) e
30/05/2025 Prazo final para o envio da documentagao No site www.selecon.org.br
de comprovagio de
experiéncia
Locais a serem divulgados no
01/06/2025 Aplicagdo da Prova Objetiva de Cartiao de Convocacdo de
Conhecimentos Etapa através do site
www.selecon.org.br
Di = - —
02/06/2025 Ivulgagdo do gabarito da' pr'ova OI:?Jetlva € a partir das 17h | No site www.selecon.org.br
dos cadernos da prova objetiva aplicada
03/06 Recurso contra o gabarito da prova
04/06/2025 objetiva e contra as questOes da prova No site www.selecon.org.br
aplicada
Resultado do recurso contra o gabarito da
prova objetiva e das questées da prova
11/06/2025 aplicada. a partir das 17h | No site www.selecon.org.br

Divulgacdo do gabarito definitivo da prova
objetiva aplicada.
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Divulgagdo da imagem do cartdo resposta.

Divulgacdo do Resultado Preliminar da

11/06/2025 L a partir das 17h | No site www.selecon.org.br
prova objetiva
12/06 e Recurso ao Resultado Preliminar da prova No site www.selecon.org.br
13/06/2025 objetiva de conhecimentos ] -
Resultado do Recurso ao Resultado
17/06/2025 Preliminar da Classificagdo na Prova | apartirdas17h | No site www.selecon.org.br
Objetiva
Resultado Final da Classificagdo na Prova
17/06/2025 Objetivae ReIagéNo dos candidatlo_s que terdo a partir das 17h www.selecon.org.br e
sua documentagdo comprobatdria de tce.mt.gov.br
experiéncia analisada.
23/06/2025 ResuIF?do' da contagem de pontos por No site www.selecon.org.br
experiéncia
24/06 e Recurso ao Resultado da Contagem de No site www.selecon.org.br
25/06/2025 Pontos por Experiéncia : o
30/06/2025 Resultado do Recurso ao Re.SAUIt?dO da No site www.selecon.org.br
Contagem de Pontos por Experiéncia
30/06/2025 Resultado Final do Processo Seletivo www.selecon.org. br N

tce.mt.gov.br

WWww.concursoz.com.br



ANEXO Il

VAGAS, CARGO PUBLICO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE, VALOR SALARIAL E CADASTRO RESERVA

Cargo Publico Areas / Microareas Vagas Cadastro Car’g? Escolaridade Valo'r
Reserva Horaria Salarial
ESF Assari: 1 12
Subdrea: Nova Fernanddpolis
ESF Jardim Oriente 1 12
ESF Jodo Oenning 1 12
ESF Maria Benedita dos
Santos 1 12
ESF Maria Luiza Marcelo Dias 1 12
Prates
ESF Primavera 1 12
ESF Sadi Boécio Cervo 1 12
ESF Sérgio Pereira de Arruda 1 12
AGENTE ESF Jardim dos I[?és - 5
COMUNITARIO Agua Doce - > 40 horas o RS
DE SAUDE — ACS Antonio ] 5 semanais | VveIMedio |5 136 00
Conselheiro
Buriti Fundo - 5
Cabacas:
Subdreas: Campo - 5
Verde e Queimado
ZONA Currupira: ) 7
RURAL Subdrea: Tinga
Jodo e Maria - 5
Jatoba - 5
Vao Grande:
Subdreas: Morro
Redondo, - 5
Camarinha, Retiro
e Baixios
AGENTE DE
COMBATE A Vigilancia em Salde 1 20 40 hora§ Nivel Médio RS
ENDEMIAS — ACE semanais 3.018,00
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ANEXO Il

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicoes:

Sintese dos deveres:

Exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saude, mediante a¢Ges domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal;
Utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e Sociocultural da comunidade; Promogdo de agdes de
educagdo para saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de
salde, de nascimento, dbitos, doengas e outros agravos a saude; O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes
de risco a familia; Participacdo em agGes que fortalegcam os elos entre o setor da salde e outras politicas que promovam

a qualidade de vida. Desempenhar atividades auxiliares na execu¢do dos programas de saude e outras correlatas ao
cargo.

CondigGes de trabalho:

Carga hordria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Médio

Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

AtribuigOes:

Sintese dos deveres:

Promocdo da salide mediante a¢Ges domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, realizando orientagdes no
combate a endemias. Descricdo de atribuigcGes: Visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para
promocgdo da salde; rastrear e realizar tratamento com larvicida quimico em focos ndo eliminaveis de vetores de
doencas especificas; realizar acdes de borrifagdo/pulverizacdo, fazendo o controle quimico com inseticidas em pontos
estratégicos, e borrifagdo/pulverizacdo com inseticidas para bloqueio de doencas especificas transmitidas por
vetores; promover educag¢do sanitdria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades
comunitdrias; promover comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; Controle ou erradicagdo
de endemias ou Zoonoses (dengue, febre amarela, maldria, raiva, esquistossomose, leishmaniose, chagas,
escorpionismo, etc.) e outros; participar das acGes de educagdo em saude do servico de Zoonoses (individual ou em
grupo) dos domicilios e comunidades; participar junto a equipe de saude da capacitacdo de recursos humanos, do
planejamento e execugdo das agdes de controle de vetores do servigo de Zoonoses e outras atividades previstas no
padrdo funcional de cada posto de trabalho. Zona urbana e rural; desempenhar outras atividades afins ao cargo.
Executar demais tarefas correlatas.

CondigGes de trabalho:

Carga hordria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Médio
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organiza¢do do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo,
expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia:
mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusdo,
exemplificacdo, generalizagdo, particularizagdo. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, niumero,
tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formagdo de palavras. Fungdes e
classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacgdo. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Sinénimos, anténimos, parénimos e homénimos. Acentuacgdo grafica.
Pontuacdo: regras e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenagao
e subordinagdo. Crase. Ortografia

ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Etica no Servico Publico: Conceitos Basicos. 2. Servico Publico no Brasil: defini¢do, natureza, espécies, caracteristicas.
3. Direito Administrativo: Atos Administrativos, conceito e requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivacao,
validade e invalidade, revogacdo, controle jurisdicional. 4. Constituicdo Federal de 1988: Titulo | (artigos 12 a 42); Titulo II:
Capitulo | (artigo 52); Capitulo VII, Se¢Ges | e Il (artigos 37 ao 41). 5. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
BARRA DO BUGRES — MT.

LEGISLAGAO ESPECIFICA

SISTEMA UNICO DE SAUDE/ SUS - Fundamentos e Praticas em Atencdo Primaria a Salde e Medicina de Familia e
Comunidade - Politicas Publicas de Satide: Bases Legais do Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de
Salde (8080/90; 8142/90); histdrico; Atencdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria MS 648/GM
2006); Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo - Portaria MS
399/2006; Norma Operacional de Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SUS. Portaria MS
2.436/2017, Organizagdo da Atencido Bésica, no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS).

Lei Municipal 2.598/2023 de BARRA DO BUGRES - MT; Lei Federal 10.507/2002; Lei Federal 14.536/2023.
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ANEXO V

DECLARAGAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA

ECONOMICA

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei 8.795/2008, requer que |Ihe seja concedida a isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Publico de provas objetivas, para fungdes na Secretaria Municipal de Saude
de BARRA DO BUGRES, aberto pelo Edital n2 001/2025.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiacdo:

Pai:

Mae:

Sowe | o | e |

I = N = I
Telefone Residencial: _ Telefone Celular: _
T

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME

FONTE PAGADORA

PARENTESCO

SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o proprio candidato e conjuge, pai, mae, av6, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua
inscricdo, serem verdadeiras as informac¢des acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros

documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdo do Processo seletivo.

O(a) candidato(a) declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pensio
relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fun¢do por contratagdao efetiva, sob pena de
responsabilidade civil e criminal.

Em

de de202__ .

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA

DECLARAMOS, para devidos fins e efeitos legais, que o(a) Senhor(a) nome completo do
candidato , CPF N° , Data de Nascimento
dd/mm/aaaa, exerceu a funcdo de cargo/funcdo _exercido no periodo de

dd/mm/aaaa até dd/mm/aaaa, na empresa/instituicio _nome fantasia e razdo social

CNPJ N° , localizada no endereco

, telefone ( )

Discriminar as atividades executadas na empresa/instituicdo, especificando a fungao.

Por ser verdade, assino a presente.

, / /2025.

Nome, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragao
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