PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANGI

PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

RERRATIFICACAO EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Pirangi, através do Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, RESOLVE RETIFICAR
os itens abaixo e RATIFICAR os demais itens do edital:

01 — A tabela do item 1.2 do Edital de Abertura de Inscrigdes, passa a constar
acrescida das fungdes abaixo:

Ensino Médio e/ou Técnico

Funcao Vagas CEITEE Elele Requisitos VEEE &2

Horaria Base Inscrigao

Aggr)t? 01 40 hora§ R$ 2.349.85 Ensino Médio R$ 46,99
Sanitario semanais Completo

Controlador 01 40 hora§ R$ 1.752,30 Ensino Médio R$ 35,04
Escolar semanais Completo

Recepcionista| 01 | 20 horas pey 67793 EnsinoMedio | oq 45 55
semanais Completo

Servente 01 |A0horas og 607,09 ENSINOMedio | pgas 4
semanais Completo

02 - Oitem 4.1 do Edital de Abertura de Inscrigdes, passa a constar da seguinte forma:
“41 O Processo Seletivo realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatorio para todas as fungbes e prova pratica de carater
eliminatério e classificatorio para as funcdes de Coletor de Lixo, Merendeira, Motorista,
Operador de Maquinas, Operario Bragal, Pedreiro, Servente e Tratorista.”

03 — O Edital de Abertura de Inscri¢cdes, passa a ser acrescido dos itens abaixo:

Das Provas Praticas

4.34 A prova pratica sera aplicada aos 10 (dez) primeiros candidatos classificados na
prova objetiva para as fungdes de Coletor de Lixo, Merendeira, Motorista, Operador
de Maquinas, Operario Bracal, Pedreiro, Servente e Tratorista.

4.34.1 A convocagao para realizagdo da prova pratica sera divulgada no mural da
Prefeitura de Pirangi e no site www.conscamweb.com.br, conforme Anexo IV —
Cronograma do Concurso.

4.35 Os candidatos nao receberdo convocagdes individuais via ECT (Correio),
portanto, € de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes realizadas no mural da Prefeitura de Pirangi e no site
www.conscamweb.com.br.

4.36 Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizagao
de Prova Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocagéo.
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4.36.1 Nao havera segunda chamada ou repetigdo da prova pratica, importando a
auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

4.36.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacédo das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de
prova.

4.37 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverao apresentar-se na data,
local e horario definido no Edital de Convocagéao da referida prova portando um dos
documentos previstos no item 4.13, exceto para os cargos de Motorista e Operador
de Maquinas e Tratorista, que sera a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia
nos termos da Lei n® 9.503/97) na categoria exigida para operar o veiculo utilizado.

4.37.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado
no dia e horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia. Apds o horario estabelecido na convocacdo, ndo sera aceito
retardatario em hipotese alguma.

4.38 Durante a realizacao da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente
proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers,
cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, reldgios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou
gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia
do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes
materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do
candidato deste Processo Seletivo.

4.39 Serao desclassificados os candidatos que:

a) nao se apresentarem para a realizagao da Prova Pratica;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.13, exceto para as fungdes
de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista que deverao possuir a CNH na
categoria exigida para operar o veiculo utilizado;

c) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja 0 motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicagao;

e) nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.
4,40 Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serao

fornecidos pela Prefeitura de Pirangi e, quando do encerramento da prova, deverao
ser devolvidos pelo candidato e entregues ao avaliador.
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Da prova pratica de Coleto de Lixo

4.41 A Prova Pratica de Coletor de Lixo sera composta pelas 2 (duas) tarefas abaixo,
sendo os candidatos orientados antes da execucao sobre a especificagdo dos critérios
de pontuagao que obedecerédo a escala gradativa, totalizando, no maximo, 100 ( cem)
pontos:

a) Tarefa 1: Teste de flexdo abdominal reto (deitado, joelhos flexionados a 90°, maos
nos ombros com os bragos em X frente ao térax). A avaliagdo sera realizada pela
quantidade de repeti¢cdes realizadas pelo candidato no espago de 01 (um) minuto.

b) Tarefa 2: Teste de Corrida 50 metros. A avaliagao sera realizada pelo tempo gasto
pelo candidato para percorrer a distancia demarcada.

4.41.1 Abaixo a tabela de referéncia para pontuacao:

TAREFA 01 (FLEXAO ABDOMINAL EM 1 MINUTO)

HOMENS
Pontuacao Re[a\llié]z%da Insuficiente R(LZH(;n Regular B(Zg] O(ti5r80
¢ (10 pontos) (30 pontos)
(0 ponto) pontos) pontos) | pontos)
. Acima
Repeticdes 0 1a10 11a15 16 a 20 21a25 de 25
TAREFA 01 (FLEXAO ABDOMINAL EM 1 MINUTO)
MULHERES
Nao N Ruim Bom Otimo
Pontuacdo | Realizada zqg“f'g'nﬁgt;; (20 (3'36%“r:tags) (40 (50
(0 ponto) P pontos) P pontos) | pontos)
- Acima
Repeticdes 0 1a5 6a8 9a15 16 a 20 de 20
TAREFA 02 (CORRIDA DE 50M)
HOMENS
Nao - Ruim Bom Otimo
Pontuagdo | Realizada '(qg”f'g:ﬁgf) (20 (3§G%ﬂfgs) (40 (50
(0 ponto) P pontos) P pontos) | pontos)
, Abaixo
Repeticoes 0 Aféma de | 112813 | 9,1099seg. |72899| de7
seg. seg. se
g.
TAREFA 02 (CORRIDA DE 50M)
MULHERES
3
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Nao Insuficiente Ruim Regular Bom Otimo
Pontuagédo | Realizada (10 pontos) (20 (30 pontos) (40 (50
(0 ponto) P pontos) P pontos) | pontos)
] Abaixo
Repeticoes 0 Acima de 12a14 10 a 11,99 seq. 829,99 de 8
14 seg. seg. seg. seg

4.42 Todos os materiais e equipamentos a serem utilizados na aplicacdo dos testes
serao fornecidos pela banca examinadora e pelo municipio.

443 O candidato devera se apresentar para o teste, vestido e calgado,
apropriadamente, para a execucgao das tarefas propostas na Prova Pratica.

4.44 Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou
emocional do candidato, etc.), bem como, qualquer outra condigdo que impossibilite o
candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica,
nao serdo levados em consideragao, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou
realizagao posterior da prova de esforgo fisico, sera autorizado.

4.44 1 Os trajes e calgados para a realizagao dos testes fisicos serao de livre escolha
do candidato e deverdo ser adequados para a realizagcdo dos testes fisicos. A
realizagao de qualquer exercicio preparatorio para os testes sera de responsabilidade
do candidato. Os imprevistos ocorridos durante os testes fisicos serdo decididos pelo
profissional aplicador da prova.

4.45 O candidato devera apresentar atestado médico original, que comprove sua
saude para a realizacdo de exercicios fisicos para a data da Prova Pratica. O
documento devera estar carimbado, constando o nome do Médico (por extenso), a
sua assinatura e o numero do seu registro no Conselho Regional de Medicina,
descrevendo que o candidato esta apto para realizar as tarefas descritas no item
4.41.1 do Edital de Rerratificacdo do Processo Seletivo n° 001/2025 do Municipio de
Pirangi.

4.45.1 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico de acordo com o
previsto acima, no momento de sua identificacdo, sera impedido de realizar esta
etapa, sendo desclassificado da Prova Pratica, consequentemente, desclassificado do
Processo Seletivo.

4.45.2 O atestado meédico devera ser entregue no momento da identificacdo do
candidato para o inicio da prova. Nao sera aceito atestado médico em outro momento.

4.46 Nao sera deferida qualquer solicitacao por parte dos candidatos, para realizar a
Prova Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido no Edital de
Convocacéo.

4.46.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica, importando a
auséncia ou atraso do candidato, na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.
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4.46.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagao da Prova Pratica em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.47 Os candidatos convocados para da Prova Pratica deverédo apresentar-se na data,
local e horario definidos no Edital de Convocagéao, portando documento original com
foto, conforme item 4.13, “b” deste Edital.

4.47.1 O candidato convocado para da Prova Pratica devera comparecer ao local
designado no dia e horario previamente estabelecidos, com no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia. Apds o horario estabelecido na convocacao, nao serao
aceitos, em nenhuma hipétese, retardatarios.

4.48 Durante a realizacao da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente
proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers,
cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, reldgios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou
gravadores e similares), seja no local de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra
dependéncia do local definido para o teste. Na hipétese de algum candidato ser
flagrado fazendo uso de quaisquer desses equipamentos, a conduta sera considerada
tentativa de fraude e implicara na eliminacao do candidato do Processo Seletivo.

4.49 Serao desclassificados os candidatos que:

a) nao se apresentarem para a realizagao da Prova Pratica;

b) ndo apresentarem documento conforme item 4.13, “b”;

d) ndo puderem realizar a prova, independentemente, do motivo;

e) retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicacao;

f) ndo obtiverem nota minima de 50 (cinquenta) pontos;

g) Nao apresentar atestado médico conforme item 4.45.

Da Prova Pratica de Motorista

450 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracido pratica os
conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a fungc&o de acordo com a atribuicdo do cargo — Conteudo Programatico —
Anexo | do Edital.

4.51 Os critérios de avaliacio serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.51.1 A aplicacdo da prova pratica de Motorista sera aplicada através de faltas
cometidas conforme descri¢ao abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)
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- Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;

- Avancar sobre o meio-fio;

- Nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo
estabelecido;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na
vaga;

- Transitar em contramao de direcao;

- Nao completar a realizagao de todas as etapas do exame;

- Avancar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagédo da via ou ao agente de autoridade de transito;

- Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

- Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou
parte dele;

- Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
- Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

- Perder o controle da dire¢ao do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

lIl - FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao
inteiramente livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da
circulagao, do veiculo ou do clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razdo, apos o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.
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4.52 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista sera utilizado um
caminhdo, ano 2014, international DuraStar 4400 Basculante. Os critérios de
avaliagao serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

Da prova pratica de Merendeira

4.53 Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre o
uso adequado de materiais, equipamentos, ferramentas, materiais, utilizacdo de
equipamentos de protecao individual — EPI's e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes ao cargo de acordo com suas Atribui¢des e do
Conteudo Programatico — Anexo | deste Edital.

4.54 O candidato devera apresentar-se vestido e calcado apropriadamente para a
execucao das tarefas propostas na Prova Pratica.

4.55 Na Prova Pratica sera proposta as 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos
orientados antes da execucao sobre a especificagcao dos critérios de pontuagao que
obedecerao escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, totalizando, no
maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Identificagdo de materiais, produtos, EPEI’ s e utensilios. A avaliagédo sera
dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, observando
aspectos como nome correto dos materiais, produtos e utensilios para execugao das
atribuicbes do cargo, conforme Anexo Il do edital.

b) Tarefa 2: Utilizagdo dos materiais, produtos e utensilios: A avaliagao sera dentro de
uma escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, observando aspectos como
utilizacdo, manuseio e limpeza dos materiais e utensilios.

Da prova pratica de Operador de Maquinas
4.56 A Prova Pratica, com validade de até 100 (cem) pontos, visara avaliar por meio
de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes a fungédo de acordo com a atribuicdo do cargo
e Conteudo Programatico — Anexo Il do Edital.

4.57 Para realizagao da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera
utilizado uma maquina motoniveladora gr180 3BR, ano 2021.

4.57.1 Os critérios de avaliacdo serao feitos através de avaliacdo do manuseio e
operagao da maquina realizado pelo candidato mediante a avaliagdo dos seguintes
itens:

- Dar ignigao;

- Andar pra frente;

- Andar em marcha ré;

- Erguer a lamina;

- Gira a lamina para a esquerda,;

- Girar a lamina para a direita;

- Inclinar a lamina com o lado direito para cima;

- Inclinar a lamina com o lado esquerdo para cima;
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- Exercicio com a lamina;
- Estacionar a maquina no local indicado.

Da Prova Pratica de Operario Bracal

4.58 Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre o
uso adequado de materiais, equipamentos e ferramentas e utilizagdo de
equipamentos de protecao individual — EPI's e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes a fungdo de acordo com a Atribuigdo do Cargo
e Conteudo Programatico — Anexo | do Edital.

4.59 O candidato devera estar vestido e calcado apropriadamente para a execucao
das tarefas propostas na Prova Pratica.

4.60 A Prova Pratica sera proposta as 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos
orientados antes da execucao sobre a especificagcao dos critérios de pontuagao que
obedecerao a escala gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, totalizando, no maximo,
100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Avaliagdo sobre o desempenho e conhecimento profissional. A avaliagdo
sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos através da
execucao e simulacao das tarefas exercidas pelo aprovado, observando a habilidade
do candidato quanto a destreza na execugdo das atividades, habilidade no
desenvolvimento das atividades comuns a fungdo, agilidade na execugdo das
atividades, raciocinio l6gico e de percepgédo exercicio das fungdes necessarias,
utilizacdo de EPl's e utilizacao / identificagdo correta de materiais e equipamentos,
entre outros.

b) Tarefa 2: Avaliagao Fisica: A avaliagao sera dentro de uma escala gradativa de 0
(zero) a 50 (cinquenta) pontos através de 5 (cinco) repeticdes de flexdo abdominal
com tempo maximo de 40 (quarenta) segundos e teste de sentar e alcangar os pés
com as maos para medir a flexibilidade do quadril, dorso e musculos posteriores dos
membros inferiores com tempo maximo de 30 (trinta) segundos com até 02 (duas)
tentativas para as 02 (duas) tarefas.

Da Prova Pratica de Pedreiro

4.61 Na prova pratica de Pedreiro, o candidato devera demonstrar seus
conhecimentos sobre o uso adequado de materiais, equipamentos e ferramentas,
demarcacgao da obra, materiais basicos de construcgao civil (areia, cimento, cal, pedra,
etc.), nivel e prumo, concretos e argamassas, fundagdes, alvenarias, lajes e materiais
de acabamento e equipamentos de protecdo individual — EPI’s.

4.62 O candidato devera estar vestido e calcado apropriadamente para a execucao
das tarefas propostas na Prova Pratica.

4.63 A Prova Pratica sera proposta as 4 (quatro) tarefas abaixo, sendo os candidatos
orientados antes da execucao sobre a especificagao dos critérios de pontuagao que
obedecerao escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, totalizando, no
maximo, 100 (cem) pontos:
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a) Tarefa 1: Assentar blocos e tijolos. A avaliagdo sera dentro de uma escala gradativa
de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, observando aspectos como nivelamento,
alinhamento, utilizacido de EPI's, utilizagc&o correta de materiais e equipamentos, entre
outros.

b) Tarefa 2: Montar tubulag¢des hidraulicas, (utilizando ferro e P.V.C.). A avaliagéo sera
dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco), observando aspectos
como manuseio e quantidades e tipos de materiais aplicados nas pecas, utilizagdo de
EPI's, entre outros;

c) Tarefa 3: Esquadrejar uma determinada area. A avaliagdo sera dentro de uma
escala gradativa O (zero) a 25 (vinte e cinco), observando aspectos como demarcagao
e alinhamento da area, utilizacdo de EPIl's, utilizacdo correta de materiais e
equipamentos, entre outros;

d) Tarefa 4: Identificar pecgas e ferramentas, quanto a nome correto dos mesmos. A
avaliagao sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco), sendo
que cada item apontado corretamente pelo candidato, ocorrera na atribuicdo de um
grau na escala de pontuagao.

Da Prova Pratica de Servente

4.64 Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre o
uso adequado de materiais, equipamentos e ferramentas e utilizagdo de
equipamentos de protecao individual — EPI's e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes a fungdo de acordo com a Atribuigdo do Cargo
e Conteudo Programatico — Anexo | do Edital.

4.65 O candidato devera estar vestido e calcado apropriadamente para a execucao
das tarefas propostas na Prova Pratica.

4.66 A Prova Pratica sera proposta as 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos
orientados antes da execucao sobre a especificagcao dos critérios de pontuagao que
obedecerao a escala gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, totalizando, no maximo,
100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Avaliagdo sobre o desempenho e conhecimento profissional. A avaliagdo
sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos através da
execucao e simulacao das tarefas exercidas pelo aprovado, observando a habilidade
do candidato quanto a destreza na execugdao das atividades, habilidade no
desenvolvimento das atividades comuns a fungdo, agilidade na execugdo das
atividades, raciocinio l6gico e de percepgédo exercicio das fungdes necessarias,
utilizacdo de EPl's e utilizacao / identificagdo correta de materiais e equipamentos,
entre outros.

b) Tarefa 2: Avaliagao Fisica: A avaliagao sera dentro de uma escala gradativa de 0
(zero) a 50 (cinquenta) pontos através de 5 (cinco) repeticdes de flexdo abdominal
com tempo maximo de 40 (quarenta) segundos e teste de sentar e alcangar os pés
com as maos para medir a flexibilidade do quadril, dorso e musculos posteriores dos
membros inferiores com tempo maximo de 30 (trinta) segundos com até 02 (duas)
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tentativas para as 02 (duas) tarefas.

Da Prova Pratica de Tratorista

4.67 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracido pratica os
conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a fungc&o de acordo com a atribuicdo do cargo e Conteudo Programatico —
Anexo | do Edital.

4.68 Os critérios de avaliacio serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.68.1 A aplicagao da prova pratica de Tratorista sera aplicada através de faltas
cometidas conforme descri¢ao abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Colidir o equipamento ou a carga no cone ou fita demarcatoria;
- Causar acidente durante a prova,;

- Avangar parada obrigatodria.

Il - FALTAS GRAVES (-20 PONTOS)

- Nao ter conhecimento dos comandos do equipamento;

- Dar partida no equipamento com a engrenagem de tragao ligada;
- Nao liberar o freio de estacionamento ao sair com o trator;

- Deixar de olhar para tras durante o deslocamento em ré;

- Perder o controle da direcdo do equipamento.

lIl - FALTAS MEDIAS (-10 PONTOS)

- Tentar sair com o equipamento com a engrenagem de tragcdo em ponto neutro;
- Engrenar ou utilizar marchas inadequadas durante o percurso;

- Nao acionar o freio de estacionamento antes de descer do equipamento.

IV — FALTAS LEVES (-05 PONTOS)

- Segurar no volante para subir no equipamento;

- Deixar de conferir os espelhos retrovisores;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao apds o inicio da prova;

- Conduzir o trator provocando movimento irregular no mesmo sem motivo justificado;
- Segurar no volante para descer do equipamento;

- Deixar o equipamento desengatado ao desembarcar.

4.69 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Tratorista sera utilizado um
Trator - massey ferguson 275 — ano 1999. Os critérios de avaliagao serao feitos
através do manuseio feito pelo candidato.

04 — Os itens 5.1.3 e 5.1.4 do Edital de Abertura de Inscrigdes, passam a constar da
seguinte forma:

“5.1.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, exceto para as fungées de Coletor de Lixo, Merendeira,
Motorista, Operador de Maquinas, Operario Bragal, Pedreiro, Servente e
Tratorista, que serao aprovados os 10 (dez) primeiros colocados, desde que
estes obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
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objetiva.

5.1.4 O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo, exceto para as fungoes
de Coletor de Lixo, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas, Operario
Bracal, Pedreiro, Servente e Tratorista que serao eliminados aqueles nao
convocados para realizagao da prova pratica.”

05 — O Edital de Abertura de Inscricbes, passa a ser acrescido do item 5.1.5, que
assim dispde:

“5.1.5 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
serao aprovados aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.”

06 — O item 6.1 do Edital de Abertura de Inscrigdes, passa a consta da seguinte forma:
“6.1 A pontuacao final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das
provas realizadas pelo candidato.”

07 — O Anexo | do Edital de Abertura de Inscricbes passa a constar acrescido dos
conteudos abaixo:

AGENTE SANITARIO
NogbOes gerais de higiene. Nogdes gerais de organizagdo e disciplina geral,
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo.
Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias. Doencgas infectocontagiosas mais
comuns no Brasil. Epidemiologia e Medidas de vigilancia epidemiolégica no controle
da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva, Febre Maculosa e
Malaria. Saude: conceito e relagdo com o ambiente. Vigilancia em Saude: conceitos,
metodologia de trabalho e formas de intervengéo no territorio, estratégias de atuacéo,
formas de organizacgéao e legislacado basica da vigilancia epidemiolégica, da vigilancia
sanitaria, da vigilancia ambiental em saude e da vigilancia a saude do trabalhador.
Sociedade, ética e promocgao de saude. Saneamento basico e saude. Praticas de
campo. Reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco. Endemias e
doencgas re-emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue. Controle de
roedores em areas urbanas. Animais Pegonhentos: nogdes basicas sobre controle,
prevencao de acidentes e primeiros socorros.
Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexacgao de arquivos. Internet: Navegacgao e navegadores da
Internet, links, sites, busca e impressao de paginas. Seguranga na Internet. Microsoft
Windows (versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagcado de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft
Office (versédo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagao de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de
paginas, legendas, indices, insergédo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, funcdes e
11
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macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados.
Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail,
encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar
assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

CONTROLADOR ESCOLAR

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragbes (artigo 5°
ao 7°,do 205 ao 214 e do 226 ao 230).

Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Direitos
da Crianga e do Adolescente - artigo 1° ao 6°, 13 ao 18 e 53 ao 73).

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragoes.

Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Resolugao CNE/CP n°
01, de 30 de maio de 2012.

Cuidados com a seguranga do aluno nas dependéncias da escola; Nogdes de
primeiros socorros; Nocéo de atendimento ao publico; Nogc&o de cuidados e higiene
pessoal e no trabalho; Relacbes humanas no trabalho; Inspecao e cuidados com o
comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um
ambiente escolar; Nocdo de comunicacdo e oratédria; Regimento escolar; Etica e
cidadania no trabalho; No¢des basicas de seguranga no trabalho; Diretrizes e Bases
da Educacgao Nacional.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos,
Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio
eletrébnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacao e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressao de paginas.
Seguranga na Internet. Microsoft Windows (versao 7 ou superior): conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagado com o conjunto
de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatagcdo de textos, cabecgalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragcdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar
nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar
anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-
mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungéo.

RECEPCIONISTA

Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagdes confidenciais,

recados. Qualidade no atendimento ao publico. Comunicacdo verbal. Normas de

atendimento ao publico. Processos de comunicagao. Recebimento e encaminhamento

de correspondéncia. Manuseio e utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais de
12
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trabalho. Zelo pelo patrimbnio publico. Operacdo com PABX: conhecimento de
equipamento comum da mesa operadora, caracteristicas técnicas de funcionamento.
Telefones uteis. Ligagdes e operagdes telefébnicas. DDD. DDI. Relagdes humanas no
trabalho. Relagdes interpessoais. Regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Regras de
hierarquias no servico publico. Etica no servigo publico. Nogdes basicas de seguranca
no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.

SERVENTE

Nocgdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagéo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes
humanas no trabalho; Nogbes basicas de seguranga no trabalho. Da descrigdo das
atribuicoes da funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do da funcao.

08 — O Edital de Abertura de Inscricdes passa a constar acrescido das atribuicoes
abaixo:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area.

Cadastraras familias e atualizar permanentemente esse cadastro.

Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco.

Identificar area de risco.

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-
as e até agendando consultas, exames e atendimentos odontologicos, quando
necessario.

Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na area prioritarias da
Atencao Basicas.

Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade.

Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacao das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco.
Desenvolver agdes de educagao e vigilancia a saude, com énfase na promog¢ao da
saude e na prevencgao de doencas.

Promover a educagdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver agdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras.

Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites.

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializado pela equipe.

AGENTE SANITARIO

Participar de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas, endemias,
epidemias e promocao da saude.

Executar servigos de fiscalizagdo na area de higiene e saude em equipamentos
comunitarios, entidades e em domicilios.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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AUXILIAR DE CAMPO VETORES

Realizar tarefas manuais que exijam esforgo fisico, relacionadas ao Controle de
Vetores, envolvendo utensilios e equipamentos necessarios;

Auxiliar no recebimento, entrega, contagem, preparo, transporte, carregamento e
manutengao de equipamentos, produtos e utensilios;

Auxiliar a investigagao de focos de Controle de Zoonoses e Vetores;

Executar outras atividades ao Controle de Zoonoses e Vetores, compativeis com a
sua funcao, determinadas pelos seus superiores;

Efetuar as inspe¢des que Ihe forem determinadas, informando os resultados;

Autuar quando necessario e prestar informacdes nos casos de interposicdo de
recursos contra aplicacdo de penalidades, ou de novos casos de requerimento
solicitando os beneficios da lei;

Efetuar fiscalizagao e avaliagao sobre Controle de Zoonoses e Vetores dentro da area
do municipio;

Investigar focos notificados de Zoonoses e Vetores e realizar as medidas de Controle;
Executar as atividades educativas na area de Controle de Zoonoses e Vetores;
Elaborar e entregar diariamente o boletim dos servigos executados;

Executar outras atividades relativas ao Controle de Zoonoses e Vetores determinadas
pelos seus superiores.

COLETOR DE LIXO

Desempenhar a funcao de coletor de lixo domiciliar, comercial e industrial, recolhendo
os detritos devidamente acondicionados em embalagens apropriadas, depositando as
no interior de veiculo apropriado, utilizado para a movimentagao da carga recolhida;
realizar a coleta seletiva, acompanhar o lixo até seu destino final cuidando também da
sua deposicao de acordo com as leis vigentes. Realizar outras ag¢des e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CONTROLADOR ESCOLAR

Controlar a entrada/saida das escolas municipais; Fazer acompanhamento dos alunos
até o embarque junto aos 6nibus escolares e/ou veiculos particular dos pais e/ou
responsaveis pelos mesmos; Receber documentos, encomendas e afins; Fiscalizar o
acesso de alunos, funcionarios e responsaveis e visitantes; Assegurar que apenas
pessoas devidamente autorizadas tenha acesso ao prédios onde estejam atuando;
Monitorar areas comuns; Atuar na supervisao de corredores, patios e portoes; Evitar
situagdes de risco e manter a disciplina no ambiente escolar; Apoiar a seguranca
escolar; Reportar incidentes a direcao e/ou responsavel pelo local de atuacgao; Auxiliar
na mediagao de conflitos de alunos e demais membros escolares; Colaborar com a
equipe escolar; Trabalhar em conjunto com professores, gestores, inspetores e
monitores, afim de garantir um ambiente seguro e organizado; Garantir que alunos
cumpram com as regras internas, como horarios de entrada e saida bem como o uso
adequado de uniformes; Prestar informagdes e orientar alunos, pais e responsaveis
sobre os procedimentos da escola; Auxiliar a equipe pedagdgica no encaminhamento,
acompanhamento de alunos que precisem de atendimento especial, sem prejuizo de
outras atribuicdes que lhe forem cometidas no seu nivel de atuagao, podendo ser
alocado tanto nas escolas municipais como na casa de acolhimento

(abrigo de menores), mantida as atribuigdes anteriormente descritas.
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EDUCADOR/ CUIDADOR

Descricdo Analitica: Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegcao dos
acolhidos; Relagao afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou
adolescentes; Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Auxilio a crianga e ao
adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e
construgéo da identidade; Organizagao de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia
de vida. Acompanhamento nos servicos de saude, educacdo e escola e outros
servigos requeridos no cotidiano; Apoio na preparagao da crianga ou adolescente para
o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por psicélogo ou
assistente social; outras atribuicbes constantes no Projeto Politico Pedagogico — PPP
e no Regimento Interno.

EDUCADOR/ CUIDADOR INFANTIL

Desempenhar atividades relativas a higiene, seguranga, diversdo, descanso e
alimentacao infantil e adolescentes;

Realizar tarefa inerente ao cuidado e atendimento infantil e adolescentes, até o
transporte realizado pelo municipio;

Dar banho, higienizar e realizar a troca de fraudas e de roupas infantil e adolescentes,
quando necessario;

Alimentar e auxiliar na alimentacéo infantil e adolescentes, inclusive no recolhimento
e higienizagao das lougas, mamadeiras, talheres e outros;

Organizar os ambientes de acordo com as suas fungoes;

Informar seu responsavel imediato a respeito de acontecimentos diversos, tais como
febre, diarreia, qualquer mal-estar, mudanca de comportamento das criangas e
adolescentes;

Colaborar no recebimento e entrega infantil e adolescentes;

Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides
administrativas, festivas e outras atividades que exijam decisdes coletivas;

Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento, visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a sua area de atuacao;

Executar outras atividades correlatas a fungao.

Outras atribuicées constantes no Projeto Politico Pedagdgico — PPP e no Regimento
Interno.

MERENDEIRA

Atividades de execucio, relativas de trabalho de preparagao de merendas e outros
alimentos para escolares.

Preparar e distribuir merendas e outros alimentos. Arrumar mesas para refeicao.
Zelar pelos mantimentos, quando a sua seguranga, higiene e conservagao.

Verificar se os géneros fornecidos para utilizagado correspondem a quantidade e as
especificacbes das merendas e de outros alimentos.

Manter limpo os refeitdrios, cozinhas e utensilios.

Controlar o total de merendas distribuidas.

Freqlentar cursos para especializacao.

Pesar e medir os ingredientes para a confec¢gdo da merenda ou de outros alimentos.
Executar as atribuicbes tipicas de auxiliar de Servigos Gerais, quando necessario
Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.
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MOTORISTA

Atividades de execucao, de natureza qualificada, relativas a trabalho de direcéo e
conservagao de veiculos motorizadas de uso no transporte oficial de passageiros e
cargas.

Dirigir devidamente credenciado, veiculos em geral empregados no transporte oficial
de passageiros e cargas.

Conservar o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias
condicdes de funcionamento.

Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com a viatura sob sua
responsabilidade.

Manter o veiculo convenientemente abastecido. Respeitar as ordens de servigo
recebidas e as regras de transito.

Submeter-se a exames psicotécnicos, quando exigido.

Cumprir regulamento e dar plantao diurno e noturno, quando necessario.
Providenciar pequenos reparos de emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade.
Preencher boletins de ocorréncias.

Recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servigo.

Executar quaisquer outros encargos semelhantes.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de pa mecanica ou
cagambas para escavar e mover terras, pedras, cascalhos e outros materiais.
Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, etc.

Operar equipamentos de drenagem para aprofundar e alargar leitos de rios ou extrair
cascalho.

Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos na construcio de estradas e
outros servigos de terraplanagem.

Zelar pela manutencdo da maquina /equipamento, procedendo a simples reparos,
limpeza, e comunicar ao seu superior hierarquico caso seja necessario intervengdes
mais complexas.

Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

OPERARIO BRAGAL

Executar atividades inerentes ao cargo.

Organizacgéao do local de trabalho.

Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral.
Servigos de capina em geral.

Executar servicos de Limpeza de vias publicas e pragas municipais. Tarefas de
construgao.

Instrumentos agricolas.

Servigos de lavoura.

Aplicagao de inseticidas e fungicidas.

Lavagem de maquinas e veiculos.

Limpeza de pegas e oficinas.

Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade.

PEDREIRO
Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros matérias para construcao e
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reconstrucao de obras e edificios publicos.

Trabalhar com instrumentos de nivelamento eprumo: construir e reparar alicerces,
paredes, muros, pisos e similares.

Preparar ou orientar a preparagado de argamassas; fazer reboco; preparar e aplicar
caiacoOes; fazer blocos de cimento; construir formas e armacgdes de ferro para
concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar
aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a
base de cal, cimentos e outros materiais de construgao.

Cortar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos; remover materiais de
construgéo responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamento e organizar
pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias € execugcao
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

RECEPCIONISTA

Atender os visitantes, prestando informagcbes e encaminhando-os aos 6rgaos
interessados.

Executar e organizar as fichas de atendimento.

Atender e realizar ligagdes telefénicas internas e externas, prestando informagdes e
anotando recados.

Realizar servigos de digitacdo, e preenchimento de formularios, alimentar sistemas,
receber e distribuir correspondéncias e/ou documentos.

Zelar pela limpeza e pela boa apresentacao do local de trabalho.

Executar atividades afins.

SERVENTE

Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias do
patriménio municipal;

Varrer e lustrar pisos;

Tirar o p6 dos moveis;

Limpar as janelas e portas;

Abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituigao;
Proceder a limpeza de sanitarios e banheiros;

Auxiliar no preparo da merenda escolar e na cozinha no preparo de bebidas quente
rapidas recepcionando visitantes, e executar outras atividades correlatas ao cargo, ou
designadas pelo seu superior imediato.

TRATORISTA

Planejam o trabalho, realizam manutengao basica de maquinas pesadas e as operam.
Operam tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rogadas de terrenos, preparo da terra e desobstrugao
de vias publicas, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas para
execucao de servicos.

Trabalham em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagao ambiental.

Executam outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato.

09 — O Cronograma previsto no Anexo 1V, do edital de abertura de inscrigbes, passa
a constar da seguinte forma:
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PROCEDIMENTO DATAS
Periodo de inscri¢des e disponibilizacao do [Das 10h00min do dia 25/04/2025 as
boleto bancario, inclusive 22 via 16h00min do dia 05/05/2025
Data limite para pagamento das inscrigbes 06/05/2025
!Z)lvul_gagao da relacdo de candidatos 13/05/2025
inscritos
Prazq de recursos - com relacdo aos 14/05/2025
candidatos Inscritos
Divulgacéo da retificagdo da relacdo dos
candldato§ mscntps _ (s? houver) e 19/05/2025
convocagdo com indicagdo do local e
horario da realizagdo da prova objetiva
Realizagc&do das provas objetivas 25/05/2025
Divulgacéo de gabarito da prova objetiva 26/05/2025
Prazos de recursos em relagdo ao gabarito 27/05/2025
das provas objetivas
Divulgacéo dos julgamentos dos recursos 03/06/2025
Divulgacéao da retificagcdo e homologacéao do
gabarito (se houver) e divulgagéo da nota da 06/06/2025
prova objetiva
Prgzg de recurso em relacdo a prova 09/06/2025
objetiva
Homologagao da nota da prova objetiva e
convocagcao para realizagcdo da prova 12/06/2025
pratica
Realizagao da prova pratica 22/06/2025
Divulgagao da nota da prova pratica 25/06/2025
Prazo de recurso da nota da prova pratica 26, 27 e 30/06/2025
Publicacao da retificacao elou
homglog~agao do resultado ~flnal e 04/07/2025
Publicagado da homologacao do
Processo Seletivo

10 — Os demais itens do edital de abertura das inscri¢oes ficam ratificados.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Pirangi, 24 de abril de 2025.

Vanderlei Robson de Oliveira
Prefeito Municipal
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